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ANALISE
Anélise n° 198/2026/SESAU-NSC

1. OBJETO

Contratagdo de Empresa Especializada na Prestagdo de Servicos de Coleta Interna e Externa, Recolhimento, Transporte,
Tratamento e Destinacdo Final dos Residuos de Servigos de Saude — RSS (Grupos A, B e E), de forma continuada, pelo periodo de 1
(um) ano, podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, nos termos do art. 107 da Lei n® 14.133/2021
e do Decreto Estadual n® 28.874/2024.

2. INTRODUCAO

Este relatorio trata-se da andlise inicial da proposta e planilha de custos, submetidas pela empresa M. X. P. USINA DE
INCINERACAO DE RESIDUOS LTDA. referente aos servico de Coleta Interna e Externa, Recolhimento, Transporte, Tratamento e
Destinagao Final dos Residuos de Servigcos de Saude — RSS (Grupos A, B e E), de forma continuada, pelo periodo de 1 (um) ano,
podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, nos termos do art. 107 da Lei n® 14.133/2021 e do
Decreto Estadual n°® 28.874/2024.

Sera considerado o piso salarial conforme o Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho RO000003-2025.
3. ANALISE

A analise foi realizada comparando a proposta (76055668) e planilha de custos (76086082) apresentada pela empresa com
as informagdes contidas no Termo de Referéncia (71239282), SAMS (71251210) e Planilha de Referéncia (69747913 e 69748056),
conforme detalhado a seguir:

Planilha de Custos e formacéo de Precos - Agente de Coleta - Diurno
Moédulo 1 — Composi¢do da Remuneracio:

Verifica-se que a empresa M.X.P. estabeleceu o valor de R$ 1.974,30 como “Saldrio Normativo da Categoria
Profissional” do Agente de Coleta — Diurno, bem como alterou o percentual do “Adicional de Insalubridade” para 80% do valor correto,
conforme demonstrado a seguir:



A Data de apresentacdo da proposta (més/ana)

2025

B ESPECIFICACAQ

Prestacdo de servigos de coleta
interna e externa, recolhimento,
transporte, tratamento e destinagdo
final dos Residuos de Servigos de
Saude —RSS (Grupos A, B e E).

c Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Mormativa em Dissidio Coletivo

RO0O0O0003,/2025

N2 de meses de execugao contratual

12

Identificagdo do Servigo

Anexo IlI-A —M3ao-de-obra

M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composicdo dos custos referente 8 mio-de

-obra Valor (R$)

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Servigos de coleta interna e externa,
recolhimento, transporte, tratamento
e destinagdo final dos Residuos de
Servigos de Saude —RSS (Grupos A, B

e E).
2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.974,30
3 Categoria profissional [vinculada & execugdo contratual) Agente de_CoIeta qe Residuo
Hospitalar - Diurno
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 16/1/2025
MODULO 1 : COMPOSICAQ DA REMUNERACAO

1 Composicdo da Remuneragio Valor (R$)
A Salario 80% R51.579,44
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 40% * 1.621,00 RS 518,72
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F INTERVALD INTRAJORNADA
G DSR INTRAJORMADA

TOTAL DO MODULO 1 RS 2.098,16

Entretanto, no Modulo 1 — Composi¢cdo da Remuneragdo, Item A — Salario, foi considerado o valor de apenas R$

1.579,44, correspondente a 80% do piso, sem apresentar justificativa ou fundamento para a aplicacao

desse percentual.

Ressalta-se que a propria empresa informa a adogao do Termo Aditivo a CCT n® RO000003/2025, cuja Clausula Terceira

estabelece o salario de R$ 1.974,30 para o cargo de Agente de Coleta de Residuo Hospitalar.

Diante do exposto, solicita-se que a empresa proceda com o ajuste da planilha de custos, considerando o salario-base de
R$ 1.974,30 para o cargo de Agente de Coleta de Residuo Hospitalar, conforme previsto no instrumento coletivo adotado, bem como

realize os devidos ajustes nos demais componentes de custo que tenham como base a remuneragao.

Submédulo 2.2 — Encargos previdenciarios e FGTS:

Ap0s a analise detalhada do Submoédulo 2.2, constatou-se que a empresa aplicou a aliquota de 1,50% para o Item C —

RAT x SAT, conforme demonstrado no quadro a seguir:




soma: MODULO 1 + SUBMODULO 2.1.

Base de cilculo: De acordo com a instrugdo normativa n2 05/2017 anexo VII nota 3, a base de cdlculo neste médulo deverd sera

BASE DE

2.1  |Encargos previdencidrios e FGTS - Valor (R$)
CALCULO
A INSS (20%) 2.506,11 20,00% RS 501,22
B |SALARIO EDUCACAQ (2,5%) 2.506,11 2,50% RS 62,65
RAT X SAT (Conforme GFIP) (Riscos Ambientais do Trabalho) (Sat/Inss{média))
C [Riscos: Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V 2.506,11 1,50% RS 37,59
(CNAEde 1% a 3% FAP de 0,52 2,0)
SESI OU SESC (1,5%) 2.506,11 1,50% RS 37,59
SEMAI OU SENAC (1,0%) 2.506,11 1,00% RS 25,06
SEBRAE 2.506,11 0,60% RS 15,04
INCRA (0,20% ou 2,7%) - IN n2371, MPS/SRP/2009, Anexo | e Il ver cadigo da
G 2.506,11 0,20% RS 5,01
Tabela
H FGTS (8,0%) 2.506,11 8,00% RS 200,49
TOTAL 35,30% RS 884,66

Considerando o disposto no Decreto n° 3.048/1999, Anexo V, que estabelece que a aliquota do Seguro de Acidente do
Trabalho (SAT) deve variar entre 1% e 3%, a depender da atividade preponderante desenvolvida pela empresa, faz-se necessario

esclarecer o critério utilizado para a fixagdo da aliquota de 1,50%.

Nesse sentido, solicita-se que a empresa apresente justificativa formal quanto ao pardmetro adotado, acompanhada da
documentagdo comprobatoria pertinente, de modo a assegurar a correta conformidade com a legislagdo vigente e a transparéncia no

processo de formagdo de custos.

Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

Verifica-se que a empresa, em sua planilha de custos, aplicou as aliquotas referentes aos tributos PIS e COFINS
considerando os percentuais destinados as empresas enquadradas no regime de Lucro real, conforme demonstrado no quadro abaixo:

Faturamento

mensal

Contribuicdo

Apurada

Crédito
Descontado

Contribuicio
Devida

Percentual

Efetivo

PLANILHA DE LUCRO REAL DE PIS E COFINS - RETIRADO INFORMAK;E}ES DA EFD—CONTRIBUI(;E}ES— LUCRO REAL TRIMESTRAL
Apurag3o PIS - Lucro Real

A B=A*1,65% C D=B-C E=D/A
mai/25 RS 843.813,28 | RS 13.922,92 | RS 4.247,30 | RS 9.675,62 1,15%
jun/25 RS 495.400,00 | RS 8.174,10 | RS 2.722,57 | RS 5.451,53 1,10%
julf25 RS 764.000,00 | RS 12.606,00 | RS 4.657,67 | RS 7.948,33 1,04%
ago/25 RS B824.023,64 | RS 13.596,39 | RS 5.021,39 | RS 8.575,00 1,04%
set/25 RS 689.036,97 | RS 11.269,11 | RS 2.975,70 | RS 8.393,41 1,22%
out/25 RS 645.058,18 | RS 10.643,46 | RS 299,77 | RS 10.343,69 1,60%
nov/25 RS 1.122.375,76 | RS 18.519,20 | RS 18,68 | RS 18.500,52 1,65%

dez/25 RS B60.085,45 | RS 14.191,41 | RS 17,52 | RS 14.173,89 1,65% 16,79%
jan/26 RS B879.78545 | RS 14.516,46 | RS 404,37 | RS 14.112,09 1,60%
fev/26 RS 694.850,91 | RS 11.465,04 | RS 193,09 | RS 11.271,95 1,62%
mar/26 RS 724.534,55 | RS 11.954,82 | RS 1.091,11 | RS 10.863,71 1,50%
abr/26 RS 1.522.208,48 | RS 25.116,44 | RS RS 24.680,52 1,62%
Edi iltimos 12 meses)
na 2
Apuragdo COFINS - Lucro Real
Faturamento Contribuicdo Crédito Contribuicdo Percentual

mensal Apurada Descontado Devida Efetivo

A B=A*7,60% C D=B-C E=D/A
mai/25 RS B43.813,28 | RS 64.129,81 | RS  19.563,05 | RS  44.566,76 5,28%
jun/25 RS  495.400,13 | RS 37.650,41 | RS 12.540,31 | RS 25.110,10 5,07%
jul/25 RS 764.028,16 | RS 58.066,14 | RS  21.453,51 | RS  36.612,63 4,79%
ago/25 RS 824.057,89 | RS 62.628,40 | RS  23.128,81 | RS 39.499,59 4,79%
set/25 RS 689.036,97 | RS 52.366,81 | RS 13.706,32 | RS 38.660,49 5,61%
out/25 RS 645.058,42 | RS 49.024,44 | RS 1.380,75 | RS 47.643,69 7,39%
nov/25 R51.122.375,92 | RS  85.300,57 | RS 86,04 | RS  85.214,53 7,59%
dez/25 RS 860.085,39 | RS  65.366,49 | RS 80,72 | RS  65.285,77 7,59%

jan/26 RS 879.785,53 | RS 66.863,70 | RS 1.862,56 | RS 65.001,14 7,39% 77,35%

fev/26 RS 694.851,18 | RS  52.808,69 | RS 889,36 | RS  51.919,33 747%
mar/26 RS 724.534,74 | RS 55.064,64 | RS 5.025,70 | RS 50.038,%4 6,91%
abr/26 RS 1.522.208,68 | RS 115.687.86 | RS 2.007,85 | RS 113.680,01 7A7%
Percentual dio do periodo (Gltimos 12 meses) 6,45%

Diante do exposto, solicita-se que a empresa se manifeste, de forma formal e expressa, acerca do seu efetivo




enquadramento tributario no referido regime, apresentando documentagdo comprobatdria atualizada que ateste tal condigdo, a exemplo
de documentos fiscais pertinentes ou certiddes emitidas pelos 6rgaos competentes.

Planilha de Custos e formacio de Precos - Agente de Coleta - Noturno

Modulo 1 — Composi¢do da Remuneracio:

Verifica-se que a empresa M.X.P. estabeleceu o valor de R$ 1.974,30 como “Salario Normativo da Categoria
Profissional” do Agente de Coleta — Noturno, bem como alterou o percentual do “Adicional de Insalubridade” para 70% do valor
correto, conforme demonstrado a seguir:

A Data de apresentacio da proposta (més/ana) 2025
Prestacdo de servigos de coleta
interna e externa, recolhimento,
B ESPECIFICA(;.EO transporte, tratamento e destinagio
final dos Residuos de Servigos de
Saude —RSS (Grupos A, B e E).
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RO000003/2025
N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificacdo do Servico
Anexo lll-A — Mao-de-obra
M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composicio dos custos referente 3 mio-de-obra Valor (R$)
Servigos de coleta interna e externa,
recolhimento, transporte, tratamento
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) e destinagdo final dos Residuos de
Servigos de Saude —RSS (Grupos A, B
e E).
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.974,30
i . i X . Agente de Coleta de Residuo
3 Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) i
Hospitalar - Noturno
4 Data base da categoria (dia/més/ana) 16/1/2025
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da Remuneragio Valor (R$)
A Salario 0% RS 1.382,01
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade a40% * 1.621,00 RS 453,38
D Adicional Noturno RS 203,08
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F INTERVALO INTRAJORNADA
G DSR INTRAJORNADA
TOTAL DO MODULO 1 RS 2.038,97

Entretanto, no Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo, Item A — Salario, foi considerado o valor de apenas R$
1.382,01, correspondente a 70% do piso, sem apresentar justificativa ou fundamento para a aplicagdo desse percentual.

Ressalta-se que a propria empresa informa a adog¢ao do Termo Aditivo a CCT n® RO000003/2025, cuja Clausula Terceira
estabelece o salario de R$ 1.974,30 para o cargo de Agente de Coleta de Residuo Hospitalar.

Diante do exposto, solicita-se que a empresa proceda com o ajuste da planilha de custos, considerando o salario-base de
R$ 1.974,30 para o cargo de Agente de Coleta de Residuo Hospitalar, conforme previsto no instrumento coletivo adotado, bem como
realize os devidos ajustes nos demais componentes de custo que tenham como base a remuneragao.

Planilha de Custos e formacao de Precos - Motorista

Modulo 1 — Composi¢do da Remuneracio:

Verifica-se que a empresa M.X.P. estabeleceu o valor de R$ 3.500,06 como “Salario Normativo da Categoria
Profissional” do Motorista , bem como alterou o percentual do “Adicional de Insalubridade” para 10% do valor correto, conforme

demonstrado a seguir:




A Data de apresentacdo da proposta (més/ano)

2025

B ESPECIFICACAO

Prestacdo de servigos de coleta
interna e externa, recolhimento,
transporte, tratamento e destinagdo
final dos Residuos de Servigos de
Saude —RSS (Grupos A, B e E).

C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

RO0O00003,2025

N2 de meses de execugao contratual

12

Identificagdo do Servigo

Anexo IlI-A — M3o-de-obra

M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composicdo dos custos referente 3 m3o-de-obra Valor (RS)

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Servigos de coleta interna e externa,
recolhimento, transporte, tratamento
e destinagdo final dos Residuos de
Servigos de Saude —RSS (Grupos A, B

e E).
2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 3.500,06
3 Categoria profissional {vinculada & execugio contratual) Motorista
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 16/1/2025
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢ao da Remuneragio Valor (RS)
A Salario 10% R3 350,01
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 40% * 1.621,00 RS 64,84
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F INTERVALO INTRAJORNADA
G DSR INTRAJORNADA

TOTAL DO MODULO 1 RS 414,85

Entretanto, no Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo, Item A — Salario, foi considerado o valor de apenas R$ 350,01,
correspondente a 10% do piso, sem apresentar justificativa ou fundamento para a aplicagdo desse percentual.

Ressalta-se que a propria empresa informa a adog¢ao do Termo Aditivo a CCT n® RO000003/2025, cuja Clausula Terceira

estabelece o salario de R$ 3.500,06 para o cargo de Motorista.

Diante do exposto, solicita-se que a empresa proceda com o ajuste da planilha de custos, considerando o salario-base de
R$ 3.500,06 para o cargo de Motorista, conforme previsto no instrumento coletivo adotado, bem como realize os devidos ajustes nos

demais componentes de custo que tenham como base a remuneragao.

Planilha de Custos e formacio de Precos - Responsavel Tecnico

Modulo 1 — Composi¢do da Remuneracio:

Com relagdo ao "Salario Normativo da Categoria Profissional" do Responsavel Técnico, verifica-se que a empresa

M.X.P. estabeleceu o valor de R$ 3.960,00, conforme demonstrado a seguir:




A Data de apresentacdo da proposta (més/ano)

2025

B ESPECIFICACAD

Prestagdo de servigos de coleta
interna e externa, recolhimento,
transporte, tratamento e destinagio
final dos Residuos de Servigos de
Saude —RSS (Grupos A, B e E).

C Ana Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

N2 de meses de execugdo contratual

12

Identificacdo do Servigo

Anexo IlI-A — M3o-de-obra

M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composicdo dos custos referente 8 mao-de-obra Valor (R%)

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Servigos de coleta interna e externa,
recolhimento, transporte, tratamento
e destinagdo final dos Residuos de
Servigos de Salude —RSS (Grupos A, B
e E).

2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional

R$ 3.960,00

3 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual)

Responsavel Tecnico

iy

Data base da categoria (dia/més/ano)

2025

MODULO 1 : COMPOSICAQ DA REMUNERACAO

Composi¢do da Remuneragio

Valor (R$)

Salario- Rateio proporcional

10% R5 396,00

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Moturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

INTERVALO INTRAJORMNADA

Glmmolo|m|=|k

DSR INTRAJORMADA

TOTAL DO MODULO 1

RS 396,00

Entretanto, ao se realizar uma analise minuciosa do Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragao, especificamente no item A

— Salario, observa-se que foi atribuido o valor de R$ 396,00, correspondente a 10% do piso, sem apresentar justificativa ou fundamento
para a aplicacdo desse percentual.

Diante do exposto, solicita-se que a empresa apresente justificativa formal para a adogdo do “Salario Normativo da

Planilha de Custos e formacio de Precos - Agente de Coleta - Diurno

Médulo 1 — Composicio da Remuneracio:

Categoria Profissional” no valor de R$ 396,00, considerando que a categoria profissional em questdo ndo possui convengao coletiva de
trabalho vigente. Ademais, ressalta-se que ¢ juridicamente inviavel a fixacdo de remuneragdo inferior ao salario minimo nacional
vigente, de R$ 1.621,00. Dessa forma, o valor de R$ 396,00 ndo pode ser considerado como salario mensal integral do trabalhador,
devendo a empresa adequar a composi¢ao da remuneragdo ao valor adotado na planilha de referéncia (69747913 e 69748056) ou, caso
adote valor diverso, apresentar a devida justificativa, acompanhada da respectiva memoria de célculo.

Verifica-se que a empresa M.X.P. estabeleceu o valor de R$ 1.974,30 como “Salario Normativo da Categoria

Profissional” do Agente de Coleta — Diurno, bem como alterou o percentual do “Adicional de Insalubridade” para 60% do valor correto,
conforme demonstrado a seguir:




A Data de apresentacdo da proposta (més/ano) 2025
Prestagdo de servigos de coleta
interna e externa, recolhimento,
B ESPECIFICA(;.EO transporte, tratamento e destinagio
final dos Residuos de Servigos de
Salde —RSS (Grupos A, B e E).
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RO0D00003,/2025
N2 de meses de execugdo contratual 12
ldentificagdo do Servigo
Anexo llI-A —Mao-de-obra
M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente 3 mio-de-obra Valor (R$)

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Servigos de coleta interna e externa,
recolhimento, transporte, tratamento
e destinagdo final dos Residuos de
Servigos de Saude —RSS (Grupos A, B

e EJ.
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.974,30
3 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Agente de_CoIeta qe Residuo
Hospitalar - Diurno
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 16/1/2025
MODULO 1 : COMPOSICAQ DA REMUNERACAO

1 Composicdo da Remuneragio Valor (RS)
A Salario 60% RS 1.184,58
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 40% * 1.621,00 RS 389,04
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F INTERVALO INTRAJORNADA
G DSR INTRAJORMADA

TOTAL DO MODULO 1 RS 1.573,62

Entretanto, no Modulo 1 — Composi¢cdo da Remuneragdo, Item A — Salario, foi considerado o valor de apenas R$
1.184,58, correspondente a 60% do piso, sem apresentar justificativa ou fundamento para a aplicacdo desse percentual.

Ressalta-se que a propria empresa informa a adogao do Termo Aditivo a CCT n® RO000003/2025, cuja Clausula Terceira

estabelece o salario de R$ 1.974,30 para o cargo de Agente de Coleta de Residuo Hospitalar.

Diante do exposto, solicita-se que a empresa proceda com o ajuste da planilha de custos, considerando o salario-base de
R$ 1.974,30 para o cargo de Agente de Coleta de Residuo Hospitalar, conforme previsto no instrumento coletivo adotado, bem como

realize os devidos ajustes nos demais componentes de custo que tenham como base a remuneragao.

Submédulo 2.2 — Encargos previdenciarios e FGTS:

e analise citada anteriormente.

Planilha de Custo e Formagao de Prego apresenta decomposicédo idéntica a do
Hospital Regional de Cacoal - HRC, sendo assim, replica-se aqui o entendimento

Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

e analise citada anteriormente.

Planilha de Custo e Formagdo de Prego apresenta decomposicdo idéntica a do
Hospital Regional de Cacoal - HRC, sendo assim, replica-se aqui o entendimento

Planilha de Custos e formacio de Precos - Agente de Coleta - Noturno

Modulo 1 — Composi¢do da Remuneracio:

Verifica-se que a empresa M.X.P. estabeleceu o valor de R$ 1.974,30 como “Salario Normativo da Categoria
Profissional” do Agente de Coleta — Noturno, bem como alterou o percentual do “Adicional de Insalubridade” para 50% do valor

correto, conforme demonstrado a seguir:




A Data de apresentacdo da proposta (més/ano) 2025
Prestagdo de servigos de coleta
interna e externa, recolhimento,
B ESPECIFICA(;EO transporte, tratamento e destinagio
final dos Residuos de Servigos de
Saude —RSS (Grupos A, B e E).
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo ROO00003/2025
M2 de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servico
Anexo llI-A — Mio-de-obra
M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composicdo dos custos referente 3 m3o-de-obra Valor (RS)
Servigos de coleta interna e externa,
recolhimento, transporte, tratamento
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) e destinagdo final dos Residuos de
Servigos de Salde —RSS (Grupos A, B
e E).
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.974,30
. o . . . Agente de Coleta de Residuo
3 Categoria profissional (vinculada 3 execugdo contratual) )
Hospitalar - Noturno
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 16/1/2025
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigio da Remuneragio Valor (R$)
A Saldrio 50% R$ 987,15
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 40% * 1.621,00 RS 324,20
D Adicional Noturno RS 145,06
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F INTERVALD INTRAJORNADA
G DSR INTRAJORMADA
TOTAL DO MODULO 1 RS 1.456,41

Planilha de Custos e formacio de Precos - Responsavel Tecnico

Médulo 1 — Composicio da Remuneracio:

Entretanto, no Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragéo, Item A — Salario, foi considerado o valor de apenas R$ 987,15,
correspondente a 50% do piso, sem apresentar justificativa ou fundamento para a aplicacdo desse percentual.

Ressalta-se que a propria empresa informa a adogdo do Termo Aditivo a CCT n® RO000003/2025, cuja Clausula Terceira
estabelece o salario de R$ 1.974,30 para o cargo de Agente de Coleta de Residuo Hospitalar.

Diante do exposto, solicita-se que a empresa proceda com o ajuste da planilha de custos, considerando o salario-base de
R$ 1.974,30 para o cargo de Agente de Coleta de Residuo Hospitalar, conforme previsto no instrumento coletivo adotado, bem como
realize os devidos ajustes nos demais componentes de custo que tenham como base a remuneragao.

Com relagdo ao "Salario Normativo da Categoria Profissional" do Responsavel Técnico, verifica-se que a empresa
M.X.P. estabeleceu o valor de R$ 3.960,00, conforme demonstrado a seguir:




A Data de apresentacio da proposta (més/ana) 2025

Prestacdo de servigos de coleta
interna e externa, recolhimento,
B ESPECIFICA(;EO transporte, tratamento e destinagio
final dos Residuos de Servigos de

Saude —RSS (Grupos A, B e E).

C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

N2 de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Anexo IlI-A —M3o-de-obra

M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composigdo dos custos referente 8 mio-de-obra Valor (RS)
Servigos de coleta interna e externa,
recolhimento, transporte, tratamento
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) e destinagdo final dos Residuos de
Servigos de Saude —RSS (Grupos A, B
e EJ.
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 3.960,00
3 Categoria profissional (vinculada 4 execugdo contratual) Responsavel Tecnico
4 Data base da categoria [dia/més/ano) 2025
MODULO 1 : COMPOSICAQ DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragdo Valor (RS)
A Salario 10% RS 396,00
B Adicional de Periculosidade
c Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F INTERVALO INTRAJORNADA
G DSR INTRAJORMADA
TOTAL DO MODULO 1 RS 396,00

Entretanto, ao se realizar uma analise minuciosa do Mddulo 1 — Composicdo da Remuneragao, especificamente no item A
— Salario, observa-se que foi atribuido o valor de R$ 396,00, correspondente a 10% do piso, sem apresentar justificativa ou fundamento
para a aplicagdo desse percentual.

Diante do exposto, solicita-se que a empresa apresente justificativa formal para a adogdo do “Salario Normativo da
Categoria Profissional” no valor de R$ 396,00, considerando que a categoria profissional em questdo ndo possui convengdo coletiva de
trabalho vigente. Ademais, ressalta-se que ¢ juridicamente inviavel a fixacdo de remuneragdo inferior ao salario minimo nacional
vigente, de R$ 1.621,00. Dessa forma, o valor de R$ 396,00 ndo pode ser considerado como salario mensal integral do trabalhador,
devendo a empresa adequar a composi¢do da remuneragao ao valor adotado na planilha de referéncia (69747913 e 69748056) ou, caso
adote valor diverso, apresentar a devida justificativa, acompanhada da respectiva memoria de célculo.

Planilha de Custos e formacio de Precos - Supervisor
Modulo 1 — Composi¢do da Remuneracio:

Verifica-se que a empresa M.X.P. estabeleceu o valor de R$ 3.108,57 como “Salario Normativo da Categoria
Profissional” do Supervisor, bem como alterou o percentual do “Adicional de Insalubridade” para 10% do valor correto, conforme
demonstrado a seguir:



A Data de apresentagdo da proposta (més/ano) 2025
Prestagdo de servigos de coleta
w interna e externa, recolhimento,
B ESPECIFICACAO o
transporte, tratamento e destinagao
final dos Residuos de Servigos de
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RO000003,/2025
M2 de meses de execugao contratual 12

Identificacdo do Servigo

Anexo lll-A —M3do-de-obra

M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composicdo dos custos referente 3 mio-de-obra Valor (RS)
Servigos de coleta interna e externa,
. . . L o recolhimento, transporte, tratamento
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) o i
e destinacgdo final dos Residuos de
Servigos de Saldde —RSS (Grupos A, B
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 3.108,57
3 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Supervisor
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 16/1/2025
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigao da Remuneragio Valor (RS)
A Saldrio 10% RS 310,86
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 40% * 1.621,00 RS 64,84
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F INTERVALO INTRAJORMADA
G DSR INTRAJORMADA
TOTAL DO MODULO 1 RS 375,70

Entretanto, no Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo, Item A — Salario, foi considerado o valor de apenas R$ 310,86,
correspondente a 10% do piso, sem apresentar justificativa ou fundamento para a aplicagdo desse percentual.

Ressalta-se que a propria empresa informa a adogdo do Termo Aditivo a CCT n°® RO000003/2025, cuja Clausula Terceira
estabelece o salario de R$ 3.108,57 para o cargo de Supervisor.

Diante do exposto, solicita-se que a empresa proceda com o ajuste da planilha de custos, considerando o salario-base de
R$ 3.108,57 para o cargo de Supervisor,, conforme previsto no instrumento coletivo adotado, bem como realize os devidos ajustes nos
demais componentes de custo que tenham como base a remuneragao.

4. CONCLUSAO

Diante do exposto, solicitamos que sejam realizadas as devidas corre¢cdes mencionadas e, em seguida, encaminhadas a
esta SESAU para analise. Ressaltamos que o valor final da proposta ndo pode exceder o ultimo lance ofertado durante a fase de lances.
Além disso, a realizagdo das corregdes nao implica na aceitagdo automatica da proposta, sendo necessario submeté-la a uma nova analise
apOs sua reapresentagdo pela empresa participante do certame.

Atenciosamente,

Porto Velho/RO, data e hora do sistema.

ALLINE QUEIROZ DA SILVA
Assessora - NSC/CECOMP/CAD/SESAU/RO

JOELMA DA SILVA TELES
Responsavel Nucleo de Servigos Continuados - SESAU-NSC

ALYSSON ANTONIO DE MELLO CARVALHO
Gerente da Central de Compras - CECOMP/SESAU

Secretaria de Estado
da Saude

SESAU  RONDONIA
*

Governo do Estado
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