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) Secretaria de Estado da Saude - SESAU
NUCLEO DE SERVICOS CONTINUADOS - SESAU-NSC

ANALISE
Analise n° 197/2026/SESAU-NSC

1. OBJETO

Contratagdo de Empresa Especializada na Prestagdo de Servigos de Coleta Interna e Externa, Recolhimento, Transporte, Tratamento e
Destinag@o Final dos Residuos de Servicos de Satide — RSS (Grupos A, B e E), de forma continuada, pelo periodo de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, nos termos do art. 107 da Lei n°® 14.133/2021 e do Decreto Estadual n°® 28.874/2024.

2. INTRODUCAO

Este relatorio trata-se da analise inicial da proposta e planilha de custos, submetidas pela empresa CENTROESTE SERVICOS E SOLUCOES
AMBIENTAIS LTDA. referente aos servico de Coleta Interna e Externa, Recolhimento, Transporte, Tratamento e Destinacdo Final dos Residuos de
Servigos de Satide — RSS (Grupos A, B e E), de forma continuada, pelo periodo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitada a
vigéncia maxima decenal, nos termos do art. 107 da Lei n® 14.133/2021 e do Decreto Estadual n® 28.874/2024.

Sera considerado o piso salarial conforme o Termo Aditivo a Convengéo Coletiva de Trabalho RO000003-2025.
3. ANALISE

A analise foi realizada comparando a proposta (76052382) e planilha de custos (76064743) apresentada pela empresa com as informagdes
contidas no Termo de Referéncia (71239282), SAMS (71251210) e Planilha de Referéncia (69747913 e 69748056), conforme detalhado a seguir:

Planilha de Custos e formacao de Precos - Agente de Coleta - Diurno

Moédulo 1 — Composi¢do da Remuneracio:

Apos andlise detalhada do item referente ao “Saldrio Normativo da Categoria Profissional”, verificou-se que a empresa CENTROESTE
adotou o valor de R$1.700,00 (um mil e setecentos reais), conforme demonstrado a seguir:

Dados complementares para composicdo dos custos referente 3 mio-de-obra Valor (RS)
Servigos de coleta interna e externa, recolhimento,
i i i . L transporte, tratamento e destinagdo final dos
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ) ) .
Residuos de Servigos de Salde —RSS (Grupos A, B e
E).
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.700,00
3 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Agente de Coleta de Residuo Hospitalar - Diurno
4 Data base da categoria (dia/més/ana) 16/1/2025
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragio Valor (R$)
A Salério RS 1.700,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 40% * 1.621,00 RS 648,40
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F INTERVALO INTRAJORNADA
G DSR INTRAJORMADA
TOTAL DO MODULO 1 RS 2.348,40

Entretanto, conforme indicado nas planilhas de referéncia (69747913 e 69748056), o valor considerado para o “Salario Normativo da
Categoria Profissional” é de R$1.974,30 (um mil novecentos e setenta e quatro reais e trinta centavos)

Para a definicdo do salario do cargo de Agente de Coleta de Residuo Hospitalar - Diurno, foi utilizado o Termo Aditivo a Convengéo
Coletiva de Trabalho — RO000003/2025 (id. 0056919267), firmado pelo Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagao, Limpeza Publica e Locagao de
Mao de Obra do Estado de Rondonia.

Constatou-se, ainda, que a propria empresa CENTROESTE adota 0 mesmo Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho, conforme
evidenciado a seguir:



| ¢

| Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

RO0O00003/2025

Diante do exposto, solicita-se que a empresa apresente justificativa formal para a adogdo do valor de R$1.700,00 como “Salario
Normativo da Categoria Profissional” ou, alternativamente, apresente a convengao coletiva a qual esteja vinculada, acompanhada de documentagio que
comprove tal vinculagdo. Na inexisténcia de vinculo com outra convenc¢do coletiva, requer-se que a empresa proceda a correcdo do valor para
R$1.974,30, conforme estabelecido nas planilhas de referéncia.

Submédulo 2.2 — Encargos previdenciarios e FGTS:

Constata-se que a empresa declarou valores zerados nos itens A, B, C, D, E, F e G, conforme demonstrado no quadro a seguir:

Base de cdlculo: De acordo com a instrugio normativa n2 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de cilculo neste médulo deverd ser a soma: MODULO
1+ SUBMODULO 2.1.
2.1 |Encargos previdencidrios e FGTS B?SE DE valor (R$)
CALCULO
A |INSS (20%) RS 0,00
B SALARIO EDUCACAO (2,5%) R$0,00
RAT X SAT (Conforme GFIP) (Riscos Ambientais do Trabalho) (Sat/Inss(médio))
C (Riscos: Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V RS 0,00
(CMAE de 1% a 3% FAP de 0,5a 2,0)
SESI OU SESC (1,5%) RS50,00
E SEMAI OU SENAC (1,0%) R50,00
F SEBRAE R50,00
G INCRA (0,20% ou 2,7%) - IN n2971, MPS/SRP/2009, Anexo | e Il ver codigo da RS 0.00
Tabela '
H FGTS (8,0%) 2.805,01 8,00% RS 224,40
TOTAL 8,00% RS 224,40

Solicita-se justificativa formal e individualizada para os valores adotados, com indicac@o do fundamento legal.

Caso a empresa seja optante pelo Simples Nacional, devera apresentar documentagdo comprobatoria do enquadramento e demonstrar a

fundamentagdo legal que justifique a ndo incidéncia ou exclus@o dos respectivos encargos da planilha, inclusive quanto ao SAT/RAT.

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais:

Observa-se que a empresa CENTROESTE apresentou o valor de R$475,00 para o auxilio-alimentagdo, conforme demonstrado no quadro a

seguir:

Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais

= 5 BASE DE
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS = Valor [RS]
CALCULO
A Transporte RS 3,00 RS 0,00
B Auxilio alimentagdo RS 475,00 RS 470,30
C Assisténcia médica e familiar RS 0,00
- 1.974,30%50%*0,
D Auxilio creche T RS 2,82
0199*2/12
E Seguro de vida RS 4,82
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 477,94

Entretanto, na planilha de referéncia, bem como na clausula sexta do Termo Aditivo a Convengéo Coletiva de Trabalho — RO000003/2025
(id. 0056919267), firmado pelo Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo, Limpeza Publica e Locagdo de Mao de Obra do Estado de Rondonia a
qual a empresa esta vinculada, consta o valor estipulado de R$626,94, conforme demonstrado a seguir:

(...) CLAUSULA SEXTA - ALTERACAO DA CLAUSULA DECIMA QUINTA (DO AUXILIO ALIMENTACAO)

As empresas fornecerdo aos empregados, o valor de R$ 626,94 (Seiscentos e vinte e seis reais e noventa e quatro centavos) mensalmente, a titulo de

Auxilio Alimentagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ajusta-se que este valor ¢ para todos os empregados, com CARGA HORARIA de 30 (trinta) horas semanais a 44 (quarenta e
quatro) horas semanais e incluindo os trabalhadores que fazem jornada de 12x36 horas. Para os empregados com CARGA HORARIA SEMANAL
INFERIOR a 30 (trinta horas semanais) o auxilio alimentagéo devera ser pago por HORA EFETIVAMENTE TRABALHADA, tendo como BASE DE

CALCULO (R$ 626,94 / 180 HORAS) (...)

Diante do exposto, solicita-se a empresa que ajuste sua planilha de custos, adequando o valor do auxilio-alimentagdo para R$ 626,94,
conforme estabelecido na Clausula Sexta do Termo Aditivo a CCT — RO000003/2025.

Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

Verifica-se que a empresa, em sua planilha de custos, incluiu as aliquotas referentes aos tributos CSLL, IRPJ e INSS/CPP, conforme
demonstrado no quadro abaixo:



MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro B?SE DE valor (R$)
CALCULO
Custos Indiretas 4.141,62 5,00% RS 207,08
B Lucro (MT + M5.A) 4.348,70 5,00% RS 217,43
Subtotal para efeito de cdlculo dos Tributos (MT +MA +MB) FATURAMENTO
75,46% RS 4.566,13
[(100-8,65),/100]
RS 6.051,06
C Tributos (Simples Nacional) 24,54%
C.1  |Tributos federais 0,00%
C.1.1 |PIs RS 6.051,06 0,68% R$41,15
C.1.2 |COFINS RS 6.051,06 3.17% R5191,82
C.1.3 |CSLL RS 6.051,06 2,82% R5 170,64
C.1.4 |IRP] RS 6.051,06 6,53% RS 395,13
C.1.5 |INSS CPP RS 6.051,06 6,34% RS 383,64
C.2  |Tributos municipais {155/1S5QN) RS 6.051,06 5,00% RS 302,55
TOTAL DOS TRIBUTOS 24,54% RS 1.484,93
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.909,45

Solicitamos a revisao da planilha de custos, considerando que a empresa ¢ optante pelo Simples Nacional. Nos termos do art. 13 da Lei
Complementar n® 123/2006, os tributos sdo recolhidos de forma unificada. Ademais, conforme a Stimula 254 do TCU, o IRPJ e a CSLL ndo devem ser
incluidos como custos repassaveis a Administrago.

Diante do exposto, solicita-se que a empresa exclua as rubricas referentes a CSLL, IRPJ e INSS/CPP e reapresente a planilha de custos,
considerando apenas os tributos efetivamente aplicaveis a contratacao.

Ademais, solicita-se que a empresa se manifeste, de forma formal e expressa, acerca de seu efetivo enquadramento tributario no regime do
Simples Nacional, apresentando documentagdo comprobatdria atualizada que ateste tal condi¢@o, a exemplo de documentos fiscais pertinentes ou
certiddes emitidas pelos 6rgdos competentes

Planilha de Custos e formacao de Precos - Agente de Coleta - Noturno
Moédulo 1 — Composi¢ido da Remuneracio:

Apos andlise detalhada do item referente ao “Saldrio Normativo da Categoria Profissional”, verificou-se que a empresa CENTROESTE
adotou o valor de R$1.700,00 (um mil e setecentos reais), conforme demonstrado a seguir:

Dados complementares para composi¢do dos custos referente 8 mdo-de-obra Valor (RS)
Servigos de coleta interna e externa, recolhimento,
. . . . L transporte, tratamento e destinagdo final dos
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) . ) .
Residuos de Servigos de Sadde —RSS (Grupos A, Be
E).
2 Salério Mormativo da Categoria Profissional R$ 1.700,00
Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) Agente de Coleta de Residuo Hospitalar - Noturno
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 16/1/2025
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragio Valor (R$)
A Saldrio RS 1.700,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 40% * 1.621,00 RS 648,40
D Adicional Noturno RS 259,78
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F INTERVALO INTRAJORNADA
G DSR INTRAJORMADA
TOTAL DO MODULO 1 RS 2.608,18

Entretanto, conforme indicado nas planilhas de referéncia (69747913 e 69748056), o valor considerado para o “Salario Normativo da
Categoria Profissional” é de R$1.974,30 (um mil novecentos e setenta e quatro reais e trinta centavos)

Para a defini¢ao do salario do cargo de Agente de Coleta de Residuo Hospitalar - Noturno, foi utilizado o Termo Aditivo a Convengao
Coletiva de Trabalho — RO000003/2025 (id. 0056919267), firmado pelo Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagao, Limpeza Publica e Locagao de
Mao de Obra do Estado de Rondonia.

Constatou-se, ainda, que a propria empresa CENTROESTE adota o mesmo Termo Aditivo a Convengao Coletiva de Trabalho, conforme
evidenciado a seguir:

| c | Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivol RO000003/2025 |

Diante do exposto, solicita-se que a empresa apresente justificativa formal para a adog¢do do valor de R$1.700,00 como “Salario
Normativo da Categoria Profissional” ou, alternativamente, apresente a convengao coletiva a qual esteja vinculada, acompanhada de documentagdo que
comprove tal vinculagdo. Na inexisténcia de vinculo com outra convengdo coletiva, requer-se que a empresa proceda a corre¢do do valor para
R$1.974,30, conforme estabelecido nas planilhas de referéncia.

Planilha de Custos e formac¢ao de Precos - Motorista

Médulo 1 — Composicio da Remuneracio:



Apos analise detalhada do item referente ao “Salario Normativo da Categoria Profissional”, verificou-se que a empresa CENTROESTE
adotou o valor de R$1.750,00 (um mil setecentos e cinquenta reais) , conforme demonstrado a seguir:

Mio-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composi¢do dos custos referente 3 mdo-de-obra Valor (R$)
Servigos de coleta interna e externa, recolhimento,
. } 3 L L transporte, tratamento e
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Cm K i .
destinagdo final dos Residuos de Servigos de Saude —|
RSS (Grupos A, B e E)
2 saldrio Mormativo da Categoria Profissional R$ 1.750,00
3 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Motorista
4 Data base da categoria (dia/més/ana) 16/1/2025
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragio Valor (R$)
A Salario RS 1.750,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 40% * 1.621,00 RS 324,20
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F INTERVALO INTRAJORNADA
G DSR INTRAJORMNADA
TOTAL DO MODULO 1 RS 2.074,20

Entretanto, conforme indicado nas planilhas de referéncia (69747913 e 69748056), o valor considerado para o “Saldrio Normativo da
Categoria Profissional” ¢ de R$3.000,06 (trés mil reais e seis centavos).

Para a defini¢do do salario do cargo de Motorista, foi utilizado o Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho — RO000003/2025 (id.
0056919267), firmado pelo Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo, Limpeza Publica e Locacdo de Mao de Obra do Estado de Rondonia.

Constatou-se, ainda, que a propria empresa CENTROESTE adota 0 mesmo Termo Aditivo & Convengdo Coletiva de Trabalho, conforme
evidenciado a seguir:

| C | Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo ROO00003/2025

Diante do exposto, solicita-se que a empresa apresente justificativa formal para a adog¢do do valor de R$1.750,00 como “Salario
Normativo da Categoria Profissional” ou, alternativamente, apresente a convengao coletiva a qual esteja vinculada, acompanhada de medocuntagao que
comprove tal vinculagdo. Na inexisténcia de vinculo com outra convenc¢do coletiva, requer-se que a empresa proceda a correcdo do valor para
R$3.000,06, conforme estabelecido nas planilhas de referéncia.

Planilha de Custos e formacio de Precos - Responsavel Tecnico
Moédulo 1 — Composi¢iao da Remuneracio:

Com relagdo ao "Salario Normativo da Categoria Profissional" do Responsavel Técnico, verificou-se que a empresa CENTROESTE adotou
o valor de R$792,00 (setecentos ¢ noventa e dois reais) , conforme demonstrado a seguir:

Méo-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composi¢do dos custos referente 3 mdo-de-obra Valor (R$)
Servigos de coleta interna e externa, recolhimento,
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) e . transpor‘te‘, tratamento_e .
destinagdo final dos Residuos de Servigos de Salde —|
RSS (Grupos A, BeE)
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 792,00
3 Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) Responsavel Tecnico
a Data base da categoria (dia/més/ano) 2025
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Composicio da Remuneragio Valor (R$)
A Saldrio RS 792,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F INTERVALO INTRAJORMNADA
G DSR INTRAJORMADA
TOTAL DO MODULO 1 RS 792,00

Entretanto, conforme indicado nas planilhas de referéncia (69747913 e 69748056), o valor considerado para o “Salario Normativo da
Categoria Profissional” é de R$3.960,00 (trés mil novecentos e sessenta reais).

Diante do exposto, solicita-se que a empresa apresente justificativa formal para a adogao do “Salario Normativo da Categoria Profissional”
no valor de R$ 792,00, considerando que a categoria profissional em questdo ndo possui convengdo coletiva de trabalho vigente. Ademais, ressalta-se
que ¢ juridicamente inviavel a fixagdo de remuneragéo inferior ao salario minimo nacional vigente, de R$ 1.621,00. Dessa forma, o valor de R$ 792,00
ndo pode ser considerado como salario mensal integral do trabalhador, devendo a empresa adequar a composi¢do da remuneragéo ao valor adotado na
planilha de referéncia ou, caso adote valor diverso, apresentar a devida justificativa, acompanhada da respectiva memoria de célculo.



Planilha de Custos e formacao de Precos - Supervisor
Médulo 1 — Composicio da Remuneragio:

Apos andlise detalhada do item referente ao “Saldrio Normativo da Categoria Profissional”, verificou-se que a empresa CENTROESTE
adotou o valor de R$1621,00 (um mil seiscentos e vinte e um reais) , conforme demonstrado a seguir:

Mao-de-obra vinculada & execugdo contratual
Dados complementares para composi¢do dos custos referente 8 mdo-de-obra valor (R$)
Servigos de coleta interna e externa, recolhimento,
N Tivod A i cteristicas distint transporte, tratamento e destinagdo final dos
ipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Residuos de Servigos de Satide —RSS (Grupos A, B e
E).
2 Salario Mormativo da Categoria Profissional RS 1.621,00
3 Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) Supewisorl
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 16/1/2025
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAQ
1 Composicdo da Remuneragdo Valor (RS)
A Salario RS 1.621,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 40% * 1.621,00 RS 324,20
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F INTERVALO INTRAJORNADA
G DSR INTRAJORMADA
TOTAL DO MODULO 1 RS 1.945,20

Entretanto, conforme indicado nas planilhas de referéncia (69747913 e 69748056), o valor considerado para o “Salario Normativo da
Categoria Profissional” ¢ de R$3.108,57 (trés mil cento e oito reais e cinquenta e sete centavos).

Para a defini¢do do salario do cargo de Supervisor, foi utilizado o Termo Aditivo & Convengdo Coletiva de Trabalho — RO000003/2025
(id. 0056919267), firmado pelo Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo, Limpeza Publica e Locacdo de Mao de Obra do Estado de Rond6nia.

Constatou-se, ainda, que a propria empresa CENTROESTE adota o mesmo Termo Aditivo a Convengao Coletiva de Trabalho, conforme
evidenciado a seguir:

| C | Ano Acordo, Convengido ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivol RO000003/2025 |

Diante do exposto, solicita-se que a empresa apresente justificativa formal para a adogdo do valor de R$1.621,00 como “Salario
Normativo da Categoria Profissional” ou, alternativamente, apresente a conven¢ao coletiva a qual esteja vinculada, acompanhada de medocuntagdo que
comprove tal vinculag@o. Na inexisténcia de vinculo com outra convengdo coletiva, requer-se que a empresa proceda a corre¢do do valor para
R$3.108,57, conforme estabelecido nas planilhas de referéncia.

Assisténcia Médica Intensiva - AMI
Planilha de Custos e formacio de Precos - Agente de Coleta - Diurno
Médulo 1 — Composi¢ido da Remuneracio:

Ap6s analise detalhada do item referente ao “Salario Normativo da Categoria Profissional”, verificou-se que a empresa CENTROESTE
adotou o valor de R$1.870,00 (um mil oitocentos e setenta reais), conforme demonstrado a seguir:



Mio-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composicio dos custos referente 3 mao-de-obra Valor (RS)
Servigos de coleta interna e externa, recolhimento,
N Tivod A A cteristicas distint transporte, tratamento e destinacdo final dos
ipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Residuos de Servigos de Satide —RSS (Grupos A, B e
E).
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.870,00
3 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Agente de Coleta de Residuo Hospitalar - Diurno
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 16/1/2025
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigdo da Remuneragio Valor (RS)
A Salario RS 1.870,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 40% * 1.621,00 RS 648,40
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F INTERVALO INTRAJORMNADA
G DSR INTRAJORMNADA
TOTAL DO MODULO 1 RS 2.518,40

Entretanto, conforme indicado nas planilhas de referéncia (69747913 e 69748056), o valor considerado para o “Salario Normativo da
Categoria Profissional” ¢ de R$1.974,30 (um mil novecentos e setenta e quatro reais e trinta centavos)

Para a defini¢do do saldrio do cargo de Agente de Coleta de Residuo Hospitalar - Diurno, foi utilizado o Termo Aditivo a Convengao
Coletiva de Trabalho — RO000003/2025 (id. 0056919267), firmado pelo Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagio, Limpeza Publica e Locagao de
Mao de Obra do Estado de Rondonia.

Constatou-se, ainda, que a propria empresa CENTROESTE adota 0 mesmo Termo Aditivo & Convengdo Coletiva de Trabalho, conforme
evidenciado a seguir:

| C | Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RO000003/2025

Diante do exposto, solicita-se que a empresa apresente justificativa formal para a adogdo do valor de R$1.870,00 como “Salario
Normativo da Categoria Profissional” ou, alternativamente, apresente a convengao coletiva a qual esteja vinculada, acompanhada de documentagdo que
comprove tal vinculagdo. Na inexisténcia de vinculo com outra convenc¢do coletiva, requer-se que a empresa proceda a correcdo do valor para
R$1.974,30, conforme estabelecido nas planilhas de referéncia.

Submédulo 2.2 — Encargos previdenciarios e FGTS:

Planilha de Custo e Formagdo de Prego apresenta decomposicao idéntica a do
Hospital Pronto Socorro Joio Paulo IT - JPII, sendo assim, replica-se aqui o
entendimento e analise citada anteriormente.

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais:

Planilha de Custo e Formagdo de Prego apresenta decomposicdo idéntica a do
Hospital Pronto Socorro Joiio Paulo II - JPII, sendo assim, replica-se aqui o
entendimento e analise citada anteriormente.

Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

Planilha de Custo e Formagdo de Prego apresenta decomposicao idéntica a do
Hospital Pronto Socorro Joio Paulo II - JPII, sendo assim, replica-se aqui o
entendimento e andlise citada anteriormente.

Planilha de Custos e formacio de Precos - Agente de Coleta - Noturno
Médulo 1 — Composicio da Remuneracao:

Apos analise detalhada do item referente ao “Salario Normativo da Categoria Profissional”, verificou-se que a empresa CENTROESTE
adotou o valor de R$1.870,00 (um mil oitocentos e setenta reais), conforme demonstrado a seguir:



Mio-de-obra vinculada & execugdo contratual
Dados complementares para composi¢do dos custos referente 3 mio-de-obra Valor (RS)
Servigos de coleta interna e externa, recolhimento,
1 Tiood i i cteristicas distint transporte, tratamento e destinagdo final dos
ipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Residuos de Servigos de Satide —RSS (Grupos A, B e
E).
2 Salédrio Mormativo da Categoria Profissional R$ 1.870,00
3 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Agente de Coleta de Residuo Hospitalar - Noturno
4 Data base da categoria {dia/més/ano) 16/1/2025
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragdo Valor (R$)
A Salario RS 1.870,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 40% * 1.621,00 RS 648,40
D Adicional Noturno RS 278,58
E Adicional de Hora Moturna Reduzida
F INTERVALO INTRAJORNADA
G DSR INTRAJORMADA
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.796,98

Entretanto, conforme indicado nas planilhas de referéncia (69747913 e 69748056), o valor considerado para o “Salario Normativo da
Categoria Profissional” ¢ de R$1.974,30 (um mil novecentos e setenta e quatro reais e trinta centavos)

Para a defini¢do do salario do cargo de Agente de Coleta de Residuo Hospitalar - Noturno, foi utilizado o Termo Aditivo a Convengao
Coletiva de Trabalho — RO000003/2025 (id. 0056919267), firmado pelo Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagao, Limpeza Publica e Locagao de
Mao de Obra do Estado de Rondonia.

Constatou-se, ainda, que a propria empresa CENTROESTE adota o0 mesmo Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho, conforme
evidenciado a seguir:

| C | Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RO000003/2025

Diante do exposto, solicita-se que a empresa apresente justificativa formal para a adog¢do do valor de R$1.870,00 como “Salario
Normativo da Categoria Profissional” ou, alternativamente, apresente a convengao coletiva a qual esteja vinculada, acompanhada de documentagao que
comprove tal vinculagdo. Na inexisténcia de vinculo com outra convengdo coletiva, requer-se que a empresa proceda a corre¢do do valor para
R$1.974,30, conforme estabelecido nas planilhas de referéncia.

Planilha de Custos e formacio de Precos - Responsavel Tecnico

Médulo 1 — Composicio da Remuneracio:

Planilha de Custo e Formagdo de Prego apresenta decomposicao idéntica a do
Hospital Pronto Socorro Joio Paulo IT - JPII, sendo assim, replica-se aqui o
entendimento e analise citada anteriormente.

Hospital de Retaguarda de Rondonia - HRRO
Planilha de Custos e formacio de Precos - Agente de Coleta - Diurno
Médulo 1 — Composicio da Remuneracao:

Apos analise detalhada do item referente ao “Salario Normativo da Categoria Profissional”, verificou-se que a empresa CENTROESTE
adotou o valor de R$1.870,00 (um mil oitocentos e setenta reais), conforme demonstrado a seguir:



Anexo llI-A —Mio-de-obra
M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra Valor (R$)
Servigos de coleta interna e externa, recolhimento,
1 Tioo d . . cteristicas distint. transporte, tratamento e destinacio final dos
ipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas . : .
e gof ¢ ) Residuos de Servigos de Saude —RSS (Grupos A, Be
E).
2 Salario Mormativo da Categoria Profissional RS 1.870,00
3 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Agente de Coleta de Residuo Hospitalar - Diurno
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 16/1/2025
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragio valor (R$)
A Salario RS 1.870,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 40% * 1.621,00 RS 648,40
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Moturna Reduzida
F INTERVALD INTRAJORMNADA
G DSR INTRAJORMNADA
TOTAL DO MGDULO 1 RS 2.518,40

Entretanto, conforme indicado nas planilhas de referéncia (69747913 e 69748056), o valor considerado para o “Salario Normativo da
Categoria Profissional” é de R$1.974,30 (um mil novecentos e setenta e quatro reais e trinta centavos)

Para a definicdo do salario do cargo de Agente de Coleta de Residuo Hospitalar - Diurno, foi utilizado o Termo Aditivo a Convengdo
Coletiva de Trabalho — RO000003/2025 (id. 0056919267), firmado pelo Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagao, Limpeza Publica e Locagao de
Mao de Obra do Estado de Rondonia.

Constatou-se, ainda, que a propria empresa CENTROESTE adota o mesmo Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho, conforme
evidenciado a seguir:

| C | Ano Acordo, Convengido ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivol RO000003/2025 |

Diante do exposto, solicita-se que a empresa apresente justificativa formal para a adog¢do do valor de R$1.870,00 como “Salario
Normativo da Categoria Profissional” ou, alternativamente, apresente a convengao coletiva a qual esteja vinculada, acompanhada de documentagdo que
comprove tal vinculag@o. Na inexisténcia de vinculo com outra convengdo coletiva, requer-se que a empresa proceda a corre¢do do valor para
R$1.974,30, conforme estabelecido nas planilhas de referéncia.

Submédulo 2.2 — Encargos previdenciarios e FGTS:

Planilha de Custo e Formagdo de Prego apresenta decomposicdo idéntica a do
Hospital Pronto Socorro Joio Paulo II - JPII, sendo assim, replica-se aqui o
entendimento e analise citada anteriormente.

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais:

Planilha de Custo e Formagdo de Prego apresenta decomposicado idéntica a do
Hospital Pronto Socorro Joio Paulo IT - JPII, sendo assim, replica-se aqui o
entendimento e analise citada anteriormente.

Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

Planilha de Custo e Formagdo de Prego apresenta decomposigao idéntica a do
Hospital Pronto Socorro Joio Paulo IT - JPII, sendo assim, replica-se aqui o
entendimento e analise citada anteriormente.

Planilha de Custos e formacio de Precos - Responsavel Tecnico

Médulo 1 — Composicio da Remuneracio:

Planilha de Custo e Formagdo de Prego apresenta decomposicao idéntica a do
Hospital Pronto Socorro Joio Paulo II - JPII, sendo assim, replica-se aqui o
entendimento e analise citada anteriormente.

LOTE III - Hospital Regional de Extrema - HRE e Laboratério de Fronteira de Rondénia - LAFRON

Hospital Regional de Extrema - HRE
Planilha de Custos e formacéio de Precos - Agente de Coleta - Diurno
Moédulo 1 — Composi¢iao da Remuneracio:

Apos analise detalhada do item referente ao “Salario Normativo da Categoria Profissional”, verificou-se que a empresa CENTROESTE
adotou o valor de R$1.621,00 (um mil seiscentos e vinte e um reais), conforme demonstrado a seguir:



Anexo Ill-A — M3o-de-obra
M3o-de-obra vinculada 3 execugdo contratual
Dados complementares para composi¢io dos custos referente 3 m3o-de-obra Valor (RS)
Servigos de coleta interna e externa, recolhimento,
L Tivod i . cteristicas distint transporte, tratamento e destinacdo final dos
ipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Residuos de Servigos de Satide —RSS {Grupos A, B e
E).
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R%1.621,00
3 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Agente de Coleta de Residuo Hospitalar - Diurno
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 16/1/2025
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAQ
1 Composicdo da Remuneragio Valor (RS)
A Salério R51.621,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 40% * 1.621,00 RS 648,40
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F INTERVALO INTRAJORMNADA
G DSR INTRAJORMNADA
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.269,40

Entretanto, conforme indicado nas planilhas de referéncia (69747913 e 69748056), o valor considerado para o “Salario Normativo da
Categoria Profissional” é de R$1.974,30 (um mil novecentos e setenta e quatro reais e trinta centavos)

Para a definicdo do salario do cargo de Agente de Coleta de Residuo Hospitalar - Diurno, foi utilizado o Termo Aditivo a Convengéo
Coletiva de Trabalho — RO000003/2025 (id. 0056919267), firmado pelo Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagao, Limpeza Publica e Locagao de
Mao de Obra do Estado de Rondonia.

Constatou-se, ainda, que a propria empresa CENTROESTE adota 0 mesmo Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho, conforme
evidenciado a seguir:

| c | Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivol RO000003/2025 |

Diante do exposto, solicita-se que a empresa apresente justificativa formal para a adogdo do valor de R$1.621,00 como “Salario
Normativo da Categoria Profissional” ou, alternativamente, apresente a convengao coletiva a qual esteja vinculada, acompanhada de documentagdo que
comprove tal vinculagdo. Na inexisténcia de vinculo com outra convengdo coletiva, requer-se que a empresa proceda a corre¢do do valor para
R$1.974,30, conforme estabelecido nas planilhas de referéncia.

Submédulo 2.2 — Encargos previdenciarios e FGTS:

Planilha de Custo e Formagdo de Prego apresenta decomposigdo idéntica a do
Hospital Pronto Socorro Joio Paulo II - JPII, sendo assim, replica-se aqui o
entendimento e analise citada anteriormente.

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais:

Planilha de Custo e Formagdo de Prego apresenta decomposicao idéntica a do
Hospital Pronto Socorro Joio Paulo IT - JPII, sendo assim, replica-se aqui o
entendimento e analise citada anteriormente.

Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

Planilha de Custo e Formagdo de Prego apresenta decomposicdo idéntica a do
Hospital Pronto Socorro Joio Paulo II - JPII, sendo assim, replica-se aqui o
entendimento e analise citada anteriormente.

Planilha de Custos e formacio de Precos - Agente de Coleta - Noturno
Modulo 1 — Composi¢io da Remuneracio:

Ap6s analise detalhada do item referente ao “Saldrio Normativo da Categoria Profissional”, verificou-se que a empresa CENTROESTE
adotou o valor de R$1.621,00 (um mil seiscentos e vinte e um reais), conforme demonstrado a seguir:



Anexo llI-A - Mio-de-obra
Mio-de-obra vinculada & execugdo contratual
Dados complementares para composi¢do dos custos referente 8 mdo-de-obra Valor (R$)
Servigos de coleta interna e externa, recolhimento,
1 Tivo d i i cteristicas distint transporte, tratamento e destinagio final dos
ipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Residuos de Servigos de Satide — RSS (Grupos A, B e
E).
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.621,00
3 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Agente de Coleta de Residuo Hospitalar - Noturno
4 Data base da categoria {dia/més/ana) 16/1/2025
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢io da Remuneragio Valor (RS)
A Salario RS 1.621,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 40% * 1.621,00 RS 648,40
D Adicional Noturno RS 251,04
E Adicional de Hora Moturna Reduzida
F INTERVALO INTRAJORMADA
G DSR INTRAJORMADA
TOTAL DO MODULO 1 RS 2.520,44

Entretanto, conforme indicado nas planilhas de referéncia (69747913 e 69748056), o valor considerado para o “Salario Normativo da
Categoria Profissional” ¢ de R$1.974,30 (um mil novecentos e setenta e quatro reais e trinta centavos)

Para a definigdo do salario do cargo de Agente de Coleta de Residuo Hospitalar - Noturno, foi utilizado o Termo Aditivo a Convengdo
Coletiva de Trabalho — RO000003/2025 (id. 0056919267), firmado pelo Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagao, Limpeza Publica e Locagao de
Mao de Obra do Estado de Rondonia.

Constatou-se, ainda, que a propria empresa CENTROESTE adota o0 mesmo Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho, conforme
evidenciado a seguir:

| C | Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RO000003/2025

Diante do exposto, solicita-se que a empresa apresente justificativa formal para a adogdo do valor de R$1.621,00 como “Salario
Normativo da Categoria Profissional” ou, alternativamente, apresente a convengao coletiva a qual esteja vinculada, acompanhada de documentagao que
comprove tal vinculagdo. Na inexisténcia de vinculo com outra convengdo coletiva, requer-se que a empresa proceda a corre¢do do valor para
R$1.974,30, conforme estabelecido nas planilhas de referéncia.

Planilha de Custos e formacio de Precos - Motorista
Médulo 1 — Composi¢do da Remuneracio:

Ap6s analise detalhada do item referente ao “Salario Normativo da Categoria Profissional”, verificou-se que a empresa CENTROESTE
adotou o valor de R$1.750,00 (um mil setecentos e cinquenta reais) , conforme demonstrado a seguir:

Méo-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composi¢do dos custos referente 3 mdo-de-obra valor (R$)
Servigos de coleta interna e externa, recolhimento,
3 3 3 L o transporte, tratamento e destinagdo final dos
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Residuos de Servigos de Satide — RSS (Grupos A, B e
E).
2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.750,00
3 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Motorista
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 16/1/2025
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragio valor (R$)
A Salario RS 1.750,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 40% * 1.621,00 RS 324,20
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Moturna Reduzida
F INTERVALO INTRAJORMNADA
G DSR INTRAJORMNADA
TOTAL DO MODULO 1 RS 2.074,20

Entretanto, conforme indicado nas planilhas de referéncia (69747913 e 69748056), o valor considerado para o “Salario Normativo da
Categoria Profissional” ¢ de R$3.500,06 (trés mil e quinhentos reais e seis centavos).

Para a defini¢do do salario do cargo de Motorista, foi utilizado o Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho — RO000003/2025 (id.
0056919267), firmado pelo Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo, Limpeza Plblica e Locacdo de Mao de Obra do Estado de Rondonia.

Constatou-se, ainda, que a propria empresa CENTROESTE adota 0 mesmo Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho, conforme



evidenciado a seguir:

| c | Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RO000003/2025

Diante do exposto, solicita-se que a empresa apresente justificativa formal para a adogdo do valor de R$1.750,00 como “Salario
Normativo da Categoria Profissional” ou, alternativamente, apresente a convengao coletiva a qual esteja vinculada, acompanhada de medocuntagdo que
comprove tal vinculagdo. Na inexisténcia de vinculo com outra convengdo coletiva, requer-se que a empresa proceda a corre¢do do valor para
R$3.000,06, conforme estabelecido nas planilhas de referéncia.

Planilha de Custos e formacio de Precos - Responsavel Tecnico

Modulo 1 — Composi¢io da Remuneracio:

Planilha de Custo e Formagdo de Prego apresenta decomposicdo idéntica a do
Hospital Pronto Socorro Joio Paulo II - JPII, sendo assim, replica-se aqui o
entendimento e analise citada anteriormente.

Planilha de Custos e formacéio de Precos - Encarregado
Moédulo 1 — Composi¢iao da Remuneracio:

Apos analise detalhada do item referente ao “Salario Normativo da Categoria Profissional”, verificou-se que a empresa CENTROESTE
adotou o valor de R$810,50 (oitocentos e dez reais e cinquenta centavos) , conforme demonstrado a seguir:

M3o-de-obra vinculada 3 execugdo contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente 8 mdo-de-obra Valor (R$)
Servigos de coleta interna e externa, recolhimento,
1 Tioo d . i cteristicas distint transporte, tratamento e destinagio final dos
ipo de servigo (mesma servigo com caracteristicas distintas . . .
P cof ¢ ) Residuos de Servigos de Sadde —RSS (Grupos A, Be
E}.
2 Salario Mormativo da Categoria Profissional RS 810,50
3 Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) Encarregado
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 16f1/2025
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragio Valor (R$)
A Salario RS 810,50
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 40% * 1.621,00 RS 324,20
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Moturna Reduzida
F INTERVALOD INTRAJORNADA
G DSR INTRAJORMNADA
TOTAL DO MODULO 1 RS 1.134,70

Entretanto, conforme indicado nas planilhas de referéncia (69747913 e 69748056), o valor considerado para o “Salario Normativo da
Categoria Profissional” é de R$3.108,57 (trés mil cento e oito reais e cinquenta e sete centavos).

Para a definigdo do salario do cargo de Encarregado, foi utilizado o Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho — RO000003/2025
(id. 0056919267), firmado pelo Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo, Limpeza Publica e Loca¢do de Mao de Obra do Estado de Rondonia.

Constatou-se, ainda, que a propria empresa CENTROESTE adota 0 mesmo Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho, conforme
evidenciado a seguir:

| C | Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RO000003/2025 |

Diante do exposto, solicita-se que a empresa apresente justificativa formal para a adogdo do valor de R$810,50 como “Salario Normativo
da Categoria Profissional” ou, alternativamente, apresente a convengao coletiva a qual esteja vinculada, acompanhada de medocuntagdo que comprove
tal vinculagdo. Na inexisténcia de vinculo com outra convengdo coletiva, requer-se que a empresa proceda a correcdo do valor para R$3.108,57,
conforme estabelecido nas planilhas de referéncia.

Laboratorio de Fronteira de Ronddonia - LAFRON
Planilha de Custos e formacio de Precos - Agente de Coleta - Diurno
Moédulo 1 — Composi¢iao da Remuneracio:

Apos analise detalhada do item referente ao “Salario Normativo da Categoria Profissional”, verificou-se que a empresa CENTROESTE
adotou o valor de R$1.870,00 (um mil oitocentos e setenta reais), conforme demonstrado a seguir:



Mio-de-obra vinculada 3 execugdo contratual
Dados complementares para composicdo dos custos referente 3 mio-de-obra Valor (RS)
Servigos de coleta interna e externa, recolhimento,
N Tivod . i ctericticas dictint transparte, tratamento e destinacdo final dos
ipo de servigo (mesmao servigo com caracteristicas distintas) Residuos de Servigos de Satide —RSS {Grupos A, B e
E).
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.870,00
3 Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) Agente de Coleta de Residuo Hospitalar - Diurno
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 16/1/2025
MODULO 1 : COMPOSICAQ DA REMUNERACAQ
1 Composicdo da Remuneragio Valor (RS)
A Saldrio R51.870,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 40% * 1.621,00 RS 648,40
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F INTERVALO INTRAJORNADA
G DSR INTRAJORMADA
TOTAL DO MODULO 1 RS 2.518,40

Entretanto, conforme indicado nas planilhas de referéncia (69747913 e 69748056), o valor considerado para o “Salario Normativo da
Categoria Profissional” é de R$1.974,30 (um mil novecentos e setenta e quatro reais e trinta centavos)

Para a definicdo do salario do cargo de Agente de Coleta de Residuo Hospitalar - Diurno, foi utilizado o Termo Aditivo a Convengéo
Coletiva de Trabalho — RO000003/2025 (id. 0056919267), firmado pelo Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo, Limpeza Publica e Locagdo de
Mao de Obra do Estado de Rondonia.

Constatou-se, ainda, que a propria empresa CENTROESTE adota o mesmo Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho, conforme
evidenciado a seguir:

| c | Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RO000003/2025

Diante do exposto, solicita-se que a empresa apresente justificativa formal para a adogdo do valor de R$1.870,00 como “Salario
Normativo da Categoria Profissional” ou, alternativamente, apresente a convengao coletiva a qual esteja vinculada, acompanhada de documentagdo que
comprove tal vinculagdo. Na inexisténcia de vinculo com outra convengdo coletiva, requer-se que a empresa proceda a corre¢do do valor para
R$1.974,30, conforme estabelecido nas planilhas de referéncia.

Submédulo 2.2 — Encargos previdenciarios e FGTS:

Planilha de Custo e Formagdo de Prego apresenta decomposicdo idéntica a do
Hospital Pronto Socorro Joio Paulo II - JPII, sendo assim, replica-se aqui o
entendimento e andlise citada anteriormente.

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais:

Planilha de Custo e Formagdo de Prego apresenta decomposicao idéntica a do
Hospital Pronto Socorro Joio Paulo IT - JPII, sendo assim, replica-se aqui o
entendimento e analise citada anteriormente.

Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

Verifica-se que a empresa, em sua planilha de custos, incluiu as aliquotas referentes aos tributos CSLL, IRPJ e INSS/CPP, bem como
apliquou a aliquota de 15% para lucro, conforme demonstrado no quadro abaixo:



MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro B?SE DE Valor (R$)
CALCULO
A Custos Indiretos 10.042,00 5,00% RS 502,10
B Lucro (MT + M3.A) 10.544,10 15,00% RS 1.581,61
Subtotal para efeito de célculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO
75,46% R512.125,71
[{100-8,65)/100]
RS 16.069,06
C Tributos (Simples Nacional) 24,54%
C.1 Tributos federais 0,00%
c11 [pIs RS 16.069,06 0,68% RS 109,27
C.1.2 |COFINS RS 16.069,06 3,17% RS 509,39
C.1.3 |CSLL RS 16.069,06 2,82% RS 453,15
C.1.4 [IREJ RS 16.069,06 6,53% RS 1.049,31
C.1.5 |[INSS CPP RS 16.069,06 6,34% RS 1.018,78
c.2 Tributos municipais (1SS/ISSQN) RS 16.069,06 5,00% RS 803,45
TOTAL DOS TRIBUTOS 24,54% RS 3.943,35
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 6.027,06

Solicitamos a revisdo da planilha de custos, considerando que a empresa ¢ optante pelo Simples Nacional. Nos termos do art. 13 da Lei
Complementar n® 123/2006, os tributos sdo recolhidos de forma unificada. Ademais, conforme a Stimula 254 do TCU, o IRPJ e a CSLL néo devem ser
incluidos como custos repassaveis a Administragao.

Diante do exposto, solicita-se que a empresa exclua as rubricas referentes a CSLL, IRPJ e INSS/CPP e ajuste a aliquota do lucro para 10%
conforme planilha de referéncia, reapresente a planilha de custos, considerando apenas os tributos efetivamente aplicaveis a contratagao.

Ademais, solicita-se que a empresa se manifeste, de forma formal e expressa, acerca de seu efetivo enquadramento tributario no regime do
Simples Nacional, apresentando documentagdo comprobatéria atualizada que ateste tal condi¢do, a exemplo de documentos fiscais pertinentes ou
certiddes emitidas pelos orgdos competentes

Planilha de Custos e formacéio de Precos - Responsavel Tecnico

Moédulo 1 — Composi¢iao da Remuneracio:

Planilha de Custo e Formagdo de Prego apresenta decomposicdo idéntica a do
Hospital Pronto Socorro Joio Paulo II - JPII, sendo assim, replica-se aqui o
entendimento e analise citada anteriormente.

4. CONCLUSAO

Diante do exposto, solicitamos que sejam realizadas as devidas corregdes mencionadas e, em seguida, encaminhadas a esta SESAU para
analise. Ressaltamos que o valor final da proposta ndo pode exceder o ultimo lance ofertado durante a fase de lances. Além disso, a realizacdo das
corre¢des nao implica na aceitagdo automatica da proposta, sendo necessario submeté-la a uma nova analise apos sua reapresentagdo pela empresa
participante do certame.

Atenciosamente,

Porto Velho/RO, data e hora do sistema.

ALLINE QUEIROZ DA SILVA
Assessora - NSC/CECOMP/CAD/SESAU/RO

JOELMA DA SILVA TELES
Responsavel Nucleo de Servigos Continuados - SESAU-NSC

ALYSSON ANTONIO DE MELLO CARVALHO
Gerente da Central de Compras - CECOMP/SESAU

SESAU RONDONIA

Secretaria de Estado
da Saude

Governo do Estado
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