RONDONIA
* —
Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes - SUPEL

Comissao Genérica 4* - SUPEL-COGEN4

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 203/2026/SUPEL/RO
Processo Administrativo: 0055.000772/2025-72

Objeto: Servicos continuados de vigilancia patrimonial desarmada DIURNA e NOTURNA
com fornecimento de mao de obra habilitada, EPIs e supervisdo continua, para atuagdo nas instalagdes do
IESPRO, de forma continua, com escala de trabalho e revezamento 12 x 36 com ESCALAS de 12h, por
um periodo de 12 (meses).

Tipo: Menor Preco Global por Lote.
Método De Disputa: Aberto.

Valor Estimado: R$ 567.815,52 (quinhentos e sessenta e sete mil oitocentos e quinze reais
e cinquenta e dois centavos).

Data de Abertura: 23/09/2026 as 10HOO (horério de Brasilia - DF).
Endereco Eletronico:_https://www.gov.br/compras/pt-br

DISPONIBILIDADE DO EDITAL: Consulta e retirada das 07h30min as 13h30min
(horério de Ronddnia), de segunda a sexta-feira, na Sede da SUPEL, ou, gratuitamente no endereco
eletronico https://www.gov.br/compras/pt-br.ou https://rondonia.ro.gov.br/supel/.

Outras informacdes através do telefone: (69) 3212-9243.

Porto Velho/RO, 03 de Setembro de 2026.

TONNY VALE RENDA JUNIOR
Pregoeiro da 4* Comissdo Genérica - SUPEL/COGEN4
Portaria n° 133 de 27 de maio de 2026

: eil Documento assinado eletronicamente por TONNY VALE RENDA JUNIOR, Pregoeiro(a), em
ﬁimm:‘ @ 03/09/2026, as 11:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§
eletrénica 1°e 2° do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.



https://www.gov.br/compras/pt-br
https://rondonia.ro.gov.br/supel/
http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf

- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o cédigo
verificador 76182846 ¢ o codigo CRC 96BECECEF.

Referéncia: Caso responda este(a) Aviso de licitacdo, indicar expressamente o Processo n° 0055.000772/2025-72 SEI n°® 76182846


http://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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Publicagdo: 29/05/2026

Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes - SUPEL
Secao de Recursos Humanos - SUPEL-RH

Portaria n° 133 de 27 de maio de 2026

Altera a Portaria n° 55 de 23 de abril de 2025,
gue reformula as equipes de licitages e

esigna servidores Eara compor a 4* Comissao
Generlca no ambito da Superintendéncia
Estadual de Compras e LlCltaQOCS —
SUPEL/RO e revoga a Portaria n° 4 de 12 de
janeiro de 2026.

A SUPERINTENDENTE DE COMPRAS E LICITACOES DO ESTADO DE
RONDONIA, no uso das atribui¢des legais e regimentais previstas nos termos do art. 5°, inciso V, do

Decreto n° 27.948 de 01 de margo de 2023, e do art. 43 da Lei Complementar n. 965 de 20 de dezembro
de 2017,

CONSIDERANDO a Portaria n°® 47 de 23 de abril de 2025, que institui as Comissoes
Genéricas, no ambito da Superintendéncia de Compras e Licitagdes do Estado de Ronddnia - SUPEL/RO,
com objetivo de aplicar celeridade e eficiéncia na tramitagdo de processos de compras publicas; e

CONSIDERANDO a necessidade de reestruturagdo organizacional das atividades
relacionadas a conducdo de certames no ambito da Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes —
SUPEL,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o inciso I do art. 1.° da Portaria n® 55 de 23 de abril de 2025 id.
(0059486079), que reformula as equipes de licitagdes e designa servidores para compor a 4* Comissao
Genérica, passando a vigorar com a seguinte composicao:

I - Agente de contratacao:

a) Tonny Vale Renda Junior, matricula n® ******]75,

IT - Equipe de Apoio:

a) Ronisa Oliveira dos Santos, matricula n.® ******321;

b) Ana Beatriz Castro da Silva Franga, matricula n® *****257;
¢) Leila Cristina Barros dos Santos, matricula n® ******21]5,

§ 1° O servidor indicado no inciso I, alinea "@)", atuard como pregoeiro, sempre que a
modalidade de licitagdo escolhida for pregdo eletronico, conforme previsto no art. 8°, § 5° da Lei Federal
n°® 14.133/2021.

§ 2° Fica designada como pregoeira substituta a servidora indicada no inciso II, alinea a),
deste artigo, que desempenhara as atividades inerentes ao pregoeiro em suas auséncias ou impedimentos
legais.

Art. 2° Revogar a Portaria n® 4 de 12 de janeiro de 2026.



Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.
ALVARO HENRIQUE DE LIMA TEIXEIRA

Superintendente Estadual de Compras e Licitagdes

_ eil _ Documento assinado eletronicamente por Alvaro Henrique de Lima Teixeira , Superintendente, em
;gmm';. [ily 29/05/2026, as 13:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus
§§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

eletrbnica

'{—""-"' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o cddigo
verificador 72720738 ¢ o codigo CRC 492AC431.

Referéncia: Caso responda esta Portaria, indicar expressamente o Processo n° 0043.000009/2026-61 SEI n® 72720738


http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

S —
Governo do Estado
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes - SUPEL
Comissao Genérica 4* - SUPEL-COGEN4
INSTRUMENTO CONVOCATORIO
PREGAO ELETRONICO N° 203/2026/SUPEL/RO

LOTE UNICO, aplica-se a AMPLA PARTICIPACAO sem a reserva de cota de até 25% para as
ME/EPP

RESUMO DOS DADOS

ABERTURA DA SESSAO _ PUBLICA :
23/09/2026, as 10h (horario de Brasilia), no sitio
http://www.comprasgovernamentais.gov.br.

Limite para esclarecimentos e impugnagdes ao
edital: 18/09/2026.

OBJETO

Servicos continuados de vigilincia patrimonial desarmada DIURNA e NOTURNA com
fornecimento de mao de obra habilitada, EPIs e supervisiao continua, para atuagdo nas instalagdes do
IESPRO, de forma continua, com escala de trabalho e revezamento 12 x 36 com ESCALAS de 12h, por
um periodo de 12 (meses).

FUNDAMENTO:

Lei federal n° 14.133, de 01 de Abril de 2021.
Decreto estadual n°® 28.874, 25 de Janeiro de 2024.
dentre outros.

PROCESSO ADMINISTRATIVO : 0055.000772/2025-72

UASG: 925373
ENDERECO ELETRONICO : https://www.gov.br/compras/pt-br.

VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

R$ 567.815,52 (quinhentos e sessenta e sete mil oitocentos e quinze

ORCAMENTO ANUAL . . ;
reais e cinquenta e dois centavos)

VISTORIA INSTRUMENTO CONTRATUAL



https://www.gov.br/compras/pt-br

Nao Contrato

DOCUMENTOS DE HABILITACAO

Requisitos Basicos:

1. Habilitacdo Juridica: Conforme estabelecido no item

23.1. do Termo de Referéncia. Requisitos Especificos:

2. Qualificacio Economico e Financeira: Conforme
estabelecido no item 23.16. do Termo de Referéncia.

3. Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista: Conforme
estabelecido no item 23.10. do Termo de Referéncia.

4. Qualificacao Técnica: Conforme estabelecido no ite
23.23. do Termo de Referéncia.

CONTRATACAO RESERVA COTA | EXIGE 3
EXCLUSIVA ME/EPP? ME/EPP? AMOSTRA/DEMONSTRACAQ?
Nao Nao Nao

fggiﬁgm o DE | \ODO DE DISPUTA | REGISTRO DE PRECO

Menor Preg¢o Global por Lote Aberto Nao
TELEFONES PARA CONTATO E-MAIL PARA CONTATO:
Telefone: 69.3212-9243 COGEN4.SUPEL@GMAIL.COM
OBSERVACOES GERAIS:

1. Maiores informagdes e esclarecimentos sobre o certame serdo prestados nas dependéncias da
Superintendéncia Estadual de Licitagdes, sito a Av. Farquar, 2986, Bairro: Pedrinhas, Complexo Rio
Madeira, Ed. Pacaas Novos, 2° Andar, em Porto Velho/RO - CEP: 76.801-470.

2. Informamos que devido a atualizagdo do sistema compras.gov.br, para fins de pesquisa da licitagao
devera ser inserido o nimero 90000 antes do numero do certame. (ex.: 90001/2024)

SUMARIO

1. DO PREAMBULO;

2. DO OBJETO;

3. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO;

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO;

5. DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE;

6. DO REGISTRO DA PROPOSTA DO SISTEMA ELETRONICO;

7. DA FORMULACAO DE LANCES, CONVOCACAO ME/EPP E CRITERIO DE
DESEMPATE;

8. DA FASE DE NEGOCIACAO E JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PRECOS;



https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/cogen4.supel@gmail.com

9. DA FASE DE HABILITACAO;

10. DO RECURSO;

11. DA HOMOLOGACAO;

12. DA REVOGACAO E DA ANULACAO;

13. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES;
14. DA DOTACAO ORCAMENTARIA;

15. DAS DISPOSICOES GERALIS;

16. DOS ANEXOS.

1. DO PREAMBULO

1.1. A SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE LICITACOES , por meio da Portaria n°
133 de 27 de maio de 2026, torna publico que se encontra autorizada a realizacdo da licitagdo na
modalidade de PREGAO, na forma ELETRONICA, sob o n°203/2026/SUPEL/RO, do tipo MENOR
PRECO GLOBAL POR LOTE, com o Método de Disputa: ABERTO, em conformidade com a Lei
Federal n°. 14.133, de 2021 e Decreto Estadual n® 28.874/2024, a_Lei Complementar n® 123/06 e Decreto
Estadual n® 21.675/2017,_e suas alteracdes, e demais legislacdes vigentes, tendo como interessado
o Instituto Estadual de Educa¢ao em Satude Publica de Ronddnia - IESPRO.

1.1.1. O instrumento convocatério e todos os elementos integrantes encontram-se
disponiveis, para conhecimento e retirada, no enderego eletronico: https:// www.gov.br/compras/pt-br.

1.1.2. A sessdo inaugural deste PREGAO ELETRONICO dar-se-4 por meio do sistema
eletronico, na data e horario estabelecidos.

1.1.3. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a
abertura do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario e locais estabelecidos no preambulo deste Edital, desde que ndo haja
comunicagdo do(a) Pregoeiro(a) em contrario.

1.1.4. Os horarios mencionados neste Edital de Licitacdo referem-se ao horario oficial de
Brasilia/DF.

2. DO OBJETO

2.1. O objeto da presente licitagdo ¢ a Contratacdo de Servigos continuados de vigilancia
patrimonial desarmada DIURNA ¢ NOTURNA com fornecimento de mao de obra habilitada, EPIs e
supervisdo continua, para atuagdo nas instalacdes do IESPRO, de forma continua, com escala de trabalho
e revezamento 12 x 36 com ESCALAS de 12h, por um periodo de 12 (meses)., conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia - Anexo I.

2.2. Em caso de divergéncia existente entre as especificagdes do objeto descritas no sistema
eletronico — Portal de Compras do Governo Federal, e as especificagdes constantes no ANEXO I deste
Edital — Termo de Referéncia, prevalecerao as ultimas.

2.3. Das especificacoes técnicas/quantidades do objeto: Ficam aquelas estabelecidas
no item 6. e seus subitens do Anexo I — Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo
ordenador de despesa do 6rgdo requerente.

2.4. Da garantia do objeto: Ficam aquelas estabelecidas no item 17. e seus subitens do
Anexo I — Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do
orgdo requerente.

2.5 Das condicdes contratuais/garantia contratual: Ficam aquelas estabelecidas no item
28.1. e seus subitens do Anexo I — Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo
ordenador de despesa do 6rgdo requerente.

2.6. Do reajuste e supressao contratual: Ficam aquelas estabelecidas no item 24.8. e seus
subitens do Anexo I — Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de
despesa do o6rgao requerente.


https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/Lei%20Federal%20n%25C2%25BA.%2014.133,%20de%202021
https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/Decreto%20Federal%20n%25C2%25BA%2011.462/2023
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp123.htm
https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/N%25C2%25BA%2026.182/2021
https://www.gov.br/compras/pt-br

2.7. Da fiscalizacio e acompanhamento do recebimento/execucio do objeto: Ficam
aquelas estabelecidas no item 36. e seus subitens do Anexo I — Termo de Referéncia, as quais foram
devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 6rgdo requerente.

2.8. Da entrega/recebimento: Ficam aquelas estabelecidas no item 33. e subitens do
Anexo I — Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do
orgao requerente.

2.9. Do pagamento: Ficam aquelas estabelecidas no item 31. e subitens do Anexo I —
Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do orgao
requerente.

2.10. Das obrigacoes da contratada: Ficam aquelas estabelecidas no item 27.1. e subitens
do Anexo I — Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do
orgao requerente.

2.11. Das obrigacdes da contratante: Ficam aquelas estabelecidas no item 27.41. e
subitens do Anexo I — Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de
despesa do 6rgdo requerente.

2.12 Dos critérios de sustentabilidade: Ficam aquelas estabelecidas no item 35. e subitens
do Anexo I — Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do
orgdo requerente

3. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

3.1. De acordo com o Art. 164, da Lei n® 14.133, de 2021, qualquer pessoa ¢ parte legitima
para impugnar edital de licitacdo por irregularidade na aplicacdo desta Lei ou para solicitar esclarecimento
sobre os seus termos, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data de abertura do
certame, observado o seguinte procedimento:

3.1.1. Envio exclusivo para o enderego eletronico: cogen4.supel@gmail.com;

3.1.2. Apds o envio do e-mail, a licitante deverd certificar-se quanto a confirmagdo de
recebimento pelo Nucleo de Atendimento desta Superintendéncia, para ndo tornar sem efeito, pelo
telefone (069) 3212-9243 ou ainda, concomitantemente, caso julgue necessario, protocolar o original
presencialmente na SUPEL, no horario das 07h30min. as 13h30min (horério local), de segunda-feira a
sexta-feira, situada na Av. Farquar, 2986 - Bairro: Pedrinhas Complemento: Complexo Rio Madeira, Ed.
Pacaas Novos - 2° Andar, em Porto Velho/RO - CEP: 76.801-470;

3.1.3. Mencionar o numero do Pregdo, o ano e o nimero do processo licitatorio.

3.2. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame, de forma que a concessao de efeito suspensivo a impugnacgao ¢ medida excepcional e deverd ser
motivada nos autos do processo de licitagao.

3.3. A decisao do(a) Pregoeiro(a) quanto a impugnagdo sera informada preferencialmente
via e-mail (aquele informado na impugnacdo), e através do campo proprio do Sistema Eletronico do site
Compras.gov.br, sendo necessariamente divulgado em sitio eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias
uteis, limitado ao ultimo dia 1til anterior a data da abertura do certame, ficando o licitante obrigado a
acessa-lo para obtengdo das informagdes prestadas pelo(a) Pregoeiro(a), na forma do Art. 164, paradgrafo
unico, da Lei 14.133/2021.

3.4. Acolhida a impugnagdo, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do
certame.

4, DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente
credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Portal de Compras
do Governo Federal (https://www.gov.br/compras/pt-br), por meio de Certificado Digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

4.2. Os licitantes deverdo obedecer rigorosamente aos termos deste Edital e de seus anexos.

4.2.1. Ante eventual auséncia de regramento especifico em Edital, deverao ser observados


https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/cogen4.supel@gmail.com
https://www.gov.br/compras/pt-br

os inseridos no Termo de Referéncia, sempre pautando-se na legislagao vigente.

4.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou
entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

4.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados e manté-los
atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informag¢do, devendo proceder, imediatamente, a correcao
ou a alterag@o dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles que se tornem desatualizados.

4.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitagao.

4.6. Nao poderao disputar esta licitacio, direta ou indiretamente:
4.6.1. Aquele que ndo atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.6.2. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de penalidade que lhe foi imposta de:

4.6.2.1. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e
indireta do Estado de Rondonia, nos termos do art. 156, 111, § 4°, da Lei n. 14.133/2021;

4.6.2.2. Declarados inidoneos para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, na
forma do art. 156, IV, § 5° da Lei n. 14.133/2021;

4.6.3. Estrangeiros que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos
para receber citacdo e responder administrativa e judicialmente;

4.6.4. Aquele que se enquadre no disposto no art. 14, da Lei n. 14.133, de 2021;

4.6.5. Agente publico do orgdo, agente publico de 6rgdo ou entidade licitante ou
contratante, conforme §§ 1°¢ 2° do art. 9°da Lei n® 14.133, de 2021.

4.6.6. Pessoas juridicas reunidas em consorcio observar o art. 15 da Lei n. 14.133, de
2021 e disposicao constante no item 12. do Anexo I - Termo de Referéncia.

4.3.7 Da subcontratagdo: Ficam aquelas estabelecidas no item 29. e subitens do Anexo I —
Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do orgdo
requerente.

3. DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

5.1. Na forma do Art. 4°, da Lei Federal n° 14.133, de 2021, aplicam-se as licitagdes e
contratos disciplinados por esta Lei as disposi¢cdes constantes dos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006, devendo atentar as regras estabelecidas no regramento especifico citado.

5.2. Para obten¢ao de beneficios a que se refere este item, a licitante devera apresentar:

5.2.1. Declaracdo, em campo proprio do sistema eletronico, caso se enquadre, que cumpre
os requisitos estabelecidos no_artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido em seus_arts. 42 a 49, observado o disposto nos_§ 1° ao 3° do art. 4°, da
Lein.®14.133, de 2021;

5.2.2. Declaragdo de que no ano-calendario de realizacdo da licitagdo ainda ndo tenha
celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma
do Art. 4°, § 2°, da Lei n® 14.133, de 2021.

5.2.3. A empresa de pequeno porte que, no ano-calendario, exceder o limite de receita bruta
anual, previsto no inciso II, do caput do artigo 3° da Lei Complementar n. 123/06, fica excluida, no més
subsequente a ocorréncia do excesso, do tratamento juridico diferenciado, bem como do regime de que
trata o art. 12, para todos os efeitos legais, ressalvado o disposto nos §§9°-A, 10 e 12, da mesma LC
123/06.

5.3. A falsidade da declaracdo sujeitara o licitante as sanc¢des previstas na Lei n® 14.133, de


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art9%25C2%25A71
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art3
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art42
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art4%25C2%25A71

2021, neste Edital e em normas correlatas.

5.4 Nos itens/lotes destinados a exclusiva participacio de Microempresas e Empresas
de Pequeno Porte e equiparadas aplica-se o Decreto Estadual n® 21.675/2017, no que couber.

6. DO REGISTRO DA PROPOSTA NO SISTEMA ELETRONICO

6.1. A participacdo no Pregdo Eletronico dar-se-a4 por meio da digitacdo da senha privativa
do Licitante a partir da data da liberacao do Edital, até o horario limite de inicio da Sessao Publica, horario
de Brasilia, devendo ser encaminhado, exclusivamente por meio do sistema, quando convocado, a
proposta de preco, conforme exigéncias do Edital.

6.2. O licitante deverd registrar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletronico, dos seguintes campos: Valor unitario e total do item ou valor global, ou percentual de
desconto; descri¢ao detalhada do objeto, contendo as informagdes conforme a especificagdo do Termo de
Referéncia.

6.2.1. A licitante deverd preencher o campo "marca" apenas com a marca especifica do
produto que deseja ofertar, sob pena de ser desclassificada caso ndo esteja de acordo.

6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente no fornecimento dos bens.

6.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob
alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

6.5. As ofertas de propostas dos licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos
neste Edital.

6.6. Nas licitacoes relativas a prestacdo de servicos com dedicacio de mao de obra
exclusiva, na composicio dos custos as licitantes deverdo observar o disposto no art. 17, inciso XII,
da Lei Complementar 123/2006.

6.7. As propostas registradas através do preenchimento no momento do cadastro no Sistema
COMPRAS.GOV.BR NAO DEVEM CONTER NENHUMA IDENTIFICACAO DA EMPRESA
PROPONENTE, visando atender o principio da impessoalidade e preservar o sigilo das propostas.

6.8. No sistema COMPRAS.GOV.BR sera langado o quantitativo (01) um, com o valor
total anual estimado do lote, no entanto, as empresas deverao registrar os valores unitarios e totais de cada
subitem do servico de acordo com as quantidades descritas no Termo de Referéncia — Anexo I e no
Planilha de Composic¢ao de Custos — Anexo V.

6.8.1 A planilha de custos e formagao de precos exigida no ANEXO V do EDITAL devera
ser apresentada apds a fase de lances, conforme convocagdo, observando a ordem de classificacdo do
sistema COMPRAS.GOV.BR.

6.9. Quando da inclusdo do anexo da proposta no sistema eletronico, as empresas deverao
fornecer as informacgdes necessarias para a identificacao da proposta em conformidade com o item 21. do
Anexo I deste Edital - Termo de Referéncia, que somente serd publica ap6s a fase de lances.

6.10. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitacao
anteriormente inseridos no sistema, at¢ a abertura da sessdo publica.

6.11. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo ¢é(sdo) de utilizacdo obrigatoria
pelos licitantes, mas, ao longo da execucdo contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos,
dissidios ou convengdes coletivas adotados por cada licitante/contratado.

7. DA FORMULACAO DE LANCES, CONVOCACAO ME/EPP E CRITERIO DE
DESEMPATE

7.1. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

7.2. O lance devera ser ofertado pelo valor MENOR PRECO GLOBAL POR LOTE.



7.3. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o hordrio fixado para
abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

7.4. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto
superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.5. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relacao a proposta que cobrir a melhor oferta, devera
ser de:

a) 1% (um por cento), quando o item licitado possuir valor estimado acima de R$
1.000.000,00 (um milhdo de reais);

b ) 2% (dois por cento), quando o item licitado possuir valor estimado de até R$
1.000.000,00 (um milhao de reais).

7.6. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de
quinze segundos apos o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.

7.7. O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa ABERTO, conforme item
26.6. do Anexo I deste edital - Termo de Referéncia.

7.8. Apos o encerramento da etapa de lances, sera verificado se hd empate entre as licitantes
que neste caso, por forga da aplicacio da exclusividade obrigatoriamente se enquadram como
Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP, conforme determina a Lei Complementar n.
123/06,CONTROLADO SOMENTE PELO SISTEMA COMPRAS.GOV.BR.

7.9. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no_art. 60 da [.ei n® 14.133, de 2021, nesta ordem

a) disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta
em ato continuo a classifica¢ao;

b) avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigagdes
previstos na Lei n® 14.133, de 2021;

c) desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

d) desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos
orgdos de controle.

7.10. Persistindo o empate, sera realizado sorteio em sessio publica entre as propostas
empatadas.

7.11. Na hipoétese do subitem 7.10, a sessdo publica de sorteio sera efetuada de forma
presencial, podendo qualquer interessado participar, sendo transmitida em canal oficial da
Superintendéncia Estadual de Compras e Licitacoes - SUPEL, sendo observado os procedimentos, a
saber:

a) Informacdo no chat da sessdo publica quanto: data, hora e local da sessdo para o
procedimento de desempate das propostas, a ser realizado no site sorteador.com.br (ou outro compativel);

b) Por ordem alfabética, serd disponibilizado a indicagdo dos nomes das licitantes, que se
encontram em situacao de propostas empatadas, no site indicado na alinea "a" do subitem 7.11;

c) A primeira licitante sorteada, sera a primeira classificada. A sequéncia classificatoria das
propostas empatadas seguird em ordem sucessiva;

d) A sessao sera oficialmente encerrada apds a conclusdo desses procedimentos, € o registro
audiovisual da sessdo permanecera para visualizagdo no canal oficial da Superintendéncia Estadual de
Compras e Licitagcoes - SUPEL.

e) Haverd transmissdo ao vivo da sessdo do sorteio nos canais oficiais SUPEL:
https://www.youtube.com/@supelro5251 e https://www.instagram.com/supelrondonia/

f) Havera lavratura de ata de sorteio, com presenga de testemunhas, que serd incluida no
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processo administrativo;

7.12. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do prego maximo ou inferior ao desconto definido para a
contratacdo, o pregoeiro poderd negociar condigdes mais vantajosas, apds definido o resultado do
julgamento.

7.13 Nos itens/lotes destinados a exclusiva participagdo de Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte e equiparadas serd concedida prioridade de contratagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte sediadas local ou regionalmente, até¢ o limite de 10% (dez por cento) do melhor prego
valido, nos termos previstos no Decreto Estadual n® 21.675/2017.

a) aplica-se o disposto neste subitem nas situagdes em que as ofertas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte sediadas local ou regionalmente sejam iguais ou até 10%
(dez por cento) superior a0 menor preco;

b) a microempresa ou a empresa de pequeno porte sediada local ou regionalmente melhor
classificada podera apresentar proposta de prego inferior aquela considerada vencedora da licitagdo,
situacdo em que podera ser adjudicado o objeto em seu favor;

c¢) na hipdtese da ndo contratagdo da microempresa ou da empresa de pequeno porte sediada
local ou regionalmente com base na alinea "b", serdo convocadas as remanescentes que porventura se
enquadrem na situacao da alinea "a", na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito;

d)no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas € empresas de
pequeno porte sediadas local ou regionalmente, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique
aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta;

e) quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia para produto
nacional em relacdo ao produto estrangeiro previstas no Decreto Estadual 21.675/2017 , a prioridade de
contratacdo prevista neste artigo sera aplicada exclusivamente entre as propostas que fizerem jus as
margens de preferéncia, de acordo com os Decretos de aplicagao.

8. DA FASE DE NEGOCIACAO E JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PRECOS

8.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o Pregoeiro verificard se o
licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participagdo no certame,
conforme previsto no art. 14 da Lei n°® 14.133/2021, legislacdo correlata e no item 6.6.2 deste edital,
especialmente quanto a existéncia de sangdo que impega a participa¢do no certame ou a futura contratagao.

8.2. Seguidamente sera realizada a negociacao e atualizacdo dos pregos por meio do CHAT
MENSAGEM do sistema Compras.gov.br, devendo o (a) Pregoeiro (a)examinar a compatibilidade dos
precos em relagdo ao estimado para contratacao.

8.2.1. Serdo aceitos somente precos em moeda corrente nacional (R$), com valores
unitarios e totais com no maximo 02 (duas) casas decimais, considerando as quantidades constantes no
Anexo I — Termo de Referéncia. Caso seja encerrada a fase de lances, e a licitante divergir com o exigido,
o (a) Pregoeiro (a), podera convocar no chat de mensagens para atualizacdo do referido lance e/ou realizar
a atualizac¢do dos valores arredondando-os para menos automaticamente caso a licitante permanega inerte.

8.3. O (a) Pregoeiro (a) nao aceitard e ndo adjudicard o item cujo preco seja superior ao
estimado (valor de mercado) para a contratagao.

8.3.1. Sob andlise do (a) Pregoeiro (a), poderao ser convocadas todas as licitantes, que
estejam dentro do valor estimado para contratacdo, para que no prazo maximo de 02 (duas) horas, se outro
prazo nao for fixado, envie a proposta adequada ao ultimo valor ofertado, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital.

8.3.1.1. Cabera ao licitante remeter no prazo estabelecido, exclusivamente via sistema
Compras.gov, a proposta atualizada com o preco ou desconto, sob pena de desclassificagao.

8.3.2. A PROPOSTA DE PRECOS devera conter: o valor devidamente atualizado do lance
e/ ou da negociagdo ofertados, com a especificagdo completa do objeto, contendo
marca/modelo/fabricante.



8.4. Para fins de aceitagdo da proposta o (a) Pregoeiro (a) examinard a proposta ajustada
quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do pre¢o em relagdo aos valores estimados para
contratacdo, podendo solicitar manifestagdo técnica e juridica de outros setores do 6rgdo, a fim de
subsidiar sua decisdo.

8.5. Quando houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, serd oportunizado ao
licitante o Principio do Contraditorio e da Ampla Defesa, para que querendo esclareca a composi¢do do
preco da sua proposta, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser
efetuadas diligéncias, na forma do artigo 59 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

8.6. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto,
podera ser colhida a manifestacdo escrita do 6rgado requisitante, ou da area especializada no objeto.

8.7. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentagdo de amostra, o licitante classificado
em primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no item22. do Anexo I deste edital - Termo
de Referéncia, sob pena de ndo aceitacao da proposta.

8.8. As propostas terdo validade minima de 90 (noventa) dias, a contar da data de sua
apresentagdo.

8.8.1. A SUPEL solicitara as empresas, cujas propostas estiverem com prazo de vencimento
inferior a 10 (dez) dias, ap6s declarada habilitada, para que facam a devida atualizagdo com o intuito de
dar celeridade ao processo de adjudicacao e homologagao pela Unidade Gestora.

8.8.2. As propostas com prazo de vencimento superior ao mencionado no item 8.8.1., serdo
enviadas imediatamente a Unidade Gestora sem a referida atualiza¢ao temporal, para que se d¢€ inicio ao
procedimento homologatdrio.

8.8.2.1. Quando o processo for encaminhado para homologagao juntamente com a proposta
atualizada, cujo prazo de vencimento seja superior a 10 (dez) dias, ficara a cargo da SUPEL informar a
Unidade o prazo em dias restante para o vencimento.

8.8.3. Decorrido o prazo de vencimento da proposta sem que a Unidade Gestora promova a
homologacdo, a esta recai a responsabilidade de solicitar as licitantes a atualizacao.

8.8.4. O procedimento mencionado no item 8.8.1 sera dispensado nos processos em que for
certificada a necessidade de prioridade de tramitagdo, de modo que as propostas serdo encaminhadas a
Unidade Gestora para os atos de homologacao, desde que dentro da validade, apos finalizada a fase de
habilitagao.

8.9. Na ocasido da homologacdo, caso haja divergéncias entre o valor constante do
documento da proposta, enviado pela licitante, e o valor final das negociagdes registradas no Termo de
Julgamento, serd considerado o registrado no Termo para fins de homologagao.

8.10. Nas licitacdes relativas a prestagdo de servigos com dedicacdo de mao de obra
exclusiva, cujo valor estimado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por meio de
Planilha de Custos e Formagdo de Precos elaborada pela Administragdo, o licitante classificado em
primeiro lugar pelo sistema, ap6s fase de lances sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada,
com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta de precos, sob pena de ndo aceitagao
da proposta em conjunto com a planilha.

8.11. A planilha de custos e formagdo de precos serd analisada pelo setor Técnico de
Analise de Planilha de Custos e Formagao de Precos, em atendimento a Portaria n® 12, de 07 de fevereiro
de 2023 — DIOF n° 26 de 08/02/2023, a fim de subsidiar a decisdo do Pregoeiro de aceite ou recusa da
proposta de precos do licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar ou remanescentes;

8.12. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, e até o
limite de 03 (tr€s) oportunidades, desde que ndo haja majoragdo do prego e que se comprove que este € o
bastante para arcar com todos os custos da contratacao;

8.13. Sera possibilitado a licitante classificada apds fase de lances, até o limite de 03 (trés)
oportunidades para retificacdo de sua planilha de formagao de custos, sendo contado a partir do primeiro
ajuste, apos a fase de lances, sendo que o (a) Pregoeiro (a) concedera o prazo de 24 (vinte e quatro horas),
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a contar da convocacdo, para que a licitante encaminhe os documentos via sistema (anexo).

8.14. As licitantes que deixarem de encaminhar suas Planilhas de Formagdo de Custos,
quando convocadas, serdo desclassificadas.

8.15. Antecipando diligéncia permitida por lei, ao ser convocado para o envio de planilha e
proposta ajustada, as empresas deverdo encaminhar:

a) FAPWEB - Fator Acidentario de Prevencao com vigéncia atualizado. (Vigente no més
anterior a abertura do certame);

b) Relatorio da GFIP com protocolo de envio da conectividade social atualizado. (Vigente
no més anterior a abertura do certame);

c) Declaragao de Débitos e Créditos Tributarios Federais — DCT, bem como Declaragao
Integrada de Informagdes Econdmico-Fiscais da Pessoa Juridica, devidamente acompanhada do protocolo
de envio da Receita Federal. (Vigente no més anterior a abertura do certame);

d) As empresas tributadas pelo Regime do Lucro Real, para efeito de verificagdo/analise
dos percentuais dos tributos PIS e CONFINS, a empresa DEVERA apresentar a Escrituragio Fiscal
Digital (EFD-Contribuicdes) referentes ao 12 meses anteriores a data da proposta, Registros Fiscais -
Consolidacao das Operagdes por Codigo da Situacao Tributaria, recibo de entrega de Escrituracao Fiscal
Digital - Contribuicdes, juntamente com a Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF
MENSAL), contendo a relacdo de débitos apurados e créditos vinculados, todos referentes aos 12 meses
antecedentes da proposta.

2 DA FASE DE HABILITACAO

9.1. Serdo realizadas consultas, ao Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e
Contratar com a Administracao Publica Estadual - CAGEFIMP, instituido pela Lei Estadual 2.414, de 18
de fevereiro de 2011, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS/CGU (Lei Federal
12.846/2013), Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, Cadastro Nacional de
Condenagoes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justigca
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php)e Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal
de Contas da Unido - TCU.

9.2. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de
habilitagdo, nos termos dos_arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

9.3. A DOCUMENTACAO DE HABILITACAO ANEXADA NO SISTEMA
COMPRAS.GOV TERA EFEITO PARA TODOS OS ITENS, OS QUAIS A EMPRESA ENCONTRA-
SE CLASSIFICADA.

9.4. Os licitantes poderdao deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem
do SICAF e/ou Cadastro Geral de Fornecedores — CAGEFOR da SUPEL, assegurando aos demais
licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

9.5. E de responsabilidade do licitante conferir a exatidio dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a corre¢do ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se
tornem desatualizados.

9.6. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar inabilitagao.

9.7 A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

9.8. O Pregoeiro, apo6s da aceitacdo do lote, convocard a licitante melhor classificada para
que, no prazo de até 2 (duas) horas, se outro prazo nao for fixado, envie os documentos de habilitagao.

9.9. Apos a entrega dos documentos para habilitacio, ndo sera permitida a
substituicao ou a apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

9.9.1. complementacdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e
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9.9.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento
das propostas;

9.10. Na andlise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratagdo poderd sanar
erros ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdao
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e
classificagao.

9.11. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagao
de habilitacdo, ainda que haja alguma restrigao de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §
1°da LC n. 123, de 2006 ¢ alteracdes.

9.11.1. Havendo alguma restrigdo na comprovacao da regularidade fiscal, sera assegurado
prazo de 5 (cinco) dias uteis para sua regularizacdo pelo licitante, prorrogdvel por igual periodo, com
inicio no dia em que o proponente for declarado vencedor do certame.

9.11.2. A prorrogacao do prazo previsto no subitem 9.11.1 podera ser concedida, a critério
da Administragao Publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacao de justificativa.

9.11.3. Ressalvado os documentos possiveis de verificacdo conforme item 9.4, os licitantes
deverdo encaminhar, nos termos deste Edital e anexos, a documentacao relacionada nos itens a seguir, para
fins de habilitagao:

9.12. RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

a) Comprovagdo de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Comprovacdo de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

d) Prova de regularidade perante a Fazenda federal;

e) Prova de regularidade Estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente, na forma da lei;

f) Certidao de Regularidade do FGTS, relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que
demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

g) Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante apresentagdo de Certidao
de Regularidade de Débito — CNDT, para comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justi¢ca do Trabalho.

9.13. RELATIVOS A HABILITACAO JURIDICA

a) No caso de empresario individual: inscri¢ao no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b) Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio http://www.portaldoempreendedor.gov.br/;

c¢) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatorio de seus administradores;

d) No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus administradores;

e) No caso de cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 1971;

f) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizagdo, e se for o caso, ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgao
competente, quando a atividade assim o exigir.
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9.13.1. Os documentos acima deverdo estar acompanhados da ultima alteracdo ou da
consolidagdo respectiva.

9.14. RELATIVOS A QUALIFICACAO ECONOMICA-FINANCEIRA

9.14.1. Os critérios de qualificacdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor
serdo aqueles estabelecidos no item 23.16. do Anexo I deste edital - Termo de Referéncia.

9.15. RELATIVOS A QUALIFICACAO TECNICA

9.15.1. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo aqueles
estabelecidos no item 23.23. do Anexo I deste Edital — Termo de Referéncia.

9.16. Quando permitida a participagcdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais,
as exigéncias de habilitacao serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados
em traducdo livre.

9.16.1. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcionem no
Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos para a
habilitagdao serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no
Decreto n°® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos
respectivos consulados ou embaixadas.

9.17. DAS DECLARACOES:

9.17.1. Poderdo as licitantes dispor as seguintes declaragdes, exclusivamente em meio
eletronico, pela plataforma Compras.gov, ndo sendo necessaria a juntada das mesmas com os demais
documentos de habilitagdo/proposta:

a) Declaracdo de que atende aos requisitos de habilitacao

b) Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social.

c¢) Declaragao de que suas propostas econémicas compreendem a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas previstos na CF/88, e demais legislagdes correlatas.

d) Declaragdo do cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢ao
Federal.

e) Declaracdo, no sistema, caso se enquadre, que cumpre os requisitos estabelecidos no
artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus_arts. 42 a 49.

f) Declaragdo, caso se enquadre, de que no ano-calendario de realizagdo da licitacao ainda
ndo tenha celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita
bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte, na forma do Art. 4°,
§ 2° da Lein® 14.133, de 2021.

g) Declaragao do licitante de que, caso seja vencedor, contratara pessoas privadas de
liberdade, em regime semiaberto ou egressos nos termos do Decreto n°® 25.783, de 1° de fevereiro de 2021,
que regulamenta a Lei Estadual n°® 2.134, de 23 de julho de 2009, acompanhada de declaracao emitida pela
Geréncia de Reinser¢cdo Social da Secretaria de Estado da Justi¢a - SEJUS, que dispdem acerca de pessoas
aptas a execugao de trabalho;

h) Outras declaracdes eventualmente exigidas no Anexo [ deste edital - Termo de
Referéncia

9.18. Nao serd necessaria a juntada as documentacdes exigidas em meio eletronico, pela
plataforma Compras.gov, com os demais documentos de habilitagao/proposta.

9.19. As licitantes que deixarem de apresentar os documentos exigidos para a Habilitagdo
ou os apresentar em desacordo com o estabelecido neste Edital, serdao inabilitadas.

10. DO RECURSO

10.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou
inabilitacdo de licitantes, a anulagdo ou revoga¢ao da licitagdo, observara o disposto no_art. 165 da Lei n°
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14.133, de 2021 apods a fase de Julgamento e Habilitacdo. Declarada a empresa VENCEDORA do
certame, qualquer Licitante dentro do prazo poderd manifestar em campo proprio do Sistema Eletronico,
de forma imediata sua inten¢do de recorrer no prazo minimo de 10 (dez) minutos, em cada fase.

10.1.1. A inten¢do de recorrer devera ser registrada imediatamente, sob pena de preclusao.

10.2. As razdes do recurso deverdo ser apresentadas em momento inico, em campo proprio
no sistema, no prazo de trés dias Uteis, contados a partir da data de intimagdo ou de lavratura da ata de
habilitacdo ou inabilitagdo ou, na hipotese de adog@o da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 8°, da ata
de julgamento.

10.3. Os demais licitantes ficardo intimados para, se desejarem, apresentar suas
contrarrazdes, no prazo de trés dias uteis, contado da data de intimacdo pessoal ou de divulgacdao da
interposic¢ao do recurso.

10.4. Serd assegurado ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

10.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdao
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisao no prazo de 10 (dez) dias
uteis, contado do recebimento dos autos.

10.6 . O acolhimento do recurso importara na invalidagdo apenas dos atos que nao possam
ser aproveitados.

10.7. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

10.8. O recurso tera efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha
decisao final da autoridade competente.

11. DA HOMOLOGACAO

11.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e exauridos os recursos
administrativos, o processo licitatorio serd encaminhado a autoridade superior da unidade demandante
para adjudicar o objeto e homologar o procedimento, observado o disposto no art. 71 da Lei n°® 14.133, de
2021.

12. DA REVOGACAO E DA ANULACAO

12.1. A autoridade superior podera revogar o procedimento licitatorio por motivo de
conveniéncia e oportunidade, e deverd anular por ilegalidade insanavel, de oficio ou por provocacdo de
terceiros, assegurada a prévia manifesta¢dao dos interessados.

12.2. O motivo determinante para a revogacao do processo licitatorio devera ser resultante
de fato superveniente devidamente comprovado.

12.3. Ao pronunciar a nulidade, a autoridade indicard expressamente os atos com vicios
insanaveis, tornando sem efeito todos os subsequentes que deles dependam, e dard ensejo a apuracao de
responsabilidade de quem lhes tenha dado causa.

12.4. Na hipodtese da ilegalidade de que trata o caput ser constatada durante a execugdo
contratual, aplica-se o disposto no art. 147 da Lei n° 14.133, de 2021.

13. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

13.1. A licitante e o contratado que incorram em infragdes sujeitam-se as sangdes
administrativas previstas nos termos do art. 156 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021, sem prejuizo de
eventuais implicagdes penais nos termos do que prevé o Capitulo II-B do Titulo XI do Cédigo Penal e
sangoes previstas no item 32. e subitens do Anexo I deste Edital - Termo de Referéncia.

13.2. A aplicagdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparagdo integral dos danos causados a Administragao Publica do Estado de Rondonia.

14. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. Os recursos financeiros necessarios para acobertar as despesas decorrentes da
contratacdo, estdo consignados no orcamento da Unidade Orcamentaria: IESPRO, Programas: 1015 e



2109, Ac¢des: 2096, 4092, 4093, conforme estabelecido no item 8. do Termo de Referéncia — Anexo 1
deste Edital.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. A qualquer momento, apos a aceitagdo das propostas, poderdo, os licitantes ser
convocados a atualizar sua validade, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de desclassificagdo.

15.2. Sera divulgada ata da sessdo publica nos sistemas eletronicos O:
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/ € no no site https://rondonia.ro.gov.br/supel.

15.3. As disposicoes atinentes a fiscalizagao e a gestao do contrato, a entrega do objeto e as
condicdes de pagamento deverdo ser observadas no Anexo I - Termo de Referéncia deste Edital.

15.4. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observardo o horario de Brasilia - DF.

15.5. A homologacao do resultado desta licitagao nao implicara direito a contratagao.

15.6. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacao da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracao, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagdo.

15.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacao de suas propostas
e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducao ou do resultado do processo licitatorio.

15.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia
do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragao.

15.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

15.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratagoes Publicas (PNCP) e enderego eletronico https://rondonia.ro.gov.br/supel/licitacoes/ e
https://www.gov.br/compras/pt-br

15.11. Ante eventual auséncia de regramento especifico em Edital, deverdo ser observados
os inseridos no Termo de Referéncia, sempre pautando-se na legislagdo vigente.

15.12. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratacoes Publicas (PNCP) e endereco eletronico
https://rondonia.ro.gov.br/supel/licitacoes/ e https://www.gov.br/compras/pt-br

15.13. Ante eventual auséncia de regramento especifico em Edital, deverao ser observados
os inseridos no Termo de Referéncia, sempre pautando-se na legislacao vigente.

16. DOS ANEXOS:

16.1. Fazem parte deste instrumento convocatorio, como se nele estivessem transcritos, os
seguintes documentos:

ANEXO I - Termo de Referéncia, id. (75871131);

ANEXO II - Modelo de Minuta de Contrato (Consta no Termo de Referéncia);
ANEXO III - Matriz de Risco (Consta no Termo de Referéncia);

ANEXO 1V - Mapa de Risco, id. (0062543601);

ANEXO V - Planilha de Composicao de Custos, id. (72950525);

ANEXO VI - Convengao Coletiva de Trabalho 2026/2028, id. (72968294).

Porto Velho-RO, 03 de setembro de 2026.
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

Governo do Estado

Instituto Estadual de Educacdo em Saide Publica de Rondonia - IESPRO

Comissao de Compras e Contratos - IESPRO-CCC

ADENDO

Porto Velho RO, 23 de julho de 2025
UNIDADE ORCAMENTARIA: Instituto Estadual de Educacdo em Satide Publica de Rondénia - IESPRO

PROCESSO: 0055.000772/2025-72
UNIDADE GESTORA: 170033
NUCLEO DEMANDANTE: Geréncia Administrativa/I[ESPRO-GAD

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servicos continuados de vigilancia desarmada
diurna e noturna, com fornecimento de méao de obra habilitada, EPIs e supervisdo, para atuagdo na sede administrativa, almoxarifado,
garagem e areas internas ndo pavimentadas.
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Governo do Estado
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Instituto Estadual de Educagdo em Saude Publica de Rondonia - IESPRO
Geréncia Administrativa - [IESPRO-GAD
TERMO DE REFERENCIA

Porto Velho RO, 14 de agosto de 2026

1. IDENTIFICACAO

1.1. UNIDADE ORCAMENTARIA: Instituto Estadual de Educagdo em Saude Piiblica de Rondénia - IESPRO

1.2 PROCESSO: 0055.000772/2025-72

1.3. UNIDADE GESTORA: 170033

1.4. NUCLEO DEMANDANTE: Geréncia Administrativa/IESPRO

1.5. TIPO: Entidade com natureza juridica autarquica

1.6. VINCULADA: a Secretaria de Estado da Satide - SESAU/RO

1.7. ENDERECO: Avenida dos Imigrantes 4125, Setor Industrial em Porto Velho/RO.

1.8. FINALIDADE: A presente contratagdo tem por finalidade garantir a prestagéo de servigos continuados de vigilancia patrimonial desarmada, diurna e noturna,

com fornecimento de méo de obra devidamente habilitada, equipamentos de prote¢do individual (EPIs) e supervisdo continua, para atender as necessidades do Instituto
Estadual de Educagdo em Satide Publica de Rondénia — IESPRO.

1.9. Busca-se assegurar a protecdo integral do patrimonio publico, das instalagdes fisicas, dos bens moveis e imoveis, bem como das pessoas que circulam no
ambiente institucional, prevenindo atos de depredagdo, furto, roubo, ocupagdo indevida, sinistros e demais ocorréncias que possam comprometer a seguranga ¢ a regularidade
das atividades administrativas e pedagogicas desenvolvidas pelo IESPRO.

1.10. A contratagdo, estruturada em regime de execugdo indireta de servigos continuados, visa também atender ao principio da eficiéncia administrativa, previsto no
art. 11 da Lei n® 14.133/2021, garantindo a continuidade das atividades institucionais mediante a disponibilizagdo de:

1.11. 02 (dois) postos de vigilancia diurna, em regime de escala 12x36 horas, com atuagdo ininterrupta por 12 (doze) meses;

1.12. 01 (um) posto de vigilancia noturna, em regime de escala 12x36 horas, com atuagdo ininterrupta por 12 (doze) meses.

1.13. Dessa forma, a contratagdo possibilitara ao IESPRO manter a regularidade e a qualidade de seus servigos educacionais e administrativos, em consonancia com

o dever do Estado de zelar pelo patriménio publico e pela seguranga das pessoas, promovendo um ambiente institucional seguro, protegido ¢ adequado a execucdo das
atividades finalisticas da autarquia.

2. DA INTRODUGAO E BASE LEGAL

2.1. A elaboragao deste Termo de Referéncia tem como objetivo a definigdo precisa do objeto a ser licitado, apresentando subsidios necessarios, a fim de deflagrar
procedimento licitatorio através de Pregdo Eletronico e se dara conforme previsdo na Lei Federal n® 14.133 de 1° de abril de 2021, com suas alteragdes e amplitude de
legislagdo aplicavel vigente, e no Decreto Estadual n® 28.874 de 25 de janeiro de 2024

2.2. Lei Federal n° 14.133 de 1 de abril de 2021

2.3. Decreto Estadual n.° 28.874 de 25 de janeiro de 2024

24. Decreto 26.182/2021, de 24 de junho de 2021

3. DEFINICAO DAS ATRIBUICOES NO IESPRO - CONFORME O ART. 22, 1° DA LEI N.° 9.784/1999

3.1. ORDENADOR DE DESPESA:

3.2. O Ordenador de Despesas do IESPRO ¢ o agente publico formalmente investido de competéncia administrativa.

3.3. Para autorizar, aprovar, empenhar, liquidar e ordenar pagamentos, bem como realizar os atos administrativos necessarios a execugio orcamentaria e financeira
da instituigdo.

3.4. Autorizar despesas, observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

3.5. Gerenciar a execugdo orgamentaria e financeira das atividades educacionais do IESPRO;

3.6. Praticar atos de gestdo financeira, tais como: assinatura de contratos, convénios e instrumentos congéneres, desde que previstos no planejamento institucional;
3.7. Assegurar a regularidade da aplicagdo dos recursos, respondendo administrativa, civil e penalmente pelos atos que praticar;

3.8. Assegurar que todos os atos sejam motivados, nos termos do Art. 22, § 1° da Lei n® 9.784/1999, com a devida formalizagéo dos fatos e dos fundamentos legais;
3.9. Acompanhar, supervisionar e decidir sobre a alocagdo dos recursos nas atividades educacionais, observando os principios da razoabilidade e da
proporcionalidade;

3.10. Prestar contas dos recursos publicos aplicados, inclusive perante os 6rgdos de controle interno e externo.

3.11. DA COORDENACAO DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E PLANEJAMENTO:

3.12. Definigao:

3.13. Da Coordenag@o de Administragdo, Finangas e Planejamento

3.14. A Coordenagio de Administragio, Finangas e Planejamento incumbe o planejamento, a coordenagdo, a execugdo, o acompanhamento, a supervisdo e o

controle das atividades de gestdo de recursos or¢amentarios e financeiros, de recursos humanos e de recursos materiais, além de outras atividades de suporte administrativo
as atividades institucionais.

3.15. A Coordenagdo de Administragdo, Finangas e Planejamento subordina-se diretamente a Dire¢do Geral, e podera desdobrar-se em Subcoordenagdes, Geréncias,
Nucleos e Sec¢des, nos termos estabelecidos no

Estatuto.

4. BASE LEGAL

4.1 Lei Federal n° 14.133 de 1 de abril de 2021

42 Decreto Estadual n.° 28.874 de 25 de janeiro de 2024

43 Decreto 26.182/2021, de 24 de junho de 2021

5l DO OBJETO



5.1. Objeto

5.2. Servigos continuados de vigilancia patrimonial desarmada DIURNA com fornecimento de mio de obra habilitada, EPIs e supervisdo continua, para
atuagdo nas instalagdes do IESPRO, de forma continua, com escala de trabalho e revezamento 12 x 36 com ESCALAS de 12h, por um periodo de 12 (meses) 2 Postos.

5.3. Servigos continuados de vigilincia patrimonial desarmada NOTURNA, com fornecimento de mio de obra habilitada, EPIs e supervisio continua,
para atuagdo nas instalagdes do IESPRO, de forma continua, com escala de trabalho e revezamento 12 x 36 com ESCALAS de 12h, por um periodo de 12 (meses) 1 Posto.

5.4. Da Classificagdo do Objeto

5.5. Entende-se que a aquisi¢do enquadra-se em servigo comum, consideram-se bens e servigos comuns, aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade possam
ser objetivamente definidos, por meio de especificagdes usuais no mercado e conforme expressa no Parecer n° 20/CONSU/CMA/PRF3/PGF/AGU n° 432/2014:

5.6. "Bens e servigos comuns sdo produtos cuja a escolha pode ser feita tdo somente com base nos pregos ofertados, haja vista serem comparaveis entre si e ndo
necessitarem de avaliagdo minuciosa. Sdo encontraveis facilmente no mercado. Sao exemplos de bens comuns: caneta, lapis, borrachas, papéis, mesa, cadeiras, veiculos,
aparelho de ar refrigerado, etc e de execugdo de servigos: confecc¢do de chaves, manutengdo de veiculos, colocagdo de piso, troca de azulejos, pintura de parede, etc. O bem
ou servi¢o serda comum quando for possivel estabelecer para efeito de julgamento das propostas, mediante especificagées utilizadas no mercado, padrées de qualidade e
desempenho peculiares ao objeto”.

6. QUANTIDADE NECESSARIA
6.1. Descri¢iio Detalhada do Objeto
6.2. O Posto de Vigilancia adotara as seguintes escalas de trabalho:
ITEM | ESPECIFICACAO UND CATSER QTD | MESES
Servicos continuados de vigilincia patrimonial desarmada diurna, com
fornecimento de méo de obra habilitada, EPIs e supervisio continua, para Posto Diurno em
01 atuacdo nas instalagdes do IESPRO, de forma continua, com escala de trabalho escala 12x36 23949 02 60
e revezamento 12 x 36 com ESCALAS de 12h, por um periodo de 12 (meses) 2
Postos.
Servicos continuados de vigilincia patrimonial desarmada noturna, com
fornecimento de mio de obra habilitada, EPIs e supervisio continua, para Posto Noturno em
02 atuacdo nas instalagdes do IESPRO, de forma continua, com escala de trabalho escala 12x36 23973 01 60
e revezamento 12 x 36 com ESCALAS de 12h, por um periodo de 12 (meses) 1
Posto.
7. DO ESTUDIO TECNICO PRELIMINAR
7.1. Nos termos do Decreto 26.182/2021, dispde expressamente que o Estudo Técnico Preliminar (ETP) ¢ o documento constitutivo da primeira etapa do

planejamento de uma contratagdo que caracteriza o interesse publico envolvido e a sua melhor solugdo e da base ao Anteprojeto, ao Termo de Referéncia ou Projeto Basico a
serem elaborados caso se conclua pela viabilidade da contratagao.

7.2. Nesse ponto, ressaltamos que o Estudo Técnico Preliminar constitui pega dispensavel para a licitagdo, se assim entender o 6rgdo requisitante:

7.3. Para fins do disposto neste Decreto, consideram-se: (...)

7.4. IV - estudo técnico preliminar: documento constitutivo da primeira etapa do planejamento de uma contratagdo, que caracteriza o interesse publico envolvido e
a melhor solucéo ao problema a ser resolvido e que, na hip6otese de conclusdo pela viabilidade da contratagdo, fundamenta o termo de referéncia; (...)

7.5. § 3° O estudo técnico preliminar de que trata o inciso X devera ser elaborado pela Unidade requisitante, sempre que entender necessario.

7.6. No entanto, considerando tratar-se de aquisi¢@o rotineira de objeto comum, que ndo demanda garantia extra, especificagdes técnicas complexas, contratagdes

correlatas ou métodos especiais de tratamento, este Instituto Estadual de Educacdo em Saude Publica de Rondonia - IESPRO, entende que o estudo técnico preliminar pode
ser dispensado, sem incorrer em prejuizos ou ilegalidades.

8. DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1. Os recursos or¢amentarios destinados a cobrir a despesa estdo inseridos na Lei Orgamentaria Anual, que estima a receita e fixa a despesa para o exercicio de
2025, conforme quadro abaixo:

8.2. Unidade Orgamentaria: IESPRO

8.3. Programas: 1015 ¢ 2109

8.4. Agdes: 2096, 4092, 4093

8.5. Fontes de Recurso:

8.6. Fonte Estadual: 1.500.0.01002

8.7. Fonte Estadual de Superavit: 2.500.0.0100

8.8. Natureza da Despesa: 33.90.33

9. FUNDAMENTACAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (JUSTIFICATIVA) (EXPOR PORQUE PRECISA)

9.1. Os servigos de vigilancia desarmada diurna e noturna so essenciais para o desempenho regular das atividades praticadas no ambiente da Administragdo, tanto

por parte dos funcionarios quanto do publico em geral, bem como objetivam preservar o patrimonio publico e a seguranga dos funcionarios e o publico em geral.

9.2. A principal missdo das atividades meio e apoio operacional é garantir a operacionalizagdo integral das atividades finalisticas, atividades atreladas as fungdes de
Estado, de forma continua, eficiente, flexivel, facil, segura e confiavel.

9.3. Para atingir esse objetivo a Administragdo Publica vem buscando, de forma racional e persistente, obter melhor emprego de seus escassos recursos visando
atingir a eficacia e eficiéncia de suas agdes. Essa dificil missdo, muitas vezes, torna-se impossivel de ser cumprida a contento, em razdo da falta de uma estrutura especifica
para execugao de tarefas que, embora sejam consideradas auxiliares, sdo imprescindiveis para o funcionamento das organizagdes, como ¢ o caso dos servigos continuados de
vigilancia e seguranga patrimonial.

9.4. Apreciando que os Servigos de Vigilancia Patrimonial Ostensiva Desarmada sdo necessarios, uma vez que o IESPRO ndo possui servidores especializados
para execugdo do referido servigo.

9.5. Considerando que esta contratagdo trara maior seguranca as instalagdes do IESPRO, garantindo a protegdo ao patrimonio publico, de seus servidores e bens de
terceiros que estiverem sob guarda nessas dependéncias.

9.6. Considerando a necessidade de maior grau de ostensividade nos postos, fungao direta da exposigdo ao risco do patrimoénio desta Unidade.

9.7. Considerando que as instalagdes do IESPRO e os bens patrimoniais da mesma exigem que sejam protegidos diuturnamente, através de postos de vigilancia,

além do controle da movimentagao de pessoas e veiculos que demandam esta Secretaria.

9.8. Considerando que os servigos de vigilancia deverdo ser prestados, mediante a contratagdo de empresa especializada no ramo, regularmente autorizada pelos
orgdos competentes, através de vigilantes por ela contratados, detentores de curso de formagao especifica, de conformidade com legislagdo pertinente.

9.9. Dessa forma, a contratag@o possibilitara ao IESPRO manter a regularidade e a qualidade de seus servigos educacionais e administrativos, em consonancia com
o dever do Estado de zelar pelo patriménio publico e pela seguranca das pessoas, promovendo um ambiente institucional seguro, protegido e adequado a execucdo das
atividades finalisticas da autarquia.

10. ALINHAMENTO COM AS NECESSIDADES TECNOLOGICAS



10.1. O inciso IIT do Art. do Decreto n° 28.874/24, estabelece a necessidade de alinhamento com as necessidades tecnologicas e de negdcio para as contratagdes de
Solugdes de TIC, porém, o objeto de contratagdo deste processo ndo abrange a contratagdo de servigos que envolvam Solugdo de TIC.

10.2. Desta forma, ndo se aplica a essa contratagao.
11. DA JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO (OU NAO) NA SOLUCAO
11.1. A regra a ser observada pela Administragdo nas licitagdes ¢ a do parcelamento do objeto, conforme disposto no Inciso II do art. 47 da Lei n® 14.133, de 1° abril

de 2021, quando for tecnicamente viavel e economicamente vantajoso.

11.2. Assim, ¢ imprescindivel que a divisdo do objeto seja técnica e economicamente viavel e ndo represente perda de economia de escala (Simula 247 do TCU).
Por ser o parcelamento a regra, deve haver justificativa quando este ndo for adotado.

11.3. Diante do exposto, considerando que trata-se de contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigo de vigilancia patrimonial ostensiva desarmada,
com efetiva cobertura dos postos designados, a fim de atender ao IESPRO, que exige continuidade das condutas e técnicas aplicadas, bem como ainda harmonizagio e
padronizagao nas abordagens, niio é tecnicamente viavel o parcelamento do objeto, pois a divisdo pode causar prejuizo ao conjunto, devendo portanto ser CONTRATADA
Unica empresa para a prestagao dos servicos em exame.

11.4. Analise da Viabilidade do Parcelamento

11.5. a) Viabilidade Técnica: O parcelamento da licitagdo para servigos de vigilancia patrimonial ostensiva desarmada pode ser tecnicamente inviavel pelos
seguintes motivos:

11.6. I - Dificuldade em garantir a qualidade e a padronizagdo dos servigos ao contratar diferentes empresas para turnos ou areas de atuagao.

11.7. II - Risco de falhas de comunicagdo e incompatibilidades operacionais entre equipes de diferentes empresas.

11.8. III - Aumento da complexidade administrativa na gestao e coordenagdo de multiplos contratos para o mesmo local.

11.9. IV - Prejuizo a uniformidade dos protocolos de seguranga, comprometendo a efetividade das agoes.

11.10. V - Possibilidade de lacunas na vigilancia, com impacto na prote¢do patrimonial e na seguranga das pessoas.

11.11. b) Viabilidade Econdémica: O parcelamento da licitagdo pode ndo ser vantajoso do ponto de vista econémico:

11.12. I - Reducdo das economias de escala, resultando em custos mais elevados para servigos fragmentados.

11.13. 1I - Aumento dos custos administrativos e operacionais para gerenciar contratos de multiplas empresas.

11.14. I1I - Possibilidade de pregos unitarios mais elevados devido a diminuigdo do poder de negociagdo com empresas menores ou contratos isolados.

11.15. IV - Dificuldade em realizar avaliagdes precisas de custos e beneficios devido a fragmentagao do servico e as diferentes praticas comerciais de cada empresa.
11.16. Considerando a inviabilidade técnica e economica do parcelamento para a presente licitagdo de servigos de vigilancia patrimonial ostensiva desarmada, a
contratagdo de uma inica empresa se apresenta como a solu¢do mais adequada para atender a demanda de forma eficiente e vantajosa.

11.17. A decisdo de realizar uma nova contratagiio ¢ fundamentada na aproximagdo do término do atual contrato que ocorrera em 01 de dezembro de 2025, ¢
promover a maior inclusio possivel de interessados em participar da licitagdo, sem comprometer os beneficios advindos da aquisigéo.

11.18. Nesse contexto, almejamos assegurar que a especializagdo seja valorizada, resultando em propostas mais competitivas e na entrega de servigos de qualidade
superior, fomentando, assim, a competitividade no mercado.

11.19. Assim, informamos que a demanda em tela visa atender a necessidade contemplada na justificativa processual, garantindo a continuidade dos servigos
publicos, buscando sempre o melhor equilibrio entre agilidade e responsabilidade na gestdo publica.

12. PARTICIPACAO DE EMPRESAS SOB A FORMA DE CONSORCIO E COOPERATIVAS

12.1. Fica vedada a participagdo de empresas reunidas sob a forma de consorcio e cooperativas, tendo em vista que o objeto da licitagdo ndo ¢ de grande porte,
complexo tecnicamente e tampouco, operacionalmente invidvel de ser executado por apenas uma empresa.

12.2. A participacio de cooperativas pode ser vedada excepcionalmente, desde que:

12.3. A natureza da contratagdo exija relacio de subordinacio trabalhista direta, o que ¢ incompativel com o modelo cooperativista;

12.4. A jurisprudéncia do TCU reconhece a possibilidade de vedagdo quando houver risco de burla a legislag¢do trabalhista ou quando for essencial o vinculo

empregaticio direto com os vigilantes.

12.5. Considerando que a natureza dos servigos de vigilancia requer o cumprimento rigoroso de normas de seguranga, controle disciplinar, supervisdo continua e
subordinagéo direta, entende-se incompativel com o regime juridico das cooperativas, conforme precedentes do TCU (Acérddo n° 2.574/2016 - Plenario e n° 1.600/2011 -
Plenario), vedando-se sua participacio no certame."

12.6. A auséncia de consorcio e cooperativas ndo trara prejuizos a competitividade do certame, visto que, em regra, a formagdo de consércios ¢ admitida quando o
objeto a ser licitado envolve questdes de alta complexidade ou de relevante vulto, em que empresas, isoladamente, ndo teriam condi¢des de suprir os requisitos de habilitagao
do edital.

12.7. A vedagdo a participacdo de consorcios também niio é automatica, mas pode ser legalmente justificada quando:
12.8. O objeto da contratacio ¢ considerado simples ou rotineiro, sem complexidade técnica ou econdmica que exija a unido de empresas;
12.9. A participagdo de consorcios dificultaria a gestdo do contrato, especialmente na execuc¢do de postos fixos de vigilincia que requerem padronizagio e

comando direto.

12.10. A vedagdo a participagdo de consorcios decorre da natureza rotineira e padronizada do objeto, consistente na prestagdo de servigos continuos de vigilancia
desarmada, cuja execugao dispensa a divisdo de tarefas entre empresas distintas, o que poderia gerar fragmentacio de responsabilidades e comprometer a fiscalizacio e
controle por parte da Administragdo."

12.11. Fundamentos legais:

12.12. Lei 14.133/2021, art. 15, §§1° e 2°: admitem consorcios e cooperativas, mas nio tornam obrigatéria a aceitagdo — a decisdo depende de motivagio
técnica.

12.13. TCU - Acordio 1.600/2011 - Plenario: admite vedag@o a cooperativas em fun¢do da natureza da prestaciio dos servicos.

12.14. IN SEGES n° 73/2022, Art. 13: exige dos licitantes responsabilidade direta pelas propostas e execu¢ido, o que pode ser incompativel com a atuaciio
indireta via cooperativas.

12.15. Portanto, em razdo da incompatibilidade técnica e operacional entre o regime de execugdo do objeto pretendido e as formas de constituigdo juridica aqui
analisadas, justifica-se a vedacio da participa¢do de empresas reunidas em consorcio e de sociedades cooperativas, com o intuito de:

12.16. Assegurar a efetividade da execuciio contratual;

12.17. Facilitar a fiscalizaciio e a responsabilizacdo direta do contratado;

12.18. Preservar o interesse publico e a seguranga institucional.

13. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

13.1. A Lei n° 14.133/2021, conhecida como "Nova Lei de Licitagdes ¢ Contratos", trouxe algumas mudangas significativas na modalidade Pregdo, que agora ¢
disciplinada pelos artigos 73 a 81 da referida lei.

13.2. Para a utilizagdo da modalidade Pregdo na vigéncia da Nova Lei de Licitagdes, os seguintes requisitos basicos devem ser observados:

13.3. Natureza do objeto;

13.4. Divisibilidade do objeto;

13.5. Padronizagéo;



13.6. Inexisténcia de impedimentos legais;
13.7. Licitagdo eletronica.

13.8. Com base no item 6, verificou-se que a melhor opgao ¢ a contratagdo de empresa especializada em prestagdo de servigos de de vigilancia patrimonial ostensiva
e desarmada, com efetiva cobertura dos postos designados, visando atender as necessidades do IESPRO de forma continua, por um periodo de 60 meses, se mostra a solugdo
adequada.

13.9. Vantagens:

13.10. Agilidade e economia:

13.11. O Pregdo ¢ um procedimento licitatorio eletronico agil e simplificado, o que permite contratar os servigos de seguranga em um prazo menor do que em outras
modalidades licitatorias, como a concorréncia publica.

13.12. Além disso, o Pregdo utiliza mecanismos que visam a obten¢do de melhores pregos, como a disputa por lances e a comparagdo de propostas, o que gera
economia.

13.13. Maior transparéncia e seguranca juridica:

13.14. Todo o processo licitatorio na modalidade Pregdo ¢ realizado de forma eletronica, o que garante maior transparéncia e seguranca juridica para o IESPRO.
13.15. As informagdes sobre o pregdo, como o edital, as propostas e os contratos, sdo publicas e podem ser consultadas por qualquer pessoa.

13.16. Isso contribui para evitar fraudes e outros tipos de irregularidades na contratacdo dos servigos de seguranga.

13.17. Ampla participacio de empresas:

13.18. O Pregéo permite a ampla participagdo de empresas interessadas em prestar os servigos de seguranga ao IESPRO.

13.19. Isso aumenta a competitividade entre as empresas e garante a possibilidade de escolher a proposta mais vantajosa para a Administragéo.

13.20. Maior flexibilidade:

13.21. A modalidade Pregdo permite a realizagdo de diversos tipos de licitagdes, como o Pregdo Eletronico e o Pregdo Presencial.

13.22. Isso permite escolher a modalidade de Pregdo que melhor se adequa as suas necessidades e a natureza dos servigos de seguranga a serem contratados.

13.23. Possibilidade de contratacio de servicos especializados:

13.24. O Pregdo permite a contratagdo de empresas especializadas em prestagdo de servigos de vigilancia patrimonial, o que garante a qualidade dos servigos
prestados.

13.25. As empresas especializadas possuem profissionais qualificados e experientes, treinados para lidar com diversas situagdes de risco.

13.26. Além disso, as empresas especializadas dispdem de equipamentos modernos e tecnologia de ponta para garantir a seguranga das unidades.

13.27. Possibilidade de contratagio de servi¢os com valores compativeis com o mercado:

13.28. O Pregdo utiliza mecanismos que visam a obteng¢@o de melhores pregos, como a disputa por lances e a comparagdo de propostas.

13.29. Isso garante a contratagdo de servigos de seguranga com valores compativeis com o mercado.

13.30. Maior controle sobre a execu¢io dos servicos:

13.31. O contrato firmado entre o IESPRO e a empresa contratada através do Pregdo estabelece as obrigagdes mutuas, garantindo maior controle sobre a execugdo
dos servigos de seguranca.

13.32. O IESPRO, pode acompanhar de perto o desempenho da empresa contratada e tomar as medidas cabiveis em caso de descumprimento do contrato.

13.33. Metodologia dos servicos:

13.34. Os servigos de vigilancia patrimonial ostensiva e desarmada devem ser executados em conformidade com as legislagdes vigentes.

13.35. Comunicar imediatamente a Administragdo, bem como ao responsavel pelo Posto, qualquer anormalidade verificada.

13.36. Inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias.

13.37. Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros e outros de interesse, indicados
para o melhor desempenho das atividades.

13.38. Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediagdes do Posto, adotando as medidas de seguranca conforme orientagdo recebida da
Administragdo, bem como as que entender oportunas.

13.39. Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas.

13.40. Repassar para o(s) vigilante(s) que esta (20) assumindo o Posto, quando da rendigdo, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia
observada nas instalagdes.

13.41. Comunicar a area de seguranga da Administragdo, todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o patriménio da
Administragio.

13.42. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes da Administragao, facilitando, o melhor possivel, a atuagao
daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento.

13.43. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos, ¢ de pessoas apds o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em
documento proprio o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgéo de lotagdo e tarefa a executar.

13.44. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela Administragao ou
responsavel pela instalagdo.

13.45. Proibir a aglomeracgdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao contratante. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e
imediagdes, que implique ou ofereca risco a seguranga dos servigos e das instalagdes.

13.46. Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros.

13.47. Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientagdo recebida da Administragdo verificando as dependéncias das instalagdes, adotando os cuidados e

providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fungdes e manutengéo da ordem.

13.48. Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, e com aparéncia pessoal adequada. Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar(em) de
seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nio autorizados. Nao se ausentar do posto.

13.49. Registrar e controlar juntamente com a Administragdo, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que
estiver prestando seus servigos.

13.50. De acordo com o Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca ¢ em Medicina do Trabalho SESAU-SESMT, no Laudo de Dimensionamento,
o quantitativo minimo é uma estimativa em que sdo levadas em considerago:

13.51. a) Tipo de empresa A tipicidade de negdcio do contratante do servigo de vigilancia patrimonial ¢ relevante na hora de definir a quantidade de vigilantes. Isso
ocorre porque algumas empresas/servi¢os sao mais visados para agdes criminosas. Outros equipamentos sdo importantes, por exemplo, alarmes e um sistema CFTV —
Circuito fechado de TV (presente em algumas unidades).

13.52. b) O nimero de funcionarios que trabalham na empresa deve ser observado antes de definir qual a quantidade de vigilantes, assim, quanto maior o nimero de
colaboradores, maior sera a necessidade.

13.53. c) Trafego de pessoas os vigilantes ndo protegem apenas o patriménio e os servidores, mas aumentam a sensagdo de seguranga dos possiveis visitantes ou
clientes que estdo na empresa. Por isso, alguns locais que sdo bastante movimentados precisam de uma maior quantidade de vigilantes. Como exemplo portarias e recepgdes



que em alguns casos foi necessario a presenga de dois vigilantes por turno.

13.54. e) Fatores de risco A analise dos fatores de seguranga ¢ chave para qualquer estratégia que envolva vigilancia patrimonial. Foram considerados pontos
importantes como problemas estruturais, periculosidade da area em que a empresa estd e qualquer outro ponto que possa comprometer a seguranga. Essa analise foi
documentada e utilizada no dimensionamento para diminuir ou acabar com todos os riscos.

13.55. O dimensionamento adequado de profissionais de vigilancia em unidades da SESAU ¢ uma medida que visa garantir a seguranca e eficiéncia operacional.
Este processo leva em conta uma série de variaveis, incluindo o porte da unidade, os riscos envolvidos, a localizagdo e outros fatores relevantes. Baseado em inspecdes e
estudos aprofundados, o dimensionamento recomendado reflete uma analise criteriosa das necessidades de pessoal para cada ambiente.

13.56. No entanto, ¢ importante ressaltar que a contratagdo de profissionais em quantidade superior a recomendada exige uma nova avaliagdo e inspegdo dos
ambientes, assegurando que a capacidade operacional seja mantida sem comprometer a seguranga e o desempenho do servigo. Assim, ao seguir estas diretrizes e realizar
avaliagdes periodicas, as empresas podem garantir um ambiente de trabalho seguro e eficiente para seus colaboradores, bem como o sucesso continuo de suas operagdes.

13.57. Equipamentos de protecio a serem utilizados:

13.58. Todos os colaboradores da contratada deverdo estar munidos de Uniformes e EPI (Equipamento de Protegao Individual), conforme NR 06.

13.59. Os EPIs deverdo ser imediatamente substituidos sempre que expirar os respectivos prazos de validade ou apresentarem defeitos /danos que possibilitem riscos
aos colaboradores.

13.60. Ademais, demonstra-se no Anexo II as informagdes acerca dos materiais, equipamentos ¢ EPIs necessarios das respectivas unidades.

13.61. Da Intrajornada indenizada:

13.62. Quanto ao intervalo intrajornada, este sera Indenizado, ou seja havera o pagamento total do periodo correspondente, e ndo apenas daquele suprimido, com

acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remunerag@o da hora normal de trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo do computo da efetiva jornada de labor para efeito de
remuneragao.

14. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
14.1. Do Local de Execucio dos Servicos
UNIDADE DE SAUDE ENDERECO

Instituto Estadual de Educagéo em Satide Publica de | Avenida dos Imigrantes 4125, Setor Industrial - Porto Velho

Rondénia - IESPRO RO.
14.2. Prazo para Inicio da Execucéio dos Servicos
14.2.1. O prazo para inicio dos servigos sera de até 30 (trinta) dias contados da assinatura contratual.
14.3. Dos Postos de Vigilancia e Escalas de Trabalho
14.3.1. O Posto de Vigilancia adotara as seguintes escalas de trabalho:
14.3.2. 112 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas;
14.3.3. IT 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
15. CRITERIOS DE RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO - ART 140 DA LEI 14.133
15.1. Do Recebimento dos Servigos
15.1.1. O objeto desta licitagdo sera recebido conforme disposto no artigo 140 da Lei Federal n° 14.133 de 1° de Abril de 2021:
15.1.2. a) Provisério, imediatamente depois de efetuada a entrega, no prazo de até 05 (cinco) dias para efeito de posterior verificagdo da conformidade dos produtos
com as especificagdes. O recebimento supra referido dar-se-a através de recibo aposto na nota fiscal quando da sua entrega.
15.1.3. b) Definitivo, depois de concluida a vistoria e encerrado o prazo de observagéo, que ndo podera exceder 10 (dez) dias, salvo caso devidamente justificado,
comprovada a adequagdo do objeto nos termos contratuais e consequente aceitagao.
15.1.4. O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e seguranca do servigo, nem ético profissional pela perfeita execucao
do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou pelo Instrumento Contratual.
15.1.5. Os servigos deverdo ser executados rigorosamente dentro das especificagdes estabelecidas no Termo de Referéncia, Edital e seus Anexos, sendo que a
inobservancia desta condi¢do implicara recusa formal, com a aplica¢do das penalidades contratuais.
15.1.6. Os servigos serdo supervisionados por uma comissdo e/ou fiscal que tera juntamente com o Requisitante a incumbéncia de, dentre outras atribuigdes, aferir a
quantidade, qualidade e adequacdo dos servigos executados.
15.1.7. Aceitos os servigos, sera procedido o atesto na Nota Fiscal, autorizando o pagamento.
15.1.8. Nao aceito os servigos executados, serd comunicado a empresa adjudicataria para que imediatamente se refaga os servigos que ndo estdo de acordo com as
especificagcdes minimas de qualidade estabelecidas no Termo de Referéncia/Contrato.
15.1.9. A empresa vencedora ficara obrigada a trocar, as suas expensas, o que for recusado por apresentar-se contraditorio as especificagdes contidas neste Termo de
Referéncia.
15.1.10. Dentro do prazo de vigéncia do Contrato, a Contratada serd obrigada a realizar os servigos conforme condigdes estabelecidos no presente Termo de
Referéncia.
15.1.11. Nio obstante a contratada seja a unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos, a Administragdo reserva-se o direito de, sem que de
qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos.
16. VIGENCIA CONTRATUAL DOS SERVICOS DE VIGILANCIA DESARMADA
16.1. Enquadramento Juridico
16.2. O Contrato tera vigéncia inicial de 60 (sessenta) meses, contados a partir da data da ultima assinatura. O prazo podera ser prorrogado por

periodos sucessivos, mediante justificativa da Contratante e acordo entre as partes, desde que respeitado o limite maximo decenal de 10 (dez) anos, nos
termos dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021.

16.3. As prorrogagdes deverdo ser formalizadas por termo aditivo, desde que:

16.4. Sejam devidamente justificadas pela Administragdo, quanto a sua vantagem econdmica e necessidade da continuidade do servigo;

16.5. Haja previsao or¢amentaria para a despesa;

16.6. O contratado mantenha as condig¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas no edital.

16.7. Possibilidade de prorrogagao visando manter a economicidade.

16.8. Decreto Estadual n® 28.874/2024 (RO):

16.9. Art. 42, XVII — Determina que o Termo de Referéncia traga a previsio de vigéncia contratual.

16.10. Art. 172 — Reforga que a durag@o dos contratos observara a Lei 14.133/2021 e os limites estabelecidos no planejamento e or¢gamento estadual.

16.11. A Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigo de vigilancia/seguranga patrimonial ostensiva desarmada, com efetiva cobertura dos postos
designados, visando atender as necessidades do IESPRO ¢ de carater continuo e essencial.

16.12. A garantia de um contrato de longo prazo assegura a continuidade deste servigo, evitando a interrup¢do que poderia comprometer a operagdo das unidades de
saude.

16.13. A celebragdo de um contrato tnico plurianual proporciona economia de escala, onde a garantia de longo prazo permite negociagdes mais favoraveis com



fornecedores, reduzindo custos unitarios e aumentando a competitividade durante o processo licitatorio.

16.14. Além disso, reduz os custos administrativos associados a repetigdo de processos licitatorios anuais, estes custos incluem tempo de preparacdo de edital,
avaliagdo de propostas, formalizagao de contratos e gestdo continua desses contratos.

16.15. Para além do supracitado, a contratagdo do servigo continuado no periodo de 60 (sessenta) meses reduz significativamente possiveis contratagdes
emergenciais, visto que o servigo de vigilancia/seguranga patrimonial ostensiva desarmada estara sendo devidamente atendido, reprimindo a possibilidade de interrupgdo da
operagdo da demanda.

16.16. A continuidade dos servicos ¢ igualmente beneficiada, especialmente no ambiente hospitalar, onde a descontinuidade do servigo de vigilancia e seguranga
representa riscos elevados a integridade do patriménio publico e a seguranga de servidores, pacientes e visitantes.

16.17. Este servigo esclarece que um periodo de vigéncia contratual ampliado contribui para que a contratagdo em tela possa ser considerada mais atrativa pelo
mercado por meio de uma maior diluigao dos custos indiretos e lucros considerando o prazo inicial previsto, o que pode, inclusive, ter impactos sobre o prego final proposto
pela licitante vencedora do certame, favorecendo a Administragdo em termos de economicidade e ampliagdo da competitividade.

16.18. Seguindo esta logica, a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (TCU) sustenta a possibilidade da fixagdo do prazo de vigéncia estendido com a
finalidade de obter pregos e condigdes mais vantajosos para a Administragdo, como o Acorddo 3.320/2013-Segunda Camara:

16.19. "O prazo de vigéncia de contratos de servigos continuos deve ser estabelecido considerando-se as circunstincias de forma objetiva, fazendo-se registrar no
processo proprio o modo como interferem na decisdo e quais suas consequéncias. Tal registro ¢ especialmente importante quando se fizer necessario prazo inicial superior
aos doze meses entendidos como regra pelo TCU. Ha necessidade de se demonstrar o beneficio decorrente do prazo estabelecido (Acordao 3320/2013-Segunda Camara)."

16.20. Outrossim, contratos plurianuais permitem uma melhor previsibilidade e planejamento financeiro, facilitando a alocagéio de recursos no orgamento anual e
plurianual. O caput do Art. 105 da Lei Federal n® 14.133/2021 determina a regra no momento da contratacdo e a cada exercicio financeiro, a administragdo devera observar a
disponibilidade de créditos orgamentarios, em razéo da estimativa do valor da contrataco, a contratagéo plurianual é favoravel também no sentindo de permitir a negociagdo
de clausulas contratuais de reajustes de variagdes bruscas de pregos, protegendo a Administragdo de grandes variagdes de custos ao longo do tempo, algo que ndo seria
possivel em novas contratagdes licitatorias, visto que a cada nova contratagdo, ¢ admissivel a variagdo de valor do mercado.

16.21. A contratagdo plurianual também permite negociagdes mais favoraveis com os fornecedores, possibilitando a obtengao de descontos significativos devido ao
volume e a garantia de longo prazo no fornecimento, aumentando a competitividade durante o certame, reduzindo os precos do contrato. Essa economia de escala nio seria
viavel em contratos de curto prazo, onde os custos unitarios tendem a ser maiores. Além disso, contratos de longo prazo incentivam o contratado a realizar investimentos em
tecnologia, no treinamento continuo de profissionais e na aquisi¢do de equipamentos de maior qualidade, resultando em uma prestacdo de servicos mais eficiente e
qualificada.

16.22. Dessa forma, a adogdo do modelo plurianual para a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigo de vigilancia/seguranga patrimonial ostensiva
desarmada atende aos principios da economicidade, eficiéncia e continuidade do servigo publico, demonstrando-se a opgdo mais vantajosa para a Administragao.

16.23. As sucessivas modificagdes do cendrio das contratagdes publicas em relagdo a prestacdo de servigos continuos levam a necessidade de amoldar melhor as
regras as caréncias rotineiras da Administragao Publica, solu¢des estas criadas para melhor atenderem as necessidades cotidianas da Administragdo. A razoabilidade impde
essa interpretagdo, pois, ndo se mostra sensato exigir que a vigéncia dos contratos de servigos prestados de forma continua fique limitada a 12 (doze) meses, ja que a praxe
administrativa ¢ de prorrogar por periodo maximo permitido por lei. Se ha uma contratagdo que foi prevista no orgamento e os recursos estdo disponiveis, ndo ha obstaculos.

16.24. Considerando todas as colocagdes aqui tecidas, conclui-se que os servicos de natureza continua podem ser celebrados por periodos superiores, ndo se
mostrando razoavel impor que a vigéncia desses contratos fique limitada ao prazo de 12 (doze) meses. As peculiaridades cotidianas da Administragdo levam esta Geréncia a
propor o prazo de 60 (sessenta) meses, considerando, também, os requisitos que devem ser atendidos no momento da prorrogagdo e ainda a previsao legal do Art. 106 da Lei
Federal n° 14.133/2021.

16.25. Diante do exposto, nos termos do art. 106, inciso I, da Lei n° 14.133/2021, a celebragdo de contrato plurianual de empresa especializada na prestagdo de
servico de vigilancia/seguranga patrimonial ostensiva desarmada, com efetiva cobertura dos postos designados, visando atender as necessidades do IESPRO de forma
continua, pelo periodo de 60 (sessenta) meses, ¢ vantajosa para a Administragdo Publica, considerando os beneficios econdmicos e operacionais, pela garantia e qualidade
dos servigos prestados e pela conformidade com a legislagdo vigente e a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido.

16.26. A contratagdo plurianual assegura economia de escala, reduz custos administrativos, facilita o planejamento orgamentario e contribui para a continuidade do
servigo essencial, atendendo aos principios da economicidade, eficiéncia e interesse publico.

17. ESPECIFICACAO DA GARANTIA DO PRODUTO

17.1. O inciso VIII do Art. 42 do Decreto n° 28.874/24, estabelece a necessidade de especificagdo quanto a garantia do produto.

17.2. A garantia de produtos ¢ um compromisso do fabricante ou vendedor em assegurar a qualidade e o funcionamento adequado do produto vendido, durante um
determinado periodo de tempo.

17.3. Este conceito é bastante amplo e pode variar de acordo com a legislagdo de cada pais, as politicas especificas de cada empresa ¢ a natureza do produto em
questao.

17.4. Considerando que as contratagdes de servigos de satide ndo utilizam nenhum equipamento de fornecimento pela CONTRATADA, sendo disponibilizado tao

logo somente a mdo de obra, caracterizando-se como contratagdo de SERVICOS sem disponibilizagdo de equipamentos.

17.5. Diante do exposto, conclui-se que a contratacio nio se enquadra na previsio do Inciso VIII do Art. 42 do Decreto n°® 28.874/24, que se aplica
especificamente as contratagdes de aquisi¢des de produtos e/ou servigos com disponibilizagdo de equipamentos, onde ¢ necessario definir garantia e formas de assisténcia,
evitando assim a descontinuidade do fornecimento.

18. VALOR MAXIMO ESTIMADO UNITARIO E GLOBAL DA CONTRATACAO
18.1. O valor estimado anual para a contratagdo foi baseado de acordo com a PLANILHA de CUSTOS IV ID (72950525).
18.1.1. Valor estimado mensal: R$ 47.317,96 (quarenta e sete mil trezentos e dezessete reais e noventa e seis centavos) ;
18.1.2. Valor estimado anual: R$ 567.815,52 (quinhentos e sessenta e sete mil oitocentos e quinze reais e cinquenta e dois centavos);
18.1.3. Valor estimado para 60 (sessenta) meses: R$ 2.839.077,60 (dois milhdes, oitocentos e trinta e nove mil setenta e sete reais e sessenta centavos);
19. CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA DA DESPESA (DOTACAO ORCAMENTARIA)
DESCRICAO DA DESPESA

OBJETO PROCESSUAL: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos continuados de vigilancia desarmada diurna e noturna, com fornecimento de mio de obra
habilitada, armamento, EPIs e supervisdo, para atuagio na sede administrativa, almoxarifado, garagem e areas internas nao pavimentadas. de forma continua, por um periodo de 12 (doze) meses.

Resposta ao: l Documento de Formalizagdo de Demanda 41 (0061940473).
PROGRAMA DE TRABALHO UNIDADE ATENDIDA FONTE DE RECURSO NAEE;FEZSiDA
17.012.10.302.2034.4009 - ASSEGURAR ATENDIMENTO EM Instituto Estadual de Educagdo em Saude 1.500.0.01002 - Recursos nao 3.3.90.39 - Outros Servigos
SAUDE NAS UNIDADES HOSPITALARES Publica de Rondonia - IESPRO vinculados de impostos - Satde de Terceiros - PJ

Fonte: CAFP/IESPRO

20. DA MEMORIA DE CALCULO - DO CUSTOS
20.1 Memoria de Calculo da planilha de formagao de pregos e custos, atualizada com a CCT/2026.

VALOR MENSAL E ANUAL DOS SERVICOS

Vigilantes Pre¢o Total de
P N°d Fat Sub-Total
Escala de Trabalho r.eg':o por simultaneos Unitario do N ator Vigilantes ub-tota Valor para 12 Meses
Vigilante Posto | 12x36 Mensal (R$)
por posto Posto escala 12x36




Grupo Item | Descri¢io (Turno) A B C=(AxB) D E F=B*D*E G=(AxF) H=(Gx12)

Servigos continuados de seguranga

Diurno | 1 |PArimonial ostensiva sem arma Diurna, | p o () g6 2 R$ 1530992 | 1 2 4 RS 30.619,84 367.438,08

com escala de trabalho com revezamento
12 x 36 com escalas de 12 horas.

Servigos continuados de seguranga
patrimonial ostensiva sem arma Noturna,
com escala de trabalho com revezamento
12 x 36 com escalas de 12 horas.

Noturno 2 RS 8.349,06 1 RS 8.349,06 1 2 2 R$ 16.698,12 200.377,44

TOTAL (Mensal e Global Anual) 2 6 RS 47.317,96 RS 567.815,52

20.2 Os pregos foram extraidos da Convengéo coletiva de Trabalho da categoria RO000076/2025.

A Data de apresentacgédo da proposta 04/08/2026

B Municipio/UF PORTO VELHO/RO

C JAno do Acordo, Convencgéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo R0O000078/20246

D [Tipo de servico Vigilancia Desarmada - DIURNA
NOTURNA

E Unidade de medida Posto de Trabalho

F Quantidade a contratar 2 Diurno e 1 Noturno

G N° de meses de execugao contratual 12

20.3 Discriminagdo dos servicos - DIURNO.

N° do Processo 0055.000772/2025-72
Licitagéo n° PENDENTE DE
i INSERCAO
PENDENTE DE
Abertura e

A Data de apresentacéo da proposta 24/8/2026
B Municipio/UF PORTO VELHO/RO
c ér;(ljetcii\?oAcordo, Convengédo ou Sentenga Normativa em Dissidio RO000078/2026

Vigilancia Desarmada -

D Tipo de servigo DIURNA

E Unidade de medida Posto de Trabalho

F Quantidade a contratar 1

G N° de meses de execugdo contratual 12
ANEXO llI-A - MAO-DE-OBRA
Unidade de medida - tipos e quantidades

Unidade Especificacdo Quantidade

Posto Postos de trabalho 1
Vigilantes/posto Vigilantes simultaneos por posto de trabalho 2
Fator 12x36 (escala) 2
Total de vigilantes 4
Dados complementares para composicédo dos custos referentes a mao-de-obra

2 Classificagado Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30

3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.900,09

4 Categoria profissional vinculada & execugao contratual SINTESV/RO

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/3/2026

A Salario Base R$ 1.900,09

SUB-TOTAL R$ 1.900,09

Adicional de Periculosidade (30% sobre a base remuneratéria

sem incluir a intrajornada, conforme Analise n° 9/2026) R$ 570,03

Submédulo 2.1 - 13°
Salario, Férias e
Adicional de Férias

A 13° salario 8,33% R$ 205,76

B Férias e Adicional de Férias Constitucional 12,10% R$ 298,88

Submédulo 2.2 -
Encargos
Previdenciarios
(GPS), FGTS e
Outras
Contribuigées




A INSS 20,00% 2.974,76 R$ 594,95

B SALARIO EDUCAGAO 2,50% 2.974,76 R$ 74,37

C RAT AJUSTADO CONF. SEFIP (3% x 1% = 3%) 6,00% 2.974,76 R$ 178,49

D SESC ou SESI 1,50% 2.974,76 R$ 44,62

E SENAI ou SENAC 1,00% 2.974,76 R$ 29,75

F SEBRAE 0,60% 2.974,76 R$ 17,85

G INCRA 0,20% 2.974,76 R$ 5,95

H FGTS 8,00% 2.974,76 R$ 237,98
Vale-transporte ajustado conforme Analise n® 9/2026: (R$ 3,00 x 2 x 15,21) - 6% do salario-base =

A R$ 0,00 R$ 0,00

B Auxilio Alimentagdo (R$ 47,00 x 15,21 = 714,87 - 1% (7,15) = R$ 707,72 - Clausula 122 da CCT. R$ 707,72

(e} Assisténcia Médica (clausula 482 da CCT) R$ 15,87

D Seguro de vida R$ 23,90

E AESV- Clausula 47° - CCT R$ 1,47

F Cesta Basica (clausula 162 da CCT) R$ 23,75

13° Salario, e Adicional de Férias R$ 504,64
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 1.183,96
Beneficios Mensais e Diarios R$ 772,71

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 16,62

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,32

C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 95,67

D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.77% RS 38,08
Trabalhado

£ Mu’ltell do FGTS- Demissdo mediante Aviso Prévio Trabalhado e Aviso 3.20% RS 157,81
Prévio Indenizado

A Substituto na cobertura de férias 0,93% R$ 48,74
B Substituto na cobertura de auséncias legais 0,28% R$ 14,67
C Substituto na cobertura de licenca-paternidade 0,02% R$ 1,05
D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho 0,33% R$ 17,30
E Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,13% R$ 6,81

F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 1,39% R$ 72,85

4.1

Submédulo 1.1 - Intrajornada

Intervalo para repouso e alimentagéo (indenizada) 50,00% R$ 197,12

Auséncias Legais

RS 161,42

4.2

Custo da Intrajornada

UNIFORMES NA ESCALA DE 12 X 36 HORAS (INDIVIDUAL)

R$ 197,12

233,17

o]

MATERIAIS / EQUIPAMENTOS - USO COLETIVO (Calculado por vigilante)

39,01

SESMT (Paragrafo Primeiro da Clausula 39?2 da CCT ) R$ 41,93 por vigilante

41,93




20.4 Discriminacdo dos servicos NOTURNO.

A Custos Indiretos 7,50% R$ 443,52
B Lucro (MT+ M6.A) 10,00% R$ 635,71
Subtotal para efeito de calculo de tributos (MT + MA +MB)
FATURAMENTO [(100 - 8,65)/100] 0,9135 R$ 6.992,81
R$ 7.654,96
C Tributos
C.1 - Tributos Federais (especificar)
C.1.1.-PIS 0,65% R$ 49,76
C.1.2. - COFINS 3,00% R$ 229,65
C.2 - Tributos Estaduais
C.3 - Tributos Municipais
Total dos Tributos 8,65% R$ 662,15
ISS 5,00% R$ 382,75
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 2.470,12
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.461,31
(¢} Médulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 309,50
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 358,54
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 314,11
Subtotal A+B+C+D+E) R$ 5.913,58
F Médulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos R$ 1.741,38

N° do Processo

0055.000772/2025-72

Licitagdo n°

PENDENTE DE INSERGAO

Abertura

PENDENTE DE INSERGAO

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS ( DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagéo da proposta 24/8/2026
B Municipio/UF PORTO VELHO/RO
C Ano do Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo R0O000078/2026
. . Vigilancia Desarmada -
D Tipo de servigo 9 NOTURNA
E Unidade de medida Posto de Trabalho
F Quantidade a contratar 1
G N° de meses de execugdo contratual 12
ANEXO llI-A - MAO-DE-
OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Unidade de medida - tipos e quantidades
Unidade Especificagdo Quantidade
Posto Postos de trabalho 1
Vigilantes/posto Vigilantes simultadneos por posto de trabalho 1
Fator 12x36 (escala) 2
Total de vigilantes 2
Dados complementares para composigédo dos custos referentes a mao-de-obra
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.900,09
4 Categoria profissional vinculada a execug&o contratual SINTESV/RO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/3/2026
A Salario Base R$ 1.900,09
B Adicional Noturno (R$ 1.900,09/220 x 25% x 15,21 x 8 horas) R$ 262,73
C
D
E
SUB-TOTAL R$ 2.162,82
F Adicional de Periculosidade (30% sobre a base remuneratéria) R$ 648,85
- moa [ Rs2a1167)




Submédulo 2.1 - 13° Salario,
Férias e Adicional de Férias

A 13° salario 8,33% R$ 234,21
B Férias e Adicional de Férias Constitucional 12,10% R$ 340,21

Submédulo 2.2 - Encargos
Previdenciarios (GPS), FGTS
e Outras Contribuigoes

A INSS 20,00% 3.386,09
B SALARIO EDUCAGCAO 2,50% 3.386,09
(o} RAT AJUSTADO CONF. SEFIP (3% x 1% = 3%) 6,00% 3.386,09
D SESC ou SESI 1,50% 3.386,09
E SENAI ou SENAC 1,00% 3.386,09
F SEBRAE 0,60% 3.386,09
G INCRA 0,20% 3.386,09
H FGTS 8,00% 3.386,09
A Vale-transporte ajustado conforme Analise n° 9/2026: (R$ 3,00 x 2 x 15,21) - 6% do salario-base = R$ 0,00 R$ 0,00
B Auxilio Alimentagdo (R$ 47,00 x 15,21 = 714,87 - 1% (7,15) = R$ 707,72 — Clausula 122 da CCT. R$ 707,72
C Assisténcia Médica (clausula 482 da CCT) R$ 15,87
D Seguro de vida - Clausula 8° da CCT R$ 23,90
E AESV- Clausula 47° - CCT R$ 1,47
F Cesta Basica (clausula 162 da CCT) R$ 23,75
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 574,42
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 1.347,67
23 Beneficios Mensais e Diarios R$ 772,71
3 Provisao para Rescisado % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 18,47
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,46
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 106,83
D Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% R$ 42,52
E Multa_do FGTS- Demissé@o mediante Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio 3,20% R$ 176,21
Indenizado

Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais

A Substituto na cobertura de férias 0,93% R$ 26,15
B Substituto na cobertura de auséncias legais 0,28% R$ 7,87
(o} Substituto na cobertura de licenga-paternidade 0,02% R$ 0,56
D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho 0,33% R$ 9,28
E Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,13% R$ 3,66
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 1,39%

Submoédulo 4.2 - Intrajornada
Intervalo para repouso e alimentag&o (indenizada) 50,00% R$ 197,12

Auséncias Legais R$ 86,60
Intrajornada R$ 197,12

UNIFORMES NA ESCALA DE 12 X 36 HORAS (INDIVIDUAL) 233,17

[oe]

MATERIAIS / EQUIPAMENTOS - USO COLETIVO (Calculado por vigilante) 39,01
(o} SESMT (Paragrafo Primeiro da Clausula 392 da CCT ) R$ 41,93 por vigilante 41,93




A Custos Indiretos 7,50% R$ 483,73
B Lucro 10,00% R$ 693,35
Subtotal para efeito de calculo de tributos(MT+MA+MB) FATURAMENTO
11100 8,(?5)/ 100] ( ) 0,9135 R$ 7.626,87
R$ 8.349,06
C Tributos
C.1 - Tributos Federais (especificar)
C.1.1.-PIS 0,65% R$ 54,27
C.1.2.- COFINS 3,00% R$ 250,47
C.2 - Tributos Estaduais
C.3 - Tributos Municipais
Total dos Tributos 8,65% R$ 722,19
ISS 5,00% R$ 417,45
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneracéo R$ 2.811,67
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.694,80
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 345,49
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 283,72
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 314,11
Subtotal (A + B + C + D+E) R$ 6.449,79
F Médulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos R$ 1.899,27

20.5 Ajustes.
STATUS AJUSTE APLICADO CELULAS
Dados cadastraisParcial Processo preenchido; licitagao e abertura marcados como pendentes C3:C5 Analise 9/2026 + TR Nao
Intrajornada Ajustado Valor recalculado para R$ 187,08 com 50% adicional e 15,21 plantdesModulo 1 Andlise 9/2026 + TR Ajus
Periculosidade Ajustado Base recalculada sem incluir intrajornada Maédulo 1 Analise 9/2026 Nor
\Vale-transporte Ajustado Valor zerado Modulo 2.3 item A Analise 9/2026 Calc
Cesta basica Ajustado Valor atualizado para R$ 23,80 Modulo 2.3 item H Analise 9/2026 Item
Modulo 3 Ajustado Base refeita conforme Andlise Médulo 3 Andlise 9/2026 Valc
Modulo 4 Provisério controlado Percentuais B, D, E e F ajustados; D adotado em 0,33% Médulo 4 Analise 9/2026 Abe
Maodulo 5 Parcial Descrigdes alinhadas ao Anexo Il do TR; Médulo 5 TR Anexo Il + Andlise 9/2026Tota
Itens horistas ~ Pendente documentalMantidos com marcagéo e comentarios Modulo 2.3 itens E/G/I/J/KAnalise 9/2026 Dep
Seguro de vida Pendente documentalValor mantido com ressalva Médulo 2.3 item F Andlise 9/2026 Falt:
Maodulo 6 Pendente justificativa Percentuais mantidos e totais recalculados Médulo 6 Analise 9/2026 A Ar
NOTURNO
STATUS AJUSTE APLICADO CELULAS
Dados cadastraisParcial Processo preenchido; licitagado e abertura marcados como pendentes C3:C5 Analise 9/2026 + TR Nao
Intrajornada Ajustado Valor recalculado para R$ 187,08 com 50% adicional e 15,21 plantdesModulo 1 Andlise 9/2026 + TR Ajus
Periculosidade  Ajustado Base recalculada sem incluir intrajornada Maédulo 1 Analise 9/2026 Nor
\Vale-transporte Ajustado Valor zerado Modulo 2.3 item A Analise 9/2026 Calc
Cesta basica Ajustado Valor atualizado para R$ 23,80 Médulo 2.3 item H Analise 9/2026 Item
Maodulo 3 Ajustado Base refeita conforme Analise Modulo 3 Analise 9/2026 Valc
Modulo 4 Provisério controlado Percentuais B, D, E e F ajustados; D adotado em 0,33% Médulo 4 Analise 9/2026 A be
Modulo 5 Parcial Descrigdes alinhadas ao Anexo Il do TR; Moédulo 5 TR Anexo Il + Analise 9/2026Tota
Itens horistas ~ Pendente documentalMantidos com marcagéo e comentarios Modulo 2.3 itens E/G/I/J/KAnalise 9/2026 Dep
Seguro de vida Pendente documentalValor mantido com ressalva Médulo 2.3 item F Andlise 9/2026 Falt:
Maodulo 6 Pendente justificativa Percentuais mantidos e totais recalculados Maédulo 6 Andlise 9/2026 A Ar
20.6 Tabelas I e II.
UNIFORMES NA ESCALA DE 12 X 36 HORAS (INDIVIDUAL)
Item Descrigao Unidade de medida a i G Periodic em Quantidade Anual Prego unitario Custo Mensal (vigilante
peridodo meses desarmado)

1 Calga Unidade 2 6 4 RS 150,00 50,00

2 Camisa de mangas longas Unidade 2 6 4 R$ 90,00 30,00

3 Camisa de manags curtas Unidade 2 6 4 R$ 56,00 18,67

4 Jaqueta de Frio Unidade 1 6 2 RS 180,00 30,00

5 Cinto de Nylon Unidade 2 6 4 R$ 40,00 13,33

s Sapatos do tipo coturno (Conforme a nuneragéo de cada Par 4 s 2 RS 220,00 36,67

funcionario)

7 Meias Par 2 6 4 R$ 26,00 8,67

8 Quepe/Boné com emblema Unidade 2 6 4 R$ 47,00 15,67

9 Capa de Chuva unidade 1 6 2 R$ 150,00 25,00




10 Cracha de identificagdo Unid. 1 12 1 20,00 1,67
1" Apito e corddo Unid. 1 12 1 42,00 3,50
Subtotal de material individual: 233,17
MATERIAIS / EQUIPAMENTOS - USO COLETIVO
Qi i por Periodicii em Custo Mensal (vigilante
Item Descrigao Unidade de medida Quantidade Anual Preco unitario
periodo meses desarmado)
1 Porta Cassetete Unid. 1 12 1 45,00 3,75
2 Cassetete Unid. 2 12 2 90,00 15,00
3 Réadio Comunicador tipo HT* Unid. 2 12 2 780,00 130,00
4 Bateria para o Comunicador’ Unid. 2 12 2 224,00 37,33
5 Carregador de bateria® Unid. 1 12 1 168,00 14,00
6 Pilha Unid. 12 12 12 22,00 22,00
7 Lanterna Unid. 1 12 1 78,00 6,50
8 Livro de Ocorréncias Unid. 2 12 2 33,00 5,50
Subtotal de material coletivo: 234,08
20. 7 - Tipo de Escala
Tipo de Escala [Tipo de Jornada| Custo
Diurna (vigilante aprendiz) | 28h/semanal | R$ 162,32
Noturna (vigilante aprendiz) | 28h/semanal | R$ 177,91
Diurna (vigilante aprendiz) | 44h/semanal | R$ 243,68
Diurna (jovem aprendiz) 20h/semanal R$ 75,12
2-.8 Insumos diversos:
Total de Vigilantes: 6,00
Material individual: 233,17
Média de Material Coletivo: 39,01
Custo dos insumos por
L 272,18
vigilante:
21. DA PROPOSTA
21.1. 10.1. As propostas serdo julgadas por lote, visando um melhor atendimento ao IESPRO.
21.2. Tendo em vista que os servigos de vigilancia patrimonial envolvem subitens de servigos (diurno e noturno) que serdo executados por um unico prestador de
servigos, foi utilizado o agrupamento desses subitens em Menor Preco Global por lote, visando a praticidade, racionalidade e agilidade na condugdo dos servigos.
21.3. Entende-se por agrupamento de servigos em um unico lote, os servigos de natureza similar e pertencentes a0 mesmo segmento de mercado, a0 mesmo local ou
ambiente, visando a realiza¢do de uma unica licitagao e/ou a diminuigdo da quantidade de itens no certame.
21.4. As propostas deverdo ser apresentadas de forma clara e objetiva, em conformidade com o instrumento convocatorio, devendo conter todos os elementos que
influenciem no valor final da contratagdo, detalhando:
21.5. I - os pregos unitarios, o valor mensal e o valor global da proposta, conforme o disposto no instrumento convocatorio.
21.6. 1I - os custos decorrentes da execug@o contratual, mediante o preenchimento do modelo de planilha de custos (ressaltando a necessidade do preenchimento de
planilhas separadas: DIURNAS ¢ NOTURNAS) e formagao de pregos estabelecido no instrumento convocatorio.
21.7. III - a indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o
servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base no Codigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO.
21.8. IV - escala adotada, e se esta for diferente daquela utilizada pela Administragdo como referéncia, mas admitida pelo instrumento convocatorio, a respectiva
comprovagdo de exequibilidade.
21.9. V - a quantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual por posto.
21.10. VI - arelagdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execugdo dos servigos, indicando o quantitativo e sua especificagéo.
21.11. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigdes nelas contidas, assumindo o proponente o compromisso de executar os

servigos nos seus termos, bem como fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas, armamentos e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigao.

21.12. A contratada devera arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso
o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo.

21.13. Para cada tipo de Posto de Vigilancia devera ser apresentado pelas proponentes o respectivo Pre¢o Mensal do Posto, calculado conforme Modelo de Planilha
de Custos e Formagédo de Pregos, contida nos autos processuais.

21.14. Na data da apresentagdo das propostas, os percentuais obrigatorios constantes da Planilha de Custos e Formagdo de Precos, deverdo estar de acordo com a
legislagdo vigente.

21.15. A proposta devera ser redigida em lingua portuguesa, digitada em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a tltima folha ser assinada
e as demais rubricadas pelo representante legal da licitante, a qual serd juntada nos autos para o acompanhamento do servico durante a execug¢do do Contrato e para as
devidas consultas quando da repactuag@o ou de aplicagdo de eventual penalidade a Contratada.

21.16. E de responsabilidade das licitantes todos os custos relativos a preparagdo e apresentagdo de suas propostas, independente do resultado do processo licitatorio,
inclusive as das inspegdes dos locais onde deverdo ser prestados os servigos, caso julgue necessario.

21.17. Na proposta apresentada pela licitante deverdo estar inclusas todas as despesas necessarias para a perfeita execucao dos servigos, tais como: impostos, tributos,
fretes, transportes e outras que julgue necessarias.

21.18. O prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 90 (noventa) dias.

21.19. Decorridos 90 (noventa) dias da data da entrega das propostas, sem convocagao para a contratagdo, ficam os licitantes liberados dos compromissos assumidos.
22. DA EXIGENCIA DE AMOSTRA

22.1. O objeto da presente licitagdo e sua forma de contratagdo ndo exigem confec¢do ou apresentagdo de amostras conforme Art. 42, do Decreto Estadual No.

28.874/2024.
22.2. Fica expressamente vedada a exigéncia ou apresentacio de amostras por parte dos licitantes, para fins de habilitagdo ou julgamento desta licitagao.

22.3. Tal vedagdo fundamenta-se no Art.42 do Decreto Estadual n°28.874/2024 , que estabelece que o objeto da presente contratagdo — servico de vigilancia



desarmada — ndo exige confec¢do ou apresentagdo de amostras, considerando a natureza do objeto e os procedimentos de avaliagdo.

22.4. Em observancia ao principio da eficiéncia (art.37, caput, CF) e aos incisosl e II do §1° do art.42 , esta dispensado o envio de documentos comprobatorios
ou materiais fisicos que caracterizem produtos ou demonstragdes praticas.

22.5. Para avaliagdo da qualificaciio técnica, serdo aceitos somente documentos regulamentados pela Lei 14.133/2021, como atestados de experiéncia e certiddes
técnicas, ndo se admitindo prototipos ou amostras fisicas do servigo.

22.6. O ndo cumprimento da presente clausula podera ensejar inabilitagdo do licitante.

23. REQUISITOS DE HABILITACAO

23.1. Relativos a Habilitaciio Juridica

23.2. a) No caso de empresario individual: inscrigdo no Registro Pablico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

23.3. b)Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara
condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio http://www.portaldoempreendedor.gov.br/;

23.4. ¢) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

23.5. d) No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da
indicac¢@o dos seus administradores;

23.6. e) No caso de cooperativa: ata de fundag@o e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou
inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 1971;

23.7. f) No caso de agricultor familiar: Declaracdo de Aptidao ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou, ainda, outros documentos definidos pelo Ministério do
Desenvolvimento Social, nos termos do Decreto Federal n° 11.802, de 28 de Novembro de 2023.

23.8. g) No caso de produtor rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEI, que comprove a qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da
Instru¢do Normativa RFB n° 2110, de 17 de Outubro de 2022.

23.9. h) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizacdo, e se for o caso, ato de registro ou autorizagdo para
funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

23.9.1. Os documentos acima deverdo estar acompanhados da ultima alteragido ou da consolidagdo respectiva.

23.10. Relativos a Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista

23.11. a) Comprovagao de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

23.12. b) Comprovagédo de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

23.13. c) Prova de regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

23.14. d) Certiddo de Regularidade do FGTS, relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

23.15. e) Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante apresentagdo de Certiddo de Regularidade de Débito — CNDT, para comprovar a inexisténcia

de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, admitida comprovagdo também, por meio de “certidao positiva com efeito de negativo”, diante da existéncia de débito
confesso, parcelado e em fase de adimplemento.

23.16. Relativos a Qualificacio Econémico - Financeira

23.17. a) Certiddo Negativa de feitos sobre faléncia — Lei n°. 11.101/05, expedida pelo distribuidor da sede do licitante, expedida nos ultimos 90 (noventa) dias caso
ndo conste o prazo de validade.

23.18. b) Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) tltimos exercicios sociais, ou o Balango de
Abertura caso a licitante tenha sido constituida em menos de um ano, devidamente autenticado ou registrado no 6rgido competente, para que o(a) Pregoeiro(a) possa aferir se
esta possui Patriménio Liquido (licitantes constituidos ha mais de um ano) ou Capital Social (licitantes constituidos ha menos de um ano), de 5% (cinco por cento) do valor
estimado para o ITEM/LOTE no qual estiver participando.

23.19. b.1) o caso do licitante classificado em mais de um item, o aferimento do cumprimento da disposi¢do acima levara em consideragio a soma de todos os valores
referenciais;

23.20. b.2) caso seja constatada a insuficiéncia de patrimoénio liquido ou capital social para a integralidade dos itens/lotes em que o licitante estiver classificado, o
Pregoeiro o convocara para que decida sobre a desisténcia do(s) item(ns)/lote(s) até o devido enquadramento a regra acima disposta;

23.21. b.3) as regras descritas nos itens b.1 e b.2 deverdo ser observadas em caso de ulterior classificagdo de licitante que ja se consagrou classificado em outro
item(ns)/lote(s).

23.22. OBS: As exigéncias de qualificagdo economico-financeira encartadas acima estdo em harmonia com o que prevé o art. 69 da Lei 14.133/21 sendo necessario,
para garantir que a (s) vencedora (as) detenha (am) condi¢des econdmicas para executar o futuro contrato.

23.23. Relativos a Qualificagdo Técnica

23.24. A empresa pretensa fornecedora do objeto desta licitagdo devera realizar comprovagao de sua Capacidade Técnica por meio de documento oficial e legitimo,

fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, de forma a permitir a devida conferéncia por parte da Administragdo Publica sobre a aptiddo da empresa para
fornecer o objeto conforme as estritas defini¢des do Termo de Referéncia, comprovando o desempenho satisfatorio da licitante em fornecimento pertinente e compativel com
o objeto da licitagdo, conforme o Art. 67 da Lei 14.133 de 01 de abril de 2021, conforme as seguintes delimitagdes:

23.25. a) Com base na analise da essencialidade e impacto direto na execugdo do objeto contratual, definiu-se como parcela de maior relevancia a experiéncia prévia
na prestagdo de servigo de vigilancia para outras institui¢des piiblicas ou privadas por um periodo minimo de 6 (seis) meses.

23.26. b) Esse critério de corte ¢ tecnicamente adequado, pois reflete a proporcionalidade entre os servigos prestados e a importancia desses na execugdo global do
objeto. Tal metodologia garante que os servigos de maior impacto operacional sejam considerados prioritarios na analise de qualificagdo técnica.

23.27. A opgao pelo critério de maior relevancia visa garantir a execugdo contratual com eficiéncia, alinhando-se as disposi¢des legais aplicaveis e aos principios da
administragdo publica, notadamente o da eficiéncia.

23.28. Para fins de comprovagdo da capacidade técnico operacional das licitantes, sera exigida a apresentagdo de Atestado de Capacidade Técnica que comprove a
execucdo de, no minimo um posto de vigilancia, pelo periodo minimo de 6 (seis) meses. Tal pardmetro foi estabelecido considerando as especificidades e o grau de
complexidade caracteristicos da prestagdo de servigos.

23.29. Para fins de analise neste processo sera considerado condizente com o objeto a prestagdo dos servigos de vigilancia/seguranga patrimonial.

23.30. O atestado devera indicar dados da entidade emissora (razdo social, CNPJ, endereco, telefone, fax, data de emissdo) e dos signatarios do documento (nome,
funcdo, telefone, etc.), além da descri¢do do objeto e prazos de prestagdo dos servigos.

23.31. Sendo o atestado e/ou declaragdo emitido por pessoa de direito privado dever ter firma do emitente reconhecida em cartdrio competente; o atestado e/ou
declaragdo emitido por pessoa de direito publico devera constar 6rgdo, cargo ¢ matricula do emitente.

23.32. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante, devendo estar devidamente assinados,
carimbado e em papel timbrado da empresa ou 6rgao que adquiriu os produtos;

23.33. Os servigos de vigilancia patrimonial sdo necessariamente precedidos de autorizagdo da Policia Federal, conforme exigidos na Lei n° 14.967, de 9 de setembro
de 2024:

23.34. Art. 4° A prestagdo de servigos de vigilancia patrimonial depende de autorizagdo prévia da Policia Federal, a qual competem o controle e a fiscalizagdo da

atividade, nos termos do art. 40.



23.35. Certificado de Regularidade de Situagdo de Cadastramento perante a Secretaria de Seguranga Piblica do Estado de Rondénia, em nome do licitante.

23.36. Declaragdo formal, sob as penas da Lei, de que dispde dos recursos e equipamentos necessarios para a execugao do objeto deste ato convocatorio.

23.37. A falta de comprovagdo da capacidade técnica nos termos exigidos no edital implicara na desclassificagéo do licitante.

23.38. Declaragoes:

23.39. A empresa devera apresentar declaragéio de que ndo emprega menor de 18 anos, conforme disposto no inciso 33 do art. 7° da Constitui¢do Federal.

23.40. a) Apresentar a Declaragdo de Ciéncia do Edital.

23.41. b) Tendo em vista que consta em campo proprio do Sistema Gerenciador de Licitagao - Comprasnet.

23.42. c¢) Declaragdo da futura contratada de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social.

24. DO CONTRATO EXECUCAO E REPACTUACAO

24.1. Convocacio e Celebraciao do Contrato

24.2. Oficialmente convocada pela Administragdo com vistas a celebragdo do Termo Contratual é dado a contratada o prazo de até 05 (cinco) dias tteis.

24.3. Contados da data da ciéncia ao chamamento, pelo IESPRO, para disponibilizar os documentos de habilitagao e a assinatura do contrato.

24.4. Formaliza¢ao do Contrato

24.5. A Administragdo convocara regularmente o interessado para assinar o termo de contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo e
condigdes estabelecidos, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas na lei n° 14.133/21.

24.6. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo
justificado aceito pela Administragdo.

24.7. Sera facultado a Administragdo, quando o convocado ndo assinar o termo de contrato ou ndo aceitar ou ndo retirar o instrumento equivalente no prazo e nas
condigdes estabelecidas, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a celebragdo do contrato nas condigdes propostas pelo licitante vencedor.

24.8. Da Repactuacio, do Reajuste e da Revisido do Contrato (Decreto 28.874/2024)

24.9. Considerando as necessidades de garantia do equilibrio econdmico-financeiro dos contratos da administragdo publica deve ser atendido e preceituado nos
parametros dos Art. 150 ao Art. 168 do Decreto n° 28.874 de 25 de janeiro de 2024.

24.10. Para os fins previstos de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro fica estabelecido como data-base a apresentacdo da proposta ou previsdes
restritas, nos casos de repactuagdo e orgamento de obras, ainda deve ser observado o prazo para apresentagdo do pedido, expedido no Art. 151 do Decreto n°® 28.874/2024.
24.11. No que tange aos indices de reajuste a serem aplicados para fins do restabelecimento econdémico-financeiro, adotar-se-a o que for mais vantajoso para a
Administra¢do, devendo ser observado a existéncia de indice proprio para o objeto contratual, conforme Art. 156 do Decreto n® 28.874/2024.

24.12. No caso concreto aplicar-se o Indice do IGP-M da Fundagdo Getilio Vargas, para fins de reajuste e restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro.
24.13. Da Repactuaciio

24.14. Conforme previsdo nos art. 157 ao 162 o Decreto n°® 28.874/24.

24.15. Para repactuagdo de precos, devera ser observado o interregno minimo de um (01) ano das datas dos orcamentos aos quais a proposta se referir.

24.16. O interregno minimo de um (01) ano para a primeira repactuago sera contado a partir:

24.17. I da data limite, constante do ato convocatorio, para apresentagao da proposta ou do orgamento a que estas se referirem, em relagdo aos custos com a execugao
do servigo decorrente do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execucao do servigo;

24.18. 1I da data do acordo, convengao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a variagdo dos custos for
decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

24.19. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a tltima repactuagao.

24.20. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, devendo seguir os termos estabelecidos no Decreto Estadual n® 28.874/2024. As

repactuagdes a que o contratado fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagao contratual ou
com o encerramento do contrato, salvo se, no caso de prorrogagdo contratual, constar clausula especifica resguardando o direito do contratado.

24.21. O prazo para resposta ao pedido de repactuagao, sera de até 60 (sessenta) dias corridos, a contar do recebimento da solicitagao.

24.22. Do Reajuste

24.23. Conforme previsdo no arts. 154 ao 156 do Decreto n° 28.874/24: "E nula de pleno direito qualquer estipulagio de reajuste com periodicidade inferior a 1 (um)
ano."

24.24. Ao final dos 12 (doze) meses iniciais de vigéncia do contrato, caso decidido pela sua prorrogacao, os reajustes serdo corrigidos com base no indice do IGP-M

da Fundagdo Getulio Vargas, ou outro indice mais vantajoso para administragéo.

24.25. O reajuste em sentido estrito, espécie de reajuste nos contratos de obra, fornecimento ou servigo continuado sem dedicagdo exclusiva de mao de obra, consiste
na aplicagdo de indice de corre¢do monetaria estabelecido no contrato, que retratara a variagdo efetiva do custo de producdo, admitida a adog@o de indices especificos ou
setoriais.

24.26. O prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro, sera de até 15 dias tteis, a contar do recebimento da solicitagao;
24.27. Revisio

24.28. Conforme previséo no arts. 163 ao 164 do Decreto n® 28.874/24.

24.29. A revisdo contratual sera concedida, a pedido da contratada, para promover o reequilibrio econdmico-financeiro da avencga, diante da ocorréncia de fatos

imprevisiveis, ou previsiveis com consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do contrato, ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato
do principe, configurando alea econdmica extraordindria e extracontratual.

24.30. O pedido de revisao de contrato devera ser instruido com os seguintes documentos:

24.31. 1 requerimento da contratada devidamente assinado pelo seu responsavel;

24.32. II planilha de custos demonstrando a equagéo inicial do contrato;

24.33. IIT documentagdo habil demonstrando a ocorréncia de fatos imprevisiveis, fatos previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos
da execugdo do ajustado, ou, ainda, caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe, que configurem alea econdmica extraordindria e extracontratual;

24.34. IV ato do ordenador de despesa do 6rgdo ou entidade que decidir pelo reconhecimento das circunstancias que autorizam a revisao do contrato; e

24.35. V pesquisa de pregos praticados no mercado a fim verificar se o prego reequilibrado permanece atendendo o pressuposto fundamental da licitagao, se for o
caso.

Paragrafo tinico. A revisdo sera formalizada por meio de termo aditivo.

24.36. O prazo para resposta ao pedido de revisdo para restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro, serd de até 15 dias tteis, a contar do recebimento da
solicitagdo;

24.37. Da Inexecuciio e da Rescisdo do Contrato

24.38. A inexecugao total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento.

24.39. Poderdo ser motivos de rescisdo contratual, as hipoteses descritas no art. 137 da Lei 14.133/2021, podendo a mesma ser unilateral, consensual, ou determinada

por deciso arbitral, nos termos e condi¢des do art. 138, incisos I, II e III, da referida lei.



24.40. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE nos casos do Art. 138, § 2°, I, Il e I da Lei 14.133/2021.
24.41. Art. 138. A extingo do contrato podera ser:

24.42. I - determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto no caso de descumprimento decorrente de sua propria conduta;

24.43. 1I - consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por media¢do ou por comité de resolucdo de disputas, desde que haja interesse da Administragao;
24.44. III - determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromissoria ou compromisso arbitral, ou por decisdo judicial.

24.45. § 1° A extingdo determinada por ato unilateral da Administragdo e a extingdo consensual deverdo ser precedidas de autorizagdo escrita e fundamentada da
autoridade competente e reduzidas a termo no respectivo processo.

24.46. § 2° Quando a extingdo decorrer de culpa exclusiva da Administragdo, o contratado sera ressarcido pelos prejuizos regularmente comprovados que houver
sofrido e tera direito a:

24.47. I - devolug@o da garantia;

24.48. II - pagamentos devidos pela execucdo do contrato até a data de extingéo;

24.49. III - pagamento do custo da desmobilizagao.

24.50. DO PERCENTUAL de Férias e Adicional de Férias Constitucional

24.51. O percentual de 12,10% estabelecido no subitem 20.4 ¢ o mais recomendado, por apresentar:

24.52. Previsibilidade orcamentaria: A Administracdo consegue planejar o gasto de forma uniforme ao longo do contrato.

24.53. Equilibrio econémico-financeiro: A empresa ndo fica com picos de desembolso em meses de férias e 13°, evitando risco de inadimpléncia.

24.54. Simplificacdo do fluxo contratual: Nio exige controle operacional pesado de cada férias/13°, o que reduz burocracia.

24.55. Convergéncia com boas praticas: Essa metodologia esta descrita nos guias da antiga IN n° 5/2017, ainda usados como referéncia técnica para formagdo de
pregos.

24.56. Execucio dos Servicos

24.57. E obrigagdo do contratado de manter, durante toda execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condigdes de
habilitagao e qualificacdo exigidas no certame.

24.58. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei, respondendo cada uma pelas consequéncias
de sua inexecugao total ou parcial.

24.59. Os servigos deverao ser executados em horarios que ndo interfiram no bom andamento da rotina de funcionamento da contratante.

24.60. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo, de materiais empregados no prazo maximo de 24h.

24.61. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente 8 Administrag@o ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucéo do contrato, ndo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo 6rgéo interessado.

24.62. O contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugéo do contrato.

24.63. A inadimpléncia do contratado com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere 8 Administragao Publica a responsabilidade por seu
pagamento.

24.64. A fiscalizagao pela CONTRATANTE, ndo desobriga a CONTRATADA de sua responsabilidade quanto a perfeita execugao do objeto deste instrumento.
24.65. A auséncia de comunicagdo por parte da CONTRATANTE referente a irregularidades ou falhas, ndo exime a CONTRATADA das responsabilidades
determinadas no Contrato.

24.66. A CONTRATADA permitira e oferecera condigdes para a mais ampla e completa fiscalizagdo, durante a vigéncia do contrato, fornecendo informagdes,
propiciando o acesso a documentagdo pertinente e atendendo as observagdes e exigéncias apresentadas pela fiscalizagdo.

25. REQUISITOS LEGAIS DA CONTRATACAO

25.1. O objeto a ser licitado, pelas suas caracteristicas e com base nas justificativas acima mencionadas, devera seguir de acordo com os termos da Lei Federal n°
14.133/21, art. 107.

25.2. A contratacdo em tela devera obedecer, no que couber, ao disposto na Lei Federal n® 14.133 de 1° de Abril de 2021 e suas alteragdes, bem como as seguintes
normas:

25.3. Instru¢do Normativa n® 58/2022/Ministério da Economia;

25.4. Decreto © 28.874, de 25 de janeiro de 2024;

25.5. Lein® 7.102/1983, de 20 de Junho de 1983;

25.6. Decreto n® 8.938/1998, que regulamenta a Lei n® 7.102/1983;

25.7. Portaria n° 18.045/2023 da Policia Federal;

25.8. Instru¢ao Normativa n® 2/2008 da Secretaria de Gestdo da Unido (SEGES/MME);

25.9. Lei Complementar n® 103/2007 do Estado de Ronddnia, que institui a Policia Militar de Rondoénia (PMRO);

25.10. Resolugdo n° 026/2023 do Conselho Estadual de Seguranga Privada (CONSEG/RO).

26. METODO DE DISPUTA

26.1. dos critérios de julgamento das propostas

26.2. A proposta, que compreende a descri¢ao do servigo ofertado pelo licitante, preco unitario e preco total, devera ser compativel com as especificagdes constantes
do Termo de Referéncia e seus anexos, bem como atender as seguintes exigéncias:

26.3. O valor apresentado na proposta devera incluir todas as despesas diretas e indiretas, tributos, taxa de administragdo, encargos sociais, trabalhistas e tributarios.
26.4. A apresentagdo da proposta implica obrigatoriedade do cumprimento das disposig¢des nela contidas, assumindo o proponente o compromisso de fornecer o
objeto nos seus termos, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

26.5. Prazo de validade da proposta de 90 (noventa) dias, a contar da data de sua assinatura.

26.6. 28.5 O modo de disputa sera ABERTO, consoante ao Art. 56 da Lei 14.133/2021:

26.7. Art. 56. O modo de disputa podera ser, isolada ou conjuntamente:

26.8. I - aberto, hipdtese em que os licitantes apresentardo suas propostas por meio de lances publicos e sucessivos, crescentes ou decrescentes;

26.9. Nos termos do art. 33, inciso I, da Lei n° 14.133/2021 ¢ do art. 33, I, do Decreto Estadual n° 28.874/2024, com o objetivo de assegurar o menor dispéndio
global para a Administragdo Publica, mantendo a adequada prestagio dos servigos, nos padrdes de qualidade previamente definidos no Termo de Referéncia.

26.10. A proposta devera considerar:

26.11. O julgamento sera realizado com base na proposta mais vantajosa para & Administragao, observando:

26.12. Atendimento integral as condi¢des, especificagdes e exigéncias do Termo de Referéncia;

26.13. Regularidade fiscal, trabalhista e qualificacdo técnica, conforme exigéncias do edital;

26.14. Critérios claros e objetivos, sem margem para subjetividade, conforme exige o art. 34 da Lei n° 14.133/2021 ¢ o art. 42, XIII, do Decreto Estadual n°



28.874/2024.

26.15. Desempate objetivo:

26.16. Havendo empate entre duas ou mais propostas, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios, conforme o art. 63 do Decreto Estadual n°®
28.874/2024:

26.17. Desenvolvimento pela empresa de agdes de equidade de género e raga, nos termos do edital;

26.18. Maior tempo de atuaciio na prestacio de servicos similares;

26.19. Sorteio, em ato publico, quando mantido o empate nas condi¢es anteriores.

26.20. Nos termos do art. 39 da Lei n° 14.133/2021, podera ser realizada negocia¢io direta com o licitante vencedor, visando obter condi¢des mais vantajosas,
observados os principios da legalidade e da vantajosidade.

26.21. A escolha pelo critério de Menor Preco Global por lote, adotando-se a menor taxa de servigo, justifica-se por:

26.22. Ser objeto de natureza comum, com especificagdes objetivas e amplamente praticadas no mercado;

26.23. Assegurar economia, transparéncia e competitividade, conforme exigido nos artigos 33 ao 39 da Lei n® 14.133/2021

26.24. e nos artigos correlatos do Decreto Estadual n° 28.874/2024;

26.25. Propiciar celeridade no julgamento e padronizagao dos servigos.

26.26. Base normativa aplicavel

26.27. Lei n° 14.133/2021, artigos 33 a 39;

26.28. Decreto Estadual n° 28.874/2024, artigos 33, I; 42, XIII; 45, 1; 49, I; 62, §1°; 63; ¢ 67,

27. DEVERES E OBRIGACOES DA CONTRATADA E DA CONTRATANTE

27.1. DA CONTRATADA

27.2. Para a prestacdo dos servigos de vigilancia patrimonial desarmada, cabe a Contratada:

27.3. Comprovar a formagao técnica especifica da mao-de-obra oferecida, através de Certificado de Curso de Formagao de Vigilantes, expedidos por Institui¢des
devidamente habilitadas e reconhecidas.

27.4. Comprovar obediéncia a periodicidade legalmente estabelecida, quanto ao curso de reciclagem.

27.5. Designar por escrito, no ato do recebimento da Autorizagdo de Servigos, preposto(s) que tenham poderes para resolugdo de possiveis ocorréncias durante a
execugdo deste contrato.

27.6. A contratada ndo podera repassar os custos de uniforme e equipamentos a seus empregados.

27.7. Indicar um supervisor para realizar diariamente, em conjunto com a Contratante, o acompanhamento técnico das atividades, visando a qualidade da prestagao
dos servigos.

27.8. Os supervisores da contratada deverdo, obrigatoriamente, inspecionar os Postos no minimo 01 (uma) vez por dia, em periodos alternados.

27.9. Oferecer munigdo de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipotese alguma, o uso de munigdes recarregadas.

27.10. Prever toda a mao-de-obra necessaria para garantir a operagdo dos Postos, nos regimes contratados, obedecidas as disposi¢des da legislacao trabalhista vigente.
27.11. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente.

27.12. Efetuar a reposi¢do da mao-de-obra nos Postos, em carater imediato, em eventual auséncia, nido sendo permitida a prorrogagio da jornada de trabalho (dobra).
27.13. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados pela Administragdo, bem como impedir que a
mao-de-obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagdes da mesma.

27.14. Atender de imediato as solicitagdes quanto a substitui¢des da mao-de-obra, qualificada ou entendida como inadequada para a prestagdo dos servigos.

27.15. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga
e Medicina do Trabalho.

27.16. Relatar 8 Administra¢do toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das instalagdes onde houver prestagdo dos servigos.

27.17. Comunicar a unidade do Contratante que administra o contrato, toda vez que ocorrer afastamento ou qualquer irregularidade, substitui¢cdo ou inclusdo de
qualquer elemento da equipe que esteja prestando servigos.

27.18. Efetuar a reposi¢do de vigilantes nos postos, de imediato, em eventual auséncia ndo sendo permitida a prorrogacao da jornada de trabalho (dobra).

27.19. Disponibilizar vigilantes em quantidade necessaria para garantir a operagdo dos postos nos regimes contratados, uniformizados e portando cracha com foto
recente.

27.20. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal stbito.

27.21. Manter controle de frequéncia/pontualidade de seus vigilantes sob o contrato.

27.22. Recrutamento, administragéo, transporte, acomodagio, alimentagdo e quaisquer outras obrigagdes relacionadas com a de mao-de-obra, ficando responsavel por
todos os atos praticados por seus empregados.

27.23. Arcar com todas as despesas relativas a encargos trabalhistas e previdenciarios referentes aos Vigilantes colocados no servico.

27.24. Prever um quantitativo de pessoal necessario para eventuais substitui¢des dos efetivos, em caso de afastamento por motivos de férias, licenga, etc.

27.25. Fornecer ao TRIBUNAL DE CONTAS, quando solicitado, copias dos comprovantes de pagamento, contendo a discriminagdo individual dos salarios, bem
como, dos recolhimentos trabalhistas, das contribui¢des previdenciarias, referentes ao pessoal utilizado no servigo.

27.26. Serdo de inteira responsabilidade da empresa prestadora dos servigos, eventuais prejuizos causados por seus empregados, quando no exercicio de suas
atividades.

27.27. Para a execugdo dos servigos, a contratada devera disponibilizar para cada posto de servigo, os materiais e equipamentos de acordo com o estabelecido a
seguir:

27.28. A contratada devera disponibilizar nos locais em que haja dois ou mais postos a quantidade necessaria de radio de comunicagdo tipo HT, bem como, a
quantidade de baterias e carregadores suficientes.

27.29. Fornecer ao vigilante colete a prova de balas, para protegdo do tronco contra riscos de origem mecanica e deve estar de acordo com a Portaria n° 25/2001, NR
n°® 06/2001 — EPI e Portaria n° 191/2006 editadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego/Secretaria de Inspe¢ao do Trabalho — MTE/SIT.

27.30. Substituir o material/equipamento com prazo de validade vencido, com defeito ou considerado inadequado para o servigo, no prazo maximo de 48 (quarenta e
o0ito) horas a partir da solicitagdo da Contratante.

27.31. Apresentar as faturas todo tltimo dia util do més relativo ao servigo prestado.

27.32. Dos bens patrimoniais e de consumo

27.33. E dever da Contratada, através de seus empregados, impedir a saida de qualquer bem patrimonial ou material de consumo das dependéncias da Unidade e

somente sera permitida mediante a apresentagdo da competente Autoriza¢do de Saida de Bens Patrimoniais e Materiais de Consumo, devidamente preenchida e assinada por
servidor responsavel da CONTRATANTE e contera, indispensavelmente: a discrimina¢@o do bem, o n® do tombamento, o destino, a data de saida e, quando for o caso, a data
de retorno.

27.34. Manter, durante toda a execu¢io do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas todas as condicdes de habilitacio e qualificacio



exigidas na licitagdo.

27.35. A eventual empresa contratada devera observar as normas regulamentadoras NR 6 (EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI) ¢ NR 16
(ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS) do Ministério do Trabalho.

27.36. Propiciar aos vigilantes as condigdes necessarias para o perfeito desenvolvimento dos servigos, fornecendo-lhes:

27.37. Uniformes e equipamentos de protecao individual adequados as tarefas que executam e as condigdes climaticas.

27.38. Equipamentos e materiais tais como equipamentos de intercomunicagéo, lanternas e pilhas, livros de capa dura numerados tipograficamente, para registro de
ocorréncias.

27.39. Aceitar, nas mesmas condicdes contratuais. acréscimos ou supressodes de até 25% (Vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato que

se fizerem nas obras, nos servicos ou nas compras, e, no caso de reforma de edificio ou de equipamento, o limite para os acréscimos sera 50% (Cinquenta por cento)
Artigo 125, da Lei 14.133 (Artigos, 142, 143, 144 E 145, do Decreto Estadual n°® 28.874/2024.

27.40. Obrigatoriedade de cumprimento das cotas para pessoas com deficiéncia e reabilitados da Previdéncia Social e a observancia das regras de
acessibilidade, fornecimento de recursos de tecnologia assistiva e adaptacio razoavel no ambiente de trabalho, que tenham como objeto a contratagio e/ou
prestaciio de servicos terceirizados. (Recomendacéo n. 6613.2023, de 31 de agosto de 2023 (Id. 0042166814), do Ministério Piblico do Trabalho).

27.41. DA CONTRATANTE

27.42. A Administra¢do obriga-se a:

27.43. Acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar o objeto deste termo de referéncia, através de representantes designados pela SESAU.

27.44. Disponibilizar instalagdes sanitarias.

27.45. Notificar por escrito a Contratada da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes durante a execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao.

27.46. Indicar, formalmente, o gestor e/ou o fiscal para acompanhamento da execugéo contratual.

27.47. Promover a fiscalizagdo do contrato (art. 117 da Lei 14.133/2021).

27.48. Exigir o imediato afastamento e/ou substitui¢do de qualquer empregado ou preposto da Contratada que produza complicagdes para a supervisdo e fiscalizagao
e que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuigdes que lhe foram designadas.

27.49. Encaminhar a liberagao de pagamento das notas fiscais da prestagdo de servigos aprovadas.

27.50. Efetuar o pagamento a Contratada (art. 141 da Lei 14.133/2021) (art. 20, IX, X, art. 23, VI, art. 24, X Decreto Estadual N° 28.874/24).

28. DA GARANTIA, ASSITENCIA TECNICA, DESEMPENHO E MANUTENCAO CONTRATUAL

28.1. DA Garantia:

28.2. A CONTRATADA teré o prazo de 10 (dez) dias, prorrogaveis por igual periodo, posteriores & assinatura do contrato, para apresenta¢do da garantia contratual;
28.3. A garantia prestada pelo contratado sera liberada ou restituida apos a fiel execugdo do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administragdo e,
quando em dinheiro, atualizada monetariamente (art. 100° da lei 14.133/21)

28.4. Para fiel execugdo dos compromissos aqui ajustados a Contratada prestara prévia garantia de 5% (cinco por cento) do valor global do Contrato, como previsto
no artigo 98 da lei 14.133/21.

28.5. A critério da autoridade competente, em cada caso, podera ser exigida, mediante previsdo no edital, prestacdo de garantia nas contratagdes de obras, servigos
e fornecimentos.

28.6. A Contratada podera optar por uma das modalidades de garantia previstas no § 1° do art. 96 da lei 14.133/21.

28.7. DA Finalidade:

28.8. Assegurar que a empresa contratada cumpra fielmente o contrato.

28.9. DAS Modalidades (art. 96 da Lei 14.133/21):

28.10. Caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica;

28.11. Seguro-garantia;

28.12. Fianca bancaria.

28.13. DA Assisténcia Técnica:

28.14. Embora o termo seja mais usado em fornecimento de bens, aqui podemos traduzi-lo como apoio continuo da contratada ao IESPRO:

28.15. I Substituicao imediata de vigilantes em casos de falta, afastamento ou desligamento;

28.16. IT Designagdo de supervisor responsavel para atendimento das demandas do IESPRO, disponivel em regime de plantio 24h;

28.17. I1I Disponibilizagdo de canal de comunicag¢io direto com a Administracdo para registro e tratamento de ocorréncias.

28.18. DOS Indicadores de Desempenho:

28.19. O cumprimento do contrato sera avaliado mediante indicadores de desempenho, entre outros:

28.20. I indice de absenteismo dos vigilantes (faltas nio justificadas);

28.21. II tempo maximo de reposicio de pessoal ausente (até 2 horas apds comunicagio do fato);

28.22. III cumprimento integral das escalas de trabalho;

28.23. IV registro e tratamento de ocorréncias no prazo maximo de 24 horas;

28.24. Cumprimento das escalas de trabalho sem interrupcao.

28.25. § 1°. O nao atendimento aos indicadores ensejara glosas proporcionais nos pagamentos mensais.

28.26. § 2°. A reincidéncia de falhas podera gerar penalidades administrativas, nos termos da Lei n° 14.133/21.

28.27. Esses indicadores devem ser acompanhados pelo fiscal do contrato e podem gerar glosas (descontos) em caso de falhas na execugio.

28.28. DA Manuteng¢io da Qualidade do Servico

28.29. A CONTRATADA obriga-se a:

28.30. I — fornecer uniformes e EPIs em perfeito estado e substitui-los sempre que necessario;

28.31. II — comprovar a regularidade trabalhista, previdencidria e fiscal como condicdo para os pagamentos;

28.32. III — realizar treinamentos periédicos com os vigilantes, contemplando seguranga patrimonial, primeiros socorros, prevengdo de incéndio e atendimento
humanizado ao publico;

28.33. IV — garantir continuidade do servigo, ainda que em situagdes de greve, faltas ou paralisagdes.

29. VEDACAO A SUBCONTRATACAO

29.1. E vedada a subcontrataciio, total ou parcial, do objeto principal do contrato, consistente na prestagio de servigos de vigilancia patrimonial desarmada,

diurna e noturna, sob pena de rescisdo contratual e aplicacdo das sangdes previstas nos arts. 156 a 159 da Lei n° 14.133/2021.
29.2. Motivos para a Vedagdo da Subcontratagdo:
29.3. Risco trabalhista: subcontratada pode ndo cumprir encargos (salarios, FGTS, INSS), expondo o IESPRO a passivo trabalhista.



29.4. Perda de controle: dificulta a fiscalizagdo do servigo, pois a contratada transfere responsabilidade a terceiros.

29.5. Comprometimento da seguranca: vigilancia exige confian¢a, continuidade e vinculo direto da empresa com os vigilantes.

29.6. Quebra da competitividade: empresas “de fachada” podem participar da licitagdo apenas para repassar o servigo a outra, pratica vedada pela Lei.

29.7. No contrato do IESPRO, a subcontrataciio do servico de vigilancia desarmada fica terminantemente vedada, exceto em hipoteses residuais e previamente
autorizadas, sempre protegendo a Administragio contra passivos trabalhistas e garantindo a seguranca patrimonial.

30. MODELO DE GESTAO DE CONTRATO

30.1. A resolug@o N. 01/2024/SESAU-SC (0050483640) estabelece a necessidade de normatizagdo da gestdo e fiscalizagdo dos contratos no ambito da Secretaria de
Estado da Satde de Rondonia, em conformidade com a Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

30.2. Esta resolugdo impde a obrigatoriedade de que a gestdo ¢ a fiscalizagdo dos contratos sejam realizadas seguindo as diretrizes especificadas na propria
resolugdo N. 01/2024/SESAU-SC.

30.3. RESOLVE:

30.4. Art. 1° — Aprovar o Manual de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos ID ( 0047523841) elaborado pela comissdo designada na Portaria 4150
(0041658066) de 11 de setembro de 2023.

30.5. Art. 2° — Instituir no Ambito da Secretaria de Estado da Saude a obrigatoriedade da utilizagio do Manual de Gestdo e Fiscalizagio de Contratos
Administrativos (0048122701) na Gestao e Fiscalizagdo dos contratos.

30.6. Art. 3° — Deverio ser observados os procedimentos estabelecidos no Manual de forma cumulativa com os demais procedimentos previstos na legislagao.

30.7. Art. 4° — Esta Resolugdo entrara em vigor a partir da data de sua publicagdo.

30.8. Desta forma, a gestdo e fiscalizagdo dos contratos serdo realizados conforme o Manual de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos administrativos (0050483662),
ANEXO deste Termo de Referéncia.

31. CONDICOES DE PAGAMENTO

31.1. O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentagdo de Nota Fiscal pela contratada, devidamente atestadas pela Administragdo, conforme disposto no no
art. 140, inciso I, alineas "a" ¢ "b" da Lei 14.133/2021.

31.2. A Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovagdes:

31.3. I do pagamento da remuneragao e das contribuigdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondentes a0 més da ultima

nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a execugdo contratual, nominalmente identificados, na forma do § 4° do Art. 31 da Lei n®9.032, de
28 de abril de 1995, quando se tratar de mao-de-obra diretamente envolvida na execugdo dos servigos na contratagio de servigos continuados;

31.4. 1I da regularidade fiscal, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais;

31.5. I1I do cumprimento das obrigac¢des trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administracdo.

31.6. IV Relatério das manutengdes realizadas, contemplando a descri¢ao dos servigos, e dos itens substituidos.

31.7. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das
sangdes cabiveis.

31.8. O pagamento decorrente de contratagdes publicas sera feito apos a habilitagdo para pagamento, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, em conformidade
com o disposto no art. 190 do Decreto n°® 28.874/2024.

31.9. Nao sera efetuado qualquer pagamento a (s) empresa (s) Contratada (s) enquanto houver pendéncia de liquidagdo da obrigac@o financeira em virtude de

penalidade ou inadimpléncia contratual.

31.10. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administragdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo
financeira, e sua apuragéo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados & taxa de 0,5% (meio por cento)
ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

31.11.
I=(TX/100)
365
EM =1x N x VP, onde:
I = Indice de atualizagio financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.
31.12. Ocorrendo erro no documento da cobranga, este sera devolvido e o pagamento sera sustado para que a Contratada tome as medidas necessarias, passando o
prazo para o pagamento a ser contado a partir de data da reapresentagdo do mesmo.
31.13. Caso se constate erro ou irregularidade na Nota Fiscal, a ADMINISTRACAO, a seu critério, podera devolvé-la, para as devidas corregdes, ou aceita-las, com a
glosa da parte que considerar indevida.
31.14. Na hipotese de devolugdo, a Nota Fiscal sera considerada como nio apresentada, para fins de atendimento das condi¢des contratuais.
31.15. A administragdo ndo pagara nenhum compromisso que lhe venha a ser cobrado diretamente por terceiros, seja ou ndo institui¢des financeiras, a excegdo de
determinagdes judiciais, devidamente protocoladas no 6rgao.
31.16. Os eventuais encargos financeiro, processuais e outros, decorrentes da inobservancia, pela licitante, de prazo de pagamento, serdo de sua exclusiva
responsabilidade.
31.17. A ADMINISTRACAOQ efetuara retengio, na fonte, dos tributos e contribuigdes sobre todos os pagamentos 8 CONTRATADA.
32. SANCOES ADMINISTRATIVAS
32.1. Sem prejuizo das sangdes cominadas no art. 156, I, IIT e IV, da Lei n® 14.133 de 1° de abril de 2021, pela inexecugdo total ou parcial do contrato, a

Administragdo poderd, garantida a prévia e ampla defesa, aplicar & Contratada multa de até 10% (dez por cento) sobre a parte inadimplida do contrato.

32.2. Se a adjudicataria recusar-se a retirar o instrumento contratual injustificadamente ou se nao apresentar situagdo regular na ocasido dos recebimentos, garantida
a prévia e ampla defesa, aplicar a Contratada multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor total adjudicado.

32.3. Ficara impedido de licitar e de contratar com o Estado de Rondonia e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais, garantido o direito a ampla defesa, o licitante que, convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta:

I- ndo assinar o contrato;

II- nao entregar a documentagdo exigida no edital;
I - apresentar documentagao falsa;

v - causar o atraso na execugdo do objeto;

V- ndo mantiver a proposta;

VI - falhar na execugdo do contrato;

VII - fraudar a execugdo do contrato;

VIII-  comportar-se de modo inidoneo;



IX- declarar informagdes falsas; e

X- cometer fraude fiscal.
32.4. REVOGADO
32.5. As sangdes serdo registradas e publicadas no SICAF e Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administracdo Publica Estadual -
CAGEFIMP.
32.6. A multa, eventualmente imposta a Contratada, sera automaticamente descontada da fatura a que fizer jus, acrescida de juros moratérios de 1% (um por cento)

ao més, caso a contratada ndo tenha nenhum valor a receber do Estado, ser-lhe-a concedido o prazo de 05 (cinco) dia uteis, contados de sua intimagdo, para efetuar o
pagamento da multa, apds esse prazo, ndo sendo efetuado o pagamento, serdo deduzidos da garantia, mantendo-se o insucesso, seus dados serdo encaminhados ao 6rgao
competente para que seja inscrita na divida ativa, podendo, ainda a Administracao proceder a cobranga judicial.

32.7. As multas previstas nesta se¢do ndo eximem a adjudicataria ou contratada da reparagdo dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha
causar a Administragdo.

32.8. De acordo com a gravidade do descumprimento, podera ainda a ofertante se sujeitar a Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada com base na
legislagdo vigente.

32.9. A sangdo denominada “Adverténcia” s6 tera lugar se emitida por escrito e quando se tratar de faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratagdo, cabivel somente até a segunda aplicagdo (reincidéncia) para a mesma infra¢do, caso ndo se verifique a adequagdo da conduta
por parte da Contratada, apds o que deverdo ser aplicadas sangdes de grau mais significativo.

32.10. As sangdes serdo aplicadas sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal que possa ser acionada em desfavor da Contratada, conforme infragao cometida e
prejuizos causados a administragdo ou a terceiros.
32.11. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, com percentuais de multa conforme a tabela a seguir, que elenca apenas as principais
situagdes previstas, ndo eximindo de outras equivalentes que surgirem, conforme o caso:
ITEM DESCRICAO DA INFRACAO GRAU MULTA

1. Permitir situagdo que crie a possibilidade ou cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais; 06 4,0% sobre o valor mensal

do contrato.

2. Usar indevidamente informagdes sigilosas a que teve acesso; 06 4,0% sobre o valor mensal
do contrato

3. Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento 05 3,2% sobre o valor mensal
do contrato

4. Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes; 05 3,2% sobre o valor mensal
do contrato

5. Recusar-se a executar servigo determinado pela FISCALIZACAO, sem motivo justificado; 04 1,6% sobre o valor mensal
do contrato

6. Manter funcionario sem qualificagdo para a execugdo dos servigos; 03 0,8% sobre o valor mensal
do contrato

Executar servigo incompleto, paliativo substitutivo como por carater permanente, ou deixar de providenciar recomposi¢do complementar;
7. 02 0,4% sobre o valor mensal
do contrato

8. Fornecer informagdo pérfida de servigo ou substituigdo de material; 02 0,4% sobre o valor mensal
do contrato

Permitir a presenga de funcionario sem uniforme e/ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha registrado.
9. 01 0,2% sobre o valor mensal
do contrato

Para os itens a seguir, deixar de:

10. Efetuar o pagamento de salarios até o quinto dia util; 06 4,0% sobre o valor mensal
do contrato

Efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, assim como quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucao deste
11. contrato; 05 3,2% sobre o valor mensal
do contrato

12. Efetuar a reposi¢ao de funcionarios faltosos, por funcionarios. 04 1,6% sobre o valor mensal
do contrato

Cumprir prazo previamente estabelecido com a FISCALIZAGAO para fornecimento de materiais ou execugio de servigos; por unidade de tempo
13. definida para determinar o atraso 03 0,8% sobre o valor mensal
do contrato

14. Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus anexos, mesmo que ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada 03 0,8% sobre o valor mensal
pela FISCALIZACAO; do contrato
15. Zelar pelas instalagdes do 6rgdo e do ambiente de trabalho. 03 0,8% sobre o valor mensal

do contrato

16. Refazer servigo ndo aceito pela FISCALIZACAO, nos prazos estabelecidos no contrato ou determinado pela FISCALIZACAO; por unidade de 03 0,8% sobre o valor mensal

tempo definida para determinar o atraso do contrato
17. Cumprir determinagio formal ou instrugao complementar da FISCALIZACAO. 03 0,8% sobre o valor mensal
do contrato
18. Iniciar execugdo de servigo nos prazos estabelecidos pela FISCALIZACAO, observados os limites minimos estabelecidos por este Contrato; por 02 0,4% sobre o valor mensal
Servico. do contrato
19. Disponibilizar equipamentos, insumos e papel necessarios a realizagdo dos servigos do escopo do contrato; 02 04% sobre o valor mensal
do contrato
20. Ressarcir 0 6rgao por eventuais danos causados por seus funcionarios, em Veiculos, equipamentos etc 02 0,4% sobre o valor mensal
do contrato
21. Fornecer 02 (dois) uniformes e dois pares de sapato, semestralmente, por funcionario. 02 0,4% sobre o valor mensal
do contrato
22. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por empregado. 01 0,2% sobre o valor mensal
do contrato
23. Entregar os vales-transporte e/ou ticket-refei¢do nas datas avengadas, por ocorréncia. 01 0,2% sobre o valor mensal
do contrato
24. Manter a documentag@o de habilitagdo atualizada; 01 0,2% sobre o valor mensal
do contrato
25. Substituir funcionério que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do Orgio, por funcionrio. 01 0,2% sobre o valor mensal
do contrato
26. | Efetuar a reposi¢@o de funcionarios faltosos, por funcionarios OU Executar os horarios de inicio e término dos plantdes aprovados em escala pelo 01 0,2% sobre o valor mensal
Diretor da Unidade Hospitalar. do contrato
Nota: Incidente sobre o valor da parcela do contrato.
32.12. As sangdes aqui previstas poderdo ser aplicadas concomitantemente, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco)
dias tteis.
32.13. Apos 30 (trinta) dias da falta de execugdo do objeto, sera considerada inexecugao total do contrato, o que ensejara a rescisdo contratual.
32.14. As sangdes de natureza pecuniaria serdo diretamente descontadas de créditos que eventualmente detenha a Contratada ou efetuada a sua cobranga na forma

prevista em lei.




32.15. As sangdes previstas ndo poderdo ser relevadas, salvo ficar comprovada a ocorréncia de situagdes que se enquadrem no conceito juridico de for¢a maior ou
casos fortuitos, devidos e formalmente justificados e comprovados, e sempre a critério da autoridade competente, conforme prejuizo auferido.

32.16. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

32.17. A sangdo sera obrigatoriamente registrada no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, bem como em sistemas Estaduais.

32.18. Também ficam sujeitas as penalidades de suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo licitante e de declaragdo de inidoneidade, previstas no
subitem anterior, as empresas ou profissionais que, em razao do contrato decorrente deste certame:

32.19. Tenham sofrido condenagdes definitivas por praticarem, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de tributos;

32.20. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos do certame;

32.21. Demonstrem néo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

32.22. Sem prejuizo das sangdes cominadas no Decreto n°® 28874, de 25 de janeiro de 2024, conforme se segue:

32.23. [...]

32.24. Art. 185. A apuragdo de infragdo administrativa que enseja a imposi¢do de adverténcia ou multa, isoladas ou cumulativamente, se dara mediante rito
simplificado, observadas as garantias do administrado.

32.25. Paragrafo unico. A sangdo de adverténcia e a imposigdo de multa até o limite de 5% (cinco por cento) do valor contratado podera ser aplicada diretamente pelo
servidor ou comissdo responsavel pela fiscalizagdo, assim como a constituigdo em mora do contratado em caso de inexecugdo do contrato.[...]

33. PRAZO E LOCAL DE ENTREGA DOS SERVICOS

33.1. Prazo de Execucao e Local da Prestacao dos Servicos

33.2. Local de Execugio:

33.3. Os servicos objeto da presente contratacdo serido prestados de forma continua e ininterrupta nas dependéncias do Instituto de Educacéo e Servicos
Profissionais — IESPRO, situado na Avenida dos Imigrantes, n° 4125, Setor Industrial, Porto Velho/RO.

33.4. Prazo de Execucio:

33.5. A prestacio dos servicos tera duracio de 60 (sessenta) meses, contados a partir da data de assinatura do contrato, prorrogaveis nas hipéteses
admitidas pela legislacio vigente, observado o limite estabelecido no art. 107 da Lei n® 14.133/2021.

33.6. Jornada de Execucio:

33.7. Os servicos deverio ser prestados de forma diurna e noturna, em regime ininterrupto (24 horas por dia, 7 dias por semana, incluindo sabados,
domingos e feriados nacionais, estaduais e municipais), garantindo a vigilancia desarmada das areas internas e externas da unidade.

33.8. Condigoes de Atendimento:

33.9. A contratada devera assegurar a imediata substitui¢ao de vigilantes ausentes, de modo a manter a cobertura integral dos postos de trabalho.

33.10. Os servigos deverdo observar rigorosamente a legislagdo trabalhista, previdenciaria e normas da Policia Federal aplicaveis a atividade de seguranga privada.
33.11. O descumprimento parcial ou total das condigdes de execuc@o podera ensejar aplicacdo de penalidades previstas em contrato, sem prejuizo das sangdes
previstas nos arts. 156 a 159 da Lei n°® 14.133/2021.

34. APLICACAO DE COTA ME /EPP - SERVICO DE NATUREZA INDIVISIVEL

34.1. O servigo de vigilancia desarmada diurna e noturna ¢, em regra, indivisivel, porque:

34.2. Exige padronizaciio na execuciio (mesma empresa responsavel por todos os postos).

34.3. Depende de continuidade operacional, com escala tinica e controle centralizado.

34.4. A divisdo poderia gerar conflitos de gestio, falhas de comunicacgiio e quebra de seguranca.

34.5. Quando o objeto ¢ indivisivel, como no caso da vigilancia, a Administragdo pode:

34.6. Reservar integralmente a contratacio para ME/EPP — caso o mercado local ou regional demonstre que ha empresas desse porte capazes de atender a
demanda.

34.7. Aplicar a reserva de até 25% do objeto — hipotese mais rara e complexa para vigilancia, pois implicaria fatiar algo indivisivel e ndo recomendado.

34.8. Manter a ampla concorréncia, aplicando apenas a preferéncia no empate (art. 44 e 45 da LC 123/06).

34.9. Reserva integral para ME/EPP pode restringir a competitividade se ndo houver empresas locais com capacidade operacional suficiente.

34.10. Divisiio artificial do servi¢o (para encaixar cota de 25%) pode ser questionada pelos 6rgaos de controle por ferir o principio da eficiéncia e da economicidade.
34.11. De forma motivada, fica vedada, essa aplicagdo da COTA ME/EPP, com base nos argumentos deste item do Termo de Referéncia.

35. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

35.1. Critérios de Sustentabilidade - possibilidade de vinculo por desempenho ao atender aos critérios de sustentabilidade (art. 5°, art. 11, IV e art. 144 da Lei
14.133/2021) (art. 34, II Decreto Estadual N° 28.874/24).

35.2. Fundamentagdo legal e contextualizagdo

35.3. Conforme preceituam:

35.4. Art. 5° da Lei n° 14.133/2021, que estabelece o principio do desenvolvimento nacional sustentavel, aplicavel obrigatoriamente as contratagdes publicas;
35.5. Art. 11, IV da mesma Lei, que insere a sustentabilidade como diretriz do planejamento da contratagdo e impde que as contratagdes publicas devem observar o
desenvolvimento nacional sustentavel.

35.6. Art. 144 da Lei n° 14.133/2021, que permite vincular o pagamento por desempenho, especialmente considerando requisitos de sustentabilidade;

35.7. E art. 34, II do Decreto Estadual n° 28.874/2024, que reforga a inser¢do de critérios de sustentabilidade como obrigacao na fase preparatoria;

35.8. Art. 25 da mesma Lei: determina que o edital podera conter exigéncias de sustentabilidade ambiental, social e econdmica, sempre que pertinentes.

35.9. Decreto n° 11.246/22 — reforga a responsabilidade do Agente de Contratagao em considerar critérios técnicos e de governanga, inclusive sustentabilidade.
35.10. IN SEGES/ME n° 73/22 — Art. 11: menciona a observancia dos preceitos do desenvolvimento sustentavel na fase preparatoria das licitagdes.

35.11. A presente contratagéio deve incorporar praticas e critérios que promovam a responsabilidade ambiental, social e econémica, inclusive no setor de servigos.
35.12. Critério de sustentabilidade Aplicaveis

35.13. a) Ambiental

35.14. Exigir da empresa plano de reducio de impacto ambiental (economia de energia, descarte de residuos e uniformes).

35.15. Priorizacdo de uniformes e EPIs confeccionados em materiais recicliveis ou de baixo impacto ambiental.

35.16. Incentivo a adogio de transporte sustentivel para deslocamento dos vigilantes (uso de frota hibrida, compartilhada ou com compensagio de
carbono).

35.17. b) Social

35.18. Exigir cumprimento rigoroso das normas trabalhistas, garantindo pagamento de salario digno, beneficios e jornadas justas.



35.19. Priorizar empresas que mantenham programas de capacitagio continua para os vigilantes, inclusive em praticas de atendimento humanizado e de
inclusio social.

35.20. Estimular a contratacio de pessoas em situacio de vulnerabilidade social (por exemplo, egressos de programas sociais, pessoas com deficiéncia —
conforme a Lei de Cotas).

35.21. ¢) Econdmico

35.22. Avaliar propostas que apresentem equilibrio entre preco e qualidade, considerando a sustentabilidade do contrato ao longo de sua vigéncia.

35.23. Previsdo de clausulas contratuais que permitam gestio eficiente de custos indiretos, evitando praticas de dumping social (preco artificialmente baixo
as custas de exploracio trabalhista).

35.24. Nos termos do art. 144 da Lei n°® 14.133/2021, ¢ possivel vincular parte do pagamento a2 comprovacio do atendimento a critérios de sustentabilidade.
35.25. A adog@o dos critérios de sustentabilidade na presente contratagdo ndo ¢ uma faculdade, mas uma obrigaciio legal, nos termos dos artigos citados da Lei n°®

14.133/2021 ¢ do Decreto Estadual n° 28.874/2024. Além de atender a legislagdo, alinha-se aos principios constitucionais da eficiéncia, economicidade e prote¢io
ambiental, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel, como politica publica transversal.

35.26. Plano de sustentabilidade da contratada (a¢cdes ambientais e sociais comprovaveis).

35.27. Exigéncia de comprovagdo de regularidade fiscal, trabalhista e previdencidria como mecanismo de integridade social.

35.28. defini¢ao de indicadores de desempenho sustentavel, como:

35.29. taxa de rotatividade dos vigilantes,

35.30. cumprimento de treinamentos obrigatorios,

35.31. auditorias trabalhistas internas,

35.32. praticas de descarte adequado de EPIs.

36. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

36.1. O contrato de vigilincia patrimonial desarmada (diurna e noturna) do IESPRO, estabelece a fiscalizagdo com base na Lei 14.133/21 ¢ no Decreto
11.246/22, lembrando que a IN n°® 73/22 também reforga a necessidade de planejamento e acompanhamento da execugao.

36.2. Lei n® 14.133/21

36.3. Art. 117 a 121: tratam da designac¢io de gestores e fiscais do contrato.

36.4. Art. 115: impde a contratada a responsabilidade pela adequacio e qualidade do servigo.

36.5. Decreto n® 11.246/22

36.6. Art. 8°: define gestores e fiscais do contrato como representantes da Administragdo, designados pela autoridade maxima.

36.7. Art. 14 a 15: reforcam a atuagdo técnica e o acompanhamento da execugdo contratual.

36.8. Designagdo dos Fiscais:

36.9. O IESPRO deve designar formalmente fiscais do contrato (um titular e um substituto), preferencialmente servidores efetivos.
36.10. O fiscal deve ser cientificado por escrito das suas atribui¢des antes da assinatura do contrato.

36.11. Pode haver apoio de fiscais setoriais (ex.: fiscal técnico, fiscal administrativo e fiscal de campo).

36.12. Atribui¢des do Fiscal do Contrato:

36.13. Fiscalizagdo Técnica

36.14. Verificar se os vigilantes estdo presentes nos postos e horarios definidos.

36.15. Conferir se os profissionais estdo devidamente uniformizados e com EPIs adequados.

36.16. Avaliar a execuciio das rotinas de vigilancia (rondas, registros de ocorréncias, relatérios diarios).

36.17. Controlar o tempo de resposta em substitui¢des ou reforgos solicitados.

36.18. Fiscalizagdo Administrativa

36.19. Conferir o cumprimento das obrigacdes trabalhistas:

36.20. folha de pagamento

36.21. recolhimento de FGTS e INSS,

36.22. Beneficios obrigatorios (vale-transporte, vale-alimentagao, adicional noturno etc.).

36.23. Verificar a regularidade fiscal e previdencidria antes de autorizar os pagamentos.

36.24. Validar as notas fiscais apresentadas, comparando com as horas efetivamente trabalhadas.

36.25. Fiscalizagdo Social e de Desempenho

36.26. Avaliar o nivel de rotatividade de vigilantes (alto indice pode comprometer a seguranga).

36.27. Acompanhar os indicadores de desempenho definidos no contrato (absenteismo, tempo de reposi¢do, cumprimento de escalas).
36.28. Receber e tratar eventuais reclamacdes de usuarios ou servidores.

36.29. Ferramentas de Fiscalizagao

36.30. Relatorios de Ocorréncia: cada turno deve entregar relatorio diario de vigilancia.

36.31. Livro de Ocorréncias: mantido em cada posto de servigo.

36.32. Check-list de Fiscalizacdo: planilha mensal de verificag@o de requisitos contratuais.

36.33. Sistema de Ponto Eletrdnico/Biometria (quando viavel): para comprovar efetivo comparecimento dos vigilantes.

36.34. Registro e Comunicagio

36.35. O fiscal deve registrar todas as ocorréncias em relatérios formais e juntar aos autos do processo.

36.36. Irregularidades devem ser comunicadas imediatamente a autoridade competente.

36.37. Em caso de descumprimentos, aplicar adverténcias, glosas e multas, conforme previsto na Lei n® 14.133/21.

36.38. A fiscalizagio do contrato de vigilincia desarmada no IESPRO deve ser estruturada de forma técnica (presenca, qualidade do servico), administrativa
(obrigacdes trabalhistas) e social (bem-estar dos vigilantes e usuarios). Assim, o IESPRO tera seguranca juridica e efetividade na execucio contratual.
37. PARAMETRIZACAO DA IN SEGES/MGI N° 176, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2024

37.1. A IN SEGES/MGI n° 176, de 25 de novembro de 2024, estabelece os pontos criticos que devem ser observados ao contratar uma empresa de vigilancia
desarmada para o IESPRO.

37.2. Clausulas/responsabilidades aplicaveis a vigilancia desarmada

37.3. A vigilancia desarmada ¢ servigo continuo, com méao de obra permanente. Logo, varias disposi¢des da IN sdo plenamente aplicaveis. Aqui estdo os pontos

mais relevantes:



37.4.

Item dC;all;ma O que exige / como aplicar ao servico de vigilincia desarmada

A IN se aplica a contratos de prestagdo de servigos continuos com regime de dedicag@o exclusiva de mao de obra. A vigilancia desarmada

j E Art. 1° K . ~ R
Objeto / Escopo 1t normalmente enquadra-se nesse regime. Servicos e Informagdes do Brasil+1

Identificacio  da Vocé deve identificar, no planejamento, qual sera a categoria profissional (CBO) que executara o servigo — vigilante desarmado — para

: 0

categor:la Art. 251 basear os demais requisitos. Servigos e Informacdes do Brasil+1
profissional
Instrumento . . ~ . s . - .

. o Precisa determinar qual Acordo, Conveng¢do Coletiva de Trabalho (CCT) ou Dissidio Coletivo que se aplicara como paradigma, para
coletivo Art. 2°, 11 X . L . L X N .

R definir salarios-base, adicionais etc., na localidade de vigilancia. Servigos e Informacdes do Brasil+1

paradigma
Custos minimos Art, 4° Devem constar na planilha de custos: salario-base, adicionais, auxilio-alimentag@o, beneficios previstos no instrumento coletivo
relevantes ’ paradigma. Esses custos minimos devem ser observados nas propostas. Servicos e Informagdes do Brasil+1

O edital devera exigir, no julgamento da proposta:
« declaragdo do enquadramento sindical do licitante;

Clausulas do . . o .
edital Art. 5° « copia do registro sindical/sindicato correspondente;
« copia do instrumento coletivo utilizado pelo licitante para formar prego;
« declaragdo de responsabilidade do licitante sobre a veracidade dessas informagdes. Servicos e Informacdes do Brasil+1
Analise de Propostas que ndo observarem os custos minimos relevantes deverdo ser desclassificadas ou ter prazo de pelo menos duas horas para
propostas e Art.7° readequar. Também deve prevalecer o que for mais benéfico ao trabalhador, se houver discrepancia entre instrumento coletivo informado
readequacio e o paradigma. Servigos e Informagdes do Brasil+1
Durante execugao:
Execucio At & o verificar se empresa contratada esta usando instrumento coletivo diferente do paradigma;
contratual / 9 ' « responsabilizar a empresa por eventuais 6nus decorrentes de error ou fraude no enquadramento sindical;
gestio « assegurar direitos mais benéficos ao trabalhador, inclusive repactuagdo se for o caso; beneficios ou reajustes previstos no instrumento
aplicavel. Servigos e Informacdes do Brasil+1
s A fiscalizagdo devera observar os procedimentos da IN n° 5/2017 (especialmente determinados itens do Anexo VIII-B) para verificar
Fiscalizagiao Art. 11

cumprimento dessas normas. Servicos e Informacdes do Brasil

Adaptacao para

contratos/e{l} Art. 16 Procedimentos administrativos ja instaurados devem se adaptar no prazo de 30 dias. Servigos e Informacdes do Brasil+1
processos ja em
andamento

37.5 Além do que ja consta na IN, no servi¢o de vigilancia desarmada que sejam atendida as seguintes exigéncias:

Item Exigéncia Base Legal
Categoria Profissional Enquadrar vigilantes no CBO correto (vigilancia desarmada). IN 176/24, art. 2°,1
CCT Paradigma Aplicar a Convengao Coletiva de Trabalho vigente na localidade. IN 176/24, art. 2°, 11
Custos Minimos Cumprir piso salarial, adicionais, beneficios, encargos sociais. IN 176/24, art. 4°
Declaracdes Apresente}r: » Enquadramento sindical * Registro sindical + CCT aplicada * Responsabilidade pelas IN 176/24, art. 5°

informagdes

Execugio dos Servigos Ssil;lalztslr vigilancia continua, substituigdo imediata em caso de faltas, cumprimento de jornadas e Lei 14.133/21, art. 115
Regularl.dade Fiscal e Manter certiddes fiscais, trabalhistas e previdenciarias regulares. Lei 14.133/21, art. 92
Trabalhista
Repasses Trabalhistas Pagar salarios, beneficios e encargos nos prazos legais. CLT + CCT + IN 176/24, art. 9°
Responsabilidade Responder por erros de enquadramento sindical e 6nus trabalhistas. IN 176/24, art. 9°

37.6 No servigo de vigilancia desarmada que sejam atendida as seguintes verificagdes:

Item Verifica¢io Base Legal
Z??l"llfl acdo da Conferir se a CCT paradigma foi corretamente aplicada e anexada a proposta. IN 176/24, art. 2°, 11
Pel:;lol?a de Analisar se todos o0s custos minimos relevantes estdo contemplados. IN 176/24, art. 4°
g:::il::::)ao do Monitorar cumprimento de jornada, postos cobertos, substituigdes e escalas. Decreto 11.246/22, art. 14, 111
Pagamel.ltos Exigir comprovantes de pagamento de salarios, FGTS, INSS e beneficios. IN 5/2017, Anexo VIII-B
Trabalhistas
Regularidade da . . . . L .
Verificar certiddes fiscais e trabalhistas periodicamente. Lei 14.133/21, art. 92

Contratada
Repactuagio Auvaliar pedidos de repactuagio por alteragdo em CCT ou encargos. Lei 14.133/21, art. 134; IN 176/24, art. 8°
RelatoAr 108 de Registrar falhas, aplicar adverténcias e propor sangdes. Lei 14.133/21, arts. 156-162
Ocorréncia
Acompanhamento Designar formalmente fiscais do contrato (gestor + apoio técnico). Decreto 11.246/22, arts. 8° ¢ 14

38. DEMAIS CONDICOES

38.1. A contratada sera obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial

atualizado do contrato que se fizerem nas obras, nos servigos, conforme art. 125 da Lei Federal n° 14.133 de 1° de Abril de 2021.

38.2. Rege-se este instrumento pelas normas e diretrizes estabelecidas na Lei Federal n® 14.133 de 1° de Abril de 2021, e outros preceitos de direito publico,
aplicando-se supletivamente os principios da Teoria Geral dos Contratos e disposi¢des de direito privado.

38.3. As omissdes, duvidas e casos ndo previstos neste instrumento, serdo resolvidos e decididos aplicando as regras contratuais ¢ a Lei Federal n° 14.133 de 1° de
Abril de 2021 e suas alteragdes.

38.4. Cumprir e fazer cumprir, todas as diretrizes, normas, regulamentos impostas por este Termo de Referéncia.

38.5. Qualquer tolerancia da Administragdo Publica quanto a eventuais infragdes ndo implicara reniincia a direitos e néo pode ser entendida como aceitagao,
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novagdo ou precedente.

38.6. Nenhuma reivindicagio adicional de pagamento ou reajustamento de pregos sera considerada.

38.7. Sera eleito o foro da Comarca de Porto Velho/RO, com expressa rentncia de qualquer outro, para dirimir os possiveis litigios que decorram do presente
procedimento.

38.8. A Administragdo utilizar-se-a da aplicagdo de juizo arbitral para dirimir conflitos relativos a direitos patrimoniais disponiveis, conforme disposto na Lei

Estadual 407 e Lei n. 9.307, de 1996, alterada pela Lei Federal n. 13.129, de 2015. Tal medida visa o cumprimento ao Art. 11, do referido diploma legal.

38.9. Fica vedado a contratagdo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou de agente publico que desempenhe a fun¢do na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, conforme Art. 48, Paragrafo Unico, da Leo
14.133/21.

38.10. Fica vedado a intervengao indevida da Administragdo na gestdo interna do contratado, conforme Art. 48, VI, da Lei 14.133/21.

38.11. Certifica-se que esta Secretaria de Estado da Satde atende ao principio da segregagdo de fungdes, conforme Art. 7°, §1°, da Lei 14.133/21 e Art. 12 do
Decreto 11.246/22.

39. PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

39.1. A presente contratagdo utiliza como base a Planilha IV ID (71196385), elaborada de acordo com a CCT/2025 ID (71086718).

39.2. A estimativa realizada trata-se de apuragao realizada pela area técnica desta Secretaria, sendo que as licitantes deverdo compor devidamente os custos para fins
de analise de propostas.

40. DO MECANISMO DE CONTROLE INTERNO

40.1 Com vistas ao adequado acompanhamento da execugdo contratual e a mitigagdo de riscos relacionados ao inadimplemento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias,
a Administragdo adotara mecanismos de controle interno, nos termos da Instru¢io Normativa SEGES/MP n° 05/2017, e demais normativos aplicaveis.

40.2 Para os fins do disposto no item anterior, sera utilizada, quando cabivel, a Conta Depésito Vinculada — Bloqueada para Movimentag¢do, destinada a provisdo de
valores correspondentes a obrigagdes trabalhistas, tais como 13° salrio, férias e adicional de férias, conforme previsto no Anexo XII da IN SEGES/MP n° 05/2017.

40.3 A adogdo da Conta Deposito Vinculada justifica-se, inclusive, em razdo de que o Submédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias, da Planilha de
Composi¢ao de Custos e Formacdo de Precos, considera o percentual de 12,10%, correspondente a sistematica da referida conta, como mecanismo de salvaguarda
administrativa.

40.4 Sem prejuizo da utilizagdo da Conta Deposito Vinculada, a Administragdo realizard o monitoramento sistematico do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias pela contratada, mediante a exigéncia de comprovagio periodica, nos termos da IN SEGES/MP n° 05/2017, podendo, para tanto:

40.5 T - solicitar documentos comprobatérios do pagamento de salarios, beneficios, encargos sociais e trabalhistas;
40.6 I1 — proceder a retenc¢@o de valores devidos a contratada, nos casos previstos em lei;
40.7 III — adotar outras medidas administrativas necessarias a prote¢ao do interesse publico e a regular execugdo contratual.

40.8 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas pela contratada podera ensejar a aplicagdo das penalidades previstas neste Termo de Referéncia e na legislagdo vigente,
sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

41. ANEXOS
41.1. Integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
Anexo I - Modelo de Minuta de Contrato.

Anexo II - Equipamentos de protegdo a serem utilizados.

ERIVAN ARRUDA ROSENDO
Gerente Administrativo/[ESPRO
Aprovo o presente Termo de Referéncia:

Dr* MARCELA MILREA ARAUJO BARROS
Diregdo Geral/IESPRO

IESPRO

ANEXO I - MODELO DE MINUTA DE CONTRATO

CONTRATANTE: O ESTADO DE RONDONIA, por intermédio do (IESPRO), inscrita no CNPJ/MF sob o n° (00.000.000/0001-00), com sede na Rua Farquar, n° 2986,
Complexo Rio Madeira, Bairro Pedrinhas, nesta cidade de Porto Velho-RO, representada pelo (CARGO DO REPRESENTANTE), o Sr. ou Sr(a) (REPRESENTANTE DO
ORGAO), portador(a) do CPF/MF n° (000.000.000-00).

CONTRATADA: (NOME DA EMPRESA), inscrita no CNPJ/MF sob n° (00.000.000/0001-00), com enderego na Rua (ENDERECO EMPRESARIAL), aqui representada
por seu (CARGO), o Sr. ou Sr(a) (REPRESENTANTE EMPRESARIAL), portador(a) do CPF/MF n° (000.000.000-00), de acordo com a representagdo legal que lhe ¢
outorgada.

Os Contratantes celebram, por forga do presente instrumento, CONTRATO DE (DESCRICAO DO SERVICO), o qual se regera pelas disposi¢des da Lei Federal n® 14.133
de 1° de Abril de 2021 e demais normas pertinentes, licitado através da (MODALIDADE DE LICITAGAO), vinculando-se aos termos do Processo Administrativo n°
(NUMERO DO PROCESSO), ¢ a proposta da CONTRATADA, mediante as seguintes clausulas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO ~
1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a (DESCRICAO DO OBJETO), nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, Edital e seus anexos.

1.2. Da Vinculacgao:
1.2.1. Integram este Contrato além do Termo de Referéncia, as normas do Edital de Licitagio (MODALIDADE DE LICITACAO), ¢ a proposta da CONTRATADA,
independentemente de transcri¢ao.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO DETALHAMENTO DO OBJETO
2.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 6rgao requerente.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUCAO DO SERVICO
3.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 6rgao requerente.

4. CLAUSULA QUARTA — DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO



4.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 6rgdo requerente.

5. CLAUSULA QUINTA - DA GARANTIA
5.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 6rgdo requerente.

6. CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA
6.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 6rgao requerente.

7. CLAUSULA SETIMA — DO VALOR E DOTACAO ORCAMENTARIA
7.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 6rgdo requerente.

8. CLAUSULA OITAVA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
8.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do orgdo requerente.

9. CLAUSULA NONA — DA FISCALIZACAO
9.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 6rgao requerente.

10. CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
10.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 6rgao requerente.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
11.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 6rgao requerente.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS SANCOES E PENALIDADES
12.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 6rgao requerente.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO REAJUSTE, ACRESCIMO E SUPRESSAO (SE HOUVER)
13.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 6rgao requerente.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO CONTRATUAL
14.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 6rgao requerente.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA FRAUDE E CORRUPCAO
15.1. A CONTRATADA devera observar os mais altos padrdes éticos durante a execug@o do Contrato, estando sujeitas as sangdes previstas na legislagdo em caso de
inobservancia.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS
16.1. As omissdes, duvidas e casos ndo previstos neste instrumento, serdo resolvidos e decididos aplicando-se as regras da Lei Federal n° 14.133 de 1° de Abril de 2021 ¢
suas alteragdes, bem como demais ordenamentos juridicos correlatos, levando-se sempre em consideragdo os principios que regem a administragdo publica.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICACAO
17.1. Incumbira 8 CONTRATANTE, através da Procuradoria Geral do Estado, providenciar a publicagéo deste instrumento, por extrato, no Didrio Oficial do Estado de
Rondo6nia, no prazo previsto na Lei Federal n° 14.133 de 1° de Abril de 2021.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1. Fica eleito pelas partes o Foro da Comarca de Porto Velho, Capital do Estado de Rondonia, para dirimir todas e quaisquer questdes oriundas do presente ajuste,
inclusive as questdes entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE, decorrentes da execugdo deste CONTRATO, com rentincia expressa de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DAS DISPOSICOES GERAIS
19.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 6rgao requerente.

Para firmeza e como prova do acordado, ¢ lavrado o presente Contrato, o qual, depois de lido e achado conforme, vai assinado pelas partes, dele sendo extraidas as copias
que se fizerem necessarias para sua publica¢do e execugdo, devidamente certificadas pela Procuradoria Geral do Estado.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DA MATRIZ DE RISCO

20.1. Na hipotese de ocorréncia de um dos eventos listados no Anexo - Matriz de Riscos deste Contrato, a CONTRATADA devera, no prazo de 01 (um) dia util, informar ao
IESPRO sobre o ocorrido, contendo as seguintes informagdes minimas:

a) Detalhamento do evento ocorrido, incluindo sua natureza, a data da ocorréncia e sua duragdo estimada;

b) As medidas que estavam em vigor para mitigar o risco de materializagdo do evento, quando houver;

¢) As medidas que ird tomar para fazer cessar os efeitos do evento e o prazo estimado para que esses efeitos cessem;

d) As obrigagdes contratuais que néo foram cumpridas ou que ndo irdo ser cumpridas em razdo do evento; e,

e) Outras informagdes relevantes.

15.1.1 - Ap6s a notificagdo, ao IESPRO decidira quanto ao ocorrido ou podera solicitar esclarecimentos adicionais a CONTRATADA. Em sua decisdo o IESPRO podera
isentar temporariamente a CONTRATADA do cumprimento das obrigagdes contratuais afetadas pelo Evento.

15.1.2 - A concessao de qualquer isen¢do ndo exclui a possibilidade de aplicacdo das sangdes previstas na Clausula contratual respectiva.

15.1.3 - O reconhecimento pelo IESPRO dos eventos descritos na Matriz de Riscos deste Contrato que afetem o cumprimento das obrigagdes contratuais, com responsabilidade
indicada exclusivamente a CONTRATADA, ndo dara ensejo a recomposi¢do do equilibrio economico financeiro do Contrato, devendo o risco ser suportado exclusivamente
pela CONTRATADA.

15.2 - As obrigagdes contratuais afetadas por caso fortuito, fato do principe ou for¢a maior deverdo ser comunicadas pelas partes em até 01 (um) dia util, contados da data da
ocorréncia do evento.

15.2.1 - As partes deverdo acordar a forma e o prazo para resolug@o do ocorrido.

15.2.2 - As partes ndo serdo consideradas inadimplentes em razdo do descumprimento contratual decorrente de caso fortuito, fato do principe ou forga maior.

15.2.3 - Avaliada a gravidade do evento, as partes, mediante acordo, decidirdo quanto a recomposi¢do do equilibrio econdmico financeiro do Contrato, salvo se as
consequéncias do evento sejam cobertas por Seguro, se houver.

15.2.3.1 - O Contrato podera ser rescindido, quando demonstrado que todas as medidas para sanar os efeitos foram tomadas e mesmo assim a manutengdo do contrato se tornar
impossivel ou inviavel nas condigdes existentes ou ¢ excessivamente onerosa.

15.2.4 - As partes se comprometem a empregar todas as medidas e a¢des necessarias a fim de minimizar os efeitos advindos dos eventos de caso fortuito, fato do principe ou
forga maior.

15.3 - Os fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do contrato, ndo previstos na Matriz de Riscos,
serdo decididos mediante acordo entre as partes, no que diz respeito a recomposi¢do do equilibrio econdémico financeiro do contrato.

Diregdo Geral/IESPRO
(assinado eletronicamente)

Representante/Contratada
(assinado eletronicamente)

ANEXO II - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO A SEREM UTILIZADOS
Demonstra-se abaixo as informagdes acerca dos materiais, equipamentos e EPIs necessarios das respectivas unidades:

Instituto Estadual de Educag¢do em Saude Publica de Rondénia - IESPRO




UNIFORMES NA ESCALA DE 12 X 36 HORAS (INDIVIDUAL)

item Descrigao Unidade de medida Quanti.dade (el e Quantidade Anual Preco unitario e e aoant
peridodo meses desarmado)
1 Calca Unidade 2 6 4 RS 150,00 RS 50,00
2 ICamisa de mangas longas Unidade 2 6 4 R$ 90,00 RS 30,00
3 ICamisa de manags curtas Unidade 2 6 4 RS 56,00 RS 18,67
4 Waqueta de Frio Unidade 1 6 2 RS 180,00 RS 30,00
5 [Cinto de Nylon Unidade 2 6 4 R$ 40,00 R$ 13,33
6 Sapz.atos c.jo tipo coturno (Conforme a nuneragéo de cada Par 1 6 2 RS 220,00 RS 36,67
uncionario)

7 Meias Par 2 6 4 RS 26,00 RS 8,67
8 IQuepe/Boné com emblema Unidade 2 6 4 RS 47,00 R$ 15,67
9 ICapa de Chuva unidade 1 6 2 RS 150,00 RS 25,00
10 [Cracha de identificagao Unid. 1 12 1 R$ 20,00 R$ 1,67
11 IApito e cordao Unid. 1 12 1 R$ 42,00 RS 3,50

Subtotal de material individual: R$ 233,17

MATERIAIS / EQUIPAMENTOS - USO COLETIVO

L . ) Quantidade por Periodicidade em ) . Custo Mensal (vigilante
Item Descrigao Unidade de medida . Quantidade Anual Prego unitério
periodo meses desarmado)

1 Porta Cassetete Unid. 1 12 1 RS 45,00 R$ 3,75
2 [Cassetete Unid. 2 12 2 R$ 90,00 RS 15,00
3 Radio Comunicador tipo HT* Unid. 2 12 2 RS 780,00 RS 130,00
4 Bateria para o Comunicador® Unid. 2 12 2 RS 224,00 R$ 37,33
5 [Carregador de bateria’ Unid. 1 12 1 RS 168,00 R$ 14,00
6 Pilha Unid. 12 12 12 RS 22,00 R$ 22,00
7 Lanterna Unid. 1 12 1 R$ 78,00 R$ 6,50
8 Livro de Ocorréncias Unid. 2 12 2 RS 33,00 R$ 5,50
Subtotal de material coletivo: R$ 234,08

[Total de Vigilantes: R$ 6,00

Material individual: R$ 233,17

Média de Material Coletivo: R$ 39,01

Custo dos insumos por vigilante: R$ 272,18

Observagdes:

1. A contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e equipamentos a seus funcionarios,

2. Quanto aos equipamentos e materiais de intercomunicag&o e registro de ocorréncias, conforme tabela abaixo, os quais se reportam por postos de servicos;

3. A contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e equipamentos a seus funcionarios.

4. Quanto aos equipamentos e materiais de intercomunicagéo e registro de ocorréncias, elencamos os itens que se seguem, os quais se reportam por posto de servigos;
5. Observagdo: A contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e equipamentos a seus funcionarios.

S
p:

JEI! d Documento assinado eletronicamente por Erivan Arruda Rosendo, Gerente, em 24/08/2026, as 14:15, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e

::;:T::\:Jcl: i seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

I
F
)EI! d Documento assinado eletronicamente por MARCELA MILREA ARAUJO BARROS , Diretor Geral, em 24/08/2026, as 15:40, conforme horéario oficial de Brasilia, com
=) | fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° ¢ 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

assinatura
eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o cédigo verificador 75871131 e o codigo CRC AO0S8A3EGF.

Referéncia: Caso responda este Termo de Referéncia, indicar expressamente o Processo n° 0055.000772/2025-72 SEIn® 75871131



http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2028
NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
DATA DE REGISTRO NO MTE:
NUMERO DA SOLICITACAO:

NUMERO DO PROCESSO:
DATA DO PROTOCOLO:

SIND.TRAB.SEG.VIG.TRANSPORTES VALORES CURSOS FORMACAO DE VIG.EST.RONDONIA, CNPJ n.
84.638.139/0001-55, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr. VALDEMAR COSME DE CARVALHO;
E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DE RONDONIA, CNPJ n.
63.628.150/0001-64, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr. ALLANN JAMES FRANCA BENJAMIN;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2026
a 28 de fevereiro de 2028 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA E REPRESENTAGAO

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho aplica-se a todos os empregados integrantes das categorias
profissionais de Seguranga Privada Patrimonial, Seguranga Pessoal, Bombeiros Civis e Similares. A
representagao abrange as atividades devidamente tipificadas e amparadas pela Lei n® 14.967/2024, com base
territorial adstrita a todo o Estado de Rondénia (RO).

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcoes Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - DA REMUNERAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2026 a 28/02/2027

O salario base da categoria sera reajustado no percentual da inflagdo ocorrida no periodo de 01/03/2025 a
28/02/2026, acrescido de 2% de ganho real, totalizando 5,36% de reajuste, com vigéncia a partir de 01/03/2026.
CLAUSULA QUARTA - DA TABELA DE REMUNERAGAO DA CATEGORIA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2026 a 28/02/2027

FUNCAO SALARIO  HORA EXTRA | EXTRA | EXTRA | ADICIONAL
BASE NORMAL | 50% 60% 100% | NOTURNO

Vigilante 1.900,09 8,64 12,96 13,82 17,28 2,16
Vigilante em 1.900,09 8,64 12,96 13,82 17,28 2,16
atividade fluvial

Vigilante em 1.900,09 8,64 12,96 13,82 17,28 2,16

atividade rural
Vig. Lider 1.900,09 8,64 12,96 13,82 17,28 2,16



Mot. Carro Leve 1.900,09 8,64 12,96 | 13,82 17,28 2,16

Inspetor 3.270,08 14,86 22,29 | 23,78 29,72 3,71
Inspetor I 4.015,19, 18,25 27,37 | 29,20 36,50 4,56
Escolta Armada 3.632,13| 16,51 2476 | 26,42 33,02 4,13
Vig. Orgéanico 1.900,09 8,64 12,96 13,82 17,28 2,16
Vig de Evento 24,34

Vig. Seg. Pessoal 28,97

Privada

Vigilante Bombeiro | 1.900,09 8,64 12,96 13,82 17,28 2,16
Civil

Monitor 1.900,09 8,64 12,96 13,82 17,28 2,16
Sis.Elet.Seg.

Paragrafo primeiro - As demais fungdes, tais como as atividades administrativas e de meio, terdo seus salarios
reajustados em, no minimo, 0 mesmo reajuste descrito na clausula terceira.

Paragrafo segundo - Admite-se na categoria o regime de salario mensal, sendo o salario diario de 1/30 (um
trinta avos) e o salario hora de 1/220 (um duzentos e vinte avos).

Paragrafo terceiro — Fica convencionado que o adicional de periculosidade de 30% incidira sobre a somatodria
de todas as remuneragdes constantes no quadro acima, a saber: salario base, horas extras 50%, horas extras
60%, horas extras 100%, adicional noturno, com excecéo das horas extras relativas a indenizacao do intervalo
intrajornada, gratificacdo da fungdo de VIGILANTE EM ATIVIDADE FLUVIAL e percentual indenizatério de
confinamento.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DA REMUNERAGAO

Fica estabelecido que as empresas promoveréo os pagamentos dos salarios dos seus colaboradores até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao trabalhado, ndo considerando como dias Uteis os sabados, domingos
e feriados.

Paragrafo primeiro — A diferenga do reajuste salarial e do vale alimentagao relativas aos meses de margo e
abril/2026 seréo pagos em até 02 (duas) parcelas, juntamente com os salarios dos meses de maio e junho/2026.

Paragrafo segundo — Sendo a presente CCT registrada no sistema mediador até a data de 30/04/2026, as
empresas se obrigam a pagar a diferenga salarial e do vale alimentagdo do més de margo/2026 em uma Unica
parcela, limitado ao pagamento do més de maio/2026.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas se obrigam a fornecer a todos os empregados, comprovante de pagamento em documento Unico,
contendo, obrigatoriamente, a raz&o social da empresa, o nome do empregado, demonstrativo de salario base
mensal, a quantidade de horas extras, de adicional noturno, valor de cada um dos titulos depositados do FGTS
incidentes, salarios familia e demais titulos que compdem a remuneragdo mensal, bem como os descontos da
Previdéncia Social, imposto de renda, contribuicdo devida as entidades sindicais profissionais, a pensao
alimenticia, se houver e convénios firmados pelo SINTESV/RO.

Paragrafo primeiro — Fica estabelecido que o limite maximo de utilizagdo dos convénios firmados pelo
Sindicato Laboral (chequinho/Grandcard), sera de até 30% (trinta por cento) do salério base da categoria
acrescido do adicional de periculosidade, desde que previamente autorizado pelo empregado, nos termos do



Artigo 462 da CLT, observados os demais descontos ja inseridos na folha de pagamento (pensodes,
consignados, entre outros).

Paragrafo segundo: Fica estabelecido que os convénios firmados pelo sindicato laboral poderédo ser utilizados
pelos seus associados através de autorizacdo por escrito ou meio eletrénico ou ainda, através do cartdo
magnético com a senha pessoal e intransferivel, fornecido por empresa contratada pelo sindicato laboral.

Paragrafo terceiro: As empresas que dispdem de programa eletrénico de informagéo aos seus empregados,
poderao disponibilizar os contracheques destes diretamente no sitio eletrénico da empresa, mediante digitacéo
de cédigo e senha, que serdo disponibilizados a todos os colaboradores, gradativamente.

CLAUSULA SETIMA - DO PERIODO DE FECHAMENTO DE PONTO

Para fins de fechamento do ponto, apuracéo e pagamento das horas extraordinarias e noturnas, as empresas
poderao optar pelo fechamento da folha em data anterior ao ultimo dia do més sem que isso implique em atraso
de pagamento previsto no Art. 459 §1° da CLT.

Paragrafo Unico: No caso da empresa optar pelo fechamento do ponto, em data anterior ao tltimo dia do més,
pagara as horas extras e noturnas remanescentes em valores atualizados pelo salario do més do efetivo
pagamento.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA OITAVA - DA ANTECIPAGAO DE 13° SALARIO

As empresas poderao antecipar 50% (cinquenta por cento) do pagamento do 13° salario mediante solicitagéo
formal do colaborador a partir do més de abril até outubro do ano corrente.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - DAS HORAS EXTRAS

Para coOmputo das horas extras, todos os colaboradores deverao registrar nas folhas de ponto, os devidos
horarios de entrada, saida, intervalos e demais anotagbes pertinentes que tenham reflexo na jornada de
trabalho, com excegédo dos colaboradores que exercem cargo de confianga, que ficam desobrigados de
qualquer controle de jornada a critério da empresa.

Paragrafo primeiro - O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartédo, papeleta, livro
de ponto, cartdo magnético ou, ainda, por outro meio eletrénico aceito legalmente, ficando as empresas
obrigadas a colher assinatura dos empregados ao final do periodo do ponto no respectivo meio de controle,
salvo no caso da utilizagdo de biometria.

Paragrafo segundo - Fica autorizado, no presente instrumento normativo, a adogéo de sistema alternativo
eletrdnico de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de transmissao de dados por telefone e/ou
radio transmissor, desde que nao haja infragdo legal ou prejuizo ao trabalhador, conforme previstas pela
Portaria n.° 671, de 08 de novembro de 2021, do Ministério do Trabalho servindo a presente clausula como
expressa autorizagéo para adota-los.

Paragrafo terceiro — O colaborador que cumpre jornada de 12x36 horas, quando convocado para trabalhar
na folga, sera remunerado com adicional de 100% (cem por cento).



Paragrafo quarto — O tempo dispendido para troca de turno (rendi¢cdo) ndo sera computado para fins de
horas extras.

CLAUSULA DECIMA - DO DIA DO VIGILANTE

Fica instituido o Dia Nacional do Vigilante, que sera celebrado no dia 20 de junho de cada ano, sendo que os
vigilantes que trabalharem nesta data terdo adicional de 60% (sessenta por cento) do valor da hora normal.

Paragrafo tnico — Nao fara jus ao beneficio desta clausula o colaborador que trabalha na escala 12x36 em
face as peculiaridades especificas desta jornada.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ANUENIO

Fica garantido a todo empregado um adicional por tempo de servigo continuo na propor¢ao de 1% (um por
cento) do valor do salario base da categoria, por ano trabalhado, até o limite de 5 (cinco) anos de servigo
prestado continuamente, limitado a 5% (cinco por cento).

Paragrafo primeiro - Os direitos adquiridos a titulo de ANUENIO acima de 5% (cinco por cento), até 30 de
abril de 2004, serao mantidos e limitados ao percentual que fazem jus até a mencionada data.

Paragrafo segundo - Os vigilantes admitidos a partir de 1° de maio de 2004 n&o fazem jus ao anuénio.
Paragrafo terceiro - O valor do anuénio ndo se incorpora ao salario, seja a que titulo for.
Auxilio Alimentagao
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2026 a 28/02/2027

As empresas fornecerdo vale alimentagéo diario a todos os seus colaboradores mensalistas, inclusive os
administrativos, por dia trabalhado, desde que a carga horaria exceda 4 (quatro) horas trabalhadas.

Paragrafo primeiro - O valor unitario do vale alimentagdo do colaborador mensalista sera R$ 47,00 (quarenta
e sete reais) por dia efetivamente trabalhado, com vigéncia a partir de 01/03/2026, sendo devido o desconto de
1,00% (um por cento) do valor do beneficio.

Paragrafo segundo — Os vigilantes contratados em regime de tempo parcial, na forma do Art. 58, “A” da CLT,
receberdo o beneficio do vale alimentagdo proporcional as horas trabalhadas, sendo que o valor da
refeicdo/hora correspondera a R$ 3,92 (trés reais e noventa e dois centavos).

Paragrafo terceiro — Este beneficio sera concedido através de cartdo alimentagéo.
Paragrafo quarto - Aos dirigentes sindicais liberados, com os direitos assegurados, fica garantido o beneficio
da alimentagdo, de segunda a sexta-feira, como se trabalhando estivessem excetuando-se os sabados,

domingos e feriados.

Paragrafo quinto - O valor estabelecido para a alimentagdo nao integra o salario do colaborador, para todos
os efeitos.



Paragrafo sexto — As empresas comprometem-se a pagar o valor referente a alimentagao até o 5° (quinto) dia
util de cada més.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO VALE TRANSPORTE

Desde que solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias previstas no art. 7° do Decreto n°
95.247/87, que regulamenta a Lei n° 7.619/87 e as previstas na Lei n® 7.418/85, as empresas fornecerao vale-
transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia-
trabalho e vice-versa.

Paragrafo primeiro — Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de 6%
(seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da Lei.

Paragrafo segundo — Nos periodos de afastamento do empregado de suas atividades funcionais, por qualquer
motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fara jus ao recebimento do beneficio do vale
transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia-trabalho.

Paragrafo terceiro — Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate-se que o empregado
nao tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica autorizado as empresas
realizarem apenas a complementagido dos valores necessarios ao deslocamento do més subsequente, haja
vista a natureza juridica do beneficio.

Paragrafo quarto — No caso de extravio, perda ou dano do cartdo magnético de vale transporte, 0 empregado
sera responsabilizado pelas despesas com a substituigdo do mesmo.

Paragrafo quinto — No caso de desligamento do empregado, 0 mesmo obriga-se a devolver o vale transporte
proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisdo do contrato.

Paragrafo sexto —A declaragéo falsa ou uso indevido do vale-transporte constituem falta grave, sujeito a
demisséo por justa causa.

Paragrafo sétimo — Desde que solicitado, as empresas fornecerédo vale-transporte aos empregados sob o
regime de tempo parcial, nos dias efetivamente trabalhado para deslocamentos residéncia/trabalho e vice-
versa, com desconto de 6% (seis por cento) do salario aferido no més trabalhado, possuindo o empregado
veiculo proprio, a empresa disponibilizara ajuda de custo, na medida combinada, para o deslocamento
necessario, sendo considerada verba de natureza indenizatéria, enquadrando se no previsto do §2°do artigo
457 da CLT.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO AUXILIO MORTE/FUNERAL

As empresas obrigam-se a arcar com as despesas do funeral em caso de morte do colaborador, quando
procuradas por familiares ou membros do Sindicato Laboral, limitadas tais despesas a 5 (cinco) salarios base
da fungéo do colaborador, mediante comprovacao.

Paragrafo unico — Caso a empresa mantenha convénio/seguro que cubra todas as despesas com funeral, a
mesma fica desobrigada de pagar as despesas descritas no caput desta clausula.

Seguro de Vida



CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO SEGURO DE VIDA

As empresas obrigam-se a fazer seguro de vida em grupo, em conformidade com o inciso V do Art. 29 da Lei
n° 14.967/2024 e Resolugao CNSP n° 439/22 e demais normas atinentes.

Paragrafo primeiro — O prazo para inclusdo do vigilante novigo como beneficiario do seguro sera até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente a admissao.

Paragrafo segundo - No caso de inexisténcia do seguro, as empresas obrigam-se a pagar:
a) 40 (quarenta) vezes o valor do ultimo salario base da categoria, em caso de morte por qualquer causa;

b) 69 (sessenta e nove) vezes o valor do ultimo salario base da categoria, em caso de invalidez permanente,
parcial ou total, por acidente.

Paragrafo terceiro - As empresas obrigam-se a entregar ao Sindicato laboral cépia da apdlice de seguro
obrigatdrio de que trata o Art. 29 da Lei n°® 14.967/2024.

Paragrafo quarto - Os valores decorrentes das indenizagdes por morte serdo pagos aos beneficiarios
designados pelo empregado ou, na falta da designagao, na forma da Lei e, nos casos de invalidez permanente
total ou parcial decorrente exclusivamente de acidente, ao préprio empregado, que impulsionardao os
documentos a seguradora, no intuito do recebimento da indenizagdo que fazem jus, observados os
procedimentos e regras da SUSEP.

Paragrafo quinto - Para comprovacgao da contratagéo do seguro de vida em grupo, bastara a apresentagao de
Contrato de Seguro com empresas do sistema de livre escolha das empresas contratantes, especificando que,
como segurados, estdo compreendidos todos os empregados, além da comprovagao do respectivo pagamento
do prémio a Seguradora.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CESTA BASICA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2026 a 28/02/2027

As empresas pagarao de uma Unica vez ao ano, durante a vigéncia desta CCT, até 28 de fevereiro, uma cesta
basica, equivalente a 16% (dezesseis por cento) do salario base da respectiva fungéo, descontando-se 1% (um
por cento) do salario de cada colaborador beneficiado.

Paragrafo primeiro — Este beneficio devera ser pago em pecunia ou em ticket alimentagao.

Paragrafo segundo — Este beneficio sera concedido aos colaboradores que ndo excederem o quantitativo de
04 (quatro) faltas injustificadas no interregno aquisitivo. Sendo consideradas como faltas justificadas:
declaracdo de comparecimento a unidade de saude e todas as faltas legais elencadas no artigo 473 e seus
paragrafos da CLT.

Paragrafo terceiro - No caso de admissao ou rescisao contratual, as empresas pagarao ao empregado o valor
proporcional ao periodo trabalhado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA COMPLEMENTACAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO



As empresas complementarao o auxilio-doenga de seus empregados pagos pelo INSS, até o limite de 40%
(quarenta por cento) sobre o salario base no primeiro més.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Outras normas referentes a admissao, demissdao e modalidades de contratagao

CLAUSULA D'ECIMA OITAVA - DA CARTA DE APRESENTAGAO E PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO

No ato da rescisao contratual, as Empresas fornecerao a seus ex-colaboradores, quando solicitado, carta de
apresentacéao e Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA RECONTRATAGAO DE FUNCIONARIOS DEMITIDOS

As empresas poderao, a seu critério, recontratar funcionarios que trabalhavam em regime de tempo parcial,
conforme previsdo no art.58-A da CLT, para trabalhar como funcionario mensalista, imediatamente apds o
término do primeiro vinculo empregaticio.

Relagoes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificagdo/Formacgao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA - DOS CURSOS DE FORMAGAO E RECICLAGEM

O curso de reciclagem, extensdes legais e necessarias a execugao do servigco do Vigilante definidos na Lei n°®
14.967/2024 e seus regulamentos, quando convocados pela empresa, sera promovido por conta destas, sem
Onus para os vigilantes.

Paragrafo primeiro — Fica convencionado que as empresas deverao comunicar aos vigilantes formalmente,
listando os documentos necessarios para a matricula na Escola de Formagao. E obrigagdo do EMPREGADO
apresentar no Departamento Operacional da empresa ou na escola de formagdo ao qual se encontra
matriculado, toda documentagéao prevista na portaria n® 18.045/2023 da Policia Federal, no prazo maximo de
30(trinta) dias corridos do recebimento da notificagao enviada pela empresa por escrito.

Paragrafo segundo — O ndo cumprimento do disposto no paragrafo primeiro por parte do empregado
acarretara a suspensao do contrato de trabalho do mesmo, a partir da data que expirar o prazo de validade do
curso de reciclagem. Caso o empregado n&o regularize sua situagao no prazo de 90 dias apds o prazo fixado
no paragrafo primeiro, a empresa efetivara o desligamento do mesmo.

Paragrafo terceiro — A suspenséo do contrato de trabalho e demissédo do vigilante descrita no paragrafo
anterior somente podera ocorrer caso a empresa tenha convocado o colaborador a iniciar a sua reciclagem
com no minimo 60 (sessenta) dias antes do prazo de expiragdo do curso de reciclagem.

Paragrafo quarto - Na hipotese do empregado n&o lograr éxito no curso de reciclagem, o pagamento de uma
segunda oportunidade para realizag&o do curso sera de responsabilidade do proprio empregado. Nao logrando
éxito novamente, o empregado podera ser desligado da empresa.

Paragrafo quinto - No caso do trabalhador ser demitido por justa causa, distrato contratual (Art. 484 -A da
CLT) ou pedir demissao no prazo inferior a 06 (seis) meses da realizagdo do Curso de Formagao de Vigilante



ou Reciclagem, devera ressarcir a empresa o valor correspondente a reciclagem na proporgdo dos meses
faltantes para o seu vencimento.

Paragrafo sexto - Uma vez recebido o certificado de participagao nos cursos de reciclagem das Escolas ou
Academias de Formagéo, as empresas o entregarao incontinente ao respectivo colaborador, retendo uma cépia
para seus arquivos.

Paragrafo sétimo - As empresas arcardo com as despesas de locomogao, e alimentagéo, do colaborador que
resida no interior do estado, quando convocado para participar do curso de reciclagem.

Paragrafo oitavo — Nao serdo consideradas horas extras, as horas destinadas aos cursos de formagao e/ou
reciclagem.

Paragrafo nono — Havendo interesse do vigilante, com a anuéncia da empresa contratante e da escola de
formacao, o mesmo podera optar por realizar o curso de extensao ao invés do curso de reciclagem, ficando
responsavel pelo pagamento da diferenga entre o curso de reciclagem e da extensao pretendida.

Paragrafo décimo — Quando da contratacao de vigilantes com curso de reciclagem com prazo inferior a 03
(trés) meses para expiragéo, a empresa ficara isenta do custeio do curso de reciclagem do mesmo.

Atribui¢coes da Fungao/Desvio de Fungao
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS

Sao as seguintes as atividades profissionais abrangidas nesta Convengao Coletiva de Trabalho:

1. VIGILANTE - CBO 5173-30: Profissional habilitado nos termos da lei 14.967/24, portando ou ndo arma
municiada, consistente na fungdo de impedir ou inibir agdo criminosa contra os bens de propriedade de
terceiros;

2. VIGILANTE LIDER - CBO 5173-30: Profissional habilitado nos termos da lei 14.967/24, que portando ou nao
arma municiada, tem a fungao de impedir ou inibir agdo criminosa contra os bens de propriedade de terceiros,
lotado em postos de servicos localizados em todos os Municipios do Estado de Rondénia, coordenando equipes
de vigilantes em seus respectivos postos de servigo com o intuito de manter a disciplina do desempenho das
fungdes, bem como, verificar suas presengas e anotagéo de faltas;

3. INSPETOR | — CBO 5103-10: Profissional responsavel pela orientacdo de vigilantes, vigilante lider,
fiscalizagdo de suas presengas, com poderes para advertir colaboradores, distribuicdo de armamento e
munigdo e contatos com o tomador dos servicos, cujas atividades exijam a condug¢ado de veiculos automotores.

4. INSPETOR Il - CBO 5103-10: Profissional responsavel pela administragdo da area operacional da empresa,
cujas atribuigbes sdo coordenar e orientar vigilantes, vigilante lider e inspetor I, fiscalizagdo de suas presencgas,
com poderes para advertir colaboradores, distribuicdo de armamento e muni¢do para os postos de servico,
bem como outros trabalhos junto a sua empresa ou respectiva tomadora de servigo, atividades essas cujo
desempenho haja necessidade de condugao de veiculos automotores.

5. VIGILANTE ESCOLTA ARMADA - CBO 5173-30: Profissional com formagéao prevista na Lei n° 14.967/24,
com fungao especifica de garantir a escolta de bens e valores, incluindo o retorno da guarnigdo com o respectivo
armamento e demais equipamentos, com pernoite estritamente necessario de acordo com o Art. 1, §3°, lll da
portaria 18.045/2023 — DG/DPF-.

6. MOTORISTA DE VEICULO LEVE - CBO 7823-05: Profissional responsavel pela conducdo de veiculos
leves em servigos administrativos.



7. VIGILANTE ORGANICO - CBO 5173-30: Profissional com formag&o prevista nos respectivos artigos da lei
n° 14.967/24, no que couber.

8. VIGILANTE DE EVENTO - CBO 5173-30 - Profissional com formacgao prevista na lei n® 14.967/24 que opera
basicamente em servigos eventuais remunerado por hora ou diaria.

9. VIGILANTE DE SEGURANGCA PESSOAL PRIVADA (VIP/VSPP) - CBO 5173-30 — Profissional com
formagao prevista nalei n® 14.967/24 e extensdo em seguranga pessoal privada. Atua como seguranga de nivel
executivo, realiza acompanhamento e seguranga pessoal do cliente.

10. VIGILANTE BOMBEIRO CIVIL — CBO 5171-10: Profissional capacitado conforme a Lei n° 11.901/2009,
com atribui¢cdes exclusivas de prevengao e combate a incéndios.

11. MONITOR DE SISTEMAS ELETRONICO DE SEGURANGA — CBO 9513-15: Profissional habilitado nos
termos da lei 14.967/24 encarregado de realizar o monitoramento de sistemas de seguranca; suas atribuicbes
consistem estritamente em realizar a visualizagdo e o acompanhamento preventivo de imagens geradas por
sistemas de CFTV e outros dispositivos tecnolédgicos, sendo vedada qualquer intervengao fisica ou externa,
atuando exclusivamente em ambiente de monitoramento controlado.

12. VIGILANTE EM ATIVIDADE FLUVIAL OU EMBARCADO - CBO 5173-30: Profissional com formagéo
prevista na lei 14.967/24 e Portaria DPF n°® 18.974/2024, incumbido de exercer a vigilancia ostensiva e a
seguranga patrimonial em ambientes aquaticos, como embarcagdes, balsas, plataformas flutuantes, dragas ou
estruturas aquaticas equivalentes. Suas atribuigdes compreendem o patrulhamento preventivo a bordo para a
protecao de cargas valoradas em transito fluvial ou atracados.

13. VIGILANTE EM ATIVIDADE RURAL - CBO 5173-30: Profissional com formagao prevista na lei 14.967/24,

responsavel pela protegdo de propriedades rurais, como fazendas, sitios, parques, reservas florestais, entre
outros.

Normas Disciplinares
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS DEVERES DO EMPREGADO
Sao deveres e obrigagdes do colaborador, além dos previstos na legislagdo em vigor:
a) Comparecer ao local de trabalho na hora designada para o inicio de sua jornada de trabalho;
b) Manter boa aparéncia e conservar em condig&o de uso o uniforme e/ou equipamento fornecido pela empresa;

c¢) Indenizar o empregador pela perda, extravio ou descaminho de materiais da empresa, observando- se o que
estabelece a Clausula quinquagésima quinta desta CCT;

d) O colaborador apresentara os documentos exigidos no prazo assinado pela empresa para o fim de renovar
sua Carteira Nacional de Vigilante.

e) Manter atualizado, através da documentagdo comprobatéria, junto ao setor de recursos humanos da
empresa, seus dados referentes a estado civil, endereco residencial, nimero de telefones para contato, nivel
de escolaridade, relagao de dependentes e carteira nacional de habilitagdo, se possuir;

f) Cumprir integralmente as normas internas e procedimentos da empresa;

g) Comunicar a empresa de imediato sobre qualquer ocorréncia havida com os equipamentos disponibilizados
para seu trabalho, especialmente a arma, munigdes e colete balistico;



h) Portar CNV disponibilizada pela empresa a qual pertenga quando em servigo, conforme prevé o Art. 152 da
Portaria 18.045/2023-DG/DPF.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA RENDIGAO E PROIBIGAO DE ATIVIDADES ANTECIPADAS:

A rendicao dos postos de servigo deve ocorrer de forma célere e estritamente dentro do horario contratual. Fica
terminantemente proibida a realizagdo de rondas, inspec¢des ou qualquer atividade operacional pelo vigilante
que esta assumindo o turno antes do seu horario efetivo de inicio de jornada.

I - A conferéncia do posto é responsabilidade individual: o vigilante que encerra o turno atesta a regularidade
do local; o vigilante que assume o turno inicia suas atividades apenas apo6s o registro de ponto, devendo conferir
0 posto sozinho.

Il - E vedada a pratica de "rondas em conjunto" (rendente e rendido) fora do horario de servico. Caso o vigilante
que assume o posto identifique qualquer irregularidade, devera reportar o fato imediatamente a supervisédo ou
a empresa através dos canais de comunicagéo oficial, sem que isso implique em tempo de espera ou trabalho
antecipado para o colega que encerra a jornada.

Il - O descumprimento desta norma sujeitara o colaborador as sangdes disciplinares cabiveis, uma vez que a
empresa nao autoriza a permanéncia em servico ou a execugao de rondas fora do horario estabelecido na
escala.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO UNIFORME

Quando de uso obrigatdrio, as empresas fornecerao gratuitamente aos seus empregados que laboram em
jornada de 44hs semanal, pelo menos 02 (dois) uniformes completos, entendendo-se como completo: calga,
camisa, sapato e boné, entregues a cada 06 (seis) meses. Sendo que para aqueles que laboram em jornada
12x36 sera concedido um uniforme completo a cada 06 meses.

Paragrafo primeiro - As empresas que optarem por substituir o par de sapatos por coturnos, fardao a
substituicdo apenas 01 (uma) vez ao ano.

Paragrafo segundo — O empregado indenizara, com base no §1° do art. 462 da CLT, a peca de uniforme,
ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneragao, em
caso de extravio, danos decorrentes de utilizacdo indevida ou fora do servico e nao devolugdo quando da
rescisao contratual ou substituicdo do uniforme cedido.

Paragrafo terceiro — A utilizagdo do uniforme sera restrita ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e
volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspensao e demissao por justa causa, conforme
orientacao contida na Portaria 18.045/2023 — DG/DPF.

Paragrafo quarto - A higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos
utilizados para a higienizagdo das vestimentas sdo de uso comum.

Paragrafo quinto — O tempo dispendido para troca de uniforme nao sera considerado como hora extra.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA GARANTIA DE EMPREGO EM VIAS DE SE APOSENTAR

Nos 24 meses imediatamente anteriores ao tempo minimo necessario a aquisi¢gdo do direito a aposentadoria,
por tempo de servigo e/ou idade, aos empregados com trabalho de, no minimo 02 anos ininterruptos na mesma



empresa, desde que o beneficiado se manifeste por escrito com a prova do tempo de servigo, por extrato pelo
INSS ou comprovacgao por CTPS, nos 30 dias imediatamente anteriores a aquisi¢ao da estabilidade.

Paragrafo unico — Com a comunicacgéao referida nesta clausula, mesmo apés o prazo referido no caput, o
empregado passa a gozar da estabilidade ali referida, exceto se a dispensa se der por justa causa.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO ABRIGO, PROTEGAO E SEGURANGA

O posto de servigo devera contar, necessariamente, com:

a) Abrigo de protegao contra chuvas, quando em area externa e/ou guarita com climatizagao adequada;
b) Instalagdes sanitarias com livre acesso ao colaborador.

Paragrafo primeiro - Caso o posto de servigo ndo disponha dos equipamentos acima citados, o empregado
nao sera obrigado a aceita-lo ou permanecer no mesmo.

Paragrafo segundo - No dia de chuva, em que o colaborador estiver trabalhando em areas externas, sem
protecao, ser-lhe-a fornecido equipamento impermeavel apropriado.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA CONTINUIDADE DOS CONTRATOS RESCISAO POR ACORDO
ART. 484-A

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizagdo de servicos e a necessidade de prever para os
trabalhadores maior seguranga no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente participarem
desse intento, fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestagao do mesmo servigo em razao
de nova licitagdo publica ou novo contrato, poderéo contratar, a seus critérios, os empregados da anterior, sem
descontinuidade da prestacgéo dos servigos, sendo que nesse caso a rescisio SERA POR ACORDO e obrigara
ao pagamento do percentual de 20% (vinte por cento) sobre os depdsitos do FGTS e pagamento de metade
do aviso prévio, se indenizado, ou seu cumprimento normal, em relagdo as demais verbas rescisorias nao
havera alteracéo.

Paragrafo primeiro - Havendo real impossibilidade da continuagéo do trabalhador nos servigos, devidamente
justificado pela empresa ou pelo empregado, o empregado tera direito a indenizagdo no percentual de 40%
(quarenta por cento) sobre os depésitos do FGTS e os demais direitos previstos em Lei. Nesta hipotese, a
rescisao contratual sera considerada por iniciativa do empregador, sem justa causa.

Paragrafo segundo - Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razao da
proximidade do término do contrato de prestagao de servigo e por qualquer motivo der continuidade ao contrato
cabera ao respectivo empregador fazer a retratagdo, em razdo da manutengao do emprego.

Paragrafo terceiro - No encerramento do contrato entre 0 empregador e o tomador de servigo, podera a
empresa vencedora do contrato de prestacao de servigos efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na
CTPS do trabalhador reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior, desde que tenha
optado pela rescisdo na modalidade por acordo para manutengao do emprego.

Paragrafo quarto — As empresas ficam desobrigadas de indenizar os colaboradores dispensados sem justa
causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data-base de reajuste salarial.



Paragrafo quinto — O Sindicato Laboral sera cientificado da ocorréncia da transferéncia do contrato, podendo
interferir na facilitacdo da transferéncia de forma em harmonizar o anseio do colaborador e a independéncia
administrativa da empresa contratada.

Paragrafo sexto — O aviso prévio comunicado pela empresa contratante, podera ser emitido de forma coletiva,
sendo necessario a assinatura individualizada dos colaboradores. Considerando ainda, as jornadas de trabalho
executadas na categoria, fica estabelecido que a redugao da jornada de trabalho sera de 07(sete) dias corridos.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigdao, Controle, Faltas
Duragéao e Horario
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL DE 12X36

A jornada de trabalho sera de doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas de descanso, ndo sendo
devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensagao, observado ou indenizado, o intervalo para
repouso e alimentagéao.

Paragrafo primeiro - Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que porventura
coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacao pelo desconto nas 36 (trinta e
seis) horas seguintes.

Paragrafo segundo - Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, remunerados no percentual
de 25% para os periodos laborados entre 22:00h e 06:00h, sobre o salario base da categoria.

Paragrafo terceiro — Considerando as particularidades ocorridas na escala de trabalho de 12x36, fica facultado
as empresas conceder férias aos colaboradores a partir do dia 01 de cada més, independente de recair em
sabado, domingo ou feriado.

Paragrafo quarto - Em razéo da peculiaridade da atividade desenvolvida pelas empresas de vigilancia e sua
natureza de servigo essencial €, considerando que as auséncias/faltas dos empregados ao trabalho acontecem
muitas vezes sem prévio aviso, a empresa podera solicitar a seus empregados o trabalho eventual em dias de
folga e no intervalo intrajornada, desde que respeitado o intervalo interjornada minimo de 11 (onze) horas, sem
que isto descaracterize a jornada de trabalho especial 12X36.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA JORNADA DE TRABALHO DE 44 HORAS SEMANAIS

A jornada normal de trabalho admitida na categoria compreende o trabalho de 8h00 (oito horas) diarias, 44h00
(quarenta e quatro) horas semanais ou 8h48 (oito horas e quarenta e oito minutos) de segunda a sexta-feira,
equivalentes a 44h00 (quarenta e quatro horas) semanais.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA EXTRAPOLAGAO DE JORNADA E CONTINUIDADE DO SERVIGO

As empresas se comprometem a observar os limites legais de jornada, ressalvadas as hipoteses de labor
excepcional impostas pela natureza ininterrupta da atividade de vigilancia e seguranga privada, que exige a
permanéncia no posto até a efetiva rendigéo.

Paragrafo primeiro: Considera-se como hipétese de trabalho excepcional, para fins desta clausula, as
situagdes que exijam a continuidade do servig¢o para evitar a descontinuidade da segurancga, tais como: atrasos
ou faltas do rendente, sinistros em andamento, caso fortuito ou forga maior.

Paragrafo segundo: Em virtude das especificidades da atividade de seguranga, a extrapolagdo da jornada
diaria para a finalizagédo das atividades inadiaveis ou aguardo de rendigdo sera considerada servigo inadiavel
(Art. 61 da CLT), ndo configurando, sob qualquer hipotese, violagdo as regras previstas no Artigo 59 da CLT
ou descaracterizacao de escalas especiais.



Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO INTERVALO INTRAJORNADA

O intervalo para descanso e refeicdo nas jornadas de trabalho de 12x36 horas, diurna ou noturna, sera de 01
(uma) hora, podendo ser concedido o intervalo parcial de 30 (trinta) minutos, sendo que no caso de nao
concessao ou concessao parcial do intervalo, havera o pagamento, de natureza indenizatéria do periodo
suprimido com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragdo da hora normal de
trabalho, nos termos do artigo 71 § 4° da CLT.

Paragrafo primeiro - O intervalo para descanso e refeicdo nas jornadas de trabalho de 44 horas semanais
diurna ou noturna, podera ser inferior ou superior a 1 (uma) hora, podendo ser concedido o intervalo parcial de
30 (trinta) minutos, sendo que no caso de ndo concessdo ou concessao parcial do intervalo, havera o
pagamento, de natureza indenizatéria, do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da remuneragéo da hora normal de trabalho, nos termos do artigo 71 § 4° da CLT.

Paragrafo segundo - Durante o periodo do intervalo intrajornada, fica facultado ao vigilante permanecer nas
dependéncias do local da prestagao de servigo, cujo periodo ndo sera computado na duragao do trabalho, por
nao constituir tempo a disposigdo do empregador.

Paragrafo terceiro — O intervalo intrajornada usufruido, devera ser anotado no controle de ponto manual ou
eletrénico, mesmo que o intervalo seja inferior ou superior a 01h (uma) hora.

Paragrafo quarto — No caso dos trabalhadores que laboram em institui¢des financeiras, sob o regime de 44
horas semanais, as empresas terdo um periodo de 05 (cinco) horas para conceder o inicio do intervalo
intrajornada, compreendido entre as 10h e 15h.

Paragrafo quinto — A utilizagdo do trabalho em regime de tempo parcial em Instituicdes Financeiras ou
equivalentes e em 6rgaos publicos fica restrita a rendi¢gdes de intervalos intrajornada e coberturas de eventuais
auséncias nos postos de trabalho, respeitado sempre o limite de horas estabelecido no Art. 58-A da CLT, sendo
vedada a sua utilizagdo como jornada regular diaria, sob pena de descaracterizagdo do regime de tempo parcial
e consequente pagamento como regime integral.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

Desde que pré-avisadas com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, as empresas seréo obrigadas
a liberar o colaborador, para participar de exames vestibular, supletivo ou concurso publico, no ambito do
Municipio onde presta servigo, devendo para tanto, o colaborador comprovar sua participagao no mesmo prazo.

Paragrafo unico - As empresas concorrerdo para escalar o colaborador estudante, vestibulando ou curso
profissionalizante para turno de trabalho que ndo coincida com seu horario de aula, devendo o beneficiario
fazer a comunicagao formal com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOS POSTOS ESPECIAIS

E facultada as empresas a concessdo de gratificacdo ou remuneracdo diferenciada transitéria, em razdo de
postos considerados especiais. Essas gratificagbes ou remuneragbes diferenciadas serdo circunscritas
exclusivamente a postos especiais, assim nomeados e classificados pelas empresas, desde que com a



anuéncia expressa do Sindicato Laboral, em decorréncia do tipo de atividade, condigcbes de trabalho e/ou
fungdo desempenhada no tomador de servigo.

Paragrafo primeiro — O pagamento de tais gratificagdes ou remuneragbes diferenciadas, em razao de se
circunscreverem a determinados postos definidos como especiais pelas empresas e pelo Sindicato Laboral,
nao podera ser objeto de isonomia ou equiparacgao salarial por outros vigilantes, que trabalhem em postos que
nao tenham as mesmas condicgdes.

Paragrafo segundo — Visando melhor atender as necessidades contratuais das empresas, fica autorizado que
em um mesmo posto, haja remuneragédo diferenciada, a qual sera definida de acordo com a fungdo do
colaborador.

Paragrafo terceiro - Os vigilantes que exercerem a funcao de “vigilante lider” fardo jus ao adicional de 20%
(vinte por cento) sobre o salario base, a titulo de gratificagcdo de fungdo, enquanto perdurar o exercicio efetivo
da funcéo, sem qualquer incidéncia de reflexos e encargos.

Paragrafo quarto - Fica assegurada as empresas, quando do encerramento do contrato em posto especial ou
transferéncia do vigilante, a supressao da "Gratificagdo por posto especial" e/ou "Gratificagdo por fungao”.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO EXERCICIO DA ATIVIDADE DE VIGILANCIA EM PROPRIEDADE
RURAL

Em razao das peculiaridades geograficas, dificuldades de logistica (acima de 30 km de distancia do perimetro
urbano) e deslocamento nas propriedades agropecuarias, fica pactuada, nos termos do Art. 611-A da CLT, a
adocgao da jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 12 (horas) horas de descanso, tanto na escala diurna
quanto noturna.

Paragrafo primeiro — Na escala de 12x12, o vigilante trabalharda no maximo durante 15 (quinze) dias
consecutivos mensal, permanecendo no local de prestacdo do servigo, compensando-se a jornada excedente
com 15 (quinze) dias consecutivos de folga, sendo que nos 15 (quinze) dias destinados a folga da referida
escala, o colaborador ndo podera executar quaisquer escalas de sobre aviso para empresa;

Paragrafo segundo — O periodo de 15 (quinze) dias de folga subsequente ao labor compensa integralmente
as horas excedentes a 82 diaria e a 442 semanal, bem como todos os Descansos Semanais Remunerados
(DSRs) e feriados trabalhados no periodo de atividade, nada mais sendo devido a titulo de horas extras.

Paragrafo terceiro - Quando o vigilante, cumpridor de jornada diversa da fixada no "caput", for designado para
labor provisoério nos postos de servigos identificados no caput, devera ser aplicado o aqui disposto, no periodo
da prestagdo do servigo, garantindo imediatamente ao final do labor o descanso proporcional aos dias de
trabalho, quando entdo sera restabelecida sua jornada habitual no retorno a sua base de trabalho.

Paragrafo quarto — O intervalo para descanso e refeigao na jornada de 12 x 12 horas, diurna ou noturna, sera
de 01 (uma) hora, podendo ser concedido o intervalo parcial de 30 (trinta) minutos, sendo que no caso de nao
concessdo ou concessao parcial do intervalo, havera o pagamento, de natureza indenizatéria do periodo
suprimido com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragdo da hora normal de
trabalho, nos termos do artigo 71 § 4° da CLT, bem como nos termos da CCT vigente.

Paragrafo quinto - Em caso de trabalho noturno as horas ser&do de 60 minutos, remunerados no percentual de
25% para os periodos laborados entre 22:00h e 06:00h, sobre o salario base da categoria.

Paragrafo sexto: Durante os 15 (quinze) dias de labor, o intervalo interjornada de 12 (doze) horas para
descanso deve ser rigorosamente respeitado, sendo que o tempo em que o colaborador permanecer no
alojamento da propriedade fora do seu turno de servigo ndo sera considerado tempo a disposigéo, prontidao
ou sobreaviso, desde que o empregado esteja livre de suas obrigagdes funcionais.



Paragrafo sétimo — Fica autorizado, no presente instrumento normativo, a adogéo de sistema alternativo
eletrénico de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de transmissao de dados por telefone e/ou
radio transmissor, desde que ndo haja infragado legal ou prejuizo ao trabalhador.

Paragrafo oitavo - Durante o periodo em que o vigilante estiver cumprindo a jornada de trabalho 15x15, a
empresa se compromete a fornecer alimentacao diaria - café da manha, almogo e janta - em local apropriado
(refeitorio) a todos os seus colaboradores, independentemente de estarem em horario de trabalho ou repouso.

Paragrafo nono — Sem prejuizo da alimentagao diaria fornecida, a empresa pagara integralmente o valor do
auxilio alimentagao descrito na CCT vigente, por dia trabalhado em que o vigilante permanecer no posto de
servigo, considerando que o fornecimento da alimentagao fisica descrita no paragrafo anterior possui natureza
indenizatoria e ndo exclui o direito ao pagamento integral do auxilio alimentagao previsto na CCT vigente.

Paragrafo décimo - A empresa empregadora ficara responsavel em providenciar junto ao tomador de servigo
a infraestrutura necessaria para a viabilidade da escala especial, compreendendo: alojamento para repouso e
descanso; refeitorio para alimentagao; transporte de ida e volta e todos os itens necessarios para execugao
dos servigos, atentando para as exigéncias contidas da Norma Regulamentadora n°® 24 do MTE.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA REGULAMENTAGAO DO VIGILANTE EM ATIVIDADE FLUVIAL OU
EMBARCADO

A presente clausula aplica-se exclusivamente aos profissionais que exercem a fungao de Vigilante em atividade
Fluvial ou Embarcado, devidamente habilitados conforme a Lei n° 14.967/2024 e Portaria DPF n°® 18.974/2024.
Esta atividade consiste na protegdo de cargas valoradas e/ou guarnigdo de postos fixos em ambiente fluvial,
possuindo regramento autbnomo que nao se confunde, para fins salariais ou funcionais, com a atividade de
Escolta Armada Terrestre.

PARAGRAFO PRIMEIRO: DAS MODALIDADES OPERACIONAIS
| - DA VIGILANCIA FLUVIAL EM PERCURSO (EMBARCADO):

1. A execugao da vigilancia fluvial de carga valorada iniciar-se-a, no dmbito da unidade da Federagao
onde a empresa possuir a devida autorizagao de funcionamento;

2. As viagens fluviais de vigilancia de carga valorada terdo cumprimento do trajeto da viagem ponto a
ponto, ou seja, saida e chegada em conformidade com o Plano de Viagem;

3. Quando da chegada em seu destino, a seguranga da embarcagado sera assumida pela equipe de
seguranca local;

4. Aguarnigao da vigilancia fluvial de carga valorada devera ser composta por no minimo 2 (dois) vigilantes
por embarcagao;

5. Em caso de sinistros, os servigos de vigilancia fluvial de carga valorada poderao ser apoiados por outras
embarcagdes vizinhas, independentemente da empresa que esteja prestando o servigo na embarcagao
diversa;

6. O inicio das atividades de vigilancia fluvial de carga valorada dar-se-a a partir do deslocamento das
equipes da base da empresa, finalizando com o retorno a base inicial e/ou base da filial.

Il - DA VIGILANCIA FLUVIAL EM POSTO FIXO (BASES FLUTUANTES OU ESTRUTURAS ANCORADAS):

1.  Compreende-se como Vigilancia Fluvial em Posto Fixo aquela exercida em bases flutuantes, balsas
ancoradas, dragas, canteiros de obras sobre aguas ou estruturas similares;

2. Devido a localizagdo geografica destes postos, a jornada sera regida por escala de revezamento
12x36 ou conforme necessidade operacional;



3. Quando o trabalho ocorrer em bases fixas na mesma cidade do domicilio do empregado & indevido o
adicional de 25% que visa indenizar o regime embarcado e/ou confinamento.

4. O tempo gasto no transbordo entre a margem e o posto fixo fluvial é considerado tempo de acesso
necessario a atividade, ndo sendo computado como jornada de trabalho ou horas extras, por se tratar
de local de dificil acesso onde o empregador fornece a condugao apenas para viabilizar o cumprimento
do contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: As especificidades de escala e descanso de cada modalidade (embarcado ou fixo)
serao definidas em ordens de servigo proprias.

PARAGRAFO TERCEIRO: DO ENQUADRAMENTO FUNCIONAL

O colaborador ocupante do cargo de Vigilante, ao atuar na modalidade fluvial, tera sua fungao aditivada pela
especificidade do ambiente fluvial.

Por forga de normas de seguranga organica interna, a empresa podera exigir que o VIGILANTE EM ATIVIDADE
FLUVIAL possua curso de extensdo em escolta armada e/ou outras extensdes técnicas especificas que
assegurem o manejo de armamento em ambiente embarcado, sem que tal exigéncia desnature a fungédo de
Vigilante ou configure transposigéo para outras categorias.

A remuneragéo diferenciada prevista no Paragrafo quinto, alineas “G” e “H” possui natureza estritamente
condicional e indenizatdria, sendo devida exclusivamente enquanto perdurar o fato gerador (atuacéo fluvial),
cessando imediatamente com o retorno do profissional as atividades de vigilancia em solo ou postos fixos
terrestres, sem gerar direito a irredutibilidade salarial.

PARAGRAFO QUARTO: DAS ATIVIDADES DA EQUIPE DE GUARNIGAO DA VIGILANCIA FLUVIAL
EMBARCADO

A guarnigdo, ao assumir o servigo, devera verificar integralmente o trajeto previsto no Plano de
Viagem/Navegagao, bem como todos os protocolos de seguranga orgénica, incluindo, obrigatoriamente:

e Acompanhamento Presencial: Monitoramento do inicio ao fim dos procedimentos de carregamento e
descarregamento de carga, medicdes, lacragdes de boca de abastecimento ou comportas da
embarcagéao e/ou carga.

e Conferéncia Documental: Registro e conferéncia da numeragdo de todos os lacres aplicados,
confrontando-os com o manifesto de carga.

e Inspecgao Visual: Verificagao de inexisténcia de violagdes prévias.

Considerando que a equipe acompanha a operagao de forma ininterrupta, esta sera tecnicamente responsavel
por diferencas apuradas entre a medicao inicial e final. Todavia, para fins de apuragédo de responsabilidade,
deverao ser rigorosamente desconsideradas as seguintes hipoteses de Variagdo Técnica Aceitavel:

e | — Absor¢cao de Medida e Fatores Fisicos: Variagdes de volume causadas por dilatagdo ou contracao
térmica do produto, inclinagdo da embarcagédo ou acomodagao da carga durante o percurso.
e |l —Perdas Tecnoldgicas: Evaporagao natural de volateis ou perdas residuais inerentes ao transbordo,

conforme limites estabelecidos pelos 6rgaos reguladores (ANP/Antaq).

Qualquer imputacao de responsabilidade a guarni¢cdo por perdas patrimoniais dependera de prévia e regular
sindicancia interna, onde restem comprovados o dolo ou a culpa grave, garantindo-se o contraditério. O
Sindicato Laboral devera ser cientificado da instauracéo da sindicancia, com observancia da LGPD.

A equipe devera apresentar relatérios préprios (manuais, eletrénicos ou em livro de ocorréncia) detalhando
todas as atividades, incluindo paradas nao previstas, transbordos, quebra de comboio, aproximagdo de
qualquer tipo de embarcacao e assédios de qualquer natureza, desde a saida da base até a entrega final no
destino.

PARAGRAFO QUINTO: DOS DIREITOS TRABALHISTAS DA EQUIPE DE GUARNIGAO DA VIGILANCIA
FLUVIAL



Devido a particularidade da atividade de vigilancia fluvial de carga valorada, fica acordado os seguintes critérios
a serem cumpridos pelas empresas prestadoras dos servigos de vigilancia fluvial:

a)

Dada a natureza excepcional da atividade e a impossibilidade de retorno diario a base, estabelece-se
que a equipe de guarni¢céo trabalhara em sistema de viagem embarcado ou confinado, com prazo de
15 (quinze) dias de viagem;

A jornada de trabalho dar-se-a em turno de revezamento, sendo 12 (doze) horas de trabalho seguidas
de 12 (doze) horas de descanso, ou ainda, 08 horas de trabalho seguidos por 16 horas de descanso;

Quando do retorno de viagem, sera assegurado ao VIGILANTE EM ATIVIDADE FLUVIAL de carga
valorada, descanso remunerado de, no minimo, 15 (quinze) dias, destinado ao repouso e convivio
social, antes da proxima viagem;

Quando a utilizagdo do regime acima previsto for por tempo inferior a quinze dias, considerar- sé-a a
folga de campo proporcionalmente aos dias trabalhados.

Diante das peculiaridades desse sistema de trabalho e desde que o mesmo néo seja ultrapassado,
nada sera devido ao trabalhador a titulo de horas extras e de repouso semanal remunerado, mesmo na
ocorréncia de trabalho em domingos e feriados.

Quando da necessidade da viagem ultrapassar os 15 (quinze) dias previstos, a partir do 16° (décimo
sexto) dia, o periodo excedente sera remunerado a razao de diarias, respeitando-se o limite de 30 dias
de confinamento.

Quando do exercicio da fungéo de VIGILANTE EM ATIVIDADE FLUVIAL de carga valorada fara jus a
gratificacdo de 35% (trinta e cinco por cento) do piso salarial da categoria, o qual sera pago em
contracheque como verba de natureza indenizatoéria;

Quando do exercicio da fungdo de VIGILANTE EM ATIVIDADE FLUVIAL de carga valorada por se
tratar de servico embarcado, fara jus a gratificacao de 25% (vinte e cinco por cento) do piso salarial da
categoria, a titulo de Percentual Indenizatério de Confinamento, ndo sendo devido o Adicional de
Trabalho em Outra Cidade.

Deixando o vigilante de exercer a funcao de VIGILANTE EM ATIVIDADE FLUVIAL de carga valorada,
deixara de receber as gratificagdbes mencionadas nas letras “G” e “H”, ndo havendo que se falar em
direito adquirido ou integragéo ao salario;

Para o calculo do pagamento da diaria, exclusivo para o VIGILANTE EM ATIVIDADE FLUVIAL que
esteja embarcado, sera extraido o valor correspondente a 1/30 (um trinta avos) do piso salarial da
categoria, somado ao adicional de periculosidade e as gratificagdes descritas nas letras “G” e “H”,
aplicando-se sobre o somatério o coeficiente de 2.166 (dois inteiros e cento e sessenta e seis
milésimos), sendo o resultado o valor final da diaria.

O VIGILANTE EM ATIVIDADE FLUVIAL fara jus ao recebimento de auxilio-alimentagédo por cada dia
de efetivo trabalho, incluindo os periodos de cumprimento de jornada em escala regular, bem como nos
dias de labor em regime de diarias excedentes ao periodo contratual de 15 dias.

Nesta modalidade de atividade de Vigilancia Fluvial de carga valorada o controle de frequéncia dar-se-
a por meio do Plano de Viagem, que servird como documento iddneo para o registro da saida e chegada
do trajeto, suprindo a obrigatoriedade do ponto eletrobnico/manual durante o periodo em que a guarnigéo
estiver em transito fluvial.

m) As empresas serdo obrigadas a fornecer aos seus vigilantes fluviais de carga valorada as armas,

munigdes e coletes balisticos conforme exigido nos termos da legislagdo de regéncia. Estes itens
estardao sob a guarda zelosa do vigilante desde o momento de sua entrega na empresa até a sua
devolugdo na mesma.

O intervalo para descanso e refeigao, diurna ou noturna, sera de 01 (uma) hora, podendo ser concedido
o intervalo parcial de 30 (trinta) minutos, sendo que no caso de n&o concessao ou concessao parcial
do intervalo, havera o pagamento, de natureza indenizatéria do periodo suprimido com acréscimo de
50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragéo da hora normal de trabalho, nos termos do
artigo 71 § 4° da CLT, bem como nos termos da CCT vigente.



o) Em caso de trabalho noturno as horas serdao de 60 minutos, remunerados no percentual de 25% para
os periodos laborados entre 22:00h e 06:00h, sobre o salario base da categoria.

PARAGRAFO SEXTO: DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

Devido a particularidade da atividade da vigilancia fluvial, fica acordado que a equipe de guarnicao faz parte da
tripulacéo fluvial, sendo-lhe garantidas, as condi¢des minimas abaixo pactuadas de responsabilidades das
empresas contratantes.

a) Fornecer alimentagdo durante todo o periodo da viagem (café, almogo, jantar e outros) para toda a
equipe da guarnigdo da vigilancia fluvial, ficando a empresa prestadora do servigo isenta de tal
obrigacéo;

b) Fornecer local adequado para a realizagdo de suas refei¢des;

c) Fornecer cabine de descanso com cama para a guarni¢gdo enquanto estiver embarcado;

d) A empresa contratada podera ainda celebrar convénios ou indicar hotéis, pousadas e restaurantes.

e) Fornecer informagdes antecipadas das cargas a serem vigiadas;

f) Fica assegurado que a remuneragao devida a empresa contratada abrangera a totalidade da prestagéao
dos servigos, compreendendo, para todos os efeitos, o periodo que se inicia com o deslocamento das
equipes a partir da base operacional da empresa e se encerra com o efetivo retorno das guarnigbes a
mesma base, incluindo a entrega e guarda dos armamentos e equipamentos utilizados.

Incluem-se na remuneragao prevista nesta clausula todos os custos inerentes a logistica operacional das
equipes, tais como transporte, seguranga, apoio operacional e demais despesas necessarias ao deslocamento,
a execugao do servigo e ao retorno das guarni¢coes a base de origem, ndo sendo tais periodos considerados
como tempo alheio a prestagéo dos servigos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DAS JORNADAS ESPECIAIS PARA EVENTOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2026 a 28/02/2027

Serao admitidas jornadas especiais para eventos, ficando a sua aplicagéo restrita ao trabalho em eventos de
curta duragao (feiras, espetaculos, seminarios, eventos esportivos, shows, casas noturnas, etc.).

Paragrafo primeiro — As jornadas para tais eventos se limitam ao maximo de 12 horas diérias.

Paragrafo segundo — Para os servigos prestados nestes eventos o valor da hora sera de R$22,88 (vinte e dois
reais e oitenta e oito centavos) incluidos todos os reflexos e encargos.

Paragrafo terceiro — Ocorrera por conta da empresa o pagamento das despesas de alimentagao (lanche) e
transporte.

Paragrafo quarto — Todos aqueles que se disponibilizarem para realizagdo destes eventos deverao atender
os requisitos da lei n°® 14.967/24.

Paragrafo quinto — Todos os vigilantes de evento deverao portar identidade profissional e deverado estar
devidamente uniformizados.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA PERMUTA DE PLANTAO

Fica assegurada a permuta de plantao entre os vigilantes das empresas a qual pertengam, desde que assinem
previamente um “termo de responsabilidade” entre si e apresentem ao setor operacional da empresa com
antecedéncia minima de 48(quarenta e oito) horas, para que o mesmo seja submetido a apreciagéo e
aprovacao.



Paragrafo primeiro: Os vigilantes que laboram nos postos de servigo localizados no interior do Estado de
Rondénia, entregaréo o “termo de responsabilidade” ao seu superior imediato com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas, que encaminharao para apreciagao e aprovagao.

Paragrafo segundo: A responsabilidade pelo comparecimento sera daquele que se comprometer a realizar o
servico.

Paragrafo terceiro: Nao sera autorizado a permuta caso o vigilante que esteja de plantao for substituir na
escala seguinte o colega permutado.

Paragrafo quarto: Desde que previamente acordada e aprovada pelo setor operacional da empresa
juntamente com o vigilante, sera permitida a permuta de plantdo durante a realizagdo do curso de
aperfeigoamento e reciclagem.

Férias e Licencgas
Outras disposig¢oes sobre férias e licengas
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ALTA PREVIDENCIARIA

O empregado que receber alta médica do INSS, fica obrigado a se apresentar na empresa no dia util
imediatamente subsequente a alta, para a realizagdo de exame de retorno, sob pena de ter o periodo de inércia
configurado como falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego sendo superior a 30
(trinta) dias, estando sujeito a aplicagdo de medidas disciplinares cabiveis.

Paragrafo primeiro — Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera
comunicar a empresa também no dia util imediatamente subsequente a alta, que fornecera contrarrecibo da
referida comunicagao, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser
caracterizado o abandono de emprego sendo superior a 30 (trinta) dias, estando sujeito a aplicagao de medidas
disciplinares cabiveis.

Paragrafo segundo - Caso o empregado tenha sido considerado apto ao trabalho pelo INSS, todavia, ndo
concorde com a decisdo e siga com a interposigao de recurso/agdo em face do INSS, este devera declarar a
empresa expressamente esta condicdo, eximindo-a do pagamento dos respectivos salarios e demais
consectarios durante este periodo, sendo necessario a presenga de um representante do Sindicato Laboral
para conhecimento do feito.

I — Como medida estritamente voltada a subsidiar a avaliagdo técnica do médico do trabalho (ou SESMT
Comum) e visando a emissdo fundamentada do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), a empresa podera
custear uma unica consulta com especialista médico, a exclusivo critério e requisicdo do médico do trabalho
(ou SESMT Comum), no prazo de até 10 (dez) dias corridos. O custeio desta avaliagdo complementar ndo
implica em reconhecimento de incapacidade laboral pela empresa, nem interrompe os efeitos da suspensao
contratual prevista no caput deste paragrafo.

Paragrafo terceiro - O colaborador que retornar de afastamento previdenciario com o curso de reciclagem
vencido tera sua efetiva ativagao contratual condicionada a aprovagdo em novo curso de reciclagem, sendo
responsabilidade da empresa o encaminhamento imediato para a academia de formacdo, desde que o
colaborador tenha se apresentado no prazo do caput desta clausula. Durante o periodo de realizagdo do curso
e aguardando o resultado, o contrato permanecera em suspensao técnica, sem 6nus salarial para a empresa
até a efetiva habilitagao do profissional junto a Policia Federal.

Paragrafo quarto - O funcionario que, embora em gozo de recurso administrativo ou judicial contra o INSS,
sinta-se apto a retornar as atividades laborais, podera fazé-lo mediante entrega de autodeclaragdo de aptidao
fisica e mental. O retorno ficara condicionado a avaliagao obrigatéria pelo Médico do Trabalho da empresa ou
SESMT comum, que emitira o Atestado de Saude Ocupacional (ASO) de retorno, garantindo a seguranga
juridica de ambas as partes e a retomada do pagamento da remuneragdo. Ficando o colaborador responsavel
por informar ao INSS sobre o seu status de saude atual.



Paragrafo Quinto — Caso o empregado tenha sido considerado apto ao trabalho pelo INSS, no entanto,
constatada a inaptidao pelo Médico do Trabalho da empresa, mesmo apos alta do INSS, o contrato de trabalho
permanecera suspenso, desobrigando a empresa do pagamento de salarios até decisdo definitiva
(administrativa ou judicial), em razao do dever legal de preservagao da integridade fisica do trabalhador e da
seguranga do posto.

| — Procedimentos e Garantias:

a) A empresa fornecera ao empregado laudo fundamentado em até 15 (quinze) dias corridos para fins de
recurso junto ao INSS;

b) O Sindicato Laboral podera designar observador para acompanhar os atos administrativos e médicos,
mediante estrito sigilo e observancia a LGPD;

c) A critério do médico do trabalho da empresa ou SESMT Comum, a empresa custeara até 01 (uma) consulta
e 01 (um) exame complementar para subsidiar a avaliagéo técnica, no prazo de 10 dias corridos;

d) O impedimento ao retorno, fundamentado em laudo médico ocupacional, ndo caracteriza recusa ilicita, mas
cumprimento de norma de seguranga e saude do trabalho.

Saude e Segurang¢a do Trabalhador

Condi¢coes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO SESMT

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2026 a 28/02/2027

Fica facultada as empresas a constituicdo de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e Medicina
do Trabalho — SESMT — comuns ao do tomador dos servigos; bem como a adesdo ao SESMT comum entre
empresas de mesma atividade econdémica localizadas em um mesmo municipio ou municipios limitrofes; ou
ainda a constituicdo do SESMT comum por empresas que desenvolvam suas atividades em um mesmo polo
industrial ou comercial, visando a promogé&o da saude e da integridade do trabalhador da categoria nos seus
locais de trabalho, em conformidade com o disposto nos itens 4.5.3, 4.14.3 € 4.14.4 da NR 4 do Ministério do
trabalho e Emprego.

Paragrafo Primeiro: Como parametro de custo operacional para a manutengéo das atividades de seguranga
e medicina do trabalho, fica estabelecido o valor de R$ 41,93 (quarenta e um reais e noventa e trés centavos)
por vigilante, o qual devera ser inserido nas planilhas de custos e formagao de pregos perante os tomadores
de servicos.

Paragrafo Segundo: A comprovagéo da regularidade técnica e a efetiva prestacao dos servicos de SESMT
sdo obrigatdrias para todas as empresas da categoria, independentemente do modelo de gestdo adotado ou
do valor inserido em suas planilhas de custos, devendo ser cumprida da seguinte forma:

| — Para empresas aderentes ao SESMT Comum (SINDESP/RO): A regularidade técnica e o cumprimento
das normas de medicina e seguranga do trabalho serdo atestados mediante declaragao emitida pela AESPRO,
mensalmente, baseada na participagao da empresa no sistema cooperado da categoria.

Il — Para empresas com SESMT Proprio ou Terceirizado: A comprovagido devera ser mensal, perante o
tomador de servigos, mediante a apresentagao cumulativa de:

1. Nota Fiscal mensal de prestacdo de servicos emitida por empresa especializada, devendo o valor
faturado ser compativel com o provisionamento per capita constante na planilha de custos do contrato
x quantidade de colaboradores total constate no e-social.



2. Memorial descritivo que comprove a viabilidade técnica e financeira da execugao dos servigos, caso o
valor praticado na planilha de custos seja divergente ao estabelecido no Paragrafo Primeiro desta
clausula.

Paragrafo Terceiro: O descumprimento da comprovagdo documental prevista no paragrafo anterior ou a
insergdo de valores na planilha de custos sem a devida contraprestacado de servigos de saude ocupacional
caracterizara irregularidade administrativa, sujeitando a empresa as sangdes previstas nesta Convengéao, além
das medidas adotadas pelo tomador de servigos.

Paragrafo Quarto: As palestras de sensibilizagcao e orientagdes de saude oferecidas pelo SESMT possuem
carater preventivo e educativo, em nada se assemelhando ou substituindo os cursos de reciclagem e
treinamentos taticos previstos na legislagao especifica da Policia Federal.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO ATESTADO MEDICO

As empresas acatarao os atestados médicos emitidos pelo SUS e seus conveniados, bem como os emitidos
pelos servigcos médicos e odontolégicos do Sindicato e seus conveniados e os emitidos por médicos de
estabelecimento privado, desde que apresentados, no prazo maximo de até 48h (quarenta e oito) horas apds
a emisséo.

Paragrafo primeiro - Na hipétese de a empresa dispor de servicos médicos proprios ou conveniados o
atestado médico fornecido na forma do caput desta clausula se for o caso, devera ser convalidado.

Paragrafo segundo — O atestado devera ser entregue pessoalmente ou, nos casos de absoluta impossibilidade
comprovada, por outrem, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, apds sua emissao, podendo ser convalidado
pelo médico da empresa.

Paragrafo terceiro — Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a entrega
do atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, recolhido pelo preposto
da mesma no proprio posto de servigo ou encaminhado diretamente no e-mail da empresa.

Paragrafo quarto — Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado, e assinatura e
carimbo com o numero do Conselho do profissional que assina o documento, devendo ser apresentado em
duas vias (original e copia), a fim de que as empresas declarem na copia a ser imediatamente devolvida ao
empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data, horario e assinatura do preposto da
empresa.

Paragrafo quinto — Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, os quais deverdo presta-las, uma vez que a pratica de atestado falso é
crime previsto nos arts. 297 e 302 do Cddigo Penal.

Paragrafo sexto — Caso a fraude seja constatada, implicara em demisséo por justa causa do empregado,
prevista no artigo 482, da CLT.

Garantias a Portadores de Doencga nao Profissional
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DOS APRENDIZES
Fica estabelecido, pelo presente instrumento normativo, que em cumprimento a obrigacéo legal da reserva de

cargo de aprendiz, previsto no art. 429 da CLT e por analogia aos ditames da nova Lei de Licitagdes e Contratos
(Lei n® 14.133/21), consubstanciado nos artigos 63, 92, inciso XVIl e 116, que as empresas farao incluir na



planilha de custos e formagao de pregos, os valores abaixo estabelecidos, de acordo com a jornada e escala
dos postos de trabalho, por cada vigilante contratado, com a finalidade de custear as despesas advindas das
contratagdes realizadas para cumprimento das cotas.

Tipo de Escala Tipo de Jornada Custo
Diurna (vigilante 28h/semanal R$173,34
aprendiz)

Noturna (vigilante 28h/semanal R$189,99
aprendiz)

Diurna (vigilante 44h/semanal R$260,22
aprendiz)

Diurna (menor/ jovem|20h/semanal R$80,22
aprendiz)

Paragrafo primeiro — Fica estabelecido ainda, que os contratos vigentes, também serdo objeto de revisao
contratual, os quais deverao ser aditivados para inclusdo do quanto disposto no caput desta clausula;

Paragrafo segundo — As empresas que nao incluirem nas planilhas de custo o valor previsto no caput desta
clausula, ficara o tomador de servigos (contratante) desde ja autorizado a desclassificar a proposta de prego
ofertada no certame ou contratagdo direta, por estrito descumprimento de norma coletiva;

Paragrafo terceiro — O ndo cumprimento da obrigacdo estabelecida nesta clausula autorizara os Sindicatos
convenentes a informar aos 6rgéos fiscalizadores competentes, para o devido cumprimento da legislagdo de
regéncia.

Paragrafo quarto - Na hipotese de o 6rgéo contratante nao prever, de forma expressa na planilha de pregos,
verba especifica para cobrir os custos relacionados ao menor aprendiz, as despesas decorrentes do
cumprimento dessa obrigagao serao classificadas como custos indiretos.

Paragrafo quinto — Os referidos custos serdo devidamente descritos na planilha de pregos apresentada pela
contratada, na composicao das despesas dos custos indiretos no percentual de 7,5% (sete e meio por cento),
no momento da licitagdo ou nos casos de repactuacao ou reequilibrio econdmico-financeiro do contrato, evento
necessario para assegurar a cobertura dos encargos relacionados a manutengao do menor/jovem aprendiz e
a execucao contratual.

Relag6es Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO ACESSO AS EMPRESAS

As empresas comprometem-se a delegar um representante para atender o Sindicato laboral, com vista a
colocagéao de aviso, panfletos, etc., nos quadros de aviso e para atender e tratar assuntos sindicais.

Liberagao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Cada empresa liberara 01 (um) colaborador eleito Dirigente Sindical para atuacado junto ao SINTESV/RO,
admitindo-se a liberagao de até 02 (dois) colaboradores quando um deles ocupar os cargos de Presidente,
Vice-Presidente, Secretario-Geral ou Diretor Financeiro, assegurada a disponibilidade remunerada, com
pagamento do salario, beneficio de alimentagao e adicional de periculosidade, como se em efetivo exercicio
estivesse.



Paragrafo primeiro — Visando resguardar a liberdade de organizagao sindical, que consiste na forma como os
trabalhadores se organizam para defenderem seus direitos, fica estabelecido que incumbe exclusivamente ao
ente sindical laboral a escolha dos dirigentes a serem liberados. Sendo que em caso de substitui¢do do dirigente
sindical anteriormente liberado, a escolha ficara a critério do ente sindical laboral e da respectiva empresa.

Paragrafo segundo - Os demais dirigentes serao liberados 12 (doze) dias por ano, para comparecimento as
atividades sindicais, sem prejuizo de seus salarios e vantagens.

Paragrafo terceiro - Na hipétese de o Dirigente Sindical liberado, espontaneamente, rescindir seu contrato de
trabalho, a empresa fica desobrigada de liberar outro dirigente sindical para substitui-lo.

Paragrafo quarto — O Dirigente Sindical que desejar rescindir seu contrato de trabalho pode renunciar a sua
estabilidade sem a assisténcia de seu Sindicato.

Paragrafo quinto - Os Delegados de base serao eleitos apenas nos Municipios que nao possuam diretor do
sindicato eleito. A estabilidade sindical sera estendida aos delegados, até que ocorra a extingdo do contrato de
prestacéo de servigo vinculado ao trabalhador.

Acesso a Informagoes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS PARA O SINDICATO
LABORAL

As empresas se obrigam a fornecer mensalmente ao Sindicato Laboral a relagdo de todos os seus
colaboradores, por Municipio, contendo desconto de convénios, taxa Assistencial e contribuigbes sindicais,
para que seja gerada a Guia de Recolhimento Unico (GRU'S) até o 5° dia util subsequente ao més trabalhado,
bem como informar os admitidos, demitidos, em férias e, os colaboradores que tenham ajuizado pedido de
rescisao indireta durante o més e solicitar por escrito ao sindicato laboral o nada consta.

Paragrafo primeiro — A empresa que nao proceder da forma estabelecida no caput, sera responsabilizada
pelo pagamento dos possiveis débitos contraidos pelo empregado demitido.

Paragrafo segundo - As empresas encaminhardo ao SINTESV/RO copia das Guias da Previdéncia Social
(GPS), relativas a competéncia do més anterior até o dia 20 (vinte) de cada més, nos termos do disposto no
art. 225, inciso V do Decreto n°® 3.048/99.

Paragrafo terceiro: As empresas encaminharao via e-mail mensalmente ao Sindicato Laboral, as copias dos
Termos de Rescisao do Contrato de Trabalho ocorridas no més anterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA PROTEGAO DE DADOS E ACESSO A INFORMAGOES

Em face da Lei n. 13709/18 e atos normativos dela decorrentes, as entidades convenentes fixam, conforme
disposig¢des contidas nos artigos 7°, inciso I, 11, inciso |, c/c 9°, § 3°, que os dados pessoais dos trabalhadores,
tais como nome, CPF, endereco residencial, certificado de formagao/reciclagem e todos os dados necessarios
para atender as normas e regras de seguranca exigidas pelos tomadores de servico, poderdo ser
compartilhados sempre que necessario e quando autorizados por determinacéo legal, assim entendida largo
senso, ou quando vinculados diretamente a relagdo mantida por sua empregadora e seus clientes, tendo em
conta a atividade por ela exercida e as necessidades de seguranca.

Do mesmo modo, tocara aos seus empregados estrita observagao de tal conduta, no exercicio dos seus
cometimentos funcionais, quando do acesso a dados de terceiros, direta ou indiretamente ligados a
empregadora e/ou a sua atividade junto aos clientes tomadores de seus servigos.



Contribuigdes Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo mensalmente de seus colaboradores sindicalizados, desde que expressamente
autorizado pelo colaborador, a mensalidade sindical de 3% (trés por cento) do salario base da fungdo a que
pertence o colaborador, nos termos da legislagao vigente.

Paragrafo Unico - O desconto tratado nesta Clausula sera repassado para o Sindicato Laboral até o dia 10
(dez) do més subsequente, através de cheque nominal, depdsito bancario ou transferéncia eletronica,
acompanhado da relagcdo dos contribuintes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO SUBSIDIO SOCIAL PARA AESV

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2026 a 28/02/2027

Pensando no bem-estar social do colaborador e de sua familia, fica estabelecido que as empresas de vigilancia
contribuirdo com o valor mensal de R$1,47 (um real e quarenta e sete centavos), por trabalhador, incluindo o
administrativo, que serao destinados a Associagao Esportiva dos Trabalhadores da Vigilancia e Seguranga do
Estado de Rondbnia — AESV.

Paragrafo primeiro - A contribuigao discriminada no caput sera repassada ao SINTESV/RO, que por sua vez,
destinara o respectivo valor a Associagao Esportiva dos Trabalhadores da Vigilancia e Seguranga do Estado
de Rondbnia — AESV.

Paragrafo segundo - A Associagédo Esportiva dos Trabalhadores da Vigilancia e Seguranga do Estado de
Rondénia — AESV, prestara contas trimestralmente ao SINTESV/RO, que por sua vez as repassarao ao
SINDESP/RO e as empresas de seguranga quando solicitadas.

Paragrafo terceiro — Havendo irregularidades na prestagdo de contas apresentadas, ficam suspensas as
contribuicdes até que sejam sanadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUIGAO PARA  ASSISTENCIA
MEDICA/ODONTOLOGICA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2026 a 28/02/2027

As empresas contribuirdo mensalmente em favor do Sindicato da Categoria, com a importancia de R$ 15,87
(quinze reais e oitenta e sete centavos) para cada colaborador, a titulo de Contribuigdo para Assisténcia
Médica/odontolégica nas localidades onde houver atendimento médico ou odontolégico contratado pelo
SINTESV/RO, exceto para os colaboradores da area administrativa e operacional das empresas que possuem
plano de saude extensivo a seus familiares.

Paragrafo primeiro - A Assisténcia Médica, objeto desta Clausula sera prestada pelo Sindicato da Categoria
(SINTESV/RO) para todos os colaboradores abrangidos por esta Convengdo Coletiva de Trabalho
independentemente de serem sindicalizados ou nao.

Paragrafo segundo - Ocorrendo novas contratagbes ou exclusbes de médicos ou dentistas pelo Sindicato
obreiro em novas localidades, as empresas serao informadas para que possam efetuar a partir de entao as
novas contribuigcdes ou exclusoes.

Paragrafo terceiro - O SINTESV/RO enviara mensalmente a cada empresa a relagdo nominal dos
atendimentos médico/odontoldgico realizado aos colaboradores e dependentes do més anterior, conforme
solicitacdo das empresas.



Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE SINDICAL

As empresas que desejarem contratar com o setor publico, retirar ou renovar cadastros em érgaos publicos
ou privados, deverao apresentar, no ato do procedimento licitatério, o Certificado de Regularidade Sindical
com validade maxima de 30 (trinta) dias, emitido pelo SINTESV/RO e pelo SINDESP/RO, em conformidade
com o disposto nos artigos 607 e 608 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DOS ACORDOS COLETIVOS FIRMADOS PELO SINDICATO DOS
TRABALHADORES

Fica convencionado que quaisquer instrumentos coletivos firmados pelo Sindicato dos Trabalhadores
(SINTESV) com quaisquer das empresas abrangidas por esta CCT, incluindo nestes Acordos Coletivos de
Trabalho e seus Termos Aditivos, que estabelecerem condigdes sociais e econdmicas divergentes das pré-
estabelecidas nesta Convengdo Coletiva deverdo contar com a participagdo na negociagdo e anuéncia
expressa do Sindicato das Empresas de Segurancga e Vigilancia do Estado de Rondénia.

Outras disposicoes sobre representacao e organizagao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA COMISSAO DE REPRESENTAGAO DOS EMPREGADOS

As partes ajustam que na vigéncia desta convengao coletiva ndo sera instituida a Comissao de Representantes
dos Empregados nas Empresas, prevista nos artigos 510-A, 510-B, 510-C e 510-D e seus paragrafos, da Lei
n°® 13.467/2017, ficando mantida a representacao dos empregados pelo Sindicato Laboral, conforme autoriza o
artigo 611-A, VI, do mesmo diploma legal.

Paragrafo Unico: Cabera, portanto, ao Sindicato Laboral representar os empregados, tendo em vista que hoje
ja se encontra estruturado e executa as atividades atribuidas a Comissédo de Representantes dos Empregados
pela nova legislagéo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA ATUAGAO CONJUNTA DOS SINDICATOS PATRONAL E
LABORAL

Os sindicatos obreiro e patronal assumem o compromisso de atuarem em conjunto e formalmente, a titulo de
notificagdo, quando o contratante dos servigos de que trata o instrumento coletivo ndo cumprir com todas as
obrigagbes dele constantes, notadamente as de natureza econémica, ou ndo conceder e pagar os reajustes
elou repactuagdes dos contratos no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da definicao e ultimagéo negocial da
data-base e/ou solicitacdo da contratada, desde que esta esteja rigorosamente em dia com suas obrigacdes
convencionais junto aos sindicatos convenentes.

Disposigoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES



A multa por infragdo, em caso de descumprimento de quaisquer clausulas da presente CCT, sera de 01 (um)
salario base do vigilante, ressalvada as Clausulas que ja contemplam penalidades préprias, devendo a multa
ser recolhida a favor do Sindicato Laboral.

Renovagao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA REVOGAGAO DAS CCT'S ANTERIORES

Na forma do art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, todas as clausulas previstas nos anteriores acordos
coletivos de trabalho e convengdes coletivas de trabalho existentes entre as partes ora acordantes devem ser
consideradas revogadas, sendo substituidas pelas presentes clausulas deste instrumento coletivo em virtude
da plena negociagéo delas o que resulta no estabelecimento de novas condigdes de trabalho aqui ajustadas
por mutuo consenso.

Outras Disposigoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DOS DESCONTOS

E vedado as empresas descontarem dos salarios, ou cobra-los de outra forma, todos os valores
correspondentes aos instrumentos de trabalho e, especialmente, os valores referentes as armas ou outros
instrumentos de trabalho dos vigilantes que forem arrebatadas por acédo de crimes praticados contra eles, tanto
nos locais de trabalho como nos trajetos de ida e volta para o trabalho ou postos de servigos.

Paragrafo unico - Havendo dolo e/ou culpa em caso de danos ou prejuizos causados pelo colaborador a bens
do empregador, de clientes ou de terceiros, comprovado através de sindicancia, com acompanhamento do
Sindicato Laboral, sera permitido desconto até o limite maximo previsto em Lei, de 30% (trinta por cento)
mensalmente, sobre o rendimento bruto do mesmo, até alcangar o montante do prejuizo ou dano.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADORES PARA FAZER
FACE AOS RECURSOS NECESSARIOS P

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2026 a 28/02/2027

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convencgéo Coletiva, ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B; Considerado que o art. 611-B ndo veda
a estipulacao de contribuicao decorrente de Convengéao Coletiva para toda a categoria econémica, diante disso
prevalece o negociado sobre o legislado; Assim por deliberagao da Assembleia Geral do Sindicato Patronal de
acordo com o disposto no art. 8°, inciso Ill da Constituicdo Federal, todas as empresas que exercem atividades
representadas pelo Sindicato Patronal, quais sejam, Trabalhadores em segurancga, vigilancia, Curso de
Formagéo Vigilancia, Vigilancia Eletrénica e Similar recolherdo junto ao Banco do Brasil, em favor do
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DE RONDONIA — SINDESP/RO,
mediante guia a ser fornecida por este, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para a assisténcia a todos e n&o
somente a associados, o valor de R$4,93 (quatro reais e noventa e trés centavos) por cada colaborador das
empresas que estejam regulares com suas mensalidades no SINDESP/RO, para as empresas que nao estejam
filiadas no SINDESP/RO ou em atraso com suas mensalidades, o valor a ser cobrado para custear a
CCT/sistema sindical sera cobrado, conforme ata de assembleia, mediante boleto bancario no valor de R$8,43
(oito reais e quarenta e trés centavos), ficando o setor financeiro autorizado a contestar e executar a cobrancga
apos 15 dias do vencimento.

Paragrafo primeiro - Os pagamentos relativos a Contribuicdo Confederativa deverdo ser efetuados nas
seguintes datas, e o valor devera ser recolhido conforme a tabela:



QUANTIDADE DE COLABORADORES VALOR A SER PAGO

01 a 100 colaboradores R$500,00

101 a 200 colaboradores R$1.000,00
201 a 300 colaboradores R$1.500,00
301 a 400 colaboradores R$2.000,00
401 a 500 colaboradores R$2.500,00
501 a 600 colaboradores R$3.000,00
601 a 700 colaboradores R$3.500,00
701 a 800 colaboradores R$4.000,00
801 a 999 colaboradores R$4.500,00
Acima de 1.000 colaboradores R$5.000,00
Empresas de Transporte de Valores R$3.500,00
Escolas de Curso de Formacgao R$1.000,00

Paragrafo segundo — A Contribuigdo Confederativa sera distribuida da seguinte forma:
| — 70% para o Sindicato;

Il — 25% para a Federagéo;

Il — 5% para a Confederacao.

Paragrafo terceiro - O atraso no pagamento da contribuigdo supramencionada acarretara a incidéncia de
multa de 2% do valor da contribuicdo, bem como em corre¢gao monetaria a ser calculada pela média dos
indices fornecidos pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA- TAXA ASSISTENCIAL DE NEGOCIAGAO COLETIVA

Nos termos do Tema 935 do STF, ficam as empresas abrangidas pela Convengao Coletiva de Trabalho
autorizadas a descontar de seus empregados, no més de maio, a fragdo de 01/30 avos da remuneragéo, a fim
de custear os servigos assistenciais do respectivo Sindicato Laboral, ficando garantido o direito de oposigao ao
pagamento da contribui¢do assistencial de negociagao, direito que devera ser exercido até o dia 10 de maio do
respectivo ano, por meio de requerimento individual e de préprio punho a ser protocolado na sede do Sindicato
Laboral. Caso o trabalhador resida no interior, devera providenciar o envio do requerimento pelos Correios
através de AR para o enderego do SINTESV, pelo aplicativo do Ente Sindical ou entregue diretamente nas
representagdes regionais.

Paragrafo unico — O vigilante filiado sera isento do pagamento da taxa de contribuicdo assistencial de
negociagao tendo em vista a sua regular contribuigdo ao ente Sindical.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DA APLICAGAO DO CUSTO DO AVISO PREVIO NA
RENOVAGAO DO CONTRATO

Em caso de renovagao de contrato, sera considerado na planilha de custos, o aviso prévio trabalhado em
conformidade com a Lei n°® 12.506 de 11/10/2011, o qual sera aplicado na planilha de custo o percentual de
0,83% a.m.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DO CUSTO DO TRABALHADOR EM REGIME DE TEMPO
PARCIAL

Integra ao custo do trabalhador em regime de tempo parcial, o salario proporcional, férias, 13° salario, uniforme,
seguro de vida, alimentagao, cesta basica, curso de formagao e reciclagem, custos com o SESMT, custos com
transporte, material e equipamentos.

CLAUSULA SEXAGESIMA — DA UNICIDADE DA FUNGAO E MOBILIDADE OPERACIONAL

Fica expressamente pactuado que a fungdo de Vigilante € unica e indivisivel, inexistindo distingdo técnica,
operacional ou hierarquica entre as nomenclaturas de Vigilante Efetivo, Vigilante Ferista ou Vigilante Reserva.

Paragrafo Primeiro: Todos os profissionais mencionados no caput exercem as mesmas atribuicées legais
previstas na Lei n° 14.967/2024, diferenciando-se apenas pela perspectiva da escala laboral ou pela
sazonalidade da prestagéo do servigo (cobertura de férias, faltas ou eventos), sem que isso configure alteragcéo
prejudicial do contrato de trabalho.

Paragrafo Segundo: No exercicio do seu poder de gestdo, as empresas poderao alterar a escala de trabalho
e o turno (diurno para o noturno e vice-versa), bem como o posto de servigo, de acordo com a necessidade
operacional ou solicitacdo do tomador de servigo, desde que o colaborador ndo tenha nenhum impedimento
legal que o impeca de fazer a alteragédo do turno.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA- DO COMPROMISSO AO COMBATE A CLANDESTINIDADE

As partes signatarias desta Convencgao Coletiva de Trabalho comprometem-se a adotar medidas rigorosas para
combater a clandestinidade no setor de segurancga privada. Para tanto, estabelecem as seguintes diretrizes:

1. Fiscalizagao e Denuncia: As empresas e os sindicatos deverao colaborar ativamente na fiscalizacao
das atividades de seguranga privada, denunciando as autoridades competentes qualquer pratica
clandestina ou irregularidades identificadas.

2. Registro e Regularizagao: Todas as empresas de seguranga privada deverao manter seus registros
atualizados junto aos 6rgdos competentes, garantindo a regularizagdo de suas atividades e a
conformidade com as normas legais e regulamentares.

3. Parcerias com Orgaos Publicos: As partes signatarias buscardo estabelecer parcerias com 6rgéos
publicos, como o Ministério Publico do Trabalho e a Policia Federal, para fortalecer as agdes de
combate a clandestinidade e garantir a aplicagéo das leis vigentes.

4. Campanhas de Conscientizagdo: Serdo realizadas campanhas de conscientizagdo junto aos
trabalhadores e a sociedade em geral, destacando a importancia da regularizagdo das atividades de
seguranca privada e os riscos associados a clandestinidade.

5. Penalidades: As empresas que forem flagradas praticando atividades clandestinas estardo sujeitas a
penalidades, incluindo multas e a suspensdo de suas atividades, conforme previsto na legislagdo
vigente.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA- DAS CONQUISTA E CONCESSOES

As entidades convenentes declaram, que na negociagao coletiva ora formalizada, houveram concessdes
mutuas, razéo pela qual os direitos e deveres, beneficios e restricbes expressos nas diversas clausulas, ndo
devem ser vistos isoladamente, e sim como insertos na integralidade do pactuado, respeito ao costume e
principalmente da busca da possibilidade de manutengao e geragdo de empregos, bem como de se viabilizar
a atividade econdmica (art. 7° inciso XXVI da CF).
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Valor Mensal e Global Anual

VALOR MENSAL E ANUAL DOS SERVICOS

Vigilantes Preco o Total de
Escala de Trabalho l:,r.e?" por | tancos | Unitirio do | N de | Fator Vigilantes Subsio 2T alogparal2
igilante Posto | 12x36 Mensal (R$) Meses
por posto Posto escala 12x36
Grupo | Item |Descri¢do (Turno) A B C=(AxB) D E F=B*D*E G=(AxF) H=(Gx12)
Servigos continuados de seguranga patrimonial
Diurno| 1 |ostensiva sem arma Diurna, com escala de trabalho R$ 7.654,96 2 RS 15.309,92 1 2 4 R$ 30.619,84 367.438,08
com revezamento 12 x 36 com escalas de 12 horas.
Servigos continuados de seguranga patrimonial
Noturno| 2 |ostensiva sem arma Noturna, com escala de trabalho | RS 8.349,06 1 RS 8.349,06 1 2 2 R$ 16.698,12 200.377,44
com revezamento 12 x 36 com escalas de 12 horas.
TOTAL (Mensal e Global Anual) 2 6 RS 47.317,96 R$ 567.815,52|




DADOS PROCESSUAIS

Ne° do Processo 0055.000772/2025-72
Licitag&o n° PENDENTE DE INSERGAO
Abertura PENDENTE DE INSERGAO
A Data de apresentagéo da proposta 3/9/2026
B Municipio/UF PORTO VELHO/RO
c Ano dp Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio RO000078/2026
Coletivo
) . Vigilancia Desarmada -
D Tipo de servigo DIURNA
E Unidade de medida Posto de Trabalho
F Quantidade a contratar 1
G N° de meses de execugéo contratual 12
ANEXO IlIl-A - MAO-DE-OBRA
Unidade de medida - tipos e quantidades
Unidad Especificagdo Quantidad
Posto Postos de trabalho 1
Vigil posto Vigilantes simultéaneos por posto de trabalho 2
Fator 12x36 (escala) 2
Total de vigilantes 4
Dados pl tares para composi¢do dos custos referentes a mao-de-obra
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) \51 73-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional \R$ 1.900,09
4 Categoria profissional vinculada a execugao contratual \SINTESVIRO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/3/2026

Submédulo 2.1 - 13°
Salario, Férias e
Adicional de Férias

A Salario Base R$ 1.900,09
SUB-TOTAL R$ 1.900,09
B Adicional de Periculosidade (30% sobre a base remuneratéria sem R$ 570,03

incluir a intrajornada, conforme Analise n° 9/2026)

13° salario

8,33%

R$ 205,76

Submédulo 2.2 -

Encargos

Previdenciarios

(GPS), FGTS e

Outras

Contribuicoes
A

Férias e Adicional de Férias Constitucional

12,10%

R$ 298,88

Vale-transporte ajustado conforme Analise n° 9/2026: (R$ 3,00 x 2 x 15,21) - 6% do salario-base =

INSS 20,00% 2.974,76 R$ 594,95
B SALARIO EDUCAGAO 2,50% 2.974,76 R$ 74,37
C RAT AJUSTADO CONF. SEFIP (3% x 1% = 3%) 6,00% 2.974,76 R$ 178,49
D SESC ou SESI 1,50% 2.974,76 R$ 44,62
E SENAI ou SENAC 1,00% 2.974,76 R$ 29,75
F SEBRAE 0,60% 2.974,76 R$ 17,85
G INCRA 0,20% 2.974,76 R$ 5,95
H FGTS 8,00% 2.974,76 R$ 237,98

A RS 0,00

B Auxilio Alimentagdo (R$ 47,00 x 15,21 = 714,87 - 1% (7,15) = R$ 707,72 - Clausula 122 da CCT. R$ 707,72
C Assisténcia Médica (clausula 482 da CCT) R$ 15,87
D Seguro de vida R$ 23,90
E AESV- Clausula 47° - CCT R$ 1,47

F Cesta Basica (clausula 162 da CCT) R$ 23,75

2.1 13° Salario, e Adicional de Férias R$ 504,64
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 1.183,96
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 772,71




A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 16,62

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,32

C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 95,67
Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio o,

D Trabalhado 0,77% R$ 38,08
Multa do FGTS- Demissao mediante Aviso Prévio Trabalhado e Aviso

E Prévio Indenizado 3.20% R$ 157,81

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

A Substituto na cobertura de férias 0,93% R$ 48,74
B Substituto na cobertura de auséncias legais 0,28% R$ 14,67
C Substituto na cobertura de licenga-paternidade 0,02% R$ 1,05
D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho 0,33% R$ 17,30
E Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,13% R$ 6,81
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 1,39% R$ 72,85

Submédulo 1.1 - Intrajornada

Intervalo para repouso e alimentag&o (indenizada) 50,00% R$ 197,12

Auséncias Legais R$ 161,42
Custo da Intrajornada R$ 197,12

UNIFORMES NA ESCALA DE 12 X 36 HORAS (INDIVIDUAL) 233,17
B MATERIAIS / EQUIPAMENTOS - USO COLETIVO (Calculado por vigilante) 39,01
C SESMT (Paragrafo Primeiro da Clausula 39% da CCT ) R$ 41,93 por vigilante 41,93

A Custos Indiretos 7,50% R$ 443,52
B [Lucro (MT+ M6.A) 10,00% R$ 635,71
Subtotal para efeito de calculo de tributos (MT + MA +MB)
FATURAMENTO [(100 - 8,65)/100] 09135 R$ 6.992,81
R$ 7.654,96
C Tributos
C.1 - Tributos Federais (especificar)
C.1.1.-PIS 0,65% R$ 49,76
C.1.2. - COFINS 3,00% R$ 229,65
C.2 - Tributos Estaduais
C.3 - Tributos Municipais
Total dos Tributos 8,65% R$ 662,15
1SS 5,00% R$ 382,75

A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 2.470,12
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.461,31
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 309,50
D Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 358,54
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 314,11
Subtotal A+B+C+D +E) R$ 5.913,58
F Médulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos R$ 1.741,38




DADOS PROCESSUAIS

Ne° do Processo
Licitagdo n°®
Abertura

0055.000772/2025-72
PENDENTE DE INSERCAO
PENDENTE DE INSERGAO

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS ( DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagdo da proposta 3/9/2026
B Municipio/UF PORTO VELHO/RO
C /Ano do Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo R0O000078/2026
D Tipo de servigo V|g||an;gT3?;;mada "
E Unidade de medida Posto de Trabalho
F Quantidade a contratar 1
G N° de meses de execugdo contratual 12
ANEXO III-A - MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Unidade de medida - tipos e qt idad
Unidade \Especificaqéo Qu idad:
Posto |Postos de trabalho 1
Vigilantes/posto \Vigilantes simultaneos por posto de trabalho 1
Fator 12x36 (escala) 2
Total de vigilantes 2
Dados pl tares para composicgédo dos custos referentes a mao-de-obra
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) \5173-30
3 Salério Normativo da Categoria Profissional |R$ 1.900,09
4 Categoria profissional vinculada & execugédo contratual \SINTESVIRO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) \1/3/2026

A Salario Base R$ 1.900,09
B Adicional Noturno (R$ 1.900,09/220 x 25% x 15,21 x 8 horas) R$ 262,73
C
D
E

SUB-TOTAL R$ 2.162,82
F Adicional de Periculosidade (30% sobre a base remuneratoria) R$ 648,85

Submoédulo 2.1 - 13° Salario,
Férias e Adicional de Férias

13° salario

8,33%

R$ 234,21

Férias e Adicional de Férias Constitucional

Submédulo 2.2 - Encargos

12,10%

R$ 340,21

A Vale-transporte ajustado conforme Analise n° 9/2026: (R$ 3,00 x 2 x 15,21) - 6% do salario-base = R$ 0,00

B Auxilio Alimentagdo (R$ 47,00 x 15,21 = 714,87 - 1% (7,15) = R$ 707,72 — Clausula 122 da CCT. R$ 707,72
C Assisténcia Médica (clausula 482 da CCT) R$ 15,87
D Seguro de vida - Clausula 8° da CCT R$ 23,90
E AESV- Clausula 47° - CCT RS 1,47

F Cesta Basica (clausula 162 da CCT) R$ 23,75

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 574,42
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 1.347,67
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 772,71

Previdenciarios (GPS), FGTS

e Outras Contribuicoes
A INSS 20,00% 3.386,09 R$ 677,22
B SALARIO EDUCAGAO 2,50% 3.386,09 R$ 84,65
C RAT AJUSTADO CONF. SEFIP (3% x 1% = 3%) 6,00% 3.386,09 R$ 203,17
D SESC ou SESI 1,50% 3.386,09 R$ 50,79
E SENAI ou SENAC 1,00% 3.386,09 R$ 33,86
F SEBRAE 0,60% 3.386,09 R$ 20,32
G INCRA 0,20% 3.386,09 R$ 6,77
H FGTS 8,00% 3.386,09 R$ 270,89




3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 18,47
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,46

C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 106,83
D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% R$ 42,52
E mggiig(a)diGTS Demissao mediante Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio 3.20% R$ 176,21

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

A Substituto na cobertura de férias 0,93% R$ 26,15
B Substituto na cobertura de auséncias legais 0,28% R$ 7,87
C Substituto na cobertura de licenga-paternidade 0,02% R$ 0,56
D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho 0,33% R$ 9,28
E Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,13% R$ 3,66
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 1,39% R$ 39,08

Submédulo 4.2 - Intrajornada
Intervalo para repouso e alimentacao (indenizada) 50,00% R$ 197,12

4.1 Auséncias Legais R$ 86,60
4.2 Intrajornada R$ 197,12

UNIFORMES NA ESCALA DE 12 X 36 HORAS (INDIVIDUAL) 233,17
B MATERIAIS / EQUIPAMENTOS - USO COLETIVO (Calculado por vigilante) 39,01
C SESMT (Paragrafo Primeiro da Clausula 392 da CCT ) R$ 41,93 por vigilante 41,93

A Custos Indiretos 7,50% R$ 483,73
B [Lucro 10,00% R$ 693,35
Subtotal para efeito de calculo de tributos(MT+MA+MB) FATURAMENTO
100 . 3.0eya00] ( ) 0,9135 R$ 7.626,87
R$ 8.349,06
[ Tributos
C.1 - Tributos Federais (especificar)
C.1.1.-PIS 0,65% R$ 54,27
C.1.2. - COFINS 3,00% R$ 250,47
C.2 - Tributos Estaduais
C.3 - Tributos Municipais
Total dos Tributos 8,65% R$ 722,19
ISS 5,00% R$ 417,45

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 2.811,67
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.694,80
C Modulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 345,49
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 283,72
E Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ 314,11
Subtotal (A + B + C + D+E) R$ 6.449,79
F Modulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos R$ 1.899,27




DIURNO

ITEM STATUS AJUSTE APLICADO CELULAS FONTE OBSERVAGAO
Dados cadastrais Parcial Processo preenchido; licitagéo e abertura marcados como pencC3:C5 Andlise 9/2026 + TR N&o inventado o n° do certame nem a data de abertura.
Intrajornada Ajustado Valor recalculado para R$ 187,08 com 50% adicional e 15,21 plMédulo 1 Andlise 9/2026 + TR Ajustados os reflexos nas bases e totais.
Periculosidade Ajustado Base recalculada sem incluir intrajornada Modulo 1 Andlise 9/2026 No noturno, excluiu-se apenas a intrajornada da base.
Vale-transporte Ajustado Valor zerado Modulo 2.3item A Andlise 9/2026 Calculo conforme tarifa R$ 3,00 e limite legal de 6%.
Cesta basica Ajustado Valor atualizado para R$ 23,80 Médulo 2.3itemH  Andlise 9/2026 Item do horista mantido com ressalva metodoldgica.
Modulo 3 Ajustado Base refeita conforme Analise Modulo 3 Andlise 9/2026 Valores recalculados com formulas.
Médulo 4 Provisério controlado Percentuais B, D, E e F ajustados; D adotado em 0,33% Mddulo 4 Andlise 9/2026 A base final ainda depende validagdo conforme Caderno SEGES.
Modulo 5 Parcial Descrigdes alinhadas ao Anexo Il do TR; Modulo 5 TR Anexo Il + Andlise 9/2026 Totais mantidos por falta de meméria unitéria dos insumos.
Itens horistas Pendente documenta Mantidos com marcagéo e comentarios Médulo 2.3 itens E/G/Andlise 9/2026 Dependem de meméria de calculo e/ou manifestagdo da Unidade Gestora.
Seguro de vida Pendente documenta Valor mantido com ressalva Modulo 2.3 item F Andlise 9/2026 Falta documento comprobatério do custo.
Médulo 6 Pendente justificativa Percentuais mantidos e totais recalculados Médulo 6 Andlise 9/2026 A Anélise exige fundamentacao formal dos percentuais adotados.
NOTURNO

ITEM STATUS AJUSTE APLICADO CELULAS FONTE OBSERVAGAO
Dados cadastrais Parcial Processo preenchido; licitagéo e abertura marcados como pencC3:C5 Andlise 9/2026 + TR Nao inventado o n° do certame nem a data de abertura.
Intrajornada Ajustado Valor recalculado para R$ 187,08 com 50% adicional e 15,21 pIMddulo 1 Andlise 9/2026 + TR Ajustados os reflexos nas bases e totais.
Periculosidade Ajustado Base recalculada sem incluir intrajornada Modulo 1 Andlise 9/2026 No noturno, excluiu-se apenas a intrajornada da base.
Vale-transporte Ajustado Valor zerado Médulo 2.3item A Andlise 9/2026 Calculo conforme tarifa R$ 3,00 e limite legal de 6%.
Cesta basica Ajustado Valor atualizado para R$ 23,80 Médulo 2.3itemH  Andlise 9/2026 Item do horista mantido com ressalva metodoldgica.
Modulo 3 Ajustado Base refeita conforme Andlise Modulo 3 Andlise 9/2026 Valores recalculados com formulas.
Médulo 4 Provisério controlado Percentuais B, D, E e F ajustados; D adotado em 0,33% Médulo 4 Andlise 9/2026 A base final ainda depende validagdo conforme Caderno SEGES.
Modulo 5 Parcial Descrigdes alinhadas ao Anexo Il do TR; Modulo 5 TR Anexo Il + Andlise 9/2026 Totais mantidos por falta de meméria unitéria dos insumos.
Itens horistas Pendente documenta Mantidos com marcagéo e comentérios Modulo 2.3 itens E/G/Andlise 9/2026 Dependem de meméria de calculo e/ou manifestagéo da Unidade Gestora.
Seguro de vida Pendente documenta Valor mantido com ressalva Modulo 2.3 item F Andlise 9/2026 Falta documento comprobatério do custo.

Médulo 6 Pendente justificativa Percentuais mantidos e totais recalculados Médulo 6 Andlise 9/2026 A Anélise exige fundamentagao formal dos percentuais adotados.



Insumos Diversos

UNIFORMES NA ESCALA DE 12 X 36 HORAS (INDIVIDUAL)

fem U?l:Z?:ade p‘;r peridodo | em meses @ Anual | Prego unitario cu“s’:;"h::r:al
1 Calca Unidade 2 6 4 RS 150,00 (50,00
2 |camisa de mangas longas Unidade 2 6 4 R$ 90,00  [30,00
3 |Camisa de manags curtas Unidade 2 6 4 R$ 56,00 |18,67
4 |Jaqueta de Frio Unidade 1 6 2 RS 180,00 (30,00
5 [Cinto de Nylon Unidade 2 6 4 R$40,00 |1333
g  [Sapatosdo ”epza%‘;‘%"n"cigcn‘;’:fg{ me a Par 1 6 2 R$ 220,00 (36,67
7 Meias Par 2 6 4 R$ 26,00 |8,67
8  |Quepe/Boné com emblema Unidade 2 6 4 R$47,00 [1567
9 |Capade Chuva unidade 1 6 2 RS 150,00 [25,00
10 [Cracha de identificagao Unid. 1 12 1 20,00 1,67
11 |Apito e corddo Unid. 1 12 1 42,00  [350
Subtotal de material individual: 233,17
MATERIAIS / EQUIPAMENTOS - USO COLETIVO
item Descrigio Unidade de p';r ) R Quantidade | prego unitario cuq::;nn:ﬁ?: !
desarmado)
1 Porta Cassetete Unid. 1 12 1 4500 (3,75
2 Cassetete Unid. 2 12 2 90,00 15,00
3 Réadio Comunicador tipo HT* Unid. 2 12 2 780,00  |130,00
4 Bateria para o Comunicador® Unid. 2 12 2 224,00 37,33
5  |Carregador de bateria’ Unid. 1 12 1 168,00  [14,00
6 Pilha Unid. 12 12 12 2200 [22,00
7 Lanterna Unid. 1 12 1 7800  |6,50
8 Livro de Ocorréncias Unid 2 12 2 3300  [5,50
Subtotal de material coletivo: 234,08
Total de Vigilantes: 6,00
Material individual: 233,17
Média de Material Coletivo: 39,01
Custo dos insumos por vigilante: 272,18




Tipo de Escala Tipo de Jornada Custo

Diurna (vigilante aprendiz) 28h/semanal R$ 162,32
Noturna (vigilante aprendiz) 28h/semanal R$ 177,91
Diurna (vigilante aprendiz) 44h/semanal R$ 243,68
Diurna (jovem aprendiz) 20h/semanal R$ 75,12
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