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RONDONIA

Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas - SEGEP
Geréncia Concursos e Posses - SEGEP-GCP

EDITAL N2 268/2026/SEGEP-GCP

CONVOCACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
APRESENTACAO DE DOCUMENTACAO VISANDO A CONTRATACAO TEMPORARIA PARA A FUNDACAO DE
HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DO ESTADO DE RONDONIA — FHEMERON

O Superintendente Estadual de Gestdao de Pessoas — SEGEP, no uso de suas atribui¢des legais,
considerando o Edital n? 87/2026/SEGEP-GCP, suas alteracdes promovidas pelo Edital n2 100/2026/SEGEP-
GCP, bem como o Resultado Final homologado por meio do Edital n® 219/2026/SEGEP-GCP, publicado em
cumprimento a decisao proferida no Agravo de Instrumento n2 0808748-91.2026.8.22.0000, torna publica a
convocagao dos candidatos relacionados no Anexo | deste Edital para apresentagdo da documentagao
necessaria a contratacdo temporaria para atuacdo na Fundacdo de Hematologia e Hemoterapia do Estado de
Rondoénia — FHEMERON, observadas as disposicdes a seguir.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente convocacdo decorre do Resultado Final homologado por meio do Edital n?
223/2026/SEGEP-GCP, publicado em cumprimento a decisdo judicial proferida no Agravo de Instrumento n?
0808748-91.2026.8.22.0000.

1.2. Esta convocacado substitui integralmente a convocacdo anteriormente realizada por meio
do Edital n2 137/2026/SEGEP-GCP.

1.3. A convocacgao observara rigorosamente a ordem de classificagdo constante do Resultado
Final homologado.

2. DO PRAZO E DA APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO

2.1. Os candidatos convocados deverdao encaminhar toda a documentacgao exigida neste Edital,
exclusivamente por meio eletronico, para o endereco eletrénico equirh@fhemeron.ro.gov.br, no periodo
compreendido entre o primeiro dia subsequente a publicacdo deste Edital e o dia 06 de setembro de 2026.

2.2. Os prazos previstos neste Edital serdo contados em dias corridos, iniciando-se no primeiro
dia subsequente a data de sua publicacdo no Diario Oficial do Estado de Ronddnia.

2.3. Os documentos deverdo ser encaminhados em formato PDF, de forma legivel, integra e
completa.

2.4. O candidato é responsavel pela correta transmissdao dos arquivos, bem como pelo envio
dentro do prazo estabelecido neste Edital.

2.5. A Administracdo poderd solicitar, a qualquer tempo, a apresentagao dos documentos
originais para conferéncia de autenticidade, esclarecimentos ou complementacdo documental necesséria a
adequada instrucdo do processo de contratacao.
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2.6. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se o encaminhamento da
documentacao foi realizado corretamente, mantendo sob sua guarda o comprovante de envio da mensagem
eletronica até a conclusdo do Processo Seletivo Simplificado.

3. DA DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA

3.1. Os candidatos convocados deverao apresentar a documentacdo exigida para contratacao,
observado o disposto neste Edital.

3.2. Os documentos regularmente apresentados em atendimento ao Edital n2
137/2026/SEGEP-GCP poderdo ser aproveitados pela Administracdo, desde que o candidato permaneca
convocado na nova classificacdo homologada, os documentos permanecam vdélidos e suficientes para
instrucdo do processo de contratacdo e ndo haja necessidade de atualizacdo, complementacdo ou
substituicdao. Os documentos sujeitos a prazo de validade, quando expirados, deverdo ser reapresentados a
Administracao.

3.3. Os candidatos que ndo tenham apresentado documentacdo anteriormente, bem como
aqueles cuja documentacdo necessite atualizacdo, complementacdo ou substituicdo, deverdo apresentd-la
no prazo estabelecido neste Edital.

3.4. A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e o Nucleo de Gestdao de Pessoas poderao
solicitar, a qualguer tempo, a apresentacdo de documentos originais, documentos atualizados ou
documentagcdo complementar necessaria a adequada instrucdo do processo administrativo de contratacao.

1. RELACAO DE DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO:

ITEM | DOCUMENTOS OBSERVACAO
1 Carteira de Identidade
CPF/MF (Nao sendo
aceito a numeracao No caso de ndo possuir o Cartdao do CPF podera expedir o Comprovante de
2 disponibilizada em Situacao Fiscal no CPF, através do site oficial da Receita Federal;
outros documentos de | www.receita.fazenda.gov.br
identificagdo).
3 Titulo de Eleitor;

4 Certificado de Candidato do sexo masculino.
Reservista;

Certiddo de Nascimento

> ou Casamento;
Comprovante de Caso o comprovante nao esteja em nome do candidato, apresentar Declaragao
6 Residéncia atualizado - | do proprietario do imovel que ali reside ou se for o caso copia do contrato de
ultimos 90 dias; locagdo
7 Cartao do Programa de

Integracao Social — PIS
ou Programa de
Assisténcia ao Servidor
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cadastrado);
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Copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS.

1 foto (tamanho 3x4),
recente;

10

Cartdo de Vacina do
candidato;

11

Declaracao do
candidato informando
se ocupa ou nao cargo
publico.

Obs: Caso ocupe, devera apresentar também Certidao, expedida pelo 6rgao
empregador contendo as seguintes especifica¢des: o cargo, escolaridade
exigida para o exercicio do cargo, a carga horaria contratual, o vinculo juridico
do cargo, dias, horéarios, escala de plantdo (se for o caso) e a unidade
administrativa em que exerce suas fungoes.

12

Declaracdo do
candidato de existéncia
ou ndo de demissao por
justa causa ou a bem do
Servigo Publico, nos
ultimos 5 anos (sujeito a
comprovacao junto aos
orgdos competentes).

13

Declaragao de Imposto
de Renda ou
preenchimento da
declaragdo de bens ¢
valores;

https://rondonia.ro.gov.br/wp-content/uploads/2022/09/DeclaracaoBens.pdf

14

Se possuir, comprovante
de conta corrente do
Banco do Brasil (Pessoa
Fisica).

15

Certidao Negativa do
Tribunal de Justiga (1?
Instancia - A¢des Civeis
e Criminais - Resolugao
156 - CNJ (1° Grau) e 2°

https://www.tjro.jus.br/certidao-unificada/certidaoPublicaEmitir

https://www.tjro.jus.br/certidao-unificada/certidao Validar
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16

Certidao Negativa
expedida pelo Tribunal
de Contas do Estado de
Rondonia (validade 30
dias).

https://tcero.tc.br/certidao-negativa-e-positiva-
tce/certidao.tcero.tc.br/validar.asp

17

Prova de Quitacdo com
a Fazenda Publica do
Estado de Rondonia.

https://portalcontribuinte.sefin.ro.gov.br/Publico/certidaoNegativa.jsp

https://portalcontribuinte.sefin.ro.gov.br/Publico/certidaoNegativaAutentica.jsp

18

Certidao Negativa da
Corregedoria/ CGA
(Corregedoria Geral de
Administracao/SEGEP);

https://certidao.segep.ro.gov.br/

19

Comprovante que esta
quite com a Justica
Eleitoral.

https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral

20

Certidao Negativa de
Crimes Eleitorais;

https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-crimes-
eleitorais

21

Certidao Negativa da
Justica Federal Civil e
Criminal, da comarca
onde residiu nos ultimos
5 (cinco) anos

https://www.cjf.jus.br/cjt/certidao-negativa/

22

Certiddo de Vinculo
Funcional com o Estado
de Rondonia.

https://certidoes.portaldocidadao.ro.gov.br/

23

Declaracdo, emitida
pelo proprio candidato,
informando sobre a
existéncia ou nao de
investigacdes criminais,
acoes civeis, penais ou
processo administrativo
em que figure como
indiciado ou parte,
(sujeita a comprovacao
junto aos 6rgaos
competentes);
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24

Comprovante de
Escolaridade,
correspondente a area
de atuagdo para o qual
foi convocado;

25

Registro Profissional de
Conselho Regional
Equivalente a Profissao,
com certificagdo de
quitacao da anuidade,
carteira profissional e
certiddo Unica de nada
consta.

26

Certidao comprobatoéria
de registro no
respectivo Conselho de
Classe, quando requisito
para o cargo, nao estar
cumprindo penalidade
imposta ap6s regular
processo administrativo
que o impeca, ainda que
temporariamente, de
exercer a profissdo
(suspensao etc.), bem
como estar inteiramente
quite com as demais
exigéncias legais do
orgao fiscalizador do
exercicio profissional.

27

Comprovante de
Especialidade e
Registro de
Qualificacdo de
Especialista — RQE;

(quando exigido para o cargo)

28

Atestado de sanidade
fisica e mental,
expedido por médico do
trabalho devidamente
habilitado, com data de
emissao nao superior a
30 (trinta) dias da data
de sua apresentagao;

29

Certidao de Nascimento
dos Dependentes
Legais;

Menores de 18 (dezoito) anos
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30 Cartdo de Vagna dos Menores de 05 (cinco) anos
Dependentes;

3.5. A auséncia de documento obrigatério ou a apresentacdo incompleta da documentacdo
podera inviabilizar a contratacdo, observado o disposto no Edital n? 87/2026/SEGEP-GCP e na legislacdo
aplicavel.

3.6. Todos os documentos deverao ser digitalizados a partir do original, em arquivo PDF legivel
e com tamanho compativel para envio eletrénico.

3.7. Documentos ilegiveis, incompletos ou corrompidos serdo considerados ndo apresentados.

3.8. As certidGes deverdo ser apresentadas juntamente com suas autenticacdes eletronicas.

3.9. A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado ou o Nucleo de Gestao de Pessoas poderdo
solicitar atualizagdo, complementacdo ou substituicdo documental quando necessdria a adequada instrucao
do processo administrativo.

4. DOS CANDIDATOS CONCORRENTES AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

4.1. Permanecem validas as inscricGes realizadas para as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia.

4.2. Os candidatos convocados para as vagas reservadas deverao cumprir os procedimentos
previstos nos itens 5.14 a 5.22 do Edital n2 100/2026/SEGEP-GCP.

4.3. Os candidatos convocados na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia deverdo submeter-se a
avaliacdo da Junta Médica Oficial do Estado de Rondonia, que emitird decisdo quanto a caracterizacdo da
deficiéncia declarada e a compatibilidade entre esta e as atribui¢cdes do cargo para o qual foram aprovados,
nos termos do Edital n2 100/2026/SEGEP-GCP.

4.3.1. A assinatura do contrato ficard condicionada a conclusdo da avaliacdo pela Junta Médica
Oficial e ao reconhecimento da condi¢do de Pessoa com Deficiéncia, bem como da aptiddo para o exercicio
das atribui¢des do cargo.

4.3.2. Caso a Junta Médica Oficial conclua pela nao caracteriza¢ao da condi¢ao de Pessoa com
Deficiéncia, o candidato permanecera concorrendo na lista de ampla concorréncia, observada a classificacdo
homologada e o disposto no Edital n2 100/2026/SEGEP-GCP.

5. DA ANALISE DA DOCUMENTAGAO

5.1. Encerrado o prazo de entrega, a documentacdo serd submetida a conferéncia pela
Administracao.

5.2. A conferéncia documental destina-se a verificacdo do atendimento dos requisitos legais e
editalicios para contratacgao.

5.3. Podera ser solicitada atualizacdo, complementacdo, substituicdo ou reapresentacdo de
documentos regularmente encaminhados, quando necessdria a adequada instrucdo do processo
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administrativo de contratacao.

5.4. O ndo atendimento as exigéncias previstas neste Edital ou a ndo comprovacdo dos
requisitos legais para contratacao implicara a ndo efetivacdao da contratacao, observadas as disposi¢des do
Edital n2 87/2026/SEGEP-GCP.

6. DA ASSINATURA DO CONTRATO

6.1. Para assinatura do contrato o candidato terd que solicitar acesse externo do SEl, no link
https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=usuario_externo_avisar_cadastro&id_orgao_acesso_externo=0;

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. A presente convocag¢ao nao gera direito subjetivo a contrata¢do, permanecendo esta
condicionada a comprovacdo dos requisitos legais, a regularidade da documentacdo apresentada, ao
cumprimento das exigéncias editalicias, a manutencdo da classificagdo homologada e a existéncia de vaga
correspondente.

7.2. A contratagao observara a necessidade da Administra¢do, a disponibilidade orgamentaria
e financeira e a legislacdo vigente.

7.3. A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado podera expedir comunicados, orientacdes e
atos complementares destinados exclusivamente a esclarecer procedimentos operacionais relativos a
entrega de documentos, conferéncia documental, cronograma e demais providéncias necessarias ao
cumprimento deste Edital, vedada qualquer altera¢do das regras do Processo Seletivo Simplificado.

7.4. A candidata que, na data da convocacdo, encontrar-se em gozo de licenca-maternidade
podera formalizar tal condi¢cdo junto a Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos da Fundacgdo de
Hematologia e Hemoterapia do Estado de Rond6nia — FHEMERON, mediante comunicagdao encaminhada ao
endereco eletrénico equirh@fhemeron.ro.gov.br, acompanhada da documentacdo comprobatdria
pertinente.

7.4.1 Encerrado o periodo da licenca-maternidade, a candidata poderd prosseguir com os
procedimentos necessarios a contratacdo, desde que atendidos os requisitos legais e editalicios aplicaveis.

7.5. Os casos omissos e as situacdes excepcionais serao apreciados pela Comissao do Processo
Seletivo Simplificado, observadas as competéncias da Fundag¢do de Hematologia e Hemoterapia do Estado de
Rondénia — FHEMERON e da Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas — SEGEP.

ANEXO |
CARGO: SERVICO SOCIAL
Inscri. Nome Pont. CLASSIF. | CLASSIF. LOCALIDADE
PCD | COTAS
85596 CLEOMIRA NOVAES RELVAS 20 - - Ariguemes
82319 ANA PATRICIA RODRIGUES 20 - - Guajara Mirim
CARGO: BIOMEDICO / FARMACEUTICO BIOQUIMICO
Inscri. Nome Pont. CLASSIF. | CLASSIF. LOCALIDADE
PCD | COTAS
82402 FABIANNE ARAUJO GOMES DOS SANTOS ALVES 55 - - Porto Velho
CARGO: FARMACEUTICO GENERALISTA/FARMACEUTICO BIOQUIMICO
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Inscri. Nome Pont. CLASSIF. | CLASSIF. LOCALIDADE
PCD COTAS

83984 MARIANGELA AGUIAR BURITI 30 - - Porto Velho

CARGO: MEDICO CLINICO

Inscri. Nome Pont. CLASSIF. | CLASSIF. LOCALIDADE
PCD COTAS

85526 MARCOS FURTADO MENDONCA 60 - - Porto Velho

sosao |HELBER JANES DA SILVA 40 - - Rolim de Moura

43036 |MARCO ANTONIO CHADDAD YAMIN FILHO 25 | - - Cacoal

CARGO: MEDICO PEDIATRA

Pont. cLassir. | cLassirk LOCALIDADE
Inscri. Nome ' :
COTAS | COTAS
g3435 | DESIREE LOMBARDI NOVAES 35| - - Porto Velho
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
Inscri. Nome Pont. CLASSIF. | CLASSIF. LOCALIDADE
COTAS [ COTAS
g183, | MARLENE DA SILVA PINHEIRO GRAZILIO 60 | - - Cacoal
ANEXO 11
CRONOGRAMA
ETAPA PERIODO
Publica¢do do Edital 03/09/2026
Envio eletronico da 04/09/2026 a 08/09/2026
documentagdo
Conferéncia documental 09/09/2026 a 11/09/2026
Elaboracdo e assinatura 14/09/2026 e 15/09/2026
dos contratos

Documento assinado eletronicamente por JOSE MARIA GISBERT BEZERRA, Superintendente, em
03/09/2026, as 12:24, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§
12 e 29, do Decreto n2 21.794, de 5 Abril de 2017.

fu
assinatura - ?
eletrbnica

A= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o cddigo
verificador 76236735 e o codigo CRC 1497E134.

Referéncia: Caso responda este Edital, indicar expressamente o Processo n2 0052.001754/2024-57 SElI n2 76236735
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