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Portaria n® 62 de 12 de agosto de 2026

“Institui Comissdo de Avaliacio de Desempenho - CAD de
empregados da Sociedade de Portos e Hidrovias do Estado de
Rondonia, para Progressio na Carreira ”.

O Diretor-Presidente da SOCIEDADE DE PORTOS E HIDROVIAS DO ESTADO DE RONDONIA
— SOPH, no uso das atribuicdes legais e estatutarias, instituidas pelo Estatuto Social desta, em seu art. 34,
inciso XVIII;

Considerando o poder regulamentar garantido pela autonomia administrativa prevista na
Lei n° 729, de 14 de julho de 1997 (Lei de Cria¢do da SOPH) e o art. 31 da Lei n2 2.447/2011, que dispde
sobre a progressdo por tempo de servico aos empregados efetivos desta Empresa Publica a cada 2 (dois)
anos de efetivo exercicio;

E, em observancia aos preceitos da Resolucdo 02/2023/SOPH-GAB e Instru¢cdo Normativa
n? 1/2023/SOPH-GAB, que regulamentam os critérios e os procedimentos especificos a progressdo
funcional dos empregados publicos efetivos, assim como, as atribuicdes da Comissdao de Avaliagdo de
Desempenho - CAD, no ambito desta empresa publica;

RESOLVE:

Art.12 REVOGAR o disposto na Portaria n? 19 de 04 de abril de 2025, publicada no DIOF n?
65, de 07/04/2025.

Art. 22 - INSTITUIR a Comissao de Avaliagdo de Desempenho - CAD de empregados da
Sociedade de Portos e Hidrovias do Estado de Rondénia - SOPH, tendo suas atividades coordenadas pela
propria Comissao;

Art. 32 - Os trabalhos da comissdo serdo analisados pela Diretoria Executiva da SOPH;

Art. 42 - Integram a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho - CAD, sob a presidéncia do
primeiro: LOURISVAL NUNES DE SOUSA, CPF n2 ***766.832-** JUCILENE MONTEIRO GADELHA
AMARAL, CPF n? ***202.782-** e GEIZA FRANCISCA DE SOUZA KUHN, CPF n? ***922.932-** tendo
como seus suplentes respectivamente, os empregados publicos: FRANCISCO JOSE DA SILVA OLIVEIRA,
CPF n2 *** 654.252-** FLAVIO RENAN CAMARGO MARCOLINO, portador do CPF n2 *** 683.892-** e
EDVALDO GOMES DE OLIVEIRA, CPF n2 *** 799 .252-** que atuardo diante da auséncia ou impedimento
de seus titulares.

Art. 52 - Compete a Comissdo de Avaliagdao de Empregados para Progressao na Carreira:

| - Emitir parecer conclusivo sobre a avaliacdo, tomando por base o resultado da avaliacdo
de cada Empregado avaliado;



Il — Requerer, se necessario, pareceres, orientagdes e intervengdes técnicas de profissionais
especializados, no que se referem ao desempenho do Empregado;

Il — Mediar as articulagbes entre o Empregado e a Diretoria mencionada no Art. 29, caso
haja discordancia quanto aos conceitos aplicados;

IV - Se necessdrio, oportunizar ao empregado o contraditério e ampla defesa, caso o
parecer final da comissdo seja a descontinuidade do Contrato de Trabalho;

Art. 62 — O resultado da Avaliagdo de Empregados para Progressao na Carreira de cada
colaborador, devera ser submetido a Diretorias Executiva, para fins de providéncias e homologacdo, ou
nao;

Art. 72 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicGes em contrério.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Fernando Cesar Ramos Parente
Diretor-Presidente

Documento assinado eletronicamente por FERNANDO CESAR RAMOS PARENTE, Presidente, em
12/08/2026, as 14:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus
§§ 12 e 29, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.
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