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Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes - SUPEL
Comissao de Educagao, Cultura, Lazer ¢ Turismo - SUPEL-COEDU

INSTRUMENTO CONVOCATORIO

PREGAO ELETRONICO N° 90058/2026/SUPEL/RO

LICITACAO NO COMPRASGOV/PNCP N° 113/2026

Para pesquisar a licitacio no PNCP utilize o numero detalhado
acima.

Para ITEM UNICO, aplica-se a AMPLA PARTICIPACAO sem a reserva de cota e exclusividade
para as ME/EPP.

RESUMO DOS DADOS

ABERTURA DA SESSAO PUBLICA : 26/08/2026,
as 10h (horario de Brasilia)

sitio: https://www.gov.br/compras/pt-br.

Limite para esclarecimentos e impugnagdes ao
edital: 21/08/2026.

OBJETO

Contratacdo de empresa especializada, com experiéncia comprovada, para prestagdo de servicos de
operacionalizacdo de recursos humanos para recrutamento/sele¢do e disponibilizacdo de 350 (trezentos e
cinquenta) bolsas para estagiarios de nivel superior, nos cursos de Arqueologia, Arquitetura, Artes ou
Musica, Artes Visuais, biblioteconomia, Ciéncias Biologicas, Comunicagdo social ou Jornalismo, Direito,
Educagao Fisica, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Geografia, Historia, Letra-Libras, Letras
Portugués, Matematica, Nutricdo, Pedagogia, Psicologia, Ciéncias Contabeis, Administracdo, Ciéncias
Econdmicas e Tecnologia da Informagdo, inclusive, o procedimento administrativo de pagamento das
bolsas-auxilios e do auxilio transporte, para atender as necessidades da Secretaria de Estado da Educagao

e suas Unidades Gestoras.



https://www.gov.br/compras/pt-br

FUNDAMENTO:

Lei federal n°® 14.133, de 01 de Abril de 2021.
Decreto estadual n® 28.874, 25 de Janeiro de 2024.
Dentre outros.

PROCESSO ADMINISTRATIVO : 0029.064568/2025-05

UASG: 925373
ENDERECO ELETRONICO : https://www.gov.br/compras/pt-br.

VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

R$ 216.468,00 (duzentos e¢ dezesseis mil quatrocentos ¢ sessenta e 0ito

ORCAMENTO ANUAL .
reais)

DOCUMENTOS DE HABILITACAO (INFORMAR ITEM DO ANEXO I)

Requisitos Basicos: Requisitos Especificos:

1. Habilitacdo juridica: Conforme estabelecido

no item 18.14 deste Edital.
1. Garantia da contratacdo: Conforme

2. Qualificagio  econdmico e financeira: | osiapelecido no subitem 7.2.1 do anexo I deste
Conforme estabelecido no item 18.15 deste Edital. edital.

3. Regularidade Fiscal, social e trabalhista:
Conforme estabelecido no item 18.13 deste Edital.

4. Qualificacdo técnica: Conforme estabelecido
no item 18.23 deste Edital.

CONTRATACAO RESERVA COTA ~
EXCLUSIVA ME/EPP ME/EPP EXIGE AMOSTRA/DEMONSTRACAO
Nao Nao Sim
CRITERIO DE MODO DE P
JULGAMENTO DISPUTA CONITENINe
Menor Preco Aberto Sim
% TELEFONE PARA %
ADJUDICACAO CONTATO E-MAIL DA COMISSAO
Por item (69) 3212-9243 supelcoedu@gmail.com

OBSERVACOES GERAIS:

1. Maiores informagdes e esclarecimentos sobre o certame serdo prestados nas dependéncias da
Superintendéncia Estadual Licitagdes, sito a Av. Farquar, 2986, Bairro: Pedrinhas, Complexo Rio
Madeira, Ed. Pacaas Novos, 2° Andar, em Porto Velho/RO - CEP: 76.801-470.



https://www.gov.br/compras/pt-br
file:///opt/sei/temp/supelcoedu@gmail.com

2. Informamos que devido a atualiza¢do do sistema compras.gov.br, para fins de pesquisa da licitacao
devera ser inserido o nimero 113/2026.

SUMARIO
1. DO PREAMBULO;
2. DO OBJETO;
3. DO PAGAMENTO;
4. DAS OBRIGACOES DO CONTRATO;
5. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO;
6. DA AMOSTRA;
7. DAS CONDICOES CONTRATUAIS/GARANTIA CONTRATUAL;
8. DO ACRESCIMO E SUPRESSAO;
9. DO REAJUSTE;
10. DA EXTINCAO CONTRATUAL;
11. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO;
12. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO;
13. DA PARTICIPACAO EM FORMA DE CONSORCIO;
14. DA SUBCONTRATACAO;
15. DO REGISTRO DA PROPOSTA NO SISTEMA ELETRONICO;
16. DA FORMULACAO DE LANCES, CONVOCACAO ME/EPP E CRITERIO DE
DESEMPATE;
17. DA FASE DE NEGOCIACAO E JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PRECOS;
18. DA FASE DE HABILITACAO;
19. DO RECURSO;
20. DA HOMOLOGACAO;
21. DA REVOGACAO E DA ANULACAO;
22. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES;
23, DA DOTACAO ORCAMENTARIA;
24. DAS DISPOSICOES GERALIS;
25. DOS ANEXOS.
1. DO PREAMBULO
1.1. A SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE LICITACOES , por meio da Portaria n°

124/2026/SUPEL/GAB, publicada no DOE na data 25 de maio de 2026, torna publico que se encontra
autorizada a realizagdo da licitagdo na modalidade de PREGAO, na forma ELETRONICA, sob os n°
90058/2026/SUPEL/RO e 113/2026 (PNCP), do tipo MENOR PRECO, adjudicacdo por ITEM, com o
Método de Disputa: ABERTO, em conformidade com alLei Federal n°. 14.133, de 2021, Decreto
Estadual n°® 28.874/2024, a_Lei Complementar n® 123/06, Decreto Estadual 21.675/2017 suas alteragdes,
bem como as demais legislagdes vigentes, tendo como interessado (a) Secretaria de Estado da Educacio
- SEDUC.



https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/Lei%20Federal%20n%25C2%25BA.%2014.133,%20de%202021
https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/Decreto%20Federal%20n%25C2%25BA%2011.462/2023
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp123.htm
http://ditel.casacivil.ro.gov.br/COTEL/Livros/Files/D21675.pdf

1.2. O instrumento convocatorio e todos os elementos integrantes encontram-se disponiveis,
para conhecimento e retirada, no endereco eletronico: https://www.gov.br/compras/pt-br

1.3. A sessdo inaugural deste PREGAO ELETRONICO dar-se-4 por meio do sistema eletronico,
na data e horario estabelecidos.

1.4. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a abertura
do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario e locais estabelecidos no predmbulo deste Edital, desde que ndo haja
comunicac¢do do(a) Pregoeiro(a) em contrario.

1.5. Os horarios mencionados neste Edital de Licitagdo referem-se ao horario oficial de
Brasilia/DF.

2. DO OBJETO

2.1. Constitui objeto do presente, a contratacdo de empresa especializada, com experiéncia

comprovada, para prestagdo de servicos de operacionalizagdo de recursos humanos para
recrutamento/selecdo e disponibilizacdo de estagiarios de nivel superior, nos cursos de Arqueologia,
Arquitetura, Artes ou Musica, Artes Visuais, biblioteconomia, Ciéncias Bioldgicas, Comunicagdo social
ou Jornalismo, Direito, Educacdo Fisica, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Geografia, Historia,
Letra-Libras, Letras Portugués, Matematica, Nutricdo, Pedagogia, Psicologia, Ciéncias Contabeis,
Administragdo, Ciéncias Economicas e Tecnologia da Informacdo, inclusive o procedimento
administrativo de pagamento das bolsas-auxilios e do auxilio transporte, para atender a Secretaria de
Estado da Educacdo e suas Unidades Gestoras, conforme condi¢gdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

2.2 Em caso de divergéncia existente entre as especificagdes do objeto descritas no sistema
eletronico - Portal de Compras do Governo Federal, e as especificagdes constantes no Edital, prevalecerdao
as ultimas.

2.2.1. Das especificacoes técnicas
Unidade
Item CATSER Detalhamento do objeto de Quantidade
Medida

Contratagdo de empresa especializada, com experiéncia
comprovada, para prestacdo de servigos de
operacionalizagdo de recursos humanos para
recrutamento/selegio e disponibilizagdo de 350
(trezentos e cinquenta) bolsas para estagiarios de
nivel superior, nos cursos de Arqueologia, Arquitetura,
Artes ou Musica, Artes Visuais, biblioteconomia, Ciéncias
Biologicas, Comunicagdo social ou Jornalismo, Direito,

1 10014 Educagio Fisica, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Meses 12
Geografia, Historia, Letra-Libras, Letras Portugués,
Matematica, Nutricao, Pedagogia, Psicologia, Ciéncias
Contabeis, Administragdo, Ciéncias Economicas e
Tecnologia da Informagéo, inclusive, o procedimento
administrativo de pagamento das bolsas-auxilios e do
auxilio transporte, para atender as necessidades da
Secretaria de Estado da Educagdo e suas Unidades
Gestoras.

2.3. Do Numero de Estagiarios



https://www.gov.br/compras/pt-br

2.3.1. A Secretaria de Estado da Educagdo, de Rondonia, oferecera até 350 (trezentos) vagas para
estudantes de nivel superior, atendendo a proporcionalidade de cotas, em virtude do somatdrio de sua
forga de trabalho, em conformidade com o Art. 7° da Instrugdo Normativa n° 213, de 17 de dezembro de
2019, que afirma:

Art. 7° - O quantitativo de estagiarios nos orgdos e entidades correspondera, no maximo, a 8%
(oito por cento) da sua forca de trabalho, observada a dotagdo orcamentaria.

§ 1° Para fins do disposto no caput, considera-se for¢a de trabalho do 6rgéo ou entidade da
Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, o quantitativo de cargos efetivos,
cargos comissionados, fungdes de confianga, e os empregados publicos da Lei n® 8.878, de 11 de
maio de 1994.

§ 2° - Sobre o numero efetivo de estagiarios contratados pelo 6rgdo ou entidade, aplicam-se os
seguintes percentuais:

I - 10% das vagas de estagio reservadas aos estudantes cuja deficiéncia seja compativel com o
estagio a ser realizado, nos termos do § 5° do art. 17 da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008; e

IT - 30% das vagas de estagio reservadas aos estudantes negros, nos termos do Decreto n® 9.427, de
28 de junho de 2018.

§ 3° A distribuicdo das vagas de que trata o caput entre os estagiarios de nivel superior nas
modalidades graduagdo e pds-graduagio, ensino médio e de educacdo profissional, ficara a critério
do 6rgdo ou entidade, observada a sua disponibilidade orcamentaria.

§ 4° Na hipotese de o orgdo ou a entidade contar com unidades regionais em sua estrutura
organizacional, os quantitativos previstos no caput serdo aplicados a cada uma delas.

§ 5° Quando o célculo do percentual total disposto no caput resultar em fracdo, poderd ser
arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.

§ 6° O limite estabelecido no caput aplica-se apenas ao estagio ndo obrigatorio.

§ 7° - Os orgdos ¢ entidades poderdo autorizar a contratagdo de estagiarios de nivel superior ¢ de
nivel médio profissionalizante acima do limite previsto no caput, observado o disposto no § 4° do

art. 17 da Lei n® 11.788, de 2008, e a competéncia de que trata o art. 13 do Decreto-Lei n® 200, de
1967, com base na razoabilidade, no interesse publico e observada a dotagdo or¢amentaria

24. Das Condicdes para o Estagio:

24.1. O estagio sera realizado no ambito da Secretaria de Estado da Educagdo- SEDUC, em
consideracdo ao que determina a Lei n® 11.788/2008 — Lei do Estagio.

2.4.2. O estagio deverd ter carater de complemento educacional e aprendizagem profissional,
constituindo um instrumento de integragdo Escola-Empresa, ndo acarretando, todavia, qualquer vinculo de
carater empregaticio com os o0rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual, atendidas pela contratada.

2.4.3. O estagiario terd direito a bolsa-estdgio, seguro contra acidentes pessoais € a auxilio-
transporte, nos termos da Lei n® 11.788/2008.

24.4. O estudante devera estar regularmente matriculado em instituicdo de ensino superior,
vinculado a estrutura do ensino publico ou privado, oficial ou reconhecido pelo MEC e efetivamente
frequentando o curso.

2.4.5. Os descontos ocasionados por falta ou por data de inicio ou rescisao de contrato divergentes
do primeiro e ultimo dia util do més incidirdo, apenas, sobre o valor da bolsa-estdgio e, em hipdtese
alguma, sobre o valor do auxilio transporte.

2.4.6. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior a 1 (um)
ano, periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, nos termos da Lei n® 11.788, de 25/09/08.

2.4.7. Na hipotese de estagio inferior a 01 (um) ano, os dias de recesso remunerado serdo
concedidos de forma proporcional.

2.4.8. O recesso referido acima serd remunerado quando o estagiario receber bolsa.

2.4.9. Na hipotese dos desligamentos o estagiario que receber bolsa-estagio € nao houver

usufruido do recesso remunerado, proporcional ou integral, durante a vigéncia do contrato celebrado, fara
jus ao seu recebimento em pectnia, conforme ART. 15 da IN 213/2019.



2.5. Da jornada do Estagio:

2.5.1. A jornada de Atividades de estagio sera definida de comum acordo entre a instituicdo de
Ensino, a parte concedente e o aluno estagiario e/ou seu representante legal, descritas em seu Termo de
Compromisso, sendo que essa ndo podera prejudicar suas atividades escolares;

2.5.2. A jornada de estdgio para ensino superior ndo poderd ultrapassar 6 (seis) horas didrias e 30
(trinta) horas semanais.

2.6. Do Pagamento Da Bolsa e Auxilio Transporte:

2.6.1. A Contratada, realizara os pagamentos (bolsa e auxilio transporte) até o 5° (quinto) dia util
de cada més.

2.7. Do Valor da Bolsa de Estagio e Auxilio-Transporte
2.7.1. O estagiario, estudante de nivel superior, percebera a titulo de bolsa estagio, pela jornada
semanal de trinta horas, a importancia mensal abaixo especificada:
VALOR DO
NIVEL | o O\ng‘k%l;&%l o AUXILIO VALOR TOTAL
TRANSPORTE*
Superior R$ 1.212,00 R$ 132,00 RS 1.344,00

* O Valor considera a média de 22 dias x R$ 6,00 (duas passagens - ida e volta, sendo
este, o valor cobrado pela empresa de transporte coletivo de Porto Velho) = R$ 132,00.

2.8. Dos Descontos
2.8.1. As faltas ndo justificadas pelo estagidrio ensejardo o desconto do prego mensal estipulado,
da seguinte maneira:

Valor da Bolsa x Total de Faltas
a) Desconto da Bolsa =
30 dias

Valor Auxilio Transporte x Total

b) Desconto Auxilio de Faltas
Transporte =
22 dias
2.8.2. Para computo das faltas, devera ser tomado por base o més anterior ao de referéncia da

folha de pagamento.

2.9. Do Desligamento e Substituicao dos Estagiarios

2.9.1. O desligamento e a substituicdo do estagiario dar-se-a nas seguintes hipoteses:
a) Automaticamente, ao término do estagio;
b) A qualquer tempo, no interesse e conveniéncia da Administragao;

c) Depois de decorrido a terga parte do tempo previsto para a duragdo do estagio se
comprovada a insuficiéncia na avaliacdo de desempenho do estagiario no 6rgdo ou na
Instituicdo de Ensino;

d) A pedido do estagiario;



2.10.
2.10.1.

Pessoais.

2.11.

2.11.1.
anterior:

e) Em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na
oportunidade de assinatura no Termo de Compromisso;

f) Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias,
consecutivos ou nao, no periodo de um més, ou por trinta dias durante todo o periodo de
estagio;

g) Pela interrupcdo, reprovagdo, conclusdo, abandono ou trancamento de matricula do
curso realizado pelo estagiario;

h) Por conduta incompativel com a exigida pela Administragao.

Seguro de Acidentes Pessoais

A contratada ficard obrigatoriamente responsavel pela contratacdo de Seguro de Acidentes

Das Especificacoes dos Servigos

Compreendem os servigos que integram a operacionalizagdo de que trata o subitem

a) Triagem de candidatos através de banco de dados da instituicdo e ou publicar novo
processo seletivo, sem prejuizo da divulgagdo nas instituigdes de ensino, mediante as
formas amplas transparentes de publicidade;

b) Treinamento introdutorio, presencial ou via Internet, para novos estagiarios,
atendendo as necessidades do 6rgao;

c¢) Operacionalizacdo do programa de estagio, em cumprimento a todas as determinagdes
contidas na Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008;

d) Cadastramento de estudantes, de forma presencial e via web, através de portal na
internet;

e) Disponibilizagdo, pela contratada, de um banco de dados especifico em um portal na
internet, acessivel tanto a SEDUC quanto aos candidatos cadastrados, que permita a
divulgacdo das oportunidades de vagas;

f) Recrutamento de estudantes do nivel superior, candidatos a estagio, mediante
solicitacdo do 6rgao atendido pela contratada;

g) Disponibilizacdo, pela contratada, de um sistema, em portal na internet, que permita a
SEDUC acompanhar as assinaturas necessarias no termo de compromisso.

h) Contratagdo de seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario, com
indenizagdo em casos de morte ou acidente;

1) Disponibilizar mecanismos de acompanhamento semestral dos relatorios de atividades
preenchidos pelo Supervisor de estdgio da Contratante;

j) Verificagdo da frequéncia minima dos estagiarios na instituicdo de ensino,
semestralmente (confirmag¢ao da situacao escolar);

k) Disponibilizagdo, pela contratada, de sistema em portal da internet para lancamento
e célculo de folha de pagamento.

1) Repasse, ao estagidrio, da bolsa estdgio e do auxilio transporte, em institui¢ao
bancéria ou similar unica, a ser informada pelo 6rgdo ou entidade;

m)Providéncias quanto a renovagao, desligamento ou substitui¢ao do estagiario mediante
solicitacdo do 6rgao atendida pela contratada;

n) Verificar junto ao 6rgao o cumprimento do periodo de recesso de 30 dias sempre que
o estagio tenha duragdo igual ou superior a 01 (um) ano;



0) O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da assinatura do seu
contrato;

p) A duracdo do contrato ficard adstrita a vigéncia dos respectivos créditos
orgamentarios, podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima de
prorrogacdo para o objeto, desde que haja previsdo em edital e que a autoridade
competente ateste que as condicdes € 0s precos permanecem vantajosos para a
Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado ou a extingdo contratual sem
onus para qualquer das partes.

2.12. Da entrega e recebimento

2.12.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de até 5 (cinco) dias, pelos fiscais
técnico, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo. (Art. 140, I, a, da Lein® 14.133 e Arts. 23, X e Art. 24, VII do Decreto Estadual n® 28.874
de 2024).

2.12.2. O prazo da disposi¢cdo acima serd contado do recebimento de comunica¢do de cobranca
oriunda do contratado com a comprovacao da prestacao dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

2.12.3. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico (Art. 23, X,

Decreto Estadual n® 28.874, de 2024).

2.12.4. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art.

24, V11, Decreto Estadual n°® 28.874, de 2024).

2.12.5. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisorio sob o ponto
de vista técnico e administrativo.

2.12.6. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

2.12.7. O fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto
e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia
com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

2.12.8. O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realiza¢do dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacgdes trabalhistas, fiscais, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatdrio que serd encaminhado ao gestor do contrato.

2.12.9. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

2.12.10. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes
da execucao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou unica medicao de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

2.12.11. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Uinica medi¢@o de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art.
119 ¢/c art. 140 da Lein® 14133, de 2021)

2.12.12. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdao de todos os
Servigos.
2.12.13. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as

especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

2.12.14. Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter
o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢ao do contrato, em relacdo a
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fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los
ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

2.12.15. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 10 (dez) dias, contados do
recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a
verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:

2.12.16. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com
menc¢do ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigagdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n® 11.246, de 2022).

2.12.17. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacao e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

2.12.18. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatorios e documentagdes apresentadas;

2.12.19. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

2.12.20. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao.

2.12.21. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa
para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de
liquidacdo e pagamento.

2.12.22. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranga.

2.12.23. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucgao do contrato.

2.13. Locais de Execucio dos Servicos
2.13.1. O contrato a ser firmado devera ter abrangéncia em todo o estado de Ronddnia;
2.13.2. O Agente de Integragdo devera ter na cidade de Porto Velho - RO, obrigatoriamente,

estrutura fisica, operacional e técnica para cadastrar os estudantes junto as institui¢des de ensino;

2.13.3. Para as Unidades Locais da SEDUC no estado Ronddnia, o agente de integragdo deverad, ter
pelo menos estrutura operacional para cadastrar os estudantes junto as institui¢des de ensino, os quais
deverdo prestar estdgio no ambito das seguintes Unidades Locais da SEDUC-RO: Quadro de Vagas
(0067385449).

2.14. Prazo de Inicio dos servicos

2.14.1. A previsdo para a contrata¢do e inicio da execugdo do objeto estd estabelecida para o més
de setembro de 2026, condicionada ao encerramento da vigéncia do contrato atualmente em execucao, de
modo a assegurar a continuidade operacional e evitar descontinuidade na prestagao dos servigos.

2.14.2. O prazo inicio dos servi¢os somente podera ser prorrogado mediante o cumprimento, pela
Contratada, dos seguintes requisitos cumulativos:

a) Solicitagao de prorrogagao protocolada dentro do prazo de inicio dos servigos;

b) Comprovagao documental da ocorréncia de motivo imprevisivel (caso fortuito, forga
maior ou fato do principe), ocorrido depois da apresentacdo de sua proposta, que tenha
correlagdo direta de causa e efeito sobre a necessidade do atraso.
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2.14.3. Nao se admitird prorrogacao se:
a) O atraso ocorrer por culpa da contratada;

b) Nao restarem comprovados os requisitos previstos no subitem 6.16.1 do Termo de
Referéncia.

2.14.4. Houver interesse publico devidamente justificado nos autos que demonstre ser a escolha
mais vantajosa para a administragao.

2.14.5. Ocorrendo recusa ou atraso na execucao total ou parcial dos servigos, o responsavel pela
fiscalizacao do contrato se obriga por for¢a do Art. 4° da Lei Estadual n°. 2.414/11, a produzir parecer
técnico e o encaminhard ao ordenador de despesas para instauracdo de procedimento administrativo,
instrucdo dos autos para fins de penalizacdo da contratada e insercdo no ‘“Cadastro de Fornecedores
Impedidos de Licitar e Contratar com a Administragdo Publica Estadual”.

3. DO PAGAMENTO

3.1. Critérios de Medicao e de Pagamento

3.1.1. Serd indicada a reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

3.1.2. Nao produzir os resultados acordados,

3.1.3. Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades

contratadas; ou,

3.1.4. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

3.1.5. As glosas previstas neste item restringem-se as parcelas relacionadas aos servigos nao
executados ou executados em desconformidade com os padrdes minimos exigidos, ndo configurando
retencdo de pagamento por mera irregularidade administrativa, fiscal ou trabalhista da contratada,
observadas as disposi¢des do art. 188 do Decreto Estadual n® 28.874/2024.

3.2. Liquidacao

3.2.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias
uteis para fins de liquidagdo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°,
32° da Instru¢ao Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

3.2.2. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacdo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021

3.2.3. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

3.2.4. O prazo de validade;

3.2.5. A data da emissdo;

3.2.6. Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

3.2.7. O periodo respectivo de execucao do contrato;

3.2.8. O valor a pagar; e,

3.2.9. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

3.2.10. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impega a

liquidagdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apos a comprovacao da regularizacdo da situagdo, sem O6nus a contratante;

3.2.11. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
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regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art.
68 da Lein® 14.133/2021.

3.2.12. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para:
3.2.13. a) Verificar a manutenc¢ao das condi¢des de habilitacdo exigidas;
3.2.14. b) Identificar possivel razao que impega a participacdo em licitacdo/contratagdo, no ambito

do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

3.2.15. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

3.2.16. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizagao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

3.2.17. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

3.2.18. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdao do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

3.3. Prazo de pagamento

3.3.1. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da finalizagao
da liquidagao da despesa, conforme sec¢ao anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77,
de 2022.

3.3.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdao, mediante
aplicagdo do indice IPCA de corre¢do monetaria.

3.3.3. Ocorrendo atraso no pagamento em que o Fornecedor ndo tenha de alguma forma
concorrido para a mora, os valores devidos ao Fornecedor serdo atualizados monetariamente entre o termo
final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicagdo do indice de corregdo
monetaria. Os encargos moratorios pelo atraso no pagamento serdo calculados pela seguinte formula:

EM=Nx Vpx(I/365)
Onde: EM = Encargos moratorios a serem pagos pelo atraso de pagamento;

N = Numeros de dias em atraso, contados da data limite fixada para pagamento e a data do efetivo
pagamento;

Vp = Valor da parcela em atraso;
I = IPCA anual acumulado (indice de Preos ao Consumidor Ampliado do IBGE)/100.

3.4. Forma de pagamento

34.1. O pagamento sera realizado por TRANSFERENCIA DE RECURSOS, através de ordem
bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

3.4.2. O agente de integracdo devera encaminhar até o 5° dia Util do més seguinte a fatura/nota
fiscal (documento de cobranga) com o valor a ser pago pela CONTRATANTE, acompanhado de relatorio
nominal dos estagidrios para conferéncia e ateste por parte do fiscal do contrato, além dos documentos
comprobatdrios de regularidade fiscal e trabalhista, exigidos no termo de referéncia.

3.4.3. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.
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3.4.4. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

3.4.5. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realiza¢do do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

3.4.6. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos dalei
Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuicdes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de
comprovacao, por meio de documento oficial (Certificado Digital), de que faz jus ao tratamento tributdrio
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

4, DAS OBRIGACOES DO CONTRATO
4.1. Da contratada
4.1.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos,

assumindo como exclusivamente seus os riscos € as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do
objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

4.1.2. Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representa-
lo na execuc¢ao do contrato.

4.1.3. A indicacdo ou a manutenc¢do do preposto da empresa poderd ser recusada pelo 6rgio ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

4.14. Tratar com urbanidade os usuarios, servidores e os agentes de fiscalizagao da Contratante.

4.1.5. A Contratada assumira qualquer responsabilidade pelos encargos judiciais ou extrajudiciais
decorrentes da execugao dos servigos, que tiver dado causa (s) a terceiro (s).

4.1.6. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(art. 137, II) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

4.1.7. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

4.1.8. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com
0 Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado
a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscaliza¢do ou o acompanhamento da
execugdo contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

4.1.9. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que
tenha desempenhado funcao na licitagdo ou que atue na fiscalizacao ou gestao do contrato, nos termos do

artigo 48, paragrafo unico, da Lein® 14.133, de 2021;

4.1.10. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca no 6rgdo contratante, nos termos do artigo
7° do Decreto n® 7.203, de 2010;

4.1.11. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até
o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT;

4.1.12. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugao do empreendimento.
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4.1.13. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.

4.1.14. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

4.1.15. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condigdes exigidas para qualificacdo na contratagdo direta;

4.1.16. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116);

4.1.17. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, pardgrafo
unico);

4.1.18. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
4.1.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos

de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1II, d, da Lei n°
14.133, de 2021,

4.1.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do Contratante;

4.1.21. A CONTRATADA devera verificar diariamente o correio eletronico indicado no ato da
contratacdo, a fim de verificar eventuais comunicagdes efetuadas pelo gestdo e fiscalizagdo do contrato.

4.1.22. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do empreendimento;

4.1.23. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigcos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de
Referéncia, no prazo determinado;

4.1.24. Devera ser mantida a disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender
eventuais acréscimos solicitados pela Administracdo, bem como impedir que a mao de obra que cometer
falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalacdes dela.

4.1.25. Em nenhuma hipdtese a Contratante podera ser responsabilizada por acidentes que venham
a ocorrer com os empregados da Contratada durante a execugdo dos servigos objeto do contrato.

4.1.26. Atender as solicitagdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execucao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

4.1.27. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

4.1.28. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacgdes de seus interesses junto aos 0rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a
ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

4.1.29. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

4.1.30. Nao se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excegoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

4.1.31. A contratada devera aplicar boas praticas de sustentabilidade em atengdo ao art. 170 da
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CRFB/88, art. 5* da Lei n® 14.133/202, a Lei n°® 12.187/2009 ¢ o art. 6° da Instru¢do Normativa n° 1/2010
da SLTI/MPOG.

4.1.32. O contratado ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma
contratacao para execucao simultanea de outros contratos;

4.1.33. Promover o cadastro de estudantes para selecdo dos mesmos e posterior elaboracdo de
contratos;
4.1.34. A empresa contratada tera o prazo de 30(trinta) dias para atualizar em seu sistema o “banco

de dados” dos estagiarios desta SEDUC-RO, bem como entregar os contratos prontos para colher as
devidas assinaturas, a fim de evitar a descontinuidade dos compromissos de estagio. As vigéncias nao
poderdo ser interrompidas, para nao prejudicar os trabalhos prestados, bem como o depdsito das bolsas aos
estudantes;

4.1.35. Promover processo seletivo com critérios estabelecidos neste Termo de Referéncia e com
ampla divulgacdo, para recrutamento de estudantes, com posterior entrevista a ser realizada pela area
solicitante;

4.1.36. Encaminhar os estudantes selecionados pelo Edital para as areas com vagas em aberto, para
fase de entrevistas no prazo de 5 (cinco) dias tuteis;

4.1.37. Gerenciar e controlar as vagas em aberto;

4.1.38. Proporcionar a divulgagdo constante das vagas, até que as demandas sejam totalmente

atendidas; 5.7 Nao permitir nenhuma medida que esteja em desacordo com a Lei n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008;

4.1.39. Celebrar Termo de Compromisso com a institui¢do de ensino, a concedente e o estudante,
bem como conferir se os termos estao devidamente corretos, zelando por seu fiel cumprimento;

4.1.40. Informar aos estagiarios sobre os documentos e providéncias necessarios a efetivagdo do
Termo de Compromisso de Estdgio, bem como sobre seus deveres, direitos e obrigacdes;

4.1.41. Fornecer declaragdes solicitadas pelos estudantes;

4.1.42. Administrar e acompanhar os contratos ativos, realizar quando solicitado: renovacdes de

contratos, desligamentos ¢ alteragcdes de contratos;

4.1.43. Fiscalizar se o aluno possui matricula ativa na Institui¢do de Ensino, bem como notificar a
contratante acerca de qualquer alteragcdo na situacdo escolar dos estagiarios, como conclusdo, interrup¢ao
ou desligamento do curso, sempre que informada pela Institui¢do de Ensino;

4.1.44. Comunicar a contratante, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, sobre a previsdo de término
de contratos, para andlise de possiveis prorrogacoes;

4.1.45. Controlar quantidade de supervisor por estagiario;

4.1.46. Disponibilizar através de sistema proprio, campo para preenchimento de relatorio semestral
de atividades, com vista obrigatoria ao estagiario;

4.1.47. Informar a contratante sobre exigéncias especificas dos conselhos fiscalizadores
profissionais quanto a supervisao de estagio (se houver);,

4.1.48. Controlar vigéncias de contratos, ndo autorizando contratos que excedam o limite de 02
(dois) anos, bem como nao aceitando contratos além da data do término dos estudos;

4.1.49. Contratar em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja
compativel com valores de mercado;

4.1.50. Manter a disposi¢do da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de estagio;
4.1.51. Controlar parametros de assinaturas pré-estabelecidos entre as Institui¢des de Ensino e

fiscalizar se estdo sendo realizadas de maneira correta;

4.1.52. Fornecer atendimento as solicitagdes desta Administragdo Publica em até 24 (vinte e
quatro) horas, levando em conta a urgéncia das demandas oferecidas;

4.1.53. Possuir canais de comunicagdo que facilitem o contato com os estudantes, proporcionando



amparo e orientagdes quanto as suas dificuldades e permitir acesso a atendimentos, para esclarecimento de
duvidas e solug@o de problemas que possam surgir;

4.1.54. Possuir portal de acesso Web;
4.1.55. Se necessario, imprimir e distribuir os contratos para os estudantes;
4.1.56. O agente de integragdo devera atuar de forma compartilhada com os envolvidos na

contratacdo, nao restringindo assim sua atuacao apenas ao momento de identificacdo das oportunidades as
vagas ofertadas, mas também ao longo da realizacdo do estagio, em que as eventuais intercorréncias
deverdo ser identificadas e solucionadas;

4.1.57. Efetivar cadastro individualizado dos participes, mantendo controle atualizado dos dados.
4.1.58. Apresentar a Declaracao de Nao Utilizagao de Trabalho Degradante ou Forgado

4.1.59. Apresentar a Declaragdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da
Constitui¢ao Federal.

4.1.60. Apresentar a Declaragao de Fato Superveniente.

4.1.61. Apresentar a Declaracao de ME/EPP.

4.1.62. Apresentar a Declaragido de Ciéncia do Edital.

4.1.63. Apresentar a Declaracao de Menor.

4.1.64. Apresentar a Declaracao Independente de Proposta.

4.1.65. Apresentar a Declaracao de Acessibilidade.

4.1.66. Apresentar a Declaragdo de Cota de Aprendizagem.

4.1.67. Considerando a especificidades do objeto e sua execu¢do, a contratante estima que as

quantidades poderao ser acrescidas ou suprimidas em até 25% (vinte e cinco por cento), conforme art. 125
da Lei n°® 14.133/2021.

4.2. Da contratante

4.2.1. Efetuar o recebimento dos servigos verificando se os mesmos estdo em conformidade com
o Termo de Referéncia e as clausulas contratuais.

4.2.2. Designar, como fiscais do contrato, servidores para executar operacionalmente as agdes de
acompanhamento fisico, controle e fiscalizacdo do contrato, desempenhando o papel de “Representante da
Administragao” aos termos do art. 177 da Lei n® 14.133/2021.

4.2.3. Realizar os atos relativos a cobranga do cumprimento pela Contratada das obrigacdes
contratualmente assumidas e aplicar sangdes, garantida a ampla defesa e o contraditorio, decorrentes do
descumprimento das obrigacdes contratuais.

4.2.4. Assegurar o acesso dos empregados da Contratada, quando devidamente identificados, aos
locais onde irdo executar suas atividades.

4.2.5. Prestar as informagdes necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos.

4.2.6. Comunicar prontamente a Contratada, qualquer anormalidade no objeto do instrumento

contratual, podendo recusar o recebimento, caso nao esteja de acordo com as especificacoes € condi¢des
estabelecidas no Termo de Referéncia.

4.2.7. Notificar previamente a Contratada, quando da aplicacdo de san¢des administrativas.

4.2.8. Efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com o estabelecido no presente Termo de
Referéncia.

4.2.9. Fornecer copia do respectivo Termo de Referéncia aos responsaveis pela fiscalizagdo e

acompanhamento da execuc¢do dos servigos para assegurar o controle da qualidade dos servigos prestados,
com comprovagao de recebimento.

4.2.10. Exercer a fiscalizacdo dos servicos realizados pela CONTRATADA, emitindo,



mensalmente, relatdrios sobre a qualidade dos servigos prestados.

4.2.11. Exercer a fiscalizacdo de modo a assegurar a execuc¢do do servigo contratado, verificando o
cumprimento dos horérios estabelecidos, utilizagdo de uniformes, de equipamentos e EPIs dentre outros
elementos necessarios a fiel execugao do contrato.

42.12. Solicitar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de funcionarios da
CONTRATADA que estiverem sem uniforme ou crachd ou que embaragarem ou dificultarem a
fiscalizag¢ao do contrato.

4.2.13. Executar, mensalmente, a medigdo dos servicos efetivamente prestados, descontando o
equivalente aos ndo realizados, desde que, por motivos imputaveis 8 CONTRATADA, sem prejuizo das
demais sangdes disciplinadas no contrato.

4.2.14. Recusar os materiais e servicos que ndo estiverem de acordo com as especificagdes
descritas neste Termo de Referéncia. A ocorréncia de ndo conformidades implicara na ndo aceitagdo dos
materiais e servicos, devendo a CONTRATADA adotar as medidas necessarias para a sua correcio e/ou
substituir por produto igual ou similar com anuéncia da CONTRATANTE, sem 6nus para a mesma e sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

4.2.15. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

4.2.16. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de cldusulas contratuais (§4°, do art. 137, da Lei n°® 14.133, de 2021).

4.2.17. Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteracao do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, §2° da Lein® 14.133, de 2021.

4.2.18. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

4.2.19. Ap6s o recebimento dos candidatos classificados em edital pela empresa contratada, enviar
os nomes dos aprovados em entrevistas, com toda documentagdo necessaria, para que o Agente de
Integragdo possa elaborar o contrato de estagio;

4.2.20. Ofertar instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar ao estudante atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural, observando o estabelecido na legislacdo relacionada a satude e
seguranga no trabalho (art. 14 da Lei n°. 11.788/2008);

4.2.21. Receber das areas que disponibilizarem campo de estagio, os relatorios, avaliacoes,
solicitagdes de abertura de vagas, solicitacdes de desligamentos e frequéncias dos estagidrios e enviar,
quando necessario, para a empresa contratada tomar as devidas providéncias;

4.2.22. Realizar integragdo com os novos estagiarios contratados;

4.2.23. Sempre que houver solicitagdes de alteracdes contratuais, solicitar que o Agente de
Integracdo providencie o termo aditivo ou o documento necessario para regularizagdo do contrato do
estagiario;

4.2.24. Comunicar ao Agente de Integracao sobre o desligamento de estagiarios;

4.2.25. Solicitar a substitui¢do de estagidrios, quando ocorrer desligamentos e se houver a
necessidade de novos candidatos;

4.2.26. Assegurar ao estagiario recesso remunerado a ser gozado preferencialmente durante as
férias escolares;

4.2.27. Solicitar ao Agente de Integracdao estudantes que atendam aos perfis das vagas em aberto,
por meio de processo seletivo, cujos critérios devem ser estabelecidos em edital;

4.2.28. Manter atualizado o cadastro de dados pessoais dos estagiarios contratados junto ao sistema
de folha de pagamento;

4.2.29. Indicar funcionario do quadro de pessoal, com formacao ou experiéncia profissional na area
de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10(dez) estagiarios
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simultaneamente;

4.2.30. Cobrar dos supervisores o preenchimento do Relatorio de Atividades a cada 06 (seis) meses
de estdgio, bem como cobrar o preenchimento do Termo de Realizagdo do Estagio;

4.2.31. Manter a disposicao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagao de estagio;
4.2.32. Gerenciar e acompanhar a frequéncia mensal dos estagidrios, bem como providenciar todo
fechamento de folha de pagamento, depositos de bolsa auxilio e cadastro de contas bancarias;

4.2.33. Prestar informagdes obrigatérias aos Orgdos governamentais em relacdo aos estagidrios
durante o periodo de estagio;

4.2.34. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela contratada.

5. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

5.1. Modelo de Gestao do Contrato

5.1.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas

avencgadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecugao total ou parcial.

5.1.2. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

5.1.3. O orgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

5.1.4. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizacdo, que contera informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo,
das estratégias para execu¢do do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando
houver, do método de aferi¢ao dos resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre outros.

5.2. Preposto

5.2.1. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagao
dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucao do objeto contratado.

5.2.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutengao do
preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

5.3. Fiscalizac¢ao

5.3.1. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo (s) fiscal (is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

5.4. Fiscaliza¢ao Técnica

54.1. O fiscal técnico do contrato anotard no historico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execug¢do do contrato, com a descricdo do que for necessdrio para a
regularizacao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, §1° e art. 23, II do
Dec. Estadual n°® 28.874/2028.

54.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagdes para a correcdo da execu¢do do contrato, determinando prazo para a corre¢do. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, I11);

54.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisao ou adog¢dao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n°® 28.874/2024, art. 23, I11);



5.4.4. O fiscal técnico do contrato comunicard imediatamente ao gestor do contrato quaisquer
ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢dao do contrato nas datas estabelecidas; (Decreto Estadual n°
28.874/2024, art. 23, V);

54.5. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas & renovacdo tempestiva ou a prorrogacdo contratual
(Decreto Estadual n°® 28.874/2024, art. 23, V).

5.4.6. Durante a execu¢do do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado
devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo
intervir para requerer a contratada a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

54.7. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizada.

54.8. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

5.4.9. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagao do servigo com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

5.4.10. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em
relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a contratada de acordo com as
regras previstas no ato convocatorio.

54.11. E vedada a atribui¢do a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagio
dos servigos por ela realizada.

5.4.12. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos
Servigos.

5.4.13. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para
que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites
de alteragdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN05/17 - art. 62)

5.4.14. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servigos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes,
de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagcdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN
05/2017)

5.4.15. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des
técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

5.4.16. As disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII
da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por
forca da Instru¢do Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

5.4.17. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatdrio, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

5.5. Fiscalizacao Administrativa



5.5.1. O fiscal administrativo do contrato certificar-se de que a contratada mantém, durante toda
execucao do contrato, as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo e/ou na contratagao,
solicitando os documentos necessdrios a esta constatacdo, com especial atengdo para a regularidade
trabalhista e previdenciaria nos casos de obras e servicos com dedicagdo exclusiva (ou predominante) de
mao de obra; (Decreto Estadual n® 28.874/2024, art. 24, 1I).

5.5.2. Caso ocorram descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuard tempestivamente na solucido de eventuais problemas relacionados ao descumprimento das
obrigacgdes contratuais e reportar ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia; (Decreto Estadual n°® 28.874/2024, art. 24, IV).

5.5.3. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

5.5.4. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre
outras, as seguintes comprovacaoes:

5.5.5. No caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

5.5.6. No primeiro més da prestagdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacao:

5.5.7. Relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de

trabalho, nlimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

5.5.8. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

5.5.9. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

5.5.10. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

5.5.11. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da
Uniao (CND);

5.5.12. Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

5.5.13. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

5.5.14. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

5.5.15. Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
5.5.16. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragao
contratante;

5.5.17. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigos, em que

conste como tomador a parte contratante;

5.5.18. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

5.5.19. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao,
entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e

5.5.20. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

5.5.21. Entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao do
contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:



5.5.22. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

5.5.23. Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

5.5.24. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

5.5.25. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

5.5.26. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos

elencados no item 6.33.1.1 do Termo de Referéncia deverdo ser apresentados.

5.5.27. A Administracdo devera analisar a documentagao solicitada no item 6.33.1.4 do Termo de
Referéncia no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30
(trinta) dias, justificadamente.

5.5.28. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitagdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em
dedicacao exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

5.5.20. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

5.5.30. Para fins de comprovagao da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao, declaracao de negativa de negociagao,
ata de negociagdo, dentre outros.

5.5.31. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento
das obrigagdes previstas neste item.

5.5.32. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais
obriga¢des decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

5.5.33. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por
cartério competente ou por servidor da Administragao.

5.5.34. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os
fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo
oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

5.5.35. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os
fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo
oficiar ao Ministério do Trabalho.

5.5.36. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manuten¢do das condigdes de
habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

5.5.37. A Administragdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada regularize
suas obrigagdes trabalhistas ou suas condig¢des de habilitagdo, sob pena de rescisao contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

5.5.38. Caso nao seja apresentada a documentagao comprobatoria do cumprimento das obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situacao seja regularizada.

5.5.39. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

5.5.40. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.



5.541. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
Contratada.

5.5.42. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o
FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

5.5.43. A Contratada ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais resultantes da execucao do contrato.

5.5.44. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transfere a Administragdao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

5.5.45. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instru¢ao Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da
Instrugcdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

5.5.46. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo deverd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias € com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio
que sera encaminhado ao gestor do contrato.

5.6. Fiscalizacao Setorial

5.6.1. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, cabera ao fiscal
setorial do contrato e nos seus impedimentos legais, ao seu substituto, exercer as atribui¢des de que tratam
a fiscaliza¢ao Técnica e Administrativa, retro descritas.

5.7. Gestor do Contrato

5.7.1. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

5.7.2. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

5.7.3. O gestor do contrato emitira documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com
mencao ao seu desempenho na execucgdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigagoes.

5.7.4. O gestor do contrato tomara providéncias para a formaliza¢do de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacao de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158
da Lei Federal n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor competente para tal, conforme o caso
(Decreto Estadual n°® 28.874/2024 art. 20, XV).

5.7.5. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecucao
dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto Estadual n® 28.874/2024 art. 20, XIV).

5.7.6. receber as notas fiscais atestadas pelo(s) fiscal(is) do contrato e encaminha-las para o setor
responsavel pelo pagamento, apds conferéncia dos respectivos documentos (Decreto Estadual n°
28.874/2024 art. 20, IX).

6. DA AMOSTRA

6.1. Considerando experiéncias anteriores na execucdo contratual, nas quais se verificaram



dificuldades relacionadas a entrega e a operacionalizagdo dos sistemas previstos, bem como o impacto
disso nos controles administrativos do Programa de Estagio Remunerado, evidencia-se a necessidade de
adocdo de mecanismos que assegurem, previamente a contratagdo, que a solugdo ofertada pelas licitantes
atenda, de forma efetiva, aos requisitos funcionais e técnicos demandados pela Administragao.

6.2. Como medida de mitigagcdo, propde-se a exigéncia de realizagdo de demonstragdo técnica
SOB PENA DE DESCLASSIFICACAO, a ser apresentada pela licitante provisoriamente classificada em
primeiro lugar, com a finalidade de permitir a verificagdo prévia da aderéncia da solu¢do aos requisitos
estabelecidos.

6.3. A exigéncia de amostra visa assegurar que o servico fornecido estejam em plena
conformidade com as especificagdes descritas, assim permitindo verificar, de maneira concreta, se
atendem aos requisitos de qualidade e funcionalidade, evitando contratagdes inadequadas ou
incompativeis com as necessidades da administrac¢ao publica.

6.4. A demonstracdo técnica devera ser apresentadas em até 10 (dez) dias corridos, contados a
partir do primeiro dia tutil subsequente a convocacdo realizada pelo pregoeiro, sem hipdtese de
prorrogagao.

6.5. A demonstragdo técnica devera ser realizada juntamente com a Geréncia de Provimento,
Lotagdo e Avaliagdo de Desempenho (SEDUC-GPLAD) - no endere¢o Rua Padre Chiquinho s/n, Bairro
Pedrinhas, palacio Palacio Rio Madeira, Edificio Rio Guaporé, CEP: 76.801-468 — Porto Velho/RO, no
horario das 7h30 as 13h30, mediante agendamento através do e-mail institucional da Geréncia de
Provimento, Lotacao e Avaliacao de Desempenho (SEDUC-GPLAD) -
estagioremunerado@seduc.ro.gov.br.

6.6. Caso os prazos definidos acima nao sejam cumpridos pelo LICITANTE, sera feita a
convocagdo do licitante classificado em segundo lugar e assim sucessivamente.

6.7. Consistira na disponibilizacao, pela licitante convocada, de acesso a ambiente de testes, no
qual serdo demonstradas, em tempo real, as principais funcionalidades. Na qual sera examinada e avaliada
por uma comissdo composta pelo técnicos a serem designados pela Geréncia de Provimento, Lotacdo e
Avaliagdo de Desempenho (SEDUC-GPLAD), sendo de sua exclusiva responsabilidade a analise e
APROVACAO ou REPROVACAO.

6.8. A avaliacdo sera realizada por Comissdo Técnica designada, responsavel por analisar,
conferir e registrar o atendimento aos critérios, emitindo decisdo fundamentada de aprovagdo ou
reprovacao da amostra.

6.9. A avaliagdo técnica das amostras serd realizada com base em critérios previamente
estabelecidos, totalizando 100 (cem) pontos. Cada critério possuira pontuagdo maxima proporcional a sua
relevancia para o atendimento das especificacdes do objeto. A aferi¢do dar-se-4 mediante verificagdo
objetiva do atendimento aos requisitos definidos, conforme demonstrado no quadro a seguir:

CRITERIOS DE AVALIACAO TECNICA

Critério Descricao do Requisito Atende (Sim/N2o) Pontuacio

1. Banco de Curriculos e | Sistema permite cadastrar, consultar e filtrar

Cadastro de Candidatos curriculos por curso, perfil e unidade. -/ Sim [ Nao Sim =15 /Ndo =0

Possui funcionalidades para abertura de
vagas, triagem e registro das etapas do [J Sim [J Nao Sim=15/Nao=0
processo seletivo.

2. Recrutamento e
Selecdo

Permite controle de dados, vigéncia, carga

3. Gestao de Estagiarios [ ~ L s [ Sim (] Néo Sim=15/Nao=0
horaria, lotagdo e situagdo dos estagiarios.
Geracao automatica da folha de pagamento

4. Folha de l?agamento de. bolsas.—auxﬂlos e aux1ho—tr:ilnsporte  Sim [ Nio Sim =20/ Néo = 0
On-line mediante a informagdo de frequéncia, com

relatorios.




L. Emite relatorios gerenciais e permite
5. Relatorios e g P

~ exportacdo em formatos usuais [J Sim [J Nao Sim=10/Nao=0
Exportacao de Dados (PDF/Excel/CSV).
6. Perfis de Acesso e Controle de usuarios por perfil e registro de

- [0 Sim [J Nao Sim=10/Nao=0
Seguranca operagoes (logs).

Interface intuitiva e facilidade de execucao
das rotinas operacionais. (Avalia¢do da
facilidade de uso do sistema com base no

7. Usabllldeide e atendlrpento as funcionalidades preV1~stas, 1 Sim [ Nio Sim=5/Nio =0
Navegacao considerando a clareza da navegacao,
organiza¢do dos menus e execucao das
rotinas demonstradas, conforme roteiro
previamente definido pela Comissao.)
8. Estabilidade e Sistema opera de forma estavel durante o 1 Sim [ Nio Sim =10/ Nio = 0
Desempenho teste, sem falhas relevantes.
PONTUACAO
% A comissdo avalia a amostra como [ APROVADA MAXIMA =100/
AVALIACAO FINAL APROVADA ou REPROVADA. [1 REPROVADA PONTUACAO
MINIMA =0
6.10. Para cada critério, a comissao verificara se o produto atende as exigéncias:
6.11. Se o critério for atendido, a amostra recebe a pontuagdo maxima atribuida aquele critério.
6.12. Se o critério nao for atendido, a amostra recebe zero ponto.
6.13. A soma das pontuagdes obtidas nos 8 critérios técnicos resultara no total da avaliagao, que
varia de 0 a 100 pontos.
6.14. O resultado final da avaliacdo serd definido conforme o total obtido:
6.15. Amostras que alcancarem 90 pontos ou mais serdo consideradas APROVADAS.
6.16. Amostras com menos de 90 pontos serdo consideradas REPROVADAS.
6.17. Dessa forma, a metodologia garante que a avaliacdo seja objetiva, transparente e

proporcional a relevancia de cada critério, permitindo a comissao técnica tomar decisdes fundamentadas
sobre a conformidade das amostras com as especificagcdes do objeto.

6.18. Apos a entrega, a comissao de avaliagdo responsavel pela andlise, no prazo maximo de até 5
(cinco) dias uteis, emitird parecer técnico de conformidade com o objeto solicitado, informando
expressamente se APROVA ou REPROVA a amostra apresentada.

6.19. No caso da APROVACAO ou REPROVACAO da amostra, o parecer técnico devera
apresentar as justificativas que fundamentaram a decisdo, em conformidade com as especificagdes e 0s
critérios objetivos para andlise definidos no Termo de Referéncia, identificando, em caso de reprovacao, as
exigéncias ndo atendidas.

6.20. Durante a analise técnica, poderdo ser solicitados esclarecimentos ou complementos
necessarios para avaliagdo, os quais deverdo ser apresentados, em até 3 (trés) dias uteis da data da
notificagcdo formal (e-mail), sob pena de desclassifica¢dao do licitante pelo ndo cumprimento.

6.21. Depois de vencido o prazo de apresentacdo da amostra, nos termos estabelecidos neste
Termo de Referéncia e seus Anexos, ndo serd permitida nova apresentagao por parte do licitante.

6.22. No caso de eliminagdo do licitante, sera chamado o segundo colocado e, assim
sucessivamente, até que seja encontrado licitante aprovado ou ndo haja mais licitantes a serem avaliados.
6.23. Os custos com a amostra serao de responsabilidade exclusiva do licitante.

6.24. A APROVACAO ou REPROVACAO da amostra ¢ de responsabilidade exclusiva da

Comissao de Avaliacao.

6.25. No caso em que a amostra do primeiro colocado forem reprovadas, a comissao de analises
solicitara ao segundo colocado o envio da sua amostra para analise € assim sucessivamente até que seja




aprovada amostra.

7. DAS CONDICOES CONTRATUAIS/GARANTIA CONTRATUAL

7.1. Prazo de Assinatura do Contrato

7.1.1. O contrato devera ser assinado, em até 03 (trés) dias tuteis a contar da convocagao.

7.1.2. O prazo de convocagdo poderd ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante

solicitagdo da parte durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que o motivo apresentado seja
aceito pela Administragdo, na forma do art. 90, § 1° da Lei 14.133/2021.

7.2. Garantia da contratacao

7.2.1. Serd exigida garantia da contratacdo, nos termos dos arts. 96 e seguintes da Lei n°
14.133/2021, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor inicial do contrato, podendo o contratado
optar por uma das modalidades previstas no § 1° do art. 96 da referida Lei, quais sejam: caucdo em
dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

7.2.2. A garantia nas modalidades caucdo e fianca bancéria devera ser prestada em até até 10 (dez)
dias uteis contados da convocagao para assinatura do contrato, como condic¢ao para sua celebragao.

7.2.3. No caso de op¢ao pelas modalidades seguro-garantia ou titulo de capitalizagdo, a garantia
devera ser apresentada no prazo maximo de 1 (um) més, contado da data da homologacao da licitacao e,
em qualquer hipotese, anteriormente a assinatura do contrato, nos termos do § 3° do art. 96 da Lei n°
14.133/2021.

7.2.4. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdao de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, at¢ o méximo de
2% (dois por cento).

7.2.5. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, na forma da Lei n°
14.133/2021.

7.2.6. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

7.2.7. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

7.2.8. Prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato;

7.2.9. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragao a contratada;

7.2.10. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados

no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

7.2.11. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Economica Federal, com corre¢ao monetaria.

7.2.12. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Economia.

7.2.13. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa renuncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

7.2.14. A espécie Titulo de Capitalizacdo, sera aceita na modalidade Instrumento de Garantia,
como regra geral e deverd ser prestada por ocasido da assinatura do Termo de Contrato, como

adimplemento da obrigacao contratual a prestagao do servigo, na forma prevista no § 7°, art. 92, da Lei n°
14.133/2021.

7.2.15. O Titulo de Capitalizacao, podera ser aceito inclusive nas hipoteses previstas na alinea “d”,
IT do caput do art. 124 da Lei 14.133/2021.



7.2.16. O Titulo de Capitalizagao, sera custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total
e deverdo conter o critério de atualizacao de valores inerentes ao contrato, observadas as normas em vigor.

7.2.17. Para prestagdo de Garantia por meio de Titulo de Capitalizagdo, o licitante vencedor devera
em documento especificar a cessdo total dos direitos do titulo a contratante, mediante comunicagao escrita
a sociedade de capitalizacdo ficando vedada a cobranga de qualquer espécie.

8. DO ACRESCIMO E SUPRESSAO
8.1. Em aten¢ao a Minuta de contrato, fica estabelecido que:

a) As alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133/2021 e dos arts. 142 a 145 do Decreto Estadual n°® 28.874/2024.

b) Os acréscimos ou supressdes observardo os limites previstos no art. 125 da Lei n°
14.133/2021

9. DO REAJUSTE
9.1. Do Reajustamento em Sentido Estrito
9.1.1. O equilibrio econdmico-financeiro dos contratos administrativos ¢ direito do contratado,

sendo sua manutencdo interesse publico, conforme reda¢do do art. 150 do Decreto Estadual n°
28.874/2024.

9.1.2. Para o reajustamento em sentido estrito aplicavel a presente contratacdo, sera adotado o
Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, observado o interregno minimo de 01 (um)
ano, contado da data do or¢amento estimado que serviu de referéncia para a contratagdo, nos termos do art.
150, § 1°, e art. 156 do Decreto Estadual n® 28.874/2024.

9.1.3. O pedido relacionado ao reajustamento em sentido estrito deverd ser apresentado pela
contratada no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do fato gerador de seu direito, a luz da disposi¢ao
do Art. 151 do Decreto Estadual n° 28.874/2024.

9.1.4. Caso o pedido apontado no item anterior seja feito fora do prazo previsto, os efeitos
financeiros serdo contados a partir da data de recebimento do pedido pela contratante, sendo vedado ao
ordenador de despesa conceder efeito retroativo aos efeitos financeiros, conforme disposi¢do do Art. 151,
§ 2°, do Decreto Estadual n® 28.874/2024.

9.1.5. O prazo para resposta ao pedido de reajustamento em sentido estrito, sera de até 30 dias, a
contar do recebimento do requerimento devidamente instruido.

9.1.6. E nula de pleno direito qualquer estipulagio de reajuste com periodicidade inferior a 1 (um)
ano, a luz do entendimento do Art. 154, § 5, do Decreto Estadual n° 28.874/2024.

9.1.7. Os pedidos de reajustamento em sentido estrito, além da documenta¢do especifica relativa
ao requerimento, deverao ser instruidos com:

9.1.8. I - requerimento expresso do contratado, contados da publicacdo do indice ajustado
contratualmente, no caso de reajuste em sentido estrito, ou da entrada em vigor do acordo, convengdo ou
dissidio coletivo, no caso de repactuagao;

9.1.9. IT - analise técnica acerca da correcdo do requerimento do contratado, inclusive quanto aos
calculos, a ser realizada pela Pasta responsavel pelo contrato;

9.1.10. IIT - documentagdao comprobatdria da disponibilidade de recursos orgamentarios previstos
para fazer frente & despesa a ser assumida, como pedido de reserva ou documento equivalente, além da
declaracao da compatibilidade da despesa com a legislacao orcamentaria;

9.1.11. IV - autorizacdo expressa por parte da autoridade méxima da Pasta.

9.1.12. Sem prejuizo do item anterior, o pedido de reajuste do contrato devera ser devidamente
fundamentado e instruido, com os seguintes documentos:

9.1.13. I - planilha de custos demonstrando a equag¢ao inicial do contrato, quando esta ja nao



constar do processo licitatorio; e

9.1.14. IT - planilha de custos demonstrando a equacao atual do contrato, a qual devera demonstrar
a variacdo do preco, levando em consideragdo o indice de reajuste pré-fixado no instrumento convocatério
¢ no contrato.

9.1.15. Os reajustes que o contratado fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao contratual ou com o encerramento do
contrato, conforme disposicao do Art. 153 do Decreto Estadual n°® 28.874/2024.

9.1.16. Quando, antes da data do reajustamento, ja tiver ocorrido a revisdo do contrato para a
manutencdo do seu equilibrio econdmico-financeiro, esta devera ser levada em consideragdo quando da
analise técnica acerca do reajuste, de modo a evitar a sobreposi¢do indevida dos institutos, a luz da
redacao do Art. 154, § 4°, do Decreto Estadual n°® 28.874/2024.

9.1.17. Deverao ser excluidos do célculo do efeito financeiro do reajustamento eventuais parcelas
cuja execucao ou fornecimento se encontrem atrasadas por culpa do contratado, a luz do entendimento do
Art. 154, § 5, do Decreto Estadual n° 28.874/2024.

10. DA EXTINCAO CONTRATUAL (ART. 92, XIX)

10.1. Em caso de descumprimento de quaisquer das condi¢des estabelecidas neste instrumento, a
extingdao do contrato, seja administrativa ou amigavel, sera efetuada de acordo com as disposi¢des do art.
137 e seguintes da Lei n° 14.133/2021 e demais ordenamentos juridicos, conforme estipulado nos itens
11.1a11.11.2. do Termo de Contrato.

11. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

11.1. De acordo com o Art. 164, da Lei n°® 14.133, de 2021, qualquer pessoa ¢ parte legitima para
impugnar edital de licitacdo por irregularidade na aplicacdo desta Lei ou para solicitar esclarecimento
sobre os seus termos, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data de abertura do
certame, observado o seguinte procedimento:

11.1.1. Envio exclusivo para o endereco eletronico: supelcoedu@gmail.com;
11.1.2. Apds o envio do e-mail, a licitante devera certificar-se quanto a confirmagdo de

recebimento pelo Nucleo de Atendimento desta Superintendéncia, para ndo tornar sem efeito, pelo
telefone (069) 3212-9243 ou ainda, concomitantemente, caso julgue necessario, protocolar o original
presencialmente na SUPEL, no hordrio das 07h30min. as 13h30min (horario local), de segunda-feira a
sexta-feira, situada na Av. Farquar, 2986 - Bairro: Pedrinhas Complemento: Complexo Rio Madeira, Ed.
Pacaas Novos - 2° Andar, em Porto Velho/RO - CEP: 76.801-470;

11.1.3. Mencionar o nimero do Pregdo, o ano e o nimero do processo licitatorio.

11.2. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame, de forma que a concessdo de efeito suspensivo a impugnagdo ¢ medida excepcional e devera ser
motivada nos autos do processo de licitagao.

11.3. A decisdo do(a) Pregoeiro(a) quanto a impugnacao sera informada preferencialmente via e-
mail (aquele informado na impugnagdo), e através do campo proprio do Sistema Eletronico do site
Compras.gov.br, sendo necessariamente divulgado em sitio eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias
uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame, ficando o licitante obrigado a
acessa-lo para obtencdo das informagdes prestadas pelo(a) Pregoeiro(a), na forma do Art. 164, paragrafo
unico da Lei 14.133/2021.

11.4. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realiza¢do do certame.
12. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
12.1. Poderao participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Portal de Compras do Governo


file:///opt/sei/temp/supelcoedu@gmail.com

Federal (https://www.gov.br/compras/pt-br), por meio de Certificado Digital conferido pela Infraestrutura
de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.

12.2. Os licitantes deverao obedecer rigorosamente aos termos deste Edital e de seus anexos.

12.2.1. Ante eventual auséncia de regramento especifico em Edital, deverdo ser observados os
inseridos no Termo de Referéncia, sempre pautando-se na legislagdo vigente.

12.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacOes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao ou
entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

12.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados e manté-los
atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a correcao
ou a alterag@o dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles que se tornem desatualizados.

12.5. A nado observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificagdo no
momento da habilitagao.

12.6. Nao poderiao disputar esta licitacio, direta ou indiretamente:

12.6.1. Aquele que ndo atenda as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

12.6.2. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de penalidade que lhe foi imposta de:

12.6.2.1. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do
Estado de Rondodnia, nos termos do art. 156, 111, § 4°, da Lei n. 14.133/2021;

12.6.2.2. Declarados inidoneos para licitar ou contratar com a Administracao Publica, na forma do
art. 156, 1V, § 5° da Lei n. 14.133/2021;

12.6.3. Estrangeiros que ndo tenham representa¢do legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa e judicialmente;

12.6.4. Aquele que se enquadre no disposto do art. 14, da Lei n. 14.133, de 2021;

12.6.5. Agente publico de 6rgdo ou entidade licitante ou contratante, conforme_§§ 1° e 2° do art. 9°

dalein®14.133,. de 2021.

12.7. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacOes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os praticados diretamente
ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade
promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda
que por terceiros.

12.8. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo de seus dados e manté-los
atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a correcao
ou a alterag@o dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles que se tornem desatualizados.

12.9. A nao observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificacio ou
inabilitac¢ao.

13. DA PARTICIPACAO EM FORMA DE CONSORCIO

13.1. Tendo em vista que, € prerrogativa do Poder Publico, na condi¢do de contratante, a escolha

da participacdo, ou ndo, de empresas constituidas sob a forma de consércio, com as devidas justificativas,
conforme se depreende da literalidade do texto da Lei N° 14.133/21, bem como do Inciso V, Art. 42 do
Decreto Estadual n® 28.874-2024 e ainda o entendimento do Acorddo TCU n° 1316/2010, que atribui a
Administragdo a prerrogativa de admissao de consdrcios em licitagdes por ela promovidas:

13.2. Fica vedada a participacdo de empresas em consoércio, tendo em vista que o objeto a ser
licitado ndo envolve questdes de alta complexidade técnica, operacional ou econdmica que impeca,
isoladamente, a prestacdo de servigos de operacionalizagio de recursos humanos para
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recrutamento/selecdo e disponibilizacdo de estagiarios de nivel superior, nos cursos de Arqueologia,
Arquitetura, Artes ou Musica, Artes Visuais, biblioteconomia, Ciéncias Biologicas, Comunicagdo social
ou Jornalismo, Direito, Educacdo Fisica, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Geografia, Historia,
Letra-Libras, Letras Portugués, Matematica, Nutricdo, Pedagogia, Psicologia, Ciéncias Contabeis,
Administragdo, Ciéncias Economicas e Tecnologia da Informacdo, inclusive o procedimento
administrativo de pagamento das bolsas-auxilios e do auxilio transporte,

14. DA SUBCONTRATACAO
14.1. Nao ¢ admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
14.2. Por tratar-se da execugdo de servigos de baixa complexidade técnica, a contratante entende

que ndo enseja na necessidade de previsdo de subcontratagao.

15. DO REGISTRO DA PROPOSTA NO SISTEMA ELETRONICO

15.1. A participagdo no Pregdo Eletronico dar-se-a por meio da digitagdo da senha privativa do
Licitante a partir da data da liberacdo do Edital, até o horario limite de inicio da Sessdo Publica, horario de
Brasilia.

15.2. O licitante devera registrar sua proposta, no sistema eletronico, com os seguintes campos:
Valor unitario e total do item ou valor global, ou percentual de desconto; descricdo detalhada do objeto,
contendo as informagdes conforme a especificacdo do Termo de Referéncia.

15.2.1. A licitante devera preencher o campo "marca" apenas nos casos de materiais sob pena de ser
desclassificada caso ndo esteja de acordo. Todavia, caso a contratagdo solicite servigo sera dispensada a
apresentacdo da marca.

15.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente no fornecimento dos bens.

15.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegagdo de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

15.5. As ofertas de propostas dos licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos
neste Edital.

15.6. As propostas registradas através do preenchimento no momento do cadastro no Sistema
COMPRAS.GOV.BR NAO DEVEM CONTER NENHUMA IDENTIFICACAO DA EMPRESA
PROPONENTE, visando atender o principio da impessoalidade e preservar o sigilo das propostas.

15.7. Quando da inclusdo do anexo da proposta no sistema eletronico, as empresas deverdo
fornecer as informagdes necessarias para a identificacdo da proposta, as quais serdo passiveis de
verificagdo somente serd publica apds a fase de lances.

16. DA FORMULACAO DE LANCES, CONVOCACAO ME/EPP E CRITERIO DE
DESEMPATE
16.1. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por

meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

16.2. O lance devera ser ofertado pelo valor UNITARIO de cada item.

16.3. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

16.4. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto
superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.



16.5. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relag@o aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta, devera
ser de:

a) 1% (um por cento), quando o item licitado possuir valor estimado acima de R$
1.000.000,00 (um milhdo de reais);

b) 2% (dois por cento), quando o item licitado possuir valor estimado de até R$
1.000.000,00 (um milhao de reais).

16.6. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apds o registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.

16.7. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa ABERTO.

16.8. Ap6s o encerramento da etapa de lances, serd verificado se ha empate entre as licitantes que
neste caso, por forca da aplicacao da exclusividade obrigatoriamente se enquadram como Microempresa -
ME ou Empresa de Pequeno Porte - EPP, conforme determina a Lei Complementar n.
123/06,CONTROLADO SOMENTE PELO SISTEMA COMPRAS.GOV.BR.

16.9. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele

previsto no_art. 60 da Lein® 14.133, de 2021, nesta ordem:

a) disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificacao;

b) avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento
de obrigagdes previstos na Lei n° 14.133, de 2021;

c¢) desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

d) desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos
6rgdos de controle.

16.10. Persistindo o empate, sera realizado SORTEIO ELETRONICO através do sistema
ComprasGov, nos processos cadastrados a partir de 14/10/2024, em sessdo publica entre as
propostas empatadas, nos moldes do artigo 28 1° e 2° da Instrucdo Normativa SEGES/MGI N° 79

16.11. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipotese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do pre¢o méaximo ou inferior ao desconto definido para a contratagdo, o (a)
Pregoeiro (a) poderd negociar condi¢gdes mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.

17. DA FASE DE NEGOCIACAO E JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PRECOS

17.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o Pregoeiro verificara se o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participagdo no certame, conforme
previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislacdo correlata e no item 12 do edital, especialmente quanto
a existéncia de san¢do que impeca a participagdo no certame ou a futura contratacao.

17.2. Seguidamente serd realizada a negociacdo e atualizagdo dos precos por meio do CHAT
MENSAGEM do sistema Compras.gov.br, devendo o (a) Pregoeiro (a)examinar a compatibilidade dos
precos em relacdo ao estimado para contratagao.

17.2.1. Serdo aceitos somente pregos em moeda corrente nacional (R$), com valores unitarios e
totais com no maximo 02 (duas) casas decimais, considerando as quantidades constantes no Anexo I -
Termo de Referéncia. Caso seja encerrada a fase de lances, e a licitante divergir com o exigido, o (a)
Pregoeiro (a), podera convocar no chat de mensagens para atualizacdo do referido lance e/ou realizar a
atualizacdo dos valores arredondando-os para menos automaticamente caso a licitante permaneca inerte.

17.3. O (a) Pregoeiro (a) ndo aceitard o item cujo preco seja superior ao estimado (valor de
mercado) para a contratagao.

17.3.1. Sob andlise do (a) Pregoeiro (a), poderd ser convocada todas as licitantes, que estejam
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dentro do valor estimado para contrata¢do, para que no prazo maximo de 02 (duas) horas, se outro prazo
ndo for fixado, envie a proposta adequada ao ultimo valor ofertado, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital.

17.3.1.1. Cabera ao licitante remeter no prazo estabelecido, exclusivamente via sistema
Compras.gov, a proposta atualizada com o preco ou desconto, sob pena de desclassificagao.
17.3.2. A PROPOSTA DE PRECOS devera conter: o valor devidamente atualizado do lance e/ ou

da negociacdo ofertados, com a esgeciﬁcagéo completa do objeto, contendo marca/modelo/fabricante,
SOB PENA DE DESCLASSIFICACAO, em caso de descumprimento das exigéncias.

17.4. Para fins de aceitacdo da proposta o (a) Pregoeiro (a) examinara a proposta ajustada quanto
a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo aos valores estimados para contratacao,
podendo solicitar manifestacdo técnica e juridica de outros setores do orgdo, a fim de subsidiar sua
decisao.

17.5. Quando houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, serd oportunizado ao
licitante o Principio do Contraditorio e da Ampla Defesa, para que querendo esclareca a composi¢ao do
preco da sua proposta, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser
efetuadas diligéncias, na forma do artigo 59 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

17.6. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto,
podera ser colhida a manifestacdo escrita do 6rgado requisitante, ou da area especializada no objeto.

17.7. A PROPOSTA DE PRECOS, inserida no sistema de Compras.gov.br devera estar de
acordo com o item 17.3.2 deste Edital.

17.8. As propostas terdo validade minima de 90 (noventa) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

17.8.1. A SUPEL solicitara as empresas, cujas propostas estiverem com prazo de vencimento

inferior a 10 (dez) dias, apos declarada habilitada, para que fagam a devida atualizagdo com o intuito de
dar celeridade ao processo de adjudicagdo e homologacdo pela Unidade Gestora.

17.8.2. As propostas com prazo de vencimento superior ao mencionado no item 17.8.1, serdo
enviadas imediatamente & Unidade Gestora sem a referida atualizacdo temporal, para que se dé inicio ao
procedimento homologatério.

17.8.2.1. Quando o processo for encaminhado para homologacdo juntamente com a proposta
atualizada, cujo prazo de vencimento seja superior a 10 (dez) dias, ficara a cargo da SUPEL informar a
Unidade o prazo em dias restante para o vencimento.

17.8.3. Decorrido o prazo de vencimento da proposta sem que a Unidade Gestora promova a
homologacao, a esta recai a responsabilidade de solicitar as licitantes a atualizacao.

17.8.4. O procedimento mencionado no item 17.8.1 serd dispensado nos processos em que for
certificada a necessidade de prioridade de tramitacdo, de modo que as propostas serdo encaminhadas a
Unidade Gestora para os atos de homologagdo, desde que dentro da validade, apos finalizada a fase de
habilitacao.

17.8.5. Na ocasido da homologac¢ao, caso haja divergéncias entre o valor constante do documento
da proposta, enviado pela licitante, e o valor final das negociagdes registradas no Termo de Julgamento,
sera considerado o registrado no para fins de homologacao.

18. DA FASE DE HABILITACAO

18.1. Serao realizadas consultas, ao Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar
com a Administracdo Publica Estadual - CAGEFIMP, instituido pela Lei Estadual 2.414, de 18 de
fevereiro de 2011, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS/CGU (Lei Federal
12.846/2013), Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, Cadastro Nacional de
Condenagoes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justiga

(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php)e Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal
de Contas da Unido - TCU.
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18.2. Serd facultada a substituicdo das certiddes elencadas no subitem 18.1 pela Consulta
Consolidada de Pessoa Juridica, emitida pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) por meio do enderego

eletronico: https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/.

18.3. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessdrios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de
habilitagdo, nos termos dos_arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021.

18.4. A DOCUMENTA(;AO DE HABILITACAO ANEXADA NO SISTEMA
COMPRAS.GOV TERA EFEITO PARA TODOS OS ITENS, OS QUAIS A EMPRESA
ENCONTRA-SE CLASSIFICADA.

18.5. Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem
do SICAF, assegurando aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

18.6. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e
manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informagao, devendo proceder, imediatamente, a
corregdo ou a alteracdo dos registros tao logo identifique incorre¢ao ou aqueles se tornem desatualizados.

18.7. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar inabilitacdo.

18.8. A verificagao pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6érgaos e entidades emissores
de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.

18.9. O Pregoeiro, apos da aceitacao do(s) item(ns), convocard a licitante melhor classificada
para que, no prazo de até 2 (duas) horas, se outro prazo nao for fixado, envie os documentos de
habilitacao.

18.10. Ap6s a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substitui¢do ou a
apresentacao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

18.10.1. Complementagdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

18.10.2. Atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apos a data de recebimento das
propostas;

18.11. Na analise dos documentos de habilita¢do, a comissao de contratagdo podera sanar erros ou

falhas, que ndo alterem a substdncia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficicia para fins de habilitagdo e
classificacao.

18.12. As Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacao de
habilitacdo, ainda que haja alguma restri¢do de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1°
da LC n. 123, de 2006 ¢ alteragdes.

18.12.1. Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, sera assegurado prazo de
5 (cinco) dias uteis para sua regularizacao pelo licitante, prorrogéavel por igual periodo, com inicio no dia
em que o proponente for declarado vencedor do certame.

18.12.2. A prorrogagdo do prazo previsto no subitem 18.12.1 podera ser concedida, a critério da
Administragdo Publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentagao de justificativa.

18.12.3. Ressalvado os documentos possiveis de verificacdo conforme item 18.4, os licitantes
deverdo encaminhar, nos termos deste Edital e anexos, a documentagdo relacionada nos itens a seguir, para
fins de habilitagao:

18.13. RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

a) Comprovagdo de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Comprovacao de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;
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c) Prova de regularidade perante a Fazenda federal,;

d) Prova de regularidade Estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do licitante, ou
outra equivalente, na forma da lei;

e) Certiddo de Regularidade do FGTS, relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que
demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

f) Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante apresentacdo de
Certidao de Regularidade de Débito - CNDT, para comprovar a inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justica do Trabalho, admitida comprovacdo também, por meio de
certiddo positiva com efeito de negativo, diante da existéncia de débito confesso,
parcelado e em fase de adimplemento.

18.13.1. Ser4 admitida comprovagdo também, por meio de certiddo positiva com efeito de negativo,
diante da existéncia de débito confesso, parcelado e em fase de adimplemento.

18.14. RELATIVOS A HABILITACAO JURIDICA

a) No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b) Em se tratando de microempreendedor individual - MEI: Certificado da Condicao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio http://www.portaldoempreendedor.gov.br/;

c¢) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada
- EIRELLI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado
na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de
seus administradores;

d) No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus
administradores;

e) No caso de cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata
oart. 107 da Lein® 5.764, de 1971,

f) No caso de agricultor familiar: Declaragdo de Aptidao ao Pronaf - DAP ou DAP - P
valida, ou, ainda, outros documentos definidos pelo Ministério do Desenvolvimento
Social, conforme Decreto n° 11.802, de 28/11/2023.

g) No caso de produtor rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS - CEI, que
comprove a qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrugcao
Normativa RFB n° 2110, de 2022.

h) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizacao, e se for o caso, ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido
pelo 6rgao competente, quando a atividade assim o exigir.

18.14.1. Os documentos acima deverdo estar acompanhados da ultima alteracdo ou da consolidagao
respectiva.

18.15. RELATIVOS A QUALIFICACAO ECONOMICA-FINANCEIRA

18.16. Certidao Negativa de feitos sobre faléncia — Lei n°. 11.101/05, expedida pelo distribuidor

da sede do licitante, expedida nos ultimos 90 (noventa) dias caso nao conste o prazo de validade;

18.17. As empresas em recuperacao judicial, poderdo participar da licitagdo, desde que
apresentado o seu plano de recuperacgao judicial homologado pelo juizo, conforme determina o art. 58, da
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Lein® 11.101/2005.

18.18. Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes
contdbeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, ou o Balanco de Abertura caso a licitante tenha sido
constituida em menos de um ano, devidamente autenticado ou registrado no 6rgado competente, para que
o(a) Pregoeiro(a) possa aferir se esta possui Patrimonio Liquido (licitantes constituidos ha mais de um
ano) ou Capital Social (licitantes constituidos ha menos de um ano), de 5% (cinco por cento) do valor
estimado do lote que o licitante estiver participando.

18.19. O caso do licitante classificado em mais de um item, o aferimento do cumprimento da
disposi¢do acima levard em consideracdo a soma de todos os valores referenciais;

18.20. Caso seja constatada a insuficiéncia de patrimoénio liquido ou capital social para a
integralidade dos itens/lotes em que o licitante estiver classificado, o Pregoeiro o convocara para que
decida sobre a desisténcia do(s) item(ns)/lote(s) até o devido enquadramento a regra acima disposta;

18.21. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratagdo deverdo atender a todas as
exigeéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura;

18.22. Os documentos referidos acima limitar-se-d0 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

18.23. RELATIVOS A QUALIFICACAO TECNICA

18.24. A qualificagdo técnica serd exigida em conformidade nos termos do (Art. 67 da Lei n°
14.133/21, art. 18, inciso IX, da Lei n°® 14.133/21; art. 37, inciso XXI da Constitui¢ao Federal);

18.25. Declaragao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des
locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagao;

18.26. A declaragdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel
técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagao.

18.27. QUALIFICACAO TECNICO-OPERACIONAL

18.28. Comprovacao da capacidade operacional do fornecedor na execugdo de servigos similares,
equivalente ou superior a do objeto desta contratagdo, ou do item pertinente, por meio da apresentagao de
certiddo (0es) ou atestado (s) fornecido (s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

18.29. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

18.30. a) A Licitante deverd apresentar Atestados de Capacidade Técnica-Operacional fornecidos
por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que comprovem que a Empresa Licitante tenha
executado, a contento, ou esteja executando, servicos de natureza e vulto, compativeis com o objeto ora
licitado e que permitam estabelecer, por comparagdo, proximidade de caracteristicas funcionais técnicas,
dimensionais e qualitativas com o objeto da presente licitagdo, em conformidade com este Termo de
Referéncia.

18.31. b) Para a comprovaciao da experiéncia minima de 6 (seis) meses serd aceito o somatdrio
de atestados de periodos diferentes, nao havendo obrigatoriedade da quantidade total de meses, serem
ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

18.32. Sera admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servigo, a apresentacao
e o somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagao
equivale, para fins de comprovagdao de capacidade técnico-operacional, a uma unica contratagdo, nos
termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicével por for¢a da IN SEGES/ME
n® 98/2022.

18.33. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial
da empresa interessada.

18.34. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administra¢ao, copia do contrato que deu suporte a



contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros
documentos.

18.35. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hédbeis emitidos por entidades estrangeiras
quando acompanhados de tradug¢do para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade
emissora.

18.36. A apresentacdo de certidoes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consorcio do qual tenha feito parte serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11,
da Lein® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

18.37. Para a presente contratacdo, serdo exigidos a cépia dos seguintes documentos:
18.38. Declaragao de que estao inclusas no valor das propostas TODAS AS DESPESAS, com mao

de obra, bem como todos os tributos e e encargos fiscais, sociais, trabalhistas, previdencidrio e comerciais
e ainda, gastos com transporte ¢ demais.

18.39. Cumprira todos os prazos de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia.

18.40. Nao incide nas vedagdes previstas na lei n® 14.133/2021.

18.41. DA JUSTIFICATIVA DA EXIGENCIAS

18.41.1. As exigéncias de qualificagdo técnica e econdmico-financeira estabelecidas neste Termo de

Referéncia foram definidas com fundamento nas caracteristicas, dimensao e riscos inerentes ao objeto da
contratacdo, observando os principios da razoabilidade, proporcionalidade, competitividade e selecdo da
proposta apta a execugdo contratual.

a) Quanto a qualificacdo técnica, a contratagdo envolve a prestagdo de servigos
especializados de operacionalizagdo de recursos humanos para recrutamento, selecao,
administracdo e acompanhamento de estagiarios de nivel superior, bem como a execucao
dos procedimentos administrativos relacionados ao pagamento de bolsas-auxilio e
auxilio-transporte, demandando da futura contratada capacidade técnico-operacional
compativel com a natureza dos servigos a serem executados. Nesse contexto, a exigéncia
de comprovacdo de experiéncia anterior em servigos compativeis visa assegurar que a
contratada possua estrutura organizacional, capacidade de gestdo e conhecimento técnico
suficientes para executar adequadamente as obrigagdes contratuais, minimizando riscos
de falhas operacionais, descontinuidade dos servicos e prejuizos a Administrag¢do
Publica.

b) Quanto a qualificacio econdmico-financeira, sua exigéncia tem por finalidade
verificar a capacidade da licitante de suportar os encargos decorrentes da futura
contratacdo, conferindo maior seguranga a Administragdo quanto a execucao integral do
objeto. Considerando que a contratacao envolve a gestdo administrativa de programa de
estdgio com expressivo quantitativo de beneficidrios € movimentacdo financeira
relacionada ao processamento das bolsas-auxilio e do auxilio-transporte, mostra-se
necessaria a afericdo das condigdes econdmicas das participantes, de modo a mitigar
riscos de inadimplemento contratual, interrup¢ao dos servigos e comprometimento da
continuidade das atividades administrativas e pedagogicas atendidas pelo programa.

18.41.2. As exigéncias estabelecidas restringem-se aos elementos estritamente necessarios a
comprovacdo da aptiddo técnica e da capacidade econdmico-financeira das licitantes, ndo impondo
requisitos excessivos ou desproporcionais em relacdo ao objeto contratado, tampouco criando barreiras
indevidas a ampla participagdo de interessados, razdo pela qual se mostram compativeis com a legislagao
vigente e adequadas a garantia da regular execu¢do contratual.

18.42. DAS DECLARACOES:

18.42.1. As licitantes deverdo dispor as seguintes declaragdes, exclusivamente em meio eletronico,
pela plataforma Compras.gov, ndo sendo necessaria a juntada das mesmas com os demais documentos de
habilitagao/proposta:



a) Declaragdo de que atende aos requisitos de habilitacdo

b) Declara¢dao, de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social.

c) Declaragdo de que suas propostas econOmicas compreendem a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas previstos na CF/88, e demais
legislacdes correlatas.

d) Declaragdo do cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢ao
Federal.

e) Declaragdo caso se enquadre, que cumpre os requisitos estabelecidos no_artigo 3° da
Lei Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus_arts. 42 a 49.

f) Declaragdo, caso se enquadre, de que no ano-calendario de realizacdo da licitacao
ainda ndo tenha celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados
extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa
de pequeno porte, na forma do Art. 4°, § 2°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

18.42.2. Nao sera necessaria a juntada as documentagdes exigidas em meio eletronico, pela
plataforma Compras.gov, com os demais documentos de habilitagdo/proposta.

18.42.3. A formalizacio das declaragdes diretamente no sistema Compras.gov.br dispensa a
apresentacao dos documentos de teor idéntico ou similar previstos no subitem 18.42.1, para todos os
efeitos deste Edital.

18.42.4. As licitantes que deixarem de apresentar os documentos exigidos para a Habilitacao ou os
apresentar em desacordo com o estabelecido neste Edital, serdo inabilitadas.

19. DO RECURSO

19.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacio ou
inabilitag¢do de licitantes, a anulagdo ou revogacao da licitagdo, observara o disposto no_art. 165 da Lei n°
14.133, de 2021 apés a fase de JULGAMENTO e HABILITACAO, declarada a empresa
VENCEDORA do certame, qualquer Licitante dentro do prazo podera manifestar em campo préprio do
Sistema Eletronico, de forma imediata sua inten¢@o de recorrer no prazo minimo de 10 (dez) minutos, em
cada fase.

19.1.1. A inteng¢do de recorrer devera ser registrada imediatamente, sob pena de preclusao.

19.2. As razdes do recurso deverdo ser apresentadas em momento Unico, em campo proprio no
sistema, no prazo de trés dias uteis, contados a partir da data de intimagdo ou de lavratura da ata de
habilitagdao ou inabilitagdo ou, na hipotese de adogao da inversao de fases prevista no § 1° do art. 8°, da ata
de julgamento.

19.3. Os demais licitantes ficardo intimados para, se desejarem, apresentar suas contrarrazoes, no
prazo de trés dias uteis, contado da data de intimagdo pessoal ou de divulgagdo da interposi¢ao do recurso.
19.4. Sera assegurado ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

19.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida,

a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar
recurso para a autoridade superior, a qual deverd proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contado do recebimento dos autos.

19.6. O acolhimento do recurso importard na invalidagdo apenas dos atos que ndo possam ser
aproveitados.

19.7. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

19.8. O recurso tera efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida até que sobrevenha decisao

final da autoridade competente.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art3
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art42
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art165

20. DA HOMOLOGACAO

20.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitagdo, e exauridos os recursos administrativos, o
processo licitatério serd encaminhado a autoridade superior da unidade demandante, conforme item 1.1
deste Edital, para adjudicar o objeto e homologar o procedimento, observado o disposto no art. 71 da Lei
n°® 14.133, de 2021.

21. DA REVOGACAO E DA ANULACAO

21.1. A autoridade superior podera revogar o procedimento licitatério por motivo de
conveniéncia e oportunidade, e devera anular por ilegalidade insanével, de oficio ou por provocagdo de
terceiros, assegurada a prévia manifestacao dos interessados.

21.2. § 1° O motivo determinante para a revogacao do processo licitatorio devera ser resultante de
fato superveniente devidamente comprovado.

21.3. § 2° Ao pronunciar a nulidade, a autoridade indicard expressamente os atos com vicios
insanaveis, tornando sem efeito todos os subsequentes que deles dependam, e dara ensejo a apuracdo de
responsabilidade de quem lhes tenha dado causa.

21.4. § 3° Na hipotese da ilegalidade de que trata o caput ser constatada durante a execucgdo
contratual, aplica-se o disposto no art. 147 da Lei n°® 14.133, de 2021.

22. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

22.1. A licitante e o contratado que incorram em infra¢des sujeitam-se as sangdes administrativas
previstas nos termos do art. 156 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021, sem prejuizo de eventuais implicagdes
penais nos termos do que prevé o Capitulo II-B do Titulo XI do Cédigo Penal, bem como nas detalhadas a
seguir:

22.2. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragao ou
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem
motivo justificado;

e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

22.3. A aplicagdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacao
de reparagdo integral dos danos causados a Administragao Publica do Estado de Rondonia.

22.4. Também serd aplicada san¢ao nos casos de:
a) Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame; ou

b) Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

22.4.1. As infragdes e sangdes expostas neste Edital serdo realizadas em conformidade com a Lei n.
14.133/2021 e Decreto n. 28.874/2024/RO.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

23. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

% ( FONTE DE
FUNCAO PROGRAMATICA NATUREZA DA DESPESA RECURSOS
12.122.1015.2087 - Assegurar a 33.90.39.79 - Serv. de Apoio 1.500.0.01001 - Recursos
Manuten¢ao Administrativa da Administrativo Técnico e nao vinculados de
Unidade Operacional impostos (Ensino)
23.1. Os recursos necessarios a execugao, correrao por conta da dotagdo orgamentaria consignada

no orcamento da Secretaria de Estado da Educagdo — SEDUC, os gastos previstos encontram se dentro do
Plano Anual de Contratagdes (PCA) referente ao exercicio de 2026, o mesmo encontra-se em fase de
elaboragdo, em estrita conformidade com as diretrizes da Lei n® 14.133/2021 ¢ do Decreto Estadual n°
28.874/2024, que disciplinam o planejamento das contratacdes no ambito da Administragcdo Publica.,
recursos nao vinculados de impostos.

24. DAS DISPOSICOES GERAIS

24.1. A qualquer momento, apos a aceitacdo das propostas, poderao, os licitantes ser convocados
a atualizar sua validade, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de desclassificacao.

24.2. Sera divulgada ata  da sessdo  publica  nos sistemas eletronicos:
https://www.gov.br/compras/pt-br e no no site https://rondonia.ro.gov.br/supel.

24.3. As disposicoes atinentes a fiscalizagdo e a gestdo do contrato, a entrega do objeto e as
condi¢des de pagamento deverdo ser observadas no itens 5, 2 e 3 deste Edital e outras contidas no
Termo de Referéncia.

24.4. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o
horario de Brasilia - DF.

24.5. A homologacao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagdo.

24.6. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagao da

disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranga da contratacao.

24.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao
ou do resultado do processo licitatorio.

24.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracao.

24.9. O desatendimento de exigéncias formais ndao essenciais nao importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

24.10. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgio ou
entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

24.10.1. Fica o licitante incumbido de acompanhar todas as operacdes no sistema. Em caso de
problemas técnicos/operacionais dentro da plataforma Compras.gov, devera ser feita imediata
manifestagdo pela empresa, direta e concomitantemente, a Superintendéncia Estadual de Compras e
Licitagcdes - SUPEL via telefone e/ou e-mail (ambos informados no resumo deste edital), sob pena de
preclusao do direito de alegagao em sede recursal.

24.11. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes



https://www.gov.br/compras/pt-br

Publicas (PNCP) - https://www.gov.br/compras/pt-br - e da Superintendéncia de Compras e Licitagcdes do
Estado de Rondonia - https://rondonia.ro.gov.br/supel/licitacoes/.

24.12. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o (a) Pregoeiro (a) persistir por tempo
superior a 1 (uma) hora, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apos decorridas vinte € quatro
horas da comunicagdo do fato pelo (a) Pregoeiro (a) aos participantes, no sitio eletronico utilizado para
divulgacao.

24.13. Ante eventual auséncia de regramento especifico em Edital, deverdo ser observados os
inseridos no Termo de Referéncia, sempre pautando-se na legislagdo vigente.

25. DOS ANEXOS

25.1. Fazem parte deste instrumento convocatério, como se nele estivessem transcritos, os
seguintes documentos:

ANEXO I - Termo de Referéncia (75069637);

ANEXO II - Estudo Técnico Preliminar (73190594);
ANEXO III - Mapa de Risco (73240251);

ANEXO IV - Matriz de Risco (73240686);

ANEXO V - Modelo de Minuta de Contrato (73462412);
ANEXO VI - Quadro Estimativo de Precos (75078485);
ANEXO VII - Quadro de Vagas (0067385449);
ANEXO VIII - Declaragao Orgamentaria (73764000);
ANEXO IX - Nota Explicativa (75389677)

Porto Velho - RO, 11 de Agosto de 2026.

ROGER CARDOSO
Pregoeiro SUPEL-COEDU
Portaria n® 124/2026/SUPEL/GAB

Elaborado por:
Julia de Castro Mendonga
Membro da Comissdo COEDU - SUPEL/RO

Revisado por:
Rodger Martins Cardoso
Pregoeiro SUPEL-COEDU

&
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mrcinature L) I Documento assinado eletronicamente por Roger Martins Cardoso, Pregoeiro(a), em 11/08/2026, as
cletrinica 11:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° ¢ 2° do

Decreto n® 21.794. de 5 Abril de 2017.
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Referéncia: Caso responda este Instrumento Convocatorio, indicar expressamente o Processo n° o
0029.064568/2025-05 SEI n°® 75179823
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RONDONIA
* —

Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Secretaria de Estado da Educacao - SEDUC
Geréncia de Contratagdes de Servicos - SEDUC-GCS

TERMO DE REFERENCIA
TR-024/2026-SEDUC-RO

PROCESSO SEI 0029.064568/2025-05

1. IDENTIFICACAO
Unidade Orgamentaria: Secretaria de Estado da Educacao - SEDUC-RO

Unidade Requisitante: GERENCIA DE PROVIMENTO, LOTACAO E AVALIACAO DE DESEMPENHO
- SEDUC-GPLAD

Unidade Solicitante: Geréncia de Planejamento de Contratos de Servigos - SEDUC-GPCS

2. BASE LEGAL:

2.1.0 presente Termo de Referéncia foi elaborado com base no Estudo Técnico Preliminar 104
(73190594), em atendimento ao disposto na Lei Federal 14.133/2021, norma geral e o Decreto Estadual n°
28.874/2024, que regulamenta o Pregdo na forma Eletronica, definindo o conjunto de elementos que
norteardo o procedimento licitatorio para aquisi¢des de Bens e contratagdo de servigos, Lei Complementar
n° 1.112, de 16 de dezembro de 2021, e as disposi¢des gerais acerca de estadgio de estudantes insculpidas na
Lei Federal n°11.788, de 25 de setembro de 2008, considerando os termos do Decreto n°® 27.159, de 12 de
maio de 2022, Lei Estadual 3.160 de 27 de agosto de 2013.

3. OBJETO:

Constitui objeto do presente, Termo de Referéncia, a contratacdo de empresa especializada, com
experiéncia comprovada, para prestacdo de servicos de operacionalizacdo de recursos humanos para
recrutamento/selecdo e disponibilizacdo de 350 (trezentos e cinquenta) bolsas para estagiarios de nivel
superior, nos cursos de Arqueologia, Arquitetura, Artes ou Musica, Artes Visuais, biblioteconomia,
Ciéncias Biologicas, Comunica¢do social ou Jornalismo, Direito, Educacdo Fisica, Engenharia Civil,
Engenharia Elétrica, Geografia, Historia, Letra-Libras, Letras Portugués, Matematica, Nutricdo, Pedagogia,
Psicologia, Ciéncias Contabeis, Administragdo, Ciéncias Econdmicas e Tecnologia da Informacao,
inclusive, o procedimento administrativo de pagamento das bolsas-auxilios e do auxilio transporte, para
atender as necessidades da Secretaria de Estado da Educag¢do ¢ suas Unidades Gestoras. conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

3.1 Quadro de Especificacdoes Técnicas dos Itens, Servicos e Quantitativos



Unidade

Item = CATSER Detalhamento do objeto de Quantidade
Medida

Contratacdo de empresa especializada, com experiéncia
comprovada, para prestacdo de servigos de operacionalizagdo de
recursos humanos para recrutamento/selegéo e disponibilizag¢do de
350 (trezentos e cinquenta) bolsas para estagiarios de
nivel superior, nos cursos de Arqueologia, Arquitetura, Artes ou
Miusica, Artes Visuais, biblioteconomia, Ciéncias Biologicas,
Comunicacdo social ou Jornalismo, Direito, Educacéo Fisica,
Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Geografia, Historia, Letra-
Libras, Letras Portugués, Matematica, Nutri¢do, Pedagogia,
Psicologia, Ciéncias Contabeis, Administragdo, Ciéncias
Econdmicas e Tecnologia da Informagao, inclusive, o procedimento
administrativo de pagamento das bolsas-auxilios e do auxilio
transporte, para atender as necessidades da Secretaria de Estado da
Educagdo e suas Unidades Gestoras.

1 10014 Meses 12

3.2. Natureza do Servico:

3.2.1. Os Servicos Objeto desta Contratagdo sdo caracterizados como comum (ns), nos termos do art. 6°,
XIII da Lei n® 14.133/21.

3.3. Para a prestacdo dos servigos pretendidos os eventuais interessados deverdo comprovar que atuam em
ramo de atividade compativel com o objeto da licitagdo, bem como apresentar todos os documentos a titulo
habilitagdo, nos termos do art. 62, da Lei n°® 14.133/2021.

3.4. O prazo de execugdo, do objeto licitado devera ser de acordo com a necessidade da SEDUC-RO, a
contar do recebimento da ordem de servico, em no maximo até 5 (cinco) dias.

3.5. A contratag@o observard as disposi¢oes da LC n° 123/06, no que couber.

3.6. Considerando a especificidades do objeto e sua execugdo, a contratante estima que as quantidades
poderao ser efetivamente utilizados 100 % (cem por cento), podendo no transcorrer da execugdao serem
acrescidas ou suprimidas em até 25% (vinte e cinco por cento), conforme art. 125 da Lei n°® 14.133/2021.

3.7. Para esta contratacdo as licitantes interessadas deveram formular suas propostas considerando 100%
(cem por cento) dos quantitativos estipulados por item, ndo sendo permitido propor quantidade inferior ao
maximo solicitado.

3.8. Os servigos contratados tém carater de natureza continuada, cuja interrup¢do ird comprometer as
atividades de aprendizagem dos estagidrios, uma vez que o periodo de compromisso de estdgio de um
aluno pode se estender a até 4 (quatro) semestres no mesmo 6rgdo ou entidade. A execugdo dos servicos a
serem desenvolvidos nos moldes programados pela GERENCIA DE PROVIMENTO E AVALIACAO DE

DESEMPENHO — SEDUC/GPAD, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando os custos de
realiza¢do de uma nova contratacao e o reajuste por indice oficial de mercado (IPCA).

3.8.1. A execucdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA ¢ a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagao direta.

3.8.2. A Contratada devera manter, durante toda a vigéncia deste Contrato, sede, filial ou representacdo na
cidade de Porto Velho - RO, com vistas a possibilitar o pleno atendimento da administracdo do Contratado

3.8.2.1. Caso no momento da assinatura, a Contratada ndo atenda ao item 3.8.2., esta devera apresentar
declaragdo de que se compromete a instalar escritorio na cidade de Porto Velho, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contado do inicio da vigéncia do contrato.

3.8.3. As especificacdes contidas nos lotes/itens, deste Termo de Referéncia, adequam-se no codigo
CATSER: 10014 - Recrutamento e Sele¢ao de Pessoal / Concurso Publico / Vestibular, constante do
CATMAT/CATSERYV — Cdédigo do Material do Sistema COMPRAS.GOV.




3.9. Do Modo de Disputa

3.9.1. Serd adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa “aberto”, em
conformidade com art. 42, Inciso XIII e art. 22, Inciso II, da IN 73/2022.

3.9.1.1. Em consonéancia ao inciso I do Art. 56 da Lei n° 14.133, de 2021, no modo de disputa aberto, os
licitantes apresentardao suas propostas por meio de lances publicos e sucessivos, crescentes ou decrescentes,
visto que se trata de um pregdo cujo o critério de julgamento ¢ menor prego para os itens da licitagao.

3.9.1.2. Outrossim, no modo de disputa aberto, a fase de lances resume-se a disputa eletronica, realizada
por todos os licitantes, oportunidade em que os valores sdo registrados pelo sistema e o lance vencedor ¢
aquele que contém o melhor prego, obtido no encerramento dessa etapa de disputa.

3.9.1.3. O estimulo continuo da disputa de precos no modo aberto, ou seja, os lances sucessivos e publicos,
afasta todo risco de empresas amadoras (novas no mercado) lances sem valor fora do mercado numa etapa
fechada (que ¢ sigilosa). Os precos em disputa aberta ficam claros para melhor competicdo entre os
participantes. Entdo, evitar riscos na contratagdo contribui para ter uma licitagdo que alcance mais
prontamente os resultados pretendidos.

3.9.1.4. Outrossim, ndo foi possivel identificar que optar por modo disputa diferente do "modo aberto"
venha a trazer vantagem para a Administracdo e nem mesmo aponta simplificacdo do processo ou
celeridade no resultado da licitacao.

3.10. Vigéncia
3.10.1.Da Vigéncia do Contrato:

3.10.1.1 O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 12 meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel
por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021.

3.10.1.2. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relag@o a vigéncia da
contratacao.

3.10.1.3. Encerrado o procedimento licitatorio, o representante legal da empresa cuja proposta foi declarada
vencedora serd convocado via sistema eletronico e e-mail para firmar/assinar o Contrato ou instrumento
equivalente.

3.10.1.3.1. Sera facultado a Administragdo, quando o convocado ndo assinar o termo de contrato ou ndo
aceitar ou ndo retirar o instrumento equivalente no prazo e nas condig¢des estabelecidas, convocar os
licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a celebracao do contrato nas condi¢des propostas
pelo licitante vencedor.

3.10.1.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da
contratacao.

3.11. Resultados Pretendidos e Contratag¢des Correlatas

3.11.1. Espera-se, com a contratagdo de empresa especializada e devidamente qualificada, a obtengdo de
resultados estratégicos e operacionais que assegurem maior eficiéncia, padronizacdo e segurancga
administrativa na gestdo de estagiarios no ambito da Secretaria de Estado da Educacdo e de suas Unidades
Gestoras.

3.11.2. De forma objetiva, almejam-se os seguintes resultados:

e Estruturagdo e operacionalizagdo integrada do processo de recrutamento, selecao e
gestdo de estagiarios de nivel superior, com observancia aos critérios legais,
académicos e administrativos aplicaveis;

e Disponibiliza¢dao tempestiva e continua de estagiarios nos cursos de Arqueologia,
Arquitetura, Artes ou Musica, Artes Visuais, Biblioteconomia, Ciéncias
Biologicas, Comunica¢do Social ou Jornalismo, Direito, Educacdo Fisica,
Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Geografia, Historia, Letras-Libras, Letras



Portugués, Matematica, Nutricdo, Pedagogia, Psicologia, Ciéncias Contébeis,
Administracao, Ciéncias Economicas e Tecnologia da Informacao, de acordo com
as demandas institucionais;

e Otimizac¢do da for¢a de trabalho de apoio, contribuindo para o fortalecimento das
atividades administrativas, pedagogicas, técnicas e de gestao desenvolvidas pela
SEDUC;

e Centralizagdo e padroniza¢ao dos procedimentos administrativos, especialmente
no que se refere ao gerenciamento contratual, controle documental e
acompanhamento dos vinculos de estagio;

e Execucdo eficiente e regular do procedimento administrativo de pagamento das
bolsas-auxilio e do auxilio-transporte, mitigando riscos operacionais, financeiros e
trabalhistas;

e Reducao de 6nus administrativos para a Administragao Publica, permitindo que as
unidades finalisticas concentrem seus esfor¢os nas atividades estratégicas e
essenciais;

e Melhoria do desempenho institucional, com impactos positivos na qualidade dos
servicos prestados, na governanca administrativa € no cumprimento das metas
institucionais.

3.11.3. Dessa forma, a contratagdo contribuira diretamente para o aumento da eficiéncia administrativa,
para o fortalecimento da capacidade operacional da SEDUC e para a adequada gestdo dos programas de
estagio, em alinhamento aos principios da legalidade, economicidade, eficiéncia e interesse publico.

3.11.4. Nao verifica-se contratacdes correlatas nem interdependentes para a viabilidade e contratagdo desta
demanda.

3.12. Risco

3.12.1. A Avaliagdo de Riscos, para a presente contratacdo encontra-se detalhada no Mapa de Risco 427
(73240251), e Matriz de Risco 59 (73240686).

3.13. Das Quantidades Estimadas para a Contracio

3.13.1. As s quantidades, foram apresentadas com base nas informagdes enviadas pela Geréncia de
Provimento, Lotagdo e Avaliagdo de Desempenho - GPLAD, conforme Levantamento de Necessidades -
Servigos 7 (0067385614)

Unidade
tem CATSER Detalhamento do objeto de Quantidade
Medida

Contratacdo de empresa especializada, com experiéncia
comprovada, para prestagdo de servigos de operacionalizagdo de
recursos humanos para recrutamento/selecdo e disponibilizagdo de
350 (trezentos e cinquenta) bolsas para estagiarios de
nivel superior, nos cursos de Arqueologia, Arquitetura, Artes ou
Musica, Artes Visuais, biblioteconomia, Ciéncias Biologicas,
Comunicacdo social ou Jornalismo, Direito, Educacido Fisica,
1 10014 e . . g Meses 12
Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Geografia, Historia, Letra-
Libras, Letras Portugués, Matematica, Nutricdo, Pedagogia,
Psicologia, Ciéncias  Contabeis, Administracdo, Ciéncias
Econdmicas e Tecnologia da Informagao, inclusive, o procedimento
administrativo de pagamento das bolsas-auxilios e do auxilio
transporte, para atender as necessidades da Secretaria de Estado da
Educagao e suas Unidades Gestoras.




3.13.2. As quantidades acima identificadas buscam atender as necessidades de apoio administrativo e
pedagogico, das Unidades Administrativas do Estado, e, de outras Unidades subordinadas a Secretaria de
Estado da Educacao, sendo que, a priori, serdo distribuidas de acordo com os municipios e areas
relacionadas abaixo, €, com o intuito de atender a administragdo, a qual tem como prioridade o atendimento
eficaz as necessidades da clientela estudantil, o preenchimento dessas vagas por municipio, bem como a

area necessaria a esse preenchimento ficard condicionada a decisdo do gestor.

3.13.3. Demonstrativo Geral de Necessidades por Municipio

QUADRO DE DISTRIBUIGAO POR MUNICIPIO

QUANT.

ALTA FLORESTA

CIENCIAS CONTABEIS OU ADMINISTRACAO

VAGA RESERVA

TOTAL

ARIQUEMES

PEDAGOGIA

PSICOLOGIA

VAGA RESERVA

TOTAL

BURITIS

EDUCACAO FiSICA

PEDAGOGIA

CIENCIAS CONTABEIS OU ADMINISTRACAO

TECNOLOGIA DA INFORMACAO

VAGA RESERVA

TOTAL

CACOAL

DIREITO

EDUCACAO FISICA

PEDAGOGIA

CIENCIAS CONTABEIS OU ADMINISTRACAO

TECNOLOGIA DA INFORMACAO

ODOTONLOGIA

ENFERMAGEM

TOTAL

CEREJEIRAS

DIREITO

EDUCACAO FISICA

MATEMATICA

PEDAGOGIA

CIENCIAS CONTABEIS OU ADMINISTRACAO

TOTAL

COSTA MARQUES




EDUCACAO FISICA

CIENCIAS CONTABEIS OU ADMINISTRACAO

VAGA RESERVA

TOTAL

ESPIGAO DO OESTE

NUTRICAO

PEDAGOGIA

CIENCIAS CONTABEIS OU ADMINISTRACAO

TECNOLOGIA DA INFORMACAO

VAGA RESERVA

TOTAL

GUAJARA MIRIM

CIENCIAS CONTABEIS OU ADMINISTRACAO

TOTAL

JARU

DIREITO

TOTAL

|

MACHADINHO

EDUCACAO FISICA

PEDAGOGIA

CIENCIAS CONTABEIS OU ADMINISTRACAO

(=23 I \S I [N \S ]

VAGA RESERVA

TOTAL

11

OURO PRETO

CIENCIAS CONTABEIS OU ADMINISTRACAO

VAGA RESERVA

TOTAL

PIMENTA BUENO

CIENCIAS CONTABEIS OU ADMINISTRACAO

VAGA RESERVA

TOTAL

ROLIM DE MOURA

DIREITO

EDUCACAO FISICA

ENGENHARIA CIVIL

PSICOLOGIA

CIENCIAS CONTABEIS OU ADMINISTRACAO

TOTAL

10

SAO FRANCISCO




EDUCACAO FiSICA

PEDAGOGIA

CIENCIAS CONTABEIS OU ADMINISTRACAO

TOTAL

VILHENA

EDUCACAO FISICA

LETRAS PORTUGUES

MATEMATICA

PEDAGOGIA

CIENCIAS CONTABEIS OU ADMINISTRACAO

TOTAL

PORTO VELHO

ARQUITETURA

MUSICA

TEATRO

ARTES VISUAIS

BIBLIOTECONOMIA

SERVICO JUDICIAL

CIENCIAS SOCIAIS

PUBLICIDADE

MARKETING

JORNALISMO

DIREITO

EDUCACAO FISICA

ENGENHARIA CIVIL

ENGENHARIA ELETRICA

HISTORIA

LETRAS PORTUGUES

MATEMATICA

PEDAGOGIA

PSICOLOGIA

CIENCIAS CONTABEIS OU ADMINISTRACAO

TECNOLOGIA DA INFORMACAO

VAGA RESERVA

TOTAL

224

TOTAL GERAL

350

A distribui¢do das vagas por municipio ou especialidades, relacionadas acima, tem como fundamento as
diversas solicitagdes de estagiarios encaminhadas pelas unidades administrativas a Geréncia de Provimento
e Avaliacdo de Desempenho - GPAD, a exemplo dos processos administrativos n. 0029.070110/2023-15,

0029.010757/2024-79,

0029.014577/2024-66, 0029.016128/2024-52,

0029.019973/2024-80,




0029.020197/2024-61, 0029.020398/2024-68, 0029.005791/2024-21¢ outros.

3.14. Justificativa para a Exclusio da Participacao de Pessoas Fisicas

\

3.14.1. A exclusdo da participagdo de pessoas fisicas na licitagdo destinada a contratagdo de empresa
especializada, com experiéncia comprovada, para a prestacdao de servicos de operacionalizacdao de recursos
humanos voltados ao recrutamento, selecao e disponibilizacdo de estagiarios de nivel superior justifica-se
pela natureza especializada e pela complexidade do objeto a ser contratado.

3.14.2. Nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021 e do Decreto Estadual n°® 28.874/2024, a Administragao
Publica deve estabelecer requisitos de habilitagdo compativeis com a complexidade do objeto, de modo a
assegurar a selecao de proponentes com capacidade técnica, operacional e organizacional suficientes para a
adequada execugdo dos servicos. No presente caso, as atividades envolvem, dentre outras, a gestdo de
banco de curriculos, condugao de processos seletivos, controle de vinculos de estagio, operacionalizacao de
rotinas administrativas e processamento do pagamento de bolsas-auxilios e auxilio-transporte, o que
demanda estrutura empresarial compativel, sistemas informatizados, equipe técnica multidisciplinar e
dominio da legislagao aplicavel.

3.14.3. A admissdo de pessoas fisicas poderia comprometer a eficiéncia e a qualidade da execucao
contratual, uma vez que, via de regra, tais servigcos exigem organizagao empresarial estruturada, capacidade
de atendimento continuo, suporte técnico permanente e mecanismos formais de controle e seguranga da
informagao, requisitos que dificilmente seriam atendidos de forma adequada por prestadores individuais.

3.14.4. Além disso, a restri¢ao visa resguardar a idoneidade e a seguranca juridica da contrata¢dao, uma vez
que empresas especializadas dispdem de personalidade juridica, organizacdo administrativa e capacidade
economico-financeira que facilitam a fiscalizagdo, a responsabilizagdo contratual e a ado¢do de medidas
sancionatdrias, quando necessarias. A participagdo de pessoas fisicas poderia acarretar maior risco a
Administracdo quanto ao cumprimento das obrigagdes, a continuidade dos servigos e a efetividade dos
instrumentos de controle, o que poderia comprometer a lisura do certame e a regular execugao do objeto.

3.14.5. Ressalte-se, ainda, que a exclusdo de pessoas fisicas ndo configura restricdo indevida a
competitividade, mas medida proporcional e adequada a complexidade do objeto, voltada a assegurar que
os licitantes concorram em condi¢cdes equivalentes de capacidade técnica e estrutural. Ao limitar a
participacdo a pessoas juridicas especializadas, promove-se a isonomia entre os competidores e amplia-se a
probabilidade de selecdo da proposta mais vantajosa para a Administracao, considerando a melhor relagao
custo-beneficio e a efetiva capacidade de entrega dos servigos contratados.

4. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
4.1. Do interesse publico e da situacio/problema a ser resolvido.

4.1.1. Em atendimento a demanda apresentada no Documento de Formalizacdo de Demanda - DFD 361
(0067374740) o Estudo Técnico Preliminar, em questdo, tem por finalidade analisar a melhor forma de
atendimento a necessidade de prestacdo de servicos de operacionalizagdo de recursos humanos para
recrutamento/sele¢do e disponibilizagdo de estagiarios de nivel superior, nos cursos de Arqueologia,
Arquitetura, Artes ou Musica, Artes Visuais, biblioteconomia, Ciéncias Bioldgicas, Comunicagdo social ou
Jornalismo, Direito, Educagdo Fisica, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Geografia, Historia, Letra-
Libras, Letras Portugués, Matematica, Nutri¢do, Pedagogia, Psicologia, Ciéncias Contabeis, Administracao,
Ciéncias Economicas e Tecnologia da Informagao, inclusive o procedimento administrativo de pagamento
das bolsas-auxilios e do auxilio transporte, para atender a Secretaria de Estado da Educacdo e suas
Unidades Gestoras, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

4.1.2. Os estagiarios atuam como importantes auxiliares nas tarefas cotidianas dos 6rgdos, contribuindo
para maior rapidez nas tarefas desempenhadas. Além disso, os mesmos trazem ideias e conhecimentos
novos ¢ atuais, debatidos em ambiente universitario, auxiliando na “oxigena¢ao” das organizagoes.

4.1.3. Por outro lado, o estagio, para os estudantes, possibilita contato direto com o campo de trabalho
escolhido, dando-lhes visao do contexto organizacional e ajudando-os na sua formagao e desenvolvimento.
O estagio serve como instrumento de integracdo, aperfeicoamento técnico, cultural e de relacionamento
humano, complementando o processo de ensino e aprendizagem dos estudantes e facilitando seu ingresso



futuro no mercado formal de trabalho.

4.1.4. Estas atividades, sdo regidas pela Lei n° 11.778, de 25 de setembro de 2008 (0045441149), Lei
Complementar n° 1.112, de 16 de dezembro de 2021 (0045441213) e Decreto n® 27.159, de 12 de maio de
2022 (0045441150), que permitem que o estudante tenha acesso ao seu futuro campo de atuagdo
profissional, num contato direto com questdes praticas e teoricas através de um determinado nimero de
horas, que variam de acordo com o curso de graduagdo. Além da oportunidade de colocar em pratica os
conceitos aprendidos na universidade, durante a formagdo do aluno, também criam a oportunidade de
desenvolver novos conhecimentos ¢ relagdes interpessoais.

4.1.5. Para ser caracterizado como complementacao curricular e treinamento o estagio deve ser condizente
com o curriculo do curso ao qual o aluno pertence. Ademais, a atividade de estagio estimula a constate
atualizacdo no campo do conhecimento para atingir o sucesso profissional e a auto realizagao.

4.1.6. Contribui para o desenvolvimento profissional do aluno, uma vez que incentiva a frequéncia
universitaria, ja que para estagiar o jovem precisa necessariamente estar frequentando aulas em curso
superior regular, fato que lhe assegura o primeiro e decisivo passo para o exercicio da profissao.

4.1.7. O Estagio Remunerado ¢ uma pratica de formacgao profissional mediada em um ambiente de trabalho
que propde a preparacdo de académicos regularmente matriculados e frequentando cursos de Nivel
Superior, de modo a oferecer ao académico a oportunidade de vivenciar na pratica os conhecimentos
teodricos adquiridos na formagao profissional.

4.1.8. Atualmente a Secretaria de Estado de Educac¢do atua no processo 0029.259046/2021-58 que celebrou
Contrato de Prestacdo de Servicos, o qual ¢ regido pelas disposi¢cdes da Lei n° 8.666/1993 e demais normas
pertinentes, com Dispensa de Licitacdo, com fulcro no art. 24, XIII e no art. 26, incisos II e III, que
contempla 264 (duzentos e sessenta e quatro) bolsa-estagio, auxilio transporte e contribui¢do institucional,
sendo que ja foi realizado acréscimo ou supressdes nas quantidades méximas previstas em Lei.

4.1.9. Considerando que o processo de contratacdo de estdgio remunerado, ja desenvolvido no Estado, e
implementado na SEDUC, requer mudangas quanto ao quantitativo de estagiarios que atualmente totaliza
264 (duzentos e sessenta e quatro) para o quantitativo de 350 (trezentos e cinquenta) no ano de 2024.

4.1.10. A contratagdo de servicos de terceiros ¢ de suma importancia para intermediacdo do programa de
estagio remunerado para sele¢do de 350 estudantes do ensino superior.

4.1.11. Registre-se, ainda, que a contrata¢do de agente de integragdo, em face de sua experiéncia na area, ¢
uma pratica adotada por inumeros o6rgaos publicos. Essa contratagdo traz, também, mais transparéncia aos
processos de recrutamento e de sele¢do, o que cumpre o disposto em normativos a respeito do tema,
aumentando as chances de o municipio recrutar e selecionar candidatos mais qualificados.

4.1.12. O servigo de agente de integragdo ¢ um servigo executado de forma continua, visto que o contratado
¢ responsavel pela selecdo, convocagdo, contratacdo dos estagiarios e pelo gerenciamento de estagio.

4.1.13. As vagas solicitadas sdo para substituicdo de vagas com Termos de Compromissos vincendos nos
anos de 2024 e 2025, habituais desligamentos que ocorrem ao longo desse periodo, bem como para suprir o
quadro de necessidades Unidades Administrativas da Seduc e as Coordenadorias Regionais de Educacao.

4.1.14. Diante da necessidade apresentada pela Geréncia de Provimento e Avaliagdo de Desempenho, faz se
necessaria nova contratacdo de Agente de Integracdo para selecionar os 350 (trezentos e cinquenta)
estagiarios para atender a Secretaria de Estado da Educacao.

4.2. Justificativa para o Parcelamento ou Nao da Solucio

4.2.1. Nos termos do art. 47, inciso II, e do art. 40, inciso V, alinea “b”, da Lei Federal n°® 14.133/2021, as
licitagdes devem atender ao principio do parcelamento do objeto, sempre que este se mostrar tecnicamente
viavel e economicamente vantajoso para a Administragao.

4.2.2. 0 § 2° do art. 40 da referida Lei dispde que, na aplicacdo do principio do parcelamento, devem ser
considerados, entre outros aspectos, a viabilidade da divisdo do objeto em lotes, o aproveitamento das
peculiaridades do mercado local com vistas a economicidade, sempre que possivel e desde que atendidos
os parametros de qualidade, bem como o dever de buscar a ampliagdo da competicdo e evitar a
concentracdo de mercado. Por sua vez, o § 3° do mesmo artigo estabelece que o parcelamento ndo devera



ser adotado quando: I — a economia de escala, a reducdo de custos de gestdo de contratos ou a maior
vantagem na contratacdo recomendarem a aquisi¢do do item de um mesmo fornecedor; I — o objeto a ser
contratado configurar sistema unico e integrado e houver risco ao conjunto do objeto pretendido; ou III — o
processo de padronizagdo ou a escolha de marca conduzir a fornecedor exclusivo.

4.2.3. Na presente demanda, ndo se vislumbram motivagdes técnicas ou econdmicas que justifiquem a
adogdo do parcelamento do objeto, uma vez que se trata da contratacdo de empresa especializada para a
prestagao de servigos de uma Unica natureza, com requisitos especificos e padronizados, cuja execugao
demanda atuagdo integrada e uniforme.

4.2.4. Dessa forma, a contratagcdo sera realizada em item tunico, visando a obtencdo de ganhos de escala,
maior eficiéncia operacional e economia processual. A gestdo do contrato serd centralizada na SEDUC-
Sede, 0 que se mostra mais vantajoso para a Administra¢cdo, na medida em que a manuten¢do de um Unico
ajuste contratual para a execu¢ao do servigo permite reduzir custos administrativos e operacionais, além de
simplificar o acompanhamento e a fiscalizagdo da execugao.

4.2.5. Ressalte-se, ainda, que a eventual divisio do objeto em itens isolados implicaria aumento
significativo dos custos com procedimentos licitatorios, publicagdes, gestdo e fiscalizagdo de multiplos
contratos, sem que disso decorressem beneficios proporcionais a Administracdo. Ao contrario, a
multiplicidade de contratos tenderia a elevar os dispéndios e a complexidade administrativa, superando
eventuais vantagens do parcelamento.

4.2.6. Assim, conclui-se que o ndo parcelamento da solucio mostra-se a alternativa mais adequada e
vantajosa, considerando que a contratagdo em um unico item e o pagamento de forma centralizada
contribuem para a simplificagdo dos processos administrativos, redu¢do da burocracia e otimizagdo do
tempo despendido com aprovacdes, controles financeiros e gestdao contratual, em consonincia com os
principios da eficiéncia, economicidade e interesse publico.

4.3. ALINHAMENTO COM OS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL -
NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

4.3.1. Informamos que o Plano Anual de Contratacdes (PCA) referente ao exercicio de 2026 encontra-se
em fase de elaboracdo, em estrita conformidade com as diretrizes da Lei n°® 14.133/2021 e do Decreto
Estadual n°® 28.874/2024, que disciplinam o planejamento das contratagdes no dmbito da Administragdo
Publica.

A demanda abaixo elencada foi devidamente formalizada pelo setor requisitante, por meio de registro no
Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) em processo administrativos especificos, garantindo a
rastreabilidade, a publicidade e a adequada instrugdo processual:

SETOR
SOLICITANTE

SEDUC-GPLAD Documento de Formalizagdo de Demanda 6226 ( 0067265990) 0029.015106/2025-56

ID SEI PROCESSO

Registra-se, ainda, que a futura contratacdo serd executada, conforme disposto na Informacido 1113
(67675977) prestada pela Geréncia de Execu¢do Or¢amentaria - SEDUC/GEQ, a saber:

FUNCAO PROGRAMATICA NATUREZA DA DESPESA FONTE DE RECURSOS

1.500.0.01001 - Recursos ndo
33.90.36.07 - Estagiarios vinculados de impostos
(Ensino)

12.122.1015.2087 - Assegurar a
Manuten¢do Administrativa da Unidade

1.500.0.01001 - Recursos ndo
vinculados de impostos
(Ensino)

12.122.1015.2087 - Assegurar a 33.90.49.05 - Auxilio Transporte
Manutengdo Administrativa da Unidade Estagiario




12.122.1015.2087 - Assegurar a 33.90.39.79 - Serv. de Apoio 1.500.0.01001 - Recursos nao

Manutengdo Administrativa da Unidade Administrativo Técnico e Operacional vinculados de impostos
(Ensino)

5. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

5.1. Visando assegurar a melhor solugdo para a contratacdo de empresa especializada, com experiéncia
comprovada, para prestacdo de servicos de operacionalizagdo de recursos humanos para
recrutamento/selecdo e disponibilizagdo de estagiarios de nivel superior, € necessario avaliar a alternativa
que oferegca maior vantajosidade para a Administragdo Publica.

5.2. A analise sera realizada em conformidade com a Lei Federal n° 14.133/2021 e o Decreto Estadual n°
28.874/2024, considerando as seguintes modalidades de contratacdo aplicaveis:

ALTERNATIVAS
DE VANTAGENS DESVANTAGENS
CONTRATACAO
-/Transparencia: Processc? . aberto © [JBurocracia: Processo demorado ¢ burocratico,
transparente, com ampla publicidade. .
e o exigindo tempo e recursos.
OCompetitividade: Possibilidade de ~ o
. C . Olmpugnagdes e Recursos: Possibilidade de
Procedimento | participacdo de diversas empresas, aumentando a | . ~
I N impugnagdes e recursos que podem atrasar a
Licitatorio concorréncia.

contratacao.
OComplexidade: Requer uma gestdo cuidadosa
e detalhada de todo o processo licitatorio.

OMelhores Precos ¢  Condigdes: A
concorréncia tende a proporcionar pregos mais
vantajosos e melhores condi¢des contratuais.

O Abrangéncia: Modalidade adequada para

contratos de grande vulto. [J Lentidao: Processo mais longo e complexo.
A O Competitividade elevada: Amplo alcance e | [J Alto custo operacional: Demanda grande
Concorréncia . . .
disputa entre os concorrentes. estrutura técnica ¢ juridica.
[J Seguranca juridica: Processo com regras | [] Menor agilidade em contratagdes urgentes.
claras e consolidadas.
O Valoriza¢do técnica: Seleciona a melhor . . , .
¢ TN [J Restrito a objetos especificos: Uso limitado a
proposta baseada em mérito técnico. . .
. . N .. bens ou servicos de natureza intelectual.
O Inovagdo: Estimula solugdes criativas e . . - ~ .
Concurso .. [J Exige comissdo especializada: Selegdo mais
especializadas.
O Relevante para projetos intelectuais e complexa.
- P e [J Pode ter pouca competitividade.
artisticos.
. . . [0 Aplicacao restrita: Utilizado apenas para
(0[] Rapidez: Procedimento célere. phicag e .. P . P
o 1 venda de bens moveis inserviveis ou imoveis.
- [J[J Transparéncia: Lances publicos. .
Leilao . . [0 Valor arrecadado pode ser abaixo do
[J[] Maximizagdo do retorno financeiro na venda .
de bens publicos estimado.
' [J Requer avaliagdo prévia detalhada dos bens.
O Ideal para demandas complexas: Permite |[] Complexidade processual: Exige fases
dialogo técnico antes da proposta final. adicionais e equipe técnica especializada.
Dialogo O Solugdes personalizadas: Adaptagdo da | [ Pouco utilizado: Necessita regulamentacao e
Competitivo solugdo as reais necessidades. preparo institucional.

O Incentiva a inovacdo e concorréncia |[] Processo mais demorado que o pregdo ou
qualificada. concorréncia comum.




[OMenor  Competitividade:  Redugdo da
competitividade pode levar a precos menos
110 Agilidade: Processo rapido e simplificado. | Vantajosos.
OSimplicidade: Menor burocracia e tramites "JQuestionamentos - Legais: Maior risco de
Dispensa de administrativos. questionamentos sobre a legalidade e
Licitacao [Adequado para Emergéncias: Util em justificativas para a dispensa.
situacdes emergenciais ou de pequena monta. "Transparéncia:  Menor  transparéncia  em
comparagdo com processos licitatorios.
[ Orgamento: Possibilidade de custo acima do
previsto.
OEspecializagdo: Permite a contratacio de | [1Comprovagdo de Singularidade: Necessidade
fornecedores  altamente especializados ou|de comprovar a exclusividade ou notdria
exclusivos. especializagdo do servico.
Inexigibilidade de | JAgilidade: Processo rdpido devido a ndo | JQuestionamentos: Possibilidade de
Licitacao necessidade de competicao. questionamentos sobre a exclusividade do
[11Qualidade: Possibilidade de obter servigos de | fornecedor.
alta qualidade devido a especializagdo do | OTransparéncia: Menor transparéncia em
fornecedor. comparacdo com modalidades competitivas.
OFlexibilidade: Contratagdo conforme a
demanda, sem a necessidade de novos processos
licitatdrios. [IPlanejamento  Detalhado:  Requer um
[JPlanejamento a Longo Prazo: Facilita o |planejamento detalhado e monitoramento
planejamento e a gestdo de compras e contratos a | constante.
Adesio a Ata de longo praz.o. ) [1Variagdo de Precos: Possivel Variagéo. de
Registro de Precos DE?onomla de Escala:- Redugdo de custos’ precos - a(z longo do tempo, exigindo
devido a compras em maior volume e pregos pré- | renegociacdes.
negociados. [IControle de Estoque e Demanda: Necessidade
OAgilidade: Maior rapidez na contratacdo de | de um controle rigoroso de estoque e demanda
servigos ou produtos. para evitar excessos ou faltas.
Redugdo de Custos Administrativos: Menor
necessidade de processos licitatorios frequentes.

5.3. Estas alternativas oferecem diferentes beneficios e desafios, e a escolha da modalidade de contratagao
deve ser feita com base na natureza especifica da demanda, nos recursos disponiveis e nos objetivos da
contratacao.

J4

5.4. Necessario mencionar que a licitagdo ¢ o meio pelo qual a Administragdo Publica dispde para
contratacdo com terceiros a fim de suprir suas necessidades, conforme disposto na Carta Magna, in verbis:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

XXI — ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras, servicos, compras e alienagoes
serdo contratados mediante processo de licitagcdo publica que assegure igualdade de condigoes a
todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigagoes de pagamento, mantidas as
condigoes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitira as exigéncias de
qualificagdo técnica e econémica indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigagoes.

5.5. Conforme o objeto do presente estudo, que envolve a contratacdo de empresa especializada, com
experiéncia comprovada, para a prestacdo de servicos de operacionalizagdo de recursos humanos voltados
ao recrutamento, sele¢do e disponibilizacdo de estagiarios de nivel superior para atender as demandas da
Secretaria de Estado da Educacdo de Rondonia — SEDUC/RO, a modalidade mais adequada ¢ o Pregao,
preferencialmente na forma eletronica. Essa modalidade, nos termos da Lei n® 14.133/2021, assegura ampla
concorréncia, transparéncia, celeridade e a obten¢do de condi¢des mais vantajosas para a Administracao,
especialmente quando o objeto pode ser definido de maneira objetiva por meio de especificagdes técnicas
usuais no mercado.

5.6. De acordo com o levantamento de mercado e com a andlise das alternativas realizadas neste Estudo
Técnico Preliminar, a solugdo mais eficiente consiste na contratacao integral de empresa especializada
(agente de integracdo) para a execugdo dos servicos. Essa alternativa transfere a contratada a



responsabilidade operacional pelo recrutamento, selecdo e gestdo inicial dos candidatos, assegurando a
formacao continua de banco de curriculos, a conducdo estruturada dos processos seletivos e o
encaminhamento tempestivo de estudantes aptos as necessidades da SEDUC/RO. Permite, ainda, a
definicdo de requisitos claros, tais como disponibilidade de sistemas informatizados, banco de dados
atualizado, metodologia de selecdo padronizada e equipe técnica qualificada, mitigando riscos de falhas,
atrasos e descontinuidade do processo.

5.7. A analise considerou também alternativas como a execugdo direta pela Administragao e a articulagao
pontual com Instituigdes de Ensino Superior. Embora apresentem vantagens pontuais, tais solugdes
demandariam elevada estrutura administrativa interna, maior alocacdo de recursos humanos,
desenvolvimento ou manutengdo de sistemas proprios e maior tempo de processamento das sele¢des, além
de ampliarem os riscos de ndo conformidade e de desvio das atividades finalisticas da Secretaria,
mostrando-se, portanto, menos eficientes para atender, de forma continua e padronizada, ao volume e a
diversidade das vagas de estagio previstas para o exercicio de 2026.

5.8. A contratagdo integral de empresa especializada possibilita atender as demandas das unidades
administrativas e pedagogicas de forma racionalizada, reduzindo a fragmentacdo dos processos, a
burocracia interna e os riscos operacionais. Ademais, favorece a economicidade, a continuidade e a
padronizacao do servigco, com flexibilidade para ajustes conforme a variagdo da demanda. Empresas com
experiéncia comprovada nesse segmento dispoem de know-how, estrutura tecnoldgica e metodologias
consolidadas que asseguram maior eficiéncia, confiabilidade e profissionalismo na condugdo dos processos
seletivos.

5.9. Ressalta-se que o servigo a ser contratado ndo envolve dedicagdo exclusiva de mao de obra, sendo
imprescindivel a elaboracao de Termo de Referéncia tecnicamente claro e detalhado, com defini¢cdo precisa
do objeto, dos requisitos minimos de desempenho e dos critérios objetivos de julgamento. Tal providéncia
¢ essencial para assegurar a transparéncia e¢ a eficiéncia do certame, prevenindo questionamentos e
eventuais falhas que possam comprometer a regularidade e a credibilidade da contratagdao. Por se tratar de
prestagdo de servicos, os interessados deverdo comprovar atuacao em ramo de atividade compativel com o
objeto da licitagdo, bem como apresentar a documentacao de habilitagdo exigida, nos termos do art. 62 da
Lein® 14.133/2021.

5.10. Diante do exposto, define-se o Pregdo Eletronico como a modalidade mais adequada para a
contratagdo, conforme o art. 28 da Lei n° 14.133/2021, adotando-se como critério de julgamento o menor
preco, nos termos do art. 6°, inciso XLI, combinado com o art. 34 da referida Lei. O modo de disputa sera o
aberto, em conformidade com o art. 56 da Lei n°® 14.133/2021 e com o art. 22, inciso II, da Instrugao
Normativa n°® 73/2022.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1. A presente contratagao tem por finalidade atender as necessidades da Geréncia de Provimento, Lotagao
e Avaliagdo de Desempenho (SEDUC-GPLAD), vinculada a Secretaria de Estado da Educacao (SEDUC),
por meio da contratacdo de empresa especializada, com experiéncia comprovada, para prestacdo de
servicos de operacionalizagdo de recursos humanos para recrutamento/selecdo e disponibilizagdo de
estagidrios de nivel superior.

6.2. Para a escolha da solucao adequada a demanda a ser contratada, devem ser observados os seguintes
requisitos minimos:

6.3. Das definicoes:

a) Estagio ¢ o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em
instituigdes de ensino superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educagado especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacao jovens e adultos;

b) Estagio Obrigatorio ¢ aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é requisito para
aprovacao e obtencao do diploma;

c) Agentes de integracdo sao auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do estdgio, mediante



condig¢des acordadas em instrumento juridico apropriado, observada a legislacao que estabelece as normas
gerais de licitagao.

6.4. Das Especificacdes Dos Servicos
6.5. Compreendem os servigos que integram a operacionalizacao de que trata o subitem anterior:

a) Triagem de candidatos através de banco de dados da instituicdo e ou publicar novo processo seletivo,
sem prejuizo da divulgacdo nas instituicdes de ensino, mediante as formas amplas transparentes de
publicidade;

b) Treinamento introdutorio, presencial ou via Internet, para novos estagiarios, atendendo as necessidades
do orgao;

c¢) Operacionaliza¢do do programa de estagio, em cumprimento a todas as determinac¢des contidas na Lei n°
11.788, de 25 de setembro de 2008;

d) Cadastramento de estudantes, de forma presencial e via web, através de portal na internet;

e) Disponibilizagdo, pela contratada, de um banco de dados especifico em um portal na internet,
acessivel tanto a SEDUC quanto aos candidatos cadastrados, que permita a divulgacdo das oportunidades
de vagas;

f) Recrutamento de estudantes do nivel superior, candidatos a estdgio, mediante solicitacdo do oOrgdo
atendido pela contratada;

g) Disponibiliza¢do, pela contratada, de um sistema, em portal na internet, que permita a SEDUC
acompanhar as assinaturas necessarias no termo de compromisso.

h) Contratagdo de seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario, com indeniza¢do em casos de
morte ou acidente;

1) Disponibilizar mecanismos de acompanhamento semestral dos relatérios de atividades preenchidos pelo
Supervisor de estdgio da Contratante;

j) Verificagdo da frequéncia minima dos estagiarios na institui¢ao de ensino, semestralmente (confirmagao
da situagdo escolar);

k) Disponibilizagdo, pela contratada, de sistema em portal da internet para langcamento e calculo de folha
de pagamento.

1) Repasse, ao estagiario, da bolsa estagio e do auxilio transporte, em institui¢do bancaria ou similar unica,
a ser informada pelo 6rgao ou entidade;

m) Providéncias quanto a renovagao, desligamento ou substitui¢ao do estagiario mediante solicitagdo do
orgao atendida pela contratada;

n) Verificar junto ao 6rgao o cumprimento do periodo de recesso de 30 dias sempre que o estagio tenha
duragdo igual ou superior a 01 (um) ano;

0) O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da assinatura do seu contrato;

p) A duracdo do contrato ficard adstrita a vigéncia dos respectivos créditos or¢camentarios, podendo ser
prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima de prorrogagdo para o objeto, desde que haja
previsdo em edital e que a autoridade competente ateste que as condi¢cdes € 0s precos permanecem
vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagdo com o contratado ou a extingdo contratual sem
onus para qualquer das partes.

6.6. Das Condicoes para o Estagio:

e O estagio sera realizado no ambito da Secretaria de Estado da Educacao- SEDUC, em consideragao
ao que determina a Lei n°® 11.788/2008 — Lei do Estagio.

e O estagio devera ter carater de complemento educacional e aprendizagem profissional, constituindo
um instrumento de integragdo Escola-Empresa, ndo acarretando, todavia, qualquer vinculo de carater



empregaticio com os 6rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual, atendidas pela contratada.

e O estagiario tera direito a bolsa-estagio, seguro contra acidentes pessoais e a auxilio-transporte, nos
termos da Lei n°® 11.788/2008.

e O estudante deverd estar regularmente matriculado em institui¢do de ensino superior, vinculado a
estrutura do ensino publico ou privado, oficial ou reconhecido pelo MEC e efetivamente
frequentando o curso.

e Os descontos ocasionados por falta ou por data de inicio ou rescisdo de contrato divergentes do
primeiro e ultimo dia util do més incidirdo, apenas, sobre o valor da bolsa-estagio e, em hipotese
alguma, sobre o valor do auxilio transporte.

e F assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior a 1 (um) ano,
periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, nos termos da Lei n® 11.788, de 25/09/08.

e Na hipotese de estagio inferior a 01 (um) ano, os dias de recesso remunerado serdo concedidos de
forma proporcional.

e O recesso referido acima sera remunerado quando o estagiario receber bolsa.

e Na hipotese dos desligamentos o estagiario que receber bolsa-estagio € ndo houver usufruido do
recesso remunerado, proporcional ou integral, durante a vigéncia do contrato celebrado, fard jus ao
seu recebimento em pectnia, conforme ART. 15 da IN 213/2019.

6.7. Da jornada do Estagio:

6.7.1. A jornada de Atividades de estagio sera definida de comum acordo entre a instituicao de Ensino, a
parte concedente e o aluno estagidrio e/ou seu representante legal, descritas em seu Termo de
Compromisso, sendo que essa ndo podera prejudicar suas atividades escolares;

6.7.2. A jornada de estagio para ensino superior nao podera ultrapassar 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta)
horas semanais.

6.8. Do Pagamento Da Bolsa e Auxilio Transporte:

6.8.1. A Contratada, realizara os pagamentos (bolsa e auxilio transporte) até o 5° (quinto) dia util de cada
més.

6.9. Do Valor da Bolsa de Estagio e Auxilio-Transporte

6.9.1. O estagiario, estudante de nivel superior, perceberd a titulo de bolsa estagio, pela jornada semanal de
trinta horas, a importancia mensal abaixo especificada:

: VALOR DA BOLSA VALOR DO AUXILIO
NIVEL ESTAGIO TRANSPORTE* VALOR TOTAL
Superior R$ 1.212,00 R$ 132,00 R$ 1.344,00

* O Valor considera a média de 22 dias x R$ 6,00 (duas passagens - ida e volta, sendo este, o valor cobrado pela
empresa de transporte coletivo de Porto Velho) = R$ 132,00.

6.10. Dos Descontos

6.10.1. As faltas ndo justificadas pelo estagiario ensejardo o desconto do preco mensal estipulado, da
seguinte maneira:

Valor da Bolsa x Total de Faltas

D Bolsa =
a) Desconto da Bolsa 30 dias

Valor Auxilio Transporte x Total de Faltas

b)D to Auxilio T rte =
) Desconto Auxilio Transporte 22 dias




6.10.2. Para computo das faltas, devera ser tomado por base o més anterior ao de referéncia da folha de
pagamento.

6.11. Do Desligamento e Substituicdo dos Estagiarios

6.11.1. O desligamento e a substituicao do estagiario dar-se-a nas seguintes hipdteses:
a) Automaticamente, ao término do estagio;

b) A qualquer tempo, no interesse e conveniéncia da Administracao;

c) Depois de decorrido a terca parte do tempo previsto para a duracdo do estdgio se comprovada a
insuficiéncia na avaliagdo de desempenho do estagiario no 6rgdo ou na Institui¢do de Ensino;

d) A pedido do estagiario;

e) Em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na oportunidade de assinatura
no Termo de Compromisso;

f) Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias, consecutivos ou nao, no
periodo de um més, ou por trinta dias durante todo o periodo de estagio;

g) Pela interrupcao, reprovacao, conclusao, abandono ou trancamento de matricula do curso realizado pelo
estagiario;

h) Por conduta incompativel com a exigida pela Administragao.

6.12. Da Metodologia de Avaliacao da Qualidade

6.13. Os niveis esperados de qualidade da prestagdao do servico serdo mensurados pelo cumprimento ou ndao
das obriga¢des da contratada, em especial o cumprimento dos subitens abaixo:

a) Assinatura do contrato no prazo de trés dias Uteis;

b) Operacionalizagdo do programa de estagio conforme determinagdes da Lei n°. 11.788/08;

c¢) Realizagdo de treinamentos introdutorios com os estagiarios antes de encaminha-los para SEDUC-RO;
d) Promogao de treinamentos e¢/ou palestras para os estagiarios;

e) Cadastramento de forma presencial e informatizada dos estagiarios em Portal proprio da Contratada na
internet;

f) Disponibilizacdo de Banco de Dados especifico em Portal proprio da Contratada na internet para
divulgacao das oportunidades de vagas;

g) Verificacdo da frequéncia minima dos estagiarios na instituicdo de ensino;
h) Apresentar Acordo de Cooperacdo entre a Institui¢do de ensino e a Contratada;

1) Apresentar os contratos pessoais de seguro acidente dos estagiarios com cobertura por morte acidental e
invalidez permanente total ou parcial, em todo territorio nacional, por 24 horas e todos os dias da semana,
entregues a cada estagiario o respectivo Certificado de Seguro;

J) Relatorio e comprovante de repasse/pagamento da bolsa de estagio e auxilio transporte do més anterior,
de forma que demonstre que o valor foi disponibilizado na conta dos estagiarios até o 5° (quinto) dia 1til;

k) Manter registro dos estagiarios atualizado.

1) Disponibilizagdo, pela contratada, de um sistema, em portal na internet, que permita 8 SEDU acompanhar
as assinaturas necessarias no termo de compromisso;

m) Disponibilizacdo, pela contratada, de sistema em portal da internet para lancamento e calculo de folha
de pagamento.

6.14. Seguro de Acidentes Pessoais

6.14.1. A contratada ficara obrigatoriamente responsavel pela contratacdo de Seguro de Acidentes Pessoais.



Locais de Execucio dos Servigos
6.15. O contrato a ser firmado devera ter abrangéncia em todo o estado de Rondonia;

6.15.1. O Agente de Integracdo deverd ter na cidade de Porto Velho - RO, obrigatoriamente, estrutura
fisica, operacional e técnica para cadastrar os estudantes junto as institui¢cdes de ensino;

6.15.2. Para as Unidades Locais da SEDUC no estado Rondonia, o agente de integragdo deverd, ter pelo
menos estrutura operacional para cadastrar os estudantes junto as instituicdes de ensino, os quais deverdao
prestar estagio no ambito das seguintes Unidades Locais da SEDUC-RO: Quadro de Vagas (0067385449)

Prazo de inicio dos servicos:

6.16. A previsdo para a contratagdo e inicio da execucao do objeto estd estabelecida para o més de setembro
de 2026, condicionada ao encerramento da vigéncia do contrato atualmente em execu¢do, de modo a
assegurar a continuidade operacional e evitar descontinuidade na prestagdo dos servicos.

6.16.1. O prazo inicio dos servicos somente podera ser prorrogado mediante o cumprimento, pela
Contratada, dos seguintes requisitos cumulativos:

a) Solicitacdo de prorrogacdo protocolada dentro do prazo de inicio dos servigos;

b) Comprovacao documental da ocorréncia de motivo imprevisivel (caso fortuito, for¢a maior ou fato do
principe), ocorrido depois da apresentacao de sua proposta, que tenha correlacdo direta de causa e efeito
sobre a necessidade do atraso.

6.16.2. Nao sera admitida a prorrogacao do prazo de inicio dos servigos quando:
a) o atraso decorrer de culpa da Contratada; ou
b) ndo restarem comprovados os requisitos previstos no subitem 6.16.1.

6.16.3. Houver interesse publico devidamente justificado nos autos que demonstre ser a escolha mais
vantajosa para a administragao.

6.16.4. Ocorrendo recusa ou atraso na execucdo total ou parcial dos servicos, o responsdvel pela
fiscalizacdo do contrato se obriga por forca do Art. 4° da Lei Estadual n°. 2.414/11, a produzir parecer
técnico e o encaminhara ao ordenador de despesas para instauragdo de procedimento administrativo,
instrucao dos autos para fins de penalizacdo da contratada e insercdo no “Cadastro de Fornecedores
Impedidos de Licitar e Contratar com a Administracao Publica Estadual”.

Subcontratacio
6.18. Nao ¢ admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

6.18.1. Por tratar-se da execugdo de servicos de baixa complexidade técnica, a contratante entende que nao
enseja na necessidade de previsao de subcontratagao.

Do Consorcio:

6.19. Tendo em vista que, ¢ prerrogativa do Poder Publico, na condi¢do de contratante, a escolha da
participacdo, ou ndo, de empresas constituidas sob a forma de consorcio, com as devidas justificativas,
conforme se depreende da literalidade do texto da Lei N° 14.133/21, bem como do Inciso V, Art. 42 do
Decreto Estadual n°® 28.874-2024 e ainda o entendimento do Acoérdio TCU n° 1316/2010, que atribui a
Administracdo a prerrogativa de admissao de consércios em licitagdes por ela promovidas:

6.19.1. Fica vedada a participagdo de empresas em consorcio, tendo em vista que o objeto a ser licitado nao
envolve questdes de alta complexidade técnica, operacional ou econdmica que impeca, isoladamente, a
prestagdo de servigos de operacionalizagdo de recursos humanos para recrutamento/selecdo e
disponibilizagdo de estagiarios de nivel superior, nos cursos de Arqueologia, Arquitetura, Artes ou Musica,
Artes Visuais, biblioteconomia, Ciéncias Biologicas, Comunica¢ao social ou Jornalismo, Direito, Educagao
Fisica, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Geografia, Historia, Letra-Libras, Letras Portugués,



Matematica, Nutri¢do, Pedagogia, Psicologia, Ciéncias Contabeis, Administracdo, Ciéncias Econdmicas e
Tecnologia da Informacgao, inclusive o procedimento administrativo de pagamento das bolsas-auxilios e do
auxilio transporte,

Da Participacio de Sociedades Cooperativas
6.20. Para a presente contratacao nao sera admitido a contratagdo de Sociedade Cooperativa, em fungao:

6.21.1. Da natureza do servigo demandar subordinagdo entre a cooperativa e os cooperados e os cooperados
e a administragao;

6.21.2. A execucao do objeto ndo ¢ gerida por gestdo compartilhada, conforme estabelece o art. 10 da IN
SEGES n° 5/2017; e,

6.21.3. Da impossibilidade da execugdo ser exclusiva de cooperados, vedando qualquer intermediagao;

Prazo de Assinatura do Contrato
6.22. O contrato devera ser assinado, em até 03 (trés) dias uteis a contar da convocacao.

6.22.1. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitagao
da parte durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que o motivo apresentado seja aceito pela
Administracao, na forma do art. 90, § 1° da Lei 14.133/2021.

Garantia da contratacao

6.23. Sera exigida garantia da contratacdo, nos termos dos arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133/2021,
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor inicial do contrato, podendo o contratado optar por uma
das modalidades previstas no § 1° do art. 96 da referida Lei, quais sejam: caucdo em dinheiro ou em titulos
da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

6.24. A garantia nas modalidades caucdo e fianca bancaria devera ser prestada em até até¢ 10 (dez) dias uteis
contados da convocagao para assinatura do contrato, como condigdo para sua celebragao.

6.25. No caso de op¢ao pelas modalidades seguro-garantia ou titulo de capitalizagdo, a garantia devera ser
apresentada no prazo maximo de 1 (um) més, contado da data da homologacao da licitacao e, em qualquer
hipdtese, anteriormente a assinatura do contrato, nos termos do § 3° do art. 96 da Lei n°® 14.133/2021.

6.26. A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretard a aplicacdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, at¢ o maximo de 2% (dois
por cento).

6.27. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administra¢do a promover a rescisao do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, na forma da Lei n® 14.133/2021.

6.28. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

6.28.1. prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

6.28.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdao do
contrato;

6.28.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracao a contratada;

6.29. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

6.30. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa
Econdmica Federal, com correcao monetaria.

6.31. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custodia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da



Economia.

6.32. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa rentincia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

6.33. A espécie Titulo de Capitalizagdo, sera aceita na modalidade Instrumento de Garantia, como regra
geral e devera ser prestada por ocasido da assinatura do Termo de Contrato, como adimplemento da
obrigacao contratual a prestagdo do servico, na forma prevista no § 7°, art. 92, da Lei n® 14.133/2021.

6.34. O Titulo de Capitalizagdo, podera ser aceito inclusive nas hipdteses previstas na alinea “d”, II do
caput do art. 124 da Lei 14.133/2021.

6.35. O Titulo de Capitalizagdo, sera custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total e deverao
conter o critério de atualiza¢do de valores inerentes ao contrato, observadas as normas em vigor.

6.36. Para prestacdo de Garantia por meio de Titulo de Capitalizacdo, o licitante vencedor deverd em
documento especificar a cessao total dos direitos do titulo a contratante, mediante comunicagdo escrita a
sociedade de capitalizagdo ficando vedada a cobranca de qualquer espécie.

Justificativa da Garantia Contratual

6.37. A exigéncia de garantia contratual no percentual de 5% (cinco por cento) do valor inicial do contrato
fundamenta-se na necessidade de resguardar o interesse publico e mitigar os riscos inerentes a execucao do
objeto.

6.38. A contratacdo envolve a operacionalizacdo do programa de estidgio da Secretaria de Estado da
Educagdo, compreendendo atividades de recrutamento, selecdo, acompanhamento administrativo dos
estagidrios e gestdo dos procedimentos relacionados ao pagamento de bolsas e auxilios, cuja interrup¢ao ou
execuc¢do inadequada podera comprometer o funcionamento das unidades administrativas e o atendimento
das demandas institucionais da Secretaria.

6.39. Nesse contexto, a garantia contratual constitui instrumento destinado a assegurar o fiel cumprimento
das obrigacdes assumidas pela contratada, possibilitando a Administracio maior seguranga quanto a
execucdo do ajuste e a cobertura de eventuais prejuizos decorrentes de inadimplemento contratual,
aplicacao de multas ou descumprimento das obrigagdes pactuadas.

6.40. Considerando a relevancia dos servigos contratados, a duragao da contratagdo e os riscos associados a
sua descontinuidade, entende-se adequada e proporcional a exigéncia de garantia contratual no percentual
de 5% (cinco por cento), nos termos do art. 96 da Lei n°® 14.133/2021.

Do Reajustamento em Sentido Estrito

6.41. O equilibrio econdmico-financeiro dos contratos administrativos ¢ direito do contratado, sendo sua
manutengao interesse publico, conforme redagao do art. 150 do Decreto Estadual n® 28.874/2024.

6.42. Para o reajustamento em sentido estrito aplicivel & presente contratacio, sera adotado o Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, observado o interregno minimo de 01 (um) ano,
contado da data do or¢amento estimado que serviu de referéncia para a contratacao, nos termos do art. 150,
§ 1° e art. 156 do Decreto Estadual n® 28.874/2024.

6.43. O pedido relacionado ao reajustamento em sentido estrito devera ser apresentado pela contratada no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do fato gerador de seu direito, a luz da disposi¢dao do Art. 151
do Decreto Estadual n°® 28.874/2024.

6.43.1. Caso o pedido apontado no item anterior seja feito fora do prazo previsto, os efeitos financeiros
serdo contados a partir da data de recebimento do pedido pela contratante, sendo vedado ao ordenador de
despesa conceder efeito retroativo aos efeitos financeiros, conforme disposi¢ao do Art. 151, § 2°, do
Decreto Estadual n°® 28.874/2024.

6.43.2. O prazo para resposta ao pedido de reajustamento em sentido estrito, sera de até 30 dias, a contar do
recebimento do requerimento devidamente instruido.

6.43.3. E nula de pleno direito qualquer estipulagdo de reajuste com periodicidade inferior a 1 (um) ano, a
luz do entendimento do Art. 154, § 5, do Decreto Estadual n® 28.874/2024.



6.43.4. Os pedidos de reajustamento em sentido estrito, além da documentagdo especifica relativa ao
requerimento, deverao ser instruidos com:

I - requerimento expresso do contratado, contados da publicagdo do indice ajustado contratualmente, no
caso de reajuste em sentido estrito, ou da entrada em vigor do acordo, conveng¢ao ou dissidio coletivo, no
caso de repactuagao;

IT - analise técnica acerca da correcao do requerimento do contratado, inclusive quanto aos calculos, a ser
realizada pela Pasta responsavel pelo contrato;

IIT - documentacao comprobatoéria da disponibilidade de recursos orcamentarios previstos para fazer frente
a despesa a ser assumida, como pedido de reserva ou documento equivalente, além da declaracdo da
compatibilidade da despesa com a legislagao or¢amentaria;

IV - autorizagdo expressa por parte da autoridade maxima da Pasta.

6.43.5. Sem prejuizo do item anterior, o pedido de reajuste do contrato devera ser devidamente
fundamentado e instruido, com os seguintes documentos:

I - planilha de custos demonstrando a equacao inicial do contrato, quando esta ja ndo constar do processo
licitatorio; e

IT - planilha de custos demonstrando a equagdo atual do contrato, a qual devera demonstrar a variagdo do
preco, levando em consideragao o indice de reajuste pré-fixado no instrumento convocatorio € no contrato.

6.43.6. Os reajustes que o contratado fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato
serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o encerramento do contrato,
conforme disposicao do Art. 153 do Decreto Estadual n°® 28.874/2024.

6.43.7. Quando, antes da data do reajustamento, ja tiver ocorrido a revisdo do contrato para a manutengao
do seu equilibrio econdmico-financeiro, esta devera ser levada em consideracdo quando da andlise técnica
acerca do reajuste, de modo a evitar a sobreposicao indevida dos institutos, a luz da redagdo do Art. 154, §
4°, do Decreto Estadual n° 28.874/2024.

6.43.8.Deverdo ser excluidos do calculo do efeito financeiro do reajustamento eventuais parcelas cuja
execuc¢do ou fornecimento se encontrem atrasadas por culpa do contratado, a luz do entendimento do Art.
154, § 5, do Decreto Estadual n°® 28.874/2024.

Garantia do servico (art. 40, §1°, inciso I1I, da Lei n° 14.133, de 2021)

6.44. O prazo de garantia contratual dos servigos ¢ aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro
de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor).

Informacgdes Relevantes para o Dimensionamento da Proposta

6.45. A taxa de administragdo corresponde ao custeio das despesas necessarias a realizagao do objeto,
incluindo as despesas administravas/operacionais, as despesas com pagamento do seguro de acidentes
pessoais dos estagiarios, as despesas com recrutamento, sele¢do e acompanhamento dos estagiarios, e toda
e qualquer outra despesa decorrente da execugdo do objeto.

6.46.A taxa de administracdo fixa, em reais, serd paga por bolsa de estudo de estagio ocupada
mensalmente.

6.47. A taxa de administracdo, relativa aos estagiarios em regime de estagio obrigatdrio ndo remunerado,
tera por base de célculo o valor de uma bolsa de estudo de estagio ocupada.

6.48. As atividades de estagio serdo realizadas na sede da autarquia e nas unidades locais, localizados no
Estado de Rondonia, observado o horario de funcionamento da entidade publica;

6.48.1. Ressalta-se que SEDUC-RO, ndo serd obrigada a preencher o total das vagas disponibilizadas para
estagio, haja vista que o preenchimento esta condicionado ao seu interesse e a disponibilidade or¢amentéria
e financeira

6.49. A carga horaria a ser cumprida pelo estagiario devera ser compativel com o horario escolar, podendo
ser de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas semanais;



Vistoria
6.51. Nao ha necessidade de realizagdo de avaliacdo prévia do local de execugdo dos servigos.

6.52. Os locais sdo salutares, de uso administrativos pertencentes a estrutura da Secretaria de Estado da
Educacdo e ao patrimdnio publico, as quais sdo devidamente estruturados para atender a execu¢do do
objeto.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
7.1. Da Execucio do Servico

7.1.1. O Centro de Integragdo selecionado devera assumir as seguintes responsabilidades e competéncias:

7.1.2. Realizar processo (s) seletivo (s) de estagiarios, pelo menos uma vez ao ano ou quando se esgotarem
os candidatos classificados disponiveis para contratagdo, devendo para tanto:

7.1.3. Elaborar, em parceria com a Secretaria de Estado da Educacao, o edital dos processos seletivos para
fins de recrutamento ¢ formagao de cadastro reserva dos estudantes a ser utilizado pelo Estado, segundo
suas possibilidades e necessidades, para convocacao futura visando preencher vagas de estagio durante o
periodo de validade da selecdo;

7.1.4. Disponibilizar, no sitio da contratada na internet, edital (ais) de abertura do (s) processo (s) seletivo
(s), sendo que, em um mesmo periodo de sele¢dao, poderdo ocorrer varios processos seletivos simultaneos,
com editais especificos, além do processo seletivo geral, a fim de atender a diferentes necessidades da
CONTRATANTE;

7.1.5. Confeccionar e distribuir, nas institui¢gdes de ensino superior conveniadas, material de divulgacao
relativo a abertura do (s) processo (s) seletivo (s) para estagiarios;

7.1.6. Divulgar aos estudantes das instituicdes de ensino superior conveniadas, a abertura do (s) processo
(s) seletivo (s);

7.1.7. Realizar a inscrigdo gratuitamente, por meio do sitio da contratada na internet ¢/ou modo presencial,
em data, local e horario a serem definidos no edital do processo seletivo;

7.1.8. Os estudantes com deficiéncia, observados os critérios e procedimentos adequados as caracteristicas
desse publico, participarao do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos;

7.1.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de algum atendimento especial para a realizacao das
provas objetivas devera declara-lo no Formulario de Inscri¢dao, para que sejam tomadas as providéncias
cabiveis com antecedéncia;

7.1.10. Disponibilizar central de atendimento aos candidatos, com equipe treinada, a fim de orienta-los em
todas as etapas do (s) processo (s) seletivo (s), por meio de correspondéncia eletronica, telefone, carta ou
pessoalmente, sem qualquer 6nus para os estudantes;

7.1.11. Fornecer a CONTRATANTE, o relatorio final de cada processo seletivo, com todos os dados
referentes a selegdo, como: nimero de inscritos por curso, nimero de candidatos que realizaram as provas,
numero de candidatos ausentes, nimero de candidatos aprovados, nimero de candidatos reprovados,
nimero de recursos interpostos, ocorréncias registradas nos dias de selecao;

7.1.12. Prestar assessoramento técnico e juridico em todas as fases do processo seletivo;

7.1.13. Assumir todos os encargos decorrentes da contratacdo de recursos fisicos, materiais ¢ humanos
demandados pelo processo seletivo.

7.1.14. Controlar/administrar as listas de candidatos aprovados, por meio de programa especifico,
mantendo o registro atualizado dos contatos realizados com os estudantes, das convocagdes, das
contratacgoes, das desisténcias, etc.

7.1.15. Nao substabelecer as obrigagdes assumidas sem a anuéncia expressa da CONTRATANTE.

7.1.16. Substituir, a pedido da CONTRATANTE, os estagiarios que nao consigam adequar-se as normas
reguladoras do Programa de Estagio e as atividades que lhe forem atribuidas pelo supervisor de estagio.



7.1.17. Colaboragao de forma presencial e online em todo o processo de triagem de candidatos e etapas do
processo seletivo;

7.1.18. Identificar as atividades compativeis para o Programa de Estigio, de acordo com a formagao
académica, seguindo os preceitos da Lei do Estagio, Lei 11.788 de 25/09/08;

7.1.19. Emitir Termos de Compromisso de Estagio e entregar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 02
(dois) dias, a partir da solicitagao;

7.1.20. Efetuar o pagamento da apoélice de Seguro contra Acidentes Pessoais, com prémio no valor de R$
16.500,00 (dezesseis mil e quinhentos reais) com cobertura 24 horas, todos os dias da semana;

7.1.21. Disponibilizar recursos aos Estagiarios, para reembolso de despesas com acidentes pessoais de
menor gravidade, através do FAE - Fundo de Assisténcia ao Estagiario, com reembolso de at¢ R$ 600,00
(seiscentos reais) por ocorréncia;

7.1.22. Controlar os prazos de vencimento dos Contratos de Estidgio, emitindo os Termos Aditivos
necessarios;

7.1.23. Disponibilizar via Portal os Relatorios de Estagio a cada semestre, obrigatorios ou nao, conforme a
Lei 11.788;

7.1.24. Disponibilizar via Portal os Termos de Realizacao de Estagio, conforme a Lei 11.788;

7.1.25. Disponibilizar via Portal o Controle dos prazos de recesso obrigatorio, apds 12 meses de estagio,
conforme a Lei 11.788;

7.1.26. Disponibilizar via Portal, a emissao de certificado com todas as informag¢des do seguro de acidentes
que o Centro de Integragdo providencia para os estagiarios contratados, conforme Lei 11.788;

7.1.27. Disponibilizar gratuitamente via Portal eletronico, cursos de Educagdo a Distancia aos estagiarios
por meio de portais proprios da Institui¢ao;

7.1.28. Disponibilizar folha de pagamento web. Neste caso, a contratada além do recebimento da
documentagdo dos estagidrios para confec¢do do contrato, também ficard responsavel pelo repasse dos
pagamentos aos estagiarios, mediante fechamento prévio por parte da Secretaria de Estado da Educacgdo da
folha de frequéncia e pagamento no portal do proprio Centro de Integracao, que apds o fechamento de folha
realizado pela SEDUC, a contratada encaminhard fatura para pagamento bem como repasse ao Centro de
Integracdo Contratado dos valores correspondentes a fatura; ou Implementar um sistema de folha de
pagamento online. Nesse contexto, a empresa contratada nao apenas recebera a documentacdo dos
estagidrios para elaborar os contratos, mas também sera responsavel por efetuar os pagamentos aos
estagiarios. Isso sera feito apos a Secretaria de Estado da Educacdao fechar a folha de frequéncia e
pagamento no portal do Centro de Integracdo. Apds o fechamento pela SEDUC, a contratada enviara a
fatura para pagamento e fara o repasse dos valores correspondentes ao Centro de Integracao Contratado."

7.1.29. Realizar Convénios com todas as Institui¢des de Ensino de Rondodnia, isto €, ao firmar a parceria a
Secretaria de Estado da Educacdo automaticamente se conveniara a todas IE’s, ampliando o leque de
candidatos, o que facilitara as contratagdes e reposi¢des de vagas.

7.1.30. Disponibilizara portal na Web para que a SEDUC faga a abertura de vagas e tenha acesso aos
curriculos dos estudantes cadastrados no sistema. Com os curriculos disponiveis a SEDUC entra em
contato para agendamentos de entrevistas com setores com vagas em aberto. Os candidatos selecionados
deverdo encaminhar documentos para que a SEDUC formalize solicitagdo de contratacdo junto ao Centro
de Integragao.

7.1.31. Enviara por e-mail para a SEDUC os Termos de Compromisso dos candidatos selecionados,
solicitando a colheita de assinaturas necessarias para que os estagiarios possam iniciar suas atividades.

7.1.32. E outras que a Seduc, por ventura, defina como importantes.
Acompanhamento do estagiario:
7.1.33. Estabelecer mecanismos de acompanhamento, controle, e avaliacdo do Programa de Estagio.

7.1.34. Controlar e informar a SEDUC os vencimentos dos Termos de Compromisso de Estagio, inclusive
os desligamentos em virtude do término do periodo maximo de estdgio, com pelo menos 30 (trinta) dias de
antecedéncia, para as providéncias de substitui¢ao ou prorrogacao conforme o caso.



7.1.35. Providenciar, no momento da prorrogagdo do contrato, Termo Aditivo, ¢ os documentos
necessarios, como a declaragdo de matricula na instituigdo de ensino, relatorios de estagio, copia de
documentos pessoais, entre outros.

7.1.36. Exigir dos estagidrios a apresentagao periddica de relatério de atividades de estagio. 10.3.5
Realizar, pelo menos uma vez ao ano, o acompanhamento “in loco” do estagiario.

7.1.37. Avaliar os estagios realizados.

7.1.38. Solicitar ao estagiario, a qualquer tempo, documentos comprobatorios da regularidade da situagao
escolar/académica.

7.1.39. Envolver e obter a efetiva adesao das instituigdes de ensino, por ocasido da entrega dos relatorios de
estagio e outros documentos de acompanhamento.

7.1.40. Informar a contratante, imediatamente, sobre qualquer alteracao
Acompanhamento da vida escolar do estudante:

7.1.41.. Conferir, no ato da emissdo do Termo de Compromisso de Estagio, a situag¢do escolar do estudante
candidato a estagio e demais condi¢gdes exigidas para sua contratagao.

7.1.42. Acompanhar, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, a situagdo escolar dos estudantes que
realizarem estagio no municipio.

7.1.43. Verificada situagdo escolar irregular, adotar as providéncias necessarias para regulariza-la.

7.1.44. Disponibilizar, no sitio da contratada na internet, relatorios de atividades e formularios de avaliacao
do estagiario, a serem preenchidos pelo supervisor de estdgio da CONTRATANTE, e mecanismos de
cobranga e controle semestral dos relatorios e formularios preenchidos e pendentes.

7.1.45. Informar a instituicdo de ensino a emissdo do relatorio de atividades devidamente preenchido pelo
municipio.
Gerenciamento do processo:

7.1.46. Assumir inteiramente a responsabilidade e arcar total e exclusivamente com todos os custos,
despesas, encargos e obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo do contrato, conforme exigéncia legal, obrigando-se a salda-los na época propria, visto que seus
empregados ndo estabelecerdo nenhuma espécie de vinculo empregaticio com o contratante.

7.1.47. Comprometer-se a ndo manter ou contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de
direcdo, de assessoramento e de membros vinculados ao contratante.

7.1.48. Responsabilizar-se por todo o transporte de pessoas e materiais, ¢ os deslocamentos necessarios a
operacionaliza¢do do objeto contratado.

7.1.49. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢cdes que ensejaram a sua
habilitacao e qualificagdo no certame licitatério.

Assessoramento técnico, juridico e administrativo:

7.1.50. Prestar orientagdo a Secretaria de Estado da Educacdo, quanto a aspectos técnicos, juridicos e
pedagogicos do estagio, inclusive sobre exigéncias especificas dos Conselhos Fiscalizadores de Profissao
quanto a supervisao de estagio.

7.1.51. Informar e orientar, sempre que solicitado, a Secretaria de Estado da Educac¢ao e os supervisores de
estagio sobre procedimentos, temas relevantes, posturas institucionais e operacionais relativas ao programa
de estagio, por meio de reunides, encontros ou palestras.

7.1.52. Designar preposto para representa-lo junto ao municipio, quando necessario.
7.1.53. Proceder ao acompanhamento administrativo entre instituicdo de ensino, estagiario e municipio.

7.1.54. Prestar informagdes aos 6rgaos de controle da CONTRATANTE.



Termo de Compromisso

7.1.56. A realizacdo do estdgio ndo acarretard vinculo empregaticio de qualquer natureza e se dara
mediante Termo de Compromisso de Estagio celebrado entre o estudante ou com seu representante ou
assistente legal, quando for o caso, e o 6rgao ou entidade, com a interveniéncia obrigatdria da institui¢ao de
ensino, no qual devera constar:

7.1.57. identificacdo do estagiario, do curso, o seu nivel académico, supervisor e da instituicao;
7.1.58. qualificacdo e assinatura dos contratantes ou convenentes;

7.1.59. as condicdes do estagio;

7.1.60. indicagdo expressa de que o Termo de Compromisso decorre de contrato ou convénio;

7.1.61. mencdo de que o estdgio ndo acarretard qualquer vinculo empregaticio; 6.8.1.6. valor da Bolsa-
estagio, quando houver;

7.1.62. vedagdo expressa a possibilidade de qualquer espécie de cobranga ou desconto pelo agente de
integracao na Bolsa-estagio;

7.1.63. a carga horaria semanal compativel com o horério escolar;
7.1.64. duracdo do estagio, obedecido o periodo minimo de um semestre;

7.1.65. obrigacdo de apresentar relatorios semestrais e finais ao dirigente da unidade onde se realiza o
estagio, sobre o desenvolvimento das tarefas que lhes foram cometidas;

7.1.66. assinatura do estagiario, do responsavel pelo 6érgao ou entidade e da institui¢do de ensino;
7.1.67. assinatura do representante ou assistente legal do estagiario, quando houver;
7.1.68. condicdes de desligamento do estagio;

7.1.69. mengdo do contrato a que se vincula o estudante, e do convénio ao qual se vincula a parte
concedente e a institui¢do de ensino;

7.1.70. indicagdo nominal do professor orientador da area objeto de desenvolvimento, a quem cabera
avaliar o desempenho do estudante no estagio; e

7.1.71. indicagdo de que o estudante somente tera a carga horaria do estdgio reduzida pelo menos a metade

nos dias de verificagdes periddicas ou finais, condicionada a apresentacdo de declaracdo emitida pela
instituicao de ensino.

Do Numero de Estagiarios

7.1.72. A Secretaria de Estado da Educagdo, de Rondonia, oferecerd até 350 (trezentos) vagas para
estudantes de nivel superior, atendendo a proporcionalidade de cotas, em virtude do somatodrio de sua forga
de trabalho, em conformidade com o Art. 7° da Instru¢do Normativa n° 213, de 17 de dezembro de 2019,
que afirma:

Art. 7° - O quantitativo de estagiarios nos orgaos e entidades correspondera, no méaximo, a 8% (oito por
cento) da sua forca de trabalho, observada a dota¢do orcamentaria.

§ 1° Para fins do disposto no caput, considera-se for¢a de trabalho do 6rgao ou entidade da Administragao
Publica Federal direta, autarquica e fundacional, o quantitativo de cargos efetivos, cargos comissionados,
funcdes de confianca, e os empregados publicos da Lei n°® 8.878, de 11 de maio de 1994.

§ 2° - Sobre o numero efetivo de estagidrios contratados pelo 6rgdo ou entidade, aplicam-se os seguintes
percentuais:

I - 10% das vagas de estagio reservadas aos estudantes cuja deficiéncia seja compativel com o estagio a ser
realizado, nos termos do § 5° do art. 17 da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008; ¢

IT - 30% das vagas de estagio reservadas aos estudantes negros, nos termos do Decreto n° 9.427, de 28 de
junho de 2018.

§ 3° A distribui¢do das vagas de que trata o caput entre os estagiarios de nivel superior nas modalidades
graduagdo e pos-graduacdo, ensino médio e de educacdo profissional, ficara a critério do 6rgao ou entidade,



observada a sua disponibilidade orgamentaria.

§ 4° Na hipotese de o 6rgdo ou a entidade contar com unidades regionais em sua estrutura organizacional,
0s quantitativos previstos no caput serao aplicados a cada uma delas.

§ 5° Quando o calculo do percentual total disposto no caput resultar em fracdo, podera ser arredondado para
o nimero inteiro imediatamente superior.

§ 6° O limite estabelecido no caput aplica-se apenas ao estagio ndo obrigatorio.

§ 7° - Os orgdos e entidades poderdo autorizar a contratacdo de estagiarios de nivel superior e de nivel
médio profissionalizante acima do limite previsto no caput, observado o disposto no § 4° do art. 17 da Lei
n°® 11.788, de 2008, e a competéncia de que trata o art. 13 do Decreto-Lei n° 200, de 1967, com base na
razoabilidade, no interesse publico e observada a dotagdo orgamentaria

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecucao total ou
parcial.

8.2. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que
o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

8.3. 0 o6rgao ou entidade poderd convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

8.4. Apoés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizacdo, que
contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias
para execucao do objeto, do plano complementar de execu¢do da contratada, quando houver, do método de
afericao dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

8.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagcdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execugdo do objeto contratado.

8.7. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indica¢do ou a manutengdo do preposto da
empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacio

8.8. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo (s) fiscal (is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

8.9. O fiscal técnico do contrato anotard no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execu¢do do contrato, com a descrigao do que for necessario para a regularizacao das faltas
ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, §1° e art. 23, II do Dec. Estadual n°
28.874/2028.

8.10. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes
para a correcao da execugdo do contrato, determinando prazo para a correcao. (Decreto n° 11.246, de 2022,
art. 22, 111);

8.11. O fiscal técnico do contrato informaréa ao gestor do contato, em tempo habil, a situacao que demandar
decisdo ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso. (Decreto n°® 28.874/2024, art. 23, I1I);

8.12. O fiscal técnico do contrato comunicara imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias



que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas estabelecidas; (Decreto Estadual n°® 28.874/2024,
art. 23, V);

8.13. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogacdo contratual (Decreto Estadual
n® 28.874/2024, art. 23, V).

8.15. Durante a execucao do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir
para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

8.17. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execu¢ao do
objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizada.

8.18. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

8.19. A contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

8.20. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a contratada de acordo com as
regras previstas no ato convocatorio.

8.21. E vedada a atribuigfio a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagio dos servigos
por ela realizada.

8.22. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao dos servigos.

8.23. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execu¢do do servigo, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracao dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN05/17 - art. 62)

8.24. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucao dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagao detalhada destes, de acordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN 05/2017)

8.25. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas,
vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao
implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

8.26. As disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por forca da
Instrugd@o Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

8.27. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato
devera apurar o resultado das avaliagdes da execucao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e
qualidade da prestagao dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando
em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacio Administrativa

8.28. O fiscal administrativo do contrato certificar-se de que a contratada mantém, durante toda execugao
do contrato, as condi¢cdes de habilitacdio e qualificagdo exigidas na licitagdo e/ou na contratagao,
solicitando os documentos necessarios a esta constatacdo, com especial atencdo para a regularidade
trabalhista e previdencidria nos casos de obras e servigos com dedicagdo exclusiva (ou predominante) de
mao de obra; (Decreto Estadual n® 28.874/2024, art. 24, 1I).



8.29. Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugdo de eventuais problemas relacionados ao descumprimento das obrigagdes
contratuais e reportar ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a
sua competéncia;; (Decreto Estadual n°® 28.874/2024, art. 24, V).

8.30. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas erros ¢ falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

8.31. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as
seguintes comprovagoes:

8.31.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):

8.31.1.1. no primeiro més da prestacio dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentagao:

8.31.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fun¢do, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

8.31.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

8.31.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; €

8.31.1.2. entrega até¢ o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela
fiscaliza¢do do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

8.31.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

8.31.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

8.31.1.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
8.31.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
8.31.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

8.31.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracao
contratante;

8.31.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigos, em que conste
como tomador a parte contratante;

8.31.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depodsitos bancarios;

8.31.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre
outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos
a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

8.31.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

8.31.1.4. entrega de copia da documentacao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apos o ultimo més de prestagao dos servigos, no prazo definido no contrato:

8.31.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

8.31.1.6. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria ¢ do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais;

8.31.1.7. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;



8.31.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

8.31.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no
item 6.33.1.1 acima deverao ser apresentados.

8.31.3. A Administragdo devera analisar a documentagdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

8.31.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar
termo de quitacdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a
adoc¢do de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicagao
exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

8.31.5. 0 termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tnico, da CLT.

8.31.6. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de negociagao, ata de
negociagdo, dentre outros.

8.31.7. Nao haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigacdes previstas neste item.

8.31.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais Civis de Interesse Publico
(Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigagdes
decorrentes da legislagdao que rege as respectivas organizagdes.

8.31.9. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas
poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cdpia autenticada por cartorio
competente ou por servidor da Administragdo.

8.31.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuig¢des previdenciarias, os fiscais
ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a
Receita Federal do Brasil (RFB).

8.31.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servigos com regime de dedicacdao exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao
Ministério do Trabalho.

8.31.12. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condi¢des de habilitagao
pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

8.31.13. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

8.31.14. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA
e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

8.31.15. Nao havendo quitacao das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execugdo dos servicos objeto do contrato.

8.31.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

8.31.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung¢do de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
Contratada.

8.31.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apos a comprovagao, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a
mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

8.31.19. A Contratada ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais



resultantes da execu¢ao do contrato.

8.31.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transfere a Administracao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

8.31.21. A fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo
VIII-B da Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da
Instrugdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

8.31.22. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatdrio que sera encaminhado ao
gestor do contrato.

Fiscalizacao Setorial

8.32. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, cabera ao fiscal setorial do
contrato e nos seus impedimentos legais, ao seu substituto, exercer as atribuicdes de que tratam a
fiscalizagdo Técnica e Administrativa, retro descritas.

Gestor do Contrato

8.33. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as

ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato ¢ as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

8.34. O gestor do contrato acompanhard a manutengao das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins
de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do
pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

8.35. O gestor do contrato emitird documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com menc¢ao ao
seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, ¢ a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

8.36. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizag¢do para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158
da Lei Federal n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor competente para tal, conforme o caso
(Decreto Estadual n° 28.874/2024 art. 20, XV).

8.37. O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucdo dos
objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto Estadual n°® 28.874/2024 art. 20, XIV).

8.38. receber as notas fiscais atestadas pelo(s) fiscal(is) do contrato e encaminhé-las para o setor
responsavel pelo pagamento, apos conferéncia dos respectivos documentos (Decreto Estadual n°
28.874/2024 art. 20, IX).

9. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

9.1. Seré indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

9.1.1. ndo produzir os resultados acordados,
9.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou,

9.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

9.1.4. As glosas previstas neste item restringem-se as parcelas relacionadas aos servigos ndo executados ou
executados em desconformidade com os padroes minimos exigidos, ndao configurando retencao de
pagamento por mera irregularidade administrativa, fiscal ou trabalhista da contratada, observadas as



disposi¢des do art. 188 do Decreto Estadual n° 28.874/2024.

Do recebimento

9.2. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de até 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo. (Art. 140, I, a, da Lein® 14.133 e Arts. 23, X e Art. 24, VII do Decreto Estadual n® 28.874
de 2024).

9.3. O prazo da disposicao acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranca oriunda do
contratado com a comprovagao da prestacao dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

9.4. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico (Art. 23, X, Decreto Estadual n°

28.874, de 2024).

9.5. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 24, VII,
Decreto Estadual n® 28.874, de 2024).

9.6. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisorio sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

9.7. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

9.7.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avalia¢des da execucdo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com 0s
indicadores previstos no ato convocatdrio, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

9.7.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e
as obrigacdes trabalhistas, fiscais, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

9.8. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

9.9. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ltima e/ou Unica medi¢do de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

9.10. A fiscalizagdo nao efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art.
140 da Lei n® 14133, de 2021)

9.11. O recebimento provisorio também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os servigos.

9.12. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacoes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagao das penalidades.

9.13. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relacao a fiscalizagao
técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

9.14. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 10 (dez) dias, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apos a verificagdo da
qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

9.14.1. Emitir documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial, quando houver, no cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu
desempenho na execu¢do contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes,
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conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n® 11.246, de 2022).

9.14.2. Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

9.14.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatorios e documentagdes apresentadas;

9.14.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagao.

9.14.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de
liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao.

9.15. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao
de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execu¢do do objeto, para efeito de liquidagdo e
pagamento.

9.16. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execu¢ao do objeto ou no instrumento de cobranga.

9.17. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidacao

9.18. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias tteis para
fins de liquidacdo, na forma desta se¢do, prorrogéaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 32° da
Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

9.19. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacdo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso 11 do art. 75 da L.ein® 14.133, de 2021

9.20. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

9.20.1. o prazo de validade;

9.20.2. a data da emissao;

9.20.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

9.20.4. o periodo respectivo de execucao do contrato;

9.20.5. o valor a pagar; e,

9.20.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

9.21. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeg¢a a liquidagdo da
despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo ap6s a comprovagao da regularizacdo da situacdo, sem Onus a contratante;

9.22. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documenta¢ao mencionada no art. 68 da Lei
n°® 14.133/2021.

9.23. A Administracao devera realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manutencao das condi¢des de habilitacao exigidas;

b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo/contratacdo, no ambito do 6rgdo ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas
(INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).
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9.24. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

9.25. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

9.26. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

9.27. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

9.28. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da finalizagdo da
liquidagdo da despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de
2022.

9.29. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacao, mediante
aplicagdo do indice IPCA de corre¢do monetaria.

9.29.1. Ocorrendo atraso no pagamento em que o Fornecedor ndo tenha de alguma forma concorrido para a
mora, os valores devidos ao Fornecedor serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de
pagamento até¢ a data de sua efetiva realiza¢dao, mediante aplicagdo do indice de correcdo monetaria. Os
encargos moratorios pelo atraso no pagamento serdo calculados pela seguinte formula:

EM=Nx Vpx (I/365)
Onde: EM = Encargos moratorios a serem pagos pelo atraso de pagamento;

N = Numeros de dias em atraso, contados da data limite fixada para pagamento e a data do efetivo
pagamento;

Vp = Valor da parcela em atraso;
I = IPCA anual acumulado (Indice de Pregos ao Consumidor Ampliado do IBGE)/100.

Forma de pagamento

9.30. O pagamento sera realizado por TRANSFERENCIA DE RECURSOS, através de ordem bancaria,
para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

9.30.1. O agente de integragdo devera encaminhar até o 5° dia util do més seguinte a fatura/nota fiscal
(documento de cobranga) com o valor a ser pago pela CONTRATANTE, acompanhado de relatério
nominal dos estagidrios para conferéncia e ateste por parte do fiscal do contrato, além dos documentos
comprobatorios de regularidade fiscal e trabalhista, exigidos no termo de referéncia.

9.31. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

9.32. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

9.32.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao retidos na
fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

9.33. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos daLei Complementar n® 123,
de 2006, nao sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de
documento oficial (Certificado Digital), de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.
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Cessao de crédito

9.34. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com institui¢do financeira, nos termos e de
acordo com os procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020,
conforme as regras deste presente topico.

9.35. As cessoes de crédito ndo fiduciarias dependerao de prévia aprovagao do contratante.

9.36. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, estd condicionada
a celebracdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

9.37. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condigdes
de habilitagdo por parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessao de crédito e a
realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do
cessiondrio, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar
com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou
crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n® 8.429, de 1992, tudo nos termos do
Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

9.38. O crédito a ser pago a cessiondria ¢ exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela
execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excegdes ao
pagamento e todas as demais cldusulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de
direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em
conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagao do fato gerador, quando for o caso, ¢ o
desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragao.

9.39. A cessao de crédito nao afetara a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do contratado.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE EXECUCAO
Forma de selecio e critério de julgamento da proposta

10.1. O prestador de servicos sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento Licitatorio, na
forma Eletronica, com critério de julgamento por menor prego, nos termos dos artigos 28, I e 78, IV, da Lei
Federal n° 14.133/2021.

Exigéncias de habilitacio

10.2. Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificard o eventual descumprimento das
condic¢des para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de sancao que a impeca, mediante a consulta
a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

d) Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administragdo Publica Estadual -
CAGEFIMP emitido pela Controladoria Geral do Estado.

e) Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei € em outras normas especificas, conforme art. 62, inciso
IV, da Lein. 14.133/2021

10.2.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica poderd haver a substitui¢do das consultas das alineas
“b”, “¢c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

10.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu socio majoritério,
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por forca do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela
pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicao de contratar com o Poder Publico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

10.4. Caso conste na Consulta de Situagao do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

10.5. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

10.6. O interessado sera convocado para manifestagdao previamente a uma eventual negativa de contratagao.

10.7. Caso atendidas as condi¢des para contratagdo, a habilitacdo do interessado sera verificada por meio
do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

10.8. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentagio constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administragdo, a respectiva documentacao atualizada.

10.9. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

10.10. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, € se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

10.11. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de ntmeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacao do recolhimento
dessas contribuigdes.

10.12. Para fins de habilitacao, deverd o interessado comprovar os seguintes requisitos: que serdao exigidos
conforme sua natureza juridica:

Habilitacdo juridica

10.13. No caso de empresario individual: inscri¢do no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

10.14. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCME]I, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade
no sitio http://www.portaldoempreendedor.gov.br/;

10.15. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

10.16. No caso de sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacao dos seus administradores;

10.17. No caso de cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 1971;

10.17. No caso de agricultor familiar: Declaragdo de Aptidao ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou, ainda,
outros documentos definidos pelo Ministério do Desenvolvimento Social, nos termos do Decreto n°
11.476/2023.

10.19. No caso de produtor rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEI, que comprove a
qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrucdo Normativa RFB n°® 971, de 2009
(arts. 17a 19 e 165).

10.20. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagdo, e
se for o caso, ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a
atividade assim o exigir.



10.21. Os documentos acima deverdo estar acompanhados da ultima alteragdo ou da consolidacao
respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

10.22. Comprovacgao de inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ);

10.23. Comprovagdo de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

10.25. Prova de regularidade perante a Fazenda federal.
10.26. Certidao Regularidade de Débitos com a Fazenda Estadual.

10.26.1. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao objeto. O licitante
devera comprovar tal condi¢do mediante a apresentagao de declaracdo da Fazenda Estadual do domicilio ou
sede do fornecedor, ou outra equivalente, na forma da lei;

10.27. Certidao Regularidade de Débitos com a Fazenda Municipal.

10.28. Certidao de Regularidade do FGTS, relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

10.29. Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante apresentagdo de Certidao de
Regularidade de Débito — CNDT, para comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica
do Trabalho, admitida comprovagdo também, por meio de “certiddo positiva com efeito de negativo”,
diante da existéncia de débito confesso, parcelado e em fase de adimplemento.

10.29.1. Para fins de comprovagdo da regularidade exigida nos itens anteriores, serd igualmente aceita a
apresentacdo de Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa, nos termos da legislagao aplicavel.

Qualificacao Economico-Financeira

10.30. Certidao Negativa de feitos sobre faléncia — Lei n°. 11.101/05, expedida pelo distribuidor da sede do
licitante, expedida nos ultimos 90 (noventa) dias caso ndo conste o prazo de validade;

10.30.1. As empresas em recuperacao judicial, poderdo participar da licitagdo, desde que apresentado o seu
plano de recuperagao judicial homologado pelo juizo, conforme determina o art. 58, da Lei n® 11.101/2005.

10.31. Balanco patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos
2 (dois) ultimos exercicios sociais, ou o Balanco de Abertura caso a licitante tenha sido constituida em
menos de um ano, devidamente autenticado ou registrado no 6rgdo competente, para que o(a) Pregoeiro(a)
possa aferir se esta possui Patrimonio Liquido (licitantes constituidos ha mais de um ano) ou Capital Social
(licitantes constituidos ha menos de um ano), de 5% (cinco por cento) do valor estimado do lote que o
licitante estiver participando.

10.31.1. o caso do licitante classificado em mais de um item, o aferimento do cumprimento da disposi¢ao
acima levara em consideracao a soma de todos os valores referenciais;

10.31.2. caso seja constatada a insuficiéncia de patrimonio liquido ou capital social para a integralidade dos
itens/lotes em que o licitante estiver classificado, o Pregoeiro o convocara para que decida sobre a
desisténcia do(s) item(ns)/lote(s) até o devido enquadramento a regra acima disposta;

10.31.3. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratagdo deverdo atender a todas as exigéncias
da habilitagdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura;

10.32. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter
sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

10.33. As regras descritas nos itens 10.29.1.¢ 10.29.2. deverdo ser observadas em caso de ulterior
classificacao de licitante que ja se consagrou classificado em outro item (ns)/lote(s).

Qualificacao Técnica



10.34. A qualificacao técnica sera exigida em conformidade nos termos do (Art. 67 da Lei n°® 14.133/21,
art. 18, inciso IX, da Lei n® 14.133/21; art. 37, inciso XXI da Constituicao Federal)

10.35.Declaragdao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais
para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo;

10.36. A declaracao acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico
do interessado acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacao.

Qualificacido Técnico-Operacional

10.37. Comprovagdo da capacidade operacional do fornecedor na execucdo de servigos similares,
equivalente ou superior a do objeto desta contratagcdo, ou do item pertinente, por meio da apresentacdo de
certiddo (Oes) ou atestado (s) fornecido (s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

10.38. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

a) A Licitante devera apresentar Atestados de Capacidade Técnica-Operacional fornecidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, que comprovem que a Empresa Licitante tenha executado, a
contento, ou esteja executando, servigos de natureza e vulto, compativeis com o objeto ora licitado e que
permitam estabelecer, por comparagao, proximidade de caracteristicas funcionais técnicas, dimensionais e
qualitativas com o objeto da presente licitagdo, em conformidade com este Termo de Referéncia.

b) Para a comprovacdo da experiéncia minima de 6 (seis) meses sera aceito o somatorio de atestados de
periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade da quantidade total de meses, serem ininterruptos,
conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

10.39. Serd admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo € o
somatorio de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacao
equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma uUnica contratagdo, nos
termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por for¢ca da IN SEGES/ME n°
98/2022.

10.40. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da
empresa interessada.

10.41. O licitante disponibilizarad todas as informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a
contratacdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros
documentos.

10.42. Serdo aceitos atestados ou outros documentos héabeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

10.43. A apresentacdo de certidoes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do
qual tenha feito parte serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n°
14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

10.44. Para a presente contratagdo, serdo exigidos a copia dos seguintes documentos:

10.44.1. Declaragao de que estdo inclusas no valor das propostas TODAS AS DESPESAS, com mao de
obra, bem como todos os tributos e e encargos fiscais, sociais, trabalhistas, previdencidrio e comerciais ¢
ainda, gastos com transporte e demais.

10.44.2. Cumprira todos os prazos de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia.

10.44.3. Nao incide nas vedagdes previstas na lei n°® 14.133/2021.

Da Justificativa da Exigéncias de Habilitagao

10.45. As exigéncias de qualificacdo técnica e econdmico-financeira estabelecidas neste Termo de
Referéncia foram definidas com fundamento nas caracteristicas, dimensao e riscos inerentes ao objeto da
contratagdo, observando os principios da razoabilidade, proporcionalidade, competitividade e selecdo da



proposta apta a execugdo contratual.

a) Quanto a qualificacdo técnica, a contratacdo envolve a prestagdo de servigos especializados de
operacionaliza¢do de recursos humanos para recrutamento, sele¢do, administragdo e acompanhamento de
estagiarios de nivel superior, bem como a execu¢dao dos procedimentos administrativos relacionados ao
pagamento de bolsas-auxilio e auxilio-transporte, demandando da futura contratada capacidade técnico-
operacional compativel com a natureza dos servigos a serem executados. Nesse contexto, a exigéncia de
comprovacdo de experi€ncia anterior em servi¢os compativeis visa assegurar que a contratada possua
estrutura organizacional, capacidade de gestdo e conhecimento técnico suficientes para executar
adequadamente as obrigagdes contratuais, minimizando riscos de falhas operacionais, descontinuidade dos
servigos e prejuizos a Administracao Publica.

b) Quanto a qualificagdo economico-financeira, sua exigéncia tem por finalidade verificar a capacidade da
licitante de suportar os encargos decorrentes da futura contratagdo, conferindo maior seguranca a
Administracdo quanto a execucdo integral do objeto. Considerando que a contratagdo envolve a gestdo
administrativa de programa de estdgio com expressivo quantitativo de beneficiarios e movimentagao
financeira relacionada ao processamento das bolsas-auxilio e do auxilio-transporte, mostra-se necessaria a
afericdo das condigdes econdmicas das participantes, de modo a mitigar riscos de inadimplemento
contratual, interrup¢do dos servigos e comprometimento da continuidade das atividades administrativas e
pedagogicas atendidas pelo programa.

10.45.1 As exigéncias estabelecidas restringem-se aos elementos estritamente necessarios & comprovagao
da aptidao técnica e da capacidade econdmico-financeira das licitantes, ndo impondo requisitos excessivos
ou desproporcionais em relacdo ao objeto contratado, tampouco criando barreiras indevidas a ampla
participacdo de interessados, razao pela qual se mostram compativeis com a legislacao vigente e adequadas
a garantia da regular execugdo contratual.

11. DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

11.1. Em caso de descumprimento de quaisquer das condi¢gdes estabelecidas neste instrumento, a extingao
do contrato, seja administrativa ou amigavel, sera efetuada de acordo com as disposi¢des do art. 137 e
seguintes da Lei n® 14.133/2021 e demais ordenamentos juridicos, conforme estipulado nos itens 11.1 a
11.11.2. do Termo de Contrato.

12. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

12.1. Nos precgos deverdo estar incluidos todos os custos diretos e indiretos, inclusive todas as incidéncias
fiscais, tributérias, trabalhistas, previdenciarias e demais encargos de responsabilidade da contratada, bem
como todas as despesas necessarias a perfeita execucao do objeto.

12.2. Com base nas informagdes encaminhadas pela Geréncia de Cotagdes e Precos, constantes do Quadro
Comparativo de Pregos (70532508), elaborado no Processo SEI n°® 0029.064568/2025-05, a pesquisa de
precos teve por objeto a Contribuicao Institucional (Taxa de Administra¢do), por se tratar da parcela
sujeita a competicao entre os licitantes.

12.2.1. O valor médio estimado da remuneragao da contratada corresponde a:

Unidade Valor Valor Valor
Item Descricao de Quantidade Unitario Estimado | Estimado
Medida Mensal Total




Contratagdo de empresa
especializada, com experiéncia
comprovada, para prestagdo de
servicos de operacionalizacdo de
recursos humanos para
recrutamento/selecao e
disponibilizacdo de estagiarios de
nivel superior, nos cursos de
Arqueologia, Arquitetura, Artes
ou Musica, Artes Visuais,
biblioteconomia, Ciéncias
Biologicas, Comunicagdo social
ou Jornalismo, Direito, Educacgao
Fisica, Engenharia Civil, Unid. / RS RS RS
! | Engenharia Elétrica, Geografia, | peggoq 330 51,54 | 18.039,00 | 216.468,00
Histéria, Letra-Libras, Letras

Portugués, Matematica, Nutri¢do,
Pedagogia, Psicologia, Ciéncias

Contabeis, Administracao,
Ciéncias Economicas e
Tecnologia  da  Informacgao,
inclusive, 0 procedimento

administrativo de pagamento das
bolsas-auxilios e do auxilio
transporte, para atender as
necessidades da Secretaria de
Estado da Educagdo e suas
Unidades Gestoras.

12.3 Os valores referentes as bolsas de estagio e ao auxilio-transporte ndo constituem objeto de disputa
entre os licitantes, uma vez que sao previamente fixados pela Administracao, cabendo a contratada apenas
sua operacionalizagdo e repasse aos estagiarios, nos termos da Lei n® 11.788/2008.

12.4. Dessa forma, o valor global estimado da contratagdo corresponde a soma da remuneragdo da
contratada (Contribuicao Institucional) com os valores destinados ao pagamento das bolsas de estagio e do
auxilio-transporte, conforme demonstrado abaixo:

Descricao Valor Mensal Valor Anual
Bolsas de estagio e auxilio-transporte R$ 470.400,00 RS$ 5.644.800,00
Contribuigdo Institucional (Taxa de Administragdo) RS 18.039,00 R$216.468,00
Valor Global Estimado da Contratacao RS 488.439,00 RS 5.861.268,00

12.5. A memoria de calculo utilizada para obteng¢do do valor global estimado da contratacdo encontra-se
demonstrada a seguir:

Descricio Bolsa Auxilio Subtotal Contribuicao N° de
¢ Estagio (A) Transporte (B) (A+B) Institucional Mensal Estagiarios
Estagiario R$ 1.212,00 R$ 132,00 R§ R$ 51,54 350
B ’ 1.344,00 ’

Memoria de calculo:




Composicao Calculo Valor
Bolsas de estagio e auxilio-transporte RS 1.344,00 x 350 R$ 470.400,00
Contribui¢ao Institucional R$ 51,54 x 350 R$ 18.039,00
Custo Mensal Estimado da Contratacao R$ 470.400,00 + R$ 18.039,00 RS 488.439,00

Custo Anual Estimado da Contratacao R$ 488.439,00 x 12 RS 5.861.268,00

12.6. Com base na pesquisa realizada pela Geréncia de Cotagdes e Precos da Secretaria de Estado da
Educacgao, foi identificado que a modalidade mais comum para as contratacdes realizadas pelos 6rgaos da
Administracao Publica ¢ o Pregdo Eletronico, sendo adotado como critério de julgamento o menor preco.

12.7. A remuneracdo da contratada serd calculada mediante a aplicacdo da taxa de administragdo por
estagidrio ativo, observada a quantidade efetiva de Termos de Compromisso de Estagio vigentes em cada
competéncia.

12.8. A taxa de administracdo compreende todas as despesas necessarias a execu¢do do objeto, incluindo,
entre outras, despesas administrativas e operacionais, recrutamento, selecdo, acompanhamento dos
estagiarios, contratagdo e manutengao do seguro contra acidentes pessoais € demais obrigacdes inerentes a
atuacdo do Agente de Integracao.

12.9. O valor mensal destinado ao pagamento das bolsas de estagio e do auxilio-transporte sera calculado
considerando a quantidade efetiva de estagiarios ativos em cada competéncia, observados os valores
fixados pela Administracao.

13. DO JULGAMENTO DA PROPOSTA

13.1. Para julgamento das propostas serd adotado o critério de MENOR PRECO POR ITEM, observado
as especificagdes técnicas, os pardmetros minimos de desempenho e de qualidade e as demais condi¢des
definidas neste Termo de Referéncia, estabelecido no ato convocatério designada para a pratica do ato.

13.2. A proposta deve ser apresentada em papel timbrado da empresa, em uma via, sendo assinada pelo
representante legal da empresa, sem emendas, acréscimos, borrdes, rasuras, ressalvas, entrelinhas ou
omissdes, que acarretem lesdo ao direito das demais contratadas, prejuizo a administragdo publica ou
impegam exata compreensao de seu conteudo, nela devera conter:

a) Valor unitario mensal;
b) Valor global para a execug¢do dos servigos durante o periodo de 12 (doze) meses por 365 dias;

¢) O critério de aceitabilidade das propostas ficara limitado ao valor maximo unitario de R$ 49,50
(quarenta e nove mil e cinquenta centavos).

13.3. Os valores das bolsas de estagio e vale transporte ndo serdo objetos de disputa e nem devem fazer
parte da proposta.

13.4. As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no art.60 da Lei 14.133, de 2021.

13.5. Nao sera necessaria a elaboracao de planilha de composi¢ao de custos e formagdo de precos. A futura
contratada devera, na elaboragao da proposta, considerar todas as despesas necessarias a execugdo do
objeto, incluindo aquelas relativas ao seguro contra acidentes pessoais dos estagidrios, recrutamento,
selecdo, acompanhamento dos estagiarios e demais custos indispenséaveis a plena execu¢do do Programa de
Estagio.

13.6. A futura contratada deverd na elaboracdo da proposta, incluir todas as despesas relativas ao seguro
de acidentes pessoais dos estagiarios, despesas com recrutamento, sele¢do e acompanhamento dos
estagidrios, além de todas aquelas relacionadas a plena execugdo das atividades relacionadas ao programa
de estagio.



13.7. Validade da Proposta minima de 90 (noventa) dias corridos, a partir de seu recebimento pela
Administracao.

13.8. Da Amostra:

13.8.1. Considerando experiéncias anteriores na execu¢ao contratual, nas quais se verificaram dificuldades
relacionadas a entrega e a operacionalizacdo dos sistemas previstos, bem como o impacto disso nos
controles administrativos do Programa de Estdgio Remunerado, evidencia-se a necessidade de adocao de
mecanismos que assegurem, previamente a contratacao, que a solucao ofertada pelas licitantes atenda, de
forma efetiva, aos requisitos funcionais e técnicos demandados pela Administragao.

13.8.2. Como medida de mitigacdo, propde-se a exigéncia de realizagdo de demonstracao técnica SOB
PENA DE DESCLASSIFICACAO, a ser apresentada pela licitante provisoriamente classificada em
primeiro lugar, com a finalidade de permitir a verificacdo prévia da aderéncia da solucdo aos requisitos
estabelecidos.

13.8.3. A exigéncia de amostra visa assegurar que o servico fornecido estejam em plena conformidade com
as especificacdes descritas, assim permitindo verificar, de maneira concreta, se atendem aos requisitos de
qualidade e funcionalidade, evitando contratagdes inadequadas ou incompativeis com as necessidades da
administragdo publica.

13.8.4. A demonstracao técnica devera ser apresentadas em até 10 (dez) dias corridos, contados a partir do
primeiro dia util subsequente a convocagao realizada pelo pregoeiro, sem hipotese de prorrogacao.

13.8.5. A demonstragdo técnica devera ser realizada juntamente com a Geréncia de Provimento, Lotagado e
Avaliacao de Desempenho (SEDUC-GPLAD) - no endereco Rua Padre Chiquinho s/n, Bairro Pedrinhas,
palacio Palacio Rio Madeira, Edificio Rio Guaporé, CEP: 76.801-468 — Porto Velho/RO, no horario das
7h30 as 13h30, mediante agendamento através do e-mail institucional da Geréncia de Provimento, Lotagdo
e Avaliacdo de Desempenho (SEDUC-GPLAD) - estagioremunerado@seduc.ro.gov.br.

13.8.6. Caso os prazos definidos acima ndo sejam cumpridos pelo LICITANTE, sera feita a convocacao do
licitante classificado em segundo lugar e assim sucessivamente.

13.8.7. Consistira na disponibilizacdo, pela licitante convocada, de acesso a ambiente de testes, no qual
serdo demonstradas, em tempo real, as principais funcionalidades. Na qual sera examinada e avaliada por
uma comissdo composta pelo técnicos a serem designados pela Geréncia de Provimento, Lotacdo e
Avaliagdo de Desempenho (SEDUC-GPLAD), sendo de sua exclusiva responsabilidade a andlise e
APROVACAO ou REPROVACAO.

13.8.8. A avaliagdo sera realizada por Comissdo Técnica designada, responsavel por analisar, conferir e
registrar o atendimento aos critérios, emitindo decisdo fundamentada de aprovacdo ou reprovacao da
amostra.

13.8.9. A avaliagdo técnica das amostras sera realizada com base em critérios previamente estabelecidos,
totalizando 100 (cem) pontos. Cada critério possuird pontuagdo maxima proporcional a sua relevancia para
o atendimento das especificagdes do objeto. A afericdo dar-se-4 mediante verificagdo objetiva do
atendimento aos requisitos definidos, conforme demonstrado no quadro a seguir:

CRITERIOS DE AVALIACAO TECNICA

Critério Descricao do Requisito Atende (Sim/Nao) Pontuacio

1. Banco de Curriculos e | Sistema permite cadastrar, consultar e filtrar

Cadastro de Candidatos curriculos por curso, perfil e unidade. +/ Sim [ Ndo Sim =15 /Nao =0

Possui funcionalidades para abertura de
vagas, triagem e registro das etapas do [J Sim [0 Nao Sim=15/Nao=0
processo seletivo.

2. Recrutamento e
Selecao

Permite controle de dados, vigéncia, carga

3. Gestao de Estagiarios . N . . [J Sim [0 Nao Sim=15/Nao=0
horaria, lotagdo e situagdo dos estagiarios.
Geragao automatica da folha de pagamento

4. Folha de I?agamento de. bolsas.-auxﬂlos © aux1110-tr?nsp0rte  Sim [ Nio Sim = 20 / Nio = 0
On-line mediante a informagdo de frequéncia, com

relatorios.




. Emite relatdrios gerenciais e permite
5. Relatorios e

N exportagdo em formatos usuais [ Sim [1 Nio Sim=10/Nio=0
Exportacdo de Dados (PDF/Excel/CSV).
6. Perfis de Acesso ¢ Controle de usuarios por perfil e registro de I Sim [ Néo Sim = 10/ Ndo = 0
Seguranga operagoes (logs).

Interface intuitiva e facilidade de execugao
das rotinas operacionais. (Avaliagdo da
facilidade de uso do sistema com base no

7. Usablhdelde e atendnpento as funcionalidades prev1~stas, ' Sim [ Néo Sim=5/Nao = 0
Navegacao considerando a clareza da navegagao,
organizacdo dos menus e execugao das
rotinas demonstradas, conforme roteiro
previamente definido pela Comissdo.)
8. Estabilidade e Sistema opera de forma estavel durante o  Sim [ Nio Sim =10/ Nio = 0
Desempenho teste, sem falhas relevantes.
PONTUACAO
% A comissio avalia a amostra como [ APROVADA MAXIMA =100/
AVALIACAO FINAL APROVADA ou REPROVADA. [ REPROVADA PONTUACAO
MINIMA = 0

13.8.10. Para cada critério, a comissdo verificara se o produto atende as exigéncias:

e Se o critério for atendido, a amostra recebe a pontuacdo maxima atribuida aquele critério.

e Se o critério nao for atendido, a amostra recebe zero ponto.

13.8.11. A soma das pontuacdes obtidas nos 8 critérios técnicos resultara no total da avaliacio, que varia
de 0 a 100 pontos.

13.8.12. O resultado final da avaliacdo sera definido conforme o total obtido:

e Amostras que alcancarem 90 pontos ou mais serdo consideradas APROVADAS.

e Amostras com menos de 90 pontos serdo consideradas REPROVADAS.

13.8.13. Dessa forma, a metodologia garante que a avaliagdo seja objetiva, transparente e proporcional a
relevancia de cada critério, permitindo a comissao técnica tomar decisdes fundamentadas sobre a
conformidade das amostras com as especificacdes do objeto.

13.8.14. Apos a entrega, a comissdo de avaliagdo responsavel pela analise, no prazo maximo de até 5
(cinco) dias uteis, emitird parecer técnico de conformidade com o objeto solicitado, informando
expressamente se APROVA ou REPROVA a amostra apresentada.

13.8.15. No caso da APROVACAO ou REPROVACAO da amostra, o parecer técnico devera apresentar as
justificativas que fundamentaram a decisdao, em conformidade com as especificagdes e os critérios objetivos
para analise definidos no Termo de Referéncia, identificando, em caso de reprovagdo, as exigéncias nao
atendidas.

13.8.16. Durante a analise técnica, poderao ser solicitados esclarecimentos ou complementos necessarios
para avaliagdo, os quais deverao ser apresentados, em até 3 (trés) dias uteis da data da notificacao formal (e-
mail), sob pena de desclassificagdo do licitante pelo ndo cumprimento.

13.8.17. Depois de vencido o prazo de apresentagdo da amostra, nos termos estabelecidos neste Termo de
Referéncia e seus Anexos, ndo sera permitida nova apresentagao por parte do licitante.

13.8.18. No caso de eliminagao do licitante, sera chamado o segundo colocado e, assim sucessivamente, até
que seja encontrado licitante aprovado ou ndo haja mais licitantes a serem avaliados.

13.8.19. Os custos com a amostra serao de responsabilidade exclusiva do licitante.

13.8.20. A APROVACAO ou REPROVACAO da amostra é de responsabilidade exclusiva da Comissio de
Avaliacao.




13.8.21. No caso em que a amostra do primeiro colocado forem reprovadas, a comissdo de analises
solicitarda ao segundo colocado o envio da sua amostra para andlise e assim sucessivamente até que seja
aprovada amostra.

14. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)

14.1. Efetuar o recebimento dos servigos verificando se os mesmos estdo em conformidade com o Termo
de Referéncia e as clausulas contratuais.

14.2. Designar, como fiscais do contrato, servidores para executar operacionalmente as agdes de
acompanhamento fisico, controle e fiscalizagdo do contrato, desempenhando o papel de “Representante da
Administracao” aos termos do art. 177 da Lei n® 14.133/2021.

14.3. Realizar os atos relativos a cobranga do cumprimento pela Contratada das obrigagdes contratualmente
assumidas e aplicar sancgoes, garantida a ampla defesa e o contraditorio, decorrentes do descumprimento
das obriga¢des contratuais.

14.4. Assegurar o acesso dos empregados da Contratada, quando devidamente identificados, aos locais
onde irdo executar suas atividades.

14.5. Prestar as informagdes necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos.

14.6. Comunicar prontamente a Contratada, qualquer anormalidade no objeto do instrumento contratual,
podendo recusar o recebimento, caso nao esteja de acordo com as especificacdes e condigdes estabelecidas
no Termo de Referéncia.

14.7. Notificar previamente a Contratada, quando da aplicagdo de san¢gdes administrativas.
14.8. Efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com o estabelecido no presente Termo de Referéncia.

14.9. Fornecer coépia do respectivo Termo de Referéncia aos responsaveis pela fiscalizagdo e
acompanhamento da execucao dos servigos para assegurar o controle da qualidade dos servigos prestados,
com comprovacao de recebimento.

14.10. Exercer a fiscalizagdo dos servicos realizados pela CONTRATADA, emitindo, mensalmente,
relatorios sobre a qualidade dos servigos prestados.

14.11. Exercer a fiscalizagdo de modo a assegurar a execugdo do servigo contratado, verificando o
cumprimento dos horarios estabelecidos, utilizagdo de uniformes, de equipamentos e EPIs dentre outros
elementos necessarios a fiel execugdo do contrato.

14.12. Solicitar a imediata retirada do local, bem como a substitui¢ao de funcionarios da CONTRATADA
que estiverem sem uniforme ou cracha ou que embaragarem ou dificultarem a fiscaliza¢do do contrato.

14.13. Executar, mensalmente, a medicao dos servigos efetivamente prestados, descontando o equivalente
aos ndo realizados, desde que, por motivos imputaveis a CONTRATADA, sem prejuizo das demais
sangoes disciplinadas no contrato.

14.14. Recusar os servigos que nao estiverem de acordo com as especificagdes descritas neste Termo de
Referéncia. A ocorréncia de ndo conformidades implicard na ndo aceitacdo dos servigos, devendo a
CONTRATADA adotar as medidas necessarias para a sua corre¢do, com anuéncia da CONTRATANTE,
sem Onus para a mesma e sem prejuizo das sangdes cabiveis.

14.15. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

14.16. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de cldusulas contratuais (§4°, do art. 137, da Lei n° 14.133, de 2021).

14.17. Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no caso do
art. 93, §2° daLein® 14.133, de 2021.

14.18. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados & execu¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

14.19. Apos o recebimento dos candidatos classificados em edital pela empresa contratada, enviar os nomes
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dos aprovados em entrevistas, com toda documentagao necessaria, para que o Agente de Integragdo possa
elaborar o contrato de estagio;

14.20. Ofertar instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar ao estudante atividades de aprendizagem

social, profissional e cultural, observando o estabelecido na legislacao relacionada a satide e seguranca no
trabalho (art. 14 da Lei n°. 11.788/2008);

14.21. Receber das areas que disponibilizarem campo de estagio, os relatdrios, avaliagdes, solicitacdes de
abertura de vagas, solicitacdes de desligamentos e frequéncias dos estagidrios e enviar, quando necessario,
para a empresa contratada tomar as devidas providéncias;

14.22. Realizar integracdo com os novos estagiarios contratados;

14.23. Sempre que houver solicitagdes de alteragdes contratuais, solicitar que o Agente de Integracao
providencie o termo aditivo ou o documento necessario para regularizagao do contrato do estagiario;

14.24. Comunicar ao Agente de Integracao sobre o desligamento de estagidrios;

14.25. Solicitar a substituicao de estagidrios, quando ocorrer desligamentos e se houver a necessidade de
novos candidatos;

14.26. Assegurar ao estagiario recesso remunerado a ser gozado preferencialmente durante as férias
escolares;

14.27. Solicitar ao Agente de Integracdo estudantes que atendam aos perfis das vagas em aberto, por meio
de processo seletivo, cujos critérios devem ser estabelecidos em edital;

14.28. Manter atualizado o cadastro de dados pessoais dos estagidrios contratados junto ao sistema de folha
de pagamento;

14.29. Indicar funciondrio do quadro de pessoal, com formacgdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10(dez) estagidrios
simultaneamente;

14.30. Cobrar dos supervisores o preenchimento do Relatério de Atividades a cada 06(seis) meses de
estagio, bem como cobrar o preenchimento do Termo de Realizacdo do Estagio;

14.31. Manter a disposi¢do da fiscalizagdo documentos que comprovem a relacao de estagio;

14.32. Gerenciar e acompanhar a frequéncia mensal dos estagiarios, bem como providenciar todo
fechamento de folha de pagamento, depdsitos de bolsa auxilio e cadastro de contas bancérias;

14.33. Prestar informacdes obrigatorias aos 6rgdos governamentais em relagdo aos estagidrios durante o
periodo de estagio;

14.34. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela contratada.

15. OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

15.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos € as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do
objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

15.1.1. Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servico para representa-lo na
execucao do contrato.

15.1.1.1. A indicag¢do ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

15.1.2. Tratar com urbanidade os usuarios, servidores e os agentes de fiscalizagdo da Contratante.

15.1.2.1. A Contratada assumird qualquer responsabilidade pelos encargos judiciais ou extrajudiciais
decorrentes da execuc¢do dos servicos, que tiver dado causa (s) a terceiro (s).

15.1.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137
II) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

15.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
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fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

15.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo com o Cddigo
de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administragao ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da
execucdo contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

15.1.6. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que tenha
desempenhado fung¢do na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestao do contrato, nos termos do artigo

48, paragrafo tinico, da Lein® 14.133, de 2021;

15.1.7. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianga no 6rgao contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n® 7.203, de 2010;

15.1.8. Quando nao for possivel a verificagcao da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o contratado deveré entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do
més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certiddoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT;

15.1.9. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execuc¢ao do empreendimento.

15.1.10. Paralisar, por determinacao do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

15.1.11. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

15.1.12. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condicdes exigidas para qualificagdo na contratagdo direta;

15.1.13. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislacdo (art. 116);

15.1.14. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indica¢ao dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, pardgrafo Gnico);

15.1.15. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

15.1.16. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n°
14.133, de 2021;

15.1.17. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranga do Contratante;

15.1.18. A CONTRATADA devera verificar diariamente o correio eletronico indicado no ato da
contratagdo, a fim de verificar eventuais comunicagdes efetuadas pelo gestdo e fiscalizagdo do contrato.

15.1.19. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do empreendimento;

15.1.20. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram o Termo de Referéncia, no
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prazo determinado;

15.1.21. Devera ser mantida a disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender
eventuais acréscimos solicitados pela Administragdo, bem como impedir que a mdo de obra que cometer
falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagdes dela.

15.1.22. Em nenhuma hipdtese a Contratante podera ser responsabilizada por acidentes que venham a
ocorrer com os empregados da Contratada durante a execu¢do dos servicos objeto do contrato.

15.1.23. Atender as solicitacdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas
a execucao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

15.1.24. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

15.1.25. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obten¢do das informacdes de
seus interesses junto aos o0rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

15.1.25.1. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

15.1.25.2. Nao se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excecoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

15.1.25.3. A contratada devera aplicar boas praticas de sustentabilidade em atencdo ao art. 170 da
CRFB/8S, art. 5* da Lei n° 14.133/202, a Lei n° 12.187/2009 e o art. 6° da Instru¢do Normativa n° 1/2010
da SLTI/MPOG.

15.1.26. O contratado ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagao
para execucao simultdnea de outros contratos;

15.1.27. A contratada devera aplicar boas praticas de sustentabilidade em atencdo ao art. 170 da CRFB/8S,
art. 5* da Lei n° 14.133/202, a Lei n°® 12.187/2009 e o art. 6° da Instru¢do Normativa n° 1/2010 da
SLTI/MPOG.

15.1.28. Promover o cadastro de estudantes para selecdo dos mesmos e posterior elaboracdo de contratos;

15.1.29. A empresa contratada tera o prazo de 30(trinta) dias para atualizar em seu sistema o “banco de
dados” dos estagiarios desta SEDUC-RO, bem como entregar os contratos prontos para colher as devidas
assinaturas, a fim de evitar a descontinuidade dos compromissos de estagio. As vigéncias ndo poderao ser
interrompidas, para nao prejudicar os trabalhos prestados, bem como o deposito das bolsas aos estudantes;

15.1.30. Promover processo seletivo com critérios estabelecidos neste Termo de Referéncia e com ampla
divulgacao, para recrutamento de estudantes, com posterior entrevista a ser realizada pela area solicitante;

15.1.31. Encaminhar os estudantes selecionados pelo Edital para as areas com vagas em aberto, para fase de
entrevistas no prazo de 5 (cinco) dias uteis;

15.1.32. Gerenciar e controlar as vagas em aberto;

15.1.33. Proporcionar a divulgacdo constante das vagas, até que as demandas sejam totalmente atendidas;
Nao permitir nenhuma medida que esteja em desacordo com a Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008;

15.1.34. Celebrar Termo de Compromisso com a instituicdo de ensino, a concedente e o estudante, bem
como conferir se os termos estdo devidamente corretos, zelando por seu fiel cumprimento;

15.1.35. Informar aos estagidrios sobre os documentos e providéncias necessarios a efetivagdo do Termo de
Compromisso de Estagio, bem como sobre seus deveres, direitos e obrigagdes;

15.1.36. Fornecer declaracdes solicitadas pelos estudantes;

15.1.37. Administrar e acompanhar os contratos ativos, realizar quando solicitado: renovagdes de contratos,
desligamentos e alteragdes de contratos;

15.1.38. Fiscalizar se o aluno possui matricula ativa na Instituigdo de Ensino, bem como notificar a
contratante acerca de qualquer alteracdo na situacdo escolar dos estagiarios, como conclusdo, interrup¢ao



ou desligamento do curso, sempre que informada pela Instituicdo de Ensino;

15.1.39. Comunicar a contratante, com antecedéncia de 30(trinta) dias, sobre a previsao de término de
contratos, para analise de possiveis prorrogacoes;

15.1.40. Controlar quantidade de supervisor por estagiario;

15.1.41. Disponibilizar através de sistema proprio, campo para preenchimento de relatorio semestral de
atividades, com vista obrigatoria ao estagiario;

15.1.42.Informar a contratante sobre exigéncias especificas dos conselhos fiscalizadores profissionais
quanto a supervisao de estagio (se houver);

15.1.43. Controlar vigéncias de contratos, ndo autorizando contratos que excedam o limite de 02(dois)
anos, bem como ndo aceitando contratos além da data do término dos estudos;

15.1.44.Contratar em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel
com valores de mercado;

15.1.45. Manter a disposicao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relacio de estagio;

15.1.46.Controlar parametros de assinaturas pré-estabelecidos entre as Instituicdes de Ensino e fiscalizar se
estdo sendo realizadas de maneira correta;

15.1.47. Fornecer atendimento as solicitacdes desta Administracdo Publica em até 24(vinte e quatro) horas,
levando em conta a urgéncia das demandas oferecidas;

15.1.48. Possuir canais de comunicagao que facilitem o contato com os estudantes, proporcionando amparo
e orientagdes quanto as suas dificuldades e permitir acesso a atendimentos, para esclarecimento de duvidas
e solug@o de problemas que possam surgir;

15.1.49. Possuir portal de acesso Web;
15.1.50. Se necessario, imprimir e distribuir os contratos para os estudantes;

15.1.51. O agente de integracdo devera atuar de forma compartilhada com os envolvidos na contratagao,
ndo restringindo assim sua atuacdo apenas ao momento de identificagdo das oportunidades as vagas
ofertadas, mas também ao longo da realizagdo do estagio, em que as eventuais intercorréncias deverao ser
identificadas e solucionadas;

15.1.52. Efetivar cadastro individualizado dos participes, mantendo controle atualizado dos dados.
15.1.53. Apresentar a Declaracao de Nao Utilizacao de Trabalho Degradante ou Forgado

15.1.54. Apresentar a Declaragao de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigao
Federal.

15.1.55. Apresentar a Declaragao de Fato Superveniente.
15.1.56. Apresentar a Declaracao de ME/EPP.

15.1.57. Apresentar a Declaracdo de Ciéncia do Edital.
15.1.58. Apresentar a Declaragdo de Menor.

15.1.59. Apresentar a Declaracdo Independente de Proposta.
15.1.60. Apresentar a Declaracdao de Acessibilidade.
15.1.61. Apresentar a Declaracao de Cota de Aprendizagem.

15.1.62. Considerando a especificidades do objeto e sua execucdo, a contratante estima que as quantidades

poderdo ser acrescidas ou suprimidas em até 25% (vinte e cinco por cento), conforme art. 125 da Lei n°
14.133/2021.

16. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;
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b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execucao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

16.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

1)Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que nao se justificar

a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

i1) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156,
§4° dalein®14.133, de 2021);

iii) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem

a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).

16.2.1. Multa: A aplicacdo da sangdo prevista na alinea “b” observara os seguintes parametros:

1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia util sobre o valor da parcela em
atraso do Contrato, em caso de atraso na execucao dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
Apo6s o décimo quinto dia util e a critério da Administracdo, no caso de execugdo com atraso, podera
ocorrer a nao-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucao total da obrigacao
assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca;

2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela em atraso do Contrato, em
caso de atraso na execu¢do do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem anterior ou de
inexecucao parcial da obrigacao assumida;

3) 0,5% (meio por cento) até 30% (trinta por cento) sobre o valor do Contrato ou do saldo ndo atendido do
Contrato, em caso de inexecuc¢ao total da obrigacdo assumida;

4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do Contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e
2, abaixo; e

5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do Contrato por dia util de atraso na apresentagdao da
garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O
atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias uteis autorizara 0 CONTRATANTE a promover a rescisdao do
Contrato.

6) As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

7) Para efeito de aplicagdao de multas, as infragdes sao atribuidos graus, de acordo Quadro Abaixo:

INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU CORRESPONDENCIA
Permitir situacéo gge crie ? possibilidade de 3,2% ao dia sobre o valor
1 causar dano fisico, lesdo corporal ou 05

. . . mensal do contrato
consequéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de
forga maior ou caso fortuito, os servigos 04 1,6% ao dia sobre o valor

contratuais por dia e por unidade de mensal do contrato
atendimento;
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Manter funcionario sem qualificagéo para 0,8% ao dia sobre o valor
3 executar os servigos contratados, por 03 mensal do contrato
empregado e por dia;

Recusar-se a executar servigo determinado 0,4% ao dia sobre o valor

4 i . ; . 02
pela fiscalizacao, por servico e por dia; mensal do contrato
Para os itens a seguir, deixar de:
Cumprir determ|nag;’ao~forr.nal qu instrugao 0.4% ao dia sobre o valor
5 complementar do érgéo fiscalizador, por 02
. mensal do contrato
ocorréncia;
Substituir empregado alocado que nao .
Hbst Lfl g g q.u 0,2% ao dia sobre o valor
6 atenda as necessidades do servico, por 01

L . mensal do contrato
funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Contrato e

seus Anexos nao previstos nesta tabela de

7 multas, apoés reincidéncia formalmente 03

notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e
por ocorréncia;

,07/0 i V
0,8% ao dia sobre o valor
mensal do contrato

Indicar e manter durante a execugao do 01 0,2% ao dia sobre o valor

8
contrato os prepostos previstos no Contrato; mensal do contrato

16.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagcdo de

reparacado integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021).

16.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.

156, §7°, da Lein® 14.133, de 2021).

16.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021).

16.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

16.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobran¢a judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao
enviada pela autoridade competente.

16.5. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

16.6. Na aplicagao das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lein® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;
¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagcdes dos
orgdos de controle.

16.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagdes e contratos da Administracao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

16.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou
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a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica
prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

16.9. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tuteis, contado da data de aplicacdo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas ¢ Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133,
de 2021)

16.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar ¢ declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lein® 14.133/21.

16.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdao ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido orgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o mesmo 6Orgdo ora contratante, na forma da Instrucdo
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

17. DA APLICACAO DA COTA RESERVADA

17.1. Afastamos a possibilidade de reserva da cota prevista no Art. 8° do Decreto 21.675/2017 de 03 de
marco de 2017 para Micro Empresas ¢ Empresas de Pequeno Porte, tendo em vista o seguinte:

17.1.1. E inviavel mais de uma empresa prestando servigos prestagio de servigos de operacionalizagdo de
recursos humanos, sob demanda, para recrutamento/selecao e disponibilizacdo de estagiarios de nivel
superior, nos cursos de Arquitetura, Artes ou Musica, Artes Visuais, biblioteconomia, Ciéncias Biologicas,
Comunicagdo social ou Jornalismo, Direito, Educagdo Fisica, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica,
Geografia, Historia, Letra-Libras, Letras Portugués, Matematica, Nutri¢ao, Pedagogia, Psicologia, Ciéncias
Contébeis, Administragdo ou Ciéncias Economicas e Tecnologia da Informacao, inclusive o procedimento
administrativo de pagamento das bolsas-auxilios e do auxilio transporte, em contratacdes diversas
inviabilizaria a utilizagdo em conjunto, porém nada impede a participagdo de ME e EPP no certame
licitatorio.

18. DA RESOLUCAO DE CONFLITOS

18.1. Nesta contratacao serdo empregados meios alternativos para a resolugao pacifica de conflitos, desde
que as controvérsias nao estejam relacionadas com direitos patrimoniais indisponiveis, considerando o
Principio da Indisponibilidade, na forma da Constituicdo Federal e do Capitulo XII da Lei Federal
14.133/21.

18.2. Caso ndo seja possivel a resolucdo pacifica, fica eleito o foro do Municipio de Porto Velho/RO, em
renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

19. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

FUNCAO PROGRAMATICA NATUREZA DA DESPESA FONTE DE RECURSOS
12.122.1015.2087 - Assegurar a 33.90.39.79 - Serv. de Apoio 1.50?r.10.011301 ; Rifl‘]’“rs‘t’s nao
Manuten¢do Administrativa da Unidade Administrativo Técnico e Operacional vineulacos e Impostos

(Ensino)

19.1. Os recursos necessarios a execucdo, correrdao por conta da dotagdo or¢camentaria consignada no
orcamento da Secretaria de Estado da Educagcdo — SEDUC, os gastos previstos encontram se dentro do
Plano Anual de Contratagdes (PCA) referente ao exercicio de 2026, o mesmo encontra-se em fase de
elaboracdo, em estrita conformidade com as diretrizes da Lei n® 14.133/2021 e do Decreto Estadual n°
28.874/2024, que disciplinam o planejamento das contratacdes no ambito da Administragdo Publica.,
recursos ndo vinculados de impostos.
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20 - ANEXOS

Anexo I - Minuta de Contrato Id. (73462412)

Anexo II — Estudo Técnico Preliminar 104 1d. (73190594)
Anexo IIT -Mapa de Risco 427 Id. (73240251)

Anexo IV — Matriz de Risco 59 Id. (73240686)
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Documento assinado eletronicamente por Aline Magalhies de Carvalho, Gerente., em 03/08/2026, as
10:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do
Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Marina Dias de Moraes Taufmann, Assessor(a), em
03/08/2026, as 10:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§
1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Fabiano do Nascimento Lima, Coordenador(a), em
03/08/2026, as 12:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§
1° ¢ 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Massud Jorge Badra Neto, Secretario(a), em 04/08/2026, as
09:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2° do
Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

eh et A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo

verificador 75069637 ¢ o cddigo CRC 6C4EA477.

Referéncia: Caso responda este Termo de Referéncia, indicar expressamente o Processo n® 0029.064568/2025-05

SEI n® 75069637
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RONDONIA
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Secretaria de Estado da Educagdo - SEDUC
Comissdo do Estudo Técnico Preliminar - SEDUC-CETP

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INFORMACOES BASICAS

1.1. PROCESSO N°: 0029.064568/2025-05

1.2. UNIDADE REQUISITANTE: GERENCIA DE PROVIMENTO, LOTAGAO E AVALIACAO DE DESEMPENHO

1.3. SIGLA DA UNIDADE REQUISITANTE: SEDUC-GPLAD

1.4. UNIDADE SOLICITANTE: GERENCIA DE PLANEJAMENTO DE CONTRATAGOES DE SERVICOS

1.5. SIGLA DA UNIDADE SOLICITANTE: SEDUC-GPCS

2. DESIGNACAO DA COMISSAO DO ETP

2.1. Comissdo Especial de membros natos e colaboradores designada por meio da Portaria n® 12281 de 17 de dezembro de 2025 (67574897), publicada no

Diario Oficial do Estado de Rondonia n° 238 de 17 de dezembro de 2025, alterada pela Portaria n° 4598 de 02 de junho de 2026 (72904205) publicada no Diario
Oficial do Estado de Rondonia n° 106 de 03 de junho de 2026, composta pelos servidores, abaixo relacionados:

COMISSAO NOME MATRICULA
COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - CAD SABRINA MARINCK LOPES FHRAAAAII]
GERENCIA DE PLANEJAMENTO DE CONTRATAGOES DE SERVICOS - GPCS/CAD JULIMARA VALERIA COURINOS LIMA DA SILVA HAAAAAIIS
GERENCIA DE PROVIMENTO, LOTAGAO E AVALIACAO DE DESEMPENHO - .
GPLAD/CODEC VERUSKA DA COSTA BORDALO 034
GERENCIA DE PROVIMENTO, LOTAGCAO E AVALIAGCAO DE DESEMPENHO - N
GPLAD/CODEC ADRIANA JUDITE DE ALMEIDA 166
3. IDENTIFICACAO DO OBJETO
3.1. O presente instrumento tem por objeto a contratagdo de empresa especializada, com experiéncia comprovada, para prestagdo de servigos de

operacionaliza¢do de recursos humanos para recrutamento/selecdo e disponibilizagdo de estagiarios de nivel superior, nos cursos de Arqueologia, Arquitetura, Artes ou
Musica, Artes Visuais, biblioteconomia, Ciéncias Bioldgicas, Comunicagdo social ou Jornalismo, Direito, Educagdo Fisica, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica,
Geografia, Historia, Letra-Libras, Letras Portugués, Matematica, Nutri¢do, Pedagogia, Psicologia, Ciéncias Contabeis, Administragdo, Ciéncias Econdmicas e
Tecnologia da Informagéo, inclusive o procedimento administrativo de pagamento das bolsas-auxilios e do auxilio transporte, para atender a Secretaria de Estado da
Educagdo e suas Unidades Gestoras, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

4. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

4.1. A Secretaria de Estado da Educagdo de Rondonia — SEDUC/RO demanda a contratagdo de empresa especializada para operacionalizagdo de recursos
humanos, com foco em recrutamento, selegdo, gestdo administrativa e disponibilizagdo de estagiarios de nivel superior, como estratégia estruturante de suporte as
atividades pedagogicas, técnicas e administrativas desenvolvidas no ambito da Sede Administrativa e das Superintendéncias Regionais de Ensino.

4.2. A necessidade da contratag@o decorre de levantamento técnico-formal realizado pela Geréncia de Provimento, Lota¢do e Avaliagdo de Desempenho —
GPLAD, consolidado no Levantamento de Necessidades — Servigos n® 7, que evidenciou a imprescindibilidade da manutengio e renovagdo do Programa de Estagio
Remunerado para o exercicio de 2026, contemplando 350 (trezentas e cinquenta) vagas, distribuidas por cursos e municipios, conforme quadro consolidado constante
dos autos.

4.3. O estagio supervisionado configura-se como instrumento pedagogico e administrativo essencial, nos termos da Lei Federal n° 11.788/2008 ¢ da
legislagdo estadual correlata, ao promover a integragdo entre a formagao académica e a pratica institucional. Ademais, constitui relevante mecanismo de mitigagao de
déficits operacionais, ampliagdo da capacidade de resposta administrativa e fortalecimento da execugdo das politicas publicas educacionais, especialmente em um
contexto de elevada complexidade organizacional e territorial.

44. A experiéncia administrativa pretérita da SEDUC/RO evidencia que a execucdo direta e descentralizada das atividades de recrutamento, selec@o,
controle académico, gestdo documental, acompanhamento de frequéncia, célculo e pagamento de bolsas e auxilios gera elevado 6nus operacional, riscos de ndo
conformidade legal e impactos negativos a continuidade do servigo publico.

4.5. Nesse cenario, a terceirizagdo especializada da operacionalizagdo do programa de estagio apresenta-se como solugdo técnica mais eficiente, segura e
economicamente racional, permitindo & Administragdo concentrar esforgos em suas atividades finalisticas, ao passo que transfere a contratada a responsabilidade pela
gestao integrada do programa, sob rigido acompanhamento e fiscalizagao.

4.6. O objeto da contratagdo abrange, de forma integrada e indissociavel:

e Recrutamento e sele¢do de estagiarios de nivel superior;
e Gestao de banco de dados e portal eletronico acessivel 8 Administragdo e aos candidatos;
e Formalizagdo e controle dos Termos de Compromisso de Estagio;
e Acompanhamento académico e verificagdo de vinculo institucional;
e Contratagdo e gestdo de seguro contra acidentes pessoais;
e Processamento administrativo e financeiro do pagamento de bolsas-auxilio e auxilio-transporte;
e Substitui¢do, desligamento e renovagao de estagiarios;
e Geragdo de relatorios gerenciais e operacionais.
4.7. A pluralidade de cursos contemplados, incluindo areas como Arquitetura, Engenharias, Direito, Pedagogia, Psicologia, Tecnologia da Informagao,

Letras-Libras, Ciéncias Contabeis, Administragao, entre outros, aliada a distribui¢do geografica das vagas em multiplos municipios, confere ao objeto elevado grau de
complexidade operacional, incompativel com solugdes improvisadas ou com execugio interna sem prejuizo a eficiéncia administrativa.

4.8. Registre-se que a SEDUC/RO atualmente executa o Contrato de Prestagdo de Servigos vinculado ao Processo n® 0029.004088/2024-04, regido pela Lei




n° 14.133/2021 e demais normas aplicaveis, que contempla 350 (trezentas e cinquenta) bolsas-estagio, auxilio-transporte e contribuigao institucional. Contudo, quanto
a possivel renovagdo do Contrato n® 214/2025/PGE-SEDUC (0058381986), com vigéncia até 20/03/2026, a Geréncia de Provimento, Lotagdo e Avaliagdo de
Desempenho — GPLAD optou por ndo manifestar interesse na sua renovagao ou aditamento.

4.9. Tal decisdo fundamenta-se em dificuldades recorrentes verificadas durante a execugdo contratual, notadamente atrasos no atendimento as solicita¢des de
contratagdo, morosidade no processamento e fechamento da folha de pagamento e baixa tempestividade nas respostas as comunicag¢des formais encaminhadas por esta
Geréncia. Essas fragilidades impactaram diretamente a continuidade, a previsibilidade e a eficiéncia das atividades sob responsabilidade da SEDUC/RO.

4.10. Esse cenario reforga a necessidade de nova contratagdo, estruturada a partir de requisitos técnicos mais robustos, critérios objetivos de desempenho e
exigéncia de solugdes tecnologicas capazes de assegurar maior previsibilidade, transparéncia, rastreabilidade das informagdes e efetivo controle gerencial.

4.11. Diante do exposto, sob a otica da eficiéncia administrativa, da economicidade, da seguranga juridica, da continuidade do servigo publico e da aderéncia
as boas praticas de governanga, conclui-se que a contratagdo de empresa especializada para a operacionalizagdo do Programa de Estagio Remunerado da SEDUC/RO
constitui medida técnica necessaria, oportuna e vantajosa, plenamente justificada sob os aspectos legal, operacional e orgamentario.

4.12. A solugdo proposta encontra-se alinhada ao planejamento institucional, contribui para a mitigagdo de riscos operacionais, fortalece os mecanismos de
controle e assegura a manutengao de forga de apoio qualificada, indispensavel ao regular funcionamento das unidades administrativas e educacionais desta Secretaria.
5. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO NECESSARIOS E SUFICIENTES A ESCOLHA DA SOLUCAO

5.1. A presente contratagdo tem por finalidade atender as necessidades da Geréncia de Provimento, Lotagdo e Avaliagio de Desempenho (SEDUC-GPLAD),

vinculada a Secretaria de Estado da Educagdo (SEDUC), por meio da contratagdo de empresa especializada, com experiéncia comprovada, para prestagdo de servigos
de operacionalizagdo de recursos humanos para recrutamento/selecdo e disponibilizagdo de estagiarios de nivel superior.

5.2. Para a escolha da solugdo adequada a demanda a ser contratada, devem ser observados os seguintes requisitos minimos:
5.3. Das defini¢ées:

a) Estagio ¢ o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa & preparagdo para o trabalho produtivo de
educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituigdes de ensino superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da educagao
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo jovens e adultos;

b) Estagio Obrigatorio ¢ aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é requisito para aprovagao e obtengdo do diploma;

c) Agentes de integragdo sdo auxiliares no processo de aperfeigoamento do instituto do estagio, mediante condigdes acordadas em instrumento
juridico apropriado, observada a legislagdo que estabelece as normas gerais de licitagdo.

5.4. Das Especificacdes Dos Servicos
5.5. Compreendem os servigos que integram a operacionalizag@o de que trata o subitem anterior:

a) Triagem de candidatos através de banco de dados da instituigdo e ou publicar novo processo seletivo, sem prejuizo da divulgagio nas instituigoes
de ensino, mediante as formas amplas transparentes de publicidade;

b) Treinamento introdutdrio, presencial ou via Internet, para novos estagiarios, atendendo as necessidades do 6rgéo;
¢) Operacionalizagdo do programa de estagio, em cumprimento a todas as determinagdes contidas na Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008;
d) Cadastramento de estudantes, de forma presencial e via web, através de portal na internet;

e) Disponibiliza¢do, pela contratada, de um banco de dados especifico em um portal na internet, acessivel tanto 2 SEDUC quanto aos candidatos
cadastrados, que permita a divulgagdo das oportunidades de vagas;

f) Recrutamento de estudantes do nivel superior, candidatos a estagio, mediante solicitagdo do 6rgdo atendido pela contratada;

g) Disponibilizagdo, pela contratada, de um sistema, em portal na internet, que permita 8 SEDUC acompanhar as assinaturas necessarias no termo de
comMpromisso.

h) Contratagdo de seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario, com indenizag@o em casos de morte ou acidente;

i) Disponibilizar mecanismos de acompanhamento semestral dos relatorios de atividades preenchidos pelo Supervisor de estagio da Contratante;
j) Verificag@o da frequéncia minima dos estagiarios na instituigdo de ensino, semestralmente (confirmagao da situagéo escolar);

k) Disponibilizagdo, pela contratada, de sistema em portal da internet para langamento e calculo de folha de pagamento.

1) Repasse, ao estagiario, da bolsa estagio e do auxilio transporte, em instituigdo bancaria ou similar Unica, a ser informada pelo 6rgdo ou entidade;
m)Providéncias quanto a renovagdo, desligamento ou substitui¢do do estagidrio mediante solicitagdo do 6rgdo atendida pela contratada;

n) Verificar junto ao 6rgdo o cumprimento do periodo de recesso de 30 dias sempre que o estagio tenha duragao igual ou superior a 01 (um) ano;
0) O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da assinatura do seu contrato;

p) A duragdo do contrato ficara adstrita a vigéncia dos respectivos créditos or¢gamentarios, podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitada a
vigéncia maxima de prorrogagdo para o objeto, desde que haja previsdo em edital e que a autoridade competente ateste que as condigdes e os precos
permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado ou a exting@o contratual sem Onus para qualquer das partes.

5.6. Das Condicdes para o Estigio:

e O estagio sera realizado no ambito da Secretaria de Estado da Educagao- SEDUC, em consideragdo ao que determina a Lei n® 11.788/2008 —
Lei do Estagio.

e O estagio devera ter carater de complemento educacional e aprendizagem profissional, constituindo um instrumento de integragdo Escola-
Empresa, ndo acarretando, todavia, qualquer vinculo de carater empregaticio com os orgdos e entidades do Poder Executivo Estadual,
atendidas pela contratada.

e O estagiario tera direito a bolsa-estagio, seguro contra acidentes pessoais ¢ a auxilio-transporte, nos termos da Lei n° 11.788/2008.

e O estudante devera estar regularmente matriculado em institui¢do de ensino superior, vinculado a estrutura do ensino publico ou privado,
oficial ou reconhecido pelo MEC e efetivamente frequentando o curso.

e Os descontos ocasionados por falta ou por data de inicio ou rescisdo de contrato divergentes do primeiro e ultimo dia util do més incidirdo,
apenas, sobre o valor da bolsa-estagio e, em hipotese alguma, sobre o valor do auxilio transporte.

e E assegurado ao estagidrio, sempre que o estagio tenha duragio igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso remunerado de 30 (trinta)
dias, nos termos da Lei n°® 11.788, de 25/09/08.

e Na hipotese de estagio inferior a 01 (um) ano, os dias de recesso remunerado serdo concedidos de forma proporcional.
e O recesso referido acima sera remunerado quando o estagiario receber bolsa.

e Na hipotese dos desligamentos o estagiario que receber bolsa-estagio e ndo houver usufruido do recesso remunerado, proporcional ou
integral, durante a vigéncia do contrato celebrado, fara jus ao seu recebimento em pecunia, conforme ART. 15 da IN 213/2019.

5.7. Da jornada do Estagio:
5.8. A jornada de Atividades de estagio sera definida de comum acordo entre a instituicdo de Ensino, a parte concedente e o aluno estagiario e/ou seu

representante legal, descritas em seu Termo de Compromisso, sendo que essa ndo podera prejudicar suas atividades escolares;



5.9. A jornada de estagio para ensino superior ndo podera ultrapassar 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

5.10. Do Pagamento Da Bolsa e Auxilio Transporte:
5.11. A Contratada, realizara os pagamentos (bolsa e auxilio transporte) até o 5° (quinto) dia util de cada més.
5.12. Do Valor da Bolsa de Estigio e Auxilio-Transporte:
5.13. O estagidrio, estudante de nivel superior, perceberd a titulo de bolsa estdgio, pela jornada semanal de trinta horas, a importancia mensal abaixo
especificada:
NIVEL VALOR DA BOLSA ESTAGIO VALOR DO AUXILIO TRANSPORTE* CONTRIBUICAO INSTITUCIONAL VALOR TOTAL
Superior RS 1.212,00 RS 132,00 RS$ 49,50 RS 1.393,50
* O Valor considera a média de 22 dias x R$ 6,00 (duas passagens - ida e volta, sendo este, o valor cobrado pela empresa de transporte coletivo de Porto Velho) = R$ 132,00.

5.14. Dos Descontos:
5.15. As faltas ndo justificadas pelo estagiario ensejardo o desconto do preco mensal estipulado, da seguinte maneira:
a) Desconto da Bolsa = Valor da Bol;; );i::tal de Faltas
b) Desconto Auxilio Transporte = Valor Auxilio Tra;l;p((i)i:: x Total de Faltas
5.16. Para computo das faltas, devera ser tomado por base o més anterior ao de referéncia da folha de pagamento.
5.17. Do Desligamento e Substituicio dos Estagidrios:
5.18. O desligamento ¢ a substitui¢do do estagiario dar-se-do nas seguintes hipoteses:

a) Automaticamente, ao término do estagio;
b) A qualquer tempo, no interesse e conveniéncia da Administragao;

¢) Depois de decorrido a terga parte do tempo previsto para a duragdo do estagio se comprovada a insuficiéncia na avaliagdo de desempenho do
estagiario no 6rgdo ou na Institui¢do de Ensino;

d) A pedido do estagiario;
¢) Em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na oportunidade de assinatura no Termo de Compromisso;

f) Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias, consecutivos ou néo, no periodo de um més, ou por trinta dias durante
todo o periodo de estagio;

g) Pela interrupgao, reprovagao, conclusio, abandono ou trancamento de matricula do curso realizado pelo estagiario;

h) Por conduta incompativel com a exigida pela Administragao.

5.19. Da Metodologia de Avaliacio da Qualidade:
5.20. Os niveis esperados de qualidade da prestagdo do servigo serdo mensurados pelo cumprimento ou ndo das obrigagdes da contratada, em especial o

cumprimento dos subitens abaixo:
a) Assinatura do contrato no prazo de trés dias uteis;
b) Operacionalizagdo do programa de estagio conforme determinagdes da Lei n°. 11.788/08;
¢) Realizacdo de treinamentos introdutdrios com os estagiarios antes de encaminha-los para SEDUC-RO;
d) Promogdo de treinamentos e/ou palestras para os estagiarios;
¢) Cadastramento de forma presencial e informatizada dos estagiarios em Portal proprio da Contratada na internet;

f) Disponibilizagdo, pela contratada, de um banco de dados especifico em um portal na internet, acessivel tanto a SEDUC quanto aos candidatos
cadastrados, que permita a divulgagdo das oportunidades de vagas;;

g) Verificagdo da frequéncia minima dos estagiarios na instituigdo de ensino;
h) Apresentar Acordo de Cooperagao entre a Institui¢ao de ensino e a Contratada;

i) Apresentar os contratos pessoais de seguro acidente dos estagiarios com cobertura por morte acidental e invalidez permanente total ou parcial, em
todo territorio nacional, por 24 horas e todos os dias da semana, entregues a cada estagiario o respectivo Certificado de Seguro;

j) Relatorio e comprovante de repasse/pagamento da bolsa de estagio e auxilio transporte do més anterior, de forma que demonstre que o valor foi
disponibilizado na conta dos estagiarios até o 5° (quinto) dia util;

k) Manter registro dos estagiarios atualizado.

1) Disponibilizagdo, pela contratada, de um sistema, em portal na internet, que permita 8 SEDUC acompanhar as assinaturas necessarias no termo de
compromisso;

m) Disponibiliza¢ao, pela contratada, de sistema em portal da internet para langamento e céalculo de folha de pagamento.

5.21. Seguro de Acidentes Pessoais:

5.22. A contratada ficara obrigatoriamente responsavel pela contratagdo de Seguro de Acidentes Pessoais.

5.23. Da Amostra:

5.24. Considerando experiéncias anteriores na execugdo contratual, nas quais se verificaram dificuldades relacionadas a entrega e a operacionaliza¢do dos

sistemas previstos, bem como o impacto disso nos controles administrativos do Programa de Estagio Remunerado, evidencia-se a necessidade de adogdo de
mecanismos que assegurem, previamente a contratagdo, que a solugdo ofertada pelas licitantes atenda, de forma efetiva, aos requisitos funcionais e técnicos
demandados pela Administracao.

5.25. Como medida de mitigagio, propde-se a exigéncia de realizagio de demonstragio técnica SOB PENA DE DESCLASSIFICACAO, a ser apresentada
pela licitante provisoriamente classificada em primeiro lugar, com a finalidade de permitir a verificagdo prévia da aderéncia da solugdo aos requisitos estabelecidos.

5.26. A exigéncia de amostra visa assegurar que o servico fornecido estejam em plena conformidade com as especificagdes descritas, assim permitindo
verificar, de maneira concreta, se atendem aos requisitos de qualidade e funcionalidade, evitando contratagdes inadequadas ou incompativeis com as necessidades da
administragdo publica.

5.27. A demonstragao técnica devera ser apresentadas em até 10 (dez) dias corridos, contados a partir do primeiro dia til subsequente a convocagao realizada
pelo pregoeiro, sem hipdtese de prorrogagao.

5.28. A demonstragdo técnica devera ser realizada juntamente com a Geréncia de Provimento, Lota¢do e Avaliagdo de Desempenho (SEDUC-GPLAD) - no
endere¢o Rua Padre Chiquinho s/n, Bairro Pedrinhas, palacio Palacio Rio Madeira, Edificio Rio Guaporé, CEP: 76.801-468 — Porto Velho/RO, no horario das 7h30 as
13h30, mediante agendamento através do e-mail institucional da Geréncia de Provimento, Lotagdo e Avaliagdo de Desempenho (SEDUC-
GPLAD) - estagioremunerado@seduc.ro.gov.br.

5.29. Caso os prazos definidos acima ndo sejam cumpridos pelo LICITANTE, sera feita a convocagdo do licitante classificado em segundo lugar e assim



sucessivamente.

5.30. Consistira na disponibilizag@o, pela licitante convocada, de acesso a ambiente de testes, no qual serdo demonstradas, em tempo real, as principais
funcionalidades. Na qual sera examinada e avaliada por uma comissao composta pelo técnicos a serem designados pela Geréncia de Provimento, Lotagdo e Avaliagdo de
Desempenho (SEDUC-GPLAD), sendo de sua exclusiva responsabilidade a analise e APROVACAO ou REPROVACAO.

5.31. A avaliag@o sera realizada por Comissdo Técnica designada, responsavel por analisar, conferir e registrar o atendimento aos critérios, emitindo decisdo
fundamentada de aprovagdo ou reprovagido da amostra.

5.32. A avaliaco técnica das amostras sera realizada com base em critérios previamente estabelecidos, totalizando 100 (cem) pontos. Cada critério possuira
pontuagdo maxima proporcional a sua relevancia para o atendimento das especificagdes do objeto. A aferigdo dar-se-4 mediante verificagdo objetiva do atendimento
aos requisitos definidos, conforme demonstrado no quadro a seguir:

CRITERIOS DE AVALIACAO TECNICA

o 061 A Atende -
Critério Descricdo do Requisito (Sim/Niio) Pontuacio
éanlzzl;aft?)s de Curriculos e Cadastro de Sistema permite cadastrar, consultar e filtrar curriculos por curso, perfil e unidade. ) Sim L[] Nao Sim =15/Nao =0
2. Recrutamento ¢ Selegio Possui funcmpalldades para abertura de vagas, triagem e registro das etapas do © Sim O Nio Sim =15/ Nio =0
processo seletivo.
3. Gestdo de Estagiarios Permite controle de dados, vigéncia, carga horaria, lotagéo e situagdo dos estagiarios. ) Sim [] Nao Sim=15/Nao=0
4. Folha de Pagamento On-line Geragao auFomatlca~da folha df’ pagamento de' bolsas—auxlhos e auxilio-transporte  Sim U Nio Sim =20/ Ndo = 0
mediante a informagéo de frequéncia, com relatorios.
- ~ Emite relatorios gerenciais e permite exportagio em formatos usuais . ~ L T
5. Relatorios e Exportagdo de Dados (PDF/Excel/CSV). [J Sim [] Nao Sim=10/Nado=0
6. Perfis de Acesso e Seguranga Controle de usuarios por perfil e registro de operagdes (logs). ) Sim [] Nao Sim =10/Nao =0
Interface intuitiva e facilidade de execugdo das rotinas operacionais. (Avaliagdo da
7. Usabilidade ¢ Navegagio famh‘dade de uso do sistema com Pase no aftend}mento as funcmnahdaiies prev1§tas,  Sim U Nio Sim =5/ Nio =0
considerando a clareza da navegagdo, organizagdo dos menus e execugdo das rotinas
demonstradas, conforme roteiro previamente definido pela Comissao.)
8. Estabilidade ¢ Desempenho Sistema opera de forma estavel durante o teste, sem falhas relevantes. ) Sim [1 Nao Sim=10/Nao =0
APROUV Apa | PONTUACAO MAXIMA =
AVALIACAO FINAL A comissio avalia a amostra como APROVADA ou REPROVADA. O 100 / PONTUACAO
REPROVADA MINIMA =0
5.33. Para cada critério, a comissdo verificara se o produto atende as exigéncias:
e Se o critério for atendido, a amostra recebe a pontuagdo maxima atribuida aquele critério.
e Se o critério nio for atendido, a amostra recebe zero ponto.
5.34. A soma das pontuagdes obtidas nos 8 critérios técnicos resultara no total da avalia¢iio, que varia de 0 a 100 pontos.
5.35. O resultado final da avaliacfo sera definido conforme o total obtido:
e Amostras que alcangarem 90 pontos ou mais serdo consideradas APROVADAS.
e Amostras com menos de 90 pontos serdo consideradas REPROVADAS.
5.36. Dessa forma, a metodologia garante que a avaliagdo seja objetiva, transparente e proporcional a relevancia de cada critério, permitindo a comissdo
técnica tomar decisdes fundamentadas sobre a conformidade das amostras com as especificagdes do objeto.
5.37. Apos a entrega, a comissdo de avaliagdo responsavel pela anélise, no prazo maximo de até 5 (cinco) dias Uteis, emitira parecer técnico de conformidade
com o objeto solicitado, informando expressamente se APROVA ou REPROVA a amostra apresentada.
5.38. No caso da APROVACAO ou REPROVACAO da amostra, o parecer técnico devera apresentar as justificativas que fundamentaram a decisdo, em

conformidade com as especificagdes e os critérios objetivos para analise definidos no Termo de Referéncia, identificando, em caso de reprovagdo, as exigéncias nao
atendidas.

5.39. Durante a analise técnica, poderdo ser solicitados esclarecimentos ou complementos necessarios para avaliagdo, os quais deverdo ser apresentados, em
até 3 (trés) dias uteis da data da notificagdo formal (e-mail), sob pena de desclassifica¢do do licitante pelo ndo cumprimento.

5.40. Depois de vencido o prazo de apresentagdo da amostra, nos termos estabelecidos neste Termo de Referéncia e seus Anexos, ndo sera permitida nova
apresentagdo por parte do licitante.

5.41. No caso de eliminagdo do licitante, sera chamado o segundo colocado e, assim sucessivamente, até que seja encontrado licitante aprovado ou n2o haja
mais licitantes a serem avaliados.

5.42. Os custos com a amostra serdo de responsabilidade exclusiva do licitante.

5.43. A APROVACAO ou REPROVACAO da amostra é de responsabilidade exclusiva da Comissio de Avaliagio.

5.44. No caso em que a amostra do primeiro colocado forem reprovadas, a comissdo de analises solicitara ao segundo colocado o envio da sua amostra para
analise e assim sucessivamente até que seja aprovada amostra.

5.45. Previsiio da data de entrega dos bens e/ou contratacdo dos servicos e critérios de aceitacio:

5.46. A previsdo para a contratagdo e inicio da execugéo do objeto esta estabelecida para 20 de mar¢o de 2026, condicionada ao encerramento da vigéncia do

contrato atualmente em execugdo, de modo a assegurar a continuidade operacional e evitar descontinuidade na prestagao dos servigos.

5.47. A execugdo contratual somente sera iniciada apds a formalizagdo do contrato e a emissdo da respectiva Ordem de Servigo, instrumento que definira, de
forma objetiva e vinculante, o prazo efetivo para inicio da prestagdo, bem como os critérios técnicos e administrativos de aceitagdo do objeto, observados os requisitos
estabelecidos no Termo de Referéncia, no instrumento contratual e na legislagdo vigente.

5.48. O aceite dos servigos estara condicionado a comprovagdo do atendimento integral as especificagdes técnicas, aos niveis de desempenho pactuados e as
condigdes de qualidade previamente estabelecidas, em alinhamento com as boas praticas de governanga, eficiéncia administrativa e mitigagdo de riscos contratuais.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO

6.1. O levantamento de mercado consiste na analise das alternativas possiveis, bem como a justificativa técnica e econémica da escolha do tipo de solucdo a
contratar (art. 18, §1°, V da Lei 14.133/2021).
6.2. O objetivo principal deste Estudo Técnico Preliminar ¢ analisar e selecionar a solugdo que melhor atenda as necessidades da Secretaria de Educagdo

(SEDUC), levando em consideragédo aspectos legais, técnicos, econdmicos da contratagao.

6.3. A realizagdo de um levantamento de mercado detalhado e bem-estruturado ¢ essencial para assegurar a pretensa contratagdo, dentro do prazo e
orcamento estabelecidos, atendendo assim as necessidades da SEDUC. Seguindo os passos e consideragdes legais e administrativas, o processo pode ser concluido de




forma eficiente e conforme as normas vigentes.

6.4. O presente levantamento tem por finalidade identificar solugdes disponiveis no mercado para a contratagdo de empresa especializada, com experiéncia
comprovada, para prestagdo de servigos de operacionalizagdo de recursos humanos para recrutamento/sele¢éo e disponibilizagdo de estagiarios de nivel superior.

6.5. Contratagées Similares: a demanda de contratagdo de empresa especializada, com experiéncia comprovada, para prestacdo de servigos de
operacionaliza¢do de recursos humanos para recrutamento/selegdo e disponibilizagdo de estagiarios de nivel superior, em instituigdes publicas ja foi atendida por
diversos oOrgdos, o que demonstra que se trata de servigos amplamente disponiveis no mercado, com fornecedores especializados capazes de atender a esse tipo de
necessidade. A experiéncia prévia de outros o6rgdos publicos com contratagdes semelhantes refor¢a a viabilidade de realizar a contratagdo, conforme destaca-se a
pesquisa realizada pelo Portal Nacional de Contratagdes Publicas a seguir demonstra-se o resultado da pesquisa:

- 2D

= 'dportal Nacional de Contratacdes Publicas Bust
Editais e Avisos de Contratac;ées (Todos)

Terme Pesquisado: estagiarios de nivel supsrior

Filtros ativos: Esfera: Ectadual Esfera Federal Modalidade de Contrataglo: Pregio - Eletrinico  Modalidade de Contratacdo: Pregiio - Presencia

Exibindo: 10 de 20

Ordenar por: | Mais relevante o

Edital n® PE 011/24./2024

Id contratacae PNCP: 424950
Modalidade da Contratacao: Pr
Orgao: ESTADO RIC DE JAN
Objeto: Contrata

024 >

anico Ultima Atualizaco: 19
RJ

Lecal: Rio de Janeiro,

Servicos de Selecdo de E larics Mivel Superior e Nivel Médio

peclalizada em Exec

Edital n® 00045/2023
Id contratagdo PNCP: = 102-

Meodalidade da Contratacao: Pregio - Eletronico  Ultima Atualizacgo: 20,0 >
Orgao: MINISTERID PUBLICO DAUNIAD  Local: Brasilia/DF
Objeto: Contratacdo de empresa para operacionalizar processo seletivo para contratagio de estagiarios de nivel supericr
Edital n° 04./2025/2025
Id contratac@e PNCP: 03281445000185-
Modalidade da Contratacao: Pregao - Els
Orgéo: AMAPA PREVIDENCIA  Local: >
Edital n° 115248./2025
Id contratagae PNCP: 014025
Modalidade da Contratacio: P >
Orgao: ESTADO D 145 Local:
Objeto: CONTRATACAO DE AGENTE ESPECIALIZADA EM RECRUTAMENTO E SELECAC DE ESTAGIARIOS
Fonte: Portal Nacional de Contratacées Publicas
6.6. Apos essa analise, foram identificados os seguintes fornecedores:
FORNECEDOR CNPJ
NUCLEO REGIONAL DO INSTITUTO EUVALDO LODI 34.475.988/0001-67
UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE 05.342.580/0001-19
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA CIEE 61.600.839/0061-96
INSTITUTO CHANCE 31.155.219/0001-93
6.7. O objetivo do levantamento de mercado é garantir que a Secretaria de Estado da Educag@o (SEDUC) selecione um fornecedor qualificado e confiavel,

capaz de oferecer qualidade para o atendimento da demanda em tela. Seguindo os passos e consideragdes legais e administrativas, o processo pode ser concluido de
forma eficiente e conforme as normas vigentes.

6.8. Diante do exposto, no mercado, existem algumas alternativas para resolver o problema da necessidade de contratagdo de empresa especializada, com
experiéncia comprovada, para prestagdo de servigos de operacionalizagdo de recursos humanos para recrutamento/sele¢@o e disponibilizagdo de estagiarios de nivel
superior. A seguir, serdo apresentadas algumas dessas alternativas:

Solugiio Avaliada Descri¢iao Vantagens Desvantagens
. L S Divulgagdo de vagas e recebimento de Acesso direto ao publico-alvo; Dependéncia da colaboragdo das IES; alcance
Articulagdo direta com Institui¢des de A . . . . . . N N P .
R X indicagdes diretamente das universidades alinhamento académico; baixo custo; limitado; baixa padronizagdo; auséncia de triagem
Ensino Superior (IES) X A g
e faculdades. aproximagao institucional. estruturada; dificil controle do processo.

s Elevado 6nus administrativo; necessidade de
Controle total do processo; critérios

Selegdo realizada diretamente pela Condugao interna de todo o processo definidos pela Administracio: inteeracio equipe dedicada; maior tempo de processamento;
SEDUC/RO seletivo pela equipe da Secretaria. P . §40; mtegrag risco de descontinuidade; desvio das atividades
com as necessidades internas. o
finalisticas.
N . N Emprf:sa contratada fea]]za divulgacdo, Estrutura especializada; banco de Dependéncia da contratada; necessidade de
Contratagdo de agente de integragado triagem e encaminhamento dos . i NN . ARt Lo
== g . . curriculos amplo; padronizagdo; agilidade; | fiscalizagéo; custo do servigo; risco de desempenho
especializado candidatos por meio de sistemas < A N
. redugdo do dnus interno. insatisfatorio.
proprios.
6.9. O levantamento de mercado foi realizado a fim de proporcionar melhor entendimento e visualizagdo dos aspectos positivos e negativos de cada
alternativa de contratagdo.
6.10. No que tange 8 OPCAO 1 (Articulagio direta com as Instituigdes de Ensino Superior — IES), a principal vantagem reside no acesso direto ao piiblico-

alvo do programa de estdgio, permitindo a Administracdo divulgar oportunidades junto as universidades e faculdades e receber indicagdes de estudantes
potencialmente qualificados, promovendo alinhamento pedagogico entre a formagdo académica e as atividades desenvolvidas no ambito da SEDUC/RO. Essa
alternativa favorece a aproximagcdo institucional e pode contribuir para a captagdo de perfis aderentes as areas de atuagdo demandadas. Entretanto, essa solu¢do
apresenta limitagdes relevantes, uma vez que as IES, em regra, ndo dispdem de estrutura padronizada para condug@o de processos seletivos em larga escala, tampouco
para garantir triagem técnica uniforme, controle centralizado de candidatos e gestdo continua do banco de curriculos. Ademais, a dependéncia da colaboragdo de
multiplas institui¢des, com procedimentos e niveis de engajamento distintos, dificulta a padronizagio, a rastreabilidade e a previsibilidade do processo, podendo
comprometer a eficiéncia e a tempestividade na formagao de cadastro de estagiarios aptos a atender as demandas da Secretaria.


https://pncp.gov.br/app/editais?q=%20estagi%25C3%25A1rios%20de%20n%25C3%25ADvel%20superior&status=todos&pagina=1&esferas=E%257CF&modalidades=6%257C7&ordenacao=relevancia

6.11. Ja a OPCAO 2 (Selegio realizada diretamente pela SEDUC/RO) confere a Administragdo controle integral sobre todas as etapas do recrutamento e da
selegdo, possibilitando a defini¢do direta de critérios, cronogramas e metodologias, bem como maior aderéncia as necessidades especificas das unidades
administrativas e pedagogicas. Essa alternativa permite ajustes imediatos nos procedimentos e maior proximidade com as areas demandantes. Todavia, sua adogdo
implica elevado 6nus administrativo, exigindo a alocagdo permanente de equipe técnica dedicada, estrutura organizacional adequada e sistemas informatizados para
inscrigdo, triagem, classificacdo e gestdo de candidatos. Além disso, a execugdo interna tende a ampliar o tempo de processamento das selegdes e a sobrecarregar os
servidores, desviando-os de suas atividades finalisticas. Esse cenario eleva os riscos de falhas operacionais, de descontinuidade do processo seletivo e de ndo
conformidade com principios de eficiéncia e economicidade que devem nortear a atuagdo administrativa.

6.12. A OPCAO 3 (Contratagdo de agente de integracdo especializado) consiste na transferéncia das atividades de recrutamento e selegio para empresa
especializada, dotada de estrutura propria, banco de curriculos amplo e sistemas informatizados capazes de garantir divulgagdo das vagas, triagem técnica,
encaminhamento de candidatos e suporte continuo a Administragdo. Essa alternativa reduz significativamente o onus operacional da SEDUC/RO, assegura maior
padronizagdo dos procedimentos e confere agilidade e previsibilidade ao processo seletivo, permitindo que a Secretaria concentre seus esforgos no acompanhamento e
na validagdo final dos candidatos indicados. Ademais, possibilita a fixagdo de requisitos técnicos, indicadores de desempenho e niveis de servico, fortalecendo a
governanga do processo. Por outro lado, implica dependéncia da adequada execugdo pela contratada, demandando fiscalizagdo rigorosa para assegurar a qualidade, a
transparéncia e a aderéncia as normas e diretrizes estabelecidas. Apesar disso, trata-se da alternativa que melhor equilibra eficiéncia operacional, seguranga juridica e
racionalizagdo de recursos, considerando o volume e a diversidade das vagas de estagio demandadas.

6.13. Conforme apresentado, dentre as alternativas avaliadas, conclui-se que a OPCAO 3 (Contratagio de agente de integraciio especializado) apresenta-
se como a solugdo mais eficiente e vidvel para atender a demanda de recrutamento e selegdo de estagiarios de nivel superior da SEDUC/RO. Essa alternativa assegura
maior agilidade, padronizagdo e continuidade ao processo seletivo, reduz o 6nus operacional interno, mitiga riscos de falhas e ndo conformidades e fortalece a
governanga administrativa, permitindo a Secretaria manter o controle estratégico e a fiscalizacdo da execuc¢do, em consondncia com os principios da eficiéncia,
economicidade e interesse publico previstos na Lei Federal n® 14.133/2021.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

7.1. Visando assegurar a melhor solu¢do para a contratagdo de empresa especializada, com experiéncia comprovada, para prestagdo de servigos de
operacionaliza¢do de recursos humanos para recrutamento/sele¢do e disponibilizagido de estagiarios de nivel superior, ¢ necessario avaliar a alternativa que oferega
maior vantajosidade para a Administragdo Publica.

7.2. A andlise sera realizada em conformidade com a Lei Federal n° 14.133/2021 e o Decreto Estadual n® 28.874/2024, considerando as seguintes
modalidades de contratagdo aplicaveis:

ALTERNATIVAS DE
CONTRATACAO VANTAGENS DESVANTAGENS
[0 Transparéncia: Processo aberto e transparente, com ampla publicidade. [Burocracia: Processo demorado e burocratico, exigindo tempo e recursos.
Procedimento OCompetitividade: P?ssibilidade de participagdo de diversas empresas, | [lImpugnagdes ¢ Recursi)s: Possibilidade de impugnagdes e recursos que
Licitatério aumentando a concorréncia. ) ] podem atragar a contratagao. )
OMelhores Pregos e Condigdes: A concorréncia tende a proporcionar pregos | [IComplexidade: Requer uma gestdo cuidadosa e detalhada de todo o
mais vantajosos e melhores condi¢des contratuais. processo licitatorio.
111 Abrangéncia: Modalidade adequada para contratos de grande vulto. [ Lentiddo: Processo mais longo e complexo.
Concorréncia 117 Competitividade elevada: Amplo alcance e disputa entre os concorrentes. | [ Alto custo operacional: Demanda grande estrutura técnica e juridica.
[ Seguranga juridica: Processo com regras claras e consolidadas. [ Menor agilidade em contratagdes urgentes.
[0 Valorizagdo técnica: Seleciona a melhor proposta baseada em mérito | [1 Restrito a objetos especificos: Uso limitado a bens ou servigos de natureza
técnico. intelectual.
Concurso - . ~ L . . - L ~ .
1 Inovagdo: Estimula solugdes criativas e especializadas. [ Exige comissdo especializada: Selecdo mais complexa.
111 Relevante para projetos intelectuais e artisticos. [] Pode ter pouca competitividade.
[ Aplicagdo restrita: Utilizado apenas para venda de bens moveis inserviveis

[11] Rapidez: Procedimento célere.
Leilao [J[] Transparéncia: Lances publicos.
[ Maximizagdo do retorno financeiro na venda de bens publicos.

ou imoveis.
[ Valor arrecadado pode ser abaixo do estimado.
[] Requer avaliag@o prévia detalhada dos bens.

[J[] Ideal para demandas complexas: Permite didlogo técnico antes da proposta | [ Complexidade processual: Exige fases adicionais e equipe técnica

s . final. especializada.
Diilogo Competitivo ~ . N J . . L . . S
1] Solugdes personalizadas: Adaptagdo da solugdo as reais necessidades. [ Pouco utilizado: Necessita regulamentago e preparo institucional.
[]1] Incentiva a inovagdo e concorréncia qualificada. [} Processo mais demorado que o pregdo ou concorréncia comum.

[IMenor Competitividade: Redugdo da competitividade pode levar a pregos
menos vantajosos.

[1Questionamentos Legais: Maior risco de questionamentos sobre a
legalidade e justificativas para a dispensa.

[ITransparéncia: Menor transparéncia em comparagio com processos
licitatorios.

[J Orgamento: Possibilidade de custo acima do previsto.

[ Agilidade: Processo rapido e simplificado.

[CISimplicidade: Menor burocracia e traimites administrativos.

DAdequado para Emergéncias: Util em situagdes emergenciais ou de
pequena monta.

Dispensa de Licitagio

[JComprovagao de Singularidade: Necessidade de comprovar a exclusividade

OEspecializagdo: Permite a contratagdo de fornecedores altamente b T 4
ou notodria especializagdo do servigo.

especializados ou exclusivos.

. peciali vos o ) o 0 . : e, . ..
Inex1g.1lfllld?de de (111 Agilidade: Processo rapido devido 4 nio necessidade de competigio. Questionamentos: Possibilidade de questionamentos sobre a exclusividade
Licitagio . e . . ... | do fornecedor.
[OQualidade: Possibilidade de obter servigos de alta qualidade devido a . . N .
L [ITransparéncia: Menor transparéncia em comparagdo com modalidades
especializagdo do fornecedor. L.
competitivas.
[JFlexibilidade: Contratagdo conforme a demanda, sem a necessidade de
NOVOS processos licitatorios. - ) [IPlanejamento  Detalhado: Requer um planejamento detalhado e
[ [JPlanejamento a Longo Prazo: Facilita o planejamento e a gestdo de compras| yonitoramento constante.
e contratos a longo prazo. [Variacdo de P - Possivel variacio d S 1 do t
Adesio a Ata de > ! . . . Variagdo de Precos: Possivel variagdo de pregos ao longo do tempo,
Registro de Pregos Dl?conomla de Es,cala. Re(iiuqao de custos devido a compras em maior | exigindo renegociagdes. ' '
Volume € pregos pre-negoctados. . [1Controle de Estoque e Demanda: Necessidade de um controle rigoroso de
1] Agilidade: Maior rapidez na contratagio de servigos ou produtos. estoque e demanda para evitar excessos ou faltas.

ORedugdo de Custos Administrativos: Menor necessidade de processos
licitatorios frequentes.

7.3. Estas alternativas oferecem diferentes beneficios e desafios, e a escolha da modalidade de contratagdo deve ser feita com base na natureza especifica da
demanda, nos recursos disponiveis e nos objetivos da contratagdo.

7.4. Necessario mencionar que a licitagdo ¢ o meio pelo qual a Administragdo Publica dispde para contratagdo com terceiros a fim de suprir suas
necessidades, conforme disposto na Carta Magna, in verbis:
Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:
XXI — ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras, servicos, compras e alienagées serdo contratados mediante processo de licitacdo publica que assegure
igualdade de condi¢ées a todos os concorrentes, com clausulas que estabele¢cam obrigagdes de pagamento, mantidas as condi¢ées efetivas da proposta, nos termos da lei,
o qual somente permitird as exigéncias de qualificagdo técnica e econdmica indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigagées.
7.5. Conforme o objeto do presente estudo, que envolve a contratagdo de empresa especializada, com experiéncia comprovada, para a prestagdo de servigos
de operacionalizagdo de recursos humanos voltados ao recrutamento, sele¢do e disponibilizagdo de estagiarios de nivel superior para atender as demandas da Secretaria
de Estado da Educagdo de Rondonia — SEDUC/RO, a modalidade mais adequada ¢ o Pregdo, preferencialmente na forma eletronica. Essa modalidade, nos termos da
Lei n® 14.133/2021, assegura ampla concorréncia, transparéncia, celeridade e a obtengdo de condi¢des mais vantajosas para a Administragdo, especialmente quando o
objeto pode ser definido de maneira objetiva por meio de especificagdes técnicas usuais no mercado.



7.6. De acordo com o levantamento de mercado e com a andlise das alternativas realizadas neste Estudo Técnico Preliminar, a solugdo mais eficiente
consiste na contratagdo integral de empresa especializada (agente de integracdo) para a execugdo dos servigos. Essa alternativa transfere a contratada a
responsabilidade operacional pelo recrutamento, selecdo e gestdo inicial dos candidatos, assegurando a formagdo continua de banco de curriculos, a condugio
estruturada dos processos seletivos e o encaminhamento tempestivo de estudantes aptos as necessidades da SEDUC/RO. Permite, ainda, a defini¢do de requisitos
claros, tais como disponibilidade de sistemas informatizados, banco de dados atualizado, metodologia de sele¢do padronizada e equipe técnica qualificada, mitigando

riscos de falhas, atrasos e descontinuidade do processo.

7.7. A andlise considerou também alternativas como a execugdo direta pela Administragdo e a articulagdo pontual com Institui¢des de Ensino Superior.
Embora apresentem vantagens pontuais, tais solu¢des demandariam elevada estrutura administrativa interna, maior alocagdo de recursos humanos, desenvolvimento ou
manutengdo de sistemas proprios e maior tempo de processamento das selegdes, além de ampliarem os riscos de ndo conformidade e de desvio das atividades
finalisticas da Secretaria, mostrando-se, portanto, menos eficientes para atender, de forma continua e padronizada, ao volume ¢ a diversidade das vagas de estagio
previstas para o exercicio de 2026.

7.8. A contratagdo integral de empresa especializada possibilita atender as demandas das unidades administrativas e pedagogicas de forma racionalizada,
reduzindo a fragmentagdo dos processos, a burocracia interna e os riscos operacionais. Ademais, favorece a economicidade, a continuidade e a padronizagdo do
servico, com flexibilidade para ajustes conforme a variagdo da demanda. Empresas com experiéncia comprovada nesse segmento dispdem de know-how, estrutura
tecnologica e metodologias consolidadas que asseguram maior eficiéncia, confiabilidade e profissionalismo na condugio dos processos seletivos.

7.9. Ressalta-se que o servigo a ser contratado ndo envolve dedicag@o exclusiva de mao de obra, sendo imprescindivel a elaboragdo de Termo de Referéncia
tecnicamente claro e detalhado, com defini¢@o precisa do objeto, dos requisitos minimos de desempenho e dos critérios objetivos de julgamento. Tal providéncia ¢
essencial para assegurar a transparéncia e a eficiéncia do certame, prevenindo questionamentos e eventuais falhas que possam comprometer a regularidade e a
credibilidade da contratag@o. Por se tratar de prestagdo de servigos, os interessados deverdo comprovar atuagdo em ramo de atividade compativel com o objeto da
licitagdo, bem como apresentar a documentagdo de habilitagdo exigida, nos termos do art. 62 da Lei n® 14.133/2021.

7.10. Diante do exposto, define-se o Pregdo Eletronico como a modalidade mais adequada para a contratagdo, conforme o art. 28 da Lei n® 14.133/2021,
adotando-se como critério de julgamento o menor prego, nos termos do art. 6°, inciso XLI, combinado com o art. 34 da referida Lei. O modo de disputa sera o aberto,
em conformidade com o art. 56 da Lei n® 14.133/2021 e com o art. 22, inciso II, da Instrugdo Normativa n° 73/2022.

8. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

8.1. As quantidades, foram apresentadas com base nas informagdes enviadas pela Geréncia de Provimento, Lotagdo e Avaliagio de Desempenho - GPLAD,

conforme Levantamento de Necessidades - Servigos 7 (0067385614), documento que subsidia tecnicamente a dimensionamento da demanda e reflete a necessidade
atual das unidades administrativas e educacionais da Secretaria de Estado da Educagdo — SEDUC/RO.

Unidade
Item CATSER Detalhamento do objeto de Quantidade

Medida

Contratagdo de empresa especializada, com experiéncia comprovada, para prestagdo de servigos de operacionalizagdo de

recursos humanos para recrutamento/sele¢do e disponibilizagdo de estagiarios de nivel superior, nos cursos de Arqueologia,

Arquitetura, Artes ou Musica, Artes Visuais, biblioteconomia, Ciéncias Biologicas, Comunicagdo social ou Jornalismo, Bolsa de

1 10014 Direito, Educagdo Fisica, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Geografia, Historia, Letra-Libras, Letras Portugués, Estagio 350

Matematica, Nutri¢do, Pedagogia, Psicologia, Ciéncias Contabeis, Administragdo, Ciéncias Econdomicas ¢ Tecnologia da | Concedida

Informagéo, inclusive, o procedimento administrativo de pagamento das bolsas-auxilios e do auxilio transporte, para atender

as necessidades da Secretaria de Estado da Educagéo e suas Unidades Gestoras.

8.2. Distribuicio estimada das vagas por municipio:

A distribuigdo das vagas foi definida com base no Quadro de Vagas (0067385449), considerando a demanda informada pelas unidades e a necessidade
de atendimento descentralizado da rede estadual de ensino, totalizando 350 vagas, conforme consolidag@o apresentada no referido documento.
e O namero de vagas é meramente estimativo ¢ ndo conduz a obrigatoriedade de contratagdo de todas as vagas.

e A convocagdo dos candidatos far-se-4 conforme o surgimento das necessidades do Orgdo contratante, atendido o nimero estimativo de vagas previsto
inicialmente.

e O atendimento das vagas sera feita pela Secretaria de Estado da Educagdo- SEDUC, que autorizara quando das necessidades das Geréncias, Assessorias e
demais setores.

e Podera o 6rgdo contratante ampliar o nimero de vagas inicialmente previstas, observado o disposto no art. 125 da Lei n® 14.133/2021.

e A critério da Administragdo SEDUC poderao os cursos relacionados no quadro estimativo de vagas, ser substituidos por outros, conforme eventual necessidade
que vier a surgir durante a execugéo do contrato.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

1. onsiderando que nos processos de contratagdo publica regidos pela Lei Federal 14. sera necessaria a realizagdo de duas etapas de pesquisa de
9.1 Considerand d do publi id la Lei Federal 14.133/21 sera ari lizagdo de d d isa d
pregos.
9.2. Na etapa inicial do processo, durante a elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar, teremos uma pesquisa de pregos preliminar e menos aprofundada, com

o objetivo de selecionar a melhor solugéo para suprir a necessidade da Administragdo e analisar a viabilidade econdomica de sua contratagio.

9.3. Posteriormente, na segunda fase, mais adiante no Termo de Referéncia, teremos a pesquisa de pregos mais detalhada, com observancia ao disposto no
art. 23 da nova lei de licitagdes e contratos, que vai gerar o orgamento estimativo para a futura contratagdo.

9.4. Esse orgamento estimativo devera refletir o prego praticado no mercado para o objeto pretendido, nas quantidades e condi¢des especificadas, ja que sera
adotado para indicagdo dos créditos orgamentarios para a futura despesa, na forma do art. 150, e sera utilizado como critério de aceitabilidade no julgamento das
propostas, conforme inciso III do art. 59 da Lei Federal 14.133/21.

9.5. Dessa forma, a estimativa de precos para este Estudo Técnico serd realizada dentro dos parametros do § 1° do art. 18 da Lei Federal 14.133/21 e, mais
precisamente, no inciso VI temos a estimativa do valor da contratagdo, como transcrito a seguir:

VI — estimativa do valor da contratagdo, acompanhada dos precos unitdrios referenciais, das memorias de calculo e dos documentos que lhe ddo suporte, que poderdo
constar de anexo classificado, se a Administragdo optar por preservar o seu sigilo até a conclusdo da licitagdo.

9.6. Dessa forma, a Geréncia de Cotagdo de Precos (SEDUC-GCP), realizou pesquisa de pregos com fundamento na Lei Federal n® 14.133/2021 e na
Instrugdo Normativa n® 01/2024/SUPEL-CPEAP, visando estimar o custo da contratagdo e subsidiar a analise de viabilidade economica da solug@o proposta.

9.7. Assim, conforme Certidao n°® 55 (70539281), que valida o Quadro Comparativo de Pregos (70532508), foram consolidadas as informagdes obtidas junto
a bancos de pregos publicos, contratagdes similares da Administragdo Piblica e fornecedores do ramo, resultando nos valores referenciais apresentados a seguir:

Instituto | ARP
Chance | 03/2024
Valor Valor
Unit. Unit.

BP1 | BP2 | BP3 | BP4 | IEL
Item Descricdo do Objeto Unid Meses | Quant | Valor | Valor | Valor | Valor | Valor
Unit. | Unit. | Unit. | Unit. | Unit.




BP1 | BP2 | BP3 | BP4 | IEL 'é'f.g:.‘?e" 0?/;)1; 4
Item Descricdo do Objeto Unid Meses | Quant | Valor | Valor | Valor | Valor | Valor
. . . . . Valor Valor
Unit. | Unit. | Unit. | Unit. | Unit. N .
Unit. Unit.
Contratagdo de empresa especializada, com experiéncia comprovada, para prestagdo de
servigos de operacionalizagdo de recursos humanos para recrutamento/selegdo e
disponibilizagdo de estagiarios de nivel superior, nos cursos de Arqueologia, Arquitetura,
Artes ou Musica, Artes Visuais, biblioteconomia, Ciéncias Bioldgicas, Comunicagdo social
| ou Jornalismo, Direito, Educacdo Fisica, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Geografia, Unid/Pess I 350 RS RS RS RS RS RS RS
Historia, Letra-Libras, Letras Portugués, Matematica, Nutrigdo, Pedagogia, Psicologia, | ~M¢/Fessoa 40,00 | 59,19 | 50,00 | 43,50 | 65,00 | 30,00* | 13,66*
Ciéncias Contabeis, Administragdo, Ciéncias Econdmicas e Tecnologia da Informagao,
inclusive, o procedimento administrativo de pagamento das bolsas-auxilios e do auxilio
transporte, para atender as necessidades da Secretaria de Estado da Educagdo e suas
Unidades Gestoras.
* Valores excluidos por elevar o Coeficiente de Variagdo acima de 25,99%, sendo considerados inexequiveis nos termos do art. 6°, § 5°, da IN n° 01/2024/SUPEL-CPEAP.
9.8. A pesquisa foi estruturada com base na coleta de pregos em multiplas fontes, com a finalidade de conferir maior representatividade de mercado e reduzir

a probabilidade de distorgdes. Para fins de comparagao e estimativa, foram utilizados valores unitarios, por serem o parametro mais adequado para equalizar eventuais
diferengas de quantidades e permitir analise homogénea entre as fontes consultadas.

9.9. As fontes consultadas resultaram em 7 (sete) valores unitarios coletados. Apds anélise metodologica, procedeu-se a exclusdo dos valores de R$ 13,66
(ARP n° 03/2024 — Ministério da Fazenda) ¢ R$ 30,00 (Instituto Chance), por serem considerados inexequiveis e por elevarem o Coeficiente de Variagéo acima do
limite de 25,99% estabelecido no art. 6°, § 5°, da IN n° 01/2024/SUPEL-CPEAP. Os 5 (cinco) valores validos utilizados no célculo sdo:

e Banco de Pregos 1: R$ 40,00

e Banco de Pregos 2: R$ 59,19

e Banco de Pregos 3: R$ 50,00

e Banco de Precos 4: R$ 43,50

e JEL: R$ 65,00

9.10. Para conferir robustez ao orgamento estimado, foi aplicada a metodologia estatistica prevista no art. 6° da IN n° 01/2024/SUPEL-CPEAP, com
verificagdo do Coeficiente de Variagdo (CV) para definigdo do parametro referencial adequado.

9.11. Cilculo da média aritmética

9.11.1. A média foi apurada pela soma dos valores unitarios validos, dividida pela quantidade de cotagdes (n=5):

Soma: R$ 40,00 + R$ 59,19 + R$ 50,00 + R$ 43,50 + R$ 65,00 = R$ 257,69
Média = R$ 257,69 + 5 =R$ 51,54

9.12. Calculo do Coeficiente de Variacio (CV)

9.12.1. O desvio padrdo apurado foi de R$ 10,49, resultando em Coeficiente de Variagdo de 20,35%, valor inferior ao limite de 25,99%, o que caracteriza o
conjunto como homogéneo. Nos termos do art. 6° da IN n° 01/2024/SUPEL-CPEAP, para conjuntos homogéneos adota-se a média como parametro referencial.

9.13. Definigiio do valor de referéncia

9.13.1. Considerando a homogeneidade do conjunto de pregos validos e os principios da economicidade, eficiéncia, planejamento e vantajosidade, conclui-se

que o pardmetro mais adequado para o valor de referéncia é a média dos precos unitarios, fixada em:

Valor de referéncia (unitario): RS 51,54

9.14. Composicio do custo mensal por estagiario:
Descrigio Valor Unitario
(R$)
(A) Bolsa-auxilio 1.212,00
(B) Auxilio-transporte 132,00
Subtotal por estagiario (A+B) 1.344,00
Contribuigio institucional mensal 51,54

9.15. Calculo do custo global:

e Vencimentos dos estagiarios: R$ 1.344,00 x 350 = R$ 470.400,00/més
e Contribuigdo institucional mensal: R$ 51,54 x 350 =R$ 18.039,00/més
e Custo mensal estimado total: RS 488.439,00

e Custo anual estimado: RS 488.439,00 x 12 = R$ 5.861.268,00

Descricio | Bolsa Estagio (A) | Auxilio Transporte (B) | Subtotal (A+B) | Contrib. Institucional Mensal | N° Estagiarios Custo Mensal Total C;;::;:::ital
Estagiario R$ 1.212,00 RS 132,00 RS 1.344,00 RS 51,54 350 (1.344,00 x 350) + (51,54 x 350) | RS 488.439,00 x 12
Total R$ 470.400,00 R$ 18.039,00 R$ 488.439,00 R$ 5.861.268,00
TOTAL: RS 5.861.268,00 (cinco milhdes, oitocentos e sessenta e um mil, duzentos e sessenta e oito reais)
9.16. Classificag¢do da despesa por fonte de recursos:
Valor Unitario o . Valor Anual
Natureza da Despesa (RS) N° de Estagidrios | Valor Mensal (R$) RS)
33.90.36.07 — Estagiarios 1.212,00 350 424.200,00 5.090.400,00
33.90.49.05 — Auxilio Transporte Estagiario 132,00 350 46.200,00 554.400,00
33.90.39.79 — Servigos de Apo?o Administrativo, Técnico e 51,54 350 18.039,00 216.468.00
Operacional
Total Estimado 488.439,00 5.861.268,00
9.17. O valor estimado para a contratacio é de RS 5.861.268,00 (cinco milhdes, oitocentos e sessenta e um mil, duzentos e sessenta e oito reais).
9.18. O Tribunal de Contas da Unido (TCU) reconhece que a estimativa inicial de pregos no Estudo Técnico Preliminar (ETP) possui carater preliminar, uma

vez que essa etapa consiste no levantamento inicial de informagdes, as quais serdo posteriormente aprofundadas durante a elaboragdo do Termo de Referéncia (TR) ou
do Projeto Basico (PB). Tal abordagem permite a Administragdo Publica refinar os pardmetros de contratagdo, mitigando o risco de imprecisdes que possam
comprometer a competitividade do certame e a aderéncia aos pregos praticados no mercado.

9.19. Os modelos referenciais do TCU indicam que a estimativa de precos no ETP tem carater indicativo e ndo vinculante, servindo como primeiro
balizamento para orientar a viabilidade da contratagdo. O aprofundamento dessa estimativa ocorrera nas fases subsequentes, por meio de pesquisas de mercado mais
detalhadas, comparag@o com contratagdes similares e outros métodos previstos na legislagdo vigente, como a Lei n® 14.133/2021.

9.20. Ressalta-se que os valores levantados sdo preliminares e poderdo ser refinados ou complementados nas etapas posteriores, especialmente durante a




elaboragdo do Termo de Referéncia.

9.21. O valor final sera consolidado pela SUPEL com base nas cotagdes de mercado obtidas no momento da elaboragdo do instrumento convocatorio,
assegurando que os custos estejam adequadamente alinhados as necessidades e especificidades do objeto, sem comprometer a qualidade e a eficiéncia da execugéo.

10. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

10.1. Nos termos do art. 47, inciso II, e do art. 40, inciso V, alinea “b”, da Lei Federal n° 14.133/2021, as licitagdes devem atender ao principio do
parcelamento do objeto, sempre que este se mostrar tecnicamente viavel e economicamente vantajoso para a Administragdo.

10.2. O § 2° do art. 40 da referida Lei dispde que, na aplicagdo do principio do parcelamento, devem ser considerados, entre outros aspectos, a viabilidade da
divisdo do objeto em lotes, o aproveitamento das peculiaridades do mercado local com vistas a economicidade, sempre que possivel e desde que atendidos os
parametros de qualidade, bem como o dever de buscar a ampliagdo da competi¢do e evitar a concentragdo de mercado. Por sua vez, o § 3° do mesmo artigo estabelece
que o parcelamento ndo devera ser adotado quando: I — a economia de escala, a redugdo de custos de gestdo de contratos ou a maior vantagem na contratagdo
recomendarem a aquisi¢do do item de um mesmo fornecedor; II — o objeto a ser contratado configurar sistema unico e integrado e houver risco ao conjunto do objeto
pretendido; ou IIT — o processo de padronizag@o ou a escolha de marca conduzir a fornecedor exclusivo.

10.3. Na presente demanda, ndo se vislumbram motivagdes técnicas ou econdémicas que justifiquem a adogdo do parcelamento do objeto, uma vez que se trata
da contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos de uma Unica natureza, com requisitos especificos e padronizados, cuja execugdo demanda
atuagdo integrada e uniforme.

10.4. Dessa forma, a contratagdo sera realizada em item inico, visando a obtengdo de ganhos de escala, maior eficiéncia operacional e economia processual.
A gestdo do contrato sera centralizada na SEDUC-Sede, o que se mostra mais vantajoso para a Administragdo, na medida em que a manutengdo de um unico ajuste
contratual para a execug@o do servigo permite reduzir custos administrativos e operacionais, além de simplificar o acompanhamento e a fiscalizagdo da execugio.

10.5. Ressalte-se, ainda, que a eventual divisdo do objeto em itens isolados implicaria aumento significativo dos custos com procedimentos licitatorios,
publicagdes, gestdo e fiscalizagdo de multiplos contratos, sem que disso decorressem beneficios proporcionais a Administragdo. Ao contrario, a multiplicidade de
contratos tenderia a elevar os dispéndios e a complexidade administrativa, superando eventuais vantagens do parcelamento.

10.6. Assim, conclui-se que o0 niio parcelamento da solu¢io mostra-se a alternativa mais adequada e vantajosa, considerando que a contratagdo em um unico
item e o pagamento de forma centralizada contribuem para a simplificagdo dos processos administrativos, redu¢do da burocracia e otimizagdo do tempo despendido
com aprovagdes, controles financeiros e gestdo contratual, em consonancia com os principios da eficiéncia, economicidade e interesse publico.

11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

11.1. Nao verifica-se contratagdes correlatas nem interdependentes para a viabilidade e contratagdo desta demanda.

12. DEMONSTRATIVO DA PREVISAO DA CONTRATAGCAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

12.1. Informa-se que a presente demanda encontra-se devidamente prevista no Plano de Contratacdes Anual - PCA 2026, em observancia as diretrizes

estabelecidas pela Lei Federal n° 14.133/2021 e pelo Decreto Estadual n® 28.874/2024, os quais reforgam a obrigatoriedade do planejamento prévio, da racionalizagdo
das contratagdes publicas e do alinhamento das demandas institucionais as necessidades administrativas da Administragdo Publica Estadual.

12.2. Registra-se, ainda, que a futura contratagdo sera executada, conforme disposto na Informacgéo 1113 (67675977) prestada pela Geréncia de Execugdo
Orgamentaria - SEDUC/GEO, a saber:
FUNCAO PROGRAMATICA NATUREZA DA DESPESA FONTE DE RECURSOS
12.122.1015.2087 - Assegurar a Manutengdo Administrativa da 1.500.0.01001 - Recursos nédo vinculados de

33.90.36.07 - Estagiarios

Unidade impostos (Ensino)

12.122.1015.2087 - Assegurar a Manutengdo Administrativa da 1.500.0.01001 - Recursos nédo vinculados de

33.90.49.05 - Auxilio Transporte Estagiario

Unidade impostos (Ensino)
12.122.1015.2087 - Assegurar a Manuten¢do Administrativa da 33.90.39.79 - Serv. de Apoio Administrativo Técnico e 1.500.0.01001 - Recursos nédo vinculados de
Unidade Operacional impostos (Ensino)
13. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
13.1. Espera-se, com a contratagdo de empresa especializada e devidamente qualificada, a obten¢@o de resultados estratégicos e operacionais que assegurem

maior eficiéncia, padronizagdo e seguranga administrativa na gestao de estagiarios no ambito da Secretaria de Estado da Educac@o e de suas Unidades Gestoras.

13.2. De forma objetiva, almejam-se os seguintes resultados:

e Estruturac@o e operacionalizagdo integrada do processo de recrutamento, selegdo e gestdo de estagiarios de nivel superior, com observancia
aos critérios legais, académicos e administrativos aplicaveis;

e Disponibilizagdo tempestiva e continua de estagiarios nos cursos de Arqueologia, Arquitetura, Artes ou Misica, Artes Visuais,
Biblioteconomia, Ciéncias Biologicas, Comunicagdo Social ou Jornalismo, Direito, Educagdo Fisica, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica,
Geografia, Historia, Letras-Libras, Letras Portugués, Matematica, Nutrigdo, Pedagogia, Psicologia, Ciéncias Contabeis, Administragio,
Ciéncias Econdmicas e Tecnologia da Informagao, de acordo com as demandas institucionais;

e Otimizagao da forga de trabalho de apoio, contribuindo para o fortalecimento das atividades administrativas, pedagogicas, técnicas e de gestdo
desenvolvidas pela SEDUC;

e Centralizagdo e padronizagdo dos procedimentos administrativos, especialmente no que se refere ao gerenciamento contratual, controle
documental e acompanhamento dos vinculos de estagio;

e Execugdo eficiente e regular do procedimento administrativo de pagamento das bolsas-auxilio ¢ do auxilio-transporte, mitigando riscos
operacionais, financeiros e trabalhistas;

e Redugdo de 6nus administrativos para a Administragdo Publica, permitindo que as unidades finalisticas concentrem seus esfor¢os nas
atividades estratégicas e essenciais;

e Melhoria do desempenho institucional, com impactos positivos na qualidade dos servigos prestados, na governanca administrativa e no
cumprimento das metas institucionais.

13.3. Dessa forma, a contratagdo contribuira diretamente para o aumento da eficiéncia administrativa, para o fortalecimento da capacidade operacional da
SEDUC e para a adequada gestdo dos programas de estagio, em alinhamento aos principios da legalidade, economicidade, eficiéncia e interesse publico.

14. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO

14.1. Considerar a necessidade de capacitar servidores para a correta fiscalizagdo do contrato em tela, evitando-se vicios ou desvios de conduta, aos prazos,

bem como garantir o cumprimento das metas de eficiéncia e eficacia necessarias para o atendimento do objeto desta contratagio.

14.2. A fiscalizagdo devera ser acompanhada e fiscalizada pelo (s) fiscal (is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos, em conformidade com a Lei n°
14.133, de 2021:

a) Acompanhar e fiscalizar os aspectos qualitativo e quantitativo, devendo rejeitar, no todo ou em parte, o que estiver em desacordo, ndo eximindo
a contratada de total responsabilidade quanto a sua execugao;

b) Supervisionar, fiscalizar, atestar e conferir o objeto, podendo recusar tudo o que estiver em desacordo com as normas ou descri¢des contidas no
Termo de Referéncia e no Edital;

¢) Juntar o cronograma ao processo e incluir no mapa de riscos os riscos da contratagdo fracassar, caso os ajustes ndo corram a tempo;
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d) Efetuar o recebimento do objeto.

14.3. De acordo com a Informagdo n° 1/2024/SEDUC-GPLAD (0048487335) e o artigo 140, inciso I, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, os métodos de
recebimento de obras e servigos sdo:

a) Gestor: realizara o recebimento definitivo do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias
contratuais;

b) Fiscal Técnico: realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater técnico;

c) Fiscal Administrativo: realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater administrativo.

15. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS

15.1. A contratagdo de empresa especializada para a operacionalizagdo do Programa de Estidgio Remunerado ndo possui, em regra, potencial de causar
impactos ambientais significativos, por se tratar de servigos de natureza predominantemente administrativa e intelectual. Contudo, a execugdo do objeto podera
acarretar impactos ambientais indiretos e de baixa magnitude, relacionados, principalmente, ao aumento do consumo de materiais de escritorio, ao uso de
equipamentos eletronicos, ao consumo de energia elétrica e 4gua nos ambientes de trabalho e a gerag@o de residuos solidos decorrentes das atividades administrativas.

15.2. Adicionalmente, a eventual auséncia de praticas de gestdo e monitoramento adequadas podera contribuir para o desperdicio de recursos naturais e para a
destinagdo inadequada de residuos, ainda que em pequena escala, especialmente considerando o quantitativo de estagiarios envolvidos e a distribui¢do das atividades
em diversas unidades da SEDUC/RO.

15.3. Como medidas mitigadoras, propde-se que a CONTRATADA e a Secretaria de Estado da Educagdo — SEDUC/RO adotem, de forma integrada, praticas
de sustentabilidade ambiental em todas as etapas da execugdo contratual, desde o recrutamento e sele¢do até o encerramento dos vinculos de estagio. Dentre as
medidas a serem estimuladas, destacam-se: a priorizagdo do uso de sistemas informatizados e processos eletronicos, com redugio da utilizagdo de papel; o incentivo ao
uso racional de energia elétrica ¢ agua; a adequada segregagdo ¢ destinagdo de residuos sélidos; e a promogdo de agdes de conscientizagdo ambiental junto aos
estagiarios e demais colaboradores envolvidos.

15.4. A CONTRATADA devera observar, no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental previstos no Decreto Estadual n® 21.264/2016 e no Guia
Nacional de Contratagdes Sustentaveis, adotando praticas compativeis com a natureza do objeto e com os principios da eficiéncia, do desenvolvimento nacional
sustentavel e da responsabilidade ambiental, conforme preconizado pela Lei Federal n® 14.133/2021.

16. MAPA E MATRIZ DE RISCO

16.1. O mapa de riscos consiste na analise e avaliagdo dos potenciais perigos associados ao objeto de estudo, bem como na proposi¢ao de mecanismos de
controle destinados a prevenir a ocorréncia desses perigos ou, caso ocorram, reduzir seus impactos.

16.2. Isso significa que, se 0 documento cumprir essas diretrizes, realizando a anélise de riscos e definindo medidas eficazes para prevenir e reduzir os riscos,
estara em conformidade com os requisitos necessarios para ser incluido no processo de contratagdo.

16.3. E importante ressaltar que a norma estadual atribui & Controladoria Geral do Estado a responsabilidade de desenvolver a metodologia para elaboragio
do mapa e matriz de riscos, conforme estabelecido no §3° do art. 40 do Decreto 28.874/2024.

16.4. O mapeamento dos riscos associados ao objeto de estudo, disponibilizado através do Mapa de Risco 358 (67658960) e a Matriz de Risco 71
(67658985), oferece uma estrutura solida para identificar, analisar, mitigar e monitorar os perigos relacionados a contratagdo de empresa especializada, com
experiéncia comprovada, para prestagdo de servigos de operacionalizagdo de recursos humanos para recrutamento/selecéo e disponibilizagdo de estagiarios de nivel
superior.

17. JUSTIFICATIVA PARA A EXCLUSAO DE PARTICIPACAO DE PESSOAS FiSICAS NA LICITACAO

17.1. A exclusdo da participagdo de pessoas fisicas na licitagdo destinada a contratagdo de empresa especializada, com experiéncia comprovada, para a
prestagéo de servigos de operacionalizagdo de recursos humanos voltados ao recrutamento, selegio e disponibilizacao de estagiarios de nivel superior justifica-se pela
natureza especializada e pela complexidade do objeto a ser contratado.

17.2. Nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021 e do Decreto Estadual n® 28.874/2024, a Administragdo Publica deve estabelecer requisitos de habilitagao
compativeis com a complexidade do objeto, de modo a assegurar a sele¢do de proponentes com capacidade técnica, operacional e organizacional suficientes para a
adequada execugd@o dos servigos. No presente caso, as atividades envolvem, dentre outras, a gestdo de banco de curriculos, condugio de processos seletivos, controle
de vinculos de estagio, operacionalizagdo de rotinas administrativas e processamento do pagamento de bolsas-auxilios e auxilio-transporte, o que demanda estrutura
empresarial compativel, sistemas informatizados, equipe técnica multidisciplinar e dominio da legislagdo aplicavel.

17.3. A admissdo de pessoas fisicas poderia comprometer a eficiéncia e a qualidade da execug@o contratual, uma vez que, via de regra, tais servigos exigem
organizagdo empresarial estruturada, capacidade de atendimento continuo, suporte técnico permanente ¢ mecanismos formais de controle e seguranga da informagéo,
requisitos que dificilmente seriam atendidos de forma adequada por prestadores individuais.

17.4. Além disso, a restricdo visa resguardar a idoneidade e a seguranga juridica da contratagdo, uma vez que empresas especializadas dispdem de
personalidade juridica, organiza¢do administrativa e capacidade econdmico-financeira que facilitam a fiscalizagdo, a responsabilizagdo contratual e a adogdo de
medidas sancionatdrias, quando necessarias. A participagdo de pessoas fisicas poderia acarretar maior risco a Administragdo quanto ao cumprimento das obrigagdes, a
continuidade dos servigos e a efetividade dos instrumentos de controle, o que poderia comprometer a lisura do certame e a regular execug@o do objeto.

17.5. Ressalte-se, ainda, que a exclusdo de pessoas fisicas ndo configura restrigdo indevida a competitividade, mas medida proporcional e adequada a
complexidade do objeto, voltada a assegurar que os licitantes concorram em condi¢des equivalentes de capacidade técnica e estrutural. Ao limitar a participagdo a

pessoas juridicas especializadas, promove-se a isonomia entre os competidores e amplia-se a probabilidade de selecdo da proposta mais vantajosa para a
Administragdo, considerando a melhor relagdo custo-beneficio e a efetiva capacidade de entrega dos servigos contratados.

18. DIRETRIZES QUE NORTEARAO ESTE ETP

e Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021, que regulamenta o art.18, da Constitui¢do Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administragao
Publica e da outras providéncias;

e Decreto n° 28.874, de 25 de janeiro de 2024, que regulamenta as contratagdes publicas no ambito da Administracdo Publica direta, autdrquica e
fundacional do Estado de Rondo6nia, com fundamento na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021;

e Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021, que dispde sobre o procedimento administrativo para a realizagdo de pesquisa de pregos
para aquisi¢do de bens e contratagdo de servigos em geral, no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

e Lein®9.394 de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagio nacional;

e Plano Estadual de Educacdo — PEE/RO - 2014 A 2024;
e Lein®13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais (LGPD);

e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

e Constituicdo Estadual;

e Lein® 11.778, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes; altera a redac@o do art. 428 da Consolidagéo das Leis do Trabalho —
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n 0 5.452, de 1 o de maio de 1943, e a Lei n 0 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis n os 6.494, de 7 de
dezembro de 1977, ¢ 8.859, de 23 de margo de 1994, o paragrafo tnico do art. 82 da Lei n 0 9.394, de 20 de dezembro de 1996, ¢ o art. 6 o da Medida
Provisorian 0 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias;

e Lei Complementar n° 1.112, de 16 de dezembro de 2021, que dispde sobre o estagio de estudantes; altera a redagdo do art. 428 da Consolidagdo das Leis
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do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n 0 5.452, de 1 o de maio de 1943, e a Lei n 0 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis n os
6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de margo de 1994, o paragrafo tinico do art. 82 da Lei n 0 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 6 o
da Medida Provisoria n 0 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e dé outras providéncias;

e Decreto n° 27.159, de 12 de maio de 2022, que dispde sobre o estagio de estudantes; altera a redacdo do art. 428 da Consolidagdo das Leis do Trabalho —
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n 0 5.452, de 1 o de maio de 1943, e a Lei n 0 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis n os 6.494, de 7 de
dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de margo de 1994, o paragrafo tinico do art. 82 da Lei n 0 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 6 o da Medida
Provisoria n 0 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; ¢ da outras providéncias;

e Lein®11.778, de 25 de setembro de 2008, Lei Complementar n° 1.112, de 16 de dezembro de 2021 e Decreto n® 27.159, de 12 de maio de 2022

19. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA CONTRATACAO PARA O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A
QUE SE DESTINA
19.1. Diante da analise realizada acerca das necessidades da Secretaria de Estado da Educagdo de Rondonia — SEDUC/RO quanto a manutengdo e ao

fortalecimento do Programa de Estagio Remunerado para o exercicio de 2026, verifica-se que a presente contratagdo tem como finalidade assegurar suporte
qualificado as atividades pedagogicas, técnicas e administrativas desenvolvidas no ambito da Sede Administrativa e das Superintendéncias Regionais de Ensino,
contribuindo para a eficiéncia da gestdo publica e para a formagao profissional dos estudantes de nivel superior.

19.2. A disponibilizagdo de estagiarios, oriundos de diversos cursos estratégicos para a Administragdo, constitui ndo apenas importante mecanismo de apoio
operacional as unidades da SEDUC/RO, mas também instrumento pedagogico relevante, ao proporcionar aos estudantes a integra¢do entre a formacao académica e a
pratica institucional, em conformidade com os principios estabelecidos na Lei Federal n® 11.788/2008.

19.3. Além disso, a operacionalizagdo estruturada do programa, por meio de empresa especializada, possibilitara maior previsibilidade, padronizagdo e
controle dos processos de recrutamento e selecdo, assegurando a formagdo continua de banco de candidatos aptos as demandas da Secretaria, bem como maior
agilidade no provimento das vagas, mitigando riscos de descontinuidade e sobrecarga administrativa das equipes internas.

19.4. A iniciativa reforga 0 compromisso da SEDUC/RO com a promogdo de uma educagéio piblica de qualidade, inclusiva e socialmente responsavel, ao
estimular a formagdo pratica de futuros profissionais, contribuir para o desenvolvimento de competéncias técnicas e socioemocionais e fortalecer a articulagdo entre o
poder publico e as institui¢des de ensino superior.

19.5. Nesse contexto, com base no estudo técnico realizado, conclui-se que a forma mais apropriada de contratagdo ¢ a Modalidade Pregdo Eletronico,
adotando como critério de julgamento menor prego, nos termos do artigo 6°, inciso XLI, combinado com o artigo 34 da Lei n° 14.133/2021. O envio de lances sera
realizado pelo modo de disputa “aberto”, em estrita conformidade com o art. 42, inciso XIII, e o art. 22, inciso II, da Instrugdo Normativa n® 73/2022.

19.6. A utilizagdo do Pregio Eletronico assegura ampla competitividade entre os licitantes, favorecendo a obteng¢@o da proposta mais vantajosa para a
Administragdo e promovendo maior economicidade na contratagdo. Além disso, permite a selegdo de empresa especializada na gestdo de estagios de nivel superior,
garantindo o cumprimento das exigéncias legais e contratuais, a eficiéncia dos processos de recrutamento e selecdo, bem como o adequado acompanhamento dos
estagiarios, assegurando qualidade, regularidade e confiabilidade na execugdo dos servigos.

19.7. O presente Estudo Técnico Preliminar foi elaborado por colaboradores designados por meio da Portaria n® 12281 de 17 de dezembro de 2025
(67574897), publicada no Diario Oficial do Estado de Ronddnia n® 238 de 17 de dezembro de 2025, alterada pela Portaria n® 4598 de 02 de junho de 2026 (72904205)
publicada no Diario Oficial do Estado de Rondonia n° 106 de 03 de junho de 2026.

19.8. Ressalta-se que o presente Estudo Técnico Preliminar possui natureza opinativa e ndo vinculante, podendo ser revisto e aprimorado nas etapas
subsequentes, especialmente durante a elaboragdo do Termo de Referéncia e demais instrumentos técnicos, em conformidade com o art. 18, §1°, da Lei n® 14.133/2021
e o art. 17 do Decreto n°® 28.874/2024.
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Secretaria de Estado da Educagao - SEDUC
Comissao do Estudo Técnico Preliminar - SEDUC-CETP

MAPA DE RISCO

CONSIDERANDO, a Lei n° 14.133, de 1 de abril de 2021, que dispde sobre Licitagdes e Contratos
Administrativos;

CONSIDERANDO, o Decreto n°® 28.874, de 25 de janeiro de 2024, que regulamenta as contrata¢des publicas
no ambito da Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional do Estado de Rondonia, com fundamento na Lei Federal
n° 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos;

CONSIDERANDO, o Decreto n° 31.279/2026, que regulamenta o Sistema Estadual de Controle Interno, e
estabelece diretrizes atualizadas para a organizacao das linhas de defesa e dos mecanismos de controle interno no dmbito da
Administragdo Publica Estadual,

CONSIDERANDQO, a Portarian® 217 de 08 de dezembro de 2021 (0022698556), que estabelece a
metodologia de gestdo de risco no ambito do Poder Executivo Estadual,

CONSIDERANDO, a orientagdo sobre analises ¢ matriciamento de riscos a luz da Lei n°® 14.133/2021 ¢
Decreto 28/874/2024, estabelecida Coordenadoria de Controle Interno, por meio da Geréncia de Gestdo de Risco, nos autos
do processo SEI (0029.019419/2024-01).

1. REFERENCIA

1.1. O objetivo desta contratacdo consiste na contratacdo de empresa especializada, com experiéncia comprovada,
para prestacdo de servigos de operacionalizacdo de recursos humanos para recrutamento/selecdo e disponibilizagdo de
estagiarios de nivel superior, nos cursos de Arqueologia, Arquitetura, Artes ou Musica, Artes Visuais, biblioteconomia,
Ciéncias Bioldgicas, Comunicagdo social ou Jornalismo, Direito, Educacdo Fisica, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica,
Geografia, Historia, Letra-Libras, Letras Portugués, Matematica, Nutric¢do, Pedagogia, Psicologia, Ciéncias Contabeis,
Administragdo, Ciéncias Economicas e Tecnologia da Informacao, inclusive o procedimento administrativo de pagamento das
bolsas-auxilios e do auxilio transporte, para atender a Secretaria de Estado da Educacdo e suas Unidades Gestoras. Elaborado
pela Comissao designada conforme a Portaria n® 4598 (72904205)de 02 de junho de 2026.

2. DA CONTEXTUALIZACAO

2.1. A Comisséo responsavel pelo Estudo Técnico Preliminar realizou uma investigagdo detalhada das questdes
relevantes, com o objetivo de compreender profundamente a realidade operacional e técnica relacionada ao atendimento da
demanda. O intuito é elaborar um relatdrio abrangente que sera submetido a Alta Gestdo, contendo solu¢des concretas e
estratégicas.

2.2. Adicionalmente, é importante ressaltar que o o Decreto n® 31.279/2026, que regulamenta o Sistema Estadual de
Controle Interno, e estabelece diretrizes atualizadas para a organizacgdio das linhas de defesa e dos mecanismos de controle
interno no a&mbito da Administracdo Publica Estadual;

3. DA METODOLOGIA UTILIZADA

3.1. Para atender a presente demanda e auxiliar a Secretaria de Estado da Educacdo - SEDUC em sua tomada de
decisdo, sera aplicada a metodologia de consultoria da Controladoria-Geral do Estado de Ronddnia - CGE/RO, conforme
estabelecido na Portaria n° 217, de 08 de dezembro de 2021, em conformidade com a Instrugdo Normativa n® 05, de 25 de
maio de 2017.

3.2. Para a elaboracdo desta nota, é essencial esclarecer alguns conceitos que serdo utilizados:

¢ Risco: Refere-se ao desvio em relagdo aos objetivos esperados e pode incluir tanto oportunidades
quanto ameagas.

e Consequéncia: Representa o impacto de um evento de risco sobre os objetivos do processo.



e Avaliacdo de Risco: E o processo de identificagdo e analise dos riscos que podem influenciar a
realizag@o dos objetivos da organizacdo, definindo respostas adequadas para cada risco.

3.3. O processo de avaliagdo de risco compreende as seguintes etapas:

o Identificacio de Riscos: envolve a busca, identificacdo e descricdo de riscos, incluindo a
identificacdo de suas fontes, causas e possiveis consequéncias. Esse processo pode utilizar dados
histéricos, andlises tedricas, insights de especialistas e partes interessadas;

¢ Analise de Riscos: compreende a compreensdo das causas e consequéncias imediatas, incorporando
uma considera¢do detalhada das incertezas, fontes de risco, cenarios, bem como dos controles e sua
eficacia;

e (lassificacdo de Niveis de Risco: determina o nivel de risco operacional através do produto da
avaliacdo de impacto pela avaliacdo de probabilidade, conforme definido pelos pardmetros
estabelecidos;

¢ Tratamento de Riscos: inclui medidas adotadas para gerenciar o risco, como evitar o risco iniciando
ou descontinuando atividades relacionadas a ele; mitigar o risco ao reduzir sua probabilidade de
ocorréncia e/ou suas consequéncias (impacto); compartilhar o risco com terceiros; ou aceitar o risco
por meio de uma escolha consciente e justificada.

3.4. Dessa forma, serdo analisados os riscos inerentes a contratacdo de empresa especializada, com experiéncia
comprovada, para prestagdo de servigos de operacionalizacdo de recursos humanos para recrutamento/selecdo e
disponibilizagdo de estagiarios de nivel superior, nos cursos de Arqueologia, Arquitetura, Artes ou Musica, Artes Visuais,
biblioteconomia, Ciéncias Biologicas, Comunicagdo social ou Jornalismo, Direito, Educagdo Fisica, Engenharia Civil,
Engenharia Elétrica, Geografia, Historia, Letra-Libras, Letras Portugués, Matematica, Nutricdo, Pedagogia, Psicologia,
Ciéncias Contabeis, Administracdo, Ciéncias Economicas e Tecnologia da Informacgdo, inclusive o procedimento
administrativo de pagamento das bolsas-auxilios e do auxilio transporte, para atender a Secretaria de Estado da Educagao e
suas Unidades Gestoras.

4. DO OBJETIVO DA AQUISICAO E CONTRATACAO DE SERVICO

4.1. O objetivo desta contratagdo de servico ¢ atender as necessidades especificas da prestacdo de servigos de
operacionalizagdo de recursos humanos para recrutamento/selecdo e disponibilizagdo de estagiarios de nivel superior,
garantindo que os propositos estabelecidos sejam claramente definidos e cumpridos de forma eficaz.

4.2, Além disso, espera-se, com a contratagdo de empresa especializada e devidamente qualificada, a obtencdo de
resultados estratégicos e operacionais que assegurem maior eficiéncia, padronizagdo e seguranga administrativa na gestao de
estagiarios no ambito da Secretaria de Estado da Educacédo e de suas Unidades Gestoras.

4.3, De forma objetiva, almejam-se os seguintes resultados:

e Estruturagdo e operacionalizagdo integrada do processo de recrutamento, selecdo e gestdo de
estagiarios de nivel superior, com observancia aos critérios legais, académicos e administrativos
aplicaveis;

¢ Disponibilizagdo tempestiva e continua de estagiarios nos cursos de Arqueologia, Arquitetura, Artes
ou Musica, Artes Visuais, Biblioteconomia, Ciéncias Bioldgicas, Comunicagdo Social ou Jornalismo,
Direito, Educagdo Fisica, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Geografia, Historia, Letras-Libras,
Letras Portugués, Matematica, Nutri¢do, Pedagogia, Psicologia, Ciéncias Contabeis, Administragao,
Ciéncias Econdmicas e Tecnologia da Informagdo, de acordo com as demandas institucionais;

e Otimiza¢do da forca de trabalho de apoio, contribuindo para o fortalecimento das atividades
administrativas, pedagogicas, técnicas e de gestdo desenvolvidas pela SEDUC;

o Centralizagdo e padronizacdo dos procedimentos administrativos, especialmente no que se refere ao
gerenciamento contratual, controle documental e acompanhamento dos vinculos de estagio;

e Execucdo eficiente e regular do procedimento administrativo de pagamento das bolsas-auxilio e do
auxilio-transporte, mitigando riscos operacionais, financeiros e trabalhistas;

e Redugdo de Onus administrativos para a Administragdo Publica, permitindo que as unidades
finalisticas concentrem seus esforgos nas atividades estratégicas e essenciais;

e Melhoria do desempenho institucional, com impactos positivos na qualidade dos servigos prestados,
na governanga administrativa e no cumprimento das metas institucionais.

4.4. Dessa forma, a contratagdo contribuira diretamente para o aumento da eficiéncia administrativa, para o
fortalecimento da capacidade operacional da SEDUC e para a adequada gestdo dos programas de estagio, em alinhamento aos
principios da legalidade, economicidade, eficiéncia e interesse publico.



5. DA AVALIACAO DE RISCOS NA CONTRATACAO

5.1 Apo6s a analise documental, tornou-se evidente (conforme ilustrado no quadro abaixo) a identificacdo de riscos
que demandam a atencdo e avaliagdo da alta Administracdo da SEDUC. Estas ocorréncias requerem a devida consideragdo
para a implementa¢do de medidas que visem evitar, mitigar, transferir ou compartilhar tais adversidades.

5.2. Neste contexto, a luz das disposi¢des contidas no inciso I do artigo 15, incisos I a II do artigo 16 e inciso IV do
artigo 22 da Portaria n® 217 de 8 de dezembro de 2021, bem como nas tabelas anexas (que abrangem a escala de
probabilidades, consequéncias e niveis de riscos), procederemos com a analise pormenorizada.

5.3. Nesse interim, e seguindo essa linha de raciocinio, a analise do processo de contratacdo/aquisi¢do foi conduzida
levando em consideracdo os riscos e possiveis irregularidades mais significativos.

5.4. Foram identificados os riscos com maior probabilidade e impacto, e propostas medidas que a Alta
Administracdo pode implementar para gerenciar essas situagoes.

5.5. Ademais, foram destacados outros riscos que também requerem atengdo, juntamente com as medidas
correspondentes para o seu tratamento.

5.6. Insta esclarecer que os riscos, probabilidade / consequéncias, nivel de riscos e acoes sugeridas, foram
validados de forma consensual entre a equipe da Comissdo de Estudo Técnico Preliminar, que constituiu o ponto focal
na Secretaria para tratar os assuntos que sdo objeto desta nota de risco.

6. QUANTO A AVALIACAO GERAL DOS PRINCIPAIS RISCOS E/OU IMPROPRIEDADES
IDENTIFICADAS
6.1. Do quantitativo de 20 (vinte) riscos identificados, t€ém-se, de acordo com o nivel de risco estabelecido:

o 0 (zero) considerados insignificantes;
e 0 (zero) considerados baixos;

¢ 11 (onze) considerados médios;

¢ 9 (nove) considerados altos; e

o 0 (zero) considerados extremos.

6.2. Conforme tabela 1 e grafico 1 abaixo, que apresentam as agdes sugeridas para os riscos identificados:

Tabela n° 1: Quantitativos x Nivel de Risco

NiVEL DE RISCO NUMERO DE RISCOS PERCENTUAL (%)
Insignificante 0 0%
Baixo 0 0%
Médio 11 55%
Alto 9 45%
TOTAL 20 100%

Grafico n° 1: Representacio da distribuicio dos risco



NIVEL DE RISCO

Quadro n° 1 - Identificacao de Eventos de Riscos

NIVEL . ~
& ACOES ACOES DE
CAUSAS RISCOS PROBABILIDADES | CONSEQUENCIAS DE SUGERIDAS = CONTINGENCIA
RISCO
Planeja.mento Descontinuidade Iniciar Contratacgo
insuficiente e do proerama processo com emergencial
atrasos na c (E)ntrita 3o Rara Muito relevante antecedéncia; justificada;
instrucdo do ¢ cronograma e prorrogagdo
emergencial . >
processo monitoramento excepcional
Pesquisa de Desequilibrio Pesquisa Desclassificagio;
1 robusta; -
precos contratual e Rara Relevante Médio andlise de rescisdo; convocar
inadequada inexecugao s roxima
4 ¢ exequibilidade p
Habilitacao Falhas no Exigir N . .
L. R atestados; Sanc¢des; rescisao;
técnica recrutamento e Rara Relevante Médio - ~
. . ~ requisitos nova contratagao
insuficiente selecdo ,
minimos; PoC
Exigir banco
Banco de permanente e Intensificar
. Falta de atualizado, captacdo; novo
curriculos candidatos aptos captagdo rocesso seletivo
insuficiente ou . ~p Eventual Relevante p ¢ process
. para reposicao de continua de direcionado;
desatualizado da o . ~
estagiarios curriculos e realocagdo
contratada . ~ ;.
divulgagdo temporaria
ativa das vagas
Descrever
Definigéo atividades .. .
. . . .. Corregdo imediata;
inadequada das | Passivo trabalhista R Muito relevant compativeis; bstituicio:
atividades de e sangoes legais ara utto refevante capacitar Suoshtuieao,
.. . rescisdo
estagio gestores;
fiscalizagdo
Continuidade Controle Desligamento
superior a 24 Passivo trabalhista Rara Muito relevante rigoroso de imediato;
meses prazos regularizagdo
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Fluxos

Burocracia na s definidos; Forca-tarefa;
L Retardo no inicio . A
formalizagdo do . Eventual Relevante envio priorizacdo do
das atividades . R .
TCE antecipado a trAmite
contratada
Entraves Insatisfagao e Cronogrgma Pagamento
L. . N o financeiro; I
administrativos evasao de Rara Relevante Medio | . ~ prioritario; ajuste
. . integragao com
internos estagiarios de fluxo
contratada
Contratacdo de
empresa sem
lificaga 1 ~
qua 1A1ca.§:ao Analise Execucdo da
econdmica- L P .
. Paralisagdo do . econdmico- garantia;
financeira e/ou . Rara Muito relevante . 2
.. SEervigo financeira; contratagao
técnica- . .
. garantias emergencial
operacional para
execucdo do
objeto
Exigir
Ausénci Atr falh: 2 t Desi a
uséncia de asos e falhas de Rara Relevante Médio preposto no _ Designagao
preposto local comunicagdo Estado em imediata; sanc¢des
contrato
Comunicacio Preiuizo & Definir canais Reunides de
eag Juzo Rara Relevante Meédio e prazos de alinhamento;
deficiente eficiéncia .
resposta penalidades
- Exigir
. Responsabilizagdo ~
Auséncia de seguranca da Suspensao de
e dano Eventual Relevante . ~ .
controles de TI institucional informagéo e acessos; rescisao
LGPD
. . Exigir <. .
Desconhecimento | Questionamentos L4 ; Corregao imediata;
. - . Rara Relevante Meédio expertise; ~
da Lei do Estagio e nulidades L sangdes
capacitagao
Critérios
L . jetivos; ~
Falta de politica | Comprometimento L4 objet VoS Anulagdo da
. . . Rara Relevante Médio vedagdes ~ ~
de integridade da lisura selecdo; apuragdo
expressas;
auditoria
Auséncia de Irrecularidade do Exigir Desligamento
verificag¢do de gesté io Rara Relevante Médio declaragédo e imediato;
vinculos g checagem substituicdo
Passivo e Controle
Falta de controle . 2. centralizado; Regularizagdo
questionamentos Rara Relevante Meédio | . .
do recesso . clausula imediata; glosas
legais
contratual
A Prever entrega
Dependéncia ever entreg Forga-tarefa;
. Perda de dados e A de dados e ~
excessiva da S Rara Relevante Medio contratagdo
descontinuidade plano de -
contratada - emergencial
transicao
Nao cumprimento
das obrigagdes
Fiscalizagdo do estabelecidas no Designar e Reforco da
contrato contrato, como Rara Muito relevante capacitar fiscalizacdo;
insuficiente prazos, resultando fiscais; rotinas sangoes
em prejuizo ao
erario.
Encerramen . . ntrataca
cetramento Descontinuidade . Planejamento Cont ata(;.ao
contratual sem Rara Muito relevante . emergencial
do programa antecipado

nova licitagdo

temporaria




Ajuste e
republicagdo do
edital; saneamento
Revisdo das falhas
juridica prévia apontadas em
do edital; impugnagoes;
Edital com consultas reabertura dos
Impugnagdes e exigéncias publicas; prazos; adogdo de
recursos restritivas ou alinhamento nova pesquisa de
administrativos omissdes e ou/ L1 com PNCP mercado; e, se
RN o Rara Relevante Meédio . J
e/ou Licitacdo Impossibilidade de e/ou Realizar necessario,
deserta ou atender as ampla consulta avaliagdo da
fracassado. necessidades do de mercado, viabilidade de
setor demandante avaliar pregos contratagdo
praticados e emergencial,
tornar o edital devidamente
mais atrativo. justificada, para
evitar a
descontinuidade do
Servigo.
6.3. A partir das medidas propostas, almeja-se enriquecer as iniciativas do Governo do Estado, colaborando

ativamente para a reducdo dos riscos, aprimoramento dos mecanismos de governanca e implementacdo das melhores praticas
em operagoes, gestdo de riscos e controles internos dentro da esfera da SEDUC, especialmente no que tange aos processos de
contratacdo. Isso, por sua vez, visa oferecer suporte a Alta Gestdao no processo decisorio.

7. DA SINTESE

7.1. Ressalta-se que a classificagdo segundo o nivel de risco identificado reflete a percepcdo da Comissdo de Estudo
Técnico Preliminar a partir de pesquisas, historicos e dados da instituicdo levantados. Essa classificagdo ndo € estanque ou
definitiva, cabendo ao gestor a avaliagdo dos pontos para decidir quanto a aplicacdo das a¢des sugeridas ou a adogdo de outras
que julgar cabiveis.

7.2. A ideia ¢ dar suporte a Gestdo para que, assim querendo, possam adotar as contribui¢des noticiadas no Quadro
Gestdo de Riscos.

7.3. E importante salientar que as agdes propostas ndo se restringem exclusivamente a medidas tomadas no
momento da aquisi¢ao ou contratagcdo. A administragdo tem a liberdade de implementar a¢des complementares durante a fase
de planejamento, execugao do servigo ou monitoramento, caso isso resulte em respostas mais efetivas aos riscos identificados.

8. DA CONCLUSAO

8.1. O presente documento encontra-se em total consonancia com a Portaria n® 217/2021, CGE/RO, que estabelece
a metodologia de gestdo de risco no ambito do Poder Executivo Estadual. A Matriz de Riscos apresentada ndo visa apontar
irregularidades nos processos, mas sim identificar possiveis eventos que possam afetar o alcance dos objetivos do processo.
Ademais, propde acdes para mitigar esses riscos, cabendo a gestdo avaliar a viabilidade e pertinéncia de sua implementacao.

8.2. O foco deste trabalho foi direcionado para a identificagdo dos principais riscos relacionados a contratagdo de
empresa especializada, com experiéncia comprovada, para prestacdo de servicos de operacionalizagdo de recursos humanos
para recrutamento/selecdo e disponibilizacdo de estagiarios de nivel superior, nos cursos de Arqueologia, Arquitetura, Artes
ou Musica, Artes Visuais, biblioteconomia, Ciéncias Bioldgicas, Comunicagdo social ou Jornalismo, Direito, Educagio
Fisica, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Geografia, Historia, Letra-Libras, Letras Portugués, Matematica, Nutricao,
Pedagogia, Psicologia, Ciéncias Contabeis, Administragdo, Ciéncias Econdomicas e Tecnologia da Informagdo, inclusive o
procedimento administrativo de pagamento das bolsas-auxilios e do auxilio transporte, para atender a Secretaria de Estado da
Educagdo e suas Unidades Gestoras.

8.3. Foram minuciosamente identificados e analisados os riscos, com especial atencdo ao saneamento daqueles
riscos classificados como de alto e extremo grau, sendo recomendado a apresentagdo de justificativas e esclarecimentos
relevantes caso ndo sejam adotadas medidas mitigadoras, para evitar possiveis questionamentos de o6rgdos de controle
externo.

8.4. Quanto aos riscos classificados como de alto e médio impacto, ressalta-se a importancia de adotar as melhores
praticas disponiveis, mesmo ndo existindo urgéncia no tratamento.

8.5. Importa destacar, como anteriormente mencionado, que as informagdes aqui apresentadas tém o intuito de
orientar a atuacdo do gestor publico. No entanto, cabe a autoridade responsavel tomar a decisdo que julgar mais apropriada
para atender ao interesse publico.

8.6. As orientacdes e sugestdes fornecidas ndo abrangem todas as possibilidades de identificagdo de riscos e
questdes relevantes no processo operacional em questdo. E atribuicdo da unidade e dos gestores das areas envolvidas adotar
uma abordagem continua para identifica-los, bem como avaliar eventuais fragilidades no processo. Além disso, devem




implementar as medidas necessarias, como controles internos eficazes, tanto para corrigir possiveis irregularidades e/ou
inadequagdes, quanto para atuar preventivamente no desenvolvimento de politicas e procedimentos internos, assegurando a
conformidade com a legislagdo, as metas e os objetivos estabelecidos.

Porto Velho, data e assinatura no sistema.
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ANEXO UNICO

Escala de probabilidades, consequéncias e niveis de riscos
Escala de Probabilidade:

Frequéncia Significado Expressao
Evento extraordinario para os padrdes conhecidos da gestdo e
operagdo do processo de contratagdo. Embora possa assumir
dimenséo estratégica para a manuten¢do do processo, ndo ha
histérico disponivel para sua ocorréncia.

Evento casual, inesperado. Muito embora raro, héd historico
Rara de ocorréncia conhecido por parte dos gestores e operadores 0,35
do processo de contratacdo.

Evento usual, corriqueiro. Devido a sua ocorréncia habitual,
Eventual | seu historico ¢ amplamente conhecido por parte dos gestores 0,70
e operadores do processo de contratagio.

Evento se reproduz muitas vezes, se repete seguidamente, de
maneira assidua, numerosa ¢ nao raro de modo acelerado.

Rarissima 0,10

Frequente |Interfere de modo claro no ritmo das atividades, sendo 1,00
evidente, mesmo para os que conhecem pouco o processo de
contratacao.
Escala de Consequéncias:
Impacto Significado Expressio

Degradagdo na operagdo do processo de contratagdo,
porém causando impactos minimos para o orgéo/entidade

Irrelevante . L ~ 10
(em termos financeiros, danos a imagem, afetacdo da
qualidade do processo de contratagdo).

Pouco relevante Degradagdo na operacdo do processo de contratacdo, 20

causando pequenos impactos no drgao/entidade.
Interrup¢do do processo de contratagdo, causando
Relevante impactos significativos para o 6rgdo e entidade, porém 50
passivel de recuperacdo

Interrupgdo do processo, causando impactos irreversiveis
para o 6rgao/entidade.

Muito relevante 100

Nivel de Risco: Probabilidade X Consequéncias

Consequéncia Avaliacio do Risco
Muito Relevante Médio Alto
Relevante Baixo Meédio Alto
Pouco relevante | Insignificante Baixo Meédio Alto
Irrelevante | Insignificante | Insignificante | Baixo Médio
Rarissima Rara Eventual | Frequente
Probabilidade
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Referéncia: Caso responda este(a) Mapa de Risco, indicar expressamente o Processo n® 0029.064568/2025-05 SEI n° 73240251
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Secretaria de Estado da Educagdo - SEDUC
Comissdo do Estudo Técnico Preliminar - SEDUC-CETP

MATRIZ DE RISCO

1. INTRODUCAO

1.1. Com fundamento no Mapa de Risco 427 (73240251), esta Analise de Riscos tem por objetivo identificar, classificar e
propor medidas de mitigagdo para os principais riscos relacionados a contratacdo de empresa especializada, com experiéncia
comprovada, para prestagdo de servigos de operacionaliza¢do de recursos humanos para recrutamento/selecdo e disponibilizagdo de
estagiarios de nivel superior, nos cursos de Arqueologia, Arquitetura, Artes ou Musica, Artes Visuais, biblioteconomia, Ciéncias
Biologicas, Comunicagdo social ou Jornalismo, Direito, Educacdo Fisica, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Geografia, Historia,
Letra-Libras, Letras Portugués, Matematica, Nutric¢do, Pedagogia, Psicologia, Ciéncias Contdbeis, Administracdo, Ciéncias
Econdmicas e Tecnologia da Informacdo, inclusive o procedimento administrativo de pagamento das bolsas-auxilios e do auxilio
transporte, para atender a Secretaria de Estado da Educac@o e suas Unidades Gestoras.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1. A entrada em vigor da Lei n° 14.133/2021, reforga a obrigatoriedade de gestdo eficiente de riscos contratuais. A analise
e alocagdo de riscos contribuem para a preservagdo do equilibrio econdmico-financeiro, a mitigagdo de eventos adversos, a promogao
da transparéncia e a seguranga juridica dos contratos administrativos.

3. OBJETIVO DA ANALISE

3.1. Esta analise visa subsidiar o planejamento e a execucdo contratual, permitindo a Administragdo Publica antever riscos
relevantes, alocar responsabilidades entre as partes e estabelecer medidas de mitigacdo adequadas, em conformidade com o art. 6°,
inciso XXVII da Lei n°® 14.133/2021, in verbis:

XXVII - matriz de riscos: clausula contratual definidora de riscos e de responsabilidades entre as partes e caracterizadora do
equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, em termos de Onus financeiro decorrente de eventos supervenientes a
contrata¢do, contendo, no minimo, as seguintes informagdes:

a) listagem de possiveis eventos supervenientes a assinatura do contrato que possam causar impacto em seu equilibrio economico-
financeiro e previsdo de eventual necessidade de prolagdo de termo aditivo por ocasido de sua ocorréncia;

b) no caso de obrigagdes de resultado, estabelecimento das fragdes do objeto com relagdo as quais havera liberdade para os
contratados inovarem em solugdes metodologicas ou tecnologicas, em termos de modificagdo das solugdes previamente delineadas
no anteprojeto ou no projeto basico;

¢) no caso de obriga¢des de meio, estabelecimento preciso das fragdes do objeto com relagdo as quais ndo havera liberdade para os
contratados inovarem em solu¢des metodologicas ou tecnologicas, devendo haver obrigagdo de aderéncia entre a execugdo e a
solugdo predefinida no anteprojeto ou no projeto basico, consideradas as caracteristicas do regime de execugdo no caso de obras e
servigos de engenharia.

4. MATRIZ DE RISCOS

4.1. Segue a matriz de riscos, contendo os eventos identificados, as consequéncias associadas, as respectivas medidas de
mitigac@o e os responsaveis por sua gestao:

ALOCACAO (RESPONSAVEL) Contratante | Contratada | Ambos
Contrato
firmado com Ampla
valores pesquisa de
_ . . acima do mercado; uso
LBAAINILD) MATERIALIZACAO | MITIGACAO Pesquisa mercado ou de multiplas
DE RISCO de pregos | . e iy X
. inexequiveis, | fontes; analise
inadequada
gerando de
desequilibrio | exequibilidade
e risco de das propostas
inexecucao
Contratagao ~ S
de empresa Empresa ndo consegue Exigir indices
executar o objeto, financeiros,
sem - ocasionando garantias e
qualificacdo . S X
nomi paralisagéo do atestados; analise
:,:;0 no irco- programa e necessidade rigorosa da
tchlfcaa ¢ de nova contratagio habilitagdo




Banco de Falta de can(%ldftos Exigir banco
curriculos para reposigao ermanente
. . tempestiva de pertt .
insuficiente . captagao continua X
estagiarios, gerando
ou P L e SLAs para
. vacéncia e paralisagdo L
desatualizado . . reposigio
das atividades de apoio
Descrever
- Atividades atividades
Defini¢do incompativeis conforme Lei n
inadequada pative 11.788/2008;
o caracterizam vinculo . X
das atividades e capacitar
L empregaticio € geram
de estagio . . gestores;
passivo trabalhista .
fiscalizar
execugao
Continuidade Controle rigoroso
do estagio por Reconhecimento de de prazos; alertas
periodo vinculo trabalhista e de vencimento; X
superior a 24 | condenagdes judiciais substitui¢do
meses programada
Designar fiscais
Fiscalizacio Pagamento por servicos capacitados;
. A6 mal executados ou ndo rotinas de
insuficiente X
do contrato prestados, causando acompanhamento;
prejuizo ao erario relatorios
periodicos
Encerramento Interrupgdo do P;z?:i?n;zzt.o
contratual programa e contratacao . pado;
. . monitoramento da X
sem nova emergencial mais vigéncia
licitagdo onerosa &
contratual
Impuenacses Revisdo juridica
eI;i cgl ia an Retrabalho, atrasos ¢ | do edital; consulta
dese rtagou possivel contratagdo ao mercado; X
fracassada emergencial evitar exigéncias
restritivas
5. CONSIDERACOES FINAIS
5.1 Conclui-se que a identificac@o e a gestdo dos riscos ora apresentados visam garantir a adequada execugdo contratual. A

correta alocagdo das responsabilidades entre contratante e contratada, bem como a previsdo de medidas mitigadoras, contribuem
significativamente para a eficiéncia da contratacdo e a protecdo do interesse publico.

5.2. Ademais, as orientacdes e sugestoes fornecidas ndo abrangem todas as possibilidades de identificacdo de riscos e
questdes relevantes no processo operacional em questio. E atribui¢io da unidade e dos gestores das areas envolvidas adotar uma
abordagem continua para identifica-los, bem como avaliar eventuais fragilidades no processo. Além disso, devem implementar as
medidas necessarias, como controles internos eficazes, tanto para corrigir possiveis irregularidades e/ou inadequagdes, quanto para
atuar preventivamente no desenvolvimento de politicas e procedimentos internos, assegurando a conformidade com a legislagdo, as
metas e os objetivos estabelecidos.
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Documento assinado eletronicamente por VERUSKA DA COSTA BORDALO , Assessor(a), em 12/06/2026, as 10:45, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.
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MINUTA DE CONTRATO

CONTRATANTE: O ESTADO DE RONDONIA, através da SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, inscrita no CNPJ de n°
04.564.530/0001-13, situada na Rua Padre Chiquinho, Palacio Rio Madeira, Reto 01, Edificio Rio Guaporé¢, nesta capital, neste ato
representado pela Secretaria de Estado da Educagdo, (NOME), inscrita no CPF n® *** XXX.XXX-** no uso das atribui¢des que lhes
confere o Decreto de 30 de dezembro de 2022, c/c com o art. 36 da Lei Complementar n° 733, de 10 de outubro de 2013.

CONTRATADA: (EMPRESA), inscrita no CNPJ sob o n° (CNPJ), situada a (Rua), (n°), (Bairro), (CEP), (Cidade/Estado), neste
ato representada pelo Sr. (nome/cargo), inscrito no CPF sob o (n°), conforme documentos (atos constitutivos da empresa ou
procuracio apresentada).

Os Contratantes, por for¢a do presente instrumento, celebram o presente Contrato, decorrente do PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 0029.064568/2025-05 que deu origem a (MODALIDADE DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO ), com fulcro no arts.
28, 1, da Lei n° 14.133/2021, autorizado pela Autoridade Competente (68074872), regido pela Lei Federal n° 14.133/2021 e Decreto
Estadual n® 28.874/2024, com suas alteracdes ¢ legislagdo correlata, sujeitando-se as normas dos supramencionados diplomas legais,
mediante as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente, Termo de Referéncia, a contratagdo de empresa para a prestacao de servigos de operacionaliza¢do de
recursos humanos, sob demanda, para recrutamento/selecdo e disponibilizagdo de estagiarios de nivel superior, nos cursos de
Arqueologia, Arquitetura, Artes ou Musica, Artes Visuais, biblioteconomia, Ciéncias Biologicas, Comunicacdo social ou Jornalismo, Direito,
Educagdo Fisica, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Geografia, Historia, Letra-Libras, Letras Portugués, Matematica, Nutricdo, Pedagogia,
Psicologia, Ciéncias Contabeis, Administragdo, Ciéncias Econdmicas e Tecnologia da Informagdo, conforme condig¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. Vinculaciio: Integram este Contrato, independentemente de transcri¢do, o Termo de Referéncia e seus anexos (73462172), o
Edital de licitacio (ou o ato que tiver autorizado a contratacio direta), o disposto na proposta da CONTRATADA (xxx) e demais
elementos que sirvam a exata defini¢ao do objeto descrito na clausula primeira.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS CARACTERISTICAS DO OBJETO

2.1. As informagdes quanto as especificagcdes do objeto, estdo previstas no Termo de Referéncia, conforme dados abaixo:

VALOR

ITEM ESPECIFICAGCAO CATSER UNIDADE QUANTIDADE lel\'ll'-lgkﬁo TOTAL
DE MEDIDA MENSAL

(R$) (RS)




Contratagao de empresa
especializada, com experiéncia
comprovada, para prestagdo de
servigos de operacionalizagdo de
recursos humanos para
recrutamento/selecdo e
disponibilizagdo de estagiarios de
nivel superior, nos cursos de
Arqueologia, Arquitetura, Artes ou
Musica, Artes Visuais,
biblioteconomia, Ciéncias
Biolégicas, Comunicagdo social ou 10014 -
Jornalismo,  Direito, Educagio Recrutamento e
Fisica, Engenharia Civil, . Unid. / RS
Engenharia E%étrica, Geografia, Selegdo de Pessoal / Pessoa 350 R$ 51,54 18.039,00
Historia,  Letra-Libras, Letras

Portugués, Matematica, Nutri¢o, Vestibular
Pedagogia, Psicologia, Ciéncias
Contabeis, Administragdo, Ciéncias
Economicas e Tecnologia da
Informacao, inclusive, o
procedimento  administrativo de
pagamento das bolsas-auxilios e do
auxilio transporte, para atender as
necessidades da Secretaria de
Estado da Educagdo e suas
Unidades Gestoras.

Concurso Publico /

Descricio Valor Mensal Valor Anual
Bolsas de estagio e auxilio-transporte R$ 470.400,00 RS$ 5.644.800,00
Contribui¢ao Institucional (Taxa de Administracdo) R$ 18.039,00 RS 216.468,00

Valor Global Estimado da Contratacio RS 488.439,00 RS 5.861.268,00

A memoria de calculo utilizada para obtengao do valor global estimado da contratagdo encontra-se demonstrada a seguir:

Bolsa Estagio Auxilio Transporte Subtotal Contribuicao Institucional N° de

Descri¢ao (A) (B) (A+B) Mensal Estagiarios

Estagiario R$ 1.212,00 R$ 132,00 R$ 1.344,00 R$ 51,54 350

Memoria de calculo:

Composi¢ao Cilculo Valor
Bolsas de estagio e auxilio-transporte RS 1.344,00 x 350 R$ 470.400,00
Contribui¢do Institucional R$ 51,54 x 350 R$ 18.039,00

Custo Mensal Estimado da Contratacio R$ 470.400,00 + R$ 18.039,00 RS 488.439,00

Custo Anual Estimado da Contratacao R$ 488.439,00 x 12 R$ 5.861.268,00

CLAUSULA TERCEIRA - DO LOCAL, PRAZO DE EXECUCAO E CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

3.1. A previsdo para a contratagdo e inicio da execugdo do objeto esta estabelecida para o més de setembro de 2026, condicionada ao
encerramento da vigéncia do contrato atualmente em execucdo, de modo a assegurar a continuidade operacional e evitar
descontinuidade na prestag@o dos servigos.

3.2. O prazo inicio dos servigos somente podera ser prorrogado mediante o cumprimento, pela Contratada, dos seguintes requisitos
cumulativos:

a) Solicitagdo de prorrogagdo protocolada dentro do prazo de inicio dos servigos;



b) Comprovagdo documental da ocorréncia de motivo imprevisivel (caso fortuito, forga maior ou fato do principe), ocorrido depois da
apresentacdo de sua proposta, que tenha correlacao direta de causa e efeito sobre a necessidade do atraso.

3.3. Néo se admitira prorrogagao se:

a) O atraso ocorrer por culpa da contratada;

b) Se ndo cumprir os requisitos levantados no item 6,3 a 6.28; ou

3.4. Houver interesse publico devidamente justificado nos autos que demonstre ser a escolha mais vantajosa para a administragao.

3.5. Ocorrendo recusa ou atraso na execugdo total ou parcial dos servicos, o responsavel pela fiscalizacdo do contrato se obriga por
forca do Art. 4° da Lei Estadual n°. 2.414/11, a produzir parecer técnico e o encaminhara ao ordenador de despesas para instauragdo de
procedimento administrativo, instru¢do dos autos para fins de penalizagdo da contratada e inser¢do no “Cadastro de Fornecedores
Impedidos de Licitar e Contratar com a Administracdo Publica Estadual”.

3.6. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de até 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico, mediante termos detalhados,
quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a ., da Lein® 14.133 e Arts. 23, X ¢
Art. 24, VII do Decreto Estadual n°® 28.874, de 2024).

3.7. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do contratado com a comprovagio
da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

3.8. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o

cumprimento das exigéncias de carater técnico (Art. 23, X, Decreto Estadual n® 28.874, de 2024).

3.9. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 24, VII, Decreto Estadual n® 28.874, de 2024).

3.10. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisorio sob o ponto de vista técnico e administrativo.
3.11. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

3.11.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonédncia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do
contrato;

3.11.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes
trabalhistas, fiscais, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatdrio que serd encaminhado ao gestor
do contrato.

3.12. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser
feito, com a entrega do tltimo.

3.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo
atestar a Gltima e/ou unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

3.14. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

3.15. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusio de todos os servigos.

3.16. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

3.17. Quando a fiscalizacdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a conclusao
acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscaliza¢@o técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

3.18. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comissao designada pela autoridade competente, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacdo
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

3.18.1. Emitir documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com men¢do ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n® 11.246, de 2022).

3.18.2. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por
escrito, as respectivas correcoes;

3.18.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdes
apresentadas;

3.18.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

3.18.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no
valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo.

3.19. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do
art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se & empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.
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3.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execugao
do objeto ou no instrumento de cobranga.

3.21. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

CLAUSULA QUARTA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

4.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo de como o objeto sera fiscalizado constam nos itens 7.1 e 8.
do Termo de Referéncia

4.2. Da Matriz de Risco 59 (73240686):

ALOCACAO (RESPONSAVEL) Contratante | Contratada | Ambos
Contrato
firmado com Ampla
valores pesquisa de
EVENTO - - Pesquisa acima do mercado; uso
DE RISCO MATERIALIZACAO | MITIGACAO de 3e o mercado ou de miltiplas X
depreg inexequiveis, | fontes; analise
inadequada
gerando de
desequilibrio | exequibilidade
e risco de das propostas
inexecucdo
Sgiﬁlt?zgs Empresa ndo consegue Exigir indices
serlzl executar o objeto, financeiros,
. N ocasionando garantias e
qualificacdo lisacio d dos: andli X
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CLAUSULA QUINTA - DO VALOR

5.1. O valor total da contratagdo ¢ de R$ xxx (), que corresponde a nota de empenho, a servir de lastro, para efetuar o pagamento da




contratagdo do objeto referido na clausula primeira, tudo depois de recebidos, testados e aprovados pela CONTRATANTE.

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos
e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e
outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratago.

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1. As despesas do presente processo correrao por conta dos recursos especificos deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

FUNCAO PROGRAMATICA NATUREZA DA DESPESA FONTE DE RECURSOS
12.122.1015.2087 - Assegurar a Manutengao 33.90.39.79 - Serv. de Apoio Administrativo 1.500.0.01001 - Recursos nao
Administrativa da Unidade Técnico e Operacional vinculados de impostos (Ensino)

Informagéo n° 7/2026/SEDUC-GEO
(73463919)

CLAUSULA SETIMA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO, LIQUIDACAO E PRAZOS

7.1. As informacdes quanto ao pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes a esse contrato estdo previstas nos itens
9.1829.27,9.28 a 9.33 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA OITAVA — DAS CONDICOES CONTRATUAIS
8.1. A formalizag@o da contratagdo se dard através de Contrato Administrativo na forma do art. 89 e seguintes da Lei n® 14.133/2021.

8.2. A empresa CONTRATADA devera assinar o contrato disponibilizado via Sistema Estadual de Informagao - SEI no prazo maximo
de 03 (trés) dias uteis, apos a notificacdo para assinatura do Contrato, nas condi¢des estabelecidas no respectivo Termo de Referéncia
e Anexos, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 90 da Lei n°® 14.133/2021.

8.3. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela parte durante o seu transcurso e
desde que ocorra motivo justificado e aceito pela Administraggo.

8.4. E facultado a Administragdo, quando o convocado ndo assinar o termo de contrato ou nio aceitar ou ndo retirar o instrumento
equivalente no prazo e nas condigdes estabelecidas, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a celebragio
do contrato nas condigdes propostas pelo licitante vencedor.

8.5. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administragdo caracterizarda o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades legalmente
estabelecidas.

8.6. E obrigacdo do contratado de manter, durante toda execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ele
assumidas, todas as condi¢Ges de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo ou na contratagao direta.

CLAUSULA NONA - PRAZO DE VIGENCIA
9.1. Da vigéncia

9.1.1. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 12 meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos
artigos 106 ¢ 107 da Lei n° 14.133/2021.

9.1.2. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagao.

9.1.3. Encerrado o procedimento licitatorio, o representante legal da empresa cuja proposta foi declarada vencedora sera convocado via
sistema eletronico e e-mail para firmar/assinar o Contrato ou instrumento equivalente.

9.1.4. Sera facultado a Administra¢do, quando o convocado ndo assinar o termo de contrato ou ndo aceitar ou ndo retirar o instrumento
equivalente no prazo e nas condigdes estabelecidas, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a celebragio
do contrato nas condigdes propostas pelo licitante vencedor.

9.1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratacao.

CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA DO OBJETO E DA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

10.1. O prazo de garantia contratual dos servigos ¢ aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Codigo de Defesa
do Consumidor).

10.2.Sera exigida garantia da contratagdo, nos termos dos arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133/2021, correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor inicial do contrato, podendo o contratado optar por uma das modalidades previstas no § 1° do art. 96 da referida Lei,
quais sejam: caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

10.3. A garantia nas modalidades caug@o e fianga bancaria devera ser prestada em até até 10 (dez) dias uteis contados da convocagio
para assinatura do contrato, como condi¢@o para sua celebragao.

10.4. No caso de opgao pelas modalidades seguro-garantia ou titulo de capitalizagdo, a garantia devera ser apresentada no prazo
maximo de 1 (um) més, contado da data da homologacado da licitagdo e, em qualquer hipdtese, anteriormente a assinatura do contrato,
nos termos do § 3° do art. 96 da Lei n°® 14.133/2021.

10.5. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por



cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

10.6. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, na forma da Lei n°® 14.133/2021.

10.7. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

10.7.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato ¢ do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
10.7.2. prejuizos diretos causados a Administragao decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

10.7.3. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragao a contratada;

10.8. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a
legislagdo que rege a matéria.

10.9. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdomica Federal, com
corre¢do monetaria.

10.10.Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro
em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

10.11. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827
do Codigo Civil.

10.12.A espécie Titulo de Capitalizacdo, sera aceita na modalidade Instrumento de Garantia, como regra geral e devera ser prestada
por ocasido da assinatura do Termo de Contrato, como adimplemento da obrigacdo contratual a prestagao do servigo, na forma prevista
no § 7°, art. 92, da Lei n° 14.133/2021.

10.13. O Titulo de Capitalizagéio, podera ser aceito inclusive nas hipdteses previstas na alinea “d”, II do caput do art. 124 da Lei
14.133/2021.

10.14.0 Titulo de Capitalizagdo, sera custeado por pagamento Uinico, com resgate pelo valor total e deverdo conter o critério de
atualizacdo de valores inerentes ao contrato, observadas as normas em vigor.

10.15.Para prestagao de Garantia por meio de Titulo de Capitalizacdo, o licitante vencedor devera em documento especifica a cessao
total dos direitos do titulo & contratante, mediante comunicagdo escrita a sociedade de capitalizagdo ficando vedada a cobranga de
qualquer espécie.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXTINCAO DOS CONTRATOS

11.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as
obrigagdes de ambas as partes contraentes.

11.2. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos
motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

11.2.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 ¢ 139 da mesma Lei.

11.2.2. A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se nao restringir sua
capacidade de concluir o contrato.

11.2.2.1. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.
11.3. O termo de extin¢do, sempre que possivel, sera precedido:

11.3.1. Balang¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.3.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.3.3. Indenizagdes e multas.

11.4. A extin¢do do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipdtese em que sera
concedida indenizacdo por meio de termo indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e 0 ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias e para
com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicagdo das penalidades cabiveis.

11.6. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de
habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando nio identificar ma-fé€ ou a incapacidade de corregéo.

11.7. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas rescisorias ou o0s
documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servicos, sem que ocorra a
interrup¢@o do contrato de trabalho.

11.8. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

11.8.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista e
previdencidria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos
termos da legislagdo que rege a matéria (art. 121, § 3°, I, e art. 139, II1, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

11.8.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

11.9. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obriga¢des por parte do contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o
contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados que tenham participado da execugdo dos servigos



objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §3°, inciso II, da Lei n® 14.133/2021).
11.10. O contratante podera ainda:

11.10.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser executada (art. 139, III, “c”, da
Lei n.° 14.133/2021), conforme legislagdo que rege a matéria; e

11.10.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso I'V do art.
139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

11.11. O contrato podera ser extinto:

11.11.1. caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo no processo de contratacio
direta ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021);

11.11.2. caso se constate que a pessoa juridica contratada possui administrador ou sdcio com poder de diregdo, familiar de detentor de
cargo em comissdo ou funcdo de confianca que atue na area responsavel pela demanda ou contratagdo ou de autoridade a ele
hierarquicamente superior no ambito do 6rgdo contratante (art. 3°, § 3°, do Decreto n.° 7.203, de 4 de junho de 2010).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA SUBCONTRATACAO
12.1. Nio ¢ admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

12.1.1. Por tratar-se da execugdo de servicos de baixa complexidade técnica, a contratante entende que ndo enseja na necessidade de
previsdo de subcontratagao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES

13.1. Além daquelas determinadas por leis, decretos, regulamentos e demais dispositivos legais, nas obriga¢des da Contratada também
se incluem o disposto nos itens 15.1. a 15.77. do Termo de Referéncia.

13.1.1. A Contratada fica obrigada a cumprir as exigéncias de reserva de cargos previstas em lei, bem como em outras normas
especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz.

13.2. Além daquelas determinadas por leis, decretos, regulamentos e demais dispositivos legais, nas obriga¢cdes da Contratante
também se incluem o disposto nos itens 14.1. a 14.35. do Termo de Referéncia.

13.3. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham
acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacao da proposta
no procedimento de contratagdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa, conforme item 13.1.19. do Termo de
Referéncia.

13.3.1. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANCOES

14.1. Sem prejuizo das sangdes cominadas no art. 156. I, II, III e IV, da Lei n® 14.133/2021 e nas demais legislagdes correlatas, pela
inexecugdo total ou parcial do contrato, a Administracdo poderd, garantida a prévia e ampla defesa, aplicar 8 CONTRATADA as
sangodes previstas no item 16. do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS E DO REEQUILIBRO ECONOMICO-
FINANCEIRO

15.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis pelo prazo de 1 (um) ano, contado da data do orgamento estimado
que serviu de referéncia para a contratagdo, sendo o reajustamento em sentido estrito calculado com base na variagdo do Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, observado o disposto no § 7° do art. 25 da Lei n® 14.133/2021, bem como nos arts.
150 e 156 do Decreto Estadual n® 28.874/2024.

15.2. As alteragdes contratuais reger-se-2o pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133/2021 e dos arts. 142 a 145 do
Decreto Estadual n® 28.874/2024.

15.2.1. Os acréscimos ou supressdes observardo os limites previstos no art. 125 da Lei n® 14.133/2021.

15.3. O restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro do contrato podera ocorrer mediante reajustamento em sentido estrito ou
revisdo, observadas as hipoteses e os requisitos previstos na Lei n® 14.133/2021 e no Decreto Estadual n°® 28.874/2024.

15.3.1. O pedido de reajustamento em sentido estrito devera ser apresentado pela Contratada no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados do fato gerador do seu direito, observado o disposto no art. 151 do Decreto Estadual n° 28.874/2024.

15.3.2. Caso o pedido de reajustamento em sentido estrito seja apresentado fora do prazo previsto no subitem anterior, os efeitos
financeiros serdo contados a partir da data do recebimento do requerimento pela Contratante, vedada a concessdo de efeitos retroativos,
nos termos do § 2° do art. 151 do Decreto Estadual n°® 28.874/2024.

15.3.3. Os reajustes em sentido estrito a que fizer jus a Contratada e que ndo forem solicitados durante a vigéncia do contrato serdo
objeto de preclusdo com a celebragdo de termo aditivo de prorrogacdo ou com o encerramento da vigéncia contratual, nos termos do
art. 153 do Decreto Estadual n° 28.874/2024.

15.4. A revisdo contratual é cabivel diante de fatos supervenientes a formulagdo da proposta e externos a relagdo contratual,



imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucgdo do ajustado, ou, ainda, em caso
de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econdmica extraordinaria e extracontratual, podendo ocorrer tanto
em favor da Contratada quanto da Administragdo, observado o disposto no art. 164 do Decreto Estadual n® 28.874/2024.

15.4.1. O pedido de revisdo devera ser formulado previamente a prorrogagdo ou a extingdo do contrato, sob pena de preclusdo, nos
termos do § 3° do art. 164 do Decreto Estadual n® 28.874/2024.

15.5. A Administra¢ao decidira os pedidos de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados do recebimento do requerimento devidamente instruido.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA FRAUDE E CORRUPCAO

16.1. A CONTRATADA devera observar os mais altos padrdes éticos durante a execugdo do Contrato, estando sujeitas as sangdes
previstas na legislagdo brasileira.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1. Rege-se este instrumento pelas normas e diretrizes estabelecidas na Lei Federal n° 14.133/2021 e Decreto Estadual n°
28.874/2024, e outros preceitos de direito publico, aplicando-se supletivamente os principios da teoria geral dos contratos e
disposicdes de direito privado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PUBLICACAO

18.1. Apds as assinaturas deste Contrato a CONTRATANTE, providenciara a publicagdo de resumo no Diario Oficial do Estado e no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), sem prejuizo de outras publicagdes que a mesma tenha como necessarias, conforme
a Lein® 14.133/2021 e Decreto Estadual n°® 28.874/2024.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1. As questdes decorrentes da execucgdo deste Instrumento que ndo possam ser dirimidas administrativamente serdo processadas e
julgadas no Foro de Porto Velho, capital do Estado de Rondénia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja
para dirimir quaisquer davidas oriundas do presente Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. Declaram as partes que este Contrato corresponde a manifestacdo final, completa e exclusiva do acordo entre elas celebrado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DAS ASSINATURAS, DATA DA CELEBRACAO E VISTO DA PROCURADORIA
GERAL DO ESTADO

21.1. Considerando que a presente avenga € celebrada no bojo de processo virtual que tramita no ambito do Sistema Eletronico de
Informagdes - SEI, a data de celebragdo sera correspondente a da aposicao da assinatura eletronica mais recente de qualquer das partes
qualificadas no preambulo.

21.2. Instrumento juridico elaborado na forma do art. 23, I, da LCE 620/2011, segundo as informag¢des e documentos constantes dos
autos do processo identificado neste instrumento.

21.3. Para firmeza e como prova do acordado, o presente Contrato, o qual, depois de lido e achado conforme, vai assinado
eletronicamente pelas partes.

il
Sel o
assinatura

eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Massud Jorge Badra Neto, Secretario(a), em 14/07/2026, as 12:50, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

"["""-" A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo verificador 73462412 e o codigo CRC
F* 9D232E75.

Referéncia: Caso responda este(a) Minuta de Contrato, indicar expressamente o Processo n® 0029.064568/2025-05 SEI n® 73462412


http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
GERENCIA DE COTAGAO DE PRECOS

QUADRO COMPARATIVO DE PRECOS

PARAMETR
COEFICIENTE o
DE UTILIZADO SUBTOTAL GERAL
VARIACAO (MiNIMO/
MEDIO)

TERMO ADITIVO
Quant. de  PRORROGAGAO BANCO DE BANCO DE BANCO DE BANCO DE INTITUTO PRECO PRECO PRECO DESVIO
Servigo DA ARP N. PRECOS 1 PRECOS 2 PRECOS 3 PRECOS 4 CHANCE MiNIMO MEDIO MEDIANO  PADRAO
03/2024

DESCRICAO UNID QUANT. (A)

Contratagdo de empresa especializada, com experiéncia
comprovada, para prestagdo de servigos de operacionalizagdo
de recursos humanos para recrutamento/selegdo e
disponibilizagdo de estagiarios de nivel superior, nos cursos
de Arqueologia, Arquitetura, Artes ou Mdsica, Artes Visuais,
biblioteconomia, Ciéncias Bioldgicas, Comunicagdo social ou
Jornalismo, Direito, Educagdo Fisica, Engenharia Civil,

1 Engenharia Elétrica, UNID 12 350 13,66* RS 40,00 | RS 59,19 | RS 50,00 | RS 43,50 | RS 65,00 30* RS 40,00 | RS 51,54 | RS 50,00 | 10,49 20,35% MEDIO | R$  216.468,00
Geografia, Histdria, Letra-Libras, Letras Portugués,
Matematica, Nutrigdo, Pedagogia, Psicologia, Ciéncias
Contdbeis, Administragdo, Ciéncias Econdmicas e Tecnologia
da Informagdo, inclusive, o procedimento administrativo de
pagamento das bolsas-auxilios e do auxilio transporte, para
atender as necessidades da Secretaria de Estado da
Educacdo e suas Unidades Gestoras.

Valor Total: RS 216.468,00

LEGENDA:

N/E =N&o Encontrado

*=Valor excluido por elevar a taxa de desvio padrdo acima de 25,99%
Observagdo: o prego unitario pesquisado foi multiplicado pela
quantidade total de bolsas necessarias para a contratagdo, visando
assegurar a transparéncia da estimativa dos custos.




MUNICIPIO ARQUITETURA MUSICA TEATRO ARTES VISUAIS | BIBLIOTECONOMIA | SERVIGO JUDICIAL | CIENCIAS SOCIAIS | PUBLICIDADE | MARKETING | JORNALISMO DIREITO EDUCAGAO FiSICA | ENGENHARIA CIVIL JGENHARIA ELETRI HISTORIA LETRAS PORTUGUES | MATEMATICA NUTRIGAO PEDAGOGIA PSICOLOGIA _ NTABEIS, ADMINIS| TECNOL. DA INFO | ODONTOLOGIA | ENFERMAGEM | VAGA RESERVA TOTAL
ALTA FLORESTA 4 1 5
ARIQUEMES 2 1 3 6
BURITIS 1 1 4 1 2 9
CACOAL 7 2 1 5 1 1 1 18
CEREJEIRAS 3 1 1 1 3 9
COSTA MARQUES 2 5 1 8
ESPIGAO DO OESTE 1 1 3 1 1 7
GUAJARA MIRIM 2 2
JARY 7 7
JI-PARANA 0
MACHADINHO 2 2 6 1 1
OURO PRETO 2 3 5
PIMENTA BUENO 5 1 6
PVH/SUPER 5 1 1 3 1 1
PVH/SEDE 4 1 1 1 2 1 1 1 1 1 52 3 3 2 2 8 1 7 12 96 18 6 224
ROLIM DE MOURA 1 1 1 1 6 10
SAO FRANCISCO 1 1 2 4
VILHENA 1 2 1 2 2 8

TOTAL 4 1 1 2 1 1 75 14 a 2 2 1 3 1 19 14 148 2 1 1 350




RONDONIA

* —

Governo do Estado
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

Secretaria de Estado da Educagdo - SEDUC
Geréncia de Execu¢do Orgcamentaria - SEDUC-GEO

DECLARACAO
Processo n°. Céd. U.O. Unidade Gestora
0029'06‘:)5568/2025_ 16001 Secretaria de Estado da Educacao
Valor
da R$216.468,00 (duzentos e dezesseis mil quatrocentos e sessenta e oito reais)
Despesa

Declaramos, para os fins previstos no inciso I do art. 16 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000, que ha disponibilidade orcamentaria na Unidade 16001, para cobertura da despesa referente a Contratacdo de
Empresa especializada em Contratacio de empresa especializada, com experiéncia comprovada, para prestacio de
servicos de operacionalizaciao de recursos humanos para recrutamento/selecao e disponibilizacdo de estagiarios de
nivel superior, conforme informagdes detalhadas no quadro abaixo:

Declaramos, ainda, que a despesa mencionada sera compativel com o Plano Plurianual (PPA) 2024-2027.

1.500.0.001001 -

33.90.39.79 - Serv. de Apoio

12.122.1015.2087 - Assegurar a Manutengdo Adminisirativo Técnico ¢ Recursos Nio R

Administrativa da Unidade . Vinculados de Impostos
Operacional .
7 (Ensino)

Porto Velho, 25 de junho de 2026.

Seil . Documento assinado eletronicamente por Maria Queite Dias Feitosa, Coordenador(a), em 07/07/2026, as 15:50,
bt nd @ conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5
eletrénica Abril de 2017.

seil

assinatura
eletrénica

@ Documento assinado eletronicamente por Massud Jorge Badra Neto, Secretario(a), em 09/07/2026, as 09:28, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

eh s A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo verificador 73764000 ¢ o
c6digo CRC DEF67E91.

Referéncia: Caso responda este(a) Declaragdo, indicar expressamente o Processo n® 0029.064568/2025-05 SEI n° 73764000


http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

*
Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes - SUPEL
Comissao de Educagao, Cultura, Lazer ¢ Turismo - SUPEL-COEDU

NOTA

Conforme apresentado no Termo de Referéncia Id. (75069637), foi encontrada discordancia
nos valores unitarios, sendo eles:

R$ 51,54 (cinquenta e um reais e cinquenta e quatro centavos) e
R$ 49,50 (quarenta e nove reais e cinquenta centavos).

Sendo assim, por se tratar de mero erro material, informa-se que a aceitacdo correta ¢ a
informada do Quadro Comparativo Id. (75078485).

Porto Velho, 11 de agosto de 2026.
Julia de Castro Mendonca

Membro da Comissao

-~ eil Documento assinado eletronicamente por Julia de Castro Mendonga, Assessor(a), em 11/08/2026, as
;ﬂ'mma E 11:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2° do
eletrinica Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo
verificador 75389677 ¢ o cddigo CRC A939D8B2.

Referéncia: Caso responda este(a) Nota, indicar expressamente o Processo n® 0029.064568/2025-05 SEI n® 75389677


http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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