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Gowerno do Estado de

RONDONIA

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Secretaria de Estado da Saude - SESAU

REGIMENTO

Institui o Regimento Interno do Comité de
Equidade de Género, Raca, Etnia e Valorizacao
das Trabalhadoras no Sistema Unico de Saiide do
Estado de Rondonia

O SECRETARIO DA SAUDE DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribui¢des
legais e regulamentares; e

CONSIDERANDO o disposto na Constituicdo Federal de 1988 em seus artigos 3, 4,
artigos 194 e 200 e as Leis Federais n 8.080, de 19 de setembro de 1990 e 8.142 de 28 de dezembro de
1990;

CONSIDERANDO a necessidade de promover a articulagao entre as agdes do Ministério
da Saude e demais instancias do Sistema Unico de Saude (SUS), com vistas a avancar na equidade das
trabalhadoras e trabalhadores do SUS no ambito do Estado de Rondoénia;

CONSIDERANDO a Constituicdo Federal de 1988, que consagra a igualdade de direitos e
a dignidade da pessoa humana, promovendo a igualdade de oportunidades e a ndo discrimina¢do por
motivos de género, raga, cor, etnia, origem, ou qualquer outra forma de discriminagao;

CONSIDERANDO a Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da
Igualdade Racial, com o objetivo de garantir a populacdo negra a efetivacdo da igualdade de
oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminagao e
as demais formas de intolerancia étnica;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Saude Integral da Populagdo Negra e a Politica
Nacional de Atengao Integral a Satide da Mulher, que t€ém como objetivo assegurar a equidade na saude e
a atencdo as especificidades de género e raga;

CONSIDERANDO a necessidade de promogao de um ambiente de trabalho saudavel,
seguro, e inclusivo para todas as trabalhadoras do Sistema Unico de Saude (SUS) no Estado de Ronddnia;

CONSIDERANDO o compromisso do Estado de Rondonia com a promog¢ao da equidade
de género, raga, etnia e valorizagdo das trabalhadoras no SUS, visando a melhoria da qualidade dos
servicos de saude prestados a populagao;

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS n° 230 de 07 de mar¢o de 2023 que instituiu o
Programa Nacional de Equidade das Trabalhadoras no SUS;

CONSIDERANDO a Criacao do Comité de Equidade, Género, Raca, Etnia e Valorizagdo
das trabalhadoras e trabalhadores do SUS no ambito do Estado de Rondodnia através da Portaria n® 5318 de
09 de agosto de 2024; e

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 0036.038330/2024-46,
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, na forma do anexo, o Regimento Interno do Comité de Equidade de
Género, Raga, Etnia e Valorizacao das Trabalhadoras no Sistema Unico de Satde do Estado de Ronddnia



com a finalidade de promover e monitorar politicas e a¢cdes que assegurem a equidade de género, raca e
etnia, bem como a valorizagao das trabalhadoras no ambito do SUS.

Paragrafo Unico: O Comité de Equidade de Género, Raca, Etnia e Valorizagio das
Trabalhadoras no Sistema Unico de Saude vincula-se a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (CGP) da
Secretaria de Estado da Saude de Rondonia.

Art. 2° Sdo objetivos do Comité de Equidade de Género, Raca, Etnia e Valorizagdo das
Trabalhadoras no Sistema Unico de Saude do Governo do Estado de Rondonia:

I - promover a equidade de género, raca e etnia no Sistema Unico de Saude buscando
modificar as estruturas machistas, racistas e LGBTfobicas que operam na divisdo do trabalho na satde;

II - enfrentar as diversas formas de violéncias relacionadas ao trabalho na satde;
IIT - acolher as trabalhadoras da saude no processo de maternagem;

IV - promover o acolhimento das mulheres considerando seu ciclo de vida no ambito do
trabalho na satde;

V - garantir acoes de promocao e de reabilitacdo da saude mental, considerando as
especificidades de género, racga e etnia;

VI - promover a formacdo e educagdo permanente na saude, considerando as
interseccionalidades no trabalho na saude;

VII - desenvolver e implementar politicas que assegurem a igualdade de oportunidades e
tratamento justo para todas as trabalhadoras do SUS, independentemente de género, identidade de género,
raga, cor ou etnia;

VIII - combater a discriminagdo e o preconceito identificando, prevenindo e combatendo
qualquer forma de discriminacgdo, preconceito ou violéncia no ambiente de trabalho, garantindo um
ambiente seguro ¢ inclusivo para todas as trabalhadoras;

IX - promover o reconhecimento e a valorizagdo das contribui¢cdes das trabalhadoras no
SUS, assegurando condic¢des dignas de trabalho e oportunidades de desenvolvimento profissional;

X - garantir a participacdo ativa e representativa das trabalhadoras, especialmente aquelas
pertencentes a grupos subrepresentados, nos processos decisorios e na formulagao de politicas de satde;

XI - realizar programas de capacitagdo e conscientizagdo sobre questoes de género, raca e
etnia, para todos os servidores do SUS, visando a promog¢do de uma cultura organizacional mais justa e
inclusiva;

XII - monitorar ¢ avaliar continuamente as condi¢oes de trabalho e satide das trabalhadoras,
propondo melhorias que assegurem a equidade e a valorizagao;

XIII - estimular a colaboragdo com entidades da sociedade civil e movimentos sociais que
atuam nas areas de género, raga e etnia, para fortalecer as agdes do comité e ampliar seu impacto;

XIV - propor e implementar medidas corretivas e preventivas em casos de desigualdade ou
discriminagdo, assegurando que todas as trabalhadoras tenham acesso a um ambiente de trabalho justo e
equitativo;

XV - assegurar que as politicas e praticas de saide no SUS considerem as especificidades
de género, raca e etnia, promovendo a saude integral das trabalhadoras;
Art. 3° Compete ao Comité:

I - realizar o diagnostico do trabalho, no que se refere as interseccionalidades de género,
raca, etnia, maternagem, capacitismo, etarismo, sexualidade, pessoa com deficiéncia e outras diversidades
no trabalho no SUS;

II - propor ferramentas e iniciativas para viabilizar, aprimorar e monitorar as agdes em seus
respectivos territorios com relagdo ao enfrentamento das iniquidades de género, raca, etnia e outras
diversidades no trabalho no SUS;

IIT - desenvolver e implementar politicas e estratégias voltadas para a promoc¢do da



equidade de género, raca e etnia no ambiente de trabalho do SUS em Rond6nia;

IV - realizar o levantamento das necessidades de formacao, apoio institucional e promogao
de agdes de equidade de género, raca, etnia e valorizacao das trabalhadoras do SUS;

V - colaborar com a implementacdo de agdes e estratégias do Programa Nacional de
Equidade de género, raca, etnia e valorizagdo das trabalhadoras no SUS, em consonincia com o Plano
Estadual de Gestao do Trabalho e da Educagdo na Saude de Rondénia (PEGTES/RO) e com Programa de
Valorizagdo da Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Satide no ambito do Sistema Unico de Saude
(ValorizaGTES-SUS) (Portaria GM/MS n° 2.168, de 5 de dezembro de 2023);

VI - Identificar, no territério, politicas e planos intersetoriais que visem a promog¢ao da
equidade de género, raga, etnia e valorizagdo das trabalhadoras do SUS;

VII - participar, de iniciativas intersetoriais e interinstitucionais, relacionadas a equidade de
género, raga, etnia e valorizagao das trabalhadoras do SUS no estado de Rondonia;

VIII - acompanhar o desenvolvimento de acdes programadticas e politicas instituidas pelo
Ministério da Saude e suas respectivas Secretarias de Satude, referentes a equidade de género, raga, etnia e
valorizagdo das trabalhadoras do SUS;

IX - estimular, apoiar, participar e promover eventos, debates, pesquisas € agdes a respeito
da equidade de género, raca, etnia e valorizagdo das trabalhadoras do SUS;

X - elaborar e monitorar planos de acdo que promovam a valorizacdo das trabalhadoras,
assegurando condi¢des dignas de trabalho, satide e bem-estar;

XI - realizar campanhas de conscientizagdo e capacitacao sobre equidade de género, raga,
etnia e valorizacdo das trabalhadoras para todos os servidores e gestoras do SUS;

XII - monitorar e avaliar as condi¢oes de trabalho e de saude das trabalhadoras do SUS,
identificando e propondo solucdes para possiveis desigualdades e discriminagdes;

XIII - promover a participacao ativa das trabalhadoras na formulagdo e implementagdo das
politicas de saude, assegurando a representatividade de género, raca e etnia;

XIV - garantir o acesso a canais de denuincia e suporte para as trabalhadoras que enfrentem
discriminacao, assédio ou qualquer forma de violéncia no ambiente de trabalho;

XV - elaborar relatério, no minimo anualmente, sobre as atividades do Comité de Equidade,
a ser encaminhado a Secretaria de Gestdo do Trabalho ¢ da Educacao na Saude do Ministério da Saude —
SGTES/MS;

XVI - Apoiar a producdo de recomendagdes e outros documentos técnicos orientadores
para estruturacdo da equidade, no que concerne ao trabalho no SUS;

XVII - Produzir e divulgar materiais/contetidos de educacao e comunicacao, na perspectiva
da educomunicacdo, utilizando diferentes midias e linguagens, de modo a estimular o aprendizado e a
disseminagdo do conhecimento sobre a equidade de género, raga, e etnia no ambito do trabalho.

Art. 4° - O comité deverd sempre ser composto por representantes de diferentes areas do
SUS, sendo:

I - 02 (dois) representante da Gestdo do Trabalho, sendo 01 (um) representante juridico;
IT - 01 (um) representante das Gestao da Educagdo na Saude;

IIT - 01 (um) representante da Vigilancia em Saude;

IV - 01 (um) representante da Atengdo Primaria;

V - 01 (um) representante da Atencao Especializada;

VI - 01 (um) representante do Conselho de Secretarias Municipais de Saude de Rondodnia -
COSEMS/RO;

VII - 01 (um) representante do Distrito Sanitario Especial Indigena, quando couber;

VIII - 01 (um) representante da Superintendéncia Estadual do Ministério da Saude;



IX - 02 (dois) representantes de institui¢do de ensino superior publica, sendo uma de
institui¢do federal e outra de instituicdo estadual, se houver;

X - 03 (trés) representantes de movimentos sociais, considerando o escopo do programa
nacional;

XI - 01 (um) representante de entidade sindical, de preferéncia no &mbito da saude;
XII - 01 (um) representante da Mesa de Negocia¢do do SUS, quando houver;
XIII - 01 (um) representante do Conselho de Satide do segmento de trabalhadoras;

Pardgrafo unico - Cada representante tera um suplente, que o substituird em suas auséncias
e seus impedimentos;

Art. 5° Estabelece em complemento ao art.4° que:

a) a coordenacdo dos Comités de Equidade no ambito do Trabalho e da Educa¢do no SUS e
a respectiva supléncia deverdo ser exercidas de forma compartilhada pelos representantes da Gestao do
Trabalho, Gestao da Educacao na Saude e Conselho de Saude;

b) os integrantes dos Comités de Equidade no ambito do Trabalho e da Educag¢ao no SUS
deverao ser indicados pelos respectivos 6rgaos e entidades representados;

c¢) as indicagdes para os Comités de Equidade no ambito do Trabalho e da Educaciao no
SUS garantam a participagdo de mulheres em sua diversidade, em consonancia com as diretrizes do
Programa Nacional de Equidade de Género, Raga, Etnia e Valorizagdo das Trabalhadoras no Sistema
Unico de Satde — SUS;

d) a indicagao dos representantes da sociedade civil (movimentos sociais), com atuagdo nas
tematicas constantes do Programa Nacional de Equidade de Género, Raca, Etnia e Valorizacdo das
Trabalhadoras no Sistema Unico de Saude — SUS, seja feita pelo Conselho de Saude;

e) a indicagdo dos representantes da entidade sindical de satide, com atuagdo nas tematicas
constantes do Programa Nacional de Equidade de Género, Raga, Etnia e Valorizacdo das Trabalhadoras no
Sistema Unico de Saude — SUS nos estados e municipios, seja feita pelas federagdes e confederagdes de
trabalhadores de saude; e

f) os Comités de Equidade no ambito do Trabalho e da Educacdo no SUS poderdo convidar
servidoras(es) de outros 6rgdos e entidades da administracdo publica, de entidades ndo governamentais,
bem como especialistas em assuntos ligados ao tema para colaborar nas suas atividades de forma pontual;

Art. 6° Ap0s ser estabelecido os integrantes membros do Comité devera ocorrer em regime
de eleicao os cargos de: presidente com suplente, secretario executivo (a) e respectivos coordenadores
conforme descritos em Portaria n. 5318/2024 do Comité, no qual exercerdo por um mandato de um ano,
podendo ser prorrogado mediante nova eleicao e sendo permitido reconducgao.

Art. 7° A eleig@o para o mandato sera decidida pela maioria presente.

Art. 8° Definindo as representagdes que ficardo na coordenacdo do Comité, devera a ata de
eleicdo ser encaminhada ao Secretdrio de Estado da Satde para publicacdo de ato aprovando as defini¢des
definidas em eleigao.

Art. 9° As atribuicdes do Comité de Equidade no dmbito do Trabalho e da Educacdo no
SUS deverao estar articuladas com as a¢des de gestao do trabalho e de gestao da educacgdo na saude.

Art. 10° O Comité reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada dois meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacao do Presidente ou por solicitagdo de um terg¢o
de suas integrantes.

Art. 11° A atuacdo dos integrantes do Comité de Equidade no ambito do Trabalho e da
Educacdo no SUS ndo serd remunerada e seu exercicio sera considerado servigo de relevancia publica.

Art. 12° As deliberagdes do Comité serdo tomadas por maioria simples dos presentes.
Art. 13° Ficam revogados as disposi¢des em contrario.

Art. 14° Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagao.



Porto Velho, 20 de agosto de 2024.
JEFFERSON RIBEIRO DA ROCHA
Secretario de Estado da Satde de Rondonia | SESAU-RO
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Referéncia: Caso responda este(a) Regimento, indicar expressamente o Processo n® 0036.038330/2024-46 SEI n° 0051657086
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