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Governo do Estado de

RONDONIA

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Secretaria de Estado da Satide - SESAU

Portaria n® 1544 de 20 de abril de 2023

Estabelece orientagdes, critérios e procedimentos gerais a serem
observados pelos integrantes do Sistema de Controle Interno no ambito
da Secretaria de Estado da Saude, quanto a compatibilidade de horarios
na acumulagio remunerada de cargos.

O Secretario de Estado da Satde, no uso das atribui¢des legais, que lhe confere o Inciso I do artigo 41 da Lei Complementar n°. 965 de 20/12/2017,
publicada no DOE n°. 238 de 20 de dezembro de 2017;

Considerando a necessidade de adequagdo ao Sistema Estadual de Controle Interno, estabelecido mediante o Decreto n°® 23.277/2018 ¢ a Instrugio
Normativa n° 58/2017/TCE-RO, que dispde sobre diretrizes para a responsabilizagao de agentes publicos em face da inexisténcia ou inadequado funcionamento
do Sistema de Controle Interno de todas as entidades, 6rgaos e Poderes submetidos ao controle do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia.

Considerando o que dispde a Decisio Normativa n°. 002/2016/TCE-RO que estabelece as diretrizes gerais sobre a implementagdo e
operacionalizacdo do sistema de controle interno para os entes jurisdicionados, em especial o Anexo Unico que propde os setores os quais atuardo no sistema
administrativo apoiando as unidades de controle interno e conceitua os setores administrativos como pontos de controle.

Considerando que a Constitui¢ao Federal e a Lei Complementar Estadual n® 68/92 vedam a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto para
os casos elencados nas normas;

Considerando a matéria vem sendo objeto de apontamento/determinagéo pelos 6rgdos de Controle, conforme ponderado no Relatorio de Prestagdo
de Contas do Controle Interno referente ao Exercicio de 2021.

Considerando a necessidade de combater o acumulo indevido de cargos publicos por servidores da Secretaria de Estado da Satide de Rondénia;
Considerando a importancia de zelar pela legalidade e transparéncia no servigo publico;

Considerando a necessidade de manter os cadastros dos profissionais de satide junto ao Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
sempre atualizados;

Considerando Sumula n°® 13/TCE-RO de 2017 que dispde sobre a acumulagdo remunerada de cargos, preconizando que nas hipdteses permitidas de
acumulacdo remunerada de cargos, empregos e fungdes publicas, a compatibilidade de horarios deve ser verificada no caso concreto, ndo sendo suficiente a
limitagdo objetiva de carga horaria para afastar a sua licitude.

Considerando a Portaria n° 2129 de 28 de junho de 2021 que dispde sobre os procedimentos nos feitos em processamento da Comissdo Permanente
de Apuragdo de Responsabilidade - COARE e estabelece o fluxo interno, as orientagdes e os procedimentos correcionais a serem observados na apuragao de
dentincias e irregularidades envolvendo servidores no ambito da Secretaria de Satde do Estado de Rondonia.

Considerando a Portaria n® 4041 de 19 de setembro de 2022 que normatiza o fluxo dos processos de Tomadas de Contas Especial instaurados no
ambito da Secretaria de Estado da Satude - SESAU.

Considerando a necessidade de estabelecer orientagdes, critérios e procedimentos gerais a serem observados pelos integrantes do Sistema de
Controle Interno no ambito da Secretaria de Estado da Satde, quanto a compatibilidade de horarios na acumulagdo remunerada de cargos, visando o
aperfeigoamento dos pontos de controles e a otimizagdo das rotinas internas desta Secretaria de Estado da Satde, em atendimento ao Principio da Eficiéncia que
trata o artigo 37 da CF/88;

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer orientagdes, critérios e procedimentos gerais a serem observados pelos integrantes do Sistema de Controle Interno no ambito da
Secretaria de Estado da Satde, quanto a compatibilidade de horarios na acumulag@o remunerada de cargos.

CAPITULO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° A presente Portaria tem por escopo orientar, uniformizar e estabelecer critérios e procedimentos gerais a serem observados pelos integrantes
do Sistema de Controle Interno no ambito da Secretaria de Estado da Saude relativo ao controle da compatibilidade de horarios na acumulagdo remunerada de
cargos, empregos ¢ fungdes aplicaveis aos servidores publicos em exercicio nesta SESAU.

Art. 3° Para fins desta Portaria, consideram-se os seguintes conceitos:

I — Acumulagdo Remunerada de Cargos: compreende a situagdo em que o servidor ocupa mais de um cargo, emprego ou fungio publica, conforme
previsdo na Constituigao Federal.

II — Acumulagio Ilegal de Cargos: compreende a situagdo em que o servidor ocupa mais de um cargo, emprego ou fung¢do publica diferente das
excecdes previstas constitucionalmente, ou, ainda que acumulaveis, ndo possuem compatibilidade de horarios.

III - Sistema de Controle Interno: conjunto de orgaos, fungdes e atividades, no ambito do Poder Executivo, articulado por um 6rgdo central e
orientado para o desempenho do controle interno, assim como para o cumprimento das finalidades estabelecidas em lei, tendo como referéncia o modelo de Trés
Linhas de Defesa, conforme Art. 2°, IT do Decreto n°. 23.277/2018.

CAPITULO II
DA ACUMULACAO REMUNERADA DE CARGOS
Secio I



Acumulo Legal de Cargos

Art. 4° Os cargos legalmente acumulaveis, sdo aqueles previstos no Art. 37, inciso XVI, alineas a, b ¢ ¢ da Constitui¢do Federal de 1988, sendo
vedada a acumulagdo ilegal de cargos.

Paragrafo tinico. A acumulagdo de cargos, ainda que licita, ¢ condicionada a comprovagdo de compatibilidade de jornadas/horarios no caso
concreto.

Seciao 11
Da compatibilidade de jornada para fins de acumulacio de cargos, empregos e func¢des
Art. 5° Conforme disposto no Art. 37, inciso XVI, alineas a, b e ¢ da Constitui¢cdo Federal de 1988, ¢ permitida a acumulag@o de dois cargos:
a) dois cargos de professor;
b) de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
¢) de dois cargos ou empregos privativos de profissionais da saude, com profissoes regulamentadas, desde que haja compatibilidades de horarios.

Paragrafo unico. Previamente a escalagdo de servidor com duplo vinculo para executar Servigos pertinentes ao cumprimento da carga horaria
contratual, servigos extraordindrio ou outro de natureza suplementar, devera a chefia imediata em conjunto com a Unidade Setorial de Recursos Humanos da
unidade a qual o servidor esta vinculado ou cujo servigo sera executado no caso concreto, observar a compatibilidade de horario e o intervalo minimo para
descanso.

Art. 6° E proibido o acimulo indevido de cargos publicos por servidores da Secretaria de Estado da Saude de Rondénia, conforme disposto na
Constitui¢do Federal e legislagdo aplicavel.

Secdo 11T

Do Controle e Fiscalizag¢do

Art. 7° A coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da Satide de Rondonia devera realizar as seguintes agdes para identificar o
acumulo indevido de cargos publicos por servidores da Secretaria de Estado da Satide de Rondonia:

I - Realizar consulta profissional no sitio do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide para obter informagdes sobre profissionais servidores
com vinculo trabalhista com o Governo do Estado de Rondénia concomitantemente acumulando mais de um outro vinculo.

II - Realizar o cruzamento das informagdes obtidas com dados do sistema GOVERNA para aferir a vigéncia da inconformidade encontrada.
III - Realizar o cruzamento dos dados resultantes com os sitios de transparéncia onde a irregularidade foi identificada.

§ 1° A Unidade Setorial de Recursos Humanos da unidade realizara a inspe¢do conforme metodologia A ( para cargos que podem ser acumulaveis )
ou metodologia B ( para cargos inacumuldveis) conforme procedimento demonstrado no Anexo I, em atengdo ao papel pertinente a Primeira Linha de Defesa que
trata o Decreto n. 23.277/2018.

I — Das informagdes obtidas por meio das metodologias aplicadas, devera ser extraido relagdo dos servidores cujas inadequagdes/inconsisténcias
foram identificadas, bem como, devera obedecer ao fluxo estabelecido na Segdo IV desta normativa.

§ 2° A Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria de Estado de Satide do Estado de Rondénia devera realizar agdes previstas neste artigo
com uma periodicidade minima de 06 (seis) meses, a fim de garantir a atualizagdo das informagdes ¢ a detec¢do tempestiva de acimulo indevido de cargos
publicos por servidores da Secretaria de Estado de Saude do Estado de Rondonia.

§ 3° Em havendo constatagdo de que as jornadas dos cargos, empregos ou fun¢des acumuladas ndo sdo mais materialmente compativeis,
a Coordenadorias de Recursos Humanos (SESAU-CRH) devera aplicar as medidas necessarias a regularizagdo da situagdo, sem prejuizos a apuragdo de
responsabilidade.

§ 4° E permitida a colaboragdo do servidor para apresentagio de documentos que ndo estejam em poder do Estado e que sejam necessarios ao
exercicio efetivo da fiscalizagdo. Eventualmente, a ndo apresentacao desses documentos que se mostrem imprescindiveis a fiscalizagdo do Estado podem, somados
a outros fatores, permitir a conclusdo (motivada) de que ha acumulagao indevida de cargos publicos.

Art. 8° A Coordenagao de Regulag@o e Controle dos Servigos de Satde ( CRECSS) devera zelar por manter os cadastros dos profissionais de satde
junto ao Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide ( CNES) sempre atualizados.

Paragrafo tinico. A CRECSS devera manter um sistema de monitoramento para garantir que todas as informagdes referentes aos profissionais de
saude da Secretaria de Estado da Satide de Rondonia estejam atualizadas e corretas no CNES.

Art. 9° O servidor deverd informar a Coordenadoria/Geréncia de Recursos Humanos a que esteja vinculado/lotado qualquer alteragdo na jornada de
trabalho ou nas atribuigdes exercidas nos cargos acumulaveis que possa modificar substancialmente a compatibilidade demonstrada nos termos do artigo 5° desta
normativa.

Paragrafo unico. As setoriais de recursos humanos deverdo comunicar a8 Comissdo Permanente de Apuragdo de Responsabilidade — COARE, as
hipoteses de irregularidades.

Art. 10 A Coordenadoria de Controle Interno ird acompanhar o cumprimento dos controles, rotinas e procedimentos disciplinados nesta Portaria,
por meio de monitoramentos, inspegdes/supervisdes ordinarias e/ou extraordinarias a serem realizadas quadrimestralmente, como forma de cumprir com a 2* linha
de defesa do ente, considerando o Art. 2° do Decreto n. 23.277, de 16 de outubro de 2018.

Secao IV
Das Rotinas e Procedimentos
Subsegio I
Acumulo Ilegal de Cargo, Func¢io ou Emprego

Art. 11 Constatado a ocorréncia de aciimulo ilegal de cargo fun¢do ou emprego, a Coordenadoria de Recursos Humanos devera notificar o(s)
servidor(es) para que no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento, apresente manifestagdo formal de opgdo em permanecer em um dos cargos, fungdes ou
empregos publicos que acumula, solicitando exoneragéo, dispensa ou rescisdo contratual do outro que ocupar.

§ 1° Realizada a opgdo que trata o caput pelo(s) servidor(es), devidamente comprovada, e que ndo restar configurado prejuizo ao erario, arquivar-se-
4 os autos.

§ 2° Decorrido o prazo estipulado no caput sem obter éxito quanto as notificagdes exaradas, a Coordenadoria de Recursos Humanos devera reiterar a
notificagdo por igual periodo, e permanecendo a auséncia de manifestagdo, encaminhara os autos a Comissdo Permanente de Apuragdo de Responsabilidade —
COARE, para instauracdo de apuragdo investigativa preliminar.

Subsecio IT
Incompatibilidade de Horarios e Sobreposi¢io de Jornada

Art. 12 A Coordenadoria de Recursos Humanos ao certificar a incompatibilidade de horarios ou a sobreposi¢do de jornada resultantes de acumulo
legal ou ilegal de cargos, fungdes ou empregos, encaminhara os autos a Comissdo Permanente de Apuracdo de Responsabilidade — COARE, para instauragdo de



apuragao investigativa preliminar no intuito de levantar e quantificar o possivel prejuizo ao erario.

§ 1° Configurado e quantificado o dano ao erario, a COARE encaminhara os autos a Coordenadoria de Recursos Humanos — CRH para providéncias
quanto ao ressarcimento aos cofres publicos, que podera ser exercido da seguinte forma:

I — Oportunizar ao(s) servidor(es) o ressarcimento voluntario do débito no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento, conforme modelo
disposto no Anexo II.

II - Recolhimento do Débito por meio de Desconto em Folha de Pagamento na forma da Lei.
IIT — Recolhimento do Débito por meio de Desconto nas Verbas Rescisorias, se for o caso.
IV —Inscrigdo do Débito em Divida Ativa;

§ 2° As medidas expostas nos incisos anteriores sdo exemplificativas e ndo taxativas, podendo o setor administrativo competente consultar a
Unidade Setorial de Controle Interno desta SESAU para mais hipoteses de medidas administrativas ou adotar outros procedimentos devidamente formalizados,
destinados a promover a prestagdo de contas ou o ressarcimento ao erario estadual.

§ 3° As medidas adotadas visando o ressarcimento do erario, deverdo ser ultimadas em 60 (sessenta) dias.

§ 4° Restando infrutiferas as medidas prévias adotadas, emitir o Termo Circunstanciado de Admissibilidade de Tomadas de Contas Especial -TCA-
TCE (Anexo I1l)e encaminhar a Coordenadoria de Controle Interno para juizo de admissibilidade.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 13 O servidor e/ou equivalente ndo podera se escusar de cumprir os termos desta Portaria alegando desconhecimento.

Art. 14 O descumprimento injustificado do disciplinado por meio desta normativa, podera ensejar em apuragdo de responsabilidades e sangdes
correspondentes.

Art. 15 As condutas dos agentes que atuardo nas rotinas de controle, fiscalizagdo e procedimentos previstas nesta normativa deverdo ser pautadas
pelo Cddigo de Etica da Secretaria de Estado da Saude, Portaria n® 3267 de 14 de setembro de 2021, em consonancia com o Cddigo de Etica do Estado de
Rondénia ou outro termo que o substituir (Decreto n°® 20.786, de 25 de abril de 2016).

Art. 16 Esta Portaria ndo desobriga o cumprimento dos termos das legislagdes especificas vigentes que tratam da matéria, somente as ratifica e
aperfeigoa no ambito da Secretaria Estadual de Saude, contribuindo com seu entendimento, e atendendo aos principios que norteiam o direito administrativo, em
especial, a moralidade, celeridade, economicidade, eficiéncia e transparéncia.

Art. 17 Esta Portaria sera objeto de revisdo/avaliagdo com periodicidade anual ou, eventualmente, quando do surgimento de possiveis inadequagdes
ndo vislumbradas momentaneamente, visando ao monitoramento e ao desempenho das atividades de controle.

Art. 18 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.

(data e assinatura eletronica)
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE



ANEXO1

INSPEGAO ESPECIAL
PLANEJAMENTO

1. METODOLOGIA
A - Cargos selecionados com maiores incidentes de irregularidade (Acumulaveis e Inacumulédveis);
B - Cargos selecionados com menor incidente de irregularidade (Inacumuléveis);

2. MATRIZ DE PLANEJAMENTO
2.1 Estabelecimento de critérios para inspegdo:

Metodologia A - levantamento das informagdes junto ao Portal
da Transparéncia (Estados: RO/AC/AM/MT - Municipios: Porto
Velho/Cacoal/530 Francisco do Guaporé), Sistema Governa,
Ouvidoria e CNES

Metodologia B - Selegdo Aleatdria de Cargos e levantamento das
informagdes junto ao Portal da Transparéncia e Sistema Governa.

2.2 Quais as informagBes que serdo requeridas.

2.3 Quais 530 as fontes da informacdo (de que setores serdo coletados os dados).

3. EXECUCAO
3.1 Observagio Direita (inspecdo fisica (registros, ata)).
3.2 Entrevista (Check list, questiondrio, indagagdo).
3.3. Revisdio Analitica — consiste na utilizagdo de inferéncias légicas, andlise da documentagdo apresentada
3.4. Extragio de Dados — trata da solicitagdo de dados sistematizados para serem posteriormente analisados
3.5 Orientagdes com base nos aspectos inspecionados.

4. RELATORIO DE INSPEGAO
4.1 Matriz de achados

5. MONITORAMENTO
5.1 Reunido com gestor da pasta com vistas a apresentar o relatdrio de inspecfo.
5.2 Acompanhar o atendimento das recomendacdes, propostas.
5.2.1 Solicitar plano de acdo da unidade para mitigar as situagdes encontradas (riscos).
5.2.2 Monitoramento da evolugdo (positiva ou negativa).

ANEXO II
Modelo de Notificacio
Oficio n° (preenchimento manual ou eletronico)
Natureza: Notificacio
A Sua<tratamento> o(a) Senhor(a)
<nome do destinatario>
<cargo/fungao> (Se for o caso) <nome do 6rgao/entidade/unidade> (Se for o caso)

<enderego>

1. Informo a vossa senhoria que foram certificados por meio do (descrever processo, relatorio a qual se aferiu e certificou o suposto prejuizo ao erario
ocasionado pelo servidor) incorréncia de prejuizo ao erario face a (preencher o termo correspondente: incompatibilidade de horario ou sobreposi¢ao de jornada)
resultante do acumulo (legal ou ilegal) de cargo, fungdo ou emprego.

2. Dessa forma, notifico <Tratamento> para que, no prazo de <numero de dias> dias a contar da data do recebimento da presente comunicagao,
apresente manifestagdo e assim querendo, proceda com o Ressarcimento Voluntario do débito, conforme descrigdo a seguir:

RS [ l,em[ / / [valor original do dano e data da ocorréncia]
Valor desta divida atualizada monetariamente e acrescida de juros (quando for o caso, devendo ser apresentado memoria de calculo):

ate [ / / 1:R$[ ] [valor atualizado monetariamente com juros]

3. Em havendo interesse em ressarcimento voluntario do débito, comparecer perante esta Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria
Estadual de Saude, sito a <endere¢o>, no prazo supradito para as tratativas cabiveis.

4. Informo que o processo tera continuidade independentemente de manifestagdo de <tratamento>, a partir do vencimento do prazo estabelecido para
o cumprimento da presente comunicagao.

5. Esta Coordenadoria de Recursos Humanos encontra-se a disposi¢do para prestar esclarecimentos a respeito de eventuais duvidas no enderego
outrora indicado, ou por meio do <informar e-mail e telefone disponivel para contato>

(Local e data)
(assinatura e carimbo)

Autoridade Competente

ANEXO III

Brasio do TERMO CIRCUNSTANCIADO DE ADMISSIBILIDADE DE TOMADA DE
érgo/entidade | CONTAS ESPECIAL (TCA — TCE)




1 | REFERENCIA

N do Processo | | Unidade Solicitante

Data de emissio do TCA-TCE | | |

| Data de ocorréncia do fato (s) Dato do conhecimento do fato (s)

|
2 | | |
3 MOTIVO PARA INSTAURACAQ DA TCE
3.1 ] | Omissio no dever de prestar contas
3.2 [ ] | Néo comprovacio da regular aplicagio dos recursos repassados
3.2.1 || | Irregularidade na documentagio exigida para a prestacio de contas
3.2.2 [ ] | Nao execugdo total ou parcial do objeto da transferéncia
3.2.3 [ ] | Desvio de finalidade na aplicaciio dos recursos transferidos
3.24 || | Nao consecucdio dos objetivos pactuados
3.2.5 [ ] | Impugnagiio total ou parcial das despesas realizadas
3.2.6 [ ] | Néo utilizagio dos recursos da contrapartida pactuada
3.2.7 [ ] | Nao aplicacdo dos recursos transferidos no mercado financeiro
3.2.8 || | Nao utilizagdo/devolugio total ou parcial rendimentos aplicagio financeira no objeto
3.2.9 [] | Falta de devolugdo de saldo de recursos federais
3.2.10 [ | Outros motivos
33 [ ] | Desfalque, alcance, desvio ou desaparecimento de dinheiros, bens ou valores publicos
3.4 [ ] | Pritica de qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antiecondmico de que resulte danos ao erario
35 [ ] | Pagamento indevido
DELIMITACAOQ DO OBJETO DA APURACAQ
*4 delimitacdo deve ser feita de forma clara, sucinta e objetiva, devendo-se evitar indicagdes genérica dos
4 fatos que deverdo ser apurados. Exemplo: em vez de “apurar irregularidades no convénio "X'"; fazer assim
“apurar irregularidades no pagamento referente a 2° medigdo dos servigos de terraplanagem atinentes ao
contrato XX, oriundo de recursos do convénio YY"
5 Origem do (s) recurso (s) Valor RS
5.1 |l | | Transferéncias voluntarias
5.2 [ ] | Transferéncias constitucionais
5.3 | | | Transferéncias legais
5.4 [ 1 | Aplicagdo direta
5.5 L | | Incentivos fiscais
5.6 [ ] | Outros recursos

6 TRANSFERENCIA VOLUNTARIAS

*preen " esle campo casao se rale de recursos oriundos de transferéncias volu ias

Instrumento | Tipo | Convenente/Compromitente

Vigéncia Inicio | f{ Fim da vigéncia I

Objeto Data para prest. de contas /]

1ciso [ “c " do art. 27 da IN 68/2019/TCE-RO) em relagio ao
inicial ¢ a data de entrada enr icio ¢ data final ¢ data de

7 AGENTES RESPONSAVEIS (confi
iodo d be esclarecer que: a

u, s¢ ainda est

em exercicio, data de inicio da apuracio.
Item CPF/CNPJ Cargo Periodo de gestio
a
b

8 VALOR DO DANO EM APURACAQ

Responsaveis Valor original do dano | Data Origem
Nome: RS

Relagdo conduta/dano

aescrever.

Nome: RS

Relagdo conduta/dano

QESCrEVET.

Total

9 DESCRICAQ DA(S) IRREGULARIDADE (S) CONSTATADA (S)

[ T ——.
AESCrEVer de

clara/objetiva/s:

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS ADOTADAS COM VISTAS A ELISAO DO DANO

10 *art. 57 da IN 682019/ TCE-RO
Responsivel/ Destinatirio | Cargo | Documento | Drata | Diata da ciéncia
Resumo
11 | INFORMACOES ADICIONAIS (se houver)

12 | ENCAMINHAMENTO AQO CONTROLE INTERNO PARA ANALISE DOS




PRESSUPOSTOS *conforme 3§ 2°e 3°do art. 7" da IN 68,2019/ TCE-RO

*neste campo deve feito o pedido de avaliagdo dos pressupostos e registro da TCE no sistema eletrdnico
SISTCE.

EX: Senhor Controlador (a), ante os fatos apurados, submeto o presente TCA-TCE a apreciagio de vossa
senhoria a fim de que sejam avaliados os pressupostos de instauracdo da tomada de contas especial e o
respectivo registro no sistema informatizado SISTCE.

(Cidade - UF), xx de xxxx de 20xx.

Nome e assinatura da Autoridade responsdvel pela emissio.




ANEXO VI

MATRIZ DE RESPONSABILIZACAO APLICAVEL AO ACUMULO REMUNERADO DE CARGO, EMPREGO OU FUNCAO RELATIVO AO
CONTROLE, ROTINAS E PROCEDIMENTOS NO AMBITO DA SESAU.

Comissdo
Permanente de

RESPONSABILIDADES

Servidor(a)
detentor(a) de
Chefialmediata do
Servidor(a)
UnidadesSetoriais
de Recursos
Humanos
Coordenadoria de
Recursos Humanos -
CRH/SESAU
Coordenadoria de
Regulacio e
Controle dos
Servigos de Salide -
Apuragao de
Responsabilidade -
Coordenadoria de
Controle Interno-
CcCIfSESAU
Gestor da Unidade
de Saiide
Titular da Pasta

-
u=
&=
£3
o
E 3
S8
5 9
o
5T
5
53

1. Observar compatibilidade de horério do servidor detentor de acumulagio de cargo, emprego ou funcio,

quando da escalagio para cumprimento de jornada contrutual e realizago de servigo extraordindrio. R A

2. Zelar pela atualizagio dos regi dos i no Cadastro ional de Estabeleci de Saude —| | R

CNES.

3. Manter sistema de monitoramento guanto ao correto registro de dados no CNES e respectiva atualizagio. R

4. Realizar i Ao com base na dologia A e B desta iva. R Ilc

5. Emitir relagio dos servidores cujas inadequagfies/inconsisténcias foram identificadas. 1 R

6. Aplicar medidas de regularizagio da situagio irregular. R C

7. Notificar o servidor para apresentar formalmente opgo em permanecer em um dos cargos, fungdes ou

empregos plblicos que acumula, solicitand ¢cdo, disp ou rescisdo contratual do outro gue | R I

ocupar, em hipétese de acumulagio ilegal.

8. Apresentar formalmente opgdo em permanecer em um dos cargos, fungdes ou empregos publicos que
acumula, solicitando exoneragio, dispensa ou rescisfo contratual do outro que ocupar, em hipétese de R ] ] ] ]
acumulagdo ilegal, assim comao, comprovar.

9. G icar & Coordeandoria/Geréncia de Recursos Humanos qualquer alteragio na jornada de trabalho ou
— 5 — F S —— - R 1 1

nas atribui¢Ges exercidas nos cargo: gque possa a compatibilidade.
10. Apuragio de Responsabilidade. R ]
11. Adog8o de Medidas Administrativas com vistas a ressarcimento de possivel dano ao erdrio, incluindo a

Pl R R 1/c
notificagdo constante no Anexo Il
12. Emiss3o de TCATCE R C/A
13. i di pril d les, rotinase p di disciplinados nesta Portaria. R 1

14. Inspeges Ordinarias efou Extraordindrias nas setoriais e subsetoriais como forma de cumprir com a 22
linha de defesa do ente.

LEGENDA:R =T avel pela d0; A=r avel pela apr d0; C= le que é Itado; 1 = le que é informado




ANEXO VII
FLUXO DAS ROTINAS E PROCEDIMENTOS
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Ll
Sel! ‘5 Documento assinado eletronicamente por Paulo Henrique Nazario Kassburg, Coordenador(a), em 24/04/2023, as 17:32, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° ¢ 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

assinatura
eletrénica

—
Sel! Documento assinado eletronicamente por Adriane Grangeiro de Araujo, Assessor(a), em 24/04/2023, as 17:32, conforme horério oficial de Brasilia, com
=) | fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° ¢ 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

assinatura
eletrdnica

Ll
Sel! E Documento assinado eletronicamente por JEFFERSON RIBEIRO DA ROCHA, Secretario(a), em 24/04/2023, as 22:17, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

assinatura
eletrénica

Ll
Sel! ‘B Documento assinado eletronicamente por MICHELLE DAHIANE DUTRA, Secretirio(a) Executivo(a), em 25/04/2023, as 11:59, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° ¢ 2°, do Decreto n° 21.794, de 5 Abril de 2017.

assinatura
eletrénica

Referéncia: Caso responda esta Portaria, indicar expressamente o Processo n® 0036.487892/2021-77 SEI n°® 0037589744
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