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A presente instrucao
dispde sobre o
cumprimento do
percentual de carga
horéaria dos servidores que
atuam nas

Residéncias Médicas e
Multiprofissionais, no
ambito da Secretaria de
Estado da Satde.

As Residéncias Médica e Multiprofissional, s3o programas de formacdo em servigo,
destinados aos profissionais da area de saude, sob orientacdo/supervisao de profissionais da area
correspondente a Residéncia. Os referidos programas, funcionam segundo regimentos especificos, que
devem respeitar a legislacdo vigente.

No que diz respeito as Residéncias Médica e/ou Multiprofissional, as quais constituem
modalidade de ensino de pos-graduagdo, sob a forma de cursos de especializagdo “lato sensu”,
organizados em programas, caracterizada por treinamento em servigo sob a orientacdo de profissionais de
saude de elevada qualificacdo ética e profissional de acordo com a Lei n°® 6.932 de 07 de julho de 1981. Os
Programas de Residéncia Médica sdo coordenados pela Comissdo de Residéncia Médica - COREME, e os
programas de Residéncia Multiprofissional s3o coordenados pela Comissdo de Residéncia
Multiprofissional e Uniprofissional - COREMU, cumprindo as disposi¢cdes emanadas das Comissoes
Nacional de Residéncia Médica e Multiprofissional.

Aos servidores, médicos preceptores, tutores, coordenadores e supervisores, relacionados
com os Programas de Residéncia Médica na sua area correspondente, bem como aos demais profissionais
referente as Residéncias Multiprofissionais, cabem o cumprimento total da sua jornada de trabalho,
respeitando e comprovando o percentual de carga horaria delegado a sua preceptoria e/ou tutoria ou
coordenacao da residéncia, do mesmo modo como comprova as demais horas da carga horaria.

Conforme Portaria n° 2730/2022, e as portarias congéneres e/ou as que vierem a lhes
substituir, os coordenadores em nimero de 01 (um) para cada Programa de Residéncia Multiprofissional
em saude, utilizar-se-30 de 50% (cinquenta por cento) da carga horaria de rotina para dedicagdo as
atividades de Residéncia Multiprofissional.

O Coordenador do Programa indicard 01 (um) profissional para cada area especifica de
Residéncia para coordenar e supervisionar a respectiva area de Residéncia Multiprofissional em Saude
(enfermagem, fisioterapia, nutricdo, farmécia, psicologia, etc), que utiliza 30% (trinta por cento) da
carga horaria de rotina para dedicagdo as atividades de residéncia, condicionada a apresentagao de
relatorio das atividades a coordenagdo da Residéncia Multiprofissional e a coordenagdo geral da Comissao
de Residéncia Multiprofissional em Saude — COREMU/SESAU-RO e este sera denominado coordenador
de area/supervisor.

O Tutor sera docente vinculado ao respectivo Programa de Residéncia multiprofissional ou



Uniprofissional, utiliza 30% (trinta por cento) da carga horaria de rotina na dedicagdo as atividades de
residéncia, condicionada a apresentagdo de relatorio das atividades a coordenacdo da Residéncia
Multiprofissional, e a coordenagdo geral da Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Satde —
COREMU/SESAU-RO.

O Preceptor ndo receberd remuneracdo adicional na execucdo da preceptoria. O
profissional da equipe multiprofissional preceptor, utiliza 10% (dez por cento) da carga horaria de rotina
para dedicagdo a estudo e revisao de literatura para subsidio no acompanhamento em servigo do residente,
condicionando apresentagdao de relatorio de atividades a Coordenagdo da Residéncia Multiprofissional,
trimestralmente.

Assim, instrui-se para o cumprimento da carga horaria de Residéncia Médica e Residéncia
Multiprofissional, os ditames dispostos na Lei n® 5.243, de 28 de dezembro de 2021, que versa sobre o
Plano de Carreira, Cargos ¢ Remuneracdo do Grupo Ocupacional Saude, diretamente ligado a Secretaria
de Estado da Saude - SESAU, bem como da Portaria n° 2730/2022/CETAS/SESAU.

Nessa seara, observa-se no art. 9° da referida lei, a organizacdo da escala para os
servidores de plantdo, no ambito da Sesau, do qual se aduz que:

"....Art. 9° A escala organizada sob o regime de plantdo, no ambito da SESAU, sera feita pelo
responsavel técnico de cada servigo e controlada pela direcdo de cada unidade de saude,
obedecendo aos principios de assisténcia ininterrupta ao usuario, a primazia do interesse publico,
bem como a humanizaggo das atividades dos profissionais de saude que as executam, respeitando
os periodos de descanso para a sua recuperagdo fisica e psicoldgica e proporcionando-lhes
qualidade de vida".

No ambito da Secretaria de Estado da Saude, as unidades de satide e demais setores estdo
com os pontos eletronicos devidamente instalados e em funcionamento, sendo o meio pelo qual todos os
servidores deverdo comprovar o cumprimento de sua respectiva carga horaria. Ressalta-se que os
servidores que possuem percentual de carga hordria destinada a Residéncia Médica e/ou Residéncia
Multiprofissional, deverdo comprovar o cumprimento de sua carga horéria de trabalho também por meio
do ponto eletrdnico nos locais que estdo cadastrados.

No que tange as excegdes, relacionadas a servicos externos do Programa de Residéncia
cumpridos no ambito de unidades ou setor pertencente ou ndo a esfera estadual, instruimos:

I- O profissional com carga horaria para Residéncia Médica e/ou
Multiprofissional, que cumpre o percentual de 10%, 30% ou 50% de sua carga horaria,
destinado a Residéncia Médica e/ou Multiprofissional em unidades e/ ou setores que nao
possuam cadastro e/ou ponto eletronico, deverdo por meio de um Relatério de
Atividades Mensal, comprovar o cumprimento da carga horaria executada. O relatorio
deverd ser apresentado a chefia imediata da unidade de lotagdo até o 3° (terceiro) dia til
do més subsequente, instruido com o plano de aula, imagens (fotos) das atividades
desenvolvidas, lista de presen¢a contendo o nome do profissional tutor, preceptor ou
coordenador/supervisor.

I - Conforme a Lei do Plano de Cargos e Salarios dos servidores da Sesau, cabe
aos diretores das unidades, providenciar a fixa¢do da escala dos plantonistas com suas
respectivas especialidades e areas de atuagdo, em local de facil acesso e visualizagdo na
unidade de atendimento, tanto para uso da Instituicdo quanto para consulta publica, sem
prejuizo da adogdo de outras medidas de publicidade.

Ademais, reiteramos que ¢ de competéncia dos diretores das unidades, observar o
cumprimento da jornada de trabalho normal e referente ao percentual destinado as Residéncias Médicas e
Multiprofissonais, nos termos da legislagdo vigente.

Porto Velho, 10 de maio de 2023.

JEFFERSON RIBEIRO DA ROCHA



Secretario de Estado da Saude - SESAU
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Documento assinado eletronicamente por JEFFERSON RIBEIRO DA ROCHA, Secretario(a), em
10/05/2023, as 13:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§
1° e 2° do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo
verificador 0037921157 e o cddigo CRC 416DSEDC.

Referéncia: Caso responda esta Instrugdo Normativa, indicar expressamente o Processo n® 0036.019393/2023-12 SEIn°® 0037921157
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