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ACUMULO DE CARGOS,
FUNCOES E EMPREGOS
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O que se entende por
acumulacéo de cargos,

empregos ou funcdes?

A acumulacéio de cargos é a
situacéio em que o agente publico
ocupa mais de um cargo, emprego
ou funcéo publica.

AGENTES PUBLICOS:

Sdo pessoas que exercem de
forma definitiva ou transitériq,
profissionalmente uma funcéo

estatal.



Todos aqueles exercidos na:

e Administracéo diretq,

« Autarquias,

e Fundacdes,

« Empresas publicas,

» Sociedades de economia mista,

» Sociedades controladas direta ou
indiretamente pelo poder publico, pelo:

.Regime estatutdrio

2.Regime da CLT(consolidacdo das leis do
rabalho)



x x Quando é pernjlhda a
@ = acumulacgéio

- remunerada?

-Serd concedida nas hipéteses previstas em
lei, desde que haja compatibilidade de
hordrios, conforme previsto no inciso XVI, art.
37 - Constituicdo Federal.

Para determinar a compatibilidade de

hordrios, deverdo ser considerados o
NOTA. fempo destinado & locomocgéo c]o servidor
' e o intervalo para descanso e alimentacéo.
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¢+ 2 (dois) cargos de
) professor;

e 1 (um) cargo de professor
) com outro tecnico ou
cientifico;

ART. 37, V&
XVI, CF/88 |\

N 2 (dois) cargos privativos
”” de profissionais de saude,
com profissdes
regulamentadas



Aposentados: O servidor ou empregado

aposentado somente poderad
acumular seus proventos com
vencimentos ou saldrios quando

se tratar de situacdes
f“é\" acumuldveis na atividade.
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E permitida ao aposentado a acumulacéo de proventos
com:

©

e Subsidio de mandato eletivo:

e« Remuneracéo de um cargo de provimento em
comissqo;
Remuneracéo ou proventos dos cargos acumuldveis
na forma do inciso XVI do art. 37 da Constituicéo

Federal.
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Quando constatado o acimulo
ilegal de cargos, empregos ou
funcdes o que ocorre?

O servidor é
notificado

Obrigado a solicitar
exoneracdo em um
cargos, empregos ou
funcdes

Ocorre a apuracgéo
de responsabilidade

Esgotados os prazos
se for o caso

sem a manifestacédo,
haverd presuncéio de
ma-fé

Constatado o dano, séo
adotadas medidas para o
ressarcimento ao erdrio,
Observar a portaria 4041 (Id.
0032238043. ) Instaurado processo
sumarissimo para

medidas disciplinares




Qual penalidade poderd ser aplicada?

A pena é a demissdo e, se comprovada a ma-fé,
o servidor poderd ficar inabilitado para o
exercicio de cargos ou funcdes no Estado por
prazo determinado.

Quais os canais de
Denuncias?
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Quais Normas tratam sobre esse
assunto no dmbito da Secretaria de

Estado de Saude - SESAU/RO, ou

estdo a este relacionadas?

e Constituicéio Federal de 1988.

e Lei Complementar n° 68 de 09 de dezembro
de 1992

e Sumula n°13/2017/TCE-RO
e Sumula n° 14/2017/TCE-RO

e Termo de Ajustamento de Gestdo - TAG



