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Assunto: 1* Andlise da Proposta de Custos e Formagéo de prego

1. INTRODUCAO

A presente informagdo tem por finalidade apresentar a anélise conclusiva da proposta e da planilha de custos relativa ao Lote 01, integrantes do PREGAO
ELETRONICO N° 90242/2025/SUPEL/RO, apresentadas pela empresa LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA , inscrita no CNPJ sob o n°
00.482.840/0001-38, no ambito da contratagdo de prestadora especializada para a execucdo continuada de servigos de limpeza, higienizagdo e conservagdo predial,
compreendendo areas internas e externas (inclusive areas verdes), bem como esquadrias internas e externas, ressalvadas as situagdes que impliquem risco.

Destaca-se que a prestagdo dos servigos devera ocorrer mediante dedica¢@o exclusiva de mao de obra, com o fornecimento integral dos materiais necessarios,
tais como saneantes, domissanitarios, uniformes, produtos e equipamentos, em estrita conformidade com as especificagdes técnicas, condigdes e quantitativos constantes
deste instrumento e seus anexos.

A referida analise foi realizada mediante cotejo minucioso entre a proposta atualizada apresentada pela licitante (ID: 74290857/74290968) e os elementos
constantes no Termo de Referéncia (ID: 0061439403), assim como na Planilha de Custo e Formagao de Prego (ID: 0059081453/ 0059081582).

2. SALARIO BASE

Observou-se que a empresa considerou que o servente alocado no posto insalubre do CIAC desempenhara suas atividades exclusivamente em ambientes
insalubres. Todavia, ressalta-se que referido posto também sera responsavel pela execugdo dos servigos de limpeza e conservagio das demais areas existentes na unidade, ndo
havendo atuagdo restrita aos ambientes classificados como insalubres.

Ademais, cumpre destacar que os Postos Fiscais e as Agéncias de Rendas desta Secretaria apresentam elevado fluxo de atendimento aos contribuintes
rondonienses, havendo, inclusive, unidades que operam em regime de funcionamento ininterrupto (24 horas). Tais circunstancias evidenciam a necessidade de manutengio
continua dos servigos de limpeza e conservagdo, inclusive nas localidades que possuem menor metragem, a fim de garantir condi¢cdes adequadas de higiene, salubridade e
atendimento ao publico.

Ante o exposto, a reduc@o da carga horaria ndo se mostra viavel, tendo em vista que o Termo de Referéncia prevé, em seu item 3.3.2, a execugdo dos postos
com jornadas de 30 a 44 horas semanais. Dessa forma, todos os postos deverdo ser mantidos com o salario-base correspondente a carga horaria integral, possibilitando a
Administragdo promover a adequada alocagao e eventual readequacao das jornadas, conforme a necessidade do servigo e o interesse publico.

A analise técnica que fundamenta o presente apontamento encontra-se demonstrada nas capturas de tela das abas “CIAC - COM INSALUBRIDADE”,
“CORREIOS E AERO - COM INSAL.” ¢ "GUAJARA - COM INSALUBRIDADE?", referentes ao Lote 01.

ABAS: CIAC - COM INSALUBRIDADE:

MODULO 1 : COMPOSICAD DA REMUNERACAD |

1 |Composigdo da Remuneragdo Valor (RS)
A |salario Esse posto & para o CIAC, & ndo para o
B |Adicicnal de Periculosidade 0% RS 1.188,74 0,00 Correios, como & empresa alega. O
C |adicional de Insalubridade 20% RS 1.518,00 §07,20| Aauantitativade 0,22 fol encontrado
o I pela empresa na celula "Metragem
D |adicional Noturno 0% 8,001 205" Muito embora & metragem do
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00 banheiro seja inferiar, o servidor nda
realizara a limpeza exclusivamente dc
F INTERVALO INTRAJIORNADA 0,00 banheiro, e sim das areas
TOTAL DA REMUNERACAO 1.795,94] remanescentes também.

ABAS: CORREIOS E AERO - COM INSAL.:

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO _—
1 |Composigio da Remuneragio - } .
A Salario fampresa :IevPTra .se adequar &
Planilha Referencial (ID 0059081453).

B |Adicional de Periculosidade 0% 0,00
C |Adicional de Insalubridade 40% RS 1.518,00 607,20
D |Adicional Noturno 0% 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F INTERVALO INTRAIORNADA 0,00

TOTAL DA REMUNERACAD 1.399,69|

ABA: GUAJARA - COM INSALUBRIDADE.:



Planilha Referencial {ID

Valor [R$) Aempresa devera se adequar a

MODULO 1 : COMPOSICAD DA REMUNERACAO

1 |Composicdo da Remuneragio
A |Salario
B |Adicional de Periculosidade 0% RS 1.188,74 0,00
C |Adicional de Insalubridade 40% RS 1.518,00 607,20
D |Adicional Noturno 0% 0,00
E [|Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F INTERVALO INTRAJORNADA 0,00

TOTAL DA REMUNERAQEO 1.795,94

3. AVISO PREVIO TRABALHADO E SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS (POR DOENCA)

0059081453).

Constatou-se divergéncia entre os percentuais adotados na planilha de custos apresentada pela empresa e aqueles constantes da proposta vencedora do certame,
conforme demonstrado nas capturas de tela das abas indicadas, referentes ao Lote O1.

ABA: PVH - SEM INSALUBRIDADE

Base de cilculo: MODULO 1

Esclarecimentos acerca da
alteragdo do Aviso Prévio

34,98 Adequar o percentual para 1,66%,
10,58] conforme planilha Referencial {ID

A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 7,99
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,64
D |Aviso prévio trabalhado 0,19% 3,31
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre AvisoPrévio Trabalhado 0,07% 1,24
F |Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 4,00% 69,74
TOTAL 4,76% 82,92
ABAS: CIAC - COM INSALUBRIDADE:
4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (R$) |
A |Substitute na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93%
B [Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenca)
C  |Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 0,85]
D |Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,33% 12,59
E |Substituto na Cobertura de Licenca Maternidade 0,11% 4,20
F |Outros (Especificar) 0,00% 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 1,67% 63,20

No que se refere, especificamente, ao item "Aviso Prévio Trabalhado", faz-se necessaria a adequagdo da composic@o de custos, observando-se o percentual de
1,94%, em conformidade com a planilha referencial. Da mesma forma, a empresa devera promover a adequagido da composi¢do de custos ao parametro referencial adotado
pela Administragdo no que se refere ao item "Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por Doenga)", cujo percentual corresponde a 1,66%.

Ressalta-se que os indices utilizados como pardmetro decorrem das orientagdes e recomendagdes técnicas da Superintendéncia Estadual de Licitagdes —
SUPEL. Dessa forma, eventual adogdo de percentuais distintos devera ser devidamente justificada, mediante apresentagdo de fundamentag@o técnica e memoria de célculo
que demonstrem sua adequago e compatibilidade com a realidade da execugdo contratual.

4. DOS INSUMOS - LOTE 01

Solicita-se que a empresa proceda justificativa demonstrando viabilidade econdmico-financeira dos insumos apresentados, de modo a garantir que os
quantitativos ali consignados reflitam, com exatiddo, as necessidades reais de consumo e utilizagdo ao longo de toda a vigéncia contratual, a fim de se esclarecer a
exequibilidade da proposta, considerando que, na aba “INSUMOS”, constam valores referentes a materiais (R$ 307,93), uniformes e EPIs (R$ 75,03) e equipamentos (R$

75,03 A empresa deverd justificar a

261,81).
A analise técnica encontra-se demonstrada na captura de tela da aba “CIAC - COM INSALUBRIDADE?”, referente ao Lote 01:
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5  |INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A |Uniformes € EPIs
B [Materiais 307,93| exequib
C |Egquipamentos 261,81
O |Outros 0,00
TOTAL DO MODULO 5 644,76
5. DOS TRIBUTOS FEDERAIS E MUNICIPAIS - LOTE 01

dade técnica e financeira do
objeto contratado.

Solicita-se a empresa a apresentagdo de esclarecimentos complementares acerca do regime tributario adotado, bem como da metodologia empregada para a
composi¢do dos percentuais incidentes sobre PIS, COFINS e ISS na elaboracao da proposta licitada.

A medida justifica-se em razdo das inconsisténcias identificadas por esta equipe técnica durante a andlise da planilha de custos, as quais demandam
comprovacdo da corre¢do dos critérios utilizados e da compatibilidade dos indices aplicados com a legislagdo tributaria vigente.

A analise correspondente encontra-se demonstrada na captura de tela da aba “CIAC - COM INSALUBRIDADE?”, referente ao Lote 01.

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

Tributos | 5.236,49)|
C1. Tributos Federais

C1-A (PIS 0,65%) 30,90
C1.B (COFINS 3,00%) 142,71

C.3 Tributos Municipais

£3-A (155 5,0)

5,00% 261,82

6. CONCLUSAO

Esclarecimentos quanto ao
Regime de tributagBo e a
correlagdo com os percentuais
dos tributos aplicados



Diante do exposto, encaminham-se as planilhas acompanhadas da analise preliminar para que sejam devidamente readequadas pela empresa. Dessa forma,

requer-se que a contratada esclarega ndo apenas os pontos expressamente destacados na presente informagdo técnica, mas também todas as observacdes assinaladas em
vermelho na proposta analisada, a qual se encontra anexada (ID: 74418366/74418374) aos autos.

Cumpre destacar que compete ao(a) Pregoeiro(a), na fase de julgamento das propostas, verificar a conformidade das ofertas com os requisitos do edital, sendo-
lIhe facultado desclassificar propostas que ndo atendam as exigéncias do Termo de Referéncia ou da legislagdo aplicavel, especialmente quando restar evidenciado o
descumprimento de clausulas essenciais a execugdio contratual. Tal prerrogativa é acompanhada do dever de motivagdo e de observancia aos principios da legalidade,
isonomia, vinculagéo ao instrumento convocatorio e julgamento objetivo.

Ademais, considerando que o Termo de Contrato n° 576/2025/PGE-PA (ID 0061380809), celebrado em carater emergencial, encontra-se com a vigéncia
expirada, recomenda-se a adog¢do de medidas que assegurem a celeridade na tramitagdo processual, a fim de evitar descontinuidade na prestagdo dos servigos e resguadar o
interesse publico, a continuidade administrativa e a regularidade da futura contratagéo.

Nada mais havendo a acrescentar, devolvem-se os autos para as medidas necessarias ao saneamento das irregularidades apontadas.

Atenciosamente,

Elena Elinilda Mendes Ferro
Assessora | Nucleo de Contratos

IGOR BRUSCHI
ATRE | Chefe do Nucleo de Execugdo Contratual
SEFIN-RO

I
F
_)EI! d Documento assinado eletronicamente por IGOR ITALVINO BRUSCHI, Chefe de Unidade, em 14/07/2026, as 11:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
assinatura i artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

—
o
3@'! d Documento assinado eletronicamente por Elena Elinilda Mendes Ferro, Assessor(a), em 14/07/2026, as 11:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo
aninzture - It caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo verificador 74397487 e o codigo CRC 09FDECIC.

Referéncia: Caso responda este Informagéo, indicar expressamente o Processo n° 0030.006211/2023-01 SEI n°® 74397487


http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Ll Lideranca

PROPOSTA DE PREGCOS

PREGAO ELETRONICO N° 90242/2025/SUPEL/RO

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Superintendéncia Estadual de Compras e Licitages - SUPEL
Comissao Genérica 2* - SUPEL-COGEN2

DATA DA ABERTURA: 06/08/2025 | HORA: 10:00h

1. DADOS COMPLETOS DO FORNECEDOR:

FIRMA PROPONENTE: Lideranga Limpeza e Conservagéo Ltda.

CNPJ: 00.482.840/0001-38 Inscrigdo Estadual: 254022456 Inscrigao Municipal: 308820
ENDERECO: Rua Antonio Mariano de Souza, 756 - Bairro Ipiranga - Sdo José/SC - CEP: 88.111-510
FONE/FAX: (48) 3733-3101

E-MAIL: licitacoes@lideranca.com.br

SITE: www.lideranca.com.br

RESPONSAVEL PARA CONTATO: Willian Lopes de Aguiar

DADOS PARA FINS DE PAGAMENTO:

IAGENCIA E N°. DA CONTA NO BANCO DO BRASIL: AG. 3425-8 C/C: 75.669-5

2.DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL:

NOME: Willian Lopes de Aguiar

RG: 3.975.588 ORGAO EXPEDIDOR: SSP/SC

CPF: 028.383.199-57

NATURALIDADE: SAO PAULO

NACIONALIDADE: BRASILEIRA  ESTADO CIVIL: Divorciado

CARGO/FUNGAO: DIRETOR COMERCIAL  FORMAGAO ACADEMICA: Engenharia Elétrica e Direito
rNDERECO: Rua Antonio Mariano de Souza, 756 - Bairro Ipiranga - Sao José/SC - CEP: 88.111-510

FONE/FAX: (48) 3733-3101
E-MAIL: licitacoes@lideranca.com.br

3.0BJETO:

Contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigos continuados de limpeza, higienizagao econservagao predial, de areas internas e externas
(incluindo areas verdes), esquadrias internas e esquadrias externas (sem exposi¢do a situagdo de risco), com dedicagédo exclusiva de méo de obra e
fornecimento de materiais (saneantes, domissanitarios, uniformes, produtos e equipamentos) necessarios a execugéo dos servigos, conforme especificagoes|
técnicas, condigdes e quantitativos constantes neste documento e seus anexos.

4.PRECO DO SERVICO:

Item Descrigao Unidade Quantidade Valor Mensal Valor Total 12 M

Prestagao de Servigos de Limpeza, Conservagéo e
1 Higienizag&o, com fornecimento de todo material Limpeza m? 1 R$ 46.436,71 R$ 557.240,52
necessario.

T, 1

R$ 557.240,52
Declaramos que o prazo de validade sera de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de sua apresentag&o.

Declaramos que no prego proposto, estdo computados todos os custos decorrentes da operagdo de venda, tais como: transporte, mao de obra,
materiais/pecas orios a serem i encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, embalagens, prémios de
seguro, fretes, taxas e outras despesas incidentes ou necessarias & efetivagdo dos fornecimentos na forma prevista neste Edital estdo inclusos nos pregos
acima ofertados.

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condigdes estabelecidas no Edital e seus Anexos.
terga-feira, 14 de julho de 2026

Lideranga Limpeza e Conservagao Ltda.
CNPJ: 00.482.840/0001-38
Willian Lopes de Aguiar
Procurador




LOTE 01 - 12 Delegacia Regional da Receita Estadual

OBJETO: C¢ de empr falizada em prestagio de servicos de limpeza e conservagio, contendo postos de serventes com e sem i
- QUANTIDADE DE N PRECO MENSAL AREA TOTAL AREA POR SERVENTE VALOR TOTAL

ITEM ESPECIFICACAO UND C: Hora Py VALOR TOTAL (A 1]

A serventes | CERHOMMA 1 ynimARio (Rs/M) (2 (v2) (Mensal) (Anual)
SERVENTE DE LIMPEZA SEM INSALUBRIDADE CIAC 3 220h més R 2.16 9.440.50 157342 RS 20.349.05 RS 244.188.60
SERVENTE DE LIMPEZA COM INSALUBRIDADE CIAC 1 R 98.99 65.00 65.00 RS 6.434.38 RS 77.212.56
SERVENTE DE LIMPEZA COM INSALUBRIDADE POSTO F\ASCAL AEROPORTO/POSTO FlS(;AL CORREIOS 1 R 28.70 226.99 226.99 RS 6.513.82 RS 78.165.84
SERVENTE DE LIMPEZA COM INSALUBRIDADE AGENCIA DE RENDAS DE GUAJARA MIRIM 1 R 11.79 557.04 557.04 RS 6.569.73 RS 78.836.76
SERVENTE DE LIMPEZA COM INSALUBRIDADE POSTO FISCAL DO IATA 1 R 6.55 1.003.57 1.003.57 RS 6.569.73 RS 78.836.76
VALOR TOTAL 10 11.293.10 RS 46.436.71 RS 557.240.52

12 Andlise
SEFIN-NCEC



CCT 2025

ITEM ESPECIFICACAO

N° do processo: 0030.006211/2023-01/SEFIN/RO
Licitagao n°:

Dia

Hora

Data da apresentagao da proposta

Lote LOTE 1

Numero de meses de execugao contratual 12

Acordo coletivo, convengdo coletiva ou sentenga
normativa em dissidio coletivo

SEAC/Sintelpes-RO

Data base da Categoria (dia/més/ano)

01/01/2025 A 31/12/2025

Registro no M.T.E.

RO000003/2025

Servente de Limpeza

Salario Minimo RS 1.518,00
Salario Base Normativo da Categoria RS 1.743,48
Auxilio Alimentagio RS 626,94
Vale Transporte Capital RS 3,00
Vale Transporte Interior RS 139,72
Seguro de vida RS 37.425,03

VALOR TOTAL

12 Analise
SEFIN-NCEC



LEVANTAMENTO DAS AREAS DAS UNIDADES DO LOTE 01:

17 Delegacia Regional da Receita Estadual

Unidade: CIAC - Centro Integra Contribuinte
TEmM ESPECIFICACAO [ unD [ servente
3 it
Interna: pisos frios (m?): m? 1.386.00 %
interna: piso amadeirado (m m? 8517 X
Interna: banheiros (m?): m? 65,00 4
galpdes (m’} m? 267801 X
Externa: pisos contiguos as edificacdes (m?): [ m? 22000 [_oos
11 Externa: Passeios e (m | m? 800,00 | o009
Externa: patios e dreas verdes (m?): [ m? 3.815,00 [ i
squadrias Face Interna e Externa
Esquadrias: face externa com exposicao a situacao de risco (m?): m? 10,44 X
Esquadrias: face externa 50 3 situacio de risco (m?): m? 230,22 X
Esquadrias: ace intern: ituagio de risco (m?): 0,00 X
Esquadrias: face interna (m?): m 21566 X
ToTAL 9.505,50 3 Quantidade com base na
Unidade: Posto Fiscal
TEmM ESPECIFICACAQ UND [ servente
3 it
Interna: pisos frios (m?): m? 5338 ),04
interna: piso amadeirado (m?): m? 0.00 ,00
interna: banheiros (m?): m? 225 01
interna: galpdes (m’) m? 0.00 ),00
Area Externa
uos & edificactes (m?): [ m? 2400 [_oor
12 Externa: Passeios e (m?): | m? 000 | o000
ios e dreas verdes (m?): [ m? 0,00 [ om0
Face Interna e Externa
0 a situacao de risco (m?): m? 0,00 X
Esquadrias: face externa 3 situaco de risco (m?): m? 7.50 X
Esquadrias: face intern: ituagio de risco (m?): m? 0,00 X
Esquadrias: face interna (m?): m? 8.00 X
ToTAL 95,13 ¥ Quantidade base na
Unidade: Posto Fiscal Correios
TEmM ESPECIFICACAQ UND [ servente
3 it
Interna: pisos frios (m?): m? 37.00 X
interna: piso amadeirado (m m? 0,00 X
Interna: banheiros (m?): m? 12,46 A
galpdes (m” m? 68,00 X
Externa: pisos contiguos as edificacdes (m?): [ m? 600 [ o000
13 Externa: Passeios e (m | m? 200 | o000
Externa: patios e dreas verdes (m?): [ m? 0,00 [ om0
squadrias Face Interna e Externa
Esquadrias: face externa com exposicao a situacao de risco (m?): m? 0,00
Esquadrias: face externa 50 3 situacio de risco (m?): m? 3.20 X
Esquadrias: ace intern: ituagio de risco (m?): m? 0,00 X
Esquadrias: face interna (m): m? 3.20 X
ToTAL 131,86 ¥ Quantidade base na
Unidade: Agéncia de Rendas de Guajara M
TEmM ESPECIFICACAO [ unD [ servente
3 it
Interna: pisos frios (m?): m? 135,00 ),
interna: piso amadeirado (m?): m? 0,00 X
Interna: banheiros (m?): m? 24,71 A
interna: galpdes (m” m? 10,05 X
Area Externa
uos as edificaces (m?): | m 132,00 [ 0,05
14 Externa: Passeios e (m?): | m? 206,00 | o0
ios e dreas verdes (m?): [ m? 25,00 |
Face Interna e Externa
0 a situacio de risco (m?): m? 0,00 X
Esquadrias: face externa 3 situaco de risco (m?): m? 0,00 X
Esquadrias: face intern: ituagio de risco (m?): m? 0,00 X
Esquadrias: face interna (m?): m? 24,28 X
ToTAL 557.04 ¥ Quantidade com base na
Unidade: Posto Fiscal do IATA
TEmM ESPECIFICACAQ UND [ servente
3 it
interna: pisos frios (m?): m? 10272
interna: piso amadeirado (m m? 0,00 X
Interna: banheiros (m?): m? 512 A
Interna: galpdes (m?): m? 26,06 A
Area Externa
Externa: pisos contiguos as edificacBes (m?): | m 2264 [ 0,01
15 Externa: Passeios e (m | m? 2636 | o000
Externa: patios e dreas verdes (m?): [ m? 808.27 | ICED
Face Interna e Externa
Esquadrias: face externa com exposicio a situacio de risco (m?) m? 0,00 X
Esquadrias: face externa 50 3 situacio de risco (m?): m? 620 X
Esquadrias: ace intern: ituagio de risco (m?): m? 620 X
Esquadrias: face interna (m): m? 0,00 X
ToTAL 1.003,57 Quantidade com base na




AREA INTERNA

Area Interna - Pisos Frios

Mao de Obra (1) Produtividade (1/M”) (2) Preco do Homem-Més (RS) (1x2) SUBTOTAL (RS/M’)
Servente Insalubre CIAC 1 0 1.200 00083333 34,3 R$536
Servente Insalubre interior 1 o 1.200 00083333 RS 65697 R$5,47
Servente PVH 1 o 1200 00083333 RS 52364 R$436
Servente Insalubre - Correios e Aerporto 1 0 1200 00083333 RS 6.513,8; R$543
ToTAl R$20,62
Area Interna - Piso amadeirado (m?)
Mao de Obra (1) Produtividade (1/M’) (2) Preco B 1S (RS/MP)
Servente Insalubre CIAC T 3 T 200 T o003 4343 3
Servente Insalubre interior T 0 I 1200 | o.0o083333 56,7 y
Servente PVH 1 0 [ 1200 | 0,00083333 236,8 .
Servente Insalubre - Correios e Aerporto 1 0 | 1200 | 0,00083333 513,8: X
ToTAl 2062
Area Interna - Banheiros
Mao de Obra (1) Produtividade (1/M’) (2) Preco B 1S (RS/MP)
Servente Insalubre CIAC 1 o I 300 [ 000333333 434,3 Y
Servente Insalubre interior T o T 300 [ 000333333 56,7 X
Servente PVH f 0 I 300 003353 36 z
Servente Insalubre - Correios e Aerporto 1 0 | 300 [ 000333333 513,8: %
ToTAl 5
Area interna - Ges ()
Mao de Obra (1) Produtividade (1/M’) (2) Preco B 1S (RS/MP)
Servente Insalubre CIAC 1 0 | 2500 ]_0,00040000 434,34 X
Servente Insalubre interior T o T 2500 T 0,00040000 56,7 Y
Servente PVH 1 0 [ 2500 | 0,00020000 236,8 Y
Servente Insalubre - Correios e Aerporto 1 0 | 2500 |0,00040000 513,8: X
ToTAl X
AREA EXTERNA
Area Externa - Pisos pavi dj 3s edificagdes
Mao de Obra (1) Produtividade (1/M’) (2) Preco B 1S | (RS/M)
Servente Insalubre CIAC 1 0 | 2700 [ _0,00037037 434,34 ¥
Servente Insalubre interior T 0 I 2700 000037037 56,7 y
Servente PVH 1 0 [ 2700 | 0,00037037 236,8 ¥
Servente Insalubre - Correios e Aerporto 1 0 | 2.700 [ 0,00037037 513,8: X
ToTAl X
Varrigao de passeios
Méo de Obra (1) Produtividade (1/M") (2) Preco do Homem-Més (RS) (121 SUL (RS/M)
Servente Insalubre CIAC 1 ) | 9.000 ]_000011111 434, ),
Servente Insalubre interior 1 ) | 9.000 | 000011111 .569,7: ),
Servente PVH 1 [ | 9.000 |0,00011111 236, X
Servente Insalubre - Correios e Aerporto 1 0 | 9.000 | o,00011111 513,8: )
ToTAL RS2,
Patios e areas verdes
Mao de Obra (1) Produtividade (1/M") (2) Preco do Homem-Més (RS) (1x2) SUBTOTAL (RS/M’)
Servente Insalubre CIAC 1 0 | 2.700 [_0,00037037 434, RS2,
Servente Insalubre interior 1 0 | 2.700 |_0,00037037 .569,7: RS 2,
Servente PVH 1 o I 2.700 | 0,00037037 2364 RS 1,
Servente Insalubre - Correios & ASTport T o [ 2.700 [ 0,00037037 5138 RS2
ToTAL RS9,
ESQUADRIAS
Face externa igh
Mo de Obra (P (a/m) (2) Freauencia no més (HORAS***) (3) Jornada de trabalho no més (HORAS) | _(4) (1x 2 x 3) (Ki ****) | (5) Preco do Homem-Més (RS)
Servente Insalubre CIAC 1 0 | 160 ]0,00625000 82924 ,000 434,
Servente Insalubre interior 1 0 | 160 |0,00625000 8 0,000882924 ,000 569,
Servente PVH 1 0 | 160 | 0,00625000 8 0,000882924 ,000 236,
Servente Insalubre - Correios e Aerporto 1 0 | 160 | 0,00625000 8 0,000882924 000 513,
TOTAL:
Fac (POSiga0 a situagao de risco
Mo de Obra [0 (/v (2) Freauencia no més (HORAS***) (3) Jorada de trabalho no més (HORAS) | (4) (1x 2 x 3) (Ki ****) | (5 Preco Més (RS)
Servente Insalubre CIAC 1 0 | 380 | 0.00263158 000882924 ,0000186 434,
Servente Insalubre interior 1 0 | 380 |0.00263158 8 0,000882924 0000186 569,
Servente PVH 1 0 | 380 | 0,00263158 8 0,000882924 0000186 236,/
Servente Insalubre - Correios e Aerporto 1 0 [ 380 [ 0,00263158 8 0,000882924 0000186 513,
Face interna sem exposigao a situagao de risco
MAO DE OBRA e (@/m2) (2) Freauencia no més (HORAS**+*) (5)
Servente Insalubre CIAC 1 0 | 380 | 0.00263158 0,000882924 0,0000186 R$6.434,38
Servente Insalubre interior 1 0 | 380 |0.00263158 8 0,000882924 0,0000186 RS 6.569,73
Servente PVH 1 0 | 380 | 0,00263158 8 0,005297733 0,0001115 RS 5.236,49
Servente Insalubre - Correios e Aerporto 1 0 | 380 [ 0,00263158 8 0,005297733 0,0001115 RS 6.513,82
Esquadrias: face interna ()
MAO DE OBRA e (@/m2) (2) Freauencia no més (HORAS***) (@ (5)
Servente Insalubre CIAC 1 0 | 380 | 0.00263158 0,000882924 0,0000186 R$6.434,38
Servente Insalubre interior 1 0 | 380 |0.00263158 8 0,000882924 0,0000186 RS 6.569,73
Servente PVH 1 0 | 380 | 0,00263158 8 0,000882924 0,0000186 RS 5.236,49
Servente Insalubre - Correios e Aerporto 1 0 [ 380 [ 0,00263158 8 0,000882924 0,0000186 RS 6.513,82




1AC [ Locais: Ciac.
interic [Locais: osto Fiscal de Guaiard

Servente PVH
I

[ Locais: Ciac

orreios e Aerporto [tocais: Correios e Aeroporto

TIPO DE AREA PREGO MENSAL UNITARIO (R$/M: AREA (W) V. Mensal Valor Anual
Interna: pisos frios (m?): RS 436 1.386,00 | RS 6.042,96 | RS 7251552 1,16
Interna: piso amadeirado (m?): R$ 4,36 8517 | RS 37134 | R$ 4.456,08 0,07
interna: banheiros (m):
temna: galpdes (m?): . 267801 | RS 67.164 .07
xterna: pisos i edificagdes (m?): B 220,00 | RS 5121, .08
xterna: Passeios e Aruamentos (m?): & 800,00 | RS 5.568,! .09
iema: palios e areas verdes (i) K 381500 | RS 88.813. 41
a exposigo a siluagao de risco (m): ¥ 1044 | RS 28, .07
a exposigo a siluagao de risco (m?): X 23022 | RS 268, 61
QL interna sem (m?): K - RS R$ - .00
QL interna (m?): 5 21566 | RS R$ 251,88 .57
TOTAL DA AREA| 9.440.50 RS RS 244.188.60 512
'VALOR FINAL DO ITEM| 6.00
i UBRE
TIPO DE AREA PREGO MENSAL UNITARIO (RS/MF) AREA (W) V. Mensal Valor Anual
interna pisos fros (m) RS -~ | Rs -
interna: piso amadeirado () RS -~ | Rs -
Interna: banheiros (m?): RS 2145 65,00 | RS 1.394,25 16.731.00 022
terna. galpdes (m): RS - N
xterna: pisos i edificagdes (m?): RS - -
xterna: Passeios e Aruamentos (m?): RS - -
xterna: patios e dreas verdes (m?): RS - -
a exposigho a situagao de risco (m?) RS N N
a exposicho a situagao de risco (m?) RS N N
QL interna sem (m?): RS - -
QL interna (m?): RS - -
TOTAL DA AREA| 6500 RS 1.394.25 | RS 16.731,00 022
'VALOR FINAL DO ITEM| 1.00
3 i Aeroporto
TIPO DE AREA PREGO MENSAL UNITARIO (RS/M: AREA (W) V. Mensal Valor Anual
Interna: pisos frios (m?): 4 53,38 | RS 289,85 | R$ 3.478,20 04
Interna: piso amadeirado (m?) 4 - _|Rs - | Rrs N .00
Interna: banheiros (m?): 2.7 225 | RS 4885 | RS 586,20 .01
temna: galpdes (m?): X - RS - R$ - .00
xterna: pisos i edificagdes (m?): X 24,00 | RS 57,84 | R$ 694,08 X
xterna: Passeios e Aruamentos (m?): X - RS - R$ - X
iema: palios e areas verdes (i) Y - |Rrs - | Rrs N X
a exposigo a siluagao de risco (m): ¥ - |Rrs - | Rrs N X
a exposigo a siluagao de risco (m?): X 750 | RS 091 RS 1092 X
QL interna sem (m?): )’ - RS - R$ - X
QL interna (m?): 1. 8,00 | RS 097 | R$. 11,64 X
TOTAL DA AREA| 95,13| RS 39842 | RS 4.781.04 0.10
'VALOR FINAL DO ITEM| 010
3 i Correios
TIPO DE AREA PREGO MENSAL UNITARIO (R$/M: AREA (W) V. Mensal Valor Anual
Interna: pisos frios (m?): 4 37,00 | RS 20091 | R$ 2.410,92 .03
Interna: piso amadeirado (m?); 4 - |Rrs - N .00
Interna: banheiros (m?): 2.7 12,46 | RS 270,51 | R 3.246,12 X
terna: galpdes (m?). X 68,00 | RS 177.48 | RS 2.129,76 X
xterna: pisos i edificagdes (m?): x 6,00 | RS 14,48 | RS 173,52 X
xterna: Passeios e Aruamentos (m?): ) 2,00 | RS 1.44 | RS 17.28 X
iema: palios e areas verdes (i) Y - |Rrs - | Rs N X
a exposigo a siluagao de risco (m): ¥ - |Rrs - | Rrs N X
a exposigo a siluagao de risco (m?): X 320 | RS 039 | R 468 .01
QL interna sem (m?): )’ - RS - R$ - .00
QL interna (m?): 1. 320 | RS 039 | R$ 468 .01
TOTAL DA. %EA 131.86| RS 66558 | RS .986.96 0.12
'VALOR FINAL DO ITEM| 012
Unidade: Agéncia de Rendas de Guajara Mirim
TIPO DE AREA PREGO MENSAL UNITARIO (R$/M: AREA (W) V. Mensal Valor Anual
Interna: pisos frios (m?): X 135,00 | RS 73845 | R$ 8.861,40 ),
interna: piso amadeirado () 2 - |Rs - - X
Interna: banheiros (m?): 21 2471 | RS 1 6.493, X
terna. galpdes (m?). X 10,05 | RS .4 317, X
dena: pisos i edificagbes (m?): 2 132,00 | RS 320,76 3.849, X
xterna: Passeios e Aruamentos (m?): ) 206,00 | RS 150,31 1.804, X
iema: palios e areas verdes (i) 2 25,00 | RS .7 729 X
a exposigo a siluagdo de risco (m): ¥ - |Rrs - | Rrs N X
a exposigo a siluagao de risco (m?): X - |Rrs - | Rrs N X
QL interna sem (m?): 5 - RS - R$ - X
QL interna (m?): 5 2428 | RS 297 | R$ 35,64 X
mrALm%EA 557.04| RS 1.840.89 | RS 2209068 034
'VALOR FINAL DO ITEM| 1.00
Unidade: Posto Fiscal do IATA
TIPO DE AREA PREGO MENSAL UNITARIO (R$/M: AREA (W) V. Mensal Valor Anual
Interna: pisos frios (m?): X 102,72 | RS 561,88 | RS 6.742,56 .09
Interna: piso amadeirado (m?): 2 - |Rs - N .00
Interna: banheiros (m?): 21,6 512 | RS 112,13 1.345,56 02
temna: galpdes (m?): 4 26,06 | RS 68,54 822,48 .01
dena: pisos i edificagbes (m?): 2 2264 | RS 55,02 660,24 X
xterna: Passeios e Aruamentos (m?): ) 26,36 | RS 19.24 230,88 X
xterna: pétios e areas verdes (m?): x 808,27 | RS 1.964,10 23.569,20 X
a exposigo a siluagao de risco (m): ¥ - |Rs - | Rrs N X
a exposigo a siluagao de risco (m?): X 620 | RS 0.76 | RS 9.12 X
QL interna sem (m?): 3 620 | RS 076 | R$. 9.12 X
QL interna (m?): 5 - RS - R$ - X
TOTAL DA AREA| 1.003,57| RS 2.782.43 | RS 33.389.16 046
'VALOR FINAL DO ITEM| 1.00
'VALOR MENSAL LOTE 1
TIPO DE AREA PREGO MENSAL UNITARIO (RSIM?) AREA V. Mensal Valor Anual Funciondrios.
Inidade: CIAC - Centro Integrado de Atendimento ao Contribuinte Al 9.440.¢ RS 20.349.05 | R$ 244.188.60 6.00 12 Andi
Inidade: CIAC - Centro Integrado de Atendimento ao Contribuinte - INSALUBRE 98,9¢ 65, RS 6.434.38 | RS 77.212.56 1.00 NCEC
Inidade: Posto Fiscal Aeroporto e Correios 28,7 226, RS 6.513.82 | RS 78.165.84 1.00
nidade: Agéncia de Rendas de Guajara Mirim 11,76 557, RS 6.569.73 | R$ 78.836.76 1.00
nidade: Posto Fiscal do IATA X 1.003, RS 6.569.73 | RS 78.836.76 1.00
VALORTOTAL tzostolRS T deaserlRs  swamosal o0 |



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - LOTE 1
SERVENTE DE LIMIPEZA COM INSALUBRIDADE
A_[Data de apresentacao da proposta (més/ano)
B |ESPECIFICACAO Servigos de Higienizagao e Limpeza 12 Anlise SEFIN-NCEC
¢ |AnoAcordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio R0000003/2025
Coletivo
D | N2 de meses de execugdo contratual 12
Anexo Ill-A - Méo-de-obra
Mo-de-obra vinculada & execugdo contratual
Dad icdo o tos referente 3 mao-de-obi T Valor (RS)
1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) ATIVIDADES DE CONSERVACRO E LIMPEZA PREDIAL
2_|saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.743,48
3 |categoria (vinculada & execugs 1) CBO (5143-20) Agente de Limpeza
4_|Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025 A 31/12/2025]
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 |Composigao da Remuneragao Valor (R$)
B | Adicional de Peri 0% [ R$ 1.188,74 0,00  Esse posto é para o CIAC, e nio para os
C_|Adicional de Insalubridade 20% | RS 1.518,00 607,20 C:g’:;’;':“”E“':’C;;”“ZZ';;;;‘":;p?;:“ﬂ!“ﬁ:‘u“”a“
D |Adicional Noturno 0% 0,00} . 1ctragem 1205". Muito embora a metragem
E  |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00]  do banheiro seja inferior, o servidor ndo
lizaré a limpeza do banheiro,
F__[INTERVALO INTRAJORNADA 0,00 ¢ sim das dreas remanescentes também.
TOTALDA 1.795,94
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 | DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (R$)
A _|132saldrio [ 8,33% 149,66
8 |Férias (8,33%) e Adicional de Férias (TR x 2,78%) | 11,11% 199,53
TOTAL] 19,48% 349,19]
Base de calculo: De acordo com a instrugao normativa n® 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de calculo neste médulo devera ser a soma: MODULO 1+
SUBMODULO 2.1.
2.2_|Encargos previdencidrios e FGTS Valor (R$)
A |inss 20,00% 429,03
B |Sesi ouSesc 1,50% 32,18]
C_|Senai ouSenac 1,00% 21,45]
D |incra 0,20% 4,29
£ |Salario Educagao 2,50% 53,63]
F|Fets 8,00% 171,61
G| RAT X SAT (Conforme GFIP) 3,50% 75,18 Documento: E-Social e FAP-WES
1 |Sebrae 0,60% 12,87 Rat:3 Sat: 1,1683
TOTAL] 37,30% 800,24]
2.3 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A_|Transporte R$ 3,00 27,39
B | Auxilio alimentagio RS 626,94 620,73]
c_[Assisténcia médica e familiar 0,00
D _[Auxilio creche 50% 2,89
€ |Segurodevida RS 37.425,03 20,93
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 671,95
Quadro-resumo do médulo 2-ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 349,19
2.2_|GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICGES 800,24/
2.3 [BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS 671,95!
TOTAL 1.821,37)
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.0_[Provisio para Resciséo [valor (rs)
Base de calculo: MODULO 1
A_[Aviso Prévio Indenizado 0,46% 8,23
B_|Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,66
D |Aviso prévio trabalhado 0,19% 3,41 Esclarecimentos acerca da alteragdo do Aviso
E_|Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,07% 1,27) Prévio
F_|Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 4,00% 71,84
TOTAL 4,76% 85,41
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Base de calculo: MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + UNIFORMES E EPIS
a1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |v3|o, (RS)
A_|Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93%
e G e A ol o] e
C_[Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,02%
D _|Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,33% 12,59
E_|Substituto na Cobertura de Licenca Maternidade 0,11% 4,20
F_|Outros (Especificar) 0,00% 0,00
TOTAL DO SUBMGDULO 4.1 1,67% 63,20
[submédulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A_|Intervalo para Repouso ou Alimentagao | 0,00% 0,00]
TOTAL| 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4| Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
2.1 |Submodulo 4.1 - Auséncias Legais 1,67% 63,20
4.2 _|Submodulo 4.2 - Intrajornada 0,00% 0,00
TOTAL DO MGDULO 4| 1,67% 63,20
MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A_|Uniformes e EPIs 75,03
[ mal
C_|Equipamentos 261,81
D _|Outros 0,00
TOTAL DO MGDULO 5 644,76
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS | TOTAL 4.410,68]
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MGDULO 6 (M1+M2+M3+M4+M5) 4.410,68
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6| Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A_|custos Indiretos [ 15,65% 690,31
B |Lucro (MT + M5.A) | 15,65% 798,35
Subtotal para_efeito de calculo doss Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100- | 0,9168 5.899,35]
Tributos 6.434,38]
C1. Tributos Federais
¢ |CrA (Pis065%) 37,9 quanto 3o Regime de
C1.B (COFINS 3,00%) 175,35 tributagao e a correlagio com os percentuais
C.2 Tributos Estaduais (especificar) los tributas aplicados.
C.3 Tributos Municipais
C3-A(1S55,0) 5,00% 321,72
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,32% 535,03!
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO) 2.023,70)
Mao-d vinculada 2 g0 contratual (valor por Valor (R$)
A_|Médulo 1~ Composicéo da Remuneragao 1.795,94
B |Médulo 2~ Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e 1.821,37
C_|Médulo 3 - Provisio para Rescisao 85,41
D_|Médulo 4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente 63,20
E_|Médulo 5 - Insumos Diversos 644,76
Subtotal (A +B +C+ D) 4.410,68]
F_|Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 2.023,70)
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.434,38]
Local: CIAC
Cidade: Porto Velho
Cargo: Servente Insalubre
Vale Transporte Variavel




12 Andlise SEFIN-NCEC

A empresa deverd se adequar 4 Planilha
Referencial (ID 0059081453)

Documento: E-Social e FAP-WEB
Rat:3 Sat: 1,1683

Esclarecimentos acerca da alteragdo do Aviso
Prévio

Adequar o percentual para 1,66%, conforme
planilha Referencial (ID 0059081453)

A empresa deverd justificar a exequibilidade
técnica e financeira do objeto contratado

to a0 Regime de

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - LOTE 1
'SERVENTE DE LIMPEZA COM INSALUBRIDADE
A_|Data de apresentagao da proposta (més/ano)
B |ESPECIFICACAO Servigos de Higienizagao e Limpeza
¢ |AnoAcordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio R0000003/2025
Coletivo
D | N2 de meses de execugdo contratual 12
Anexo lll-A - Mao-de-obra
Mo-de-obra vinculada a execugio contratual
Dad icdo o tos referente 3 mao-de-obi T Valor (RS)
1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) ATIVIDADES DE CONSERVACRO E LIMPEZA PREDIAL
2 [salério Normativo da Categoria Profissional RS 1.743,48]
3 |categoria (vinculada a exect 1) CBO (5143-20) Agente de Limpeza
4| Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025 A 31/12/2025
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 |Composigao da Remuneragao Valor (R$)
A_|salério
B _|Adicional de 0%
C_|Adicional de Insalubridade 40% R$ 1.518,00
D _|Adicional Noturno 0% 0,00
€ |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F__[INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
TOTALDA A 1.399,69
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 | DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (R$)
A [132salario [ 8,33% 116,64
8 | Férias (8,33%) e Adicional de Férias (TR x 2,78%) | 11,11% 155,51
TOTAL 19,44% 272,15]
Base de calculo: De acordo com a instrugao normativa n® 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de calculo neste médulo devera ser a soma: MODULO 1+
SUBMODULO 2.1.
2.2_|Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS)
A |inss 20,00% 334,37
B |Sesi ouSesc 1,50% 25,08]
C|Senaiou Senac 1,00% 16,72]
D |incra 0,20% 334
£ |Salario Educagdo 2,50% 41,80
£ |Fets 8,00% 133,75
G |RAT X SAT (Conforme GFIP) 3,50% 58,60)
H_|Sebrae 0,60% 10,03]
TOTAL 37,30% 623,68]
2.3 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A_|Transporte -3 Vales por dia R$ 3,00 93,39
B | Auxilio alimentagio RS 626,94 620,73
c_[Assisténcia médica e familiar 0,00
D _[Auxilio creche 50% 2,89
£ |Seguro devida RS 37.425,03 20,93
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS| 737,95
Quadro-resumo do médulo 2-ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 272,15
2.2_|GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICGES 623,68
2.3 [BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS 737,95!
TOTAL 1.633,77)
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.0 |Provisio para Rescisio [valor (R$)
Base de calculo: MODULO 1
A_[Aviso Prévio Indenizado 0,46% 6,42
B_|Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,51
D |Aviso prévio trabalhado 0,19% 2,66
E_|Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,07% 0,99
F_|Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 4,00% 55,99
TOTAL 4,76% 66,57)
MGDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Base de calculo: MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + UNIFORMES E EPIS
a1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |v3|o, (RS)
A_|Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93%
B |Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga)
C_|Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02%
D |Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,33%
E_[Substituto na Cobertura de Licenga Maternidade 0,11%
F_[Outros (Especificar) 0,00%
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 1,67% 53,11]
[submédulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A_|Intervalo para Repouso ou Alimentagao | 0,00% 0,00]
TOTAL| 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MGODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 |Submodulo 4.1 - Auséncias Legais 1,67% 53,11]
4.2_|Submodulo 4.2 - Intrajornada 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 4| 1,67% 53,11]
MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A_[Uniformes e EPIs 75,03
B |Materiais 307,93
¢ |Equipamentos 261,81
D |outros 0,00
TOTALDO MODULO § 644,76
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS | TOTAL 3.797,91]
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 6 (M1+M2+M3+M4+M5) 3.797,91
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A_|custos Indiretos [ 25,40% 964,63]
B |Lucro (MT + M5.A) | 25,40% 1.209,64
Subtotal para_efeito de calculo doss Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100- | 0,9168 5.972,18]
Tributos 6.513,82
CL. Tributos Federais
¢ |CrA (Pis065%) 38,43]
C1.B (COFINS 3,00%) 177,52
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
€3 Tributos Municipais
C3-A (155 5,0) 5,00% 325,69
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,32% 541,64
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO) 2.715,91]
Mao-d vinculada 3 g contratual (valor por Valor (R$)
A |[Médulo 1- Composigao da Remuneragio 1.399,69
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e 1.633,77
C_|Médulo 3 - Provisio para Rescisio 66,57]
D |[Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente 53,11
E_|M6dulo 5 - Insumos Diversos 644,76
Subtotal (A +B +C+ D) 3.797,91
F__[Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 2.715,91]
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.513,82
Local: Correios e Aeroporto
Cidade: Porto Velho
Cargo: Servente Insalubre
Vale Transporte Variavel

tributagdo e a correlaéo com os percentuais
dos tributos aplicados.



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - LOTE 1

'SERVENTE DE LIMPEZA SEM INSALUBRIDADE

técnica e financeira do

to a0 Regime de

A_[Data de apresentacao da proposta (més/ano)
B |ESPECIFICACAO Servigos de Higienizagao e Limpeza 12 Anlise SEFIN-NCEC
¢ |AnoAcordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio R0000003/2025
Coletivo
D | N2 de meses de execugdo contratual 12
Anexo Ill-A - Méo-de-obra
Mo-de-obra vinculada & execugdo contratual
Dad icdo o tos referente 3 mao-de-obi T Valor (RS)
1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) ATIVIDADES DE CONSERVACRO E LIMPEZA PREDIAL
2_|saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.743,48
3 |categoria (vinculada & execugs 1) CBO (5143-20) Agente de Limpeza
4_|Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025 A 31/12/2025]
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 |Composigao da Remuneragao Valor (R$)
A_|salério 1.743,48
B _|Adicional de 0% [ RS 1.743,48 0,00
C_|Adicional de Insalubridade 0% | RS 1.518,00 0,00
D_|Adicional Noturno 0% 0,00
€ |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F__|INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
TOTALDA A 1.743,48
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 | DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (R$)
A _|132saldrio 8,33% 145,29
8 |Férias (8,33%) e Adicional de Férias (TR x 2,78%) | 11,11% 193,70
TOTAL] 19,48% 338,99)
Base de calculo: De acordo com a instrugao normativa n® 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de calculo neste médulo devera ser a soma: MODULO 1+
SUBMODULO 2.1.
2.2_|Encargos previdencidrios e FGTS Valor (R$)
A |inss 20,00% 416,49
B |Sesi ouSesc 1,50% 31,24]
C_|Senai ouSenac 1,00% 20,82]
D |incra 0,20% 4,16
£ |Salario Educagao 2,50% 52,06]
F|Fets 8,00% 166,60
G| RAT X SAT (Conforme GFIP) 3,50% 72,99|  Documento: E-Social e FAP-WEB
1 |Sebrae 0,60% 12,49 Rat:3 Sat: 1,1683
TOTAL] 37,30% 776,86
2.3 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A_|Transporte R$ 3,00 27,39
B | Auxilio alimentagio RS 626,94 620,73]
c_[Assisténcia médica e familiar 0,00
D _[Auxilio creche 50% 2,89
£ [Seguro devida - Cotacgo simplificada Id 0056852287, processo 0030.003397/2024-10 R$ 37.425,03 20,93
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 671,95
Quadro-resumo do modulo 2-ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 338,99
2.2_|GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGGES 776,86
2.3 |BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS 671,95/
TOTAL 1.787,80
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.0 |Provisio para Rescisio [vator (r$)
Base de calculo: MODULO 1
A_|Aviso Prévio Indenizado 0,46% 7,99
B_|Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,64
D |Aviso prévio trabalhado 0,19% 3,31| Esclarecimentos acerca da alteragéo
£ |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,07% 1,24 do Aviso Prévio
F_|Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 4,00% 69,74
TOTAL 4,76% 82,92
MGDULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Base de calculo: MODULO 1 + MGDULO 2 + MODULO 3 + UNIFORMES E EPIS
a1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |v»,,|°, (RS)
A__[Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93% 34,16]  Adequar o percentual para 1,66%,
B_|Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 10,33|  conforme planilha Referencial (ID
C | Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 0,83] 0059081453).
D _[Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,33% 12,30
E_|Substituto na Cobertura de Licenca Maternidade 0,11% 4,10
F_|Outros (Especificar) 0,00% 0,00
TOTAL DO SUBMGDULO 4.1 1,67% 61,72]
[submédulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A_|Intervalo para Repouso ou Alimentagao | 0,00% 0,00]
TOTAL| 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
2.1 |Submodulo 4.1 - Auséncias Legais 1,67% 61,72]
42 _|Submodulo 4.2 - Intrajornada 0,00% 0,00
TOTAL DO MGDULO 4| 1,67% 61,72]
MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A_|Uniformes e EPIs 75,03
B Materiais 307,93 A empresa devera justificar a
C_|Equipamentos 261,81/ objeto contratado
D _|Outros 0,00
TOTAL DO MGDULO 5 644,76
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS | TOTAL 4.320,67]
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MGDULO 6 (M1+M2+M3+M4+M5) 4320,67
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A_|custos Indiretos [ 541% 233,86
8 [Lucro (MT +Ms5.A) 541% 246,52
Subtotal para_efeito de calculo doss Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100- | 0,9168 4.801,06]
Tributos 5.236,49)
C1. Tributos Federais
¢ |crA Psoesw) 30,90
C1.B (COFINS 3,00%) 142,71|  tributacéo e a correlagso com os
C.2 Tributos Estaduais (especificar) percentuals dos tributos aplicados
.3 Tributos Municipais
C3-A(1S55,0) 5,00% 261,82/
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,32% 435,43/
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO) 915,81]
Mao-d vinculada 2 g0 contratual (valor por Valor (RS)
A_|Médulo 1~ Composicéo da Remuneragao 1.743,48
B |Médulo 2~ Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Di 1.787,80
C_|Médulo 3 - Provisio para Rescisao 82,92
D_|Médulo 4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente 61,72
E_|Médulo 5 - Insumos Diversos 644,76|
Subtotal (A +B +C+ D) 4.320,67]
F_|Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 915,81/
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.236,49)

Local: CIAC

Cidade: Porto Velho

Cargo: Servente SEM Insalubridade
Vale Transporte Variavel




12 Andlise SEFIN-NCEC

A empresa deverd se adequar &
Planilha Referencial (D 0059081453)

Documento: E-Social e FAP-WEB
Rat:3 Sat: 1,1683

Esclarecimentos acerca da alteragdo do
Aviso Prévio

Adequar o percentual para 1,66%,
conforme planilha Referencial (ID
0059081453).

Aempresa deverd justificar a
exequibllidade técnica e financeira do
objeto contratado.

quanto ao Regime de

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - AGENCIA DE RENDAS DE GUAJARA-MIRIM
SERVENTE DE LIMIPEZA COM INSALUBRIDADE
A_[Data de apresentacao da proposta (més/ano)
B |ESPECIFICACAO Servigos de Higienizagao e Limpeza
¢ |AnoAcordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio R0000003/2025
Coletivo
D | N2 de meses de execugdo contratual 12
Anexo Ill-A - Méo-de-obra
Mo-de-obra vinculada & execugdo contratual
Dad icdo o tos referente 3 mao-de-obi T Valor (RS)
1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) ATIVIDADES DE CONSERVACRO E LIMPEZA PREDIAL
2_|saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.743,48
3 |categoria (vinculada & execugs ) CBO (5143-20) Agente de Limpeza
4_|Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025 A 31/12/2025]
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1_|Composicéo da Remuneragéo Valor (R$)
B_|Adicional de 0% [ R$ 1.188,74 0,00
C_|Adicional de Insalubridade 20% | R$ 1.518,00 607,20
D_|Adicional Noturno 0% 0,00
€ |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F__|INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
TOTALDA A 1.795,94
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 | DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (R$)
A _|132saldrio 8,33% 149,66
8 |Férias (8,33%) e Adicional de Férias (TR x 2,78%) | 11,11% 199,53
TOTAL] 19,48% 349,19]
Base de calculo: De acordo com a instrugao normativa n® 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de calculo neste médulo devera ser a soma: MODULO 1+
SUBMODULO 2.1.
2.2_|Encargos previdencidrios e FGTS Valor (R$)
A |inss 20,00% 429,03]
B |Sesi ouSesc 1,50% 32,18
C_|Senai ouSenac 1,00% 21,45
D |incra 0,20% 4,29
£ |Salario Educagao 2,50% 53,63
F|Fets 8,00% 171,61
G| RAT X SAT (Conforme GFIP) 3,50% 75,18
1 |Sebrae 0,60% 12,87
TOTAL] 37,30% 800,24]
2.3 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A_|Transporte R$ 3,00 139,72]
B | Auxilio alimentagio R$ 626,94 620,73]
c_[Assisténcia médica e familiar 0,00
D _[Auxilio creche 50% 2,89
E  [Seguro devida - Cotacgo simplificada Id 0056852287, processo 0030.003397/2024-10 R$ 37.425,03 20,93
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 784,27
Quadro-resumo do médulo 2-ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 349,19
2.2_|GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICGES 800,24
2.3 |BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS 784,27,
TOTAL 1.933,70
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.0 |Provisio para Rescisio [vator (R$)
Base de calculo: MODULO 1
A_|Aviso Prévio Indenizado 0,46% 8,23
B_|Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,66
D |Aviso prévio trabalhado 0,19% 3,48
€ _|Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,07% 1,30
F_|Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 4,00% 71,88
TOTAL 4,76% 85,51
MGDULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Base de calculo: MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + UNIFORMES E EPIS
a1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |v»,,|°, (RS)
A_|Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93%
B _|Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga)
C__[Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02%
D _[Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,33%
£ |Substituto na Cobertura de Licenca Maternidade 0,11%
F_|Outros (Especificar) 0,00%
TOTALDO 04.1 1,67%
[submédulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A_[Intervalo para Repouso ou Alimentagao [ 0,00% 0,00
ToTAL| 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MGDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4| M6dulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1_[Submodulo 4.1 - Auséncias Legais 1,67% 65,08
4.2_|submodulo 4.2 - Intrajornada 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 4 1,67% 65,08
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A_|Uniformes e EPIs 75,03
B |Materiais 307,93]
c_[Equipamentos 261,81/
D_|Outros 0,00
TOTALDO MODULO 5 644,76]
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS [ TOTAL 4.524,99]
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MGDULO 6 (M1+M2+M3+M4+M5) 4.524,99
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A_|custos Indiretos | 15,38% 695,74,
B |Lucro (MT+M5.A) 15,38% 802,72
Subtotal para_efeito de calculo doss Tributos (MT+ MA + MB) FATURAMENTO [(100- | 0,9168 6.023,45|
Tributos 6.569,73]
C1. Tributos Federais
¢ [cA ps0esn) 38,76
C1.B (COFINS 3,00%) 179,04
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A(1S55,0) 5,00% 328,49
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,32% 546,29
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2.044,75]
Méo-de-obra vinculada I (valor por Valor (R$)
A_[Médulo 1- Composicéio da Remunerago 1.795,94
B |Médulo 2~ Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e 1.933,70
C_|Médulo 3~ Provisio para Resciséo 85,51
D[ Mddulo 4 Custo de Reposigio do Profissional Ausente 65,08
E_|Modulo 5 - Insumos Diversos 644,76
Subtotal (A +B +C+ D) 4.524,99]
F_|Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 2.044,75]
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.569,73]
Local: Guajara e Posto Fiscal lata
Cidade: Guajara-Mirim
Cargo: Servente Insalubre
Vale Transporte Fixo

tributagdo e a correlagio com os
percentuais dos tributos aplicados.



is do Lote 1 - 12 DRRE de Porto Velho
ESTIMATIVA DOS INSUMOS, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PARA - UNIDADES INTEGRANTES DO LOTE 01

UNIDADES - LOTE 01 N V.Gt | Valor Mensal
ESTIMATIVA DE TRABALHO = = 5 o unit (&) | Towl(Rs) | ®5)
Balde de 10 ltros UND 21 3 3 3 RS 451 R$135.22 12 R$1127
Balde de 20 ltros UND 21 3 3 3 R$8.50 R$254.88 12 R$2124
tal de UND 2 1 1 1 R$11520 | R$576.00 12 RS 48.00
Desentupidor de oia com cabo UND 6 2 2 2 RS3. RS 47.26 12 RS 394
Desentupidor 3 cabo de madeira UND 6 2 2 2 RS 4.68 RS 56.16 12 RS 4.68
Espanador com cerdas de nvion UND 8 2 2 2 RS 10,64 R$151.70 12 R$12.64
UND 8 2 2 2 RS$3.62 RS 50.70 12 RS 4.23
UND 8 2 2 2 R$4.73 RS 66.23 12 R$5.52
UND 8 2 2 2 R$5.54 RS 77.62 12 RS 6.47
UND 8 2 2 2 RS 14.85 R$207.95 12 R$17.33
UND 8 2 2 2 RS 1113 RS 155.84 12 R$12.99
Vassoura de pélo — 60 cm unD 8 2 2 2 RS 16.56 R$231.84 12 R$1932
Vassoura Material Cerdas: Piagava, MaterialCepa: Chapa De Ago , o s ) ) 5 Rs 1485 R 20795 2 R 17,2
epa: 2 d om Cabo Madeira
Vassoura de teto cabo longo (vasculhol UND 8 2 2 2 RS 18,34 RS 256,74 12 R$21.39
Vassoura de vaso sanitério de nvion UND 8 2 2 2 RS5.62 RS 78,62 12 RS 6,55
c extensor - 3 metros UND 8 2 2 2 RS 26,45 R$370.34 1 R$3086
RS 243,75
Quantidade de Funcionarios| 10 | __Valor por Funcionario R$24,38
ToTE 01 V.Gt | Valor Mensal
ESTIMATIVA DE ACESSORIOS DE LIMPEZA = = = = Uit (R8) | Towl(8S) |l 8
Extensao cabo 3x2,5mm? — 30 metros UND 2 1 1 1 R$18233 | RS91L6E6 12 R$7597
Extensao cabo 3 50 metros. UND 2 1 1 1 R$19854 | R$992.70 1 R$82.73
Mangueira completa reforcada 1/2 - 50 metros. UND 2 1 1 1 RS 85,68 RS 428,40 1 RS 35,70
Mangueira 1/2-30 metros UND 2 1 1 1 RS 53,99 R$269.96 1 RS 22,50
Refil mop molhado - algoddo ~ (cabeleiral UND 3 1 1 1 R$7.20 RS 43,20 12 RS 3,60
~ (cabeleira) UND 3 1 1 1 RS 22,85 R$137.12 1 R$1143
~(cabeleira) UND 3 1 1 1 RS 34,56 R$207.36 1 R$17.28
RS 249.20
Quantidade de Funcionarios| 10 | __ Valor por Funcionario R$§2092
ToTE 01 V.Gt | Valor Mensal
ESTIMATIVA DE MATERIAIS HIGIENE PESSOAL = = = = Uit (RS) | Towl(8s) |l 8
Papel higiénico interfolhado rolo de 250 metros (caixa com 8 unidades) | CAIXA 100 2 2 2 RS4032 | R$6.693,12 2 RS 557,76
Papel toalha (caixa com 2.000 folhas) | caa 110 2 5 2 RS$5183 | R69.587.74 1 RS 798.98
i sorav 400 ml [ uwo 9 36 36 36 RS7.48 RS 1.526.08 12 RS 127.17
RS 1.483.91
[ 10 |  Valorpor Funcionario R$ 148,39
. LOTE 0L N Valor Mensal
ESTIMATIVA DE UNIFORMES (*) m = = = Unit. (RS) | Total (RS) ®5)
Calca em BRIM ou SARIA UND 28 4 4 4 R$32.40 | R$1.29600 RS 108,00
c i UND 28 4 4 4 R$25.01 | R$1.00051 R$8338
Cinto. tioo cadarco. UND 14 2 2 2 RS 18.00 RS 360,00 R$30.00
Mei d PAR 28 4 4 4 R$2.80 R$112.03 RS 934
a tende a NR 32. PAR 14 2 2 2 RS 37.40 RS 748,08 R$6234
Cracha comi o d UND 14 2 2 2 R$7.13 R$142.56 R$1188
RS 304.93
[ 10 | Valorpor Funcionario RS 30,49
o i LOTEOL N V.Gl | Valor Mensal
ESTIMATIVA DE €pl = = = = unit (&) | Towl(Rs) | (R$)
Bloaueador solar fator 50 (*) UND 14 2 2 2 RS 10,60 R$216.00 1 R$18.00
Bota de ov oreta cano médio (*) PAR 14 2 2 2 RS 32.40 RS 648,00 12 R$54.00
Cana de UND 7 1 1 1 RS 14.97 R$149.69 12 R$12.47
Cinta Ergonomi i brio (*) UND 7 1 1 1 RS 25.20 R$252.00 12 R$21.00
del com forro (*) PAR 28 4 4 4 R$5.04 R$201.60 12 R$16.80
Lwvade U] PAR 84 12 1 12 R$1.97 R$236.74 12 R$19.73
L o cirtrgico (CAL cAA 84 12 12 12 R$1080 | R$1.296.00 12 RS 108,00
Luva De Protegdo - Luva De Protegdo Material: Nitriica, Aplicagdo:
Produtos Quimicos E Bioldgico, Tamanho: Médio, Modelo: Hipoalérgica PAR 8 12 12 12 R$7,13 R$ 855,36 2 R$71,28
Tipo Uso: Reutilzével. dio: Texturizada
Geul lente cinza (*) UND 18 1 1 1 RS 4,95 RS 84,21 12 RS7,02
Gculos de seguranca modelo rio d UND 14 1 1 1 R$2.88 RS 48,96 12 RS 4,08
Protetor auditivo tipo plug (| PAR 28 4 4 4 R$0,94 RS 37,44 12 R$3,12
Respirador bffL () UND 126 18 18 18 RS 2,81 RS 505,44 1 RS 4212
Talabarte d UND 2 1 1 1 RS 75,60 R$378,00 12 RS 31,50
Cinto de seguranca UND 1 1 1 1 R$10864 | R$434.56 1 R$3621
RS 445,33
Quantidade de Funcionarios| 10 | __ Valor por Funcionario R§ 44,53
ToTE 01 V.Gt | Valor Mensal
ESTIMATIVA DE PROTEC] = = = = Uit (R8) | Towl(8S) |l 8
Cones de sinalizacdo - 75 cm UND 7 1 1 1 RS 41,94 RS 419,40 12 R$34.95
Tela de Protecao de com rodizio) unD 2 1 1 1 R$767.66 | R$3838,32 12 RS 319,86
Fita zebrada ~ - 200 mt UND 4 2 2 2 R$7.92 RS 79,20 12 RS 6,60
Placas de UND 8 2 2 2 RS 32,40 RS 453,60 12 RS 37.80
Placas de sinalizaco - piso molhado UND 8 2 2 2 RS 46,08 RS 645,12 12 RS53,76
Placas de sinal ) UND 4 1 1 1 RS 36,00 RS 252,00 12 RS 21,00
Cavaletes de sinalizacio UND 4 1 1 1 R$31854 | R$222080 1 RS 185,82
RS 659,79
Quantidade de Funcionarios| 10 | __Valor por Funcionario R$65,98
ToTE 01 V.Gt | Valor Mensal
ESTIMATIVA DE = = = = Uit (RS) | Towl(8s) |l 8
limpar vidros - Unger UND 4 2 2 2 $5.62 RS 56,16 12 RS 4,68
Carrinhos de lxo I UND 4 1 1 1 R$792,00 | R$5544,00 1 RS 462,00
Carro - UND 7 1 1 1 R$91440 | R$9.144,00 1 RS 762,00
Carrinho de mao UND 2 1 1 1 R$16016 | R$80082 1 RS 66,74
Carrinho tubular para 2 gal m UND 1 1 1 1 R$34560 | R$1382,40 1 RS 115,20
Dosador / misturador p/ 04 UND 1 1 1 1 R$827.28 | R$330912 1 RS 275,76
Escada aluminio 5 degraus UND 1 1 1 1 R$177.12 | R$708.48 1 R$59,04
Escada aluminio 7 degraus UND 1 1 1 1 R$20160 | RS 806,40 1 R$67.20
Enxada UND 2 1 1 1 RS 31,00 RS 154,98 1 R$12.92
Mop seco - 40 cm completo UND 4 1 2 1 RS 38,43 R$307.41 1 R$25.62
Mop seco — 60 cm completo UND 4 1 2 1 RS 60,37 RS 482,98 1 R$ 4025
P3 grande UND 2 1 1 1 806 RS 40,32 12 RS 336
Corrente METRO 2 1 1 1 RS 22,68 RS 113,40 12 R$9,45
Rastelo grand UND 2 1 1 1 RS 16,29 RS 81,47 12 RS 6,79
unD 2 1 1 1 RS 14,33 RS 71,64 12 RS 5,97
Tesourdo de cortar grama unD 2 1 1 1 RS 29,21 R$146,05 12 R$1217
Tesourdo de podar arvores UND 2 1 1 1 RS 69,98 R$ 349,92 12 R$29,16
RS 1.958,30
Quantidade de Funcionarios| 10 | Valor por Funcionario R$ 195,83
ESTIMATIVA DE MATERIAIS DE LIMPEZA Lar=eE Unit.(RS) | Total(rs) | VM| ValorMensal
11 12 13 15 (Meses)
‘Alcool liauido 70% ~1 Litro UND 8 2 2 2 R$7.20 R$1.12320 12 R$ 93,60
UND 480 120 120 120 RS 180 R$1512,00 1 RS 126,00
bara mictério UND 240 0 60 60 RS 180 RS 756,00 1 RS 63,00
360ML unD 16 4 4 4 532 R$ 148,98 12 R$12,42
Ceraliquida para pisos - 5 Litros UND 6 2 2 2 RS 29,16 R$349.92 1 R$29.16
Hipoclorito - bombona - 5L UND 12 4 4 4 RS 15,26 RS 366,34 1 R$3053
5Litros unD 8 2 2 2 RS 10,80 R$151,20 12 R$12,60
5 Litros unD 8 2 2 2 RS 25,20 R$ 352,80 12 R$29,40
Detergente multi uso - imp. Geral— 500 mi unD 8 2 2 2 R$191 R$228,96 12 R$19,08
Detergente neutro - 500 mi UND 8 2 2 2 R$113 R$135,65 12 R$11,30
Detergente Litros UND 4 1 1 1 RS 15,70 RS 109,87 12 RS 9,16
E das de nylon unD 8 2 2 2 RS 18,36 R$ 257,04 12 RS 21,42
face UND 60 0 60 0 RS131 R$314.50 1 R$2621
Flanela UND 21 3 3 3 R$2.84 RS 85,32 12 RS 7,11
L3 de aco - Pcotes com 8 UND UND 21 3 3 3 R$2.29 RS 68,60 12 RS 5,72
Limpa vidros 1L UND 18 3 6 3 R$3.90 R$140.23 1 R$1169
Lustra méveis - 500 ml UND 8 2 2 2 RS 3,60 RS 50,40 12 RS 4,20
Polidor de metais ~ 200 ml UND 2 1 1 1 R$ 12,24 RS 61,20 12 RS 5,10
Removedor de 1 Litro UTRO. 2 1 1 1 R$7.52 RS 37,62 12 RS3,14
Sabao em barra glicerinado (5 UND de 200% cadal PACOTE 2 1 1 1 RS$6.65 R$ 33,26 12 RS 2,77
Sabdo em pd - azul— 5 kg unD 4 2 2 2 RS 13,56 R$ 135,65 12 R$11,30
Pano Limpeza Material: 100% Algodao , Comprimento: 70 C, Largura: 58
Cm, Caracteristicas Adicionais: Alvejado, Cor: Branca, Tipo: Saco e ® 3 3 3 Re360 Ro97.20 = Ro80
Saco de lixo 20 LT -preto - 100 unidades PACOTE ) 2 2 2 RS13.08 | R$1569.02 12 RS 13075
Saco de lxo —50 LT - preto - 100 unidades PACOTE 36 12 1 1 R$10.79 RS 776.56 1 RS 64.71
Saco de ixo = 100 LT - oreto - 100 unidades PACOTE 36 12 12 12 R$10.07 R$725.24 12 RS 60.44
Saco de lixo azul - 20 LT ~reciclével - 100 unidades PACOTE 8 2 2 2 R$7.20 RS 864,00 12 RS 72,00
Saco delixo azul - 50 LT -recicldvel - 100 unidades PACOTE 36 12 1 12 R$9.36 R$673.92 1 R$56.16
Saco de ix0 azul - 100 LT - reciclével - 100 u PACOTE 36 12 12 12 R$19.58 | RS1.41005 12 RS 117.50
Sadlio em 06 UND 8 2 2 2 RS$4.14 RS 57.96 12 RS 4.83
Panode pratotecido 100% oo novo e seecionado, branco skefado | % R B A Rs274 27681 2 2640
to em avolta.
Veneno inseticida - spray (360m) UND 2 12 12 12 R$7,16 RS 429,84 12 R$35,82
Wata Mato (1 Litro) UND 4 2 2 2 RS 12,95 R$129.53 12 R$10,79
RS 110241
Quantidade de Funcionarios| 10 | Valor por Funcionario R
RESUMO - INSUMOS I CIED
Total Materiais I 307,93
Total Uniformes e EPI | 575,03
Total Equipamentos I 261,81
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APURAGAO DO PERCENTUAL MEDIO DE PIS

MES FATURAMENTO MENSAL | CONTRIBUIGAO APURADA | CREDITO DESCONTADO | RETENGOES E OUTRAS | CONTRIBUICAO DEVIDA PEER:E#JgAL
A B Cc DEDUGOES D E=(B-C-D) E=D/A

mai/25 R$ 83.312.132,14 R$ 1.207.232,40 R$ 330.949,50 R$ 373.702,10 R$ 502.580,80 0,60%
jun/25 R$ 80.998.994,03 R$ 1.160.511,69 R$ 327.839,57 R$ 325.570,98 R$ 507.101,14 0,63%
jul/2s R$ 93.790.719,90 R$ 1.236.009,09 R$ 311.776,60 R$ 412.825,89 R$ 511.406,60 0,55%
ago/25 R$ 80.836.211,74 R$ 1.033.473,17 R$ 292.125,14 R$ 225.535,45 R$ 515.812,58 0,64%
set/25 R$ 82.582.623,55 R$ 1.235.413,33 R$ 331.827,87 R$ 387.397,96 R$ 516.187,50 0,63%
out/25 R$ 86.838.079,39 R$ 1.272.863,86 R$ 337.800,99 R$ 409.585,70 R$ 525.477,17 0,61%
nov/25 R$ 92.722.667,24 R$ 1.245.628,37 R$ 338.759,19 R$ 377.154,07 R$ 529.715,11 0,57%
dez/25 R$ 103.682.612,90 R$ 1.424.772,26 R$ 331.452,02 R$ 558.885,80 R$ 534.434,44 0,52%
jan/26 R$ 75.325.496,58 R$ 1.137.648,76 R$ 302.716,27 R$ 324.667,68 R$ 510.264,81 0,68%
fev/26 R$ 85.620.235,76 R$ 1.130.125,64 R$ 306.887,47 R$ 309.615,47 R$ 513.622,70 0,60%
mar/26 R$ 93.931.171,89 R$ 1.318.854,93 R$ 332.033,97 R$ 470.233,80 R$ 516.587,16 0,55%
abr/26 R$ 91.502.395,58 R$ 1.441.409,32 R$ 371.751,22 R$ 551.017,73 R$ 518.640,37 0,57%
Percentual médio do periodo 0,59%

0,59%

APURAGAO DO PERCENTUAL MEDIO DE COFINS
MES FATURAMENTO MENSAL | CONTRIBUIGAO APURADA | CREDITO DESCONTADO | RETENGOES E OUTRAS | CONTRIBUICAO DEVIDA PEER:E#JgAL
A B c DEDUGOES D E=(B-C-D) E=D/A

mai/25 R$ 83.312.132,14 R$ 5.565.802,33 R$ 1.524.373,44 R$ 1.725.431,73 R$ 2.315.997,16 2,78%
jun/25 R$ 80.998.994,03 R$ 5.349.985,88 R$ 1.510.048,92 R$ 1.503.290,91 R$ 2.336.646,05 2,88%
jul/2s R$ 93.790.719,90 R$ 5.699.118,38 R$ 1.436.061,90 R$ 1.905.321,90 R$ 2.357.734,58 2,51%
ago/25 R$ 80.836.211,74 R$ 4.765.424,42 R$ 1.345.546,12 R$ 1.040.928,94 R$ 2.378.949,36 2,94%
set/25 R$ 82.582.623,55 R$ 5.720.821,62 R$ 1.528.419,28 R$ 1.787.978,36 R$ 2.404.423,98 2,91%
out/25 R$ 86.838.079,39 R$ 5.867.531,90 R$ 1.555.931,83 R$ 1.890.385,39 R$ 2.421.214,68 2,79%
nov/25 R$ 92.722.667,24 R$ 5.744.332,52 R$ 1.560.345,37 R$ 1.740.697,15 R$ 2.443.290,00 2,64%
dez/25 R$ 103.682.612,90 R$ 6.569.378,34 R$ 1.526.688,08 R$ 2.578.571,36 R$ 2.464.118,90 2,38%
jan/26 R$ 75.325.496,58 R$ 5.259.410,70 R$ 1.394.329,47 R$ 1.498.464,20 R$ 2.366.617,03 3,14%
fev/26 R$ 85.620.235,76 R$ 5.222.453,57 R$ 1.413.542,30 R$ 1.428.950,32 R$ 2.379.960,95 2,78%
mar/26 R$ 93.931.171,89 R$ 6.085.616,93 R$ 1.529.368,57 R$ 2.170.301,53 R$ 2.385.946,83 2,54%
abr/26 R$ 91.502.395,58 R$ 6.647.417,48 R$ 1.712.308,63 R$ 2.544.094,73 R$ 2.391.014,12 2,61%
Percentual médio do periodo 2,73%
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