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DE PEDIDO DE IMPUGNACAO
Porto Velho - RO, 09 de junho de 2026.
Pregao Eletronico n.° 90022/2026/SUPEL/RO
Processo Administrativo: 0048.001443/2023-76

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de
Vigilancia/Seguranga Patrimonial Ostensiva Armada com 02 (dois) postos de servico, sendo 01 (um) posto
diurno e 01 (um) posto noturno ambos em escala 12x36 h, para atender o Centro Técnico Estadual de
Educacao Rural Abaitara.

A Superintendéncia Estadual de Licitagdes - SUPEL, através de seu Pregoeiro(a) e Equipe
de Apoio, nomeados por forga das disposi¢des contidas na Portaria n° 88/2026/SUPEL/GAB, publicada
no DOE na data 08 de abril de 2026, relata que foram elaboradas respostas aos seguintes pedidos
de esclarecimento apresentados por empresas interessadas acerca do Pregiao Eletronico
supracitado.

1. DA TEMPESTIVIDADE DO PEDIDO DE IMPUGNACAO

Em sede de admissibilidade, verificou-se que néo foi atendido o critério de tempestividade,
nos termos do art. 164 da Lei n.° 14.133/2021. Isso porque a impugnacdo foi apresentada no dia
05/06/2026. Contudo, conforme se depreende do resumo do edital, o prazo limite para esclarecimentos ou
impugnacao encerrou-se no dia 03/06/2026. Ressalta-se que, segundo o calendario estadual de feriados
e _pontos facultativos, ndo houve expediente nos dias 04 e 05 deste més, datas que nio sido
consideradas dias uteis nos termos do art. 183, inciso I1I, da referida Lei.

Nao obstante, dada a relevancia da matéria, o pedido sera analisado e respondido.

DOS ESCLARECIMENTOS SOLICITADOS
4.1. Do pedido da empresa "A'':

III. DA INSUFICIENCIA NA PREVISAO DOS CUSTOS DO MENOR APRENDIZ NA
PLANILHA ANEXA COMO REQUISITO ELIMINATORIO

Conforme estabelecido na legislagdo trabalhista e de forma especifica no Termo Aditivo a
Convencao Coletiva de Trabalho 2025/2026 (Registro no MTE: RO000076/2025), que rege a
categoria profissional no Estado de Rondonia, a inclusdo dos custos destinados ao cumprimento
das cotas de aprendizagem ¢ obrigagdo das empresas e deve estar refletida na planilha de formacao
de precos.


https://rondonia.ro.gov.br/decreto-do-governo-de-ro-define-feriados-estaduais-de-2026/

A CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS APRENDIZES do referido instrumento normativo

determina expressamente que as empresas farfo incluir nas planilhas de custos e formagdo de
precos os valores destinados a custear as despesas decorrentes das contratagdes de aprendizes. Mais
do que isso, o paragrafo segundo da mesma clausula autoriza e vincula o tomador de servigos a
desclassificar propostas que omitam tais custos.

Ocorre que o Instrumento Convocatério ora impugnado apresenta modelo referencial de Planilha
de Custos omitindo uma rubrica clara e obrigatoria para esta finalidade, gerando inseguranga
juridica e distor¢des na formulagdo das propostas entre as licitantes. A auséncia de previsdo
expressa no Edital quanto a obrigatoriedade de inclusdo desses custos, tratados como requisito
eliminatério em harmonia com a CCT, enseja potencial desequilibrio e expde a propria
Administragdo Publica a riscos decorrentes da responsabilidade subsidiaria trabalhista (conforme
Tema 931 do STF e Stiimula 331 do TST).

Deste modo, faz-se estritamente necessaria a alteracdo do ato convocatdrio para estabelecer de
forma inequivoca que a ndo inclusdo dos custos dos aprendizes, nos termos fixados pela norma
coletiva vigente, culminara na desclassificag@o da proposta.

IV. DA NECESSIDADE DE PARIDADE E REAVALIACAO DOS PRECOS ESTIMADOS POR
POSTO

O orgamento estimado pela Administragdo para o Lote Unico totaliza o montante anual de R$
417.280,32 para a manutencdo de 2 (dois) postos de vigilancia armada em escala 12x36h.
Confrontando este referencial com os parametros de mercado e com histéricos de certames de
idéntica natureza promovidos pela propria SUPEL/RO, verifica-se a necessidade de rigorosa
revisao ¢ atualizagdo dos custos estimados.

A paridade dos precos praticados pela Administragdo em contratagdes de idéntico escopo no
mesmo Estado é corolario dos principios da economicidade, da eficiéncia e da selegdo da proposta
mais vantajosa. Orgamentos subdimensionados inviabilizam a participa¢do de empresas idoneas ou
resultam em severas falhas na execu¢@o contratual por incapacidade financeira, gerando prejuizos
imensuraveis ao interesse publico.

Considerando que todos os postos de vigilancia armada no ambito do Estado de Rondonia
submetem-se & mesma base normativa trabalhista ¢ convengao coletiva, requer-se a reavaliacdo
minuciosa dos precos estimados por posto para que fiquem alinhados com a realidade de custos
vigentes e aditivos homologados.

V. DO PRAZO PARA ANALISE DA REPACTUACAO CONTRATUAL E DA PREVISAO DE
CORRECAO MONETARIA E JUROS SOBRE VALORES RETROATIVOS

O edital fixa o prazo de até 30 (trinta) dias para resposta e deliberagdo sobre os pedidos de
repactuacdo contratual formulados pela contratada. Trata-se de prazo salutar e necessario para a
recomposi¢do do equilibrio econdmico-financeiro do contrato diante dos reajustes de mao de obra
determinados por novas CCTs.

Todavia, constata-se omissdo quanto aos efeitos da demora na efetiva liberacdo dos valores
retroativos. E imperioso que o ato convocatorio estabelega textualmente que, caso a decisdo ou o
pagamento dos reflexos financeiros decorrentes da repactuagdo extrapolem o prazo regular de 30
dias por culpa exclusiva da Administracdo, incidira atualizagdo monetaria e juros de mora sobre as
parcelas devidas, contados a partir da data do fato gerador.

A previsdo expressa da corre¢do monetaria protege o valor real da moeda frente a inflagdo e
impede o enriquecimento sem causa do ente publico, garantindo a manutencdo integral da equagéo
econdmico-financeira estabelecida originalmente, em observincia ao artigo 37, XXI da
Constituicdo Federal e a Lei n°® 14.133/2021.

VI. DOS PEDIDOS E REQUERIMENTOS

Diante do exposto, a Impugnante requer a Vossa Senhoria:



a) O RECEBIMENTO e o CONHECIMENTO da presente impugnagdo, por ser inteiramente
tempestiva e cabivel;

b) No mérito, o seu PROVIMENTO para retificar o Instrumento Convocatorio do Pregio
Eletronico n°® 90022/2026/SUPEL/RO, determinando:

b.1) A expressa previsdo de desclassificagdo das propostas que descumprirem a inclusdo dos
custos relativos ao menor aprendiz/quota de aprendizagem na planilha de formago de pregos, em
simetria com a Clausula Décima Sexta da CCT vigente;

b.2) A revisdo e adequacgdo do preco estimado por posto de trabalho para refletir fielmente as
planilhas referenciais atualizadas da categoria no Estado de Rondonia;

b.3) A inclusdo de clausula editalicia e contratual disciplinando a aplicagdo de corregdo monetaria
e juros moratdrios sobre as parcelas retroativas de repactuacdo quando adimplidas fora do prazo
regulamentar por atraso imputavel & Administragao;

¢) A publicagdo do edital retificado com a consequente reabertura do prazo legal para formulago
de propostas, em observancia ao paragrafo tnico do art. 164 da Lei n°® 14.133/2021.

Termos em que,

Pede Deferimento.

Porto Velho/RO, 5 de junho de 2026.

4.3. DAS RESPOSTAS
4.3.1. Dos Custos Menor Aprendiz
4.3.2.1. A impugnante preceitua, de forma acertada, que:

Conforme estabelecido na legislagdo trabalhista e de forma especifica no Termo Aditivo a
Convengao Coletiva de Trabalho 2025/2026 (Registro no MTE: RO000076/2025), que rege a
categoria profissional no Estado de Rondonia, a inclusdo dos custos destinados ao cumprimento
das cotas de aprendizagem é obrigacio das empresas e deve estar refletida na planilha de
formacao de precos. (g.n.)

4.3.2.2. Ao analisar o art. 135, § 1°, da Lei n° 14.133/2021, nota-se que a Administracao Publica
ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em acordos, convencdes ou dissidios coletivos que tratem de
matéria nao trabalhista.

4.3.2.3. No caso em tela, trata-se de contrato de aprendizagem que, conforme Art. 428 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, constitui contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por
prazo determinado. Nele, o empregador obriga-se a assegurar formacao técnico-profissional a maiores de
14 e menores de 24 anos.

4.3.2.4. Além disso, os estabelecimentos de qualquer natureza sio obrigados a empregar e
matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem niimero de aprendizes equivalente a
cinco, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores cujas fungdes demandem formagao
profissional.

4.3.2.5. Como se observa, tal disposicio ndo condiciona a Administracdo Publica ao pagamento
do encargo, vinculando tio somente as empresas. Esse entendimento esta consolidado em diversos
pareceres da Advocacia-Geral da Unido (AGU), conforme se demonstra a seguir:

PARECER n. 00530/2024/E-CJU/SCOM/CGU/AGU
Inser¢@o do custo da cota relativa ao jovem aprendiz quando da repactuacao ou do reequilibrio

Impossibilidade


https://sapiens.agu.gov.br/valida_publico?id=1562539554

()

A Convengdo Coletiva de Trabalho 2024/2024 deixa claro, na Clausula 227, que a obrigacéo legal
da reserva de cargo de jovem aprendiz encontra fundamento no art. 429 da CLT:

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e matricular
nos cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem nimero de aprendizes equivalente a
cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes
em cada estabelecimento, cujas fungdes demandem formagao profissional. (Redagdo dada
pela Lei n° 10.097, de 2000)

Logo, a Lei n° 14.133/21 néo introduziu nova obrigaciio as empresas. A nova lei de licitacdes
somente enfatizou a necessidade de incluir, nos editais, cliusulas que estabelecam a
necessidade de atendimento a legislacido trabalhista, estando ai incluida aquela relativa a
reserva de cargos para aprendiz, cujo descumprimento gerara desclassificacio da proposta.
A obrigacio de cumprimento da legislacio permanecera durante toda a execucio do
contrato. Neste ponto, vale reproduzir os artigos 92, inciso XVII, e 116 da Lei n® 14.133/21, que
sdo mencionados na Convenc¢do Coletiva de Trabalho 2024/2024.

Art. 92. Sdo necessarias em todo contrato clausulas que estabelecam:

[...]

XVII - a obrigagdo de o contratado cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em
lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado
da Previdéncia Social e para aprendiz;

[...]

Art. 116. Ao longo de toda a execugdo do contrato, o contratado deverd cumprir a reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas
especificas.

Paragrafo tnico. Sempre que solicitado pela Administragdo, o contratado devera comprovar
o cumprimento da reserva de cargos a que se refere o caput deste artigo, com a indicagdo
dos empregados que preencherem as referidas vagas.

E obvio que, no caso das terceirizagdes, a legislagdo que obriga a reserva de percentual de cargos
de aprendiz esta direcionada as empresas contratadas ¢ ndo a Administragdo Publica. Para nao
restar duvidas sobre o assunto, prescreve a recente Portaria 3.872 MTE de 21.12.2023, vigente
desde 01.02.2024:

Art. 66. Os estabelecimentos de qualquer natureza, que tenham pelo menos sete
empregados contratados nas fungdes que demandam formacdo profissional, ficam
obrigados a contratar aprendizes, nos termos do disposto no art. 429 da CLT.

§ 1° Para o calculo da cota de aprendizagem profissional, entende-se por
estabelecimento todo complexo de bens organizado para o exercicio de atividade
econdmica ou social do empregador, que se submeta ao regime celetista (grifo AGU)
(-..)

§ 4° As entidades da administracio publica direta, autiarquica e fundacional que
contratem empregados na forma direta pelo regime celetista estio obrigadas ao
cumprimento do art. 429 da CLT, limitando-se, a base de calculo da cota, nesse caso,
aos empregados contratados pelo referido regime cujas fun¢des demandem formacao
profissional, nos termos do art. 429 da CLT. (grifo AGU)

§ 5° A exclusdo de funcdes que integram a base de calculo da cota de aprendizes constitui
objeto ilicito de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, em consondncia com o disposto
nos incisos XXIII e XXIV do art. 611-B da CLT.

§ 6° As entidades sem fins lucrativos e as entidades de praticas desportivas ndo estdo
obrigadas a observancia do percentual maximo previsto no art. 429 da CLT na hipétese de
contratagdo indireta prevista no art. 431 da CLT.

A Administracdo Publica, nas terceirizagdes, ndo realiza a contratagdo de forma direta pelo regime
celetista. H4 um contrato administrativo com a empresa especializada prestadora de servigo que
contratara seus empregados conforme as necessidades. Portanto, a legislacio, no caso em
apreciacfo, dirige-se as empresas terceirizadas.



Mesmo que o contrato administrativo, de alguma forma, provocasse incremento de custos a
empresa no tocante aos aprendizes (custos indiretos), ¢ fato que a reserva de percentual de cargos
de aprendiz estd prevista em norma legal trabalhista (artigo 429 da CLT), anterior ao

procedimento licitatério.

O Edital do Pregdo Eletronico n° 04/2023 fez previsdo no sentido de que a proposta apresentada
contivesse a integralidade dos custos, inclusive aqueles decorrentes direta ou indiretamente de
encargos resultantes das leis trabalhistas e normas infralegais vigentes na data da proposta.
Destarte, ja estando prevista, na legislacdo trabalhista, a obrigagdo da reserva de cargos de
aprendiz, deve-se presumir que 0s custos com a obrigacdo ja estivessem contemplados na
integralidade da proposta, de forma que ndo enxergamos a possibilidade de serem acrescidos tais
custos ao Contrato n° 001/2024.

Assim, ndo encontramos fundamento juridico para a repactuagdo ou revisdo do Contrato n°
001/2024, com base no Paragrafo Quarto da Clausula Vigésima Segunda da Convengdo Coletiva
de Trabalho 2024/2024. A principio, onera-se o contrato com eventual custo do contratado, que,
se existente, ndo constou de sua proposta. Se a obrigagdo legal quanto ao aprendiz ja existia no
momento da licitacdo e o edital estabeleceu que a proposta ja deveria prever os custos diretos e
indiretos decorrentes da legislacdo trabalhista, eventual omissdo na proposta ndo constitui lastro
juridico para revisdo ou repactuagido do contrato.

III - CONCLUSAO

Diante do exposto, apos promover a andlise dos presentes autos, que trata de consulta sobre a
possibilidade juridica de inclusdao, no pedido de repactuacdo formulado pela empresa CET-SEG
SEGURANCA ARMADA LTDA - no ambito do Contrato n° 001/2024, de cota relativa ao jovem
aprendiz, opina-se pela impeossibilidade juridica de inclusido do referido valor previsto na CCT
2024/2024 da categoria, ndo podendo tal custo ser repassado a Administracio mediante
repactuaciio ou revisiio de precos.

Diante disso, verifica-se a impossibilidade de repactuar ou reequilibrar o contrato em
razao da rubrica "menor aprendiz', visto que se trata de uma obriga¢do legal pré-existente ao processo
licitatorio. No mesmo sentido, a AGU reforca a vedagdo da inclusdo desse custo na planilha de

terceirizagoes:

PARECER n. 00648/2024/ALOB/E-CJU/SCOM/CGU/AGU
Da inclusdo dos custos da cota aprendizagem/contratacdo de jovem aprendiz na planilha de custos

Impossibilidade

()

- Ao verificar a Planilha de Custos e Formagio de Precos (SEI 42206545), constata-se que o 6rgdo
previu nos custos a cota de aprendizagem. Constata-se ainda que o consulente parece estar com
davidas quanto a possibilidade ou ndo da sua previsdo na Planilha de Custos, tendo em vista a
observacéo realizada no Oficio n. 110/2024 (SEI 42244851).

- Pois bem. A referida cota aprendizagem consta da clausula vigésima quarta da CCT que serviu
de base para a orgamentagdo. Ao que tudo indica, a clausula vigésima quarta da CCT na verdade
trata de valor estipulado para custear contratagdo do jovem aprendiz. No paragrafo décimo segundo
consta a regra no sentido de que as empresas devem incluir nos seus or¢amentos o valor de R$
113,38 e que se a empresa ndo incluir na sua proposta, podera ser desclassificada em licitagdes.

- Assim, a CCT da orcamentacdo trouxe clausula obrigando as empresas a langarem em suas
planilhas uma base de custo para a contratagdo de Jovem Aprendiz, no valor mensal geral de R$
113,38 por empregado. Questdo importante entdo é saber se a Administracdo precisa cotar esse
custo em sua planilha ¢ se as licitantes podem inclui-lo em suas propostas/planilhas, ou seja,
importante saber se esse custo pode ser repassado a Administragdo Publica contratante. Destaca-se,


https://sapiens.agu.gov.br/valida_publico?id=1591920165

de imediato, o que diz a CTL sobre o tema:

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e matricular
nos cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem niimero de aprendizes equivalente a
cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes
em cada estabelecimento, cujas fungdes demandem formacao profissional.

- Assim a Consolidagdo das Leis Trabalhistas prevé expressamente a obrigagdo das empresas
empregarem menor aprendiz, nos percentuais indicados. Contudo, ha questdes importantes ligadas
ao tema, quando diante de contratos de terceirizagdo de mao de obra.

- Primeiramente, esta Consultoria entende que aprendiz ndo pode ser alocado como um empregado

direto em um contrato com dedicacdo exclusiva de mio de obra. No geral, as atividades que os
contratos de mao de obra tratam exigem que o empregado alocado diretamente trabalhe com

autonomia e, no geral, ha proibigdo de que seja exercido por menores de idade. Assim, na quase
totalidade dos contratos com dedicagdo exclusiva de mdo de obra ndo ha como alocar menores
aprendizes que estdo conhecendo os afazeres de uma profissédo.

- Além disso, ao ver desta Consultoria, a Administracdo Publica contratante ndo se vincula a
determinac¢des contidas em CCT que tragam custos minimos operacionais nos termos do § 1° do
art 135 da lei 14.133/21 ja consolidado, inclusive, no art 6°, da IN SEGES N. 5/2017. Vejamos:

Art. 6° A Administracdo nao se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Convengdes

ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou

que estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de

encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

- Como se percebe claramente na leitura da clausula vigésima quarta da CCT (SEI 39399182), este
ndo ¢ um custo referente a um direito trabalhista para qualquer categoria alocada diretamente, mas
sim uma determinagdo para os empregadores para que estes possam cumprir com a exigéncia que a
propria Lei traz sobre quota minima para contratacdo de aprendizes. Se a lei determina que a
empresa contrate menor aprendiz, ela tera que contratar, independente de prestar servigos o nao
para a Administracdo Publica, pois esse ¢ um custo relacionado ao proprio exercicio da atividade
desempenhada pela empresa, independentemente de para quem ela preste os servigos. Assim, ao
ver desta Consultoria, esse custo ndo pode ser repassado para a Administragdo.

- Por essas razdes, esta Consultoria entende que a Administracdo ndo se vincula a esta disposigdo

da CCT (custo com menor aprendiz), j4 que afeta exclusivamente a estrutura da empresa
contratada.

- (...) O tomador (no caso dos autos, a Administragdo contratante) pode, no maximo, prever no

Edital que a empresa cumpra com as regras do programa de aprendizagem quando obrigatério, mas
ndo pagar por isso diretamente no custo de empregados terceirizados que ndo sdo aprendizes.

Poderia se cogitar que a empresa incluisse o valor necessario para isso em seu custo indireto (CITL
-Custo Indireto, Tributo e Lucro ou no BDI), mas ndo como custo direto.

- Se o Sindicato, por CCT, cria clausula obrigando que a Administracdo tomadora ¢ as licitantes

empregadoras incluam o custo com menor aprendiz em suas Planilhas (repassando para o
tomador), o que ele estd fazendo, ao ver desta Consultoria, extrapola as suas competéncias, pois

quer repassar a um terceiro um custo que € exclusivo do empregador.

- Por fim, importante mencionar que no ambito da Administragdo Publica, somente as empresas
publicas e sociedades de economia mista, por ostentarem personalidade juridica de direito privado,
submetem-se ao arcabougo juridico que disciplina o instituto da aprendizagem, nos termos no art.
47 do Decreto 9.579/2018, que regulamentou a contratacdo de aprendizes (...)



- Desta forma, mesmo que ndo houvesse a regra do art. 6 da IN SEGES N. 05/2017, a

Administracdo consulente ndo poderia ser responsabilizada por suposta violacdo das regras legais
sobre contrato de aprendizagem, j4 que o consulente ¢ 6rgdo da administracdo publica direta.
Assim, quanto 3 insercdo de menores aprendizes pela Administracdo Publica através de contratos
de servicos com dedicacdo exclusiva de mao de obra/terceirizacdo, ndo se aplica ao érgdo, pelo
fato de ser integrante da Administracdo Publica Direta.

- Assim, diante de todo exposto, o 6rgdo devera realizar a sua or¢amentacdo com base no piso
salarial estabelecido na CCT de referéncia, sem haver a inclusio/somatorio do custo com
contatacio pela empresa de menor aprendiz, pelos motivos ja delimitados. Assim, caso as
Planilhas de Custos juntadas ao SEI 42206545 tenha realizado a referida precisfo da cota
aprendizagem, devera o 6rgdo promover a suas adequacdes.

4.3.2.7. Nesses termos, resta evidente que, seja para a elaboracdo da planilha or¢amentaria, seja para
fins de repactuacdo ou reequilibrio econdmico-financeiro, inexiste a possibilidade de repassar a
Administra Publica os custos com menor aprendiz. Trata-se de despesa afeta exclusivamente a estrutura da
contratada e ao proprio exercicio de sua atividade empresarial.

4.3.2.8. Portanto, este quesito ndo merece prosperar.
433, Da Necessidade de Paridade e Reavaliacdo dos Precos Estimados por Posto
43.3.1. O Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educacdo Profissional realizou cotacdes com

datas recentes para os itens que compode a contratagdo e no que se refere a custos de recursos humanos, os
valores utilizados tem base na Convengao Coletiva de Trabalho 2026-2028.

4.3.3.2. Quanto a afirmag¢dao da empresa de ter realizado confrontamento com parametros de
mercado e com o histérico de outros certames promovidos pela SUPEL/RO, nio ¢ possivel apresentar
argumentos contradizendo ou corroborando a questdo, visto que ndo foram apresentados nenhum dos
dados informados. Se a empresa se baseou em valor total de contratagdes de outros o6rgdos, muitas vezes
esse valor superior pode estar relacionado a quantidade de postos contratados ser maior que a solicitada
pelo IDEP/RO.

4.3.3.3. A titulo informativo, a mesma empresa que apresentou a impugnacdo atende o IDEP/RO
atualmente no mesmo objeto do pregdo 90022/2026 ¢ o valor do contrato ¢ de R$ 299.189,52 (duzentos e
noventa e nove mil, cento e oitenta e nove reais e cinquenta e dois centavos). As informagdes constam no
contrato n° 127/PGE-2021 0016378908 que foi apostilado duas vezes. Com base nesse contrato, diferenca
para a estimativa atual da nova licitagdo ¢ de R$ 118.090,80 (cento e dezoito mil, noventa reais e oitenta
centavos) a mais para o mesmo objeto.

4.3.3.4. Diante disso, o questionamento da impugnante ndo merece prosperar.
434, Do Prazo da Repactuacio e da Previsao de Correcio Monetaria e Juros
43.4.1. O item 4.8 do Edital e 10.8 do Termo de Referéncia determinam que:

Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administracgdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizagfo financeira, e sua apurago se
fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora
serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicacdo das seguintes formulas: (g. n.)

I=(TX/100)
365
EM =1x N x VP, onde:

I =Indice de atualizagdo financeira;



TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

4.3.4.2. Portanto, o instrumento convocatério prevé a possibilidade da Administragao
Publica atualizar monetariamente o valor devido.

4343, Além disso, a referida impugnacdo ¢ matéria contratual, conforme disposto no Art. 92, inc.
V, da Lein.° 14.133/2021:

Art. 92. Sdo necessarias em todo contrato clausulas que estabelecam:

()

V - o preco e as condi¢cdes de pagamento, os critérios, a data-base e¢ a periodicidade do
reajustamento de precos e os critérios de atualizacdo monetaria entre a data do adimplemento
das obrigacdes e a do efetivo pagamento;

4344. Logo, o Anexo V - Minuta de Contrato - do Termo de Referéncia, quando da contratacio,
serd estabelecido plenamente para prever as condigdes necessarias a todo o contrato, devendo as partes
rever seus termos.

5. DA DECISAO

Diante disso, com fulcro o Art. 164, da Lei n.° 14.133/2021, RECEBE-SE, apesar
de intempestivo, o pedido de impugnacao interposto pela empresa interessada na participagao
da licitacdo do Pregao Eletrénico n.° 90022/2026/SUPEL/RO, o qual se encontra devidamente
respondidos, e, considerando que ele nao afeta a formulagao das propostas de precgos,
resta MANTIDA a ABERTURA para o dia 10 de junho de 2026 as 10 horas (horario de Brasilia -
DF). no endereco Eletronico: https:/www.gov.br/compras/pt-br.

Por fim, providencie-se ciéncia as empresas ante, via e-mail, através do campo de avisos do
Sistema Comprasgov e através do Portal do Governo do Estado de

Rondonia www.rondonia.ro.go.br/supel.

Publique-se.
ROGER CARDOSO
Pregoeiro SUPEL-COEDU
Portaria n° 124/2026/SUPEL/GAB
eil _ Documento assinado eletronicamente por Réger Martins Cardoso, Pregoeiro(a), em 09/06/2026, as
.;gm.ltur..‘l LI.‘?'__IY 09:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput ¢ seus §§ 1° e 2°, do

eletrénica Decreto n® 21.794., de 5 Abril de 2017.

'{—""-"' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o cédigo
3 verificador 73029250 e o codigo CRC SFAC4AC4.

Referéncia: Caso responda este(a) Exame, indicar expressamente o Processo n® 0048.001443/2023-76 SEI n® 73029250
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