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A Instrucdo Normativa n° 2/2024/SOPH-GAB, de 16 de outubro de 2024 dispde sobre a Regulamentacéo
das atividades de responsabilidades da Setorial de Controle Interno SOPHSECONI e estabelece as
diretrizes gerais sobre a implementacéo e operacionalizacdo dos Sistema de Controle Interno para a SOPH.

O Plano Anual de Atividades de Controle Interno — PAACI, representa um documento de significativa
importancia, € um documento que orienta as atividades do controle interno, dentro de um exercicio. Sua
elaboracdo fundamenta-se na andlise das funcdes desempenhadas pela SECONI, indicando, assim, as
atividades a serem realizadas, sendo eles:

¢ Conformidade
Monitoramento
Transparéncia
Gestéo de Risco
Apoio Técnico

Além dessas atividades finalisticas, o PAACI conterd uma se¢do como planejamento das atividades de apoio
prestado a Diretoria Executiva (DIREX) e Diretoria de Fiscalizagéo e Operagbes-(DFO). Nesse contexto, o
controle interno desempenhara um papel de suporte adicional, visando a aprimorar a eficacia na execucao
dessas atribuicoes.

Considerando sua relevancia institucional, observando o disposto na Instru¢do Normativa n°® 2/2024/SOPH -
GAB, de 16 de outubro de 2024, a aprovacdo da metodologia do PAACI/2026 seguiu o rito abaixo:

e Elaboracdo dos Planos Operacionais: O SECONI é responsavel pela elaboracdo do plano,
consoante atribuicBes previstas na Normativa n° 2/2024/SOPH-GAB.

e Envio dos planos operacionais a ASCOM: O Plano Operacional elaborado pela SECONI é
encaminhado & ASCOM para consolidacéo e ajuste.

e Aprovacado do PAACI pelo Controlador Interno: O Controlador Interno avalia e aprova o plano,
verificando os requisitos exigidos e as exigéncias de atividades de controles necessarias a
construcao da prestacao de contas do exercicio.

e Publicacdo do PAACI e subsequente divulgacao: Publicacdo no Portal de Transparéncia da
SOPH, e encaminhado diretamente a alta gestao.

Objetivo-geral

O presente plano visa, sobretudo, fornecer orientagédo para as atividades de controle interno da Sociedade
de Portos e Hidrovias do Estado de Ronddnia- SOPH-RO, no exercicio/2026, assegurando o conhecimento
prévio e a coordenacgéo dos trabalhos a serem desenvolvidos.

Objetivos Especificos

* Promover o aperfeicoamento das atividades de controle interno no ambito da SOPH,;

» Executar trabalhos de significativo interesse para a gestédo publica estadual e a sociedade;

* Prever e prover os servigos de apoio e administrativos, indispensaveis a execucdo das atividades;

* Assegurar o alinhamento dos trabalhos a serem desenvolvidos com a estratégia da SOPH,
consubstanciada em seu Planejamento Estratégico;

» Consolidar o compromisso com a qualidade e a melhoria continua dos processos;

* Implementar o monitoramento continuo do desempenho institucional como prética.
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E a Segunda Linha que supervisionam, monitoram e assessoram as unidades administrativas da SOPH em
relacéo aos riscos e controles internos de gestdo. Sua missao é dar suporte ao funcionamento do Sistema
de Controle Interno em seu &mbito de atuacgédo e serve de elo entre a unidade executora do SCI e a Unidade
de Coordenacdo do Controle Interno, conforme determina o Art. 13 da Decisdo Normativa N°.
002/2016/TCE-RO, consoante inciso Il do Art. 7° da mesma norma.

E uma unidade de planejamento, gestio e fiscalizagio dos controles executados nas demais unidades da
SOPH, atuando de modo a definir as rotinas de trabalho e identificar os pontos de controle e respectivos
procedimentos de controle, objetos de regulamentos a serem elaborados, e auditando periodicamente sua
aplicacado, nédo se confunde com unidade executora de controles internos ou de instrugdo processual.

A SECONI, como uma dessas unidades especializadas, desempenha um papel crucial na identificacdo de
possiveis vulnerabilidades e na implementagdo de medidas corretivas. Além disso, ela promove uma cultura
de conformidade e responsabilidade, assegurando que todas as opera¢fes estejam em conformidade com
as normas e regulamentos pertinentes. Através de auditorias internas, avaliacbes de risco e treinamentos
continuos, a Segunda Linha de Defesa contribui para a manutencdo de altos padrbes de integridade e
eficiéncia na SOPH, proporcionando uma base solida para a tomada de decisdes informadas e estratégicas.

As Unidades de Segunda Linha possuem diversas atribuicdes, dentre as quais se destacam:

* Auxiliar na implementagcdo de modelos de governancga, gestao de riscos e controles internos;
* Promover o desenvolvimento continuo dos agentes publicos em gestao de riscos;

* Auxiliar na identificagao de pontos de controle e mitigagao de riscos;

* Propor limites de exposi¢édo a riscos e monitorar a efetividade dos controles internos;

* Investigar grandes perdas notificadas;

* Elaborar relatérios sobre gestao de riscos e controles internos.

Para o alcance de seus objetivos, a SECONI conta com o Controlador Interno e 01 (um) Assistente de
Controle Interno, é ligada diretamente a Presidéncia do 6rgdo e exerce funcdo essencial junto as demais
diretorias.

As atividades de controle internos séo atividades materiais e formais, como politicas, procedimentos,
técnicas e ferramentas, implementadas pela gestdo para diminuir os riscos e assegurar o alcance de
objetivos organizacionais e de politicas publicas. Essas atividades podem ser preventivas - reduzem a
ocorréncia de eventos de risco, ou detectivas - possibilitam a identificacdo da ocorréncia dos eventos de
risco, implementadas de forma manual ou automatizada.

As atividades de controle interno devem ser apropriadas, funcionar consistentemente de acordo com este
plano anual, ter custo adequado, ser abrangentes, razoaveis e diretamente relacionadas aos objetivos de
controle, assim a atuacdo da SOPH SECONI comtempla os seguintes componentes:

CONFORMIDADE — a conformidade formal é essencial para garantir que a SOPH cumpra adequadamente
com as leis e regulamentos aplicaveis e assegurar o alcance de objetivos organizacionais e de politicas
publicas. Essas atividades podem ser preventivas - reduzem a ocorréncia de eventos de risco, ou
detectivas - possibilitam a identificagdo da ocorréncia dos eventos de risco, implementadas de forma
manual ou automatizada.

Esse trabalho ndo s garante a conformidade, mas também fortalece a transparéncia e a governancga dentro
da SOPH, fomentando uma gestao responsavel e alinhada aos principios éticos e legais.

MONITORAMENTO — Monitoramento é obtido por meio de revisGes especificas ou monitoramento
continuo, independente ou nao, realizados sobre todos os demais componentes de controles internos, com
o fim de aferir sua eficacia, eficiéncia, efetividade, economicidade, exceléncia ou execucdo na
implementacé@o dos seus componentes e corrigir tempestivamente as deficiéncias dos controles internos, €
realizado nas operagcdes normais e de natureza continua da organizacdo. Inclui a administracdo e as
atividades de supervisdo e outras acdes que os servidores executam ao cumprir suas responsabilidades.
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Abrange cada um dos componentes da estrutura do controle interno, fortalecendo os controles internos da
gestao contra agdes irregulares, antiéticas, antieconémicas, ineficientes e ineficazes.
Pode ser realizado pela prépria Administracéo por intermédio de instancias de conformidade, como comités
especificos, que atuam como segunda linha e/ou camada de defesa da organizacao.

E a atividade de avaliar e comunicar deficiéncia no controle interno em tempo héabil aos responséaveis por
tomar acdes corretivas, inclusive a estrutura de governanca e ao gestor maximo do 6rgao, conforme o caso.
Nesse contexto a SECONI desempenha um papel crucial na supervisao das a¢fes relacionadas aos riscos
priorizados pela Gestdo de Riscos, Integridade, Controle e Conformidade. Tal func&o implica na diligente
observacao das recomendacdes destacadas nos Relatérios Anuais de Controle Interno, assegurando sua
efetiva implementacéo e observancia.

Ademais, é encarregado da elaboracdo e execucdo do Plano Anual de Monitoramento da SECONI,
garantindo que todas as atividades de monitoramento sejam planejadas e executadas de maneira eficaz e
pontual.

GESTAO DE RISCOS E AVALIACAO DOS CONTROLES - — Desempenha um papel crucial na
facilitacdo da implementacao de praticas eficazes de gerenciamento de riscos pelas unidades de primeira
linha, abrangendo tanto o0s riscos convencionais quanto aqueles relacionados a integridade. Sua
responsabilidade inclui a avaliagdo do grau de maturidade de controles internos sendo conduzida tendo por
referéncia a metodologia COSO ICIF 2013 - Internal Control - Integrated Framework que fornece um modelo
para avaliar a eficacia e o grau de maturidade dos controles internos e elaborar o Plano de Acdo em resposta
as deficiéncias identificadas na avaliagdo, bem como o monitoramento de suas acoes.

Elabora os planos anuais de avaliagdo de Controle Interno da SOPH e submete-os a Controladoria Geral do
Estado e elabora relatorios das atividades sobre a avaliagédo dos controles internos submetendo-os ao titular
da Controladoria Geral do Estado, conforme determina a Lei Complementar n°® 758 de 02 de janeiro de 2014.

TRANSPARENCIA —a SECONI desempenha o monitoramento no Portal da Transparéncia, na divulgacéo
das informacdes em total observancia aos requisitos minimos apresentados no Art. 8°, § 1° e incisos, da Lei
Federal n° 12.257/2011. Ademais € responsavel em assegurar a implementacdo das normas relativas ao
acesso a informacédo, de forma eficiente e adequada conforme os objetivos da lei, bem como realiza
monitoramento e apresenta relatérios periédicos quanto aos resultados, tal qual recomendacbes e
orientacBes quanto ao indispensavel cumprimento do disposto na referida lei e seus regulamentos préprios.

INTEGRIDADE — A SECONI é unidade responsavel pela coordenacdo da estruturacdo, execucao e
monitoramento do Programa de Integridade no ambito da Sociedade de Portos e Hidrovias do Estado de
Rondénia — SOPH, a qual detém as competéncias dispostas Decreto estadual n® 26.238, de 19 de julho de
2021; revogado pelo Decreto n° 30.487 de 24 de julho de 2025.

Neste PAACI/2026, serdo implementadas as etapas indicadas nos incisos lll, IV e V do Art. 5° Decreto n°
30.487 de 24 de julho de 2025.

HAMONIZACAO DE NORMAS, QUALIDADES E GESTAO ESTRATEGICA — A SECONI atua na
coordenacgéo e desenvolvimento dos processos de elaboragdo, expedicdo, revisdo e manutengdo dos
regulamentos internos, manuais de procedimentos, Planos, checklist e outros anuarios aos quais a unidade
esta vinculada de forma a assegurar a efetividade da receita, da aplicacdo dos recursos e a execugéo das
politicas publicas. Para tanto criou a Instru¢&o Normativa n° 001/2025/SOPH-DIREX de 03 de fevereiro de
2025 que Dispde: sobre a producado de Instru¢cbes Normativas a respeito das rotinas de trabalho a serem
observadas pelas diversas Unidades da estrutura organizacional da Sociedade de Portos e Hidrovias do
Estado de Rondbnia, objetivando a implementagéo de procedimentos de controle, a saber, a “Normas das
normas”.

APOIO TECNICO - A SECONI atua dando suporte e orientaces aos técnicos acerca de duvidas
eventuais, apoio na identificagdo dos pontos de controle e respectivos procedimentos de controle objetos de
regulamentos, orienta-os para a elaboracdo, expedicdo e manutencdo dos regulamentos sobre
procedimentos de controle, de forma a assegurar a efetividade da receita, da aplicacdo dos recursos e a
execuc¢do das politicas publicas.
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Com o objetivo de apresentar os trabalhos planejados de acordo com as competéncias da SOPH-SECONI,
este item tem por finalidade demonstrar os trabalhos previstos para serem executados no exercicio de

2026, iniciando com a elaboracéo deste PAACI/2026 de acordo com as etapas seguintes:

- diagramacao do PAACI 2026
- divulgagéo do PAACI 2026
- monitoramento do PAACI 2026.

6.1 CONFORMIDADE

N° Atividade Detalhe Escopo Entregéavel Cronograma
. Andlise Prévia: procedimento de controle .
Ela?orar_éelc?tonos dg amostral voltado a efetuar superviséo de Encammhamento Acéo
1 gon ormidade nos Frocessos | 5155 administrativos  realizados, com Pg)éesso ao G " | Conforme
0 e _ objetivo de avaliar os aspectos formais, » para ciencia € | 4o anda
Aquisicbes e Contratagdes de | iacnicos, econdmicos e financeiros. autorizagéo do
materiais/servigos ' pagamento.
Andlise Prévia: procedimento de controle | Encaminhamento do
voltado a efetuar supervisdo de atos | Processo ao GAB-
Elaborar relatérios de administrativos realizados, com objetivo de | PRE, para Conf
02 Andlise d " idad conformidade nos Processos | avaliar os aspectos formais, técnicos, | conhecimento do don orrt?e
nalise de coniormidade de Licitagdo econdmicos e financeiros antes da | Parecer. emanda
contratagao.
Andlise Prévia: procedimento de controle | Encaminhamento do
amostral voltado a efetuar supervisdo de | Processo ao GAB- .
Elaborar relatérios de atos administrativos realizados, com | PRE, para tl}{o prazo de até 02
03 conformidade nos Processos | objetivo de avaliar os aspectos formais, | conhecimento do las bi " apgs
Despesa de Pessoal. técnicos, econdmicos e financeiros da | Parecer e autorizagdo | f€C€PIMento o
folha de pagamento. do pagamento processo.
Elaborar o RACI — Relatério ngarra;/:)a SFE&;:)
Elaboragdo do Relatério | Anual de Controle . Capitulos definidos na P P
Conforme estrutura aprovada pela Portaria A no Anexo | da
04 Anual de Interno/2025, A L Portaria n°® 12 de 16 de o
o n° 12 de 16 de janeiro de 2025. i Portaria n° 12 de
Controle Interno -RACI Conforme Portaria n® 12 de 16 janeiro de 2025. S
L 16 de janeiro de
de janeiro de 2025.
2025.
Orientagbes e treinamentos
Apresentacdo/disseminag | para que o0s gestores e A cada nova norma e Conforme
05 8o das novas normas e | servidores da primeira Linha | Convocacéo de reunido para esse fim. politica Demanda
politicas internas. estejam atualizados quanto as criada/atualizada.
normas e politicas internas.
Suporte e Fornecer suporte e orientagdo Fornecer suporte e orientagdo aos
06 oriSnta Oes aos empregados acerca de servidores ace’ica de davidas eve?ntuais Quando solicitado Anual
N duavidas eventuais
N° Atividade Detalhe Escopo Entregavel Cronograma
Avaliar se o cumprimento da
A ’ de acordo com a sua
i transparéncia ativa, obedece a IN ; .
Monitorar o Portal de o capacidade operacional
. < ~ A n° 52/2017/TCE-RO e os -
Divulgacao de Informacgdes/ | Transparéncia quanto a - . e o planejamento anual
01 PO I P requisitos minimos de Anual
transparéncia ativa disponibilizagcao das transparéncia previstos no art. 8° das
informacdes da Lei n° 13.303, de 30 de junho iz:]t;\enrc:]z:)des de controle
de 2016 )
Analisar as medidas empregadas
para atender as demandas de
Monitorar e avaliar o | forma tempestiva;
atendimento dos | Analisar a resposta formulada pela Envio da Informacio no No prazo estinulado na
02 pedidos realizados via | comisséo do e-SIC; e-SIC ¢ p demanZa
e-SIC. Proc. SEl | Acompanhar o atendimento da )
0040.000004/2026-69 demanda no prazo previsto,
alertando a  comissdo  se
Atendimento ao Cidaddo Zizlaizfzrrlr?.rela 80 ao atendimento
Transparéncia Passiva relac . )
Moni dos pedidos realizados via
onitorar e . ]
Ouvidoria e site
acompanhar o]
atendimento as Fala.Br,
) Analisar as medidas empregadas | Envio da Informacé&o no No prazo estipulado na
03 demandas  recebidas A
via Ouvidoria. Fala BR para atender as ] Portal da Ouvidoria. demanda.
Proc : SEi demandas de forma tempestiva;
' Acompanhar o atendimento no
0040.000004/2026-69 prazo  previsto, alertando  a
comiss&o se necessario.
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6.3 GESTAO DE RISCOS E AVALIACAO DE CONTROLES

Exercicio/2026

Portaria e o Manual de OrientagGes de
PCA-TCE.

acompanhamento  do
cumprimento dos

prazos.

N° Atividade Detalhe Escopo Entregavel Cronograma
Avahagao do grau de Avaliar de acordo com
maturidade  dos  controles os 5 Componentes . Sistema de Autoavaliagédo
01 internos a Serem disposto no Art. 3° da Metodologia COSO ICIF 2013 - Internal de Maturidade de Controles Julho/2026
implementados nas Unidades ~ -~ o Control - Integrated Framework, que
Setoriais de Controle Interno Instrugéo Normativa n Internos - SAMCI
da Administracéo 10/2025/CGE-CCGR
Elaborar o Plano de A¢do em de acordo com a sua
resposta as  deficiéncias Art. 4° inciso Ill da Relatério geral consolidado do grau de | capacidade operacional e o
02 | identificadas na avaliagéo, Instrucdo Normativa n° maturidade do sistema de controle interno | planejamento anual das
bem como o monitoramento 10/2025/CGE-CCGR da Administracéo. atividades de  controle
de suas acdes. interno.
Atuacgdo na Interpretar e pronunciar-se sobre a
Conducéao dos Requisitos de legislagdo e normas concernentes a Quando
03 | trabalhos das materialidade, risco e orgamento, contabilidade, finangas Quando consultado ltad
instancias de relevancia publicas e outras correlatas ao controle da consuftado
Governanca da SOPH. Administragéo Publica
Encaminhar memorando a Levantamento dos riscos com base em | de acordo com a sua
Direx, solicitando a criagdo do Item 6 da Portarian® 12 | fatores de riscos, com destaque para os | capacidade operacional e o
04 | comité de Gestdo de Risco, de 16 de janeiro de riscos que estdo relacionados as | planejamento anual das junho/26
em atendimento a 2025 principais areas da unidade, | atividades de  controle
recomendacéo no RACI/25. responsabilidade da primeira linha. interno.
D o . de acordo com a sua
e acordo com o Avaliacé@o e aprimoramento dos controles . .
Avaliacdo dos Controles Manual de Avaliagéo internos  para garantir que eles capaqdade operacional e o
05 ! ) N h planejamento anual das Anual
nternos dos Controles permanecam eficazes & medida que as widad d ntrole
Interno/2026. circunstancias mudam atividades e co
interno.
6.4 MONITORAMENTO
N° Atividade Detalhe Escopo Entregavel Cronograma
Etapa 01- Abertura de proc. Sei e o
transporte das Determinagdes
em planilha/Check-list, de forma a facilitar a
conferéncia dos objetivos e acdes citadas
Encaminhamento das | Etapa 02 - Apdés recebimento das
o1 Monitorar as Determinacdes informacdes, realiza-se o monitoramento | Encaminhando ao | Nos prazos
deliberacdes do aos Responsaveis em | alertando quanto ao final dos prazos e | 6rgdo especifico determinados pelo
TCE/CGE/MP/TRT e outros | Processo SEl especifico | solicitando evidéncias quanto a execugéo 6rgao.
e coleta de evidéncias. das acdes.
Etapa 03 - Ao elaborar o RACI, inclui as
informacdes no item: Do cumprimento das
Decisdes dos Orgdos de Controle
(MPF,MPE,CGU,CGE,TCU,TCE e outros.
Etapa 01- Criar processo especifico no SEI | Se informagdo: | Dentro do  prazo
e instruir com os documentos pertinentes; Submeter o Processo | previsto para a PCA.
_Etapa 02: Em se tr:_;\t_ando de so!lqtagao de aos responsaveis para | noo o prazo
informacdes, identificar as solicitacdes e | ciéncia e aprovacdo da .
A . = previsto para a PCA.
Acompanhamento das | elaborar minuta de resposta; resposta e elaboracédo
Monitorar as solicitacdes e solicita(_;(")es~ e Etapa_ 03 - Em se tratando de | do Oficio ao TC_I;; )
DETERMINACOES do Determinagées o deter’mlnagﬁes emltlda_s em DM, Elaborar | Se D~M: para ciéncia e Dent_ro do prazo
02 TCE-RO em Decisdo | 2°5 . Responlsavels relatério das providéncias a serem adotas adogao, _das medidas | previsto para a PCA.
Monocratica examinando a integra | pelos responsaveis necessarias.
do processo no Portal | Etapa 04 — Relatar em tépico especifico na
do Cidad&o RACI que integram a prestacéo de contas No prazo previsto para
da - SOPH - exercicio 2026, os registros RACI/2026 entrega da Prestacé@o
analiticos das providéncias adotadas em de Contas ao TCE-
relagdo a informagéo de irregularidade do RO.
objeto.
Etapa 01 - Criar Proc.Sei elaborar checklist
das Recomendacdes emitidas e
encaminhar memorando aos setores
Encaminhamento via responsaveis para adogdo das medidas
Monitorar o atendimento as memorando sanadoras;
03 recomendacgdes emitidas aos Responsaveis em
pelo: CONFIS, AUDI, CGE Processo SEI Etapa 02 — Acompanhar o cumprimento
e SECONI, na PCA/25. especifico e coleta de dos prazos estipulados alertando quando
evidéncias. necessario;
Etapa 03 - Relatar em tépico especifico no
RACI/2026.
Monitorar e Etapa 01 - Elaboragdo de minuta de
acompanhar portaria de encerramento de exercicio, com
a prestacdo de contas definicdo de prazos para encaminhamento Prazos
anual, quanto ao da documentacéo pertinente & PCA. Registros no preestabelecidos
04 cumprimento da legislacdo | Em Processo Etapa 02 - Encaminhando o processo a | Processo SEI conforme Portaria
e aos prazos estipulados | SEl especifico. Direx para agendamento de reuniéo. gerado para publicada no
pelos 6rgdos de Controle Et 03 — Monit A h esse fim. Portal de
externo e Interno. apa onitorar e Acompannar 0 Transparéncia.
cumprimento dos prazos estabelecidos na
Portaria.
Criar Processo
Acompanhar o l\\/lomtO{arfimjtrugaot progessualgertmente _es}pecmco\ rg)GESEI e | No prazo estipulado
05 Encerramento do Exercicio Encerramento do | @ Prestacao de contas de acordo com a | Informar a para | o Portaria a ser

emitida.
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6.5 INTEGRIDADE

N° Atividade Detalhe Escopo Entregavel Cronograma
Orientar a comissao da obrigacéo
da publicacdo no Diéario Oficial do
chamamento publico para | De acordo com a sua
Coordenar a  estruturago Monitorar e acompanhar a | contribuicdes da sociedade sobre | capacidade
01 execucdo e monitoramento do elaboragao do plano f‘ie agao | 0 operapmnal € 0 Anual
Programa de Intearidade para implementacdo do | Programa. planejamento  anual
9 9 ' programa. Orientando a comissé@o quantoas | das atividades de
acdes a serem estipuladas no | controle interno.
plano de acao para
implementac&o do programa.
Monitorar e Acompanhar esta Acompanhar a execugao CD: Zi?c:ggecom e
- pa das acdes junto aos pacic )
sendo divulgada, diariamente, a . operacional e o Ao final de cada
02 agenda de  compromissos | |CoPONSAVELS €M lanejamento anual exercicio
gblicos P processo SEI especifico Sas a]tividades de
P ’ e coleta de evidéncias. controle interno
Monitorar e acompanhar se a
setorial de Recursos Humanos
quanto a divwlgando as Encaminhar Despacho ao SRH,
disposicbes das normativas = para levantamento de pessoal | De acordo com a sua
relativas ao  conflto  de Acompanhar a execugdo contratado ap6és a Ultima | capacidade
. . das agdes junto aos . p pacic
interesses, bem como se esta L atualizagdo operacional e 0
03 rovocand’O 0s agentes | 'SSPONSavels em ’ lanejamento  anual Anual
Pnencionados no Dgecreto processo SEI especifico Verificar, se foram atualizados Eas ]atividades de
o o | e coleta de evidéncias. ' ~ ]
Estadual n® 26.051/2021 (art. 3°, com as informagdes de novos | controle interno.
I alll,l e seu § 1° para o empregados se for o caso.
preenchimento da declaracdo
conflito de interesse.
6.6 HAMONIZACAO DE NORMAS, QUALIDADE E GESTAO ESTRATEGICA
Atividade Detalhe Escopo Entregavel Cronograma
De acordo com a sua
elaborar a minuta de Plano de o capacidade operacional
Elaborar  Plano  de . . submissé&o a DIREX para .
01 Tratamento de riscos. tratamento.dAe riscos, em conjunto aprovacao. e o planejamento anual
com o comité de gestéo de risco. das atividades de
controle interno.
Analisar a minuta apresentada pelo . N
) . Encaminhamento a
Revisar/atualizar o | chefe da Guarda, fazer as DIREX para
02 Criacdo. Revisio e Regimento Interno da | alteragbes/corre¢cdes necessarias, conhecimgntoe Maio/2026
Atua(l;iza’ 50 de Guarda Portuéria. de acordo com a legislagdo aprovacio
Procedir?wentos pertinente. i o
Identificar criar elou
revisar normas e Utilizando como parametro, ) De acordo com a sua
procedimentos Em conjunto com a : .
relacionados a regulamentos Assessoria capacidade operacional
03 dependéncia do uso da de outras secretarias, comparando de Tecnologia de e o planejamento anual
tec’;olo ia da | cOmas préaticas e padroes Informa aog das atividades de
informa%ﬁo utilizados. & controle interno

Levando em conta o aspecto da mutabilidade do planejamento no decorrer do exercicio, no caso de insercéo
de novas atividades ao plano, esta indicara se essa nova atividade impactara na execucao das demais, o
gue devera ser levado em consideracao no calculo da meta de execucéo.

6.7 OUTRAS ATIVIDADES - LGPD

Como integrante da Administracéo Indireta do Poder Executivo Estadual, a Sociedade de Portos e Hidrovias
do Estado de Rondbnia-SOPH, no exercicio de suas fungdes institucionais utiliza dados pessoas
indispenséaveis ao cumprimento de suas obrigacfes legais e necessarias a execu¢do de politicas publicas.
Neste contexto, cabe a SOPH/RO mapear 0s seus processos que envolvam tratamento de dados pessoais
e promover a conformidade com as disposicdes da Lei 13.709/20118 — Lei Geral de Protecdo de Dados —
LGPD e da Instrucdo Normativa n® 8/2022/SOPH-GAB que dispde sobre a adocdo de medidas para
aplicacdo da LGPD, no ambito da Sociedade de Portos e Hidrovias do Estado de Rondbnia — SOPH-RO,

com vistas a assegurar os direitos dos titulares.

Assim, a SECONI assume o protagonismo de direcionar as acfes da SOPH para devida e correta
adequacdo a LGPD. Com o auxilio das areas que em sua atuagdo guardam pertinéncia ao tema, o objetivo
€ de que a SOPH esteja plenamente em conformidade aos ditames da Lei, além de adotar as melhores
praticas que resguardem em maior nivel possivel a defesa dos diretos dos titulares de dados pessoais em
sua posse.
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RONDONIA
W —
Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Sociedade de Portos € Hidrovias do Estado de Rondonia - SOPH
Setor de Controle Interno - SOPH-SECONI

PRONUNCIAMENTO

Considerando a Instrucdo Normativa n° 2/2024/SOPHGAB, de 16 de outubro de 2024, que dispde

sobre a regulamentagcado das atividades de responsabilidades da Setorial de Controle Interno
SOPH/SECONIL.

Considerando a relevancia das atividades realizadas por este SECONI, bem como, a necessidade
de implementagao das melhores praticas de compliance na SOPH.

Considerando o aprimoramento da metodologia de trabalho, realizado por esta Setorial de
Controle Interno, no @mbito da Sociedade de Portos e Hidrovias do Estado de Rondénia — SOPH.

Na condicdo de representante responsavel pela SOPH/SECONI, venho pelo presente aprovar o
“Plano Anual das Atividades de Controle Interno — PAACI”’, referente ao exercicio de 2026.

Porto Velho, 21 de maio de 2026.

ADALBERTO NERY BARBOSA

Controlador/SOPH
_ eil Documento assinado eletronicamente por ADALBERTO NERY BARBOSA , Assistente de Controle
ﬁimma fily Interno, em 21/05/2026, as 14:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18
eletrénica caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo

g verificador 72516653 ¢ o codigo CRC 32D15E42.

Referéncia: Caso responda este(a) Pronunciamento, indicar expressamente o Processo n° 0040.000222/2026-01 SEI n°® 72516653



