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RONDONIA
W —
Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes - SUPEL
Secao de Recursos Humanos - SUPEL-RH

Portaria n° 110 de 04 de maio de 2026

Altera a Portaria n® 48 de 23 de abril de 2025
que institui a 1* Comissdo de Saude e designa
servidores }Z)ara sua composi¢do e revoga a
Portaria n® 273 de 16 de outubro de 2025, no
ambito da Superintendéncia Estadual de
Compras e Licitacdes — SUPEL/RO.

O SUPERINTENDENTE DE COMPRAS E LICITACOES DO ESTADO DE
RONDONIA, no uso das atribui¢des legais e regimentais previstas nos termos do art. 5° inciso V, do

Decreto n° 27.948, de 01 de marco de 2023, e do art. 43 da Lei Complementar n. 965, de 20 de dezembro
de 2017;

CONSIDERANDO a Portaria, Id. (0059484352) que institui a 1* Comissdo de Saude, no
ambito da Superintendéncia de Compras e Licitacdes do Estado de Rondonia - SUPEL/RO, com objetivo
de aplicar celeridade e eficiéncia na tramitagdo de processos de compras publicas; e

CONSIDERANDO a necessidade de reestruturagdo organizacional das atividades
relacionadas a conducdo de certames no ambito da Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes —
SUPEL,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o inciso I do art. 1.° da Portaria n.° 48 de 23 de abril de 2025 id.
(0059484352), que reformula as equipes de licitagdes e designa servidores para compor a 1* Comissao de
Saude, passando a vigorar com a seguinte composi¢ao:

I - Agente de contratacao:

a) Rivelino Moraes da Fonseca, matricula n.® ******()9§,

IT - Equipe de Apoio:

a) Kelvin Klysman de Oliveira Leal, matricula n® ******236;
b) Kaiky Jorge Souza Gibson, matricula n.® ******96();

c) Isaac Lee Fong Rodriguez, matricula n.® ******93();

§ 1° O servidor indicado no inciso I, alinea “a”, atuard como pregoeiro sempre que a
modalidade de licitagdo escolhida for pregio eletronico, conforme previsto no art. 8°, § 5°, da Lei Federal
n°® 14.133/2021.

§ 2° Fica designado como pregoeiro substituto o servidor indicado no inciso 11, alinea “b”,
deste artigo, que desempenhard as atividades tipicas do pregoeiro em suas auséncias ou impedimentos
legais.

Art. 2° Fica revogada a Portaria n° 273 de 16 de outubro de 2025.



Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a
contar de 18 de setembro de 2025, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

ALVARO HENRIQUE DE LIMA TEIXEIRA

Superintendente Estadual de Compras e Licitagdes

. eil _ Documento assinado eletronicamente por Alvaro Henrique de Lima Teixeira , Superintendente, em
.;gm.l!u:.‘l ['ily 05/05/2026, as 13:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§
eletrénica 1°e 2°, do Decreto n° 21.794, de 5 Abril de 2017.

AT . A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o cédigo
T Lty verificador 71826388 ¢ o codigo CRC 454FCB9YS.

Referéncia: Caso responda esta Portaria, indicar expressamente o Processo n° 0043.000009/2026-61 SEIn® 71826388


http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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RONDONIA

Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Superintendéncia Estadual de Compras e LicitacGes - SUPEL
Comissdo de Saude 12 - SUPEL-COSAU1

ADENDO

MODIFICADORI|
PREGAO ELETRONICO Ne: 90204/2025/SUPEL/RO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2: 0036.494502/2021-15

OBJETO: Contratagdo de Empresa Especializada na Prestacdo de Servicos de Coleta Interna e
Externa, Recolhimento, Transporte, Tratamento e Destina¢do Final dos Residuos de Servicos de Saude — RSS
(Grupos A, B e E), de forma continua, em carater continuo Hospital Pronto Socorro Jodo Paulo II- JPII; Assisténcia
Médica Intensiva - AMI e Hospital de Retaguarda de Rondonia - HRRO, Hospital de Urgéncia e Emergéncia Regional
de Cacoal - HEURO e Hospital Regional de Cacoal - HRC, Hospital Regional de Extrema - HRE e Laboratdrio de
Fronteira de Ronddnia - LAFRON e Centro de Didlise de Ariquemes - CDA.

A Superintendéncia Estadual de Licitacdes - SUPEL, através de seu Pregoeiro e Equipe de
Apoio, nomeados por forca das disposicées contidas na Portaria n? 110 de 04 de maio de 2026, informa
qgue elaborou adendo modificador, consubstanciado pelas respostas fornecidas pela Unidade
Demandante e, considerando o pedido de Impugnacdo apresentado por empresa interessada, interpostos
em face do PE 90204/2025/SUPEL/RO, conforme abaixo.

1 - FICA ALTERADO NO TERMO DE REFERENCIA:

ONDE SE LE:

17.3.3. Portanto, a exigéncia da capacidade financeira visa assegurar a execucao regular,
continua e de qualidade dos servigos de vigilancia e seguranga patrimonial ostensiva, armada e
desarmada, com cobertura efetiva dos postos designados, prevenindo riscos de interrupcao na prestacao
dos servicos e garantindo a protecdo do patrimoOnio publico, a integridade fisica de pacientes,
profissionais e usuarios, bem como a seguranca das unidades.

LEIA-SE:

17.3.3. Portanto, a exigéncia da capacidade financeira visa assegurar a execucao regular,
continua e de qualidade dos servicos de Coleta Interna e Externa, Recolhimento, Transporte, Tratamento
e Destinac¢ao Final dos Residuos de Servigos de Saude — RSS (Grupos A, B e E), prevenindo riscos de
interrupcdo na prestacdo dos servicos, garantindo o adequado gerenciamento dos residuos gerados pelas

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedim...
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unidades de saude, a observancia das normas sanitarias e ambientais aplicaveis, bem como a prote¢do da
saude publica, dos profissionais envolvidos e do meio ambiente.

Il - PREVALECE INALTERADA A DATA DE ABERTURA DA SESSAO, CONFORME ABAIXO:
Data de Abertura: 18/06/2026, as 10h (horario de Brasilia).

Il - PREVALECEM INALTERADAS AS DEMAIS CLAUSULAS DO EDITAL.

Eventuais duvidas poderao ser sanadas junto ao Pregoeiro e a Equipe de Apoio através do
telefone (69) 3212-9243 ou pelo e-mail: cosaul.supel@gmail.com

Porto Velho/RO, data e hora do sistema.

RIVELINO MORAES DA FONSECA
Pregoeiro da 12 Comissdo de Saude-SUPEL/RO
Portaria n? 110 de 04 de maio de 2026
Matricula n.2 ******098

Documento assinado eletronicamente por Rivelino Moraes da Fonseca, Pregoeiro(a), em
12/06/2026, as 13:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus
§§ 12 e 29, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.
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eletrénica

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEl, informando o cddigo
verificador 73247864 e o cddigo CRC 92F7550C.

Referéncia: Caso responda este(a) Adendo, indicar expressamente o Processo n? 0036.494502/2021-15 SEI n2 73247864
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RONDONIA

Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes - SUPEL
Comissao de Saude 12 - SUPEL-COSAU1
INSTRUMENTO CONVOCATORIO
PREGAO ELETRONICO N2 90204/2025/SUPEL/RO

Para TODOS os LOTES, aplica-se a AMPLA PARTICIPACAO sem a reserva de cota de até 25% para as ME/EPP

RESUMO DOS DADOS

ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: 18/06/2026, as 10h (hordrio de Brasilia), no sitio Limite para esclarecimentos e impugnagdes ao edital: 15/06/2026.
http://www.comprasgovernamentais.gov.br.

OBIJETO

Contratacdo de Empresa Especializada na Prestacdo de Servigos de Coleta Interna e Externa, Recolhimento, Transporte, Tratamento e Destinagdo Final dos Residuos de Servigcos de Saude — RSS (Grupos A, B e E), de forma continua, em carater continuo
Hospital Pronto Socorro Jodo Paulo IlI- JPII; Assisténcia Médica Intensiva - AMI e Hospital de Retaguarda de Rondonia - HRRO, Hospital de Urgéncia e Emergéncia Regional de Cacoal - HEURO e Hospital Regional de Cacoal - HRC, Hospital Regional de Extrema -
HRE e Laboratdrio de Fronteira de Rondoénia - LAFRON e Centro de Didlise de Ariquemes - CDA

FUNDAMENTO:

Lei federal n? 14.133, de 01 de Abril de 2021.
Decreto estadual n2 28.874, 25 de Janeiro de 2024.
dentre outros.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 0036.494502/2021-15

UASG: 925373
ENDEREGO ELETRONICO : https://www.gov.br/compras/pt-br.

VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO

ORCAMENTO ANUAL RS 8.139.703,35 (oito milhdes, cento e trinta e nove mil setecentos e trés reais e trinta e cinco centavos)
VISTORIA INSTRUMENTO CONTRATUAL
Facultativo Contratagdo por Planilha de Custo

DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

Requisitos Basicos: Requisitos Especificos:
1. Habilitagao juridica: Conforme estabelecido no jtem 17.1 do Termo de Referéncia.

2. Qualificagao econdémico e financeira: Conforme estabelecido no item 17.3 do Termo de Referéncia.

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=23940453&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110008688&infra_hash=b5fafd3a75aa8ba02003f909890bea29c91fd3f76... 114
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3. Regularidade fiscal, social e trabalhista: Conforme estabelecido no item 17.2 do Termo de Referéncia.

4. Qualificagao técnica: Conforme estabelecido no item 17.4 e 17.5 do Termo de Referéncia.

CONTRATAGAO EXCLUSIVA ME/EPP? RESERVA COTA ME/EPP?
sim nao
CRITERIO DE JULGAMENTO MODO DE DISPUTA
Menor Valor por Lote Aberto

TELEFONES PARA CONTATO
Telefone: 69.3212-9243

OBSERVAGOES GERAIS:

1. Maiores informacdes e esclarecimentos sobre o certame serdo prestados nas dependéncias da Superintendéncia Estadual de LicitagOes, sito a Av. Farquar, 2986, Bairro: Pedrinhas, Complexo Rio Madeira, Ed. Pacaas Novos, 22 Andar,
em Porto Velho/RO - CEP: 76.801-470. Informamos complementarmente que o formato editavel das Planilhas de Composicdo de Custos, encontra-se disponivel no Site Supel,

https://rondonia.ro.gov.br/supel/.

2. Informamos que devido a atualizagdo do sistema compras.gov.br, para fins de pesquisa da licitagdo devera ser inserido o nimero 90000 antes do niumero do certame. (ex.: 90001/2024)

DO PREAMBULO;

DO OBJETO;

DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO;

DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO;

DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE;
DO REGISTRO DA PROPOSTA DO SISTEMA ELETRONICO;

DA FORMULACAO DE LANCES, CONVOCAGAO ME/EPP E CRITERIO DE DESEMPATE;
DA FASE DE NEGOCIAGAO E JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PRECOS;
DA FASE DE HABILITACAO;

DO RECURSO;

DA HOMOLOGACAO;

DA REVOGAGCAO E DA ANULACAO;

DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES;

DA DOTACAO ORCAMENTARIA;

DAS DISPOSICOES GERAIS;

DOS ANEXOS;
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1. DO PREAMBULO

SEI/RO - 73254433 - Instrumento Convocatorio

EXIGE AMOSTRA/DEMONSTRAGAO?

REGISTRO DE PRECO

E-MAIL PARA CONTATO:

cosaul @supel.ro.gov.br

SUMARIO

no endereco eletronico:

1.1. A SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE LICITAGOES, por meio da Portaria n2 110/2025/GAB/SUPEL, publicada no DOE na data 04 de Maio de 2026, torna publico que se encontra autorizada a realizacdo da licitagio na modalidade de
PREGAO, ELETRONICA, sob o n2 90204/2025/SUPEL/RO, do tipo MENOR VALOR POR LOTE, com o Método de Disputa: ABERTO, em conformidade com a Lei Federal n2. 14.133, de 2021, Decreto Federal n® 28.874/2024, a_Lei Complementar n2 123/06,

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=23940453&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110008688&infra_hash=b5fafd3a75aa8ba02003f909890bea29c91fd3f76...
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e o Decreto Estadual 21.675/2017 e suas alteracbes, e demais legislacdes vigentes, tendo como interessado (a) Secretdria de Estado da Saude - SESAU/RO.

1.1.1. O instrumento convocatério e todos os elementos integrantes encontram-se disponiveis, para conhecimento e retirada, no endereco eletronico: https://www.gov.br/compras/pt-br
1.1.2. A sessdo inaugural deste PREGAO ELETRONICO dar-se-a por meio do sistema eletrdnico, na data e hordrio estabelecidos.

1.1.3. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impecga a abertura do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario e locais
estabelecidos no preambulo deste Edital, desde que ndo haja comunicacdo do(a) Pregoeiro(a) em contrario.

1.1.4. Os horarios mencionados neste Edital de Licitacdo referem-se ao horério oficial de Brasilia/DF.
2. DO OBIJETO

2.1. O objeto da presente licitagdo é a contratagao de Empresa Especializada na Prestacdo de Servicos de Coleta Interna e Externa, Recolhimento, Transporte, Tratamento e Destinacdo Final dos Residuos de Servigos de Saude — RSS (Grupos
A, B e E), conforme condig¢Ges, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia - Anexo |.

2.2. Em caso de divergéncia existente entre as especificacdes do objeto descritas no sistema eletrénico — Portal de Compras do Governo Federal, e as especificacdes constantes no ANEXO | deste Edital — Termo de Referéncia, prevalecerao
as ultimas.

2.3. Das especifica¢des técnicas/quantidades do objeto: Ficam aquelas estabelecidas no item 3.3 e seus subitens do Anexo | — Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do érgdo requerente.

2.4. Da garantia do objeto: Ficam aquelas estabelecidas no item 10 e seus subitens do Anexo | — Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do érgao requerente.

2.5 Das condigbes contratuais/garantia contratual: Ficam aquelas estabelecidas no item 18.1 a 18.2.3 , 18.5 e 21 e seus subitens do Anexo | — Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do
drgdo requerente.

2.6. Do reajuste e supressao contratual: Ficam aquelas estabelecidas no item 18.3 a 18.4.3 e seus subitens do Anexo | — Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do érgdo requerente.

2.7. Da fiscalizacdo e acompanhamento do recebimento/execuc¢io do objeto: Ficam aquelas estabelecidas no item 9.1.1.1 2 9.2.9 e seus subitens do Anexo | — Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador
de despesa do érgao requerente.

2.8. Da entrega/recebimento: Ficam aquelas estabelecidas no item 9.1 a 9.2.1 e subitens do Anexo | — Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 6rgio requerente.

2.9. Do pagamento: Ficam aquelas estabelecidas no jtem 24 e subitens do Anexo | — Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 6rgdo requerente.

2.10. Das obrigag6es da contratada: Ficam aquelas estabelecidas no item 20.1 e subitens do Anexo | — Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do érgao requerente.

2.11. Das obrigag6es da contratante: Ficam aquelas estabelecidas no item 20.2 e subitens do Anexo | — Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do érgao requerente.

2.12 Dos critérios de sustentabilidade: Ficam aquelas estabelecidas no item 19.12 e subitens do Anexo | — Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 6rgdo requerente

3. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

3.1. De acordo com o Art. 164, da Lei n? 14.133, de 2021, qualquer pessoa é parte legitima para impugnar edital de licitacdo por irregularidade na aplicacdo desta Lei ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo
protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data de abertura do certame, observado o seguinte procedimento:

3.1.1. Envio exclusivo para o endereco eletronico: cosaul @supel.ro.gov.br;

3.1.2. Apds o envio do e-mail, a licitante devera certificar-se quanto a confirmagdo de recebimento pelo Nucleo de Atendimento desta Superintendéncia, para ndo tornar sem efeito, pelo telefone (069) 3212-9243 ou ainda,
concomitantemente, caso julgue necessario, protocolar o original presencialmente na SUPEL, no horario das 07h30min. as 13h30min (horario local), de segunda-feira a sexta-feira, situada na Av. Farquar, 2986 - Bairro: Pedrinhas Complemento: Complexo
Rio Madeira, Ed. Pacads Novos - 22 Andar, em Porto Velho/RO - CEP: 76.801-470;

3.1.3. Mencionar o numero do Pregdo, o ano e o numero do processo licitatorio.

3.2. As impugnac0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame, de forma que a concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser motivada nos autos do processo de
licitagdo.

3.3. A decisdo do(a) Pregoeiro(a) quanto a impugnacao sera informada preferencialmente via e-mail (aquele informado na impugnacdo), e através do campo préprio do Sistema Eletrénico do site Compras.gov.br, sendo necessariamente
divulgado em sitio eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame, ficando o licitante obrigado a acessa-lo para obtencdo das informacdes prestadas pelo(a) Pregoeiro(a), na forma do
Art. 164, paragrafo Unico, da Lei 14.133/2021.

3.4. Acolhida a impugnagdo, serd definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.
4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Portal de Compras do Governo Federal
(https://www.gov.br/compras/pt-br), por meio de Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Pdblicas Brasileira — ICP — Brasil.

4.2. Os licitantes deverao obedecer rigorosamente aos termos deste Edital e de seus anexos.
4.2.1. Ante eventual auséncia de regramento especifico em Edital, deverdo ser observados os inseridos no Termo de Referéncia, sempre pautando-se na legislagao vigente.

4.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacGes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante,
excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do drgdo ou entidade promotora da licitagcdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

4.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados e manté-los atualizados junto aos érgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos registros tdo logo
identifique incorrecdo ou aqueles que se tornem desatualizados.

4.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdio no momento da habilitagao.
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4.6. Nao poderdo disputar esta licitagao, direta ou indiretamente:

4.6.1. Aquele que ndo atenda as condicGes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.6.2. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da licitacdo em decorréncia de penalidade que lhe foi imposta de:

4.6.2.1. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do Estado de Ronddnia, nos termos do art. 156, Ill, § 42, da Lei n. 14.133/2021;
4.6.2.2. Declarados inidéneos para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, na forma do art. 156, IV, § 52, da Lei n. 14.133/2021;

4.6.3. Estrangeiros que ndo tenham representac¢do legal no Brasil com poderes expressos para receber citagao e responder administrativa e judicialmente;

4.6.4. Aquele que se enquadre no disposto no art. 14, da Lei n. 14.133, de 2021;

4.6.5. Agente publico do érgdo, agente publico de érgdo ou entidade licitante ou contratante, conforme_§§ 12 e 22 do art. 92 da Lei n? 14.133, de 2021.

4.6.6. Pessoas juridicas reunidas em consdrcio observar o art. 15 da Lei n. 14.133, de 2021 e disposi¢dao constante no item 7 do Anexo | - Termo de Referéncia.

4.3.7 Da subcontratacdo: Ficam aquelas estabelecidas no item 22 e subitens do Anexo | — Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do drgdo requerente.
5. DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

5.1. Na forma do Art. 49, da Lei Federal n2 14.133, de 2021, aplicam-se as licitagGes e contratos disciplinados por esta Lei as disposi¢cGes constantes dos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006, devendo
atentar as regras estabelecidas no regramento especifico citado.

5.2. Para obtencgdo de beneficios a que se refere este item, a licitante deverd apresentar:

5.2.1. Declaragdo, em campo préprio do sistema eletrdnico, caso se enquadre, que cumpre os requisitos estabelecidos no_artigo 3° da Lei Complementar n? 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus_arts. 42 a 49, observado o disposto nos_§ 12 ao 32 do art. 42, da Lei n.2 14.133, de 2021;

5.2.2. Declara¢do de que no ano-calenddrio de realizacdo da licitacdo ainda ndo tenha celebrado contratos com a Administra¢do Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento
como microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma do Art. 49, § 29, da Lei n2 14.133, de 2021.

5.2.3. A empresa de pequeno porte que, no ano-calendario, exceder o limite de receita bruta anual, previsto no inciso Il, do caput do artigo 32 da Lei Complementar n. 123/06, fica excluida, no més subsequente a ocorréncia do excesso, do
tratamento juridico diferenciado, bem como do regime de que trata o art. 12, para todos os efeitos legais, ressalvado o disposto nos §§9°-A, 10 e 12, da mesma LC 123/06.

5.3. A falsidade da declaragao sujeitara o licitante as san¢Oes previstas na Lei n2 14.133, de 2021, neste Edital e em normas correlatas.
5.4 Nos itens/lotes destinados a exclusiva participa¢do de Microempresas e Empresas de Pequeno Porte e equiparadas aplica-se o Decreto Estadual n? 21.675/2017, no que couber.
6. DO REGISTRO DA PROPOSTA NO SISTEMA ELETRONICO

6.1. A participacdo no Pregdo Eletrénico dar-se-a por meio da digitacdo da senha privativa do Licitante a partir da data da liberacdo do Edital, até o horario limite de inicio da Sessdo Publica, hordrio de Brasilia, devendo ser encaminhado,
exclusivamente por meio do sistema, quando convocado, a proposta de preco, conforme exigéncias do Edital.

6.2. O licitante devera registrar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes campos: Valor unitario e total do item ou valor global, ou percentual de desconto; descricdo detalhada do objeto, contendo as
informacgdes conforme a especificagdo do Termo de Referéncia.

6.2.1. A licitante devera preencher o campo "marca" apenas com a marca especifica do produto que deseja ofertar, sob pena de ser desclassificada caso ndo esteja de acordo.
6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no fornecimento dos bens.

6.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo |he assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro
pretexto.

6.5. As ofertas de propostas dos licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos neste Edital.
6.6. Nas licitagbes relativas a prestac¢do de servicos com dedicacdo de mio de obra exclusiva, na composicdo dos custos as licitantes deverdo observar o disposto no art. 17, inciso XII, da Lei Complementar 123/2006.

6.7. As propostas registradas através do preenchimento no momento do cadastro no Sistema COMPRAS.GOV.BR NAO DEVEM CONTER NENHUMA IDENTIFICACAO DA EMPRESA PROPONENTE, visando atender o principio da impessoalidade
e preservar o sigilo das propostas.

6.8. No sistema COMPRAS.GOV.BR sera langado o quantitativo (01) um, com o valor total anual estimado do lote, no entanto, as empresas deverao registrar os valores unitdrios e totais de cada subitem do servigo de acordo com as
qguantidades descritas no Termo de Referéncia — Anexo | e no Quadro Estimativo de Pregos — item 3.6 do Anexo | deste Edital - Termo de Referéncia .

6.8.1 A planilha de custos e formagao de pregos exigida no item 3.6 do EDITAL devera ser apresentada apds a fase de lances, conforme convocagao, observando a ordem de classificagao do sistema COMPRAS.GOV.BR.

6.9. Quando da inclusdo do anexo da proposta no sistema eletrénico, as empresas deverdo fornecer as informagdes necessarias para a identificagdo da proposta em conformidade com o jtem 15 do Anexo | deste Edital - Termo de
Referéncia, que somente sera publica apds a fase de lances.

6.10. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

6.11. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo é(sdo) de utilizacdo obrigatdria pelos licitantes, mas, ao longo da execucdo contratual, sempre se exigira o cumprimento dos acordos, dissidios ou convengdes coletivas adotados por
cada licitante/contratado.

7. DA FORMULAGAO DE LANCES, CONVOCAGAO ME/EPP E CRITERIO DE DESEMPATE
7.1. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.2. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario de cada item.
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7.3. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

7.4. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.5. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta, devera ser de:
a) 1% (um por cento), quando o item licitado possuir valor estimado acima de RS 1.000.000,00 (um milhdo de reais);

b) 2% (dois por cento), quando o item licitado possuir valor estimado de até RS 1.000.000,00 (um milhdo de reais).

7.6. O licitante poderd, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apds o registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.

7.7. O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa ABERTO, conforme item 14.3 do Anexo | deste edital - Termo de Referéncia

7.8. Apds o encerramento da etapa de lances, sera verificado se ha empate entre as licitantes que neste caso, por for¢a da aplicagdo da exclusividade obrigatoriamente se enquadram como Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno
Porte — EPP, conforme determina a Lei Complementar n. 123/06,CONTROLADO SOMENTE PELO SISTEMA COMPRAS.GOV.BR.

7.9. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no_art. 60 da Lei n? 14.133, de 2021, nesta ordem

a) disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a classificacao;

b) avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obriga¢des previstos na Lei n2 14.133, de 2021;

c) desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

d) desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos drgdos de controle.

7.10. Persistindo o empate, serd realizado SORTEIO ELETRONICO através do sistema ComprasGov, em sessdo publica entre as propostas empatadas, nos moldes do artigo 28, §§ 12 e 22 da Instru¢do Normativa SEGES/MGI N2 79.

7.11 Em caso de impossibilidade de utilizacdo do subitem 10.10, a sessdo publica de sorteio sera efetuada de forma presencial, podendo qualquer interessado participar, sendo transmitida em canal oficial da Superintendéncia Estadual de
Compras e Licitagdes - SUPEL, sendo observado os procedimentos, a saber:

a) Informacdo no chat da sessdo publica quanto: data, hora e local da sessdo para o procedimento de desempate das propostas, a ser realizado no site sorteador.com.br (ou outro compativel);

b) Por ordem alfabética, serd disponibilizado a indicacdo dos nomes das licitantes, que se encontram em situacdo de propostas empatadas, no site indicado na alinea "a" do subitem 7.11;

c) A primeira licitante sorteada, serd a primeira classificada. A sequéncia classificatdria das propostas empatadas seguira em ordem sucessiva;

d) A sessdo sera oficialmente encerrada apds a conclusdo desses procedimentos, e o registro audiovisual da sessdo permanecera para visualizagdo no canal oficial da Superintendéncia Estadual de Compras e LicitagGes - SUPEL.
e) Havera transmissdo ao vivo da sessdo do sorteio nos canais oficiais SUPEL: https://www.youtube.com/@supelro5251 e https://www.instagram.com/supelrondonia/

f) Havera lavratura de ata de sorteio, com presenca de testemunhas, que serd incluida no processo administrativo;

7.12. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta do primeiro colocado permanecer acima do pregco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagdo, o pregoeiro podera negociar condigdes
mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

7.13 Nos itens/lotes destinados a exclusiva participagdo de Microempresas e Empresas de Pequeno Porte e equiparadas serd concedida prioridade de contratagdo de microempresas e empresas de pequeno porte sediadas local ou
regionalmente, até o limite de 10% (dez por cento) do melhor prego vélido, nos termos previstos no Decreto Estadual n? 21.675/2017.

a) aplica-se o disposto neste subitem nas situagdes em que as ofertas apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte sediadas local ou regionalmente sejam iguais ou até 10% (dez por cento) superior ao menor prego;

b) a microempresa ou a empresa de pequeno porte sediada local ou regionalmente melhor classificada podera apresentar proposta de preco inferior aquela considerada vencedora da licitacdo, situacdo em que podera ser adjudicado o
objeto em seu favor;

c) na hipdtese da ndo contratagdo da microempresa ou da empresa de pequeno porte sediada local ou regionalmente com base na alinea "b", serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na situagdo da alinea "a",
na ordem classificatdria, para o exercicio do mesmo direito;

d)no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte sediadas local ou regionalmente, serd realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar
melhor oferta;

e) quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia para produto nacional em relagdo ao produto estrangeiro previstas no Decreto Estadual 21.675/2017 , a prioridade de contratacdo prevista neste artigo sera
aplicada exclusivamente entre as propostas que fizerem jus as margens de preferéncia, de acordo com os Decretos de aplicagado.

8. DA FASE DE NEGOCIAGAO E JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PREGOS

8.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o Pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢bes de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n2
14.133/2021, legislacdo correlata e no item 6.6.2 deste edital, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impega a participagdo no certame ou a futura contratagio.

8.2. Seguidamente serd realizada a negociacdo e atualizacdo dos precos por meio do CHAT MENSAGEM do sistema Compras.gov.br, devendo o (a) Pregoeiro (a)examinar a compatibilidade dos precos em relagdo ao estimado para
contratagao.

8.2.1. Serdo aceitos somente precos em moeda corrente nacional (RS), com valores unitérios e totais com no maximo 02 (duas) casas decimais, considerando as quantidades constantes no Anexo | — Termo de Referéncia. Caso seja
encerrada a fase de lances, e a licitante divergir com o exigido, o (a) Pregoeiro (a), podera convocar no chat de mensagens para atualizagdo do referido lance e/ou realizar a atualizacdo dos valores arredondando-os para menos automaticamente caso a
licitante permaneca inerte.

8.3. O (a) Pregoeiro (a) ndo aceitard e ndo adjudicara o item cujo preco seja superior ao estimado (valor de mercado) para a contratacao.

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=23940453&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110008688&infra_hash=b5fafd3a75aa8ba02003f909890bea29c91fd3f76...
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8.3.1. Sob andlise do (a) Pregoeiro (a), poderdo ser convocadas todas as licitantes, que estejam dentro do valor estimado para contratacdo, para que no prazo maximo de 02 (duas) horas, se outro prazo ndo for fixado, envie a proposta
adequada ao ultimo valor ofertado, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital.

8.3.1.1. Cabera ao licitante remeter no prazo estabelecido, exclusivamente via sistema Compras.gov, a proposta atualizada com o prego ou desconto, sob pena de desclassificagao.
8.3.2. A PROPOSTA DE PRECOS devera conter: o valor devidamente atualizado do lance e/ ou da negociacdo ofertados, com a especificagdo completa do objeto, contendo marca/modelo/fabricante.

8.4. Para fins de aceita¢do da proposta o (a) Pregoeiro (a) examinara a proposta ajustada quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo aos valores estimados para contratacdo, podendo solicitar manifestagdo
técnica e juridica de outros setores do 6rgdo, a fim de subsidiar sua decisdo.

8.5. Quando houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, sera oportunizado ao licitante o Principio do Contraditério e da Ampla Defesa, para que querendo esclarega a composi¢do do preco da sua proposta, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do artigo 59 da Lei Federal n® 14.133/2021.

8.6. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, poderd ser colhida a manifestacdo escrita do 6rgdo requisitante, ou da drea especializada no objeto.
8.7. As propostas terdo validade minima de 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentacdo.

8.8. A SUPEL solicitara as empresas, cujas propostas estiverem com prazo de vencimento inferior a 10 (dez) dias, apds declarada habilitada, para que facam a devida atualizagdo com o intuito de dar celeridade ao processo de adjudicacdo e
homologacao pela Unidade Gestora.

8.8.1. As propostas com prazo de vencimento superior ao mencionado no item 8.8.1., serdo enviadas imediatamente a Unidade Gestora sem a referida atualizacdo temporal, para que se dé inicio ao procedimento homologatdrio.

8.8.2. Quando o processo for encaminhado para homologag¢do juntamente com a proposta atualizada, cujo prazo de vencimento seja superior a 10 (dez) dias, ficara a cargo da SUPEL informar a Unidade o prazo em dias restante para o
vencimento.

8.8.3. Decorrido o prazo de vencimento da proposta sem que a Unidade Gestora promova a homologacgao, a esta recai a responsabilidade de solicitar as licitantes a atualizac¢ao.

8.8.4. O procedimento mencionado no item 8.8.1 sera dispensado nos processos em que for certificada a necessidade de prioridade de tramita¢cdo, de modo que as propostas serdo encaminhadas a Unidade Gestora para os atos de
homologacdo, desde que dentro da validade, apds finalizada a fase de habilitacdo.

8.9. Na ocasido da homologacgdo, caso haja divergéncias entre o valor constante do documento da proposta, enviado pela licitante, e o valor final das negociagdes registradas no Termo de Julgamento, sera considerado o registrado no
Termo para fins de homologacdo.

8.10. Nas licitagdes relativas a prestagao de servicos com dedicacdo de mao de obra exclusiva, cujo valor estimado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitdrios por meio de Planilha de Custos e Formagdao de Pregos
elaborada pela Administracao, o licitante classificado em primeiro lugar pelo sistema, apds fase de lances serd convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta de pregos, sob
pena de ndo aceitacdo da proposta em conjunto com a planilha.

8.11. A planilha de custos e formacdo de pregos sera analisada pelo setor Técnico de Anadlise de Planilha de Custos e Formacdo de Pregos, em atendimento a Portaria n? 12, de 07 de fevereiro de 2023 — DIOF n? 26 de 08/02/2023, a fim de
subsidiar a decisdo do Pregoeiro de aceite ou recusa da proposta de precos do licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar ou remanescentes;

8.12. Erros no preenchimento da planilha n3o constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, até o limite de 03 (trés) oportunidades, desde
gue nao haja majoragdo do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratacdo;

8.13. Serd possibilitado a licitante classificada apds fase de lances, até o limite de 03 (trés) oportunidades para retificacdo de sua planilha de formacgdo de custos, sendo contado a partir do primeiro ajuste, apds a fase de lances, sendo que
o (a) Pregoeiro (a) concedera o prazo de 24 (vinte e quatro horas), a contar da convocacao, para que a licitante encaminhe os documentos via sistema (anexo).

8.14. As licitantes que deixarem de encaminhar suas Planilhas de formagao de custos, quando convocadas, serdo desclassificadas.

8.15. Antecipando diligéncia permitida por lei, ao ser convocado para o envio de planilha e proposta ajustada, as empresas deverdao encaminhar:
a) FAPWEB - Fator Acidentario de Prevencdo com vigéncia atualizado. (Vigente no més anterior a abertura do certame)

b) Relatdério da GFIP com protocolo de envio da conectividade social atualizado. (Vigente no més anterior a abertura do certame)

c) Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais — DCT, bem como Declaragdo Integrada de Informages Econdmico-Fiscais da Pessoa Juridica, devidamente acompanhada do protocolo de envio da Receita Federal. (Vigente no més
anterior a abertura do certame).

d) As empresas tributadas pelo Regime do Lucro Real, para efeito de verificacdo/anélise dos percentuais dos tributos PIS e CONFINS, a empresa DEVERA apresentar a Escrituracdo Fiscal Digital (EFD-Contribui¢des) referentes ao 12 meses
anteriores a data da proposta, Registros Fiscais - Consolidacdo das OperacgGes por Cédigo da Situacdo Tributaria, recibo de entrega de Escrituragdo Fiscal Digital - ContribuicOes, juntamente com a Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais
(DCTF MENSAL), contendo a relacdo de débitos apurados e créditos vinculados, todos referentes aos 12 meses antecedentes da proposta.

9. DA FASE DE HABILITAGAO

9.1. Serdo realizadas consultas, ao Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administracdo Publica Estadual - CAGEFIMP, instituido pela Lei Estadual 2.414, de 18 de fevereiro de 2011, ao Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS/CGU (Lei Federal 12.846/2013), Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional
de Justiga (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php)e Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU.

9.2. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessdrios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de habilitagcdo, nos termos dos_arts. 62 a 70 da Lei n?
14.133, de 2021.

9.3. ADOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO ANEXADA NO SISTEMA COMPRAS.GOV TERA EFEITO PARA TODOS OS ITENS, OS QUAIS A EMPRESA ENCONTRA-SE CLASSIFICADA.

9.4. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do SICAF e/ou Cadastro Geral de Fornecedores — CAGEFOR da SUPEL, assegurando aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes
dos sistemas.

9.5. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos érgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteracdo dos
registros tao logo identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.
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9.6. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar inabilitacdo.

9.7 A verificagao pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de érgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.

9.8. O Pregoeiro, ap6s da aceitacdo do(s) item(ns), convocara a licitante melhor classificada para que, no prazo de até 2 (duas) horas, se outro prazo nao for fixado, envie os documentos de habilitacdo.
9.9. Apds a entrega dos documentos para habilitagdao, ndao sera permitida a substituicdo ou a apresentagao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

9.9.1. complementacdo de informacgGes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necessdria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

9.9.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas;

9.10. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdao fundamentada, registrada em ata e

acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo e classificacao.

alteragoes.

9.11. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacgdo de habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 12 da LC n. 123, de 2006 e

9.11.1. Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, serd assegurado prazo de 5 (cinco) dias Uteis para sua regularizagdo pelo licitante, prorrogavel por igual periodo, com inicio no dia em que o proponente for

declarado vencedor do certame.

9.11.2. A prorrogacdo do prazo previsto no subitem 9.11.1 podera ser concedida, a critério da Administra¢ao Publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentac¢ao de justificativa.

9.11.3. Ressalvado os documentos possiveis de verificacdo conforme item 9.4, os licitantes deverdao encaminhar, nos termos deste Edital e anexos, a documentacdo relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitacdo:

9.12. RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

a) Comprovacdo de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Comprovacdo de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
d) Prova de regularidade perante a Fazenda federal,

e) Prova de regularidade Estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

f) Certiddo de Regularidade do FGTS, relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

g) Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante apresentacdo de Certiddo de Regularidade de Débito — CNDT, para comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho.

9.13. RELATIVOS A HABILITAGAO JURIDICA
a) No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b) Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio

http://www.portaldoempreendedor.gov.br/;

c) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de

documento comprobatdrio de seus administradores;

d) No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus administradores;

e) No caso de cooperativa: ata de fundacgdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o

registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 1971;

f) No caso de agricultor familiar: Declaragdo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP- P vilida, ou, ainda, outros documentos definidos pelo Ministério do Desenvolvimento Social, conforme Decreto n° 11.802, de 28/11/2023.
g) No caso de produtor rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEl, que comprove a qualificacdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrucdo Normativa RFB n2 2110, de 2022.
h) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autoriza¢do, e se for o caso, ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

9.13.1. Os documentos acima deverdo estar acompanhados da ultima alteracdo ou da consolidac¢do respectiva.

9.14. RELATIVOS A QUALIFICAGAO ECONOMICA-FINANCEIRA
9.14.1. Os critérios de qualificagdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor serdao aqueles estabelecidos no item 17.3 do Anexo | deste edital - Termo de Referéncia.
[...]

17.3. Relativos a Qualificagdao Econdmico-Financeira

a) Certiddo Negativa de feitos sobre faléncia — Lei n°. 11.101/05, expedida pelo distribuidor da sede do licitante, expedida nos tltimos 90 (noventa) dias caso ndo conste o prazo de validade.

b) Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contdbeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, ou o Balango de Abertura caso a licitante tenha sido constituida em menos de um ano, devidamente autenticado ou registrado no érgado
competente, para que o(a) Pregoeiro(a) possa aferir se esta possui Patrimonio Liquido (licitantes constituidos ha mais de um ano) ou Capital Social (licitantes constituidos hd menos de um ano), de 5% (cinco por cento) do valor estimado para o LOTE no qual estiver participando.

b.1) o caso do licitante classificado em mais de um item, o aferimento do cumprimento da disposi¢do acima levara em consideragdo a soma de todos os valores referenciais;

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=23940453&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110008688&infra_hash=b5fafd3a75aa8ba02003f909890bea29c91fd3f76...
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b.2) caso seja constatada a insuficiéncia de patriménio liquido ou capital social para a integralidade dos itens/lotes em que o licitante estiver classificado, o Pregoeiro o convocara para que decida sobre a desisténcia do(s) item(ns)/lote(s) até o devido enquadramento a regra
acima disposta;

b.3) as regras descritas nos itens b.1 e b.2 deverdo ser observadas em caso de ulterior classificagdo de licitante que ja se consagrou classificado em outro item(ns)/lote(s).
OBS: As exigéncias de qualificagdo econdmico-financeira encartadas acima estdo em harmonia com o que prevé o art. 69 da Lei 14.133/21 sendo necessério,para garantir que a (s) vencedora (as) detenha (am) condigdes econédmicas para executar o futuro contrato.
17.3.1. A exigéncia de patrimédnio liquido ou capital social minimo correspondente a 5% (cinco por cento) do valor estimado da contratagdo, mostra-se razoavel e proporcional, atendendo ao principio da sele¢do da proposta mais vantajosa com seguranc¢a a Administragdo.

17.3.2. Tal percentual encontra respaldo direto no §32 do art. 69 da Lei n? 14.133/2021, que autoriza a fixacdo de limite de até 10% do valor estimado da contrata¢do, quando comprovada a necessidade de resguardar a execucdo contratual. Assim, a ado¢do de 5% representa
medida técnica adequada, compativel com a natureza e o valor do contrato, suficiente para assegurar que apenas empresas com saude financeira compativel assumam a execugdo do objeto.

17.3.3. Portanto, a exigéncia da capacidade financeira visa assegurar a execugdo regular, continua e de qualidade dos servicos de Coleta Interna e Externa, Recolhimento, Transporte, Tratamento e Destinagdo Final dos Residuos de Servigos de Satide — RSS (Grupos A, B e E),
prevenindo riscos de interrupgdo na prestagdo dos servigos, garantindo o adequado gerenciamento dos residuos gerados pelas unidades de salde, a observancia das normas sanitarias e ambientais aplicaveis, bem como a prote¢do da saude publica, dos profissionais envolvidos
e do meio ambiente.

17.4.1. Para fins de aferimento da qualificagdo técnica, as empresas interessadas em participar do certame, deverdo apresentar atestado de capacidade técnica (declara¢do ou certiddo), fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando o
fornecimento em contrato pertinente e compativel com o objeto deste processo, limitados as parcelas de maior relevancia ou valor significativo, conforme o Art. 67 da Lei 14.133 de 01 de abril de 2021. Considerando o valor estimado da contratagdo, devem observar o
seguinte:

17.4.1.1. Parcelas de maior relevancia (0058979889)

Objeto: Contratagao de Empresa Especializada na Prestacdo de Servicos de Coleta Interna e Externa, Recolhimento, Transporte, Tratamento e
Destinagao Final dos Residuos de Servicos de Satide — RSS (Grupos A, B e E), de forma continuada, pelo periodo de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado sucessivamente.

LOTE | - Hospital Pronto Socorro Joao Paulo Il; AMI; Hospital de Retaguarda de Rondé6nia - HRRO

Tipo Prazo Prazo 50% Quantidade - Kg/ano Quantidade 30% - Kg/ano
Residuo (Grupo A) 1ano 6 meses (7.665,76 + 3222,14 + 1.480,68) x 12 = 148.422,96 44.527

LOTE Il - Hospital de Urgéncia e Emergéncia Regional de Cacoal - HEURO e Hospital Regional de Cacoal - HRC

Tipo Prazo Prazo 50% Quantidade - Kg/ano Quantidade 30% - Kg/ano
Residuo (Grupo A) 1ano 6 meses (6.488,1+4.227,8) x 12 =128.590,8 38.577

LOTE Il - Hospital Regional de Extrema - HRE e Laboratério de Fronteira de Ronddnia - LAFRON

Tipo Prazo Prazo 50% Quantidade - Kg/ano Quantidade 30% - Kg/ano
Residuo (Grupo A) 1ano 6 meses (479,63 +32,4) x 12 = 6.144,36 1.843

LOTE IV - Centro de Dialise de Ariquemes - CDA

Tipo Prazo Prazo 50% Quantidade - Kg/ano Quantidade 30% - Kg/ano
Residuo (Grupo A) 1ano 6 meses 1.235,72 x 12 = 14.828,64 4.449

17.4.1.2. Entende-se por e compativel em caracteristica o(s) atestado(s), que em sua individualidade ou soma de atestados, contemplem a prestagdo do servigo do servigo com o objeto: Residuo (Grupo A);

17.4.1.3. Entende-se por pertinente e compativel em quantidade o(s) atestado(s), que em sua individualidade ou soma de atestados, comprove que a empresa prestou ou presta satisfatoriamente servigos condizentes com o objeto desta licitagdo com pelo menos 30% (trinta
por cento) da unidade ou valor da presente contratagdo: conforme coluna Quantidade 30% da tabela do subitem 17.4.1.1;

17.4.1.4. Entende-se por pertinente e compativel em prazo o(s) atestado(s) que em sua individualidade ou soma de atestados concomitantes no periodo de execugdo (tendo sido os servigos dos atestados prestados no mesmo periodo), comprove que a empresa prestou ou
presta satisfatoriamente servigos condizentes com o objeto desta licitagdo pelo periodo minimo de 50% (cinquenta por cento) da vigéncia proposta: (6 meses);

17.4.1.5. Sendo o atestado e/ou declaragdo emitido por pessoa de direito publico devera constar 6rgdo, cargo e matricula do emitente;
17.4.1.6. Em caso de duvidas sobre a veracidade do atestado, sera facultada a comissdo de licitagdo ou autoridade superior, a promogao de diligéncia, para esclarecer ou complementar as informagdes do atestado.

17.4.1.7. Apresentar Declaragdo de que possui recursos materiais e tecnoldgicos disponiveis para a execug¢do do contrato, incluindo equipamentos, instalacGes, tecnologias empregadas, entre outros, demonstrando sua adequagdo para o cumprimento das exigéncias técnicas
estabelecidas no edital;

17.4.2. Apresentar Declaragdo Formal de que antes da assinatura do contrato entregara:

| - Licenga Sanitaria expedido pelo 6rgdo competente para a atividade pertinente ao objeto deste, vigente no momento da licitagdo;

Il - Licenga Ambiental expedido pelo 6rgdao competente para a atividade pertinente ao objeto deste, vigente no momento da licitagdo;

Il - Licenga Ambiental expedido pelo 6rgdo competente para o local de destinagao final do residuo, vigente no momento da licitagdo;

IV - Certificado de Cadastro Técnico Federal (IBAMA) expedido pelo 6rgdo competente para a atividade pertinente ao objeto deste, vigente no momento da licitagdo;

V - Alvara de Funcionamento expedido por 6rgdo competente, vigente no momento da licitagdo; VI - Declaragdo de Destinagdo Final, informando o tipo de residuo, a forma de coleta, e a
destinagao final com a finalidade de demonstrar a correta destinacao final do residuo gerado pela unidade.

[...]
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9.15. RELATIVOS A QUALIFICAGAO TECNICA
9.15.1. Os critérios de qualificacao técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo aqueles estabelecidos no item 17.5 do Anexo | deste Edital — Termo de Referéncia.
[...]

17.5. Qualificagao Técnico-Profissional

17.5.1. Considerando que a coleta de residuos pode ser considerada tanto "servico comum de engenharia" quanto "servico de engenharia" e, em se tratando de coleta, transporte e destinacdo final de residuos de Servigos de Saude - RSS (Grupos A, B e E), que podem
apresentar risco de infecgdo, foram definidas técnicas de tratamento especificas (incineragdo ou incineragdo e autoclavagem), justificando, assim, a exigéncia de conselho de classe de areas correlatas ao objeto de contratagao.

17.5.2. Logo, as empresas participantes deverao apresentar uma Declaragdo Formal, comprometendo-se a entregar os seguintes documentos antes da assinatura do contrato:

| - Responsavel Técnico, devidamente registrado no conselho profissional competente (Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA, Conselho Regional de Quimica - CRQ ou Conselhos Regionais de Biologia - CRBios), detentor de atestado de responsabilidade técnica
por execucdo de obra ou servigo de caracteristicas semelhantes ao objeto: coleta interna e externa, recolhimento, transporte, tratamento e destinagdo final, conforme legislagdo, para fins de contratagdo;

Il - Cépia da Certiddo de Registro no Conselho de Classe do Responsdvel Técnico;

Il - Apresentar Comprovagdo de Registro ou Inscrigdo da Empresa junto ao mesmo Conselho de Classe de seu Responsavel Técnico;

IV - Apresentagdo de pessoal técnico para a realizagdo do objeto da licitagdo, bem como da qualificagdo de cada membro da equipe técnica que se responsabilizard pelos trabalhos.
17.5.3. Apresentara a Documentagado de qualificagdo técnico-operacional e técnico-profissional da empresa subcontratada, caso haja, referente a parcela do objeto subcontratado.

22.1.1. Poderdo ser subcontratadas, habilitadas no processo licitatério, empresas que fagam sub-empreita de servigos quanto ao tratamento parcial e destinagdo final (cinzas, escérias e outros) oriundos do tratamento, podendo destinar (cinzas, escérias e outros) para outro
estado, desde que sejam feitas em aterro industrial classe | terceirizado, ou aterro sanitdrio devidamente licenciado, podendo ser terceirizado até 40% do produto final, desde que seja comprovado a inertizagdo das mesmas (cinzas e escorias) através de laudo fornecido por
empresa especializada, e apds a liberagdo das mesmas pelo érgdo competente - Sedam (Legislagdo Conama 316). Justifica-se a subcontratagdo quanto ao tratamento parcial, considerando que existem alguns residuos que ndo podem ser processados por essa técnica, mas
devem ser incinerados ou enterrados em credenciado. (DM-GCBAA-TC, 0108/2018-GPGMPC do TCER).

17.5.4. A falta de comprovacao da capacidade técnica nos termos exigidos no edital, quando da convocagdo para apresentagdo e assinatura contratual, ocasionard a desclassificagdo da empresa, ndo sendo aceita a prorrogagao de prazo para apresentagao, salvo por fato
superveniente.

17.6. Vistoria Técnica: Informagdo 53 (67554849)

17.6.1. A Vistoria Técnica serd facultativa, devendo ser realizada pelos interessados para melhor subsidiar suas informagdes quando da elaboragdo de suas planilhas de custos, poderem qualquer dia util nos locais da prestagdo dos servigos, até o ultimo dia util que anteceder ao
dia marcado para a abertura do Processo Licitatdrio (primeiro dia util anterior ao da abertura da licitagdo);

17.6.2. O interessado (a) devera comparecer na Diregdo da Unidade Hospitalar, horarios: das 7:30h as 13:30h, para o devido agendamento de Visita.

17.6.3. As empresas participantes da licitagdo deverdo apresentar Declaragdo expressa de que conhece e/ou vistoriou o local onde serdo realizados os servigos e acata todas as condigdes previstas no Edital e Anexos, principalmente quanto as instalagdes fisicas, ndo sendo
aceito qualquer questionamento futuro referente a dificuldades técnicas na realizagdo dos servicos, ou Dispensa de Vistoria, renunciando a alegag¢des futuras de desconhecimento das condigdes locais e dificuldades técnicas na realizagdo dos servigos.

[...]

9.16. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducao livre.

9.16.1. Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcionem no Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precgos, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no_Decreto n? 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.17. DAS DECLARAGOES:

9.17.1. Poder3o as licitantes dispor as seguintes declaragdes, exclusivamente em meio eletrénico, pela plataforma Compras.gov, ndo sendo necessaria a juntada das mesmas com os demais documentos de habilitacdo/proposta:
a) Declaragao de que atende aos requisitos de habilitagcao

b) Declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social.

c) Declaragdo de que suas propostas econémicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas previstos na CF/88, e demais legislacdes correlatas.

d) Declaracdo do cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal.

e) Declaragdo, no sistema, caso se enquadre, que cumpre os requisitos estabelecidos no_artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus_arts. 42 a 49.

f) Declaracdo, caso se enquadre, de que no ano-calendario de realizacdo da licitacdo ainda ndo tenha celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte, na forma do Art. 42, § 29, da Lei n? 14.133, de 2021.

g) Declaragao do licitante de que, caso seja vencedor, contratard pessoas privadas de liberdade, em regime semiaberto ou egressos nos termos do Decreto n2 25.783, de 12 de fevereiro de 2021, que regulamenta a Lei Estadual n2 2.134, de
23 de julho de 2009, acompanhada de declaracdo emitida pela Geréncia de Reinserc¢do Social da Secretaria de Estado da Justica - SEJUS, que dispdem acerca de pessoas aptas a execugdo de trabalho;

h) Outras declaracGes eventualmente exigidas no Anexo | deste edital - Termo de Referéncia

9.18. N3o sera necessaria a juntada as documentacdes exigidas em meio eletronico, pela plataforma Compras.gov, com os demais documentos de habilitacdo/proposta.

9.19. As licitantes que deixarem de apresentar os documentos exigidos para a Habilitacdo ou os apresentar em desacordo com o estabelecido neste Edital, serao inabilitadas.
10. DO RECURSO

10.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagcdao ou inabilitacdo de licitantes, a anulagdo ou revogacao da licitagdo, observara o disposto no_art. 165 da Lei n? 14.133, de 2021 apds a fase de Julgamento e
Habilitacdo. Declarada a empresa VENCEDORA do certame, qualquer Licitante dentro do prazo podera manifestar em campo proprio do Sistema Eletronico, de forma imediata sua intencdo de recorrer no prazo minimo de 10 (dez) minutos, em cada fase.

10.1.1. Aintencdo de recorrer devera ser registrada imediatamente, sob pena de preclusao.
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10.2. As razbes do recurso deverdo ser apresentadas em momento Unico, em campo proprio no sistema, no prazo de trés dias Uteis, contados a partir da data de intimacdo ou de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitacdo ou, na
hipdtese de adocgdo da inversdao de fases prevista no § 12 do art. 82, da ata de julgamento.

10.3. Os demais licitantes ficardo intimados para, se desejarem, apresentar suas contrarrazées, no prazo de trés dias Uteis, contado da data de intimag¢do pessoal ou de divulgacdo da interposi¢do do recurso.
10.4. Sera assegurado ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade
superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

10.6 . O acolhimento do recurso importara na invalidagdo apenas dos atos que ndao possam ser aproveitados.

10.7. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serao conhecidos.

10.8. O recurso tera efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.
11. DA HOMOLOGAGAO

11.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitagdo, e exauridos os recursos administrativos, o processo licitatério sera encaminhado a autoridade superior da unidade demandante para adjudicar o objeto e homologar o procedimento,
observado o disposto no art. 71 da Lei n? 14.133, de 2021.

12. DA REVOGAGAO E DA ANULACAO

12.1. A autoridade superior podera revogar o procedimento licitatdrio por motivo de conveniéncia e oportunidade, e devera anular por ilegalidade insanavel, de oficio ou por provocacdo de terceiros, assegurada a prévia manifestacdo dos
interessados.

12.2. O motivo determinante para a revogacdo do processo licitatorio devera ser resultante de fato superveniente devidamente comprovado.

12.3. Ao pronunciar a nulidade, a autoridade indicard expressamente os atos com vicios insanaveis, tornando sem efeito todos os subsequentes que deles dependam, e dard ensejo a apuracao de responsabilidade de quem lhes tenha
dado causa.

12.4. Na hipétese da ilegalidade de que trata o caput ser constatada durante a execugdo contratual, aplica-se o disposto no art. 147 da Lei n? 14.133, de 2021.
13. DAS INFRAC@ES ADMINISTRATIVAS E SANCGES

13.1. A licitante e o contratado que incorram em infracGes sujeitam-se as san¢des administrativas previstas nos termos do art. 156 da Lei Federal n.2 14.133, de 2021, sem prejuizo de eventuais implicagcdes penais nos termos do que prevé
o Capitulo II-B do Titulo XI do Cddigo Penal e sang¢des previstas no item 25 e subitens do Anexo | deste Edital - Termo de Referéncia.

[...]
25. SANGOES ADMINISTRATIVAS

25.1. Sem prejuizo das sangdes cominadas no art. 156, I, lll e IV, da Lei n? 14.133 de 12 de abril de 2021, pela inexecugdo total ou parcial do contrato, a Administragdo poderd, garantida a prévia e ampla defesa, aplicar a Contratada multa de até 10% (dez por cento) sobre a
parte inadimplida do contrato.

25.2. Se a adjudicataria recusar-se a retirar o instrumento contratual injustificadamente ou se ndo apresentar situagdo regular na ocasido dos recebimentos, garantida a prévia e ampla defesa, aplicar a Contratada multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor total adjudicado.

25.3. Ficara impedido de licitar e de contratar com o Estado de Ronddnia e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais, garantido o direito a ampla defesa, o licitante
que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta:

| - ndo assinar o contrato;

Il - ndo entregar a documentacgao exigida no edital;

Il - apresentar documentacao falsa;

IV - causar o atraso na execugdo do objeto;

V - ndo mantiver a proposta;

VI - falhar na execugdo do contrato;

VIl - fraudar a execugdo do contrato;

VIII - comportar-se de modo inidéneo;

IX - declarar informagdes falsas;

e X - cometer fraude fiscal.

25.4. As sang¢0es descritas no item n2 25.3, também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em pregdo para que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido sem justificativa ou com justificativa recusada pela administragdo publica.
25.5. As sangOes serdo registradas e publicadas no SICAF e Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administragdo Publica Estadual - CAGEFIMP.

25.6. A multa, eventualmente imposta a Contratada, sera automaticamente descontada da fatura a que fizer jus, acrescida de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, caso a contratada ndo tenha nenhum valor a receber do Estado, ser-lhe-a concedido o prazo de 05
(cinco) dia uteis, contados de sua intimagdo, para efetuar o pagamento da multa, apds esse prazo, ndo sendo efetuado o pagamento, serdo deduzidos da garantia, mantendo-se o insucesso, seus dados serdo encaminhados ao érgdo competente para que seja inscrita na divida
ativa, podendo, ainda a Administragdo proceder a cobranga judicial.

25.7. As multas previstas nesta se¢do ndo eximem a adjudicataria ou contratada da reparagdo dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha causar a Administragdo.

25.8. De acordo com a gravidade do descumprimento, podera ainda a ofertante se sujeitar a Declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada com base na legislagdo vigente.

25.9. A san¢do denominada “Adverténcia” so terd lugar se emitida por escrito e quando se tratar de faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratagdo, cabivel somente até a segunda aplicagdo (reincidéncia) para
a mesma infragdo, caso ndo se verifique a adequagdo da conduta por parte da Contratada, apds o que deverdo ser aplicadas sangGes de grau mais significativo.

25.10. As sangdes serdo aplicadas sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal que possa ser acionada em desfavor da Contratada, conforme infragdo cometida e prejuizos causados a administragdo ou a terceiros.

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=23940453&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110008688&infra_hash=b5fafd3a75aa8ba02003f909890bea29c91fd3f7... 10/14
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25.11. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sado atribuidos graus, com percentuais de multa conforme a tabela a seguir, que elenca apenas as principais situagdes previstas, ndo eximindo de outras equivalentes que surgirem, conforme o caso:

REY DESCRICAO DA INFRACAO | GrAU || MULTA |
| 1. ” Permitir situagdo que crie a possibilidade ou cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais; ” 06 ” 4,0% sobre o valor mensal do contrato. |
| 2. ” Usar indevidamente informagdes sigilosas a que teve acesso; ” 06 ” 4,0% sobre o valor mensal do contrato |
| 3. “ Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento ” 05 ” 3,2% sobre o valor mensal do contrato |
| 4, ” Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes; ” 05 ” 3,2% sobre o valor mensal do contrato |
| 5. “ Recusar-se a executar servico determinado pela FISCALIZAGAO, sem motivo justificado; ” 04 || 1,6% sobre o valor mensal do contrato |
| 6. “ Manter funcionario sem qualificagdo para a execugao dos servigos; “ 03 ” 0,8% sobre o valor mensal do contrato |
| 7. ” Executar servico incompleto, paliativo substitutivo como por carater permanente, ou deixar de providenciar recomposicao complementar; ” 02 ” 0,4% sobre o valor mensal do contrato |
| 8. “ Fornecer informacdo pérfida de servigo ou substituicdo de material; ” 02 ” 0,4% sobre o valor mensal do contrato |
| 9. ” Permitir a presenca de funcionario sem uniforme e/ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha registrado. ” 01 ” 0,2% sobre o valor mensal do contrato |
| Para os itens a seguir, deixar de: |
| 10. “ Efetuar o pagamento de salarios até o quinto dia util; ” 06 ” 4,0% sobre o valor mensal do contrato |
| 11. ” Efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, assim como quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo deste contrato; ” 05 ” 3,2% sobre o valor mensal do contrato |
| 12. “ Efetuar a reposicao de funciondrios faltosos, por funciondrios. ” 04 ” 1,6% sobre o valor mensal do contrato |
| 13. “ Cumprir prazo previamente estabelecido com a FISCALIZAGCAO para fornecimento de materiais ou execug3o de servicos; por unidade de tempo definida para determinar o atraso “ 03 ” 0,8% sobre o valor mensal do contrato |
| 14. ” Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus anexos, mesmo que n3o previstos nesta tabela de multas, apés reincidéncia formalmente notificada pela FISCALIZAGCAO; ” 03 ” 0,8% sobre o valor mensal do contrato |
| 15. “ Zelar pelas instalagdes do 6rgdo e do ambiente de trabalho. “ 03 ” 0,8% sobre o valor mensal do contrato |
| 16. ” Refazer servigo n3o aceito pela FISCALIZACAO, nos prazos estabelecidos no contrato ou determinado pela FISCALIZACAO; por unidade de tempo definida para determinar o atraso ” 03 ” 0,8% sobre o valor mensal do contrato |
| 17. “ Cumprir determinac3o formal ou instrucdo complementar da FISCALIZACAO. ” 03 || 0,8% sobre o valor mensal do contrato |
| 18. “ Iniciar execugdo de servigo nos prazos estabelecidos pela FISCALIZACAO, observados os limites minimos estabelecidos por este Contrato; por servigo. “ 02 ” 0,4% sobre o valor mensal do contrato |
| 19. ” Disponibilizar equipamentos, insumos e papel necessarios a realizagdo dos servicos do escopo do contrato; ” 02 ” 04% sobre o valor mensal do contrato |
| 20. “ Ressarcir o 6rgdo por eventuais danos causados por seus funcionarios, em Veiculos, equipamentos etc ” 02 ” 0,4% sobre o valor mensal do contrato |
| 21. ” Fornecer 02 (dois) uniformes e dois pares de sapato, semestralmente, por funcionario. ” 02 ” 0,4% sobre o valor mensal do contrato |
| 22. ” Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por empregado. ” 01 ” 0,2% sobre o valor mensal do contrato |
| 23. “ Entregar os vales-transporte e/ou ticket-refei¢cdo nas datas avencgadas, por ocorréncia. ” 01 ” 0,2% sobre o valor mensal do contrato |
| 24, ” Manter a documentagdo de habilitagdo atualizada; ” 01 ” 0,2% sobre o valor mensal do contrato |
| 25. “ Substituir funcionario que se conduza de modo inconveniente ou n3o atenda as necessidades do Orgdo, por funcionério. ” 01 || 0,2% sobre o valor mensal do contrato |
| 26. “ Efetuar a reposi¢ao de funcionarios faltosos, por funciondrios OU Executar os horarios de inicio e término dos plantGes aprovados em escala pelo Diretor da Unidade Hospitalar. “ 01 ” 0,2% sobre o valor mensal do contrato |
Nota: Incidente sobre o valor da parcela do contrato.

25.12. As sang¢des aqui previstas poderdo ser aplicadas concomitantemente, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

25.13. Ap6s 30 (trinta) dias da falta de execugdo do objeto, sera considerada inexecugdo total do contrato, o que ensejard a rescisdo contratual.

25.14. As sang¢0es de natureza pecunidria serdo diretamente descontadas de créditos que eventualmente detenha a Contratada ou efetuada a sua cobranga na forma prevista em lei.

25.15. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

25.16. A sangdo sera obrigatoriamente registrada no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, bem como em sistemas Estaduais.

25.17. Também ficam sujeitas as penalidades de suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo licitante e de declaragdo de inidoneidade, previstas no subitem anterior, as empresas ou profissionais que, em razdo do contrato decorrente deste certame:

a) Tenham sofrido condenagdes definitivas por praticarem, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de tributos;

b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos do certame;

c) Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

25.18. Sem prejuizo das sangdes cominadas no Decreto n2 28874, de 25 de janeiro de 2024, conforme se segue:

[...] Art. 185. A apuragdo de infragdo administrativa que enseja a imposigdo de adverténcia ou multa, isoladas ou cumulativamente, se dard mediante rito simplificado, observadas as garantias do administrado. Paragrafo Unico. A san¢do de adverténcia e a imposigdo de multa

até o limite de 5% (cinco por cento) do valor contratado podera ser aplicada diretamente pelo servidor ou comissado responsavel pela fiscalizagdo, assim como a constituigdo em mora do contratado em caso de inexecugdo do contrato.

[...]

[...]

13.2. A aplicacdo das sanc¢des previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral dos danos causados a Administracdo Publica do Estado de Ronddnia.
14. DA DOTACAO ORGCAMENTARIA

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=23940453&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110008688&infra_hash=b5fafd3a75aa8ba02003f909890bea29c91fd3f76...

11/14



12/06/2026, 12:20

SEI/RO - 73254433 - Instrumento Convocatorio

14.1. Os recursos financeiros necessarios para acobertar as despesas decorrentes da contratacdo, estdo consignados no orcamento da Secretaria de Estado da Salde, Unidade Gestora SESAU/RO, conforme estabelecido no item 12 do

Termo de Referéncia — Anexo | deste Edital.
[...]
12. CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA DA DESPESA (DOTACAO ORCAMENTARIA)
INDICACAO DE DOTACAO ORCAMENTARIA

Em atenc3o Informacdo n2 1848/2023/SESAU-NPPS (0029431953), e informa-se que a despesa requerida podera ser programada, conforme informac&o abaixo:

ESCRICAO DA DESPESA

Contratagdo de Empresa Especializada na Prestacdo de Servigos de Coleta Interna e Externa, Recolhimento, Transporte, Tratamento e Destinagdo Final dos Residuos
de Servigos de Saude — RSS (Grupos A, B e E), de forma continua, visando atender as Unidades da SESAU, pelo periodo de 1 (Um) ano.

Resposta ao:

Despacho (0058007721)

ATENDIMENTO EM SAUDE NAS UNIDADES
HOSPITALARES

Hospital Regional de

Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de
manutencdo das Ac¢des e Servigos Publicos de Salde (FEDERAL)

EZA D.
PROGRAMA DE TRABALHO UNIDADE ATENDIDA FONTE DE RECURSO NA;;J:PE:A A
Assisténcia Médica
Intensiva - AMI . . . .
1.500.0.01002 - Recursos nao vinculados de impostos - Saude
Hospital e Pronto Socorro (ESTADUAL)
Jodo Paulo I - HPSIPII 2.500.0.01002 - Recursos ndo vinculados de Impostos - Saude -
Hospital de Retaguarda de Superavit (ESTADUAL)
17.012.10.302.2034.4009 - ASSEGURAR Rondania - HRRO 2.600.0.00001 Superavit - Transferéncias Fundo a Fundo de 3.3.90.39 - Qutros

Servicos de Terceiros

- PJ

17.012.10.302.2034.4011 - MANTER
SERVICOS DE SAUDE ESPECIALIZADOS

Cacoal - HRC
. . 1.600.0.00001 - Manutengdo das Ag¢des e Servigos Publicos de
Hospital de Urgéncia e ,
A . Salde (FEDERAL)
Emergéncia Regional de
Cacoal - HEURO 2.6.59.000001 - Outros Recursos Vinculados a Saude
. . FEDERAL
Hospital Regional de ( )
Extrema - HRE
1.500.0.01002 - Recursos nao vinculados de impostos - Saude
(ESTADUAL)
2.500.0.01002 - Recursos ndo vinculados de Impostos - Saude -
Laboratdrio de Fronteira Superavit (ESTADUAL)
de Rondonia - LAFRON L. a
€ Rondonia 2.600.0.00001 Superavit - Transferéncias Fundo a Fundo de 3.3.90.39 - Outros

Centro de Dialise de
Ariquemes - CDA

Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de
manutencdo das Agdes e Servigos Publicos de Satide (FEDERAL)

1.600.0.00001 - Manutengdo das Ag¢des e Servigos Publicos de
Sautde (FEDERAL)

2.6.59.000001 - Outros Recursos Vinculados a Saude
(FEDERAL)

Servicos de Terceiros

-P)

12.1. Ressalta-se ainda que a aludida informagdo é exclusivamente para indicagdo da programacdo, cabendo a anuéncia de execu¢do da despesa ao ordenador, desde que tenha, no momento dessa execugdo, recursos orcamentarios e financeiros suficientes para o

atendimento.

12.2. Vinculagdo com o Planejamento Estratégico Diretriz => 5 - Qualificagdo das Ag¢Bes Estratégicas Referentes aos Recursos Financeiros Objetivo => 5.3 - Aprimorar o processo de execugdo orcamentaria/financeira com transparéncia Meta => 5.3.6 - Elevar para 90% a

liquidagdo das despesas do Exercicio

12.3. Plano Anual de Contratagdo (PAC)

12.3.1. Esclarece-se que o Plano de Contrata¢do Anual (PCA) da Secretaria de Estado da Salude (SESAU) foi publicado no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), conforme o link:(https://pncp.gov.br/app/pca/00733062000102/2026/1), este PCA esta fundamentado na
Programacgdo Anual de Saude (PAS), ja aprovada, e a referida contratagdo encontra-se inserida na PAS , sob a meta descrita abaixo e extraida do Sistema de Controle e Planejamento em Saude.

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=23940453&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110008688&infra_hash=b5fafd3a75aa8ba02003f909890bea29c91fd3f7...
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licitatorio.

16.
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12.3.2. A presente contratagdo esta
5.3.6.7 R 1.0000
5.3.6.7 1.0000

DAS DISPOSICOES GERAIS

conforme o disposto no

artigo 12, inciso VII, da Lei

2034

2034
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n.2 14.133/2021, que dispde

4009 R% 207.490.928.00

4009 R§ 207.490.928,00

=1

=1

]
51

sobre o Plano Anual

de ContratagGes

ND

estabelece as diretrizes
Valor Licitar
Rt 70.62 7 BG
RE 5T7.135.606,97 5
Valor Licitar

15.1. A qualquer momento, apds a aceitacdo das propostas, poderdo, os licitantes ser convocados a atualizar sua validade, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de desclassificacdo.

15.2. Sera divulgada ata da sessdo publica nos sistemas eletronicos O: https://www.comprasgovernamentais.gov.br/ e no no site https://rondonia.ro.gov.br/supel.

15.3. As disposicOes atinentes a fiscalizagao e a gestao do contrato, a entrega do objeto e as condi¢Ges de pagamento deverao ser observadas no Anexo | - Termo de Referéncia deste Edital.

15.4. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia - DF.

15.5. A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

para

Pca

sua elaboragdo e execugdo.

Tipo

GECON

GECOMN

15.6. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranca da contratagdo.

15.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a Administracao nao serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo

15.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administrac3do.

15.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

15.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratac®es Publicas (PNCP) e endereco eletrdnico https://rondonia.ro.gov.br/supel/licitacoes/ e https://www.gov.br/compras/pt-br

15.11. Ante eventual auséncia de regramento especifico em Edital, deverdo ser observados os inseridos no Termo de Referéncia, sempre pautando-se na legislacdo vigente.

15.12. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP) e endereco eletrdnico https://rondonia.ro.gov.br/supel/licitacoes/ e https://www.gov.br/compras/pt-br

15.13. Ante eventual auséncia de regramento especifico em Edital, deverdo ser observados os inseridos no Termo de Referéncia, sempre pautando-se na legislacdo vigente.

DOS ANEXOS:

16.1. Fazem parte deste instrumento convocatério, como se nele estivessem transcritos, os seguintes documentos:

ANEXO | - Termo de Referéncia;
ANEXO Il - Sams;

ANEXO Il - Mapa de Risco;

ANEXO IV - Adendo Matriz de Risco;

ANEXO V- Manual de Gestao e Fiscalizacdo de Contratos;

ANEXO VI - Planilha de custo;
ANEXO VII - Relatdrio Pesquisa de Preco;

Anexo VIII - Termo Aditivo a Convencdo Coletiva de Trabalho 2025/2026.

Porto Velho-RO, data e hora do sistema.
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e
|
ﬁg!& Llil| Documento assinado eletronicamente por Rivelino Moraes da Fonseca, Pregoeiro(a), em 12/06/2026, as 13:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n2 21.794, de 5 Abril de 2017.
eletrbnica

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEl, informando o cédigo verificador 73254433 e o cddigo CRC 8E504016.

Referéncia: Caso responda este Instrumento Convocatdrio, indicar expressamente o Processo n? 0036.494502/2021-15 SEI n2 73254433
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RONDONIA

Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Secretaria de Estado da Saude - SESAU
NUCLEO DE SERVICOS CONTINUADOS - SESAU-NSC

TERMO DE REFERENCIA

1. IDENTIFICACAO
1.1. Unidade Orgcamentaria: Secretaria de Estado da Satde de Rondénia — SESAU/RO.
1.2. Requisitante: Hospital Pronto Socorro Jodo Paulo Il (JPII); Assisténcia Médica Intensiva (AMI); Hospital de Retaguarda de Ronddnia (HRRO); Centro de Didlise de Ariquemes (CDA); Hospital Regional de Cacoal (HRC); Hospital de Urgéncia e

Emergéncia Regional de Cacoal (HEURO); Hospital Regional de Extrema (HRE); Laboratério de Fronteira de Rond6nia (LAFRON).

2. DA INTRODUGAO E BASE LEGAL

2.1. A elaboragdo deste Termo de Referéncia tem como objetivo a definicdo precisa do objeto a ser licitado, apresentando subsidios necessarios, a fim de deflagrar procedimento licitatério através de Pregao Eletronico e se dara conforme

previsdo na Lei Federal n? 14.133 de 1° de abril de 2021, com suas alteracdes e amplitude de legislagdo aplicavel vigente, e no Decreto Estadual n? 28.874 de 25 de janeiro de 2024.

[...]
Art. 62 Para os fins desta Lei, consideram-se:

XLI - pregdo: modalidade de licitagdo obrigatdria para aquisicdo de bens e servigos comuns, cujo critério de julgamento podera ser o de menor prego ou o de maior desconto;

[...]

3. DEFINICAO DO OBJETO

3.1. Objeto

3.1.1. Contratacdo de Empresa Especializada na Prestagdo de Servigos de Coleta Interna e Externa, Recolhimento, Transporte, Tratamento e Destinagdo Final dos Residuos de Servigos de Saude — RSS (Grupos A, B e E), de forma continuada, pelo
periodo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, nos termos do art. 107 da Lei n® 14.133/2021 e do Decreto Estadual n2 28.874/2024.

3.2. Da Classificagdo do Objeto

3.2.1. O objeto pleiteado nos autos ndo envolve técnicas desconhecidas no mercado ou requerem inovagao tecnolégica para a sua execucdo, tratando-se assim de bem comum, pois é possivel estabelecer, por intermédio de especificacbes

utilizadas no mercado, padrdes de qualidade e desempenho caracteristicos ao objeto, de modo que é possivel a decisao entre os materiais ofertados pelos participantes com base no menor preco.

3.2.2. A classificacdo como comum ndo se confunde com a complexidade do objeto. O que deve ser verificada é a possibilidade de seus padrdoes de desempenho e qualidade serem definidos objetivamente em especificacdes usualmente

adotadas no mercado, o que fica evidente no presente instrumento convocatdrio.
Corroborando com esse entendimento, transcrevemos o relatado pelo Professor Marcal Justen Filho em seu livro Pregdo - Comentarios a Legislacdo do Pregdo Comum e Eletrénico:

"Ou seja, ha casos em que a Administragdo necessita de bens que estdo disponiveis no mercado, configurados em termos mais ou menos variaveis. Sdo hipdteses em que é publico o dominio das técnicas para a produgdo do objeto e seu fornecimento ao adquirente (inclusive a

Administragdo), de tal modo que ndo existe dificuldade em localizar um universo de fornecedores em condigGes de satisfazer plenamente o interesse publico. Em outros casos, o objeto devera ser produzido sob encomenda ou adequado as configuragées de um caso concreto.

(...)

3.2.3. Para concluir, numa tentativa de defini¢cdo, poderia dizer-se que bem ou servico comum é aquele que apresenta sob identidade e caracteristicas padronizadas e que se encontra disponivel, a qualquer tempo, num mercado préprio.
3.3. DESCRIGAO DO OBJETO E QUANTIDADES ESTIMADAS PARA OS SERVICOS E METODOLOGIA DE CALCULO LISTADOS NO CATALOGO DE MATERIAIS (CATMAT) E O CATALOGO DE SERVIGOS (CATSER).
3.4, Considerar os itens listados no Catdlogo de Materiais (CATMAT) e o Catalogo de Servicos (CATSER), disponivel no link <https://catalogo.compras.gov.br/cnbs-web/busca>, para fins de pesquisa de mercado e de preco e todos os demais itens
decorrentes.
ITEM OBIJETO CATSER Valor Total Anual RS

Contratagdo de Empresa Especializada na Prestagdo de Servigos de Coleta Interna, Recolhimento, Transporte, Tratamento e
01 Destinacgdo Final dos Residuos de Servigos de Saude — RSS (Grupos A, B, e E), de forma continua, visando atender as 19380 RS 8.139.703,35
Unidades da Secretaria do Estado da Saude de Rondonia.

3.5. Justificativa do quantitativo para a contratagao e memoria de calculo

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=23940453&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110008688&infra_hash=b5fafd3a75aa8ba02003f909890bea29c91fd3f76...
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Justifica-se o quantitativo apds consulta feita a partir dos Documento de Oficializacdo de Demanda n2 1/2024/HRC-SRS (0048210870),Documento de Oficializacdo de Demanda n? 26/2024/HEURO-ASGAB (0048032742), Documento de

Oficializacdo de Demanda n2 19/2024/HRE-GAD (0048498343) e (0050770022), Documento de Oficializacdo de Demanda n? 2/2023/LACEN-NLAFRON (0048436635) e (0048845447).

3.6.

3.7.

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=23940453&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110008688&infra_hash=b5fafd3a75aa8ba02003f909890bea29c91fd3f76...

A férmula utilizada para determinar a geragdo de residuos foi a seguinte: a QUANTIDADE MENSAL multiplicada por 12 meses, permitindo assim calcular a quantidade ANUAL da coleta de material.

LOTE I - Hospital Pronto Socorro Jodo Paulo II- JPII; Assisténcia Médica Intensiva - AMI e Hospital de Retaguarda de Rondonia - HRRO

ITEM UNIDADE UNIDADE GRUPO SUBGRUPO QUANTIDADE MENSAL QUANTIDADE TOTAL MENSAL QUANTIDADE TOTAL ANUAL AI\\IIG;OLFI{G
Al 111,87
A A3 77
01 Hospital Pronto Socorro Jodo Paulo Il - JPII KG A4 7.476,89 8.580,23 102.962,76 RS 3.456.981,44
B - 223,44
E - 691,03
A A4 3.222,14
02 Assisténcia Médica Intensiva - AMI KG B - 40,42 3.572,53 42.870,36 RS 538.420,29
E - 309,97
Al 1.302,28
A A3 89,20
03 Hospital de Retaguarda de Rondonia - HRRO KG Ad 89,20 1.783,95 21.407,40 RS 383.045,62
B - 35,68
- 267,59
LOTE Il - Hospital de Urgéncia e Emergéncia Regional de Cacoal - HEURO e Hospital Regional de Cacoal - HRC
VALOR
ITEM UNIDADE UNIDADE GRUPO SUBGRUPO QUANTIDADE MENSAL QUANTIDADE TOTAL MENSAL QUANTIDADE TOTAL ANUAL ANUAL R$
Al 4.631,90
A A3 41,70
04 Hospital Regional de Cacoal - HRC KG A4 1.814,50 7.260,70 87.128,40 RS 1.341.485,85
B - 300,90
- 471,70
Al 3.466,80
A A2 56,23
05 Hospital de Urgéncia e Emergéncia Regional de Cacoal - HEURO KG A3 704,77 4.927,30 59.127,60 RS 1.489.044,44
B - 51,52
- 647,98
LOTE Il - Hospital Regional de Extrema - HRE e Laboratdrio de Fronteira de Rondonia - LAFRON
ITEM UNIDADE UNIDADE GRUPO SUBGRUPO QUANTIDADE MENSAL QUANTIDADE TOTAL MENSAL QUANTIDADE TOTAL ANUAL AI:IIG;OLI:&
A Al 479,63
06 Hospital Regional de Extrema - HRE KG B - 55,82 640,67 7.688,04 RS 808.826,48
E - 105,22
A Al 32,4
07 Laboratério de Fronteira de Rondonia - LAFRON KG £ 597 92,10 1.105,20 RS 27.278,28
LOTE IV - Centro de Didlise de Ariquemes - CDA
VALOR
ITEM UNIDADE UNIDADE GRUPO SUBGRUPO QUANTIDADE MENSAL QUANTIDADE TOTAL MENSAL QUANTIDADE TOTAL ANUAL ANUAL R$
KG A A4 1.235,72
08 Centro de Didlise de Ariquemes - CDA G e 728 1.323,00 15.876,00 RS 94.620,96

Descri¢ao Detalhada do Objeto:
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3.7.1. Na Prestacdo de Servicos de Coleta, Tratamento e Destinacdo Final de Residuos de Servicos de Saude, a Contratada devera seguir o Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude (PGRSS) respectivo da Unidade de Saude. Com
o0 objetivo de diminuir ou eliminar a producdo de residuos e proporcionar aos residuos gerados um encaminhamento seguro de forma eficiente, visando a protecao dos trabalhadores e a preservacdo da saude publica e do meio ambiente.

3.7.2. Ressalta-se que , buscando a solucdo da demanda, foi realizado o Estudo Técnico pela Fundagdo Getulio Vargas - FGV, considerando o Contrato FGV/SESAU n2 416/2020, por meio do dos seguintes documentos: Relatério de Metodologia de
Atualizacdo de Precos dos Insumos — Analise de Viabilidade Técnica e Econdmica e Custo Unitdrio Basico (CUB) da Prestacdo de Servicos de Coleta, Tratamento e Destinacdo Final de Residuos de Servigos de Saude (0023261636) e Custo Unitario Bdsico
Para a Prestacdo de Servigos de Coleta, Tratamento e Destinagdo Final de Residuos de Servigos de Saude (0023261640).

4. FUNDAMENTAGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO (JUSTIFICATIVA)

4.1. O artigo 196 da Constituicdo Federal de 1988 estabelece a saide como um direito de todos e dever do Estado, garantindo ac¢des e servicos publicos de salde que visem a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude da populagdo. Nesse
contexto, a gestdao adequada dos residuos de servigos de saude é essencial para proteger a saude publica e cumprir com essa responsabilidade constitucional.

4.2. Em suma, é obrigacdo do Estado garantir a seguranca e a salde da populacdo por meio da prestacdo de servicos de saude de qualidade e da gestdo adequada dos residuos gerados por esses servicos, respeitando as diretrizes e requisitos
técnicos para o gerenciamento destes, além das normativas ambientais especificas estabelecidas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria para o manejo adequado desses residuos.

4.3, Desta forma, as unidades de saude do estado de Ronddnia apresentam a necessidade de Servicos de Coleta Interna e Externa, Recolhimento, Transporte, Tratamento e Destinacdo Final dos Residuos de Servicos de Saude — RSS (Grupos A, B
e E). Encontra-se nos autos as seguintes justificativas apresentadas pelas requisitantes:

4.4, Da necessidade do Hospital Pronto Socorro Jodo Paulo Il (Id. Sei n® 0049389600):

44.1. Segundo o manual de limpeza elaborado pela Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar — CCIH do HEPSJP-II, a limpeza do ambiente hospitalar e a coleta de residuos sélidos proporcionam boa aparéncia ao lugar e evita a proliferacdo de

moscas, insetos e roedores, causadores de doengas e da disseminacdo de infec¢do hospitalar. E neste contexto que se insere as informacgdes quanto as pesagens mensais e didrias dos residuos de satide produzidos pelo Hospital Estadual e Pronto Socorro
Jodo Paulo - Il, as quais serdo de suma importancia para auxiliar a elaboracdao do Termo de Referéncia em questao.

4.4.2. De acordo com o Demonstrativo de Atendimento de 2022 (documento em anexo) foram atendidos 39.220 usuarios, perfazendo uma média mensal de 3.269 e 109 atendimentos ao dia. Ademais, foram internados 16.409 durante o ano;
chegando-se a uma média mensal de 1.261 internagbes e 42 ao dia. Tomando por base o mesmo exercicio de 2022, esma-se que circularam neste hospital cerca de 2.853 acompanhantes por més. Somando-se a isso, 3.931 servidores plantonistas e
diaristas que exercem suas atividades por més. Levando em conta esses niumeros, pode-se inferir que aproximadamente 331 pessoas (pacientes atendidos e internos, acompanhantes e servidores plantonistas e diaristas) transitaram no ambito interno
desta Unidade Hospitalar, conforme justificativa SEI n2 0035517030.

4.5, Da necessidade da Assisténcia Médica Intensiva (Id. Sei n® 0048482473):

4.5.1. "Considerando que a Secretaria de Estado da Saude tem como propdsito a eficiéncia na execu¢do das medidas para a prestacao de servicos de qualidade, atender ao principio da universalidade e equidade na oferta da saude publica aos
pacientes do SUS no ambito do Estado de Rondoénia.

4.5.2. Considerando que a Secretaria de Estado da Saude de Ronddnia busca resultados que atendam as demandas da popula¢do de maneira célere e com a exceléncia que o servigo publico pode oferecer.

4.5.3, Considerando que os gestores das Unidades de Saude, tem a competéncia de desenvolver planejamentos fundamentados a fim de subsidiar as futuras contratag¢des, indicando as necessidades inerentes aos servicos prestados sob sua

competéncia.

4.5.4. Considerando que a AMI, foi projetada para servir como extensao de leitos de Unidade de Terapia Intensiva em suporte ao Hospital e Pronto Socorro Jodo Paulo Il, buscado desta forma contribuir com um melhor e mais humanizado
atendimento aos pacientes que necessitam permanecer sob os cuidados de UTI.

4.5.5. Considerando a drea total de 2.409,20 m?, onde estdo distribuidos os blocos 01, 02 e 03 (40 leitos de UTI) setores administrativos, containers que foram inseridos na Unidade durante o periodo da pandemia do COVID 19 e que ainda s3o
utilizados, visto que a Unidade durante a pandemia teve que remodelar sua estrutura para o atendimento aos pacientes acometidos por COVID 19, repousos, banheiros, copa, refeitérios drea externa (estacionamento) outras estruturas como, pogo
artesiano, caixas d'agua, ETEC e etc.

4.5.6. Os residuos sélidos de servicos de saude, segundo a Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), sdo aqueles produzidos em qualquer servico prestador de assisténcias médicas, sanitarias ou estabelecimentos congéneres, podendo
entdo ser provenientes de hospitais, farmdcias, unidades ambulatoriais de salde, clinicas e consultérios médicos, laboratérios, instituicdes de ensino e pesquisa médica, bancos de sangue e demais drgdos que geram quaisquer tipos de residuos contendo
secre¢Oes ou contaminagGes com restos cirurgicos de humanos ou animais. (ANVISA, 2006).

4.5.7. Vale salientar que embora os RSS constituem uma pequena fragdo inferior a 2% se comparado com os residuos residenciais e comerciais gerados diariamente, necessitam de técnicas e cuidados especiais por conter caracteristicas
infecciosas e contaminantes. Desse modo, a implantagdo de processos de segregacdo dos diferentes tipos de residuos em sua fonte e no momento de sua geragdo conduz a minimizagdo dos mesmos, em especial aqueles que requerem um tratamento
prévio a disposicao final. (ANVISA, 2006).

4.5.8. A resolugdo Conama 358/2005 principalmente em seu art. 32 também expressa claramente da obrigatoriedade do Estado no que concerne da sua responsabilidade como gerador o qual deve dar uma destina¢do correta aos residuos
produzidos pela rede estadual de salde, quanto de 6rgdo que deve cuidar e zelar pela destinacdo que hospitais municipais e privados ddo aos residuos gerados em seus estabelecimentos.

4.5.9. Considerando a necessidade de se destinar corretamente os residuos produzidos pela rede Publica Estadual de Salde, para que os mesmos nao poluam o meio ambiente, e também ndo incorram em riscos a pessoas que 0 manuseiam e
também para que se cumpram as legislacGes pertinentes;

4.5.10. Considerando que os RSS - RESIDUOS DO SERVICO DE SAUDE n3o poderdo ser encaminhado a Aterro Sanitdrio comum, sem devido tratamento conforme legislacdes: (Conama 358/05, 222/18 e NBR 10.004 | e Lei Federal 12305/2010 Art.
12);

4.5.11. Considerando que as legislacbes Ambientais determinam que os Residuos Sélidos de Saude produzido no Estado (tanto da drea publica como privada Conama 358/05 Art. 32) devam ter a adequada destinagdo final em conformidade com a

Legislacdo Ambiental;

4.5.12. Considerando ainda que o Estado tem a obrigacdo de estimular a preservagao Ambiental, criando mecanismos, atos e a¢des que favoregam e estimulem seus agentes a preservar a maior quantidade de dreas possiveis para aproveitamento
futuro, através de atividades produtivas e ou para preservacdo permanente;

4.5.13. Considerando que o tratamento e a correta disposicao em solo sdo de extrema importancia para esse tipo de residuo, uma vez que o mesmo contém bactérias e microrganismos que oferecem sérios riscos a salide humana;

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=23940453&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110008688&infra_hash=b5fafd3a75aa8ba02003f909890bea29c91fd3f76...

3/38



12/06/2026, 12:21 SEI/RO - 71239282 - Termo de Referéncia

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=23940453&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110008688&infra_hash=b5fafd3a75aa8ba02003f909890bea29c91fd3f76...

4.5.14. Dessa forma, justifica-se a contratacdo visando atender as necessidades das Unidades de Saude da SESAU, no que se refere a Coleta Interna e Externa, Transporte, Tratamento (Incineracdo ou Autoclavagem e Incineragdo) e Destinagdo Final
dos Residuos de Servicos de Saude — RSS, produzidos pelas unidades da SESAU."

4.6. Da necessidade do Hospital de Retaguarda de Rondénia (Id. Sei n® 0048053812):

4.6.1. "Segundo a Organiza¢do Mundial da Saude (OMS) o lixo hospitalar representa um elevado risco a saude, sendo que o lixo infeccioso constitui entre 15 a 25% do lixo produzido dentro do Hospital o qual cabe uma destinagdo correta para a

ndo infecgdo das pessoas que o0 manuseiam como para a preserva¢do ambiental.

4.6.2. Dentre os principios estabelecidos pela Politica Nacional dos Residuos Sélidos (PNRS) lei 12305/2010, se encontram aqueles que ja tém previsdo em outras leis ligadas ao meio e com contelido normativo ja conhecido e definido, como os
principios da prevencao, precaucao, poluidor-pagador, protetor recebedor, desenvolvimento sustentavel, acesso a informacdo publica, razoabilidade e proporcionalidade.

4.6.3. Neste novo contexto, o problema do lixo hospitalar, o qual ja vem sendo debatido ao longo dos anos, junto a ANVISA, CONAMA e demais érgaos e entidades ambientais da necessidade de que seja dado uma destina¢do correta, a fim de
evitar e diminuir a contaminagdo tanto dos rios, solo e ar, e ainda, principalmente da saude da populacdo que constantemente esta a fazer garimpagem nos lixdes comuns, os quais em contato com lixos contagiosos sdo grandes e potencialmente
transmissores de doencas contagiosas.

4.6.4. Na rede publica de saude estadual, apds estudos e levantamentos junto a sua estrutura fisica (Hospitais, postos de atendimentos, vacinacdo e outros) verifica-se a geracdo de uma grande quantidade de residuos infectocontagiosos danosos
tanto a saude humana quanto ao meio ambiente em fung¢do de suas particularidades e periculosidades, em vista de que no meio do mesmo se encontra uma gama extensa de patogénicos danosos a nossa sobrevivéncia, tipos agulhas contaminadas ou
com risco de contaminagao, sobras de cirurgias, residuos de sangue contaminados e diversos outros subprodutos da atengao a salde que por consequente geracdo da atividade de saude sdo nocivos a ela.

4.6.5. A resolugdo Conama 358/2005 principalmente em seu art. 32 também expressa claramente da obrigatoriedade do Estado tanto no tocante quanto a sua responsabilidade como gerador o qual deve dar uma destinagdo correta aos residuos
produzidos pela rede estadual de salde, quanto de 6rgdo que deve cuidar e zelar pela destinagdao que hospitais municipais e privados dao aos residuos gerados em seus estabelecimentos.

4.6.6. Residuos: os materiais ou substancias que sejam inserviveis, ndo passiveis de aproveitamento econGmico, resultantes de atividades de origem industrial, urbana, servicos de salde, agricola e comercial dentre os quais incluem-se aqueles
provenientes de portos, aeroportos e fronteiras, e outras, além dos contaminados por agrotoxicos. (grifo nosso) Fonte Conama 316 art. 22 e NBR 10.004.

4.6.7. Hoje, o que se observa, é que ndo é dada a devida importancia quanto a destinagdo, diminuicdo do volume e da periculosidade dos RSS. Mas ja sem tem em varios estados das regides Sudeste e Sul do Pais uma grande preocupa¢do com
estes problemas, face a escassez de dreas disponiveis.

4.6.8. Temos como parte publica interessada, que encontrar a melhor forma (ndo obstante a parte financeira) de destinar os residuos produzidos pela rede publica Estadual de saude, haja vista que com base dos levantamentos existentes somos
hoje os maiores gerados de residuos infectocontagiosos do estado, e como Poder Publico, temos a obrigacdo moral e legal de destind-los com a melhor técnica disponivel para que a populagdo Rondoniense e o Meio Ambiente, ndo sofram ou venham a
sofrer com o desmazelo do setor publico, por ndo olhar com a acuidade necessaria, para um ponto tdo crucial da saude publica, que é a destinagdao adequada dos residuos gerados durante o atendimento a saude de seus cidad3dos.

4.6.9. Considerando a necessidade de se destinar corretamente os residuos produzidos pela rede Publica Estadual de Saude, para que os mesmos nao poluam o meio ambiente, e também ndo incorram em riscos a pessoas que o manuseiam e
também para que se cumpram as legislages pertinentes;

4.6.10. Considerando que os RSS - RESIDUOS DO SERVICO DE SAUDE n3o poderdo ser encaminhado a Aterro Sanitario comum, sem devido tratamento conforme legislagdes: (Conama 358/05, 222/18 e NBR 10.004 | e Lei Federal 12305/2010 Art.
12):

Art. 30 Cabe aos geradores de residuos de servico de saude e ao responsavel legal, referidos no art. 10 desta Resolugdo, o gerenciamento dos residuos desde a gera¢do até a disposi¢do final, de forma a atender aos requisitos ambientais e de saude publica e saude

final, nos termos da Lei no 6.938, de 31 de agosto de 1981.Grifo nosso.

4.6.11. Considerando que as legislacbes Ambientais determinam que os Residuos Sélidos de Satde produzido no Estado (tanto da area publica como privada Conama 358/05 Art. 32) devam ter a adequada destinagdo final em conformidade com a
Legislagdo Ambiental.

4.6.12. Considerando ainda que o Estado tem a obrigacdo de estimular a preservacao Ambiental, criando mecanismos, atos e acdes que favorecam e estimulem seus agentes a preservar a maior quantidade de dreas possiveis para aproveitamento
futuro, através de atividades produtivas e ou para preservagao permanente.

4.6.13. Art. 1 o Esta Lei institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos, dispondo sobre seus principios, objetivos e instrumentos, bem como sobre as diretrizes relativas a gestdo integrada e ao gerenciamento de residuos sélidos, incluidos os
perigosos, as responsabilidades dos geradores e do poder publico e aos instrumentos econdmicos aplicaveis.

4.6.14. § 1 o Estdo sujeitas a observancia desta Lei as pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, responsaveis, direta ou indiretamente, pela geracdo de residuos sdélidos e as que desenvolvam ac¢Ges relacionadas a gestao integrada
ou ao gerenciamento de residuos sélidos (Lei Federal 12305/2010).

4.6.15. Considerando que o tratamento e a correta disposicdo em solo sdo de extrema importancia para esse tipo de residuo, uma vez que o mesmo contém bactérias e microorganismos que oferecem sérios riscos a saude humana.

4.6.16. Considerando que o tratamento por autoclavagem consiste na forma de tratamento durante o qual os residuos sdo inseridos em autoclaves, que oscilam de tamanho de acordo com o volume de residuos. A autoclavagem consiste no

processo de submeter os residuos a uma temperatura bastante elevada, juntamente com vapor de dgua até que sejam destruidos os microrganismos patogénicos. A autoclavagem é um tratamento térmico bastante utilizado no ambiente hospitalar e que
consiste em manter o material contaminado a uma temperatura elevada, através do contato com vapor de agua, durante um periodo de tempo suficiente para destruir todos os agentes patogénicos. O processo inclui ciclos de compressao e de
descompressdo de forma a facilitar o contato entre o vapor e os materiais contaminados. Os valores usuais de pressdo sdo da ordem de 3 a 3,5 bar e a temperatura atinge entre 1102C e 1502C. Tendo a vantagem de ser relativamente simples, a
autoclavagem é composta basicamente das seguintes operagdes:

4.6.16.1. Pré-vacuo. Criam-se condi¢cGes de pressGes negativas de forma que, na fase seguinte, o vapor entre mais facilmente em contacto com os materiais a serem esterilizados.

4.6.16.2. Admissdo de vapor. Introducdo de vapor na autoclave, seguido do aumento gradual da pressao, de forma a criar condi¢des para o contacto entre a dgua superaquecida e os materiais, e para facilitar sua penetragdo nos invélucros, dando
acesso a todas as superficies.

4.6.16.3. Exposicdao. Manutengao de temperaturas e pressdes elevadas durante um determinado periodo de tempo até se concluir o processo de descontaminacgao. para verificar as condi¢des de funcionamento do autoclave pode ser feito um teste,
de forma a ser atingido o nivel de inativagdo 3.

4.6.16.4. Descaracterizacdo. Todos os residuos deverdo ser descaracterizados seja por trituracao ou outro método, antes de serem encaminhados a destinacao final.

4.6.17. Considerando que o tratamento por microondas sdo definidas como aquelas frequéncias que estdo entre as ondas de radio e as ondas de infravermelho, em um espectro eletromagnético. Elas aquecem os residuos pré-fragmentados e

umedecidos para gerar calor e liberar vapor. Esta combinacdo de microondas e mistura é necessaria para produzir energia térmica que efetivamente trata (esteriliza, descontamina) os residuos. Alguns sistemas requerem baixa frequéncia de ondas para
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aquecer os RSS fragmentados, umedecidos e compactados a temperaturas superiores a 902C, que desse modo inativa na sua quase totalidade os micrdbios contidos no residuo. Em geral, os sistemas de microondas comercializados consistem na
colocagdo do residuo (trazido por carrinhos ou cagambas) para dentro do equipamento por meio de bragos automatizados. Num primeiro momento o residuo é triturado (moido) reduzindo o volume em cerca de 30 a 40%, tornando-o irreconhecivel
como residuo sélido de servico de saude. O equipamento padrao de microondas é continuamente monitorado por um sistema de computadores, que controla a desinfeccdao das particulas. Uma segunda moagem torna o material em particulas
irreconheciveis antes de ser automaticamente depositado num container de residuos convencionais, o qual é levado para a disposi¢cdo final em aterro classe |, visto o mesmo ndo ter sua carga microbacteriana totalmente eliminada e ainda a
inconveniéncia de o residuo gerado no processo nao conseguir reduzir sua massa no volume desejado, causando assim um volume ainda elevado na sua disposicao final.

4.6.18. Considerando que a incineracdo é a destruicdo térmica dos residuos consistindo na queima do lixo e a uma redugdo drastica no volume, restando uma pequena quantidade de cinzas que serd depositada em aterro sanitario, ou seja,
incineracdo do residuos é um processo fisico - quimico de oxidacdo a temperaturas elevadas que resulta na transformacdo de matérias com reducao de volume dos residuos, destruicdo de matéria organica, em especial de organismos patogénicos.
4.6.19. Considerando estar constatado através das analises acima expostas que as formas de tratamento de RSS, através de Microondas ndo satisfazem as necessidades atuais de preservacdo de Meio Ambiente haja visto que estes sistemas de
tratamento ndo diminuem a massa dos RSS, a serem depositados no Meio Ambiente, consumindo desta forma areas que poderiam ser preservadas para as gerac¢oes futuras.

4.6.20. Considerando ainda que os sistemas hoje existentes de tratamento térmico de Incineracdo contém mecanismos de autocontrole, leitura de emissdes de poluentes (Dioxinas, furanos e Co?) gerados durante o processo de tratamento, além
de possuirem sistemas de incineragdo de gases e lavadores dos mesmos (gases), de sensores e autotravamento no caso de anomalias (Conama 316/02).

4.6.21. Considerando também que este sistema de incineragdo possibilitard a diminui¢do de volume de residuos RSS gerados pela rede Publica Estadual de Saude, contribuindo com isto para a preservagdo de nosso ecossistema.

4.6.22. Dessa forma, justificamos a Contratacdo de empresa especializada na prestagdo dos servicos no que se refere a coleta interna e externa, transporte, tratamento e destinacdo final dos residuos de servicos de saude RSS (grupos A,B,E) de
forma continua, visando atender o Hospital de Retaguarda e Rondénia, pelo periodo de 12 meses."

4.7. Da necessidade do Centro de Didlise de Ariquemes (Id. Sei n® 0048539642):

4.7.1. "De acordo com a Organizacdo Mundial da Saude (OMS), os Residuos do Servigo de Saude, também conhecidos como lixo hospitalar, representam um grave risco a saude. Estima-se que os residuos infectantes correspondam a 20 a 25% do

total produzido dentro de uma unidade de saude. Portanto, é crucial garantir uma destinacdo adequada desses residuos, tanto para proteger aqueles que os manipulam quanto para preservar o meio ambiente.

4.7.2. Dentre os principios estabelecidos pela Politica Nacional dos Residuos Sélidos (PNRS) Lei 12305/2010, estdo aqueles que tém previsdo em outras leis relacionadas ao meio ambiente, com contetido normativo ja conhecido e definido, tais
como os principios da prevencdo, precaugao, poluidor-pagador, protetor-recebedor, desenvolvimento sustentavel, acesso a informacdo publica, razoabilidade e proporcionalidade.

4.7.3. No contexto atual, o problema do lixo hospitalar, debatido por érgaos como ANVISA e CONAMA, requer uma destinagdo correta para evitar a contaminag¢do ambiental e proteger a saude publica. A rede estadual de saude enfrenta o desafio
de lidar com uma quantidade significativa de residuos infectocontagiosos, incluindo materiais como agulhas contaminadas e sobras de cirurgias, que representam perigos tanto para a saide humana quanto para o meio ambiente.

4.7.4. A Resolugcdo Conama 358/2005 estabelece a responsabilidade do estado na destinacdo adequada dos residuos produzidos pela rede de salude, incluindo hospitais municipais e privados. No entanto, a importancia dessa questdo muitas
vezes ndo recebe a devida atencdo, apesar das preocupacdes crescentes, especialmente em estados do Sudeste e Sul do pais, onde a disponibilidade de areas para descarte é escassa.

4.7.5. E fundamental que o poder publico, como maior gerador de residuos infectocontagiosos do estado, assuma sua obrigacdo moral e legal de destinar esses residuos de forma adequada, utilizando as melhores préticas disponiveis para
proteger a populagdo e o meio ambiente. Isso implica em ndo enviar os residuos para aterros sanitarios comuns, mas sim tratd-los conforme as legislacdes ambientais pertinentes.

4.7.6. Além disso, o estado deve incentivar a preservacdao ambiental e criar mecanismos para garantir o tratamento e a disposi¢cdo adequada dos residuos, considerando os sérios riscos a salde humana que esses materiais representam. Dado
gue o Centro de Dialise Vale do Jamari- CDVJ ndo possui servidores efetivos para a coleta, a contratacdo de uma empresa especializada se torna necessaria para garantir o manejo adequado desses residuos.

4.7.7. Considerando que a Secretaria de Estado da Saude tem como propdsito a eficiéncia na execugdo das medidas para a prestacdo de servicos de qualidade, atender ao principio da universalidade e equidade na oferta da saude publica aos
pacientes do SUS no ambito do Estado de Rondonia. Considerando que a Secretaria de Estado da Saude de Rondonia busca resultados que atendam as demandas da populagdo de maneira célere e com a exceléncia que o servico publico pode oferecer.

4.7.8. Considerando que os gestores das Unidades de Saude, tem a competéncia de desenvolver planejamentos fundamentados a fim de subsidiar as futuras contratagdes, indicando as necessidades inerentes aos servigos prestados sob sua
competéncia.

4.7.9. Os residuos sélidos de servicos de saude, segundo a Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), sdo aqueles produzidos em qualquer servico prestador de assisténcias médicas, sanitarias ou estabelecimentos congéneres, podendo
entdo ser provenientes de hospitais, farmdacias, unidades ambulatoriais de satde, clinicas e consultérios médicos, laboratérios, instituicGes de ensino e pesquisa médica, bancos de sangue e demais drgdos que geram quaisquer tipos de residuos contendo
secregOes ou contaminagdes com restos cirdrgicos de humanos ou animais (ANVISA, 2006).

4.7.10. Vale salientar que embora os RSS constituem uma pequena fragdo inferior a 2% se comparado com os residuos residenciais e comerciais gerados diariamente, necessitam de técnicas e cuidados especiais por conter caracteristicas
infecciosas e contaminantes. Desse modo, a implantagdo de processos de segregacdo dos diferentes tipos de residuos em sua fonte e no momento de sua geragdao conduz a minimizagdo dos mesmos, em especial aqueles que requerem um tratamento
prévio a disposi¢ao final (ANVISA, 2006).

4.7.11. A resolucdo Conama 358/2005 principalmente em seu art. 32 também expressa claramente da obrigatoriedade do Estado no que concerne da sua responsabilidade como gerador o qual deve dar uma destina¢do correta aos residuos
produzidos pela rede estadual de salde, quanto de 6rgdo que deve cuidar e zelar pela destinagao que hospitais municipais e privados dao aos residuos gerados em seus estabelecimentos.

4.7.12. Considerando a necessidade de se destinar corretamente os residuos produzidos pela rede Publica Estadual de Saude, para que os mesmos nao poluam o meio ambiente, e também ndo incorram em riscos a pessoas que o manuseiam e
também para que se cumpram as legislages pertinentes;

4.7.13. Considerando que os RSS - RESIDUOS DO SERVICO DE SAUDE n3o poderdo ser encaminhado a Aterro Sanitario comum, sem devido tratamento conforme legislagdes: (Conama 358/05, 222/18 e NBR 10.004 | e Lei Federal 12305/2010 Art.
12);

4.7.14. Considerando que as legislacdes Ambientais determinam que os Residuos Sélidos de Satde produzido no Estado (tanto da area publica como privada Conama 358/05 Art. 32) devam ter a adequada destinagdo final em conformidade com a

Legislagdo Ambiental;

4.7.15. Considerando ainda que o Estado tem a obrigacdo de estimular a preservacdo Ambiental, criando mecanismos, atos e acdes que favorecam e estimulem seus agentes a preservar a maior quantidade de dreas possiveis para aproveitamento
futuro, através de atividades produtivas e ou para preservagao permanente; Considerando que o tratamento e a correta disposicdo em solo sdo de extrema importancia para esse tipo de residuo, uma vez que o mesmo contém bactérias e
microrganismos que oferecem sérios riscos a saide humana;

4.7.16. Dessa forma, justifica-se a contratacdo visando atender as necessidades das Unidades de Saude da SESAU, no que se refere a Coleta Interna e Externa, Transporte, Tratamento (Incineragdo ou Autoclavagem e Incineragcdo) e Destinacdo Final
dos Residuos de Servicos de Saude — RSS, produzidos pelas unidades da SESAU."
4.8. Da necessidade do Hospital Regional de Cacoal (Id. Sei n® 0048210870):

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=23940453&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110008688&infra_hash=b5fafd3a75aa8ba02003f909890bea29c91fd3f76...
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4.8.1. "Os Residuos de Servicos de Saude (RSS) sdo gerados em hospitais, clinicas, consultdrios e outras instituicoes de saude, e incluem desde materiais comuns, como papel, plastico e restos alimentares, até residuos perigosos, como residuos
biolégicos, seringas, agulhas e luvas contaminadas.

4.8.2. Segundo a Resolugdo RDC N©. 222/2018, que regulamenta as boas praticas de gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude e da outras providéncias, estabelecem que estes residuos sdo classificados de acordo com seu nivel de
periculosidade e devem ser tratados de forma adequada para evitar riscos a saide humana e ao meio ambiente.

4.8.3. Os RSS classificados como infectantes, por exemplo, podem transmitir doencas e contaminagdes, e por isso requerem cuidados especiais, como o uso de equipamentos de protecdo individual para os profissionais envolvidos e o
armazenamento adequado dos residuos antes do seu transporte e tratamento.

4.8.4. A destinac3o adequada dos residuos hospitalares é fundamental para evitar riscos a satide e ao meio ambiente. E importante que haja um sistema de coleta, transporte e tratamento eficiente, que garanta a correta destinacdo e tratamento
dos residuos, incluindo a disposicdo final em aterros sanitarios ou outras formas de tratamento adequadas.

4.8.5. Além disso, a conscientizacdo dos profissionais da salde sobre a importancia da gestdo adequada dos residuos é fundamental para mitigar riscos a salide dos pacientes, comunidade circo vizinhas e do meio ambiente.

4.8.6. Atualmente a Secretaria de Estado da Saude ndao conta com equipe de servidores com treinamento apropriado para atuarem no gerenciamento de RSS, sem contar a indisponibilidade de equipamentos e tecnologias adequadas para

garantir a correta coleta, transporte e destinacdo final dos RSS, como cacambas, carros de transportes internos e veiculos devidamente equipados. Além disso, a gestdo propria requer uma grande quantidade de insumos especificos para coleta de RSS. O
manuseio inadequado desses residuos pode causar graves riscos a saude, como infec¢des e doencas, e também prejudicar o meio ambiente, uma vez que esses residuos sdo altamente perigosos e requerem cuidados especiais.

4.8.7. Neste sentido o empenho na unidade de uma empresa especializada na prestacdo de servicos de coleta interna, recolhimento, transporte, tratamento e destinacdo final dos residuos de servicos de saude dos grupos (A, B, E), para o
Hospital Regional de Cacoal, trara beneficios que incluem:

1. Seguranga e saude publica: A coleta e o tratamento e destinagdo final de forma correta dos residuos garantindo seguranca e saude dos pacientes, servidores e comunidade, evitando possiveis contaminacdes e epidemias.

2. Protecdo do meio ambiente: O tratamento adequado dos RSS ajuda a proteger o meio ambiente, evitando danos e poluig¢des.

3. Cumprimento da legislacdo vigente: Ao contratar uma empresa especializada, a instituicdo garante o cumprimento das normas e regulamentos ambientais vigentes, evitando possiveis multas e sancoes.

4. Economia de recursos: A contratacdo de uma empresa especializada pode trazer economia de recursos, ja que ela possui equipamentos e tecnologias adequadas para o tratamento e destinacdo corretos dos residuos.

5. Eficiéncia no gerenciamento de residuos: A empresa especializada possui sistemas de gestdo de residuos eficientes, o que garante a correta destina¢do e tratamento dos residuos, além de agilidade e eficiéncia no processo de coleta.

4.8.8. Dessa forma, justificamos a Contratacdo de empresa especializada na prestacdo dos servicos no que se refere a coleta interna e externa, transporte, tratamento e destinacdo final dos residuos de servicos de saude RSS (grupos A,B,E) de
forma continua, visando atender o Hospital Regional de Cacoal (HRC), pelo periodo de 12 meses."

4.9, Da necessidade do Hospital de Urgéncia e Emergéncia Regional de Cacoal (Id. Sei n® 0048032742):

49.1. "Os Residuos de Servicos de Saude (RSS), frequentemente associados a denominac¢do “Lixo Hospitalar”, representam uma fonte de riscos a salde e ao meio ambiente, devido principalmente a falta de ado¢do de procedimentos técnicos
adequados no manejo das diferentes fragGes sdlidas e liquidas geradas, como materiais bioldgicos contaminados, objetos perfurocortantes, pecas anatdmicas, substancias téxicas, inflamaveis e radioativas. Os riscos mencionados envolvem, em um
primeiro plano, o pessoal que manuseia os RSS intra e extra estabelecimento gerador. Ndo menos significativos sdo os riscos que podem afetar a comunidade hospitalar e, em especial, o grupo constituido por pacientes em tratamento que, em razdo do
estado de doenga, encontram-se com suas defesas comprometidas. O manejo inadequado dos RSS pode, ainda, ser causa de situagdes de risco ambiental, que transcendem os limites do estabelecimento, podendo gerar doengas e perda da qualidade de
vida a populagdo que, direta ou indiretamente, chegue a ter contato com o material descartado, quando estes sdo transportados para fora do estabelecimento e encaminhados ao seu tratamento e disposicdo final. Cabe destacar que os estabelecimentos
de saude ndo geram apenas residuos sélidos. Tém-se também os residuos liquidos perigosos, cujas particularidades exigem tratamentos especificos para minimizar a periculosidade de suas fragdes.

49.2. Neste sentido, a contratacdo de uma empresa especializada na prestacdo de servicos de coleta, transporte e destinacdo final de residuos de servico de saude é imprescindivel para garantir a seguranga, saude e bem-estar tanto dos
profissionais envolvidos quanto da comunidade em geral. Diante disso, é necessdrio considerar diversos aspectos que fundamentam essa escolha.

4.9.3. Primeiramente, a legislacdo brasileira vigente estabelece diretrizes claras e rigorosas para o gerenciamento adequado de residuos de servicos de salude, visando prevenir a contaminagdo ambiental e proteger a salde publica. A Resolugdo
CONAMA (Conselho Nacional do Meio Ambiente) n2 358/2005, por exemplo, define os procedimentos para o tratamento e a disposi¢do final desses residuos, estabelecendo padrdes de seguranca e controle que devem ser seguidos por todas as
instituicdes de saude.

49.4. Além disso, a Resolucdo da ANVISA (Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria) RDC n2 222/2018 estabelece diretrizes especificas para o gerenciamento de residuos de servigcos de saude, determinando as responsabilidades das instituicdes
de salde e das empresas prestadoras de servicos especializados nesse segmento. Essa normativa define os requisitos técnicos para o manejo seguro e eficiente dos residuos, desde a sua gerac¢do até a destinagao final, assegurando a protecdo da saude
publica e do meio ambiente.

4.9.5. Além do aspecto legal, a contratacdo de uma empresa especializada oferece uma série de beneficios praticos. Essas empresas possuem expertise técnica e operacional para realizar a coleta, o transporte e o tratamento dos residuos de
saude de forma segura e eficiente, utilizando equipamentos adequados e seguindo protocolos de segurancga estabelecidos. Isso minimiza os riscos de acidentes ocupacionais e ambientais, reduzindo potenciais impactos negativos na saude humana e no
ecossistema.

4.9.6. Ademais, a terceirizacdo desse servigo permite que as instituicGes de saide foquem em suas atividades principais, otimizando recursos e garantindo a qualidade do atendimento prestado aos pacientes. A expertise e a capacidade técnica
da empresa especializada também contribuem para a implementacdo de praticas sustentdveis de gestdo de residuos, promovendo a reducdo, reutilizacdo e reciclagem sempre que possivel, em conformidade com os principios da economia circular.

49.7. Portanto, considerando os aspectos legais, técnicos e operacionais envolvidos no gerenciamento de residuos de servigo de saude, a contratagdao de uma empresa especializada se mostra ndo apenas uma necessidade, mas uma medida
essencial para garantir a seguranga, a eficiéncia e a sustentabilidade desse processo."

4.10. Da necessidade do Hospital Regional de Extrema (Id. Sei n® 0048498343):

4.10.1. "Considerando a necessidade de continuidade dos servicos de coleta e transporte do lixo hospitalar produzido pelo Setor de Saude deste Hospital Regional de Extrema e o fim do contrato para a coleta desses residuos de forma a evitar seu

acumulo no abrigo tempordrio de Residuos Infectantes, faz-se necessdria a presente contratagdo para atender as necessidades deste HRE, desta forma justifica-se esta contragdo dos servigos diante da necessidade de darmos um destino adequado e
imediato aos residuos solidos oriundos do Servico de Saude, além de atender as normas da Vigilancia Sanitaria e as Resolucdes CONAMA N2 358/2005 , e pelo motivo que ndo possuimos recursos humanos e materiais para boa execucdo dos servicos, e
por se tratar de finalidade publica desta forma justificamos a necessidade da contratacdo e a finalidade publica da mesma."

4.11. Da necessidade do Laboratdrio de Fronteira de Rondénia (Id. Sei n® 0048436635):
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4.11.1. Considerando a necessidade de se destinar corretamente os residuos produzidos pela rede Publica Estadual de Saude, para que os mesmos nao poluam o meio ambiente, e também ndo incorram em riscos a pessoas que o manuseiam e
também para que se cumpram as legislacGes pertinentes;

4.11.2. Considerando na Resolucdo RDC da ANVISA N2 222/2018, e Resolugdo CONAMA n2 358, de 29 de abril de 2005.

4.11.3. Considerando que os RSS - RESIDUOS DO SERVICO DE SAUDE n3o poderdo ser encaminhado a Aterro Sanitdrio comum, sem devido tratamento conforme legislacdes: (Conama 358/05, 222/18 e NBR 10.004 | e Lei Federal 12305/2010 Art.
12);

4.11.4. Considerando que as legislacdes Ambientais determinam que os Residuos Sélidos de Saude produzido no Estado (tanto da drea publica como privada Conama 358/05 Art. 32) devam ter a adequada destinagdo final em conformidade com a
Legislagdo Ambiental;

4.11.5. Considerando ainda que o Estado tem a obriga¢do de estimular a preservagao Ambiental, criando mecanismos, atos e a¢des que favoregcam e estimulem seus agentes a preservar a maior quantidade de dreas possiveis para aproveitamento
futuro, através de atividades produtivas e ou para preservacdo permanente;

4.11.6. Considerando que o tratamento e a correta disposicao em solo sdo de extrema importancia para esse tipo de residuo, uma vez que o mesmo contém bactérias e microorganismos que oferecem sérios riscos a saude humana;

4.11.7. Assim sendo justifica-se a contratacgdo visando atender as necessidades das Unidades de Saude da SESAU, no que se refere a Coleta Interna e Externa, Transporte, Tratamento (Incinera¢do ou Autoclavagem e Incineracdo) e Destinagdo Final
dos Residuos de Servicos de Saude — RSS, produzidos pelas unidades da SESAU.

4.11.8. Considerando o processo SEI0036.322850/2021-91, o Memorando 4 (0039271118), em virtude do acréscimo de 25% do contrata n 2 412/PGE-2020.

4.11.9. Considerando que o Laboratdrio de Fronteira - LAFRON, no ano de 2019, a unidade passou a disponibilizar analises referente aos exames de Tuberculose, Leishmaniose e Hanseniase, o que tem gerado aumento no residuo

hospitalar/laboratorial.

4.11.10. Considerando que no 32 trimestre do ano de 2022, o LAFRON, passou a integrar o Sistema Laboratorial Sentinela, que tem como objetivo de atender a demanda de 100% da populacdo fronteirica (Brasil x Bolivia), passando a unidade a
ofertar além dos exames que ja realizava aproximadamente mais 44 (quarenta e quatro) exames: 39 de bioquimica, 02 de hematologia e 4 de hemostasia, justificando dessa maneira o aumento dos residuos laboratoriais acima da meméria de calculo
realizada.

4.11.11. Considerando que no 32 trimestre de 2022, o LAFRON, passou a oferta analise de mas 06 exames de imunologia.

4.11.12. Considerando que para ndo haver descontinuidade de servico a unidade se manifestou favoravel ao aditivo, mas sendo necessario o processo administrativo para uma nova contratacdo que atenda a demanda atual do LAFRON.

4.11.13. Considerando a atualizacdo do PGRSS do LAFRON.

4.11.14. Considerando a ampliacdo do oferta de analise de exames com analise da biologia molecular."

5. ALINHAMENTO COM AS NECESSIDADES TECNOLOGICAS

5.1. O inciso Il do Art. 42 do Decreto n2 28.874/24, ao estabelecer a necessidade de alinhamento com as necessidades tecnoldgicas e de negdcio para as contratacdes de Solucdes de TIC, visa garantir a efetividade e a otimiza¢do dos
investimentos em tecnologia. As Solugdes de TIC, por sua natureza, possuem um carater técnico e instrumental, diretamente relacionadas a infraestrutura, software e hardware.

5.2. O objeto de contratagdo deste processo ndo abrange a contratacdo de servicos que envolvam Solugdo de TIC. Desta forma, ndo aplicavel nesta contratacdo.

6. DA JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO (OU NAO) NA SOLUCAO

6.1. A regra a ser observada pela Administracdo nas licitacdes é a do parcelamento do objeto, conforme disposto no Inciso Il do art. 47 da Lei n2 14.133, de 12 abril de 2021, quando for tecnicamente vidvel e economicamente vantajoso. Assim,

é imprescindivel que a divisdo do objeto seja técnica e economicamente viavel e ndo represente perda de economia de escala (Sumula 247 do TCU). Por ser o parcelamento a regra, deve haver justificativa quando este nao for adotado.

6.2. No julgamento das propostas serd considerado o critério de MENOR VALOR POR LOTE, garantindo assim a obtencdo de propostas para atendimento das necessidades das unidades de salude, tendo como fundamento o Art. 196 da CF/88, o
qual traz em seu bojo que a saude é direito de todos e dever do Estado.

6.3. Sendo assim fica justificado que a contratacdo por lote visa a atratividade de um nimero maior de participantes para as unidades do interior sem prejudicar o ganho da aquisicdo em escala. Desta forma observa-se que a opg¢do pautou-se
na racionalidade administrativa, sem prejudicar a competitividade. O atendimento integral deve ser analisado sob a dtica da equidade e da qualidade.

6.4. A licitacdo por lote deve garantir que todas as unidades recebam produtos ou servicos de qualidade equivalente, sem comprometer a competitividade e a busca por melhores precos. Assim, optamos pelo aprovisionamento dos servigos,
por ser mais vidvel do ponto de vista operacional, técnico e econémico para a Administracdo. Ademais destaca-se a Racionalidade Administrativa uma vez que a contratagcdo por lote simplifica a gestdo dos contratos, reduzindo o nimero de
procedimentos administrativos. Essa simplificacdo se traduz em economia de recursos e celeridade na entrega dos servicos, especialmente considerando as especificidades e desafios das unidades do interior. A licitacdo por lote com critério de menor
valor por lote pode ser uma ferramenta Util para alcangar a racionalidade administrativa, a competitividade, o atendimento integral a saude com equidade e qualidade, a celeridade na entrega dos servicos e a economia de recursos, especialmente nas
unidades do interior.

6.5. A lei 14.133/2021 fixou diretrizes especificas do parcelamento para as compras, nos § 22 e 32 art. 40:
Art. 40. O planejamento de compras deverd considerar a expectativa de consumo anual e observar o seguinte:
§ 22 Na aplicagdo do principio do parcelamento, referente as compras, deverdo ser considerados:
a viabilidade da divisdo do objeto em lotes;
0 aproveitamento das peculiaridades do mercado local, com vistas a economicidade, sempre que possivel, desde que atendidos os parametros de qualidade; e
o dever de buscar a ampliagao da competi¢do e de evitar a concentragdo de mercado.
392 O parcelamento ndo sera adotado quando:
a economia de escala, a redugao de custos de gestdo de contratos ou a maior vantagem na contratagdao recomendar a compra do item do mesmo fornecedor;

o objeto a ser contratado configurar sistema Unico e integrado e houver a possibilidade de risco ao conjunto do objeto pretendido;
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o processo de padronizagao ou de escolha de marca levar a fornecedor exclusivo.
6.6. Conforme a alinea "b" do inciso V art. 40 da Lei n? 14.133/2021:

Art. 40. O planejamento de compras deverd considerar a expectativa de consumo anual e observar o seguinte:
[...]

V - atendimento aos principios:

a) da padronizagdo, considerada a compatibilidade de especificacGes estéticas, técnicas ou de desempenho;

b) do parcelamento, quando for tecnicamente viavel e economicamente vantajoso;
6.7. Na presente demanda, decidiu-se promover a contrata¢ao pelo Menor Valor por LOTE.

6.8. A decisdo de adotar a segmentacdo por lotes na presente licitacdo é fundamentada na premissa de promover a maior inclusdo possivel de interessados em participar do processo licitatério, sem comprometer os beneficios advindos da
aquisicao em escala. Nesse contexto, almejamos assegurar que a especializagdo seja valorizada, resultando em propostas mais competitivas e na entrega de servigos de qualidade superior, fomentando, assim, a competitividade no mercado.

6.9. A estratégia de segmentacdo por lotes possibilita a oferta de oportunidades a uma diversidade de fornecedores, contemplando empresas de diferentes portes e especialidades. Dessa forma, a pluralidade de concorrentes favorece a
obtengdo de precos mais competitivos, sem negligenciar a qualidade dos servigos demandados. Tal abordagem contribui diretamente para a maximizacdo do valor agregado aos recursos publicos investidos, garantindo o alcance dos objetivos
estabelecidos para a contratacgdo.

6.10. Ao privilegiar a unicidade dos servigos, embasamo-nos na viabilidade operacional, técnica e econémica para a Administracdo. A simplificacdo proporcionada pela gestdo de um Unico tipo de servico em cada lote facilita o processo de
acompanhamento e fiscalizacdo, promovendo a eficiéncia na gestdo dos contratos e a otimizag¢do dos recursos disponiveis. Ademais, a concentracdo de esforcos em cada segmento especifico possibilita uma anadlise mais aprofundada das propostas
recebidas, favorecendo a selecdo dos fornecedores mais qualificados para atender as necessidades da Administracdo Publica.

6.11. Portanto, a escolha pela segmentacdo por lotes é respaldada pela busca continua de uma gestdo publica eficiente, transparente e comprometida com a maximizagdo do interesse publico. Acreditamos que essa abordagem promovera a
participacdo ampla e equitativa de fornecedores, resultando em beneficios tangiveis para a sociedade como um todo.

7. PARTICIPAGAO DE EMPRESAS SOB A FORMA DE CONSORCIO E COOPERATIVAS

7.1. Em regra, a formacdo de consdrcios ou cooperativa é admitida quando o objeto a ser licitado envolve questGes de alta complexidade ou de relevante vulto onde para a obtencdo de melhor proposta para a Administracdo exige a reunido de
empresas ou profissionais especializados para o alcance do objetivo final da aquisicdo, ou seja, admite-se a formacdo de consércio ou cooperativa em situacdes de contratacdo de objetos em que uma empresa isoladamente nao teria condi¢des de suprir
os requisitos técnicos e de habilitagao do edital.

7.2. O objeto deste Termo de Referéncia consiste na Contratacdo de Empresa Especializada na Prestacdo de Servicos de Coleta Interna e Externa, Recolhimento, Transporte, Tratamento e Destina¢do Final dos Residuos de Servicos de Saude —
RSS (Grupos A, B e E), de forma continua, visando atender as Unidades da SESAU, Tais itens ndo apresentam caracteristicas de alta complexidade técnica nem demandam a integracdo de tecnologias ou especializacGes diversas que inviabilizem a execugdo
do fornecimento por uma Unica empresa. Ademais, o mercado brasileiro dispde de ampla oferta de fornecedores qualificados e plenamente capazes de atender a totalidade do objeto do edital, o que elimina a necessidade de formagdo de parcerias
entre empresas, seja por meio de consorcios ou cooperativas.

7.3. Dessa forma, a vedagdo a participacdo de empresas reunidas sob a forma de consércio ou cooperativa neste processo de contratacdo fundamenta-se no art. 15 da Lei Federal n2 14.133/2021, que admite essa modalidade de associacdo
apenas em situacdes onde o objeto licitado apresente alta complexidade ou vulto significativo. Tais condi¢Ges, conforme demonstrado, ndo se aplicam ao presente caso, dado o carater simples e acessivel do Prestacdo de Servicos de Coleta Interna e
Externa, Recolhimento, Transporte, Tratamento e Destinacdo Final dos Residuos de Servicos de Saude — RSS (Grupos A, B e E).

7.4, Além disso, a decisdo encontra respaldo na jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (TCU), que considera valida a restricdo a formacdo de consdrcios desde que justificada tecnicamente. Precedentes como o Acoérddao TCU n2
2062/2017 — Plenério reforcam que tal vedacdo deve assegurar que a competitividade e a eficiéncia do certame sejam preservadas.

7.5. A vedacdo a participacdo de consdrcios ou cooperativas neste procedimento licitatério ndo trara prejuizo a competitividade do certame. Pelo contrario, ela assegura isonomia entre os licitantes, permitindo que as empresas concorram em
condicbes equitativas, sem a necessidade de formacdo de agrupamentos.

7.6. Diante do exposto, conclui-se que a vedacdo a participa¢do de consdrcios ou cooperativas no presente processo licitatério é técnica e juridicamente adequada, considerando que o objeto da licitacdo ndo apresenta complexidade técnica
nem exige integracdo de especializagdes. A vedacdo busca assegurar a eficiéncia e a regularidade do processo de contratagao.

8. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

8.1. Contratacdo de Empresa Especializada na Prestacao de Servicos de Coleta Interna, Recolhimento, Transporte, Tratamento e Destinacao Final dos Residuos de Servigos de Saude — RSS (Grupos A, B e E), de forma continua, visando atender as
Unidades da SESAU.

8.2. Pois bem, de acordo com o artigo 62, inciso XV da Lei Federal n? 14.133 de 1° de Abril e 2021, os servigos continuos sdo servicos contratados pela Administracdo Publica para a manutencdo da atividade administrativa, decorrentes de
necessidades permanentes ou prolongadas.

8.3. Conforme preconiza o artigo 106 da lei Federal 14.133/2021 a Administracdo podera celebrar contratos com prazo de até 5 (cinco) anos nas hipoteses de servigos e fornecimentos continuos.

8.4. Independente do modelo a ser seguido, é importante que a decisdo da Administracdo Publica seja pautada sob a ética da eficacia, zelando pelos principios que a regem. Assim, é necessario que a contratacdo atenda efetivamente a

necessidade coletiva, ou seja, com a otimizacdo de recursos, e a manutenc¢do de um servico adequado e de qualidade.

8.5. Para fins de estimativa, devera formar lotes de acordo com a capacidade do veiculo, que devera ser do tipo furgdo com estrutura fechada, possuindo compartimento traseiro amplo e vedado, sem janelas laterais (exceto nas portas
traseiras, dependendo do modelo), adequado para o transporte seguro de Residuos de Servicos de Saude (RSS), dos Grupos A, B, e E. O veiculo devera ser projetado para acomodar as cargas de forma segura, com piso reforcado e pontos de fixacao,
atendendo as normas de seguranca e higiene exigidas para o transporte e tratamento adequado desses residuos.

8.6. A contratada recolherd, transportara, efetuara o devido tratamento e fara a destinacgdo final de todos os residuos perigosos desta unidade de saude contemplada neste Estudo, de acordo com as LegislacGes Ambientais e Sanitarias vigentes
e NBRs especificas elaboradas pela ABNT, conforme ainda classificado nos grupos da Resolugdo ANVISA 222/2018, abaixo especificadas:
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Grupo A

Residuos com a possivel presenga de agentes bioldgicos que, por suas caracteristicas, podem apresentar risco de infecgdo.
Subgrupo Al

Culturas e estoques de micro-organismos; residuos de fabricacdo de produtos bioldgicos, exceto os medicamentos hemoderivados; descarte de vacinas de microrganismos vivos, atenuados ou inativados; meios de cultura e instrumentais

utilizados para transferéncia, inocula¢cdo ou mistura de culturas; residuos de laboratérios de manipulagao genética.

8.8.2.

Residuos resultantes da atividade de ensino e pesquisa ou atencdo a saude de individuos ou animais, com suspeita ou certeza de contaminacgdo bioldgica por agentes classe de risco 4, microrganismos com relevancia epidemiolégica e risco

de disseminac¢do ou causador de doenga emergente que se torne epidemiologicamente importante ou cujo mecanismo de transmissdo seja desconhecido.

8.8.3.
8.8.4.
8.9.

8.9.1.

Bolsas transfusionais contendo sangue ou hemocomponentes rejeitadas por contaminac¢ao ou por ma conservagdo, ou com prazo de validade vencido, e aquelas oriundas de coleta incompleta.
Sobras de amostras de laboratério contendo sangue ou liquidos corpdreos, recipientes e materiais resultantes do processo de assisténcia a saude, contendo sangue ou liquidos corpdreos na forma livre.
Subgrupo A2

Carcacas, pegas anatOmicas, visceras e outros residuos provenientes de animais submetidos a processos de experimentacdo com inoculacdo de microrganismos, bem como suas forracdes, e os caddveres de animais suspeitos de serem

portadores de microrganismos de relevancia epidemiolégica e com risco de disseminacdo, que foram submetidos ou ndo a estudo anatomopatolédgico ou confirmacgao diagndstica.

8.10.
8.10.1.

Subgrupo A3

Pecas anatomicas (membros) do ser humano; produto de fecundag¢do sem sinais vitais, com peso menor que 500 gramas ou estatura menor que 25 centimetros ou idade gestacional menor que 20 semanas, que ndo tenham valor cientifico

ou legal e ndo tenha havido requisicdo pelo paciente ou seus familiares.

8.11.

8.11.1.
8.11.2.
8.11.3.

Subgrupo A4
Kits de linhas arteriais, endovenosas e dialisadores, quando descartados.
Filtros de ar e gases aspirados de area contaminada; membrana filtrante de equipamento médico-hospitalar e de pesquisa, entre outros similares.

Sobras de amostras de laboratdrio e seus recipientes contendo fezes, urina e secre¢bes, provenientes de pacientes que nao contenham e nem sejam suspeitos de conter agentes classe de risco 4, e nem apresentem relevancia

epidemioldgica e risco de disseminacdo, ou microrganismo causador de doenga emergente que se torne epidemiologicamente importante ou cujo mecanismo de transmissado seja desconhecido ou com suspeita de contaminag¢do com prions.

8.11.4.
8.11.5.
8.11.6.
8.11.7.
8.11.8.
8.12.

8.12.1.

Residuos de tecido adiposo proveniente de lipoaspiragdo, lipoescultura ou outro procedimento de cirurgia plastica que gere este tipo de residuo.

Recipientes e materiais resultantes do processo de assisténcia a saude, que ndo contenha sangue ou liquidos corpéreos na forma livre.

Pecas anatomicas (6rgdos e tecidos), incluindo a placenta, e outros residuos provenientes de procedimentos cirurgicos ou de estudos anatomopatoldgicos ou de confirmacgdo diagndstica.
Cadaveres, carcagas, pegas anatdmicas, visceras e outros residuos provenientes de animais ndo submetidos a processos de experimenta¢dao com inoculagao de microrganismos.

Bolsas transfusionais vazias ou com volume residual pds-transfusao.

Grupo B

Residuos contendo produtos quimicos que apresentam periculosidade a saude publica ou ao meio ambiente, dependendo de suas caracteristicas de inflamabilidade, corrosividade, reatividade, toxicidade, carcinogenicidade,

teratogenicidade, mutagenicidade e quantidade - Produtos farmacéuticos.

8.12.2.
8.12.3.
8.12.4.
8.12.5.
8.12.6.

8.13.
8.13.1.

Residuos de saneantes, desinfetantes, desinfestantes; residuos contendo metais pesados; reagentes para laboratério, inclusive os recipientes contaminados por estes.
Efluentes de processadores de imagem (reveladores e fixadores)
Efluentes dos equipamentos automatizados utilizados em analises clinicas
Demais produtos considerados perigosos: toxicos, corrosivos, inflamaveis e reativos.
Coleta e transporte externos:

Art. 38 Os veiculos de transporte externo dos RSS ndo podem ser dotados de sistema de compactagdo ou outro sistema que danifique os sacos contendo os RSS, exceto para os RSS do Grupo D.
Grupo E

Materiais perfurocortantes ou escarificantes, tais como: laminas de barbear, agulhas, escalpes, ampolas de vidro, brocas, limas endodoénticas, pontas diamantadas, laminas de bisturi, lancetas; tubos capilares; ponteiras de micropipetas;

laminas e laminulas; espatulas; e todos os utensilios de vidro quebrados no laboratdrio (pipetas, tubos de coleta sanguinea e placas de Petri) e outros similares.

8.13.2.
residuos.

8.13.3.
8.14.
8.14.1.

8.14.2.
222/2018;

8.14.3.

O transporte dos RSS deve ser realizado em veiculos apropriados, que devem estar devidamente identificados e licenciados. O transporte deve ser realizado de forma segura e eficiente, evitando o derramamento ou a dispersdo dos

A destinacdo final dos RSS deve ser realizada em locais licenciados para o recebimento de RSS. Os locais de destinacdo final devem ser projetados e construidos de forma a garantir a protecdo da saude publica e do meio ambiente.
Metodologia do Servico
Os RSS devem ser segregados no momento de sua geragao;

Quando, no momento da geracdo de RSS, ndo for possivel a segregacdo de acordo com os diferentes grupos, os coletores e os sacos devem ter seu manejo com observancia das regras relativas a classificacdo da Resolugdo ANVISA

Os RSS no estado soélido, quando ndo houver orientacdo especifica, devem ser acondicionados em saco constituido de material resistente a ruptura, vazamento e impermeavel;
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8.14.4. Devem ser respeitados os limites de peso de cada saco, assim como o limite de 2/3 (dois tercos) de sua capacidade, garantindo-se sua integridade e fechamento;

8.14.5. E proibido o esvaziamento ou reaproveitamento dos sacos e recipientes descartaveis;

8.14.6. Os sacos para acondicionamento de RSS do grupo A devem ser substituidos ao atingirem o limite de 2/3 (dois tercos) de sua capacidade ou entdo a cada 48 (quarenta e oito) horas, independentemente do volume, visando o conforto
ambiental e a seguranca dos usudrios e profissionais;

8.14.7. Os sacos contendo RSS do grupo A de facil putrefacdo devem ser substituidos no maximo a cada 24 (vinte e quatro) horas, independentemente do volume;

8.14.8. Os RSS do Grupo A que ndo precisam ser obrigatoriamente tratados e os RSS apds o tratamento sdo considerados rejeitos e devem ser acondicionados em saco branco leitoso;

8.14.9. Os rejeitos, tratados ou ndo, acondicionados em sacos brancos leitosos devem ser encaminhados para disposi¢ao final ambientalmente adequada;

8.14.10. Quando houver a obrigacao do tratamento dos RSS do Grupo A, estes devem ser acondicionados em sacos vermelhos;

8.14.11. O saco vermelho pode ser substituido pelo saco branco leitoso sempre que as regulamentagdes estaduais, municipais ou do Distrito Federal exigirem o tratamento indiscriminado de todos os RSS do Grupo A;

8.14.12. O coletor do saco para acondicionamento dos RSS deve ser de material liso, lavavel, resistente a punctura, ruptura, vazamento e tombamento, com tampa provida de sistema de abertura sem contato manual, com cantos arredondados;
8.14.13. Apds sua substituicdo, o saco para acondicionamento usado deve ser fechado e transferido para o carro de coleta;

8.14.14. A identificacdo dos sacos para acondicionamento deve estar impressa, sendo vedado o uso de adesivo;

8.14.15. Os RSS gerados pelos servigos de atengdo domiciliar, devem ser acondicionados e recolhidos pelos préprios agentes de atendimento ou por pessoa treinada para a atividade e encaminhados a destinagdo final ambientalmente adequada;
8.14.16. O transporte destes RSS pode ser feito no préprio veiculo utilizado para o atendimento e deve ser realizado em coletores de material resistente, rigido, identificados e com sistema de fechamento dotado de dispositivo de vedagao,

garantindo a estanqueidade e 0 ndo tombamento.

8.15. Coleta e Transporte Interno

8.15.1. Os Residuos de Servicos de Saude (RSS) a serem coletados sdo dos Grupos A, B e E, conforme definido na RDC ANVISA n2 222/2018.

8.15.2. Os materiais, equipamentos e mao de obra necessaria para todo o processo de descarte, coleta, transporte, tratamento e destinag¢do final dos residuos deverao ser disponibilizados pela CONTRATADA, de acordo com as LegislagGes Vigentes
e sem custo algum para CONTRATANTE;

8.15.3. A CONTRATADA devera fornecer e manter nas unidades contempladas, balangas eletronicas digitais com capacidade de 0 a 300 kg, precisdo minima de 100 g, com sistema de emissdo de tickets devidamente certificadas pelo INMETRO,
com a finalidade de aferir e fiscalizar a pesagem dos residuos dos grupos A, B e E no momento da coleta.

8.15.4. Apresentacdo do certificado de calibragdo da balanga de precisdo no momento da instalagdo do equipamento na unidade, seguindo os padrdes estabelecidos na ABNT NBR ISO/IEC 17025:2017 - Requisitos gerais para a competéncia de
laboratdrios de ensaio e calibragdo.

8.15.5. O coletor utilizado para transporte interno deve ser constituido de material liso, rigido, lavavel, impermeavel, provido de tampa articulada ao préprio corpo do equipamento, cantos e bordas arredondados; Os coletores com mais de 400
litros de capacidade devem possuir valvula de dreno no fundo.

8.15.6. Obs: Consoante as disposi¢des estabelecidas pela Lei n? 14.133/2021, que regula as licitages e contratos administrativos, informamos que o Centro de Dialise de Ariquemes (CDA) LOTE IV ficara isento da execugdo de coleta interna
dos residuos, uma vez que tal atividade ja se encontra contemplada no Processo Licitatério n2 0036.021467/2023-81. (Informacdo n2 483/2025/SESAU-GECOMP 0056823668)

8.16. Armazenamento Interno, Temporario e Externo e Coleta Externa

8.16.1. No armazenamento temporario e externo de RSS é obrigatério manter os sacos acondicionados dentro de coletores com a tampa fechada;

8.16.2. Os RSS de facil putrefacdo devem ser submetidos a método de conservagdo, em caso de armazenamento por periodo superior a vinte e quatro horas;

8.16.3. E proibido o armazenamento dos coletores em uso fora de abrigos;

8.16.4. O armazenamento interno de RSS quimicos pode ser feito no local de trabalho onde foram gerados;

8.16.5. Os veiculos de transporte externo dos RSS dos Grupos A, B e E ndo podem ser dotados de sistema de compactacdo ou outro sistema que danifique os sacos contendo os RSS.

8.17. Destinagao

8.17.1. Os veiculos de transporte externo dos RSS dos Grupos A, B e E ndo podem ser dotados de sistema de compactacdo ou outro sistema que danifique os sacos contendo os RSS;

8.17.2. Os rejeitos que ndo apresentam risco bioldgico e quimico devem ser encaminhados para disposicao final ambientalmente adequada;

8.17.3. As embalagens primarias vazias de medicamentos cujas classes farmacéuticas devem ser descartadas como rejeitos e ndo precisam de tratamento prévio a sua destinagao;

8.17.4. Sempre que ndo houver indicagdo especifica, o tratamento do RSS pode ser realizado dentro ou fora da unidade geradora.

8.17.5. Ap0s tratados, os RSS devem ser considerados como rejeitos;

8.17.6. O tratamento dos RSS que apresentem multiplos riscos deve obedecer a seguinte sequéncia:

|- na presenca de risco bioldgico associado contendo agente bioldgico classe de risco 4, encaminhar para tratamento;
Il - na presenca de riscos quimico e bioldgico, o tratamento deve ser compativel com ambos os riscos associados.
8.17.7. Apds o tratamento, o simbolo de identificagdo relativo ao risco do residuo tratado deve ser retirado.

8.18. Tratamento Térmico por Autoclavagem
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8.18.1. O processo de autoclavagem é um tratamento térmico bastante utilizado no ambiente hospitalar e que consiste em manter o material contaminado a uma temperatura elevada, através do contato com vapor de agua, durante um periodo
de tempo suficiente para destruir todos os agentes patogénicos. O processo inclui ciclos de compressao e de descompressao de forma a facilitar o contato entre o vapor e os materiais contaminados. Os valores usuais de pressdo sdo da ordem de 3 a 3,5
bar e a temperatura atinge 1102C e 1502C. Tendo a vantagem de ser relativamente simples, a autoclavagem é composta basicamente das seguintes operagdes:

8.18.1.1. Pré-vacuo: Criam-se condicGes de pressdes negativas de forma que, na fase seguinte, o vapor entre mais facilmente em contacto com os materiais a serem esterilizados.

8.18.1.2. Admissdo de vapor. Introducdo de vapor na autoclave, seguido do aumento gradual da pressao, de forma a criar condigOes para o contacto entre a dgua superaquecida e os materiais, e para facilitar sua penetragdo nos involucros, dando
acesso a todas as superficies.

8.18.1.3. Exposicdo: Manutencdo de temperaturas e pressoes elevadas durante um determinado periodo de tempo até se concluir o processo de descontaminacgdo. para verificar as condi¢cGes de funcionamento do autoclave pode ser feito um teste,
de forma a ser atingido o nivel de inativacdo 3.

8.18.1.4. Descaracterizacdo: Todos os residuos deverdo ser descaracterizados seja por trituracdo ou outro método, antes de serem encaminhados a destinacdo final. Caso a destinacdo final dos residuos descaracterizados seja feita em outro local da
federacdo, deverdo apresentar laudo fornecido por empresa especializada, apds a liberacdo das mesmas pelo 6rgdo competente do estado onde foi realizado o destino final;

8.19. Monitoramento

8.19.1. Todas as etapas do tratamento deverao ser monitoradas e devidamente registradas, seja em formado digital ou manuscrito, principalmente temperatura, pressao, tempo da esterilizagdo, descaracterizagao, destino final, entre outros
visando assegurar sua eficacia do tratamento.

8.19.2. A empresa deverd possuir plano de manutencgao periddico para os equipamentos conforme instrug¢ées do fabricante e com comprovagao de execugao por profissional devidamente habilitado.

8.19.3. Os trabalhadores que executardo suas atividades na operagdo da autoclave deverdo usar os Equipamentos de Protecao Individual.

8.20. Equipe de Coleta dos RSS

8.20.1. A empresa vencedora deverd contratar pessoas qualificadas ou qualifica-las para a execugdo do servigo de coleta dos Residuos de Servico de Saude. No veiculo, a equipe devera ser composta por motorista e por coletores para efetuar as

coletas e, nas unidades hospitalares, devera conter profissionais para efetuar as coletas e supervisor(es), conforme exigido pela unidade.

8.20.2. Todos os colaboradores da contratada deverdo estar munidos de Uniformes e EPI (Equipamento de Protecdo Individual), conforme determina a Consolidacdo das Leis de Trabalhos — Capitulo V — Da seguranca e da Medicina no Trabalho —
Secao IV — Art. 166.

8.20.3. A empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, EPIs adequados ao risco e em perfeito estado de conservac¢do e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa prote¢do contra os riscos
de acidentes e danos a saude dos empregados.

8.20.4. Os EPIs a serem especificados devem ser os mais adequados para lidarem com RSS e devem ser utilizados pelo colaborador durante a execuc¢do dos servigcos, ndo podendo haver qualquer justificativa para a ndo utilizagcdo. Deverao ser
distribuidos os seguintes materiais, e todos devem estar em conformidade com a legislagdo vigente e o PGRSS de cada Unidade:

a) Uniforme: Deve ser composto por calga comprida e camisa com manga, no minimo de %, de tecido resistente, especifico para uso do funcionario do servigo, de forma a identifica-la de acordo com sua fungao.

b) Luvas: Devem ser de PVC, impermeaveis, resistentes, de cor clara, de preferéncia branca, antiderrapantes e de cano longo. Para os servicos de coleta interna |, pode ser admitido o uso de luvas de borracha, mais flexiveis (exceto luvas
de procedimento), com as demais caracteristicas anteriores.

c) Botas: Devem ser de PVC, impermedveis, resistentes de cor clara, de preferéncia branca, com cano % e solado antiderrapante. Para os funcionarios de coleta interna I, admite-se o uso de botas impermeaveis e resistentes, ou botas de
cano curto, com as demais caracteristicas ja descritas.

d) Mascara: Deve ser respiratoria, tipo semifacial e impermeavel.
e) Oculos: Deve ser lente panoramica, incolor, ser de plastico resistente, com armacio flexivel, com protecéo lateral e valvulas para a ventilagdo, ou outro especificado no PGRSS.
f) Avental: de preferéncia de material resistente e de dificil penetracdo de residuos liquidos.

8.20.5. A contratada devera atender a qualquer outra especificacdo contida no PGRSS das unidades ou vinda da CCIH, caso julguem necessario o fornecimento de outros equipamentos de EPIs para a execucdo dos servi¢os. Todos os EPIs utilizados
por pessoas que lidam com residuos de servicos de saude devem que ser lavados e desinfetados diariamente. Sempre que ocorrer contaminacdo por contato com material infectante, os EPIs devem ser substituidos imediatamente e enviados para
lavagem e higienizacgao.

8.20.6. O EPIs deverdo ser imediatamente substituidos sempre que expirarem os respectivos prazos de validade do produto ou do CA, ou ainda apresentarem defeitos/danos que possibilitem riscos aos colaboradores.

8.21. Seguranca Ocupacional

8.21.1. O servigo deve garantir que os trabalhadores sejam avaliados periodicamente, seguindo a legislagao especifica, em relagdo a saude ocupacional, mantendo registros desta avaliagao;

8.21.2. O servico deve manter um programa de educacao continuada para os trabalhadores e todos os envolvidos nas atividades de gerenciamento de residuos, mesmo os que atuam temporariamente, que contemplem os seguintes temas:

|- sistema adotado para o gerenciamento dos RSS;
Il - pratica de segregacdo dos RSS;

I - simbolos, expressdes, padrdes de cores adotadas para o gerenciamento de RSS;

IV - localizagdo dos ambientes de armazenamento e dos abrigos de RSS;

V- ciclo de vida dos materiais;

VI - regulamentacdo ambiental, de limpeza publica e de vigilancia sanitaria, relativas aos RSS;
VIl - definicGes, tipo, classificacdo e risco no manejo dos RSS;

VI - formas de reduzir a geragao de RSS e reutilizagdo de materiais;

11/38



12/06/2026, 12:21 SEI/RO - 71239282 - Termo de Referéncia

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=23940453&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110008688&infra_hash=b5fafd3a75aa8ba02003f909890bea29c91fd3f7...

IX - responsabilidades e tarefas;
X- identificagdo dos grupos de RSS;
Xl - utilizacdo dos coletores dos RSS;
XIl - uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Coletiva (EPC);
X - - biosseguranga;
XV - orientacdes quanto a higiene pessoal e dos ambientes;
XV - providéncias a serem tomadas em caso de acidentes e de situacdes emergenciais;
XVI - visdo bdsica do gerenciamento dos residuos sélidos no municipio ou Distrito Federal;
XVII - nocgdes basicas de controle de infec¢do e de contaminagao quimica;
XVIIl - conhecimento dos instrumentos de avaliacdo e controle do PGRSS.
8.22. Acidente com o Lixo Hospitalar

a) Em caso de acidentes de pequenas proporgoes, a propria guarnicdo deve retirar os residuos do local atingido, efetuando a limpeza e desinfec¢do simultdnea, mediante o uso de equipamentos auxiliares.

b) Em caso de acidente de grandes propor¢des, a empresa e/ou administragdo responsavel pela execugdo da coleta externa deve notificar imediatamente os 6rgdos municipais e estaduais de controle ambiental e de saude publica,
ficando sobre sua responsabilidade a reparacao de danos ambientais e a terceiros que acaso venha a ocorrer.

8.23. Tratamentos

8.23.1. Consiste no conjunto de unidades, processos e procedimentos que alteram as caracteristicas fisicas, fisico-quimicas, ou bioldgicas dos residuos, podendo promover a sua descaracterizacdo, visando a minimizac¢do do risco a saude publica, a
preservacdo da qualidade do meio ambiente, a seguranca e saude do trabalhador, ou seja, aplicacdo de método, técnica ou processo que modifique e elimine os riscos inerentes aos residuos, reduzindo ou eliminando o risco de contaminacdo, de
acidentes ocupacionais ou de dano ao meio ambiente. O tratamento pode ser aplicado no préprio estabelecimento gerador ou em outro estabelecimento, observadas nestes casos, as condi¢des de segurancga para o transporte entre o estabelecimento
gerador e o local do tratamento. Todo e qualquer sistema para tratamento de residuos de servicos de salide devem ser objeto de licenciamento ambiental, de acordo com a Resolugdo CONAMA n2. 237/1997 e sdo passiveis de fiscalizagdo e de controle
pelos érgdos de vigilancia sanitaria e de meio ambiente.

8.23.2. Tratamento Térmico por Incineragdo: Consiste no processo de oxidagdo total dos elementos combustiveis que contém os residuos a alta temperatura (acima de 8002C) o que ocasiona a destruicdo e reducdo do volume de materiais ou
substancias (residuos) com a eliminagdo quase que na totalidade de sua massa, haja vista que os sistemas hoje existentes no mercado conseguem eliminar em até 98% (noventa e oito por cento) da massa inicial.

8.23.3. Do Incinerador: processo que consiste na oxidagao térmica a alta temperatura que destréi e reduz o volume de materiais ou substancias. A incinera¢do é um processo de combustdo controlada que transforma os residuos em materiais
inertes (cinzas e escorias) e gases. Ndo é um sistema de eliminagdo total, mas se obtém uma importante reducdo em massa e volume da matéria original. Apds a queima, os compostos organicos sdo reduzidos a seus constituintes minerais,
principalmente, didxido de carbono gasoso, vapor de agua e sélidos inorganicos (cinzas). A energia quimica contida no residuo se converte integralmente em calor. O incinerador deve garantir, para qualquer condi¢cdo de operacdo, o atendimento dos
seguintes parametros:

a) temperatura minima dos gases na saida da camara primdria de combustdo: 8002C;

b) tempo minimo de residéncia do residuo na camara primaria de combust3do: 60 segundos;
c) temperatura minima dos gases na saida da ultima camara de combustdo: 100 2 C;

d) tempo minimo de residéncia dos gases na ultima camara de combustdo: 0,8 segundos;

e) concentracdo minima de O na chaminé, conforme tabela a seguir, para assegurar eficiéncia do processo de combustao.

8.24. Motorista
8.24.1. Serd destinado 01 (um) motorista para cada LOTE (1, Il e lll), tendo em vista que estes realizardo o recolhimento nas respectivas unidades.
8.24.2. Obs: Consoante as disposi¢des estabelecidas pela Lei n2 14.133/2021, que regula as licitagdes e contratos administrativos, informamos que o Centro de Didlise de Ariquemes (CDA), LOTE IV ficara isento da execu¢do de coleta interna

dos residuos, uma vez que tal atividade ja se encontra contemplada no Processo Licitatério n2 0036.021467/2023-81. (Informacdo n2 483/2025/SESAU-GECOMP 0056823668).

9. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO
9.1. Do Local de Execugao dos Servigos
9.1.1. O servigo sera realizada na seguintes unidades:

|- Hospital e Pronto Socorro Jodo Paulo Il (JPII), Avenida Campos Sales, 4295 - Nova Floresta, Porto Velho - RO, 76807- 005;
Il - Assisténcia Médica Intensiva (AMI), Rua Geraldo Siqueira, 4436 - Caladinho, Porto Velho - RO, 76810-660;
1 - Hospital de Retaguarda de Rond6nia (HRRO), Rua Joaquim Nabuco, 2718 - Areal, Porto Velho - RO, 76804-074;

IV - Centro de Didlise de Ariquemes (CDA), Avenida Capitdo Silvio, 3578 - Apoio Rodoviario Sul, Ariquemes - RO, 76872- 899;

V- Hospital Regional de Cacoal - HRC, Avenida Malaquita, 3581 - Josino Brito, Cacoal - RO, 76961-887;

VI - Hospital de Urgéncia e Emergéncia Regional de Cacoal (HEURO), Avenida Rosilene Xavier Transpadini, 2200 - Jardim Eldorado, Cacoal - RO, 76963-767;
VII - Hospital Regional de Extrema (HRE), Rua Abund, 308 - Santa Barbara, Porto Velho - RO, 76847-000;
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VIII - Laboratdrio de Fronteira de Rondonia (LAFRON), Avenida Pedro Eleotério, 1472, Tamadaré, Guajara Mirim - RO.
9.1.1.1. Prazo para Inicio da Execugdo dos Servigos
9.1.2. O prazo para inicio dos servicos sera de 30 (trinta) dias contados a partir da ultima assinatura do Termo Contratual.
9.2. Do Recebimento dos Servigos
9.2.1. O objeto desta licitagdo sera recebido conforme disposto no artigo 140 da Lei Federal n? 14.133 de 1° de Abril de 2021:

a) Provisoriamente, imediatamente depois de efetuada a entrega, no prazo de até 05 (cinco) dias para efeito de posterior verificacdo da conformidade dos produtos com as especificacGes. O recebimento supra referido dar-se-a através

de recibo aposto na nota fiscal quando da sua entrega.

b) Definitivamente, depois de concluida a vistoria e encerrado o prazo de observacao, que ndo podera exceder 10 (dez) dias, salvo caso devidamente justificado, comprovada a adequacdo do objeto nos termos contratuais e consequente

aceitagao.
9.2.2. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e segurancga do servico, nem ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou pelo Instrumento
Contratual.
9.2.3. Os servicos deverdo ser executados rigorosamente dentro das especificaces estabelecidas no Termo de Referéncia, Edital e seus Anexos, sendo que a inobservancia desta condicdo implicara recusa formal, com a aplicacdo das penalidades
contratuais.
9.2.4. Os servicos serdo supervisionados por uma comissdo e/ou fiscal que terd juntamente com o Requisitante a incumbéncia de, dentre outras atribuicSes, aferir a quantidade, qualidade e adequacdo dos servigos executados.
9.2.5. Aceitos os servicos, sera procedido o atesto na Nota Fiscal, autorizando o pagamento.
9.2.6. N3o aceito os servigos executados, sera comunicado a empresa adjudicatdria para que imediatamente se refaga os servigos que ndao estdo de acordo com as especificagdes minimas de qualidade estabelecidas no Termo de
Referéncia/Contrato.
9.2.7. A empresa vencedora ficara obrigada a trocar, as suas expensas, o que for recusado por apresentar-se contraditério as especificagdes contidas neste Termo de Referéncia.
9.2.8. Dentro do prazo de vigéncia do Contrato, a Contratada serd obrigada a realizar os servigcos conforme condicdes estabelecidos no presente Termo de Referéncia.
9.2.9. N3o obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os servigos, a Administracdo reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e
completa fiscalizacdo sobre os servicos.
9.2.10. Da Contratacdo de Pessoa Fisica
9.2.11. Em atencgdo ao art. 34, inciso XIV do Decreto Estadual n? 28.874/2024, justifica-se a exclusdo de participacdo de pessoas fisicas no presente processo, considerando que a Administragdo Publica tem a obriga¢do de garantir a seguranca e a

gualidade dos servicos que contrata. Em razdo disso, é importante que os contratados tenham a capacidade técnica e a estrutura necessaria para prestar o servico de forma adequada.

9.2.12. Desta forma, as pessoas fisicas, em geral, ndo possuem a mesma capacidade técnica e estrutura que empresas especializadas. Por isso, a participacdao de pessoas fisicas na contratacao pretendida pode colocar em risco a segurancga e a

qualidade dos servicos a serem prestados.

10. ESPECIFICACAO DA GARANTIA DO PRODUTO
10.1. O inciso VIl do Art. 42 do Decreto n2? 28.874/24, estabelece a necessidade de especificacdo quanto a garantia do produto.
10.2. A garantia de produtos é um compromisso do fabricante ou vendedor em assegurar a qualidade e o funcionamento adequado do produto vendido, durante um determinado periodo de tempo. Este conceito é bastante amplo e pode variar

de acordo com a legislacdao de cada pais, as politicas especificas de cada empresa e a natureza do produto em questao.

10.3. Considerando que as contratacdes de servigos de saude ndo utilizam nenhum equipamento de fornecimento pela CONTRATADA, sendo disponibilizado tdo logo somente a mdo de obra, caracterizando-se como contratacdo de SERVICOS

sem disponibilizacdo de equipamentos.

10.4. Diante do exposto, conclui-se que esta contrata¢gdo ndo se enquadra na previsdo do Inciso VIl do Art. 42 do Decreto n? 28.874/24, que se aplica especificamente as contrata¢cdes de aquisicdes de produtos e/ou servicos com

disponibilizacdo de equipamentos, onde é necessario definir garantia e formas de assisténcia, evitando assim a descontinuidade do fornecimento.

11. VALOR MAXIMO ESTIMADO UNITARIO E GLOBAL DA CONTRATAGAO

11.1. Conforme estabelecido no Decreto Estadual n® 28.874/2024, que regulamenta a Lei n? 14.133/2021, as planilhas de composi¢do de custos para contratacdes de servigos com dedicagdo exclusiva de mao de obra foram elaboradas em

estrita conformidade com o disposto no art. 51 do referido decreto. A pesquisa de precos foi realizada de forma abrangente, atendendo aos requisitos do art. 23 da Lei n® 14.133/2021 e as especifica¢bes do § 82 do art. 51 do Decreto Estadual.

11.2. A estimativa do valor da contratacdo, referente aos Lotes |, Il e lll, foi estabelecida com base na Planilha de Custos, através da Planilha de Referéncia - PDF (Id. SEI n2 69747913, Planilha de Referéncia - EXCEL (Id. SEI n2 69748056) e Cotacdo

de Referéncia - (Id. SEI. n2 67596109, 69760704 e 68571490). E para o LOTE IV (apenas o Centro de Didlise de Ariquemes - CDA) Foi utilizado como estimativa a Relatério de Pesquisa de Prego (0064756808), Obteve-se os valores abaixo:
11.2.1. LOTE I:
11.2.1.1. Hospital Pronto Socorro Jodo Paulo II - JPII
a) Valor mensal estimado: RS 288.081,79 (duzentos e oitenta e oito mil oitenta e um reais e setenta e nove centavos);
b) Valor anual estimado: RS 3.456.981,44 (trés milhdes, quatrocentos e cinquenta e seis mil novecentos e oitenta e um reais e quarenta e quatro centavos).
11.2.1.2. Assisténcia Médica Intensiva - AMI
a) Valor mensal estimado: RS 44.868,36 (quarenta e quatro mil oitocentos e sessenta e oito reais e trinta e seis centavos);
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b) Valor anual estimado: RS 538.420,29 (quinhentos e trinta e oito mil quatrocentos e vinte reais e vinte e nove centavos).
Hospital de Retaguarda de Rondodnia - HRRO

a) Valor mensal estimado: RS 31.920,47 (trinta e um mil novecentos e vinte reais e quarenta e sete centavos);

b) Valor anual estimado: RS 383.045,62 (trezentos e oitenta e trés mil quarenta e cinco reais e sessenta e dois centavos).

Valor total do Lote | mensal estimado: R$ 364.870,61 (trezentos e sessenta e quatro mil oitocentos e setenta reais e sessenta e um centavos);

Valor total do Lote | anual estimado: RS 4.378.447,34 (quatro milhdes, trezentos e setenta e oito mil quatrocentos e quarenta e sete reais e trinta e quatro centavos).
LOTE Il:

Hospital Regional de Cacoal - HRC

a) Valor mensal estimado: RS 111.790,49 (cento e onze mil setecentos e noventa reais e quarenta e nove centavos);

b) Valor anual estimado: RS 1.341.485,85 (um milh3o, trezentos e quarenta e um mil quatrocentos e oitenta e cinco reais e oitenta e cinco centavos).
Hospital de Urgéncia e Emergéncia Regional de Cacoal - HEURO

a) Valor mensal estimado: RS 124.087,04 (cento e vinte e quatro mil oitenta e sete reais e quatro centavos);

b) Valor anual estimado: RS 1.489.044,44 (um milh3o, quatrocentos e oitenta e nove mil quarenta e quatro reais e quarenta e quatro centavos).
Valor total do Lote Il mensal estimado: RS 235.877,52 (duzentos e trinta e cinco mil oitocentos e setenta e sete reais e cinquenta e dois centavos);
Valor total do Lote Il anual estimado: RS 2.830.530,29 (dois milhdes, oitocentos e trinta mil quinhentos e trinta reais e vinte e nove centavos).
LOTE lli:

Hospital Regional de Extrema - HRE

a) Valor mensal estimado: RS 67.402,21 (sessenta e sete mil quatrocentos e dois reais e vinte e um centavos);

b) Valor anual estimado: RS 808.826,48 (oitocentos e oito mil oitocentos e vinte e seis reais e quarenta e oito centavos)
Laboratdrio de Fronteira de Rondé6nia - LAFRON

a) Valor mensal estimado: RS RS 2.273,19 (dois mil duzentos e setenta e trés reais e dezenove centavos);

b) Valor anual estimado: RS 27.278,28 (vinte e sete mil duzentos e setenta e oito reais e vinte e oito centavos).

Valor total do Lote Ill mensal estimado: RS 69.675,40 (sessenta e nove mil seiscentos e setenta e cinco reais e quarenta centavos);
Valor total Lote Il anual estimado: R$ 836.104,76 (oitocentos e trinta e seis mil cento e quatro reais e setenta e seis centavos).
LOTE IV
Centro de Didlise de Ariquemes - CDA (Relatdrio de Pesquisa de Prego (0064756808):
a) Valor mensal estimado: RS 7.885,08 (sete mil oitocentos e oitenta e cinco reais e oito centavos);
b) Valor anual estimado: RS 94.620,96 (noventa e quatro mil seiscentos e vinte reais e noventa e seis centavos) .
VALOR ESTIMADO TOTAL DA CONTRATACAO
Valor TOTAL dos LOTES mensal estimado: RS 678.308,61 (seiscentos e setenta e oito mil trezentos e oito reais e sessenta e um centavos);

Valor TOTAL dos LOTES anual estimado: RS 8.139.703,35 (oito milhdes, cento e trinta e nove mil setecentos e trés reais e trinta e cinco centavos).

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA DA DESPESA (DOTACAO ORCAMENTARIA)
INDICACAO DE DOTACAO ORCAMENTARIA

Em atencdo Informagdo n® 1848/2023/SESAU-NPPS (0029431953), e informa-se que a despesa requerida podera ser programada, conforme informacg&o abaixo:

DESCRIGAO DA DESPESA

Contratagdo de Empresa Especializada na Prestagdo de Servigos de Coleta Interna e Externa, Recolhimento, Transporte, Tratamento e Destinagdo Final dos Residuos de Servigos de Saude — RSS (Grupos A, B e E), de forma continua, visando atender as

Unidades da SESAU, pelo periodo de 1 (Um) ano.

Resposta ao: Despacho (0058007721)
PROGRAMA DE TRABALHO UNIDADE ATENDIDA FONTE DE RECURSO NATUREZA DA DESPESA
17.012.10.302.2034.4009 - ASSEGURAR ATENDIMENTO EM Assisténcia Médica Intensiva - AMI 1.500.0.01002 - Recursos nado vinculados de impostos - Saude (ESTADUAL) 3.3.90.39 - Outros Servigos

SAUDE NAS UNIDADES HOSPITALARES
Hospital e Pronto Socorro Jodo Paulo Il | 2.500.0.01002 - Recursos ndo vinculados de Impostos - Saude - Superdvit (ESTADUAL)
- HPSJPII

de Terceiros - PJ
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PROGRAMA DE TRABALHO UNIDADE ATENDIDA FONTE DE RECURSO NATUREZA DA DESPESA
2.600.0.00001 Superavit - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Hospital de Retaguarda de Rondoénia - Federal - Bloco de manutencdo das Ac¢des e Servigos Publicos de Saude (FEDERAL)
HRRO

1.600.0.00001 - Manutencdo das Acdes e Servigos Publicos de Saude (FEDERAL)
Hospital Regional de Cacoal - HRC
2.6.59.000001 - Outros Recursos Vinculados a Saude (FEDERAL)
Hospital de Urgéncia e Emergéncia
Regional de Cacoal - HEURO

Hospital Regional de Extrema - HRE

1.500.0.01002 - Recursos ndo vinculados de impostos - Saude (ESTADUAL)

Laboratério de Fronteira de Ronddnia - 2.500.0.01002 - Recursos nao vinculados de Impostos - Saude - Superavit (ESTADUAL)

. LAFRON . AL . .
17.012.10.302.2034.4011 - MANTER SERVICOS DE SAUDE 0 2.600.0.00001 Superavit - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo 3.3.90.39 - Outros Servigos

ESPECIALIZADOS Centro de Didlise de Ariquemes - CDA Federal - Bloco de manutengdo das Ag¢Oes e Servigos Publicos de Saude (FEDERAL) de Terceiros - PJ

1.600.0.00001 - Manutengdo das Agdes e Servigos Publicos de Saude (FEDERAL)

2.6.59.000001 - Outros Recursos Vinculados a Saude (FEDERAL)

12.1. Ressalta-se ainda que a aludida informagdo é exclusivamente para indicagdo da programacao, cabendo a anuéncia de execugdao da despesa ao ordenador, desde que tenha, no momento dessa execugdo, recursos or¢camentarios e
financeiros suficientes para o atendimento.

12.2. Vinculagdao com o Planejamento Estratégico

e Diretriz => 5 - Qualificagdo das A¢Oes Estratégicas Referentes aos Recursos Financeiros
e Objetivo => 5.3 - Aprimorar o processo de execuc¢do orcamentaria/financeira com transparéncia

e Meta =>5.3.6 - Elevar para 90% a liquidacdo das despesas do Exercicio

12.3. Plano Anual de Contratagao (PAC)
12.3.1. Esclarece-se que o Plano de Contratagdo Anual (PCA) da Secretaria de Estado da Saude (SESAU) foi publicado no Portal Nacional de Contratagcdes Publicas (PNCP), conforme o link:(https://pncp.gov.br/app/pca/00733062000102/2026/1),
este PCA esta fundamentado na Programacao Anual de Saude (PAS), ja aprovada, e a referida contratacdo encontra-se inserida na PAS , sob a meta descrita abaixo e extraida do Sistema de Controle e Planejamento em Saude.
12.3.2. A presente contratagdo esta conforme o disposto no artigo 12, inciso VII, da Lei n.2 14.133/2021, que dispde sobre o Plano Anual de Contratacdes e estabelece as diretrizes para a sua elaboracdo e execucdo.
e MD Valor Licitar Pca Tipo
E 5000 7068302280 S Ordind
5.3.6.7 s 1.0000 % 2034 4003 R% 207.490.928.00 Validada - GECON
8 L =] 35.606,97 = D art
4000 7967220778 = Ordina

13. TRATAMENTO DIFERENCIADO A MPE
13.1. Considerando as caracteristicas do objeto - Servigos de Coleta Interna, Recolhimento, Transporte, Tratamento e Destinagdo Final dos Residuos de Servigos de Saude — RSS (Grupos A, B e E), ndo serd aplicada a reserva de até 25% (vinte e

cinco por cento) por item ou lote para a contratacdo de pequenas empresas, visto que conforme previsto no Art. 82 do Decreto Estadual n? 21.675/2017 aplica-se nas licitagGes para a aquisi¢do de bens de natureza divisivel, ndo sendo o caso da
pretensa contratagdo.

13.2. Igualmente, o critério de exclusividade para Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP), disposto no Art. 62 do Decreto Estadual n? 21.675/2017, ndo sera aplicado, visto que o valor da contrata¢do supera o limite de RS
80.000,00.

13.3. Aplica-se, no que couber, os demais beneficios previstos na Lei Complementar n2 123/2006 e Decreto Estadual n? 21.675/2017.

14. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

14.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, modo de disputa ABERTO, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR VALOR LOTE
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14.2. Essa escolha é fundamentada na necessidade de garantir uma solugdo integrada e de alta qualidade que atenda de forma eficaz as exigéncias de seguranca e operacionais da SESAU. Esta abordagem assegura que todos os aspectos criticos
da contratacdo sejam considerados de maneira abrangente, promovendo a escolha da solugdao mais adequada e eficiente.

14.3. Considerando a natureza e caracteristicas dos itens, isto €, em virtude da homogeneidade que aguardam entre si, e, considerando-se que possam ser fornecidos por um mesmo fornecedor, concretizando, assim, os principios da
competitividade e igualdade. Justifica-se o critério de julgamento - Menor Valor por lote, em virtude de que a fragmentacio em itens acarretara a perda do conjunto e perda da economia de escala; e/ou redundar em prejuizo a celeridade da licitacdo;
e/ou ocasionar a excessiva pulverizagdo de contratos ou resultar em contratos de pequena expressdo econémica.

15. DA PROPOSTA

15.1. Art. 47, da Lei 14.133/21, sendo que a contratacdes possam ser realizadas pela administra¢do publica sejam divididas em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e economicamente vidveis, procedendo-se a licitagdo com vistas ao
melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliagao da competitividade sem perda da economia de escala:

Art. 47. As licitagOes de servigos atenderdo aos principios:

| - da padronizagdo, considerada a compatibilidade de especificagdes estéticas, técnicas ou de desempenho;

Il - do parcelamento, quando for tecnicamente vidvel e economicamente vantajoso.

§ 12 Na aplicagdo do principio do parcelamento deverao ser considerados:

| - a responsabilidade técnica;

Il - o custo para a Administragdo de varios contratos frente as vantagens da redugdo de custos, com divisdo do objeto em itens;

15.2. A proposta tera validade de 90 (noventa) dias, e devera constar o preco, expressos em moeda corrente nacional, nele incluidas todas as despesas/custos com materiais, ferramentas, mdo de obra, impostos, taxas, seguro, frete,
transporte, depreciagdao, emolumentos e quaisquer outros custos que, direta ou indiretamente venha ocorrer.

15.3. E de responsabilidade das licitantes todos os custos relativos & preparacdo e apresentacdo de suas propostas, independente do resultado do processo licitatério, inclusive as das inspe¢des dos locais onde deverado ser prestados os servicos,
caso julgue necessario.

15.4. No julgamento das propostas serdo considerados os critérios de Menor Precgo por Lote, de acordo com a Solicitacdo e Aquisicdo de Materiais/Servigos - SAMS em anexo aos autos.

15.5. A proposta devera constar o preco, expressos em moeda corrente nacional, nele incluidas todas as despesas/custos com materiais, ferramentas, mdo de obra, impostos, taxas, seguro, frete, transporte, depreciacdo, emolumentos e

guaisquer outros custos que, direta ou indiretamente venha ocorrer, de acordo com os procedimentos descritos na planilha referencial, onde deverdo ser especificados os valores por item constando no final o valor geral a ser pago pela Contratante
mensalmente.

15.6. A proposta devera constar o prec¢o unitario e total para cada item, expressos em moeda corrente nacional, em algarismos e por extenso, nele incluidas todas as despesas com impostos, taxas, seguro, frete e embalagem, depreciacao,
emolumentos e quaisquer outros custos que, direta ou indiretamente venha a ocorrer.

15.7. A(s) empresa(s) participante(s) do certame devera(do) apresentar a(s) proposta(s) de preco(s) mediante planilha constando todos os custos envolvidos, onde deverdo ser especificados os valores por item constando no final o valor geral a
ser pago pela CONTRATANTE mensalmente.

15.8. Além disso, a empresa participante devera apresentar comprovacado da convencdo coletiva de trabalho que pretende adotar, mediante declaracdo pertinente, vigente na data do certame, aplicavel a categoria profissional correspondente a
atividade contratada e a base territorial de execucdo dos servigcos, devendo ser observadas as disposi¢cdes nela previstas, especialmente quanto a saldrios, beneficios e demais direitos trabalhistas.

15.9. No preenchimento da Planilha de Custos, deverd ser observada, para cada categoria profissional, a tabela de salarios correspondente a respectiva sua Convencdo Coletiva de Trabalho ou, na auséncia desta, a de categoria similar que esteja
em vigor (vigente).

15.10. No Preenchimento da Planilha de Custos, as planilhas de mao de obra deverao ser individualizadas por turnos, de forma que os custos dos postos de trabalhos sejam identificados por horario de trabalho em planilhas independentes.

16. DA EXIGENCIA DE AMOSTRA

16.1. O objeto da presente licitacdo e sua forma de contratagdo no exigem confecgdo ou apresentacdo de amostras conforme Art. 42, do Decreto Estadual No. 28.874/2024.

17. REQUISITOS DE HABILITACAO

17.1. Relativos a Habilitagdo Juridica

a) No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b) Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
http://www.portaldoempreendedor.gov.br/;

c) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de
documento comprobatorio de seus administradores;

d) No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

e) No caso de cooperativa: ata de fundagao e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como
o registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 1971;
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f) No caso de agricultor familiar: Declaracdo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P vdlida, ou, ainda, outros documentos definidos pelo Ministério do Desenvolvimento Social, nos termos do Decreto Federal n° 11.802, de 28 de
Novembro de 2023.

g) No caso de produtor rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEIl, que comprove a qualificacdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instru¢cdo Normativa RFB n2 2110, de 17 de Outubro de 2022.

h) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagdo, e se for o caso, ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o

exigir.
17.1.1. Os documentos acima deverao estar acompanhados da ultima alteragdo ou da consolidagao respectiva.
17.2. Relativos a Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista

a) Comprovacao de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Comprovacgdo de inscri¢cdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
c) Prova de regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS, relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

e) Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante apresentac¢do de Certiddo de Regularidade de Débito — CNDT, para comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, admitida comprovagado
também, por meio de “certidao positiva com efeito de negativo”, diante da existéncia de débito confesso, parcelado e em fase de adimplemento.

17.3. Relativos a Qualificagdo Econdmico-Financeira
a) Certiddo Negativa de feitos sobre faléncia — Lei n°. 11.101/05, expedida pelo distribuidor da sede do licitante, expedida nos ultimos 90 (noventa) dias caso n&o conste o prazo de validade.

b) Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais, ou o Balango de Abertura caso a licitante tenha sido constituida em menos de um ano, devidamente
autenticado ou registrado no érgdo competente, para que o(a) Pregoeiro(a) possa aferir se esta possui Patrimdnio Liquido (licitantes constituidos ha mais de um ano) ou Capital Social (licitantes constituidos ha menos de um ano), de 5% (cinco por cento)
do valor estimado para o LOTE no qual estiver participando.

b.1) o caso do licitante classificado em mais de um item, o aferimento do cumprimento da disposicdo acima levard em consideracdo a soma de todos os valores referenciais;

b.2) caso seja constatada a insuficiéncia de patrimonio liquido ou capital social para a integralidade dos itens/lotes em que o licitante estiver classificado, o Pregoeiro o convocara para que decida sobre a desisténcia do(s) item(ns)/lote(s)
até o devido enquadramento a regra acima disposta;

b.3) as regras descritas nos itens b.1 e b.2 deverio ser observadas em caso de ulterior classificacdo de licitante que ja se consagrou classificado em outro item(ns)/lote(s).

OBS: As exigéncias de qualificagdo econdmico-financeira encartadas acima estdo em harmonia com o que prevé o art. 69 da Lei 14.133/21 sendo necessario, para garantir que a (s) vencedora (as) detenha (am) condi¢Bes econdmicas para
executar o futuro contrato.

17.3.1. A exigéncia de patriménio liquido ou capital social minimo correspondente a 5% (cinco por cento) do valor estimado da contratacdo, mostra-se razoavel e proporcional, atendendo ao principio da sele¢do da proposta mais vantajosa com
seguranca a Administracdo.

17.3.2. Tal percentual encontra respaldo direto no §32 do art. 69 da Lei n? 14.133/2021, que autoriza a fixacdo de limite de até 10% do valor estimado da contratacdo, quando comprovada a necessidade de resguardar a execugdo contratual.
Assim, a adoc¢do de 5% representa medida técnica adequada, compativel com a natureza e o valor do contrato, suficiente para assegurar que apenas empresas com saude financeira compativel assumam a execuc¢do do objeto.

17.3.3. Portanto, a exigéncia da capacidade financeira visa assegurar a execuc¢do regular, continua e de qualidade dos servigos de vigilancia e seguranca patrimonial ostensiva, armada e desarmada, com cobertura efetiva dos postos designados,
prevenindo riscos de interrupgao na prestagao dos servigos e garantindo a prote¢do do patrimonio publico, a integridade fisica de pacientes, profissionais e usuarios, bem como a seguranga das unidades.

17.4. Qualificagdo Técnico-Operacional

17.4.1. Para fins de aferimento da qualificacdo técnica, as empresas interessadas em participar do certame, deverdo apresentar atestado de capacidade técnica (declaragdo ou certidao), fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou

privado, comprovando o fornecimento em contrato pertinente e compativel com o objeto deste processo, limitados as parcelas de maior relevancia ou valor significativo, conforme o Art. 67 da Lei 14.133 de 01 de abril de 2021. Considerando o valor
estimado da contratagdao, devem observar o seguinte:

17.4.1.1. Parcelas de maior relevancia (0058979889)

Objeto: Contrata¢ao de Empresa Especializada na Prestagdo de Servigos de Coleta Interna e Externa, Recolhimento, Transporte, Tratamento e Destinac¢ao Final dos Residuos de Servigos de Satide — RSS (Grupos A, B e E), de
forma continuada, pelo periodo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado sucessivamente.

LOTE I - Hospital Pronto Socorro Joao Paulo Il; AMI; Hospital de Retaguarda de Rondonia - HRRO

Tipo Prazo Prazo 50% Quantidade - Kg/ano Quantidade 30% - Kg/ano
Residuo (Grupo A) 1ano 6 meses (7.665,76 + 3222,14 + 1.480,68) x 12 = 148.422,96 44,527

LOTE Il - Hospital de Urgéncia e Emergéncia Regional de Cacoal - HEURO e Hospital Regional de Cacoal - HRC

Tipo Prazo Prazo 50% Quantidade - Kg/ano Quantidade 30% - Kg/ano
Residuo (Grupo A) 1ano 6 meses (6.488,1 +4.227,8) x 12 = 128.590,8 38.577

LOTE Il - Hospital Regional de Extrema - HRE e Laboratério de Fronteira de Rondonia - LAFRON

Tipo Prazo Prazo 50% Quantidade - Kg/ano Quantidade 30% - Kg/ano
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Residuo (Grupo A) 1ano 6 meses (479,63 +32,4) x 12 = 6.144,36 1.843

LOTE IV - Centro de Dialise de Ariquemes - CDA

Tipo Prazo Prazo 50% Quantidade - Kg/ano Quantidade 30% - Kg/ano

Residuo (Grupo A) 1ano 6 meses 1.235,72 x 12 = 14.828,64 4.449
17.4.1.2. Entende-se por e compativel em caracteristica o(s) atestado(s), que em sua individualidade ou soma de atestados, contemplem a prestacdo do servigo do servico com o objeto: Residuo (Grupo A);
17.4.1.3. Entende-se por pertinente e compativel em quantidade o(s) atestado(s), que em sua individualidade ou soma de atestados, comprove que a empresa prestou ou presta satisfatoriamente servigos condizentes com o objeto desta licitacdo
com pelo menos 30% (trinta por cento) da unidade ou valor da presente contrata¢do: conforme coluna Quantidade 30% da tabela do subitem 17.4.1.1;
17.4.1.4. Entende-se por pertinente e compativel em prazo o(s) atestado(s) que em sua individualidade ou soma de atestados concomitantes no periodo de execugdo (tendo sido os servigos dos atestados prestados no mesmo periodo), comprove
gue a empresa prestou ou presta satisfatoriamente servigos condizentes com o objeto desta licitagdo pelo periodo minimo de 50% (cinquenta por cento) da vigéncia proposta: (6 meses);
17.4.1.5. Sendo o atestado e/ou declaragio emitido por pessoa de direito publico devera constar érgdo, cargo e matricula do emitente;
17.4.1.6. Em caso de duvidas sobre a veracidade do atestado, sera facultada a comissdo de licitagdo ou autoridade superior, a promocgao de diligéncia, para esclarecer ou complementar as informacg6es do atestado.
17.4.1.7. Apresentar Declaragdo de que possui recursos materiais e tecnoldgicos disponiveis para a execugdao do contrato, incluindo equipamentos, instalagdes, tecnologias empregadas, entre outros, demonstrando sua adequagao para o

cumprimento das exigéncias técnicas estabelecidas no edital;

17.4.2. Apresentar Declara¢do Formal de que antes da assinatura do contrato entregara:
|- Licencga Sanitaria expedido pelo érgdao competente para a atividade pertinente ao objeto deste, vigente no momento da licitacao;
Il - Licenca Ambiental expedido pelo 6rgdo competente para a atividade pertinente ao objeto deste, vigente no momento da licitagdo;

I - Licenca Ambiental expedido pelo érgao competente para o local de destinagao final do residuo, vigente no momento da licitagdo;

IV - Certificado de Cadastro Técnico Federal (IBAMA) expedido pelo 6rgdo competente para a atividade pertinente ao objeto deste, vigente no momento da licitacdo;
V- Alvara de Funcionamento expedido por 6rgao competente, vigente no momento da licitacdo;
VI - Declaragao de Destinagdo Final, informando o tipo de residuo, a forma de coleta, e a destinagdo final com a finalidade de demonstrar a correta destinagao final do residuo gerado pela unidade.
17.5. Qualificagdo Técnico-Profissional
17.5.1. Considerando que a coleta de residuos pode ser considerada tanto "servico comum de engenharia" quanto "servico de engenharia" e, em se tratando de coleta, transporte e destinagao final de residuos de Servigos de Saude - RSS (Grupos

A, B e E), que podem apresentar risco de infeccao, foram definidas técnicas de tratamento especificas (incinera¢do ou incineracdo e autoclavagem), justificando, assim, a exigéncia de conselho de classe de areas correlatas ao objeto de contratacao.

17.5.2. Logo, as empresas participantes deverdo apresentar uma Declara¢cdo Formal, comprometendo-se a entregar os seguintes documentos antes da assinatura do contrato:

|- Responsavel Técnico, devidamente registrado no conselho profissional competente (Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA, Conselho Regional de Quimica - CRQ ou Conselhos Regionais de Biologia - CRBios),
detentor de atestado de responsabilidade técnica por execugdo de obra ou servigo de caracteristicas semelhantes ao objeto: coleta interna e externa, recolhimento, transporte, tratamento e destinacao final, conforme legislacao, para

fins de contratacdo;

Il - Copia da Certiddo de Registro no Conselho de Classe do Responsavel Técnico;

I - Apresentar Comprovacgao de Registro ou Inscricao da Empresa junto ao mesmo Conselho de Classe de seu Responsavel Técnico;

IV - Apresentacdo de pessoal técnico para a realizacdo do objeto da licitacdo, bem como da qualificacdo de cada membro da equipe técnica que se responsabilizard pelos trabalhos.

17.5.3. Apresentara a Documentacdo de qualificacdo técnico-operacional e técnico-profissional da empresa subcontratada, caso haja, referente a parcela do objeto subcontratado.

22.1.1. Poderdo ser subcontratadas, habilitadas no processo licitatério, empresas que fagam sub-empreita de servigos quanto ao tratamento parcial e destinagdo final (cinzas, escérias e outros) oriundos do tratamento, podendo destinar (cinzas, escdrias e outros) para outro
estado, desde que sejam feitas em aterro industrial classe | terceirizado, ou aterro sanitario devidamente licenciado, podendo ser terceirizado até 40% do produto final, desde que seja comprovado a inertizagdo das mesmas (cinzas e escorias) através de laudo fornecido por
empresa especializada, e apds a liberagdo das mesmas pelo 6rgdo competente - Sedam (Legislagdo Conama 316). Justifica-se a subcontratagdo quanto ao tratamento parcial, considerando que existem alguns residuos que ndo podem ser processados por essa técnica, mas

devem ser incinerados ou enterrados em credenciado. (DM-GCBAA-TC, 0108/2018-GPGMPC do TCER).

17.5.4. A falta de comprovagao da capacidade técnica nos termos exigidos no edital, quando da convocagdo para apresentagdo e assinatura contratual, ocasionara a desclassificagdo da empresa, ndo sendo aceita a prorrogagdo de prazo para
apresentacdo, salvo por fato superveniente.

17.6. Vistoria Técnica: Informagdo 53 (67554849)

17.6.1. A Vistoria Técnica sera facultativa, devendo ser realizada pelos interessados para melhor subsidiar suas informagdes quando da elaboracdo de suas planilhas de custos, poderem qualquer dia Util nos locais da prestacdao dos servigos, até o
ultimo dia util que anteceder ao dia marcado para a abertura do Processo Licitatorio (primeiro dia Util anterior ao da abertura da licitagdo);

17.6.2. O interessado (a) devera comparecer na Direcdo da Unidade Hospitalar, horarios: das 7:30h as 13:30h, para o devido agendamento de Visita.

17.6.3. As empresas participantes da licitacdo deverdo apresentar Declaragdo expressa de que conhece e/ou vistoriou o local onde serdo realizados os servigos e acata todas as condi¢des previstas no Edital e Anexos, principalmente quanto as

instalacdes fisicas, ndo sendo aceito qualquer questionamento futuro referente a dificuldades técnicas na realizacdo dos servigos, ou Dispensa de Vistoria, renunciando a alega¢ées futuras de desconhecimento das condicdes locais e dificuldades técnicas

na realizagdo dos servigos.
17.7. Declaragoes

a) A empresa devera apresentar declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos, conforme disposto no inciso 33 do art. 72 da Constituicdo Federal.
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b) Declaracdo da futura contratada de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social.

17.7.1. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugao livre.

17.7.2. Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n2 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

17.7.3. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei n2 14.133/2021).

17.7.4. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante apresenta¢do dos documentos originais nao-digitais quando houver divida em relagdo a integridade do documento digital ou quando a lei
expressamente o exigir.

17.7.5. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados junto aos érgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos registros t3o
logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

17.7.6. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitacdo.

17.7.7. A verificagao pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagdo.

17.7.8. Apds a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a apresenta¢do de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

17.7.9. Complementacdo de informacgGes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

17.7.10. Atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas;

17.7.11. Na andlise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros ou falhas, que nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a
todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e classificagao.

17.7.12. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdao encaminhar a documentacdo de habilitacao, ainda que haja alguma restricao de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 12 da LC n. 123, de 2006 e alteragdes.

18. DO CONTRATO E SUA EXECUGCAO

18.1. Convocacdo e Celebragdo do Contrato

18.1.1. Oficialmente convocada pela Administragdao com vistas a celebragdo do Termo Contratual é dado a contratada o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contado da data da ciéncia ao chamamento, pela Secretaria de Estado da Saude, para no
local indicado, firmar o instrumento de Contrato.

18.1.2. Apos analise dos documentos supramencionados e convocagdo pela Secretaria de Estado da Saude, serd dado a contratada o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, para firmar o instrumento de Contrato.

18.1.3. Sera designada Comissao devidamente nomeada por meio de Portaria, pelo Gestor da Pasta, para recebimento, analise e julgamento da documentacao.

18.2. Formalizagao do Contrato

18.2.1. A Administragcdo convocara regularmente o interessado para assinar o termo de contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo e condi¢des estabelecidos, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo
das sangdes previstas no art. 90 da lei n® 14.133/21.

18.2.2. O prazo de convocag¢do podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado aceito pela Administragao.

18.2.3. E facultado a Administragdo, quando o convocado n3o assinar o termo de contrato ou n3o aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo e condi¢cdes estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificaco,

para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢des propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto aos pregos atualizados de conformidade com o ato convocatério, ou revogar a licitagao independentemente da cominagdo prevista no art. 90 §2¢
dalein®14.133/21.

18.3. Da Repactuacdo, do Reajuste e da Revisdo do Contrato (Decreto 28.874/2024)
18.3.1. Considerando as necessidades de garantia do equilibrio econdmico-financeiro dos contratos da administracdo publica deve ser atendido e preceituado nos parametros dos Art. 150 ao Art. 168 do Decreto n2 28.874 de 25 de janeiro de
2024,

Para os fins previstos de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro fica estabelecido como data-base a apresentacdo da proposta ou previsoes restritas, nos casos de repactuacdo e orcamento de obras, ainda deve ser observado o prazo para
apresentacdo do pedido, expedido no Art. 151 do Decreto n? 28.874/2024.

18.3.2. No que tange aos indices de reajuste a serem aplicados para fins do restabelecimento econémico-financeiro, adotar-se-a o que for mais vantajoso para a Administracdo, devendo ser observado a existéncia de indice préprio para o objeto
contratual, conforme Art. 156 do Decreto n2 28.874/2024.

18.3.3. No caso concreto, aplicar-se-4 o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA para fins de reajuste e restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro, exclusivamente em relagdo aos custos de insumos, materiais e
equipamentos, ndo vinculados a mao de obra, observado o disposto no item 18.3.5.

18.3.4. Da Repactuagao

18.3.4.1. Conforme previsdo nos art. 157 ao 162 o Decreto n? 28.874/24.

18.3.4.2. Para repactuacdo de precos, devera ser observado o interregno minimo de um (01) ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir.

18.3.4.3. O interregno minimo de um (01) ano para a primeira repactuagdo sera contado a partir:

|- da data limite, constante do ato convocatdrio, para apresentac¢do da proposta ou do orgamento a que estas se referirem, em relagdao aos custos com a execuc¢do do servico decorrente do mercado, tais como o custo dos materiais
e equipamentos necessarios a execugao do servigo;
ou
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Il - da data do acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-bases destes

instrumentos.
18.3.4.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.
18.3.4.5. As repactuaces serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, devendo seguir os termos estabelecidos no Decreto Estadual n? 28.874/2024. As repactuac¢des a que o contratado fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o encerramento do contrato, salvo se, no caso de prorrogagao contratual, constar clausula especifica resguardando o direito do contratado.
18.3.4.6. O prazo para resposta ao pedido de repactuacado, sera de até 60 (sessenta) dias corridos, a contar do recebimento da solicitagao.
18.3.4.7. OBS: No que se refere ao Lote IV, considerando que o objeto ndo se caracteriza como contratacdo com Dedicagdo Exclusiva de M3o de Obra (DEMO), ndo se aplicam as disposicdes previstas no Decreto Estadual n® 28.874/2024 relativas a
repactuagdo contratual.
18.3.5. Do Reajuste
18.3.5.1. Conforme previsdo no arts. 154 ao 156 do Decreto n2 28.874/24: "E nula de pleno direito qualquer estipulacdo de reajuste com periodicidade inferior a 1 (um) ano."
18.3.5.2. Ao final dos 12 (doze) meses iniciais de vigéncia do contrato, caso decidido pela sua prorrogacdo, os reajustes serdo corrigidos com base no indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, ou outro indice mais vantajoso para
administracao.
18.3.5.3. O reajuste em sentido estrito, espécie de reajuste nos contratos de obra, fornecimento ou servigo continuado sem dedicacao exclusiva de mao de obra, consiste na aplicagdo de indice de corre¢ao monetdria estabelecido no contrato, que
retratara a variacdo efetiva do custo de produgdo, admitida a adogdo de indices especificos ou setoriais.
18.3.5.4. O prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro, serd de até 15 dias Uteis, a contar do recebimento da solicitacao.
18.3.5.5. Considerando que o objeto da contratagdo envolve dedicagdo exclusiva de mao de obra (LOTE I, Il E Ill), ndo se aplicara o reajuste em sentido estrito em relagdo aos custos de mao de obra, os quais serdo recompostos por meio do

instituto da repactuacgdo, nos termos da legislagao vigente.

18.3.5.6. Entretanto, o reajuste poderd ser aplicado exclusivamente aos demais componentes de custo do contrato, tais como insumos, materiais e equipamentos eventualmente empregados na execugdo dos servicos. Nesses casos, a atualizagdo
ocorrera mediante a aplicacdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, observado o interregno minimo de 01 (um) ano, contado da data da apresentacdo da proposta.

18.3.6. Revisdo
18.3.6.1. Conforme previsdo no arts. 163 ao 164 do Decreto n2 28.874/24.
18.3.6.2. A revisdo contratual sera concedida, a pedido da contratada, para promover o reequilibrio econdmico-financeiro da avenca, diante da ocorréncia de fatos imprevisiveis, ou previsiveis com consequéncias incalculaveis, retardadores ou

impeditivos da execuc¢do do contrato, ou, ainda, em caso de for¢ca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econémica extraordinaria e extracontratual.
18.3.6.3. O pedido de revisdo de contrato devera ser instruido com os seguintes documentos:

|- requerimento da contratada devidamente assinado pelo seu responsavel;

Il- planilha de custos demonstrando a equacgao inicial do contrato;

I - planilha de custos demonstrando a equacgao atual do contrato;

IV - documentacdo habil demonstrando a ocorréncia de fatos imprevisiveis, fatos previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado, ou, ainda, caso de forca maior, caso fortuito
ou fato do principe, que configurem alea econdmica extraordinaria e extracontratual;
V- ato do ordenador de despesa do 6rgdo ou entidade que decidir pelo reconhecimento das circunstancias que autorizam a revisdo do contrato; e
VI - pesquisa de precos praticados no mercado a fim verificar se o preco reequilibrado permanece atendendo o pressuposto fundamental da licitacdo, se for o caso.
Paragrafo Unico. A revisdo sera formalizada por meio de termo aditivo.
18.3.6.4. O prazo para resposta ao pedido de revisdo para restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro, sera de até 15 dias Uteis, a contar do recebimento da solicitagao;
18.4. Da Inexecugao e da Rescisao do Contrato
18.4.1. A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento.
18.4.2. Poderdo ser motivos de rescisdo contratual, as hipdteses descritas no art. 137 da Lei 14.133/2021, podendo a mesma ser unilateral, consensual, ou determinada por decisio arbitral, nos termos e condi¢cdes do art. 138, incisos |, Il e lll, da
referida lei.
18.4.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE nos casos do Art. 138, § 29, I, Il e Il da Lei 14.133/2021.
18.5. Vigéncia Contratual
18.5.1. O contrato terd um prazo de vigéncia de 01 (Um) ano a partir da data da ultima assinatura, podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia méaxima decenal, nos termos do art. 107 da Lei n? 14.133/2021 e do Decreto

Estadual n2 28.874/2024.

19. REQUISITOS DA CONTRATACAO

19.1. Os requisitos minimos de qualidade para a contratagdo de uma empresa especializada em coleta externa, transporte e destina¢do final de residuos sélidos para administracao publica podem variar de acordo com a legislagdo e as politicas
especificas de cada pais ou localidade. No entanto, aqui estdo alguns requisitos gerais que sao frequentemente considerados essenciais para a sele¢cdao de uma empresa adequada:

19.2. Licengas e Certificagbes: A empresa deve apresentar todas as licencas, autorizacdes e certificacdes exigidas pelas autoridades ambientais e reguladoras para operar legalmente na coleta e transporte de residuos solidos.
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19.3. Experiéncia e Capacidade Técnica: A empresa deve demonstrar experiéncia comprovada no setor de gestdo de residuos sélidos, bem como possuir a capacidade técnica e operacional para realizar os servicos de coleta, transporte e
destinacdo final de forma eficiente e segura.

19.4. Infraestrutura e Equipamentos: A empresa deve dispor da infraestrutura adequada, incluindo veiculos, equipamentos de coleta e tratamento, e instalagdes para processamento temporario e destinacdo final dos residuos.

19.5. Seguranga Operacional: Deve apresentar politicas, procedimentos e treinamentos para garantir a seguranga dos trabalhadores envolvidos nas atividades de coleta e transporte de residuos. A empresa precisa adotar medidas rigorosas de
seguranca para garantir a integridade dos trabalhadores envolvidos na coleta e transporte de residuos. Isso inclui equipamentos de protecdo individual (EPIs), treinamento adequado, procedimentos de emergéncia e controle de riscos.

19.6. Rastreabilidade: A empresa precisa ter controle de rastreamento e controle para acompanhar todo o processo, desde a coleta até a destinagao final dos residuos, garantindo transparéncia e conformidade com a legislagao.

19.7. Responsabilidade Social e Ambiental: empresa deve apresentar comprovacdo de responsabilidade social e esteja comprometida com ag¢des que contribuam para o desenvolvimento sustentdvel e a melhoria das comunidades onde atua,
possua todas as certificagdes e licengas ambientais exigidas para operar no setor de gestao de residuos sélidos.

19.8. Gestdo Ambiental: Deve ser capaz de implementar um sistema de gestdao ambiental eficaz, incluindo procedimentos para minimizar impactos ambientais, reduzir a geracdo de residuos, promover a reciclagem e o tratamento residual dos
residuos.

19.9. Cumprimento de Normas e Legislagdo: A empresa deve estar atualizada com as normas e legislagdes especificas relacionadas a coleta, transporte e destinacdo final de residuos sélidos e seguindo rigorosamente todas as exigéncias legais.
19.10. Sustentabilidade: A empresa deve adotar praticas voltadas para sua operagdo, visando reduzir o impacto ambiental, promover a economia circular e buscar formas inovadoras de tratamento e destinagdo dos residuos.

19.11. Comprovagao de Destinagao Final: A empresa deve ser capaz de comprovar a destinac¢do final adequada dos residuos coletados, seja por meio de relatério, documentos ou certificados.

19.12. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL: E essencial que A CONTRATADA atenda aos critérios de sustentabilidade que estejam em conformidade com a legislac3o vigente no Brasil para garantir a protecdo do meio ambiente e a

saude publica. A seguir estdo os principais critérios de sustentabilidade que devem ser considerados:
19.12.1. Critérios Ambientais:
19.12.1.1. Gestdo de Residuos:

19.12.1.1.1. Lei n? 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos - PNRS): A empresa deve seguir a hierarquia de gestdo de residuos, priorizando a ndo geragdo, reducdo, reutilizagdo, reciclagem, tratamento e, por Ultimo, a disposi¢do final
ambientalmente adequada.

19.12.1.2. Tecnologias Adequadas:
19.12.1.2.1. Uso de tecnologias e processos que minimizem os impactos ambientais, conforme orienta¢des da Resolucdo CONAMA n2 313/2002, que trata do inventario de residuos industriais.

19.12.1.2.2. RDC n? 222/2018 estabelece diretrizes especificas para o gerenciamento de residuos de servigcos de salde, determinando as responsabilidades das instituicdes de salde e das empresas prestadoras de servicos especializados nesse
segmento. Essa normativa define os requisitos técnicos para o manejo seguro e eficiente dos residuos, desde a sua geracao até a destinacgao final, assegurando a protecdo da saude publica e do meio ambiente.

19.12.2. Critérios Sociais
19.12.2.1. Seguranca e Saude Ocupacional:
19.12.2.1.1. Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho, especialmente a NR 32, que trata da seguranca e saude no trabalho com residuos perigosos.

19.12.3. Critérios Econdmicos:

19.12.3.1. Eficiéncia Econdmica:

19.12.3.1.1. Analise de custo-beneficio que leve em consideragio os custos ambientais e sociais, conforme orienta¢des da Lei n2 12.305/2010 (PNRS), que incentiva praticas de gestdo econdmica sustentavel dos residuos.
19.12.3.2. Inovagdo Tecnoldgica:

19.12.3.2.1. Incentivo a pesquisa e desenvolvimento de novas tecnologias para gestdao de residuos perigosos, alinhadas com politicas publicas de inovagdo e sustentabilidade.

19.12.4. Critérios Legais e Regulatorios:

19.12.4.1. Conformidade Legal:

19.12.4.1.1. A empresa deve cumprir todas as normas e regulamentos aplicaveis, incluindo a Lei n2 12.305/2010 (PNRS), a Lei n? 9.605/1998 (Lei de Crimes Ambientais) e regulamentac¢des especificas da Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitaria
(ANVISA) e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA).

19.12.4.2. Relatdrios e Auditorias:
19.12.4.2.1. Resolu¢cdo CONAMA n2 448/2012: Obrigatoriedade de relatérios de conformidade ambiental e auditorias periddicas para verificar o cumprimento das exigéncias legais e ambientais.

19.12.5. Consideracgoes Finais

19.12.5.1. A conformidade com esses critérios garante que a contratacao de empresas para a gestao de residuos perigosos do grupo D seja realizada de maneira sustentavel, alinhada com a legislagdo brasileira vigente, protegendo o meio ambiente e
promovendo o bem-estar social e econémico.

19.12.5.2. Considerando que os residuos pertencentes ao Grupo D (Comum) ndo sdo classificados como perigosos, fica estabelecido que a empresa contratada ndo sera responsdvel pela coleta desses residuos, uma vez que tal servigo é de
responsabilidade da coleta publica, conforme as normas e praticas usuais.

19.12.6. A Contratagdo em tela devera obedecer, no que couber, ao disposto na Lei Federal n2 14.133 de 1° de Abril de 2021 e suas altera¢des, bem como as seguintes normas:
|- Instrucdo Normativa n2 58, de 08 de agosto de 2022 - Ministério da Economia;
Il - Decreto Estadual n2 28.874, de 25 de janeiro de 2024;
1 - Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990;
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IV - Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018; Lei n? 12.305/2010;
V- Resolucdo CONAMA n@ 237/1997;
VI - Resolugao CONAMA n2 358, de 29 de abril de 2005;
VII - Decreto Federal n2 10.936/2022;
VI - Resolugao da Diretoria Colegiada - RDC n2 222, de 28 de margo de 2018;
IX - Resolugao CONAMA n2 316, de 29 de outubro de 2002; Portaria MTb n2 3.214, de 08 de junho de 1978.
20. DAS OBRIGAGOES
20.1. Da Contratada
20.1.1. Além das obrigac¢des resultantes da aplicacdo da Lei n2. 14.133/21 e demais normas pertinentes, as normas previstas neste instrumento e seus Anexos;
20.1.1.1. Iniciar os servicos de acordo com as especificacdes contidas no item 8.3 deste Termo de Referéncia;
20.1.2. Iniciar a execugdo dos servigos dentro do prazo exigido conforme item 9.
20.1.3. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacdo vigente.
20.1.4. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguran¢a da Administracdo.
20.1.5. Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos/redugdo de desperdicios/menor poluigdo, tais como:
20.1.5.1. Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente téxicas/poluentes.
20.1.5.2. Substituicao de substancias tdxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade.
20.1.5.3. Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e dgua.
20.1.6. Notificar a Contratante, através de justificativa circunstanciada formal, da ocorréncia de qualquer evento que venha causar atrasos ou impedimentos na execuc¢do do servico, justificando o atraso, o que, em hipdtese alguma eximird a
Contratada das obrigagdes assumidas, salvo caso fortuito ou forga maior, devidamente caracterizado.
20.1.7. Assinar/Retirar o Instrumento Contratual ou documento equivalente no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento da convocagio formal.
20.1.8. Manter, durante a execugao do contrato, as mesmas condi¢des da habilitacao.
20.1.9. A CONTRATADA devera cumprir o Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Satide (PGRSS).
20.1.10. A CONTRATADA devera realizar a coleta dos residuos de servico de saude — RSS localizados no armazenamento temporario (sala de residuos), ou no armazenamento externo, conforme o caso, e os transportar até o local de tratamento e
disposicao final;
20.1.11. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées resultantes de sua execucdo ou de materiais
nela empregados.
20.1.12. A CONTRATADA devera observar quanto ao emprego de mao de obra formada por pessoas privadas de liberdade, em regime semiaberto ou egressos do sistema prisional, no percentual minimo de 2% (dois por cento).
20.1.13. Nas contratacdes que envolverem DEMO, deveras ser incluso nas obrigacdes da contratada as previsdes do art. 50 da Lei 14.133/2021 a seguinte cldusula:
20.1.14. A Contratada obriga-se a manter, durante toda a execugdo do contrato, a regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do Art. 50 da Lei n2 14.133/2021, comprovando periodicamente a Contratante a sua conformidade com as seguintes
exigéncias:
20.1.15. Regularidade Fiscal: A Contratada deverd manter a situacdo regular quanto aos tributos federais, estaduais, distritais e municipais, apresentando, sempre que solicitado pela Contratante, certiddes atualizadas de regularidade fiscal que

comprovem a adimpléncia de suas obrigacGes tributdrias. Regularidade Trabalhista: A Contratada compromete-se a manter em situagdo regular suas obrigacGes trabalhistas, incluindo o recolhimento de contribui¢des sociais e de FGTS, apresentando,

qguando solicitado, as certidées ou documentos que comprovem o cumprimento destas obrigacGes, de acordo com o que preceitua o Art. 50 da Lei n? 14.133/2021.

20.1.16. Comunicagdo de AlteragGes na Regularidade: A Contratada devera comunicar prontamente a Contratante qualquer alteracdo que possa comprometer sua regularidade fiscal e trabalhista, devendo adotar, de imediato, as providéncias

necessarias para regularizagao.

20.1.17. Da Apresentacdo de Documentacdo: o contratado deverd apresentar, quando solicitado pela Administracdao, sob pena de multa, comprovacao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico

(FGTS) em relagdo aos empregados diretamente envolvidos na execu¢do do contrato, em especial quanto ao:
|- registro de ponto;
- recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario;

I - comprovante de depdsito do FGTS;

IV - recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional;
V- recibo de quitacdo de obrigacGes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extin¢do do contrato;
VI - recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagao, na forma prevista em norma coletiva.

20.2. Da Contratante

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=23940453&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110008688&infra_hash=b5fafd3a75aa8ba02003f909890bea29c91fd3f7...
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20.3. Efetuar a fiscalizacdo quando da entrega do objeto, certificando sua compatibilidade com a finalidade publica e especificacoes;

20.4. Comunicar imediatamente a Contratada qualquer irregularidade verificada por ocasido do recebimento dos materiais, tomando providéncias necessdrias para sua devolugao, se for o caso;

20.5. Efetuar o pagamento a contratada de acordo com as condicGes de precos e prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia, desde que em conformidade com o exigido;

20.6. Aplicar as san¢Oes que couberem as inadimpléncias do Contratado, depois de garantir a ampla defesa e o contraditdrio;

20.7. Proporcionar todas as facilidades para que a empresa possa cumprir suas obriga¢des dentro das normas e condi¢des assumidas.

21. DA GARANTIA CONTRATUAL

21.1. Para fiel execugdo dos compromissos aqui ajustados a contratada prestara prévia garantia de 5% (cinco por cento) do valor do valor inicial do contrato, como previsto no art. 98 da lei 14.133/2021.
21.2. A contratada podera optar por uma das modalidades de garantia previstas no art. 96, § 1°, da Lei 14.133/2021.

21.3. A prestagao de servigo é garantida pela Contratada, contra quaisquer espécies de imprevistos da ndo execugao, sendo prestado o servigo sem interrupgao, conforme especificagao.

21.4. A contratada tera o prazo de 10 (dez) dias, prorrogaveis por igual periodo, posteriores a assinatura do contrato, para apresenta¢do da garantia contratual.

21.5. A garantia prestada pelo contratado sera liberada ou restituida apds a fiel execu¢do do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente, conforme art. 100 da Lei

14.133/2021.

22. DA SUBCONTRATACAO
22.1. Técnica de Tratamento por Autoclavagem: Informagdo 53 (67554849)
22.1.1. Poderdo ser subcontratadas, habilitadas no processo licitatdrio, empresas que fagam sub-empreita de servigos quanto ao tratamento parcial e destinagdo final (cinzas, escdrias e outros) oriundos do tratamento, podendo destinar (cinzas,

escorias e outros) para outro estado, desde que sejam feitas em aterro industrial classe | terceirizado, ou aterro sanitario devidamente licenciado, podendo ser terceirizado até 40% do produto final, desde que seja comprovado a inertizacdo das mesmas
(cinzas e escorias) através de laudo fornecido por empresa especializada, e ap0s a liberagdo das mesmas pelo 6rgdo competente das esferas Federal, Estadual e/ou Municipal.

22.2. Técnica de Tratamento por Incineragdo: Informagdo 53 (67554849)

22.2.1. Poderdo ser subcontratadas, habilitadas no processo licitatorio, empresas que fagam sub-empreita de servigos quanto a destinagdo final (cinzas, escérias e outros) oriundos do tratamento, podendo destinar (cinzas, escdrias e outros) para
outro estado, desde que sejam feitas em aterro industrial classe | terceirizado, ou aterro sanitario devidamente licenciado, podendo ser terceirizado até 40% do produto final, desde que seja comprovado a inertizacdo das mesmas (cinzas e escorias)
através de laudo fornecido por empresa especializada, e apds a liberacdo das mesmas pelo érgdo competente das esferas Federal, Estadual e/ou Municipal.

22.3. Justifica-se a subcontratacdo quanto ao tratamento parcial, considerando que existem alguns residuos que ndo podem ser processados por essa técnica, mas devem ser incinerados ou enterrados em aterros credenciado. (DM-GCBAA-TC,
0108/2018-GPGMPC do TCER).

22.4. As empresas subcontratadas deverdo, obrigatoriamente, apresentar as mesmas documentagdes apontadas na qualificacdo técnica supramencionada (itens 17.4 e 17.5).

22.5. A CONTRATADA devera cumprir todas as legislagdes ambientais e sanitdrias pertinentes, independente de estarem elencadas neste Termo de Referéncia ou no contrato.

23. MODELO DE GESTAO DE CONTRATO

23.1. A resolucdo N. 01/2024/SESAU-SC (0048586915) estabelece a necessidade de normatizacdo da gestdo e fiscalizacdo dos contratos no ambito da Secretaria de Estado da Satide de Ronddnia, em conformidade com a Lei n2 14.133, de 12 de
abril de 2021:

Esta resolucdo impd&e a obrigatoriedade de que a gestdo e a fiscalizacdo dos contratos sejam realizadas seguindo as diretrizes especificadas na prépria resolugdo N. 01/2024/SESAU-SC.

O Secretdrio Executivo de Estado da Saude em Substituicdo, Portaria n2 457 de 19 de Janeiro de 2024 (0045312079), no uso das atribui¢Bes legais, que lhe confere o Inciso | do artigo 41 da Lei Complementar n2. 965 de 20/12/2017, publicada no DOE n2. 238 de 20 de dezembro
de 2017;

Considerando a necessidade de normatizagdo, no ambito da Secretaria de Estado da Saude de Ronddnia, sobre a Gestdo e fiscalizagdo de contratos, conforme estabelecido pela Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021;

Considerando o Decreto n. 28.874 de 25 de janeiro de 2024 que regulamenta as contratagdes publicas no ambito da Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional do Estado de Ronddnia e da outras providéncias; e é imprescindivel garantir a conformidade e a
eficiéncia na execug¢do dos contratos celebrados por esta instituicdo.

RESOLVE:

Art. 12 — Aprovar o Manual de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos (SEI n2 0047523841) elaborado pela comissdo designada na Portaria 4150 (0041658066) de 11 de setembro de 2023.

Art. 22 — Instituir no Ambito da Secretaria de Estado da Satde a obrigatoriedade da utilizacdo do Manual de Gest3o e Fiscalizacdo de Contratos Administrativos (0048122701) na Gest3o e Fiscalizagdo dos contratos.
Art. 32 — Deverdo ser observados os procedimentos estabelecidos no Manual de forma cumulativa com os demais procedimentos previstos na legislagdo.

Art. 42 — Esta Resolugdo entrard em vigor a partir da data de sua publicagdo.

23.2. Desta forma, a gestdo e fiscalizagdo dos contratos serdo realizados conforme o Manual de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos administrativos (0055451121), ANEXO Il deste Termo de Referéncia.
24. PAGAMENTO
24.1. A contratada devera apresentar boletim de medicdo (pesagem em kg) dos servicos contendo quantidade discriminada e assinatura do responsavel pelo setor ou servidor designado para acompanhamento, comprovacdo de quitacdo do

servico de disposicdo final e a Nota Fiscal mensal para o setor responsavel, e esta deverd ser atestada pelo Fiscal do Contrato da unidade, para posterior liquidacdo e pagamento da despesa pela Secretaria de Estado da Saude, mediante ordem bancaria
creditada em conta corrente especifica do licitante.
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24.2. O pagamento sera efetuado MENSALMENTE, conforme o servico prestado/fornecido e mediante a comprovacdo dos quilos de residuos coletados de acordo com o relatdrio apresentado no més, elencados no bojo do documento fiscal,
detalhadamente.

24.3. Insta salientar que o pagamento seguird conforme estipulado no Art. 188 do Decreto n.2 28.874/2024, ou seja:

Art. 188. As solicitagdes de pagamento deverdo ser formalizadas pelo contratado por meio de pedido subscrito pelo seu representante legal, indicando o nimero do contrato administrativo e os dados para pagamento, instruido com os seguintes documentos:

| - nota fiscal, fatura ou documento equivalente que ateste o cumprimento do objeto, indicando o valor e o periodo da prestagdo do servico ou do fornecimento;

Il - certiddo de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual;

Il - certiddo de regularidade previdencidria e trabalhista, além dos documentos comprobatérios do cumprimento das respectivas obrigagdes nos termos do art. 24 deste Decreto, nos casos de contrato de prestagdo de servigos continuos com dedicagdo exclusiva (ou
predominante) de mdo de obra;

IV - comprovante de cumprimento de obrigagGes previdencidrias, nos casos de contratos de obra;

V - medigdo realizada pela fiscalizagdo do contrato, nos casos de obra e servigos de engenharia, e de contratos submetidos ao referido regime de pagamento por medigédo;

VI - comprovante de atingimento de metas e respectivo impacto percentual no caso de remuneragdo variavel;

VIl - comprovante de percentual de economia produzida, nos casos de contratos de eficiéncia.

§ 12 Os documentos apresentados deverdo ser atestados pela fiscalizagdo do contrato que emitird parecer conclusivo sobre a viabilidade do pagamento diante do cumprimento do objeto e efetiva correspondéncia com o valor cobrado, devendo ser autuado processo
administrativo no qual serdo incluidos cépia do contrato e eventuais termos aditivos, cdpia da nota de empenho e mapa de controle de execugdo contratual.

§ 22 Atestado o cumprimento do objeto do contrato pela fiscalizagdo e a correta instrugdo do processo, apds autorizagao do ordenador, os autos deverao ser remetidos ao setor responsavel pela liquidagdo da despesa e efetivagdo do pagamento.

§ 32 Em caso de ndo cumprimento do inciso |, o contratado devera ser instado a se manifestar sobre a possibilidade de compensagdo do crédito com o débito existente, caso em que os autos deverao ser remetidos ao 6rgao fazendario para as providéncias cabiveis, com prévia
oitiva da Procuradoria - Geral do Estado em caso de débito inscrito em divida ativa.

§ 42 Em caso de ndo concordancia com a compensagdo, imediatamente apds o pagamento da contraprestagado, os autos deverdo ser remetidos a Procuradoria-Geral do Estado para adogdo das providéncias cabiveis para recuperagao do crédito estadual.

§ 52 Em caso de ndo cumprimento dos incisos Ill e IV, o pagamento devera ser retido até a regularizagdo, observadas as diretrizes fixadas neste Decreto.

24.4, Por conseguinte, a nota fiscal devera ser emitida em favor do:
a) Fundo Estadual de Saude - RO.
b) CNPJ N2: 00.733.062/0001-02.
c) Endereco: Av. Farquar, 2986, Complexo Rio Madeira, Edificio Rio Machado (Entrada pela PIO XlI) — Bairro: Pedrinhas — CEP: 76.801-470 - Porto Velho/RO.
24.5. No corpo da Nota Fiscal/Fatura devera conter:
a) A descricdo detalhada do item;
b) Valor e o periodo da prestacdo do servico;
c) ldentificagdo de NUmero do Processo e identificagdo da Nota de empenho;
d) Identificagdo do Banco (cddigo), da Agéncia Bancaria, do Numero da Conta Bancaria, para fins de pagamento, bem com, das correcdes fiscais e contabeis, se for o caso.
24.6. O pagamento sera efetuado conforme recebimento e atesto dos seguintes documentos:
a) Nota Fiscal devidamente devidamente atestadas pela Administracdo, conforme disposto no no art. 140, inciso Il, alineas "a" e "b" da Lei 14.133/2021;
b) Comprovagdo da entrega do item com o termo de recebimento assinado pela comissdo designada em portaria;
24.7. O pagamento decorrente de contratacdes publicas serd feito apds a habilitacdo para pagamento, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Gteis, consoante o disposto no art. 190 do Decreto 28.874/2024.

24.8. No caso das Notas Fiscais apresentarem erros ou duvidas quanto a exatiddo, ou documentacdo, a Administracdo Publica podera pagar apenas a parcela incontroversa no prazo fixado para pagamento, ressalvado o direito da empresa de
representar para cobranca, as partes controvertidas com devidas justificativas, nestes casos, a Administracdao Publica tera o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a partir do recebimento, para efetuar andlise e pagamento devidamente atestadas pela
Administragao.

24.9. Na hipétese da contratada ndo estar regular perante a Fazenda Estadual, o contratado sera instado a se manifestar sobre a possibilidade de compensacdo do crédito com o débito existente, caso em que os autos serdo remetidos ao érgao
fazenddrio para as providéncias cabiveis, com prévia oitiva da Procuradoria - Geral do Estado em caso de débito inscrito em divida ativa. Em caso de ndo concordancia com a compensacdo, imediatamente apds o pagamento da contraprestagao, os autos
serdo remetidos a Procuradoria-Geral do Estado para adoc¢do das providéncias cabiveis para recuperagdo do crédito estadual.

24.10. Em caso de descumprimento das obriga¢des trabalhistas e previdenciaria, o pagamento sera retido até a regulariza¢do, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.
24.11. Nao serd efetuado qualquer pagamento, salvo as parcelas incontroversas, a (s) empresa (s) Contratada (s) enquanto houver pendéncia de liquidacdo da obrigacdo financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.
24.12. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuracdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do
efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes férmulas:
I=(TX/100)
365

EM =1x N x VP, onde:
| = indice de atualiza¢do financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.
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24.13. Ocorrendo erro no documento da cobranca, este sera devolvido e o pagamento sera sustado para que a Contratada tome as medidas necessdrias, passando o prazo para o pagamento a ser contado a partir de data da reapresentag¢do do
mesmo. Caso se constate erro ou irregularidade na Nota Fiscal, a Administracao, a seu critério, podera devolvé-la, para as devidas correcdes, ou aceitd-las, com a glosa da parte que considerar indevida.

24.14. Na hipotese de devolucdo, a Nota Fiscal sera considerada como ndo apresentada, para fins de atendimento das condi¢des contratuais.

24.15. A administra¢dao nao pagara nenhum compromisso que lhe venha a ser cobrado diretamente por terceiros, seja ou ndo institui¢cdes financeiras, a excecao de determinagdes judiciais, devidamente protocoladas no érgao.

24.16. Conforme a Instrucdo Normativa RFB n2 1.234/2012, alterada pela Instru¢do Normativa RFB n® 2.145/2023, e com a Instru¢do Normativa n2 34/2023/SEFIN-COTES, sera realizada a retencdo na fonte do Imposto de Renda incidente sobre os

valores pagos a CONTRATADA, nos casos legalmente previstos, incluindo rendimentos oriundos de fornecimento de bens ou prestagao de servigos.

24.17. Ademais, considerando que a presente contratacdo se refere a prestacdo de servicos continuos com dedicacdo exclusiva de m3o de obra, devera ser observado o disposto no art. 26 do Decreto Estadual n2 28.874/2024, especialmente

guanto a comprovagao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e a eventual retengao de valores, quando cabivel.

25. SANCOES ADMINISTRATIVAS

25.1. Sem prejuizo das san¢des cominadas no art. 156, I, 11l e IV, da Lei n2 14.133 de 12 de abril de 2021, pela inexecucdo total ou parcial do contrato, a Administracdo poderd, garantida a prévia e ampla defesa, aplicar a Contratada multa de até

10% (dez por cento) sobre a parte inadimplida do contrato.

25.2. Se a adjudicatdria recusar-se a retirar o instrumento contratual injustificadamente ou se ndo apresentar situagdo regular na ocasido dos recebimentos, garantida a prévia e ampla defesa, aplicar a Contratada multa de até 10% (dez por

cento) sobre o valor total adjudicado.

25.3. Ficara impedido de licitar e de contratar com o Estado de Rondénia e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominacGes legais, garantido o

direito a ampla defesa, o licitante que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta:
|- ndo assinar o contrato;
Il- nao entregar a documentacao exigida no edital;

I - apresentar documentacao falsa;

IV - causar o atraso na execucgao do objeto;
V- nao mantiver a proposta;
VI - falhar na execugdo do contrato;
VII - fraudar a execugdo do contrato;
VIl - comportar-se de modo inidoneo;
IX - declarar informacdes falsas; e
X- cometer fraude fiscal.
25.4. As sanc¢Ges descritas no item n2 25.3, também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em pregdo para que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido sem justificativa ou com justificativa recusada pela administracdo
publica.
25.5. As sanc0es serdo registradas e publicadas no SICAF e Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administragdo Publica Estadual - CAGEFIMP.
25.6. A multa, eventualmente imposta a Contratada, sera automaticamente descontada da fatura a que fizer jus, acrescida de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, caso a contratada ndo tenha nenhum valor a receber do Estado, ser-

Ihe-a concedido o prazo de 05 (cinco) dia Uteis, contados de sua intimacdo, para efetuar o pagamento da multa, apds esse prazo, ndo sendo efetuado o pagamento, serdo deduzidos da garantia, mantendo-se o insucesso, seus dados serdo encaminhados

ao 6rgdo competente para que seja inscrita na divida ativa, podendo, ainda a Administracdo proceder a cobranca judicial.

25.7. As multas previstas nesta se¢do ndo eximem a adjudicataria ou contratada da reparacdo dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha causar a Administragao.

25.8. De acordo com a gravidade do descumprimento, poderda ainda a ofertante se sujeitar a Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até
gue seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da san¢do aplicada com base na

legislacdo vigente.

25.9. A sancdo denominada “Adverténcia” sé tera lugar se emitida por escrito e quando se tratar de faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacdo, cabivel somente até a
segunda aplicacgdo (reincidéncia) para a mesma infracdo, caso ndo se verifique a adequacdo da conduta por parte da Contratada, apds o que deverado ser aplicadas san¢Ges de grau mais significativo.
25.10. As sangGes serdo aplicadas sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal que possa ser acionada em desfavor da Contratada, conforme infragdo cometida e prejuizos causados a administragdo ou a terceiros.
25.11. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragGes sdo atribuidos graus, com percentuais de multa conforme a tabela a seguir, que elenca apenas as principais situacdes previstas, ndgo eximindo de outras equivalentes que surgirem, conforme
0 caso:
ITEM DESCRICAO DA INFRACAO GRAU MULTA
S ~ . - - ~ N . 4,0% sobre o valor mensal do
1. Permitir situagdo que crie a possibilidade ou cause dano fisico, lesdao corporal ou consequéncias letais; 06 contrato
. . . . 4,0% sobre o valor mensal do
2. Usar indevidamente informacGes sigilosas a que teve acesso; 06 °
contrato
. . . . . . . . . 3,2% sobre o valor mensal do
3. Suspender ou interromper, salvo por motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento 05 ?

contrato
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ITEM DESCRIGAO DA INFRAGAO GRAU MULTA
. o 3,2% sobre o valor mensal do
4. Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes; 05 0
contrato
. . ~ s g 1,6% sobre o valor mensal do
5. Recusar-se a executar servigo determinado pela FISCALIZAGAO, sem motivo justificado; 04 contorato
L, T ~ . 0,8% sobre o valor mensal do
6. Manter funcionario sem qualificagdo para a execugao dos servicos; 03 >
contrato
Lo - o . . . . - 0,4% sobre o valor mensal do
7. Executar servigo incompleto, paliativo substitutivo como por carater permanente, ou deixar de providenciar recomposicdo complementar; 02 contrato
. . e . s . 0,4% sobre o valor mensal do
8. Fornecer informacao pérfida de servigo ou substituicdo de material; 02 °
contrato
. L . . . L 0,2% sobre o valor mensal do
9. Permitir a presenga de funcionario sem uniforme e/ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha registrado. 01 contorato
Para os itens a seguir, deixar de:
.- . . s 4,0% sobre o valor mensal do
10. Efetuar o pagamento de salarios até o quinto dia util; 06 ?
contrato
. . . . . L . . ~ 3,2% sobre o valor mensal do
11. Efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, assim como quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo deste contrato; 05 contorato
i L L 1,6% sobre o valor mensal do
12. Efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos, por funcionarios. 04 ?
contrato
13 Cumprir prazo previamente estabelecido com a FISCALIZACAO para fornecimento de materiais ou execug¢do de servigos; por unidade de tempo definida para 03 0,8% sobre o valor mensal do
' determinar o atraso contrato
14 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus anexos, mesmo que ndo previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia formalmente notificada pela 03 0,8% sobre o valor mensal do
" | FISCALIZACAO; contrato
. o _ . 0,8% sobre o valor mensal do
15. Zelar pelas instalagdes do 6rgao e do ambiente de trabalho. 03 >
contrato
16 Refazer servigo ndo aceito pela FISCALIZACAO, nos prazos estabelecidos no contrato ou determinado pela FISCALIZACAO; por unidade de tempo definida 03 0,8% sobre o valor mensal do
' para determinar o atraso contrato
. . . ~ - 0,8% sobre o valor mensal do
17. Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar da FISCALIZACAO. 03 contorato
- ~ . . . . . . . 0,4% sobre o valor mensal do
18. Iniciar execucdo de servigo nos prazos estabelecidos pela FISCALIZACAO, observados os limites minimos estabelecidos por este Contrato; por servigo. 02 contrato
. - . . s N . 04% sobre o valor mensal do
19. Disponibilizar equipamentos, insumos e papel necessarios a realizagdo dos servigos do escopo do contrato; 02 con;rato
S . L , . 0,4% sobre o valor mensal do
20. Ressarcir o 6rgdo por eventuais danos causados por seus funcionarios, em Veiculos, equipamentos etc 02 contorato
. . . L 0,4% sobre o valor mensal do
21. Fornecer 02 (dois) uniformes e dois pares de sapato, semestralmente, por funcionario. 02 contorato
. . I . 0,2% sobre o valor mensal do
22. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por empregado. 01 contorato
. e A . 0,2% sobre o valor mensal do
23. Entregar os vales-transporte e/ou ticket-refeicdo nas datas avencadas, por ocorréncia. 01 contorato
~ e . 0,2% sobre o valor mensal do
24, Manter a documentagdo de habilitagdo atualizada; 01 §
contrato
- L . . o . . P L, 0,2% sobre o valor mensal do
25. Substituir funciondrio que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do Orgdo, por funcionario. 01 contorato
26 Efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos, por funcionarios OU Executar os horarios de inicio e término dos plantGes aprovados em escala pelo Diretor da 01 0,2% sobre o valor mensal do
' Unidade Hospitalar. contrato

Nota: Incidente sobre o valor da parcela do contrato.

As sanc¢Oes aqui previstas poderdo ser aplicadas concomitantemente, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

Apos 30 (trinta) dias da falta de execugdo do objeto, sera considerada inexecugdo total do contrato, o que ensejara a rescisdo contratual.

As sancOes de natureza pecunidria serdo diretamente descontadas de créditos que eventualmente detenha a Contratada ou efetuada a sua cobranca na forma prevista em lei.

A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢Ges, levara em consideracao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

A sangdo sera obrigatoriamente registrada no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, bem como em sistemas Estaduais.
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25.17. Também ficam sujeitas as penalidades de suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo licitante e de declaracdo de inidoneidade, previstas no subitem anterior, as empresas ou profissionais que, em razdo do contrato
decorrente deste certame:

a) Tenham sofrido condenacgdes definitivas por praticarem, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de tributos;
b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos do certame;
c) Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.
25.18. Sem prejuizo das san¢des cominadas no Decreto n? 28874, de 25 de janeiro de 2024, conforme se segue:
[...]

Art. 185. A apuragdo de infragdo administrativa que enseja a imposigdo de adverténcia ou multa, isoladas ou cumulativamente, se dard mediante rito simplificado, observadas as garantias do administrado.

Paragrafo Unico. A sangdo de adverténcia e a imposi¢do de multa até o limite de 5% (cinco por cento) do valor contratado podera ser aplicada diretamente pelo servidor ou comissdo responsavel pela fiscalizagdo, assim como a constituigdo em mora do contratado em caso de
inexecugao do contrato.

[...]

26. DIREITOS AUTORAIS

26.1. A forma de contratagdo do objeto ndo exige a previsdo de direitos autorais, propriedade intelectual, nem tampouco sigilo e seguranc¢a de dados, conforme Art. 42, inciso XXVII, do Decreto Estadual No. 28.874/2024.
27. REQUISITOS PARA SERVICOS QUE ENVOLVAM SOLUGAO DE TIC

27.1. A Instrucdo Normativa n? 1, de 4 de abril de 2019, em seu Art. 2°, inciso VII, estabelece o conceito de Solucado de TIC:

VIl - solugdo de TIC: conjunto de bens e/ou servigos que apoiam processos de negdcio, mediante a conjugagdo de recursos, processos e técnicas utilizados para obter, processar, armazenar, disseminar e fazer uso de informagdes;

27.2. O objeto de contratagdo deste processo ndo abrange a contratacdo de servicos que envolvam Solugdo de TIC. Desta forma, ndo aplicavel nesta contratacgdo.

28. DEMAIS CONDIGOES

28.1. A Contratada se obriga a aceitar acréscimos ou supressdes nas quantidades inicialmente previstas respeitando os limites do artigo 125 da Lei 14.133/21 e suas altera¢des, tendo como base os precgos constantes da(s) proposta(s)
contratada(s), diante de necessidade comprovada da Administracéo.

28.2. Todas as comunicagdes relativas ao presente contrato serdo consideradas como regularmente feitas se entregues ou enviadas por carta protocolada, telegrama, fax, meio eletrénico, na sede da Contratada.

28.3. A Contratada declara, expressamente, que tem pleno conhecimento dos servicos que fazem parte deste contrato bem como os locais de sua execucdo.

28.4. No Preenchimento da Planilha de Custos devera ser observada para cada categoria profissional a tabela de Salarios de acordo com a Convencdo Coletiva de Trabalho ou a de categoria similar que esteja em vigor (vigente).

28.5. Qualquer tolerancia da contratante quanto a eventuais infragdes contratuais ndo implicara renuncia a direitos e ndo pode ser entendida como aceita¢do, novagao ou precedente.

28.6. Nao poderdo ser habilitadas no certame empresas que facam sub-empreita de servicos objeto deste Termo de Referéncia.

28.7. Cumprir e fazer cumprir, todas as diretrizes, normas, regulamentos impostas por este Termo de Referéncia e seus Anexos.

28.8. No Preenchimento da Planilha de Custos, as planilhas de mao de obra deverao ser individualizadas por turnos, de forma que os custos dos postos de trabalhos sejam identificados por horario de trabalho em planilhas independentes.

28.9. A produtividade estabelecida na IN 05/2009 do MPOG e no CADTERC é apenas uma referéncia, a ofertante poderd apresentar indices de produtividade diferenciados desde que comprovada a exequibilidade da proposta.

28.10. A Contratada devera observar quanto ao emprego de mao de obra formada por pessoas privadas de liberdade, em regime semiaberto ou egressos do sistema prisional, no percentual minimo de 2% (dois por cento).

28.11. Serd eleito o foro da Comarca de Porto Velho/RO, com expressa rentncia de qualquer outro, para dirimir os possiveis litigios que decorram do presente procedimento.

28.12. A Administracdo utilizar-se-a da aplicacdo de juizo arbitral para dirimir conflitos relativos a direitos patrimoniais disponiveis, conforme disposto na Lei Estadual 407 e Lei n. 9.307, de 1996, alterada pela Lei Federal n. 13.129, de 2015. Tal

medida visa o cumprimento ao Art. 11, do referido diploma legal.

28.13. Fica vedado a contratacdo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do érgdo ou entidade contratante ou de agente publico que desempenhe funcao na licitacdo ou atue
na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, conforme Art. 48, Paragrafo Unico, da Lei 14133/2021;

28.14. Fica vedado a intervencdo indevida da Administra¢do na gestdo interna do contratado, conforme art. 48, VI, da Lei 14133/21.

28.15. Certifica-se que esta Secretaria de Estado da Saude atende ao principio da segregacdo de func¢des, conforme Art. 72, §12, da Lei 14.133/21 e Art. 12 do Decreto 11.246/22.

28.16. Declaramos para os fins previstos no inciso Il, do Art. 16 da Lei Complementar n°101, de 04 de maio de 2000, que a despesa publica acima especificada tem adequacdo financeira com a lei orgamentaria anual (LOA) e compatibilidade com o
Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes Orcamentaria (LDO).

28.17. Certifica-se que esta Secretaria de Estado da Saude atende ao principio da segregacdo de func¢des, conforme art. 72, §19, da Lei 14133/21 e art. 12 do Decreto 11246/22.

28.18. Certifica-se que estda Secretaria de Estado da Saude fica comprometida a emitir a devida Nota de Empenho assim que liberado o crédito orcamentdrio pela Secretaria de Estado de Planejamento Orcamento e Gestdo (SEPOG), no presente

exercicio e proximo de acordo com a LOA 2026.

28.19. Certifica-se que estd Secretaria de Estado da Salde cumpre o principio compatibilidade da despesa estimada com a prevista nas leis orgamentarias. Art. 40, V, “c”, da Lei 14.133/21.
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28.20. Certifica-se que estd Secretaria de Estado da Saude atesta o cumprimento das disposi¢Ges contidas no Plano de Contratacdes Anual (Decreto n? 10947/22), no Plano Diretor de Logistica Sustentdvel e demais instrumentos de planejamento
estabelecidos pela Instru¢do Normativa n? 81/2022 (Art. 72), garantindo assim a otimizacdo dos processos e a observancia dos principios da administracdo publica.

28.21. DA LEI DE ACESSO A INFORMACAO (12.527/2011)

28.21.1. Cumpre destacar que o Sistema Eletronico de Informagdes — SEI dispde de mecanismos seguros e auditaveis para classificacao documental e defini¢ao de niveis de acesso, em conformidade com a Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011

(Lei de Acesso a Informacgdo) e demais normativos correlatos.

28.21.2. Em observancia a essa legislacdo, a Secretaria de Estado da Saude — SESAU/RO realiza a classificacdo e o tratamento das informagdes de forma criteriosa, observando as hipdteses legais de sigilo e garantindo a adequada conciliagdo entre
os principios da transparéncia, publicidade, protecdo de dados e seguranca da informacgdo. Assim, assegura-se que todos os documentos e informag6es produzidos no dmbito deste processo sigam rigorosamente as disposi¢Ges legais que regem o acesso
a informacdo publica e a preservagao de dados sigilosos.

209. PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

29.1. A fim de garantir a legalidade e a transparéncia do processo licitatorio, as planilhas de composi¢cdo de custos foram elaboradas em consonancia com o disposto no art. 51 do Decreto Estadual n® 28.874/2024, que regulamenta a Lei n®
14.133/2021. A pesquisa de precos, realizada em conformidade com o art. 23 da Lei n? 14.133/2021 e com o § 82 do Decreto Estadual, assegurou a ampla divulgaco e a participagdo de interessados, contribuindo para a obtencdo de precos justos e
competitivos.

29.2. Conforme a Planilha de Custos, através da Planilha de Custos, através da Planilha de Referéncia - PDF (Id. SEI n2 69747913, Planilha de Referéncia - EXCEL (ld. SEI n2 69748056) e Cotacdo de Referéncia - (Id. SEl. n2 67596109, 69760704 e
68571490), onde fora estimado o valor dos LOTE I, Il e lll anual total de R$ 8.045.082,39 (oito milhdes, quarenta e cinco mil oitenta e dois reais e trinta e nove centavos). E Relatério de Pesquisa de Pregos (referente apenas ao Centro de Dialise de
Ariquemes — CDA) (ID SEI n2 0064756808) estimou o valor do Lote IV em R$ 94.620,96 (noventa e quatro mil seiscentos e vinte reais e noventa e seis centavos), para a média anual. Ressalta-se que o objeto da presente licitacdo, por ndo envolver
dedicacdo exclusiva de mao de obra, ndo exige a elaboracdo de planilha de composicdo de custos e formacdo de precos, nos termos do Art. 42, inciso XXX, do Decreto Estadual n? 28.874/2024, conforme ficara isento da execugdo de coleta interna dos
residuos, uma vez que tal atividade ja se encontra contemplada no Processo Licitatério n2 0036.021467/2023-81. (Informac&o n2 483/2025/SESAU-GECOMP 0056823668).

29.3. Portanto Valor TOTAL dos LOTES anual estimado: RS 8.139.703,35 (oito milhdes, cento e trinta e nove mil setecentos e trés reais e trinta e cinco centavos).
30. ANEXOS
30.1. Integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

Anexo | - Modelo de Minuta de Contrato

Anexo Il - Mapa de Risco 38 (Id. 0049446660)

Anexo Il - Tabela para Auxilio Dias de Coleta do Lixo Hospitalar

Anexo IV - Estimativa Minima dos Materiais e Equipamentos

Anexo V - Plano de Gerenciamento de Residuos dos Servicos de Saude
Anexo VI - Manual de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos (Id. 0055451121)
Anexo VIl - Adendo Matriz de Riscos (Id. 0049447072)

Anexo VIII - Termo Aditivo a Convencgao Coletiva de Trabalho (69759621);

Elaborado por:
ALLAN JUNIOR ALVES SIQUEIRA
Assessor- NSC/CECOMP/CAD

Revisor por:
ALISSON A. MAIA DE SOUZA
Gerente CGECOMP/CAD

Revisor Técnico:
Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura em Saude - CEAS/SESAU/RO

Aprovo, declaro e dou fé no presente Termo de Referéncia, SAMS e Anexos.

ROSELAINE DE SOUZA CHAGA
Secretdria Executiva de Estado da Saude

sesaU RONDONIA
*

Secretaria de Estado
da Saude

Governo do Estado
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ANEXO | - MODELO DE MINUTA DE CONTRATO

ANEXO | - MODELO DE MINUTA DE CONTRATO

CONTRATANTE: O ESTADO DE RONDONIA, por intermédio da (ORGAO CONTRATANTE), inscrita no CNPJ/MF sob o n° (00.000.000/0001-00), com sede na Rua Farquar, n° 2986, Complexo Rio Madeira, Bairro Pedrinhas, nesta cidade de Porto Velho-RO,
representada pelo (CARGO DO REPRESENTANTE), o Sr. ou Sr(a) (REPRESENTANTE DO ORGAO), portador(a) do CPF/MF n2 (000.000.000-00).

CONTRATADA: (NOME DA EMPRESA), inscrita no CNPJ/MF sob n° (00.000.000/0001-00), com endereco na Rua (ENDERECO EMPRESARIAL), aqui representada por seu (CARGO), o Sr. ou Sr(a) (REPRESENTANTE EMPRESARIAL), portador(a) do CPF/MF n°
(000.000.000-00), de acordo com a representacgdo legal que lhe é outorgada.

Os Contratantes celebram, por forca do presente instrumento, CONTRATO DE (DESCRICAO DO SERVICO), o qual se regera pelas disposi¢cdes da Lei n2 14.133/21 e demais normas pertinentes, licitado através da (MODALIDADE DE LICITACAO), vinculando-
se aos termos do Processo Administrativo n® (NUMERO DO PROCESSO), e & proposta da CONTRATADA, mediante as seguintes clausulas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1. O objeto do presente instrumento é a (DESCRICAO DO OBJETO), nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, Edital e seus anexos.

1.2. Da Vinculagao:
1.2.1. Integram este Contrato além do Termo de Referéncia, as normas do Edital de Licitacdo (MODALIDADE DE LICITACAO), e a proposta da CONTRATADA, independentemente de transcric3o.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO DETALHAMENTO DO OBJETO
2.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 6rgdo requerente.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DA EXECUCAO DO SERVICO
3.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 6rgdo requerente.

4. CLAUSULA QUARTA — DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO
4.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do érgdo requerente.

5. CLAUSULA QUINTA — DA GARANTIA
5.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 6rgao requerente.

6. CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA
6.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 6rgao requerente.

7. CLAUSULA SETIMA - DO VALOR E DOTACAO ORCAMENTARIA
7.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 6rgdo requerente.

8. CLAUSULA OITAVA — DAS CONDIC@ES DE PAGAMENTO
8.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 6rgdo requerente.

8.2 — Da Retengdo do Imposto de Renda na Fonte

8.2.1. Em conformidade com o disposto na Instru¢do Normativa RFB n2 1.234/2012, alterada pela Instru¢cdo Normativa RFB n2 2.145/2023, bem como com a Instrucdo Normativa n® 34/2023/SEFIN-COTES, a CONTRATANTE efetuara a retencdo na fonte do
Imposto de Renda incidente sobre os valores pagos a CONTRATADA, nos casos legalmente previstos, incluindo rendimentos oriundos de fornecimento de bens ou da prestagao de servigos.

8.2.2. A base de calculo para a retencdo correspondera ao valor bruto constante da Nota Fiscal/Fatura, deduzidos os descontos incondicionais e abatimentos, aplicando-se as aliquotas vigentes conforme a natureza do servico prestado, nos termos da
legislagdo federal pertinente.

8.2.3. O valor retido sera recolhido pela CONTRATANTE aos cofres publicos, em nome da CONTRATADA, constando na documentacao fiscal o respectivo destaque da retencdo, de modo a possibilitar a compensacao ou deducgdo futura pela CONTRATADA,
conforme a legislacao tributaria.

8.2.4. A retencdo do Imposto de Renda na fonte ndo exclui nem substitui as demais obrigac¢des tributdrias da CONTRATADA, inclusive aquelas de natureza municipal, estadual, previdenciaria ou trabalhista, devendo esta manter-se regular perante todos
os 6érgaos competentes, sob pena de suspensdao do pagamento até a regularizagao.

8.2.5. Na hipdtese de a CONTRATADA se enquadrar em situacdo de imunidade, isen¢do ou regime especial que a desobrigue da retencdo do Imposto de Renda, devera apresentar, antes da emissdo da primeira nota fiscal, a documentagdo comprobatéria
emitida por autoridade competente, sob pena de ser realizada a reten¢do conforme as normas gerais.

8.2.6. O ndo atendimento as disposi¢cdes desta cladusula podera ensejar a retencdo dos valores correspondentes, até a devida regularizacdo fiscal, sem prejuizo das san¢des administrativas cabiveis previstas na legislacdo e neste Contrato.

9. CLAUSULA NONA — DA FISCALIZACAO
9.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 6rgdo requerente.

10. CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGAC@ES DA CONTRATADA
10.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 6rgdo requerente.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACGES DA CONTRATANTE
11.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 6rgdo requerente.
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12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANGOES E PENALIDADES
12.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 6rgdo requerente.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO REAJUSTE, ACRESCIMO E SUPRESSAO (SE HOUVER)
13.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 6rgdo requerente.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO CONTRATUAL

14.1 A inexecugao total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdao, com as consequéncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento.

14.2 Constituem motivo para rescisdo de contrato:

| - O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificacbes, projetos ou prazos.

Il - O cumprimento irregular de cldusulas contratuais, especificagdes, projetos e prazos.

Il - A lentiddo do seu cumprimento, levando a Administragdo a comprovar a impossibilidade da conclusdo do servigo ou do fornecimento, nos prazos estipulados.

IV - O atraso injustificado no inicio do servigo ou fornecimento.

V - A paralisagdo do servi¢o ou do fornecimento, sem justa causa e prévia comunica¢do a Administragao.

14.3 Poderdo ser motivos de rescisdo contratual, as hipdteses descritas no art. 137 da Lei 14.133/2021, podendo a mesma ser unilateral, consensual, ou determinada por decisdo arbitral, nos termos e condi¢des do art. 138, incisos |, Il e lll, da referida lei.
14.4 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE nos casos do Art. 138, § 29, 1, Il e Il da Lei 14.133/2021.

14.5 Concluida a licitagdo, a contratante tem a prerrogativa de resolver o contrato (Acérddo 3474/2018-Segunda Cadmara do TCU), mediante prévia notificagdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — MATRIZ DE RISCOS

15.1 - Na hipétese de ocorréncia de um dos eventos listados no Anexo - Matriz de Riscos deste Contrato, a CONTRATADA deverd, no prazo de 01 (um) dia util, informar a SESAU/RO sobre o ocorrido, contendo as seguintes informac¢des minimas:

a) Detalhamento do evento ocorrido, incluindo sua natureza, a data da ocorréncia e sua duragdo estimada;

b) As medidas que estavam em vigor para mitigar o risco de materializacdo do evento, quando houver;

c) As medidas que ird tomar para fazer cessar os efeitos do evento e o prazo estimado para que esses efeitos cessem;

d) As obrigacGes contratuais que ndo foram cumpridas ou que ndo irdo ser cumpridas em razdo do evento; e,

e) Outras informagdes relevantes.

15.1.1 - Apéds a notificagdo, a SESAU/RO decidird quanto ao ocorrido ou podera solicitar esclarecimentos adicionais a CONTRATADA. Em sua decisdo a SESAU/RO podera isentar temporariamente a CONTRATADA do cumprimento das obrigacbes
contratuais afetadas pelo Evento.

15.1.2 - A concessao de qualquer isengdo ndo exclui a possibilidade de aplicagdo das sang¢des previstas na Clausula contratual respectiva.

15.1.3 - O reconhecimento pela SESAU/RO dos eventos descritos na Matriz de Riscos deste Contrato que afetem o cumprimento das obrigacbes contratuais, com responsabilidade indicada exclusivamente a CONTRATADA, n3o dara ensejo a recomposi¢cdo
do equilibrio econémico financeiro do Contrato, devendo o risco ser suportado exclusivamente pela CONTRATADA.

15.2 - As obrigac¢es contratuais afetadas por caso fortuito, fato do principe ou forca maior deverdo ser comunicadas pelas partes em até 01 (um) dia util, contados da data da ocorréncia do evento.

15.2.1 - As partes deverdo acordar a forma e o prazo para resolugao do ocorrido.

15.2.2 - As partes nao serdo consideradas inadimplentes em razdo do descumprimento contratual decorrente de caso fortuito, fato do principe ou for¢ca maior.

15.2.3 - Avaliada a gravidade do evento, as partes, mediante acordo, decidirdo quanto a recomposi¢do do equilibrio econémico financeiro do Contrato, salvo se as consequéncias do evento sejam cobertas por Seguro, se houver.

15.2.3.1 - O Contrato podera ser rescindido, quando demonstrado que todas as medidas para sanar os efeitos foram tomadas e mesmo assim a manutencdao do contrato se tornar impossivel ou invidavel nas condi¢des existentes ou é excessivamente
onerosa.

15.2.4 - As partes se comprometem a empregar todas as medidas e a¢des necessarias a fim de minimizar os efeitos advindos dos eventos de caso fortuito, fato do principe ou for¢ga maior.

15.3 - Os fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do contrato, ndo previstos na Matriz de Riscos, serdo decididos mediante acordo entre as partes, no que diz respeito a
recomposicao do equilibrio econdmico financeiro do contrato.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA FRAUDE E CORRUPCAO
16.1. A CONTRATADA devera observar os mais altos padrdes éticos durante a execugcao do Contrato, estando sujeitas as sanc¢des previstas na legislacdo em caso de inobservancia.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

17.1. As omissdes, duvidas e casos ndo previstos neste instrumento, serdo resolvidos e decididos aplicando-se as regras da Lei n® 14.133/21 e suas alteracGes, bem como demais ordenamentos juridicos correlatos, levando-se sempre em consideracdo os
principios que regem a administragado publica.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICAGAO

18.1. Incumbird a CONTRATANTE, através da Procuradoria Geral do Estado, providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no Didrio Oficial do Estado de Rondonia, no prazo previsto na Lei n? 14.133/21.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO
19.1. Fica eleito pelas partes o Foro da Comarca de Porto Velho, Capital do Estado de Rondoénia, para dirimir todas e quaisquer questées oriundas do presente ajuste, inclusive as questdes entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE, decorrentes da
execucdo deste CONTRATO, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS
20.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do érgao requerente.

Para firmeza e como prova do acordado, é lavrado o presente Contrato, o qual, depois de lido e achado conforme, vai assinado pelas partes, dele sendo extraidas as cdpias que se fizerem necessarias para sua publicacdo e execugdo, devidamente
certificadas pela Procuradoria Geral do Estado.
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ANEXO Il - MAPA DE RISCO 38 (ID. 0049446660)

RISCO

Comunicagao
ineficiente entre
contratada e
contratante.

Fiscalizagao
inadequada do
contrato.

Instrugdo processual
deficitaria.

N&o contratar empresa
especializada.

POSSIVEIS CAUSAS

Informacgdes de contato insuficientes ou
desatualizadas.

Falta de capacitagdo/ treinamento de fiscal
nomeado. Incompatibilidade das atribui¢des
do cargo com a complexidade e objeto
contratados.

Inobservancia de requisitos fundamentais
para a contratagdo.

N3do dar andamento no processo de
contratacdo de empresa especializada
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Titular da Contratante

Titular da contratada

FASE
Gestdo de

Contrato

Gestdo de
Contrato

Planejamento

Planejamento

NIVEL

Baixo

Alto

Baixo

Alto

Procurador do Estado de Rondonia

AGOES PREVENTIVAS

Manter boa relagdo profissional entre contratada e contratante, salvando provas de conversas via
dispositivos de mensagens, e-mails, com fornecimento de telefones Uteis para comunicacdo eficiente.

Na indicagdo de servidor para fiscalizacdo de contratos, devem ser considerados a compatibilidade com as
atribuicdes do cargo, a complexidade da fiscalizagdo. Treinar/capacitar os fiscais designados para
acompanhar a execugao do contrato, assim como sanar as duvidas existentes referentes ao termo de
referéncia, para terem a capacidade de realizar a fiscalizagdo correta e seguindo os principios legais.

Capacitagdo/atualizagdo frequente dos agentes envolvidos nas fases interna e externa da contratagdo

(equipe de planejamento, funcionarios do setor de compras e contratagdes, pregoeiros).

Que seja contratada empresa com ampla experiéncia.

ANEXO Il

TABELA PARA AUXILIO DOS HORARIOS DE COLETA DO LIXO HOSPITALAR NAS UNIDADES DE SAUDE

HORARIO UNIDADE DE SAUDE

SEG TER QUA QUI SEX SAB DOM

ANEXO IV
ESTIMATIVA MiNIMA DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Porto Velho/RO, de

de 202_.

ACOES DE CONTINGENCIA

Atualizar frequentemente a lista de dados

da empresa com mais de um telefone para

contato ou outros meios de comunicagao,
como e-mail.

Substituicdo dos fiscais.

Reunides de alinhamento relativo ao
processo de contratagdo para agilizar o
saneamento da demanda.

Verificar possibilidade de reincidir contrato
ou aplicar multa prevista no Edital para
casos de descumprimento do servigo.

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=23940453&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110008688&infra_hash=b5fafd3a75aa8ba02003f909890bea29c91fd3f7...

RESPONSAVEL

Fiscal de
Contrato/
Contratada.

Fiscal de
Contrato/
Contratada.

Fiscal de
Contrato/
Contratada.

Fiscal de
Contrato/
Contratada.
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Item
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01
02
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04
05
06
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CENTRO DE DIALISE DE ARIQUEMES - CDA (0035402968/0029229860)

ESTIMATIVA DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
Material Permanente

Especificagao Unidade QuantidadeMensal QuantidadeAnual
Contéiner para abrigo externo de 400 litros - fabricado em polietileno de alta densidade com tampa vedante do mesmo material, rodas giratérias com dois freios, resistentes a solugcdes
acidas ou alcalinas, podendo ser lavados com detergentes industriais. Deve ter auséncia total de reentrancias, devendo possuir valvula de dreno no fundo. Utilizado para acondicionar Unid 01 01
residuos do Grupo A.
Bombona de 200 litros, em PEAD, com boca larga, tampa rosqueada e vedante, devidamente identificada, disposta no abrigo externo para depésito dos residuos do Grupo B. Unid 01 01
Bombona de 200 litros, em PEAD, com boca larga, tampa rosqueada e vedante, devidamente identificada, disposta no abrigo externo para depdsito dos residuos do Grupo E. Unid 01 01
Recipiente coletor de pilhas e baterias, devidamente identificado. Unid 01 01
Coletor de Lampadas fluorescentes e compactas, em material resistente, devidamente identificado. Unid 01 01
Balanca Digital que emita ticket de informacdo de peso e data. Unid 01 01
Lixeira PVC com tampa e acionamento por pedal 100 litros Unid 02 02
Lixeira PVC com tampa e acionamento por pedal 50 litros Unid 02 02
Lixeira PVC com tampa e acionamento por pedal 30 litros Unid 08 08
Carrinho de transporte com capacidade para de 150 litros Unid 02 02
Obs: os equipamentos deverdo ser substituidos sempre que apresentarem dano.
Material de Consumo
Especificacdo Unidade QuantidadeMensal QuantidadeAnual
Saco pldstico branco leitoso 50 litros para Coleta de residuos do Grupo A Unid 648 7776
Saco plastico branco leitoso 100 litros para Coleta de residuos do Grupo A Unid 325 3900
Caixa de Residuos Perfuro Cortante 13 litros, fabricada de acordo com as Normas da ABNT NBR 13853, para coleta do Grupo E Unid 80 960
Hipoclorito de Sédio 5%, galdo 5 Its Unid 01 12
Detergente liquido concentrado, galdo 5lts Unid 02 24
Rodo grande Unid 01 12
Vassoura Unid 01 12
Esponja Dupla face Unid 12 144
Flanela Unid 10 120
Pano de Chao Unid 02 24
Borrifador 500ml para higienizagao Unid 02 24
Balde Unid 02 24
Pa Unid 02 24

Hospital de Urgéncia e Emergéncia Regional de Cacoal (HEURO) (0034846187)
Média mensal de insumos da empresa de coleta de residuos infectantes

Descricao Unidade

Saco branco 100 litros para coleta de residuo do grupo A.
Saco branco 50 litros para coleta de residuo do grupo A.
Saco branco 30 litros para coleta de residuo do grupo A.
Saco vermelho, para coleta do residuo do grupo A.
Caixa para coleta de residuos perfura cortantes, grupo E.

Hipoclorito de Sédio 1%, com 05 It

Unid
Unid
Unid
Unid
Unid

Galao

Quantidade mensal

4.320
2.280
2.160
120
470
04

Quantidade anual

51.840

4.560
3.120
1.440
5.640
48

32/38



12/06/2026, 12:21
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

SEI/RO - 71239282 - Termo de Referéncia

Alcool em gel 70%. Lt

Alcool liquido 70% Lt
Detergente liquido superconcentrado com 05 It Galdo
Sabonete liquido com 05 It Galdo
Esponja/Bucha amarela para limpeza Unid
Pano para uso geral Unid
Mascara descartdvel Unid
Mascara n95 Unid
Toucas descartdveis Unid

Luvas verde Par
Container/Bombonas de 200 litros para residuos do Grupo A Unid
Container/Bombonas de 200 litros para os residuos do Grupo B. Unid
Container/Bombonas de 200 litros para os residuos do Grupo E. Unid
Recipiente coletor de pilhas e baterias com suporte para fixagdo na parede. Unid
Freezer 02 portas Unid
Lixeiras com tampa e acionamento por pedal de 100 It Unid
Lixeiras com tampa e acionamento por pedal de 50 It Unid
Lixeiras com tampa e acionamento por pedal de 30 It Unid
Lixeiras com tampa e acionamento por pedal de 15 It Unid
Carrinhos de transporte de residuos com capacidade de 150 It Unid
Carrinhos de transporte de residuos com capacidade de 200 It Unid
Suporte de caixa de perfucortante Unid
Uniforme (Calga e camisa) Conj.

Bota de borracha cano longo Par

Empregados --

* Substituicdo conforme necessidade ou por avaria e desgaste de uso.

Hospital Regional de Extrema - HRE (0042996897)

MATERIAL PERMANENTE
DESCRICAO MATERIAL DE CONSUMO UNID.
Lixeira 60 Litros Unidade
Lixeira 100 Litros Unidades
Suporte Perfuro cortante Unidades
Bombonas, claramente identificados com o logotipo da empresa, e com identificagdo e simbologia de material infectante, com tampa rosqueada ou sistema de vedacdo e lacre, Unidades
capacidade de 200 Litros.
Carrinho coletor tipo container, identificado e simbologia de material infectante, na cor branca, capacidade de 240 Litros Unidades
Balanca digital comercial tipo plataforma, com impressora ( Kg, data/ hora e identificacdo da Empresa), capacidade 300 Kg Unidades
MATERIAL DE CONSUMO
DESCRICAO MATERIAL DE CONSUMO UNID.
Saco de lixo branco leitoso, com identificacdo e simbologia de material infectante, capacidade de 60 litros Unidades
Saco de lixo branco leitoso, com identifica¢cdo e simbologia de material infectante, capacidade de 100 litros Unidades
Saco de lixo vermelho, com identificagdo e simbologia de material infectante, capacidade de 60 litros Unidades

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=23940453&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110008688&infra_hash=b5fafd3a75aa8ba02003f909890bea29c91fd3f7...

05
05
02
04
10
04

180
90

180
10

30*

08*

02*

01*

01*

30*

15%

10*

18*

02*

01*

24*

12*

12*
06

QUANTIDADE
MENSAL

30
20
45

40

05
01

QUANTIDADE
MENSAL

350
150
200

60
60
24
48
120
48
2.160
1.080
2.160
120

QUANTIDADE PARA ANUAL (12
MESES)

30
20
45

40

05
01

QUANTIDADE PARA ANUAL (12
MESES)

4.200
1.800
2.400
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Caixa perfurocortantes identificada e simbologia de material perfurocortantes, na cor amarela para descarte de residuo Grupo E, capacidade de 13 litros. Unidades 60 720
Hipoclorito de Sédio, galdo de 5 litros. Galao 4 48
Sabonete liquido, galdo de 5 litros. Galdo 4 48
Detergente liquido superconcentrado, galdo de 5 litros. Galdo 4 48
Alcool em gel 70%. Litros 10 120
Alcool liquido 70%. Litros 10 120
Hospital Regional de Cacoal - HRC (0042528152)
MATERIAL PERMANENTE
ITEM ESPECIFICACAO UND QNT MENSAL
1 Bombonas de 200 litros, em PEAD, com boca larga, cor branca, tampa rosqueada e vedante, devidamente identificada, para abrigo externo para os residuos do Grupo A. UND 40
2 Bombonas de 200 litros, em PEAD, com boca larga, cor laranja, tampa rosqueada e vedante, devidamente identificada, para abrigo externo para os residuos do Grupo B. UND 15
3 Bombonas de 200 litros, em PEAD, com boca larga, cor amarela, tampa rosqueada e vedante, devidamente identificada, para abrigo externo para os residuos do Grupo E. UND 05
4 Bombonas de 50 litros, em PEAD, cor laranja, tampa rosqueada e vedante, devidamente identificada, para descarte dos liquidos revelador e fixador (raio-X). UND 01
5 Recipiente coletor de pilhas e baterias (papa pilhas), cor laranja, devidamente identificado, orificios pequenos, que permitam somente a entrada destes residuos, com suporte para fixacdo na parede. UND 01
6 Coletor para lampadas fluorescentes tubulares e compactas, em material resistente, cor laranja, devidamente identificada. UND 01
7 Freezer 02 portas UND 01
8 Balanga de pesagem com capacidade 200kg UND 01
9 Lixeiras com tampa e acionamento por pedal de 100 It UND 50
10 Lixeiras com tampa e acionamento por pedal de 50 It UND 31
11 Lixeiras com tampa e acionamento por pedal de 30 It UND 17
12 Lixeiras com tampa e acionamento por pedal de 15 It UND 25
13 Suporte para coletor perfuro cortante UND 48
14 Carrinhos de transporte de residuos com capacidade de 600 It UND 02
15 Carrinhos de transporte de residuos com capacidade de 240 It UND 02
16 Carrinhos de transporte de residuos com capacidade de 150 It UND 02
MATERIAL DE CONSUMO
ITEM ESPECIFICACAO UND QNT MENSAL QNT ANUAL
1 saco branco 60 litros para coleta de residuo do grupo A. UND 5.040 60.480
2 Saco branco 30 litros para coleta de residuo do grupo A. UND 3.720 44.640
3 Saco branco 120 litros para coleta de residuo do grupo A. UND 6.000 72.000
4 Saco vermelho, para coleta do residuo do grupo A. UND 30 360
5 Caixas para coleta de residuos perfuro cortantes, grupo E UND 990 11.880
6 Caixas para coleta de residuos quimicos perfuro cortantes, cor laranja, grupo B UND 300 3.600
7 Alcool em gel 70%. Litros 08 96
8 Detergente liquido superconcentrado, galdo de 5 litros. Galdo 03 36
9 Sabonete liquido, galdo de 5 litros. Galao 04 48
10 Hipoclorito de Sdédio, galdo de 5 litros. Galdo 04 48
Hospital de Retaguarda de Rondonia - HRRO (0035154856)
- QUANTIDADE QUANTIDADE PARA ANUAL
DESCRICAO MATERIAL DE CONSUMO UNID.
¢ MENSAL (12 MESES)
Alcool em gel 70% Litros 05 60
Alcool liquido 70% Litros 05 60
Caixas para coleta de residuos perfuro cortantes Unidades 60 720
Detergente liquido, galdo de 5 litros. Galdo 02 24
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Esponja de limpeza méd. 110mmx75mmx20mm Unidades 10 120
Hipoclorito de sédio a 1% Lts 20 240
Sabdo em po Alvejante - embalagem 1kg kg 10 120
Saco de Lixo infectante 50L amarelo Unidades 500 6000
Saco de Lixo infectante 50L branco Unidades 700 8400
Saco de Lixo infectante 50L vermelho Unidades 500 6000
Saco de Lixo infectante 100L vermelho Unidades 500 6000
Saco de Lixo infectante 100L branco Unidades 1000 12000
Avental manga longa impermeadvel de pvc profissional de alta qualidade Unidades 10 120
Bota de borracha cano longo Par 10*
Avental impermeavel Unidades 10 120
Luvas de borracha cano longo com certificados de aprovacao Par 10 120
Madscara respirador semifaciais n95 - classe PFF-2 Unidades 90 1080
Mdscara cirurgica descartavel tripla caixa com 50 unidades Caixas 06 72
Oculos de protecdo Unidades 10 120
Touca descartdvel - pacote com 100 unidades Pacotes 03 36
Uniformes (cal¢a e camisa) Conjunto 16*
Bombonas de 200 Litros, em PEAD, com boca larga, cor branca, tampa rosqueada e vedante, devidamente identificada, para abrigo externo para os residuos do grupo A. Unidades 30%*
Bombonas de 200 Litros, em PEAD, com boca larga, cor laranja, tampa rosqueada e vedante, devidamente identificada, para abrigo externo para os residuos do grupo B. Unidades 15*
Bombonas de 200 Litros, em PEAD, com boca larga, cor amarela, tampa rosqueada e vedante, devidamente identificada, para abrigo externo para os residuos do grupo E. Unidades 10*
Carros de 240L com tampa para transporte interno de Residuos Unidades 02
Coletor para lampadas fluorescentes tubulares e compactas, em material resistente, cor laranja, devidamente identificada. Unidades 02
Galdo de 20 litros, em material plastico resistente, cor laranja, com tampa rosqueada e vedante, devidamente identificado, para descarte de residuos do grupo A. Unidades 03*
Lixeira com tampa/pedal de 50L cor branca, devidamente identificada, para descarte de residuo do grupo A. Unidades 20%*
Lixeira com tampa/pedal de 100L, devidamente identificada, para descarte de residuo do grupo A. Unidades 25%*
Recipiente coletor de pilhas e baterias (papa pilhas), cor laranja, devidamente identificado, orificios pequenos, que permitam somente a entrada destes residuos, com suporte para Unidades 03*
fixacdo em parede.
Suporte de caixa de perfucortante. Unidades 30*
Balanga eletronica grande até 300Kg Unidade 01
Impressora para etiqueta Unidade 01
Equipamento frigorifico/freezer horizontal em comodatoCamara climatica com controle de uidade - 340 litros - SolidSteel;Capacidade 340 litrosMaterial: aco inoxidavelTemperatura Unidade 01*

minima: -182CDegelo: automatico (regulavel com necessidade)Voltagem: 110/220V bifasico

* Substituicdo conforme necessidade ou por avaria e desgaste de uso.

HOSPITAL E PRONTO SOCORRO JOAO PAULO/II - HEPSJP/II E ASSISTENCIA MEDICA INTENSIVA - AMI (0039884526)
Tabela | - Material Permanente HEPSJP/II
ITEM ESPECIFICACAO UND QTD
Lixeira branca, tamanho de 30 cm altura e Diametros: 25 x 25 c¢cm, capacidade de 30 litros - para coleta residuo infectante. O formato pode ser retangular ou redondo, articulada com pedal e “suportes de recipientes”. O material de
fabricacdo deve ser plastico rigido polipropileno, nos moldes das Legisla¢cdes Sanitarias/ ANVISA — MS, considerado de boa resisténcia para suportar tombamento e dificultar rachaduras, em aco galvanizado (que ndo adquiram ferrugens
e ndo descasquem). A superficie interna deve ser lisa e os cantos arredondados para facilitar a higienizacdo. As tampas e os cestos devem conter simbolos indicativos do tipo de infectante. Lembrando que caso os recipientes sejam
danificados no prazo vigente do contrato, eles deverao ser substituidos imediatamente.

01 Und. 49

Lixeira branca, capacidade de 100 litros - para coleta Residuo Infectante. O formato pode ser retangular ou redondo, articulada com pedal e suportes de recipientes. O material de fabricacdo deve ser plastico rigido Polipropileno, nos
moldes das Legislagdes Sanitarias/ ANVISA — MS, considerado de boa resisténcia para suportar tombamento e dificultar rachaduras, em ago galvanizado (que ndo adquiram ferrugens e ndo descasquem). A superficie interna deve ser
lisa e os cantos arredondados para facilitar a higienizagdo. As tampas e os cestos devem conter simbolos indicativos do tipo de infectante. Lembrando que caso os recipientes sejam danificados no prazo vigente do contrato, eles
deverdo ser substituidos imediatamente. Esses recipientes sdo apropriados para expurgo.

02 Und. 13

Contéiner para transporte interno, capacidade de 240 litros, fabricado em polietileno, com tampas e rodas resistentes a solugdes acidas ou alcalinas, aos fungos e bactérias, podendo ser lavados com detergentes industriais e ou usados

03 o . o . . . . .
de forma doméstica. Deve ter auséncia total de reentrancias. Possuir pedal para abertura da tampa, evitando contato com o lixo, material de ago-carbono antiferrugem.

Und. 02
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Contéiner para abrigo externo de 400 litros para os Grupos “E” - fabricado em polietileno, com tampas e rodas resistentes a solu¢Ges acidas ou alcalinas, aos fungos e bactérias, podendo ser lavados com detergentes industriais e ou

04 usados de forma doméstica. Deve ter auséncia total de reentrancias. Possuir pedal para abertura da tampa, evitando contato com o lixo, material de aco-carbono antiferrugem. Lembrando que os recipientes com mais de 400 litros Und. 02
devem possuir valvula de dreno no fundo.Cores: azul, branco, cinza, laranja, marrom, preto, verde, vermelho e amarelo, em conformidade com a Resolugdo Conama 275.

05 Balanga digital grande até 300kg.Obs: que emita ticket com informacao sobre data, peso e hora. Und 01
06 Freezer Horizontal duas portas com capacidade de 500 litros voltagem 110 V Und 01
Tabela | - Material Permanente AMI
ITEM ESPECIFICACAO UND QTD

Lixeira branca, tamanho de 30 cm altura e Didametros: 25 x 25 cm, capacidade de 30 litros - para coleta residuo infectante. O formato pode ser retangular ou redondo, articulada com pedal e “suportes de recipientes”. O material de
o1 fabricagdo deve ser plastico rigido polipropileno, nos moldes das Legislacdes Sanitarias/ ANVISA — MS, considerado de boa resisténcia para suportar tombamento e dificultar rachaduras, em ago galvanizado (que ndo adquiram ferrugens UND 36
e ndo descasquem). A superficie interna deve ser lisa e os cantos arredondados para facilitar a higienizagdo. As tampas e os cestos devem conter simbolos indicativos do tipo de infectante. Lembrando que caso os recipientes sejam
danificados no prazo vigente do contrato, eles deverao ser substituidos imediatamente.
Lixeira branca, capacidade de 100 litros - para coleta Residuo Infectante. O formato pode ser retangular ou redondo, articulada com pedal e suportes de recipientes. O material de fabricacdo deve ser plastico rigido Polipropileno, nos
02 moldes das LegislagBes Sanitarias/ ANVISA — MS, considerado de boa resisténcia para suportar tombamento e dificultar rachaduras, em ago galvanizado (que ndo adquiram ferrugens e ndo descasquem). A superficie interna deve ser UND 02
lisa e os cantos arredondados para facilitar a higienizagdo. As tampas e os cestos devem conter simbolos indicativos do tipo de infectante. Lembrando que caso os recipientes sejam danificados no prazo vigente do contrato, eles
deverdo ser substituidos imediatamente. Esses recipientes sdo apropriados para expurgo.
03 Contéiner para transporte interno, capacidade de 240 litros, fabricado em polietileno, com tampas e rodas resistentes a solu¢des acidas ou alcalinas, aos fungos e bactérias, podendo ser lavados com detergentes industriais e ou usados UND 02
de forma doméstica. Deve ter auséncia total de reentrancias. Possuir pedal para abertura da tampa, evitando contato com o lixo, material de ago-carbono antiferrugem.
Contéiner para abrigo externo de 400 litros para os Grupos “E” - fabricado em polietileno, com tampas e rodas resistentes a solu¢des acidas ou alcalinas, aos fungos e bactérias, podendo ser lavados com detergentes industriais e ou
04 usados de forma doméstica. Deve ter auséncia total de reentrancias. Possuir pedal para abertura da tampa, evitando contato com o lixo, material de ago-carbono antiferrugem. Lembrando que os recipientes com mais de 400 litros UND 02
devem possuir valvula de dreno no fundo.Cores: azul, branco, cinza, laranja, marrom, preto, verde, vermelho e amarelo, em conformidade com a Resolu¢do Conama 275.
05 Balanga digital grande até 300kg.Obs: que emita ticket com informacao sobre data, peso e hora. und 01
TABELA | UNIFICADA HEPSJP/1l: MATERIAL PERMANENTE
ITEM ESPECIFICA(;AO UND QTD
Lixeira branca, tamanho de 30 cm altura e Diametros: 25 x 25 cm, capacidade de 30 litros - para coleta residuo infectante. O formato pode ser retangular ou redondo, articulada com pedal e “suportes de recipientes”. O material de
01 fabricagdo deve ser plastico rigido polipropileno, nos moldes das Legislagdes Sanitarias/ ANVISA — MS, considerado de boa resisténcia para suportar tombamento e dificultar rachaduras, em ac¢o galvanizado (que ndo adquiram ferrugens Und. 85
e ndo descasquem). A superficie interna deve ser lisa e os cantos arredondados para facilitar a higienizacdo. As tampas e os cestos devem conter simbolos indicativos do tipo de infectante. Lembrando que caso os recipientes sejam
danificados no prazo vigente do contrato, eles deverao ser substituidos imediatamente.
Lixeira branca, capacidade de 100 litros - para coleta Residuo Infectante. O formato pode ser retangular ou redondo, articulada com pedal e suportes de recipientes. O material de fabricacdo deve ser plastico rigido Polipropileno, nos
02 moldes das LegislagBes Sanitarias/ ANVISA — MS, considerado de boa resisténcia para suportar tombamento e dificultar rachaduras, em ago galvanizado (que ndo adquiram ferrugens e ndo descasquem). A superficie interna deve ser Und. 15
lisa e os cantos arredondados para facilitar a higienizagao. As tampas e os cestos devem conter simbolos indicativos do tipo de infectante. Lembrando que caso os recipientes sejam danificados no prazo vigente do contrato, eles
deverdo ser substituidos imediatamente. Esses recipientes sdo apropriados para expurgo.
03 Contéiner para transporte interno, capacidade de 240 litros, fabricado em polietileno, com tampas e rodas resistentes a solugdes acidas ou alcalinas, aos fungos e bactérias, podendo ser lavados com detergentes industriais e ou usados Und. 4
de forma doméstica. Deve ter auséncia total de reentrancias. Possuir pedal para abertura da tampa, evitando contato com o lixo, material de ago-carbono antiferrugem.
Contéiner para abrigo externo de 400 litros para os Grupos “E” - fabricado em polietileno, com tampas e rodas resistentes a solug¢Ges acidas ou alcalinas, aos fungos e bactérias, podendo ser lavados com detergentes industriais e ou
04 usados de forma doméstica. Deve ter auséncia total de reentrancias. Possuir pedal para abertura da tampa, evitando contato com o lixo, material de aco-carbono antiferrugem. Lembrando que os recipientes com mais de 400 litros Und. 4
devem possuir valvula de dreno no fundo.Cores: azul, branco, cinza, laranja, marrom, preto, verde, vermelho e amarelo, em conformidade com a Resolugdo Conama 275.

05 Balanca digital grande até 300kg.Obs: que emita ticket com informacdo sobre data, peso e hora. und 01
06 Freezer Horizontal duas portas com capacidade de 500 litros voltagem 110 V und 01
Tabela Il - Material De Consumo - Hospital Estadual e Pronto Socorro Jodo Paulo /Il

Iltem Especificagao Periodicidade UND QNT
1 Saco branco 30 litros para Coleta de Residuo Infectante Mensal Und. 3.750
2 Saco branco 100 litros para Coleta de Residuo Infectante Mensal Und. 12.000
3 Caixa de perfuro cortante: fabricada de acordo com as normas da ABNT NBR 13853, fornecendo protec¢do contra perfuragdes e vazamentos. Devera ser composta por elementos que garantam a montagem correta e Mensal Und.  1.770

segura, proporcionando o eficiente descarte do recipiente.
Hipoclorito de Sédio Mensal Litros 80
5 Alcool Gel 70% Mensal Litros 40
Sabdo em p6 de 500 gramas Mensal Caixa 30
Tabela Il - Material De Consumo - Assisténcia Médica Intensiva

Iltem Especificagao Periodicidade UND QNT
1 Saco branco 30 litros para Coleta de Residuo Infectante Mensal Und. 2.500
2 Saco branco 100 litros para Coleta de Residuo Infectante Mensal Und. 2.500

Caixa de perfuro cortante: fabricada de acordo com as normas da ABNT NBR 13853, fornecendo prote¢do contra perfuragdes e vazamentos. Deverd ser composta por elementos que garantam a montagem correta e
3 segura, proporcionando o eficiente descarte do recipiente.Caracteristicas:-Caixa externa e bandeja em papeldao ondulado,- Cinta interna e fundo em papel rigido,- Saco plastico impermeavel,- Al¢a dupla e lacre de Mensal Und. 150
seguranca para garantir fechamento e transporte seguro da caixa.
4 Hipoclorito de Sédio Mensal Litros 15
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5 Alcool Gel 70% Mensal Litros 10
6 Detergente liquido Mensal Litros 15
TABELA Il UNIFICADA: MATERIAL DE CONSUMO

Item Especificagao Periodicidade UND QNT
1 Saco branco 30 litros para Coleta de Residuo Infectante Mensal Und. 6.250
2 Saco branco 100 litros para Coleta de Residuo Infectante Mensal Und. 14.500
3

Caixa de perfuro cortante: fabricada de acordo com as normas da ABNT NBR 13853, fornecendo protec¢do contra perfuragdes e vazamentos. Devera ser composta por elementos que garantam a montagem correta e
segura, proporcionando o eficiente descarte do recipiente.Caracteristicas:- Caixa externa e bandeja em papeldo ondulado,- Cinta interna e fundo em papel rigido,- Saco plastico impermedvel,- Alga dupla e lacre de Mensal Und. 1.920
seguranca para garantir fechamento e transporte seguro da caixa.
4 Hipoclorito de Sédio Mensal Litros 95
5 Alcool Gel 70% Mensal Litros 50
6 Sabdo em pé de 500 gramas Mensal Caixa 30
7 Detergente Liquido Mensal Litros 15
Labolatério de Fronteira- LAFRON 0048845447

ITEM ESPECIFICACAO UND QUANTIDADE

01 Lixeiras de 30 litros para coleta de residuo infectante com pedal und 10

02 Lixeiras de 50 litros para coleta de residuo infectante com pedal und 01

03 carro para transporte interno 360 litros para residuos infectante und 01

04 bombonas de 200litros com bocas largas com tampa (INMETRO) und 10

05 saco branco 50 litros branco leitosos com simbolo de risco bioldgico und 300

06 saco branco 100 litros leitosos com simbolo de risco bioldgico und 100

07 caixa de perfuro cortante de 20l und 100

08 caixa de perfuro cortante de 3l und 10

09 caixa de perfuro corante de 71 und 10

10 suporte caixa coletora para material de perfucortante 20l und 04

11 suporte caixa coletora para material de perfucortante 3 | und 03

12 suporte caixa coletaora para material de perfucortante 7I und 02

13 hipoclorito de sédio litros 50

14 alcool em gel 70% litros 50

15 detergente liquido neutro litros 10

16 balanga digital com immpressora para emissdo de etiquetas aferida pelo INMETRO litros 01

ANEXO V - PLANO DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS DOS SERVICOS DE SAUDE
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Manual PGRSS JP Il (0055552666)
Manual PGRSS AMI (0055448432)
Manual PGRSS Retaguarda (0035183758)
Manual PGRSS CDA (0029700164)
Manual PGRSS HRC (0056065944)
Manual PGRSS HEURO (0056072432)
Manual PGRSS HRE (0055448791)
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ANEXO VI - MANUAL DE GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS (0055451121)

Anexo VIl - ADENDO MATRIZ DE RISCOS (0049447072)

Risco

Mudancas na Legislacdo Ambiental e Sanitaria
Aumento de Volume de Residuos

ParalisagGes ou Greves
Quebra de Equipamentos Criticos
Acidentes ou Incidentes Ambientais
Pandemias ou Epidemias

Mudancas na Politica de Destinagdo Final de
Residuos

Furto ou Roubo de Equipamentos
Aumento dos Custos de Combustiveis

Imposi¢ao de Novas Taxas ou Tarifas

o Manual PGRSS LAFRON (0056065944)

o Estudo Técnico Residuos Hospitalares (0023261636)

o Estudo Técnico Custo Unitario Basico (0023261640)
Descrigao

Alteracdes nas leis e regulamentos que regem o manuseio, transporte e destinacgdo final de residuos de servicos de saude.

Crescimento inesperado na quantidade de residuos gerados, possivelmente devido a surtos epidemioldgicos ou aumento de capacidade de atendimento da
instituigdo contratante.

InterrupgGes no servigo devido a greves de trabalhadores da empresa contratada ou de setores correlatos.
Falhas ou avarias em veiculos, incineradores ou outros equipamentos essenciais para a prestagao do servico.
Ocorréncia de acidentes durante o transporte ou tratamento dos residuos, causando danos ambientais ou riscos a saude publica.

SituagOes de emergéncia sanitaria que aumentam a quantidade e complexidade dos residuos gerados.
Alteragdes nas diretrizes sobre como os residuos devem ser tratados e dispostos, como mudancgas de aterros sanitarios para incineradores.

Perda de equipamentos essenciais devido a furtos ou roubos.
Subida nos pregos dos combustiveis que eleva os custos de transporte dos residuos.

Implementagdo de novas taxas ou tarifas sobre a destinacdao de residuos ou uso de infraestruturas publicas.

ANEXO VIII - TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO (69759621)

Alocacao de Risco

Contratante | Contratada | Compartilhada

X
X

X

X

X

X

X

X

X
X

)
JEI- [ﬁl Documento assinado eletronicamente por Flavia Aziz dos Santos, Assessor(a), em 15/04/2026, as 12:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.

assinatura

eletrbnica

'I_- )
JEI- [il| Documento assinado eletronicamente por Allan Junior Alves Siqueira, Assessor(a), em 15/04/2026, as 12:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 29, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

assinatura

eletrénica

—
*
| |
JEI- [i] Documento assinado eletronicamente por ALISSON ANTONIO MAIA DE SOUZA, Gerente, em 16/04/2026, as 09:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

assinatura

eletrénica

'I_- ==
;{E!& [i] Documento assinado eletronicamente por Roselaine de Souza Chaga, Secretario(a) Executivo(a), em 16/04/2026, as 15:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 29, do Decreto n2 21.794, de 5 Abril de 2017.

eletrénica

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o cddigo verificador 71239282 e o cddigo CRC OEAF3BB6.

Referéncia: Caso responda este Termo de Referéncia, indicar expressamente o Processo n2 0036.494502/2021-15
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RONDONIA

Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Secretaria de Estado da Saude - SESAU
NUCLEO DE SERVICOS CONTINUADOS - SESAU-NSC
SAMS

DESCRICAO DA DESPESA

Contratacdo de Empresa Especializada na Prestagdo de Servigos de Coleta Interna, Recolhimento, Transporte, Tratamento e Destinagao Final dos Residuos de Servigos de Saude — RSS (Grupos A, B e E), de forma continua, visando atender as Unidades da Secretaria do Estado da

Resposta ao:
PROGRAMA DE TRABALHO

17.012.10.302.2034.4009 - ASSEGURAR ATENDIMENTO EM SAUDE NAS

ITEM

01

02

03

ITEM

04

UNIDADES HOSPITALARES

ESPECIALIZADOS

UNIDADE

Hospital Pronto Socorro Jodo Paulo Il - JPII
Coleta Interna, Recolhimento, Transporte, Tratamento e
Destinagdo Final dos Residuos de Servigos de Saude — RSS
(Grupos A, B e E)

Assisténcia Médica Intensiva - AMI
Coleta Interna, Recolhimento, Transporte, Tratamento e
Destinagdo Final dos Residuos de Servigos de Saude — RSS
(Grupos A, B eE)

Hospital de Retaguarda de Ronddnia
Coleta Interna, Recolhimento, Transporte,
Tratamento e Destinag¢do Final dos Residuos de
Servicos de Saude — RSS (Grupos A, B e E)

UNIDADE

Hospital Regional de Cacoal - HRC
Coleta Interna, Recolhimento, Transporte, Tratamento e
Destinagdo Final dos Residuos de Servigos de Saude — RSS
(Grupos A, B e E)

17.012.10.302.2034.4011 - MANTER SERVICOS DE SAUDE

UNIDADE

KG

KG

KG

UNIDADE

KG

Saude de Rondoénia, pelo periodo de 1 (um) ano.

Despacho (0058007721) 0036.494502/2021-15
UNIDADE ATENDIDA FONTE DE RECURSO
Assisténcia Médica Intensiva - AMI
Hospital e Pronto Socorro Jodo Paulo Il - 1.500.0.01002 - Recursos ndo vinculados de impostos - Saude (ESTADUAL)
HPSJPII 2.500.0.01002 - Recursos ndo vinculados de Impostos - Saude - Superavit (ESTADUAL)
Hospital de Retaguarda de Rondénia - HRRO 2.600.0.00001 Superavit - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de
Hospital Regional de Cacoal - HRC manutencdo das Agbes e Servigos Publicos de Saude (FEDERAL)
Hospital de Urgéncia e Emergéncia Regional 1.600.0.00001 - Manutencdo das Ag¢bes e Servicos Publicos de Saude (FEDERAL)
de Cacoal - HEURO 2.6.59.000001 - Outros Recursos Vinculados a Saude (FEDERAL)

Hospital Regional de Extrema - HRE
1.500.0.01002 - Recursos ndo vinculados de impostos - Saude (ESTADUAL)
2.500.0.01002 - Recursos nao vinculados de Impostos - Saude - Superavit (ESTADUAL)
2.600.0.00001 Superavit - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de
manutencdo das Agdes e Servigos Publicos de Saide (FEDERAL)
1.600.0.00001 - Manutengdo das Agdes e Servicos Publicos de Satde (FEDERAL)
2.6.59.000001 - Outros Recursos Vinculados a Saude (FEDERAL)

LOTE I - Hospital Pronto Socorro Jodo Paulo II; AMI; Hospital de Retaguarda de Ronddénia - HRRO

Laboratorio de Fronteira de Ronddnia
LAFRON
Centro de Dialise de Ariquemes - CDA

GRUPO SUBGRUPO QUANTIDADE MENSAL QUANTIDADE TOTAL MENSAL QUANTIDADE TOTAL ANUAL PRECO UNITARIO
Al 111,87
A A3 77
A4 7.476,89 8.580,23 102.962,76
B - 223,44
E - 691,03
A A3 3.222,14
A4 40,42 3.572,53 42.870,36
E - 309,97
Al 1.302,28
A A3 89,20
A4 89,20 1.783,95 21.407,40
B - 35,68
E - 267,59
LOTE Il - Hospital de Urgéncia e Emergéncia Regional de Cacoal - HEURO e Hospital Regional de Cacoal - HRC
GRUPO SUBGRUPO QUANTIDADE MENSAL QUANTIDADE TOTAL MENSAL QUANTIDADE TOTAL ANUAL PRECO UNITARIO
Al 4.631,90
A A3 41,70
A4 1.814,50 7.260,70 87.128,40
B - 300,90
- 471,70

NATUREZA DA DESPESA

3.3.90.39 - Outros Servigos de
Terceiros - PJ

3.3.90.39 - Outros Servigos de
Terceiros - PJ

VALOR TOTAL ANUAL RS

VALOR TOTAL ANUAL R$

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=23940453&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110008688&infra_hash=b5fafd3a75aa8ba02003f909890bea29c91fd3f76b...
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Hospital de Urgéncia e Emergéncia Regional de
Cacoal - HEURO
05 Coleta Interna, Recolhimento, Transporte, Tratamento e
Destinagdo Final dos Residuos de Servigos de Saude — RSS
(Grupos A, B e E)

ITEM UNIDADE

Hospital Regional de Extrema - HRE
06 Coleta Interna, Recolhimento, Transporte, Tratamento e
Destinagdo Final dos Residuos de Servigos de Saude — RSS
(Grupos A, B e E)
Laboratdrio de Fronteira de Rond6nia - LAFRON
07 Coleta Interna, Recolhimento, Transporte, Tratamento e
Destinagdo Final dos Residuos de Servigos de Saude — RSS

(Grupos A, B e E)

ITEM UNIDADE
Centro de Dialise de Ariquemes - CDA -
Recolhimento, Transporte, Tratamento e
Destinacdo Final dos Residuos de Servigos de
Saude — RSS (Grupos A, B e E)

08

Elaborado por:
ALLAN JUNIOR ALVES SIQUEIRA
Assessor NSC/CECOMP/CAD

Revisado por:
ALISSON A. MAIA DE SOUZA
Gerente CGECOMP/CAD

Revisor Técnico:

KG

UNIDADE

KG

KG

UNIDADE

KG

KG

Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura em Satde - CEAS/SESAU/RO

-

GRUPO
A

Al
A2
A3

SEI/RO - 71251210 - SAMS

3.466,80
56,23
704,77
51,52
647,98

4.927,30

59.127,60

LOTE Il - Hospital Regional de Extrema - HRE e Laboratdrio de Fronteira de Rondonia - LAFRON

SUBGRUPO
Al

Al

SUBGRUPO
A4

QUANTIDADE MENSAL QUANTIDADE TOTAL MENSAL

479,63
55,82 640,67

105,22

32,40
92,10

59,70

LOTE IV - Centro de Dialise de Ariquemes - CDA
QUANTIDADE MENSAL QUANTIDADE TOTAL MENSAL

1.235,72
1.323,00
87,28

Aprovo, declaro e dou fé no presente Termo de Referéncia, SAMS e Anexos.

ROSELAINE DE SOUZA CHAGA

Secretdria Executiva de Estado da Saude - SESAU-RO

SESAU

Secretaria de Estado
da Saude

RONDONIA

Governo do Estado

QUANTIDADE TOTAL ANUAL PRECO UNITARIO

7.688,04

1.105,20

QUANTIDADE TOTAL ANUAL PREGCO UNITARIO

15.876,00

VALOR TOTAL ANUAL RS

VALOR TOTAL ANUAL RS

Porto Velho/RO, data e hora do sistema.

&
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ﬂg!ﬂ. fﬁ Documento assinado eletronicamente por Flavia Aziz dos Santos, Assessor(a), em 15/04/2026, as 12:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o cédigo verificador 71251210 e o c6digo CRC 9C87BF3A.

Referéncia: Caso responda este(a) SAMS, indicar expressamente o Processo n2 0036.494502/2021-15 SEI n2 71251210
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RISCO

Comunicagao
ineficiente
entre
contratada e
contratante.

Fiscalizacdo
inadequada
do contrato.

Instrucao
processual
deficitaria.

N3o
contratar
empresa

especializada.

POSSIVEIS CAUSAS

Informacdes de contato
insuficientes ou
desatualizadas.

Falta de capacitacdo/
treinamento de fiscal

nomeado. Incompatibilidade
das atribui¢cdes do cargo com

a complexidade e objeto
contratados.

Inobservancia de requisitos
fundamentais para a
contratagao.

Nao dar andamento no
processo de contratacdo de
empresa especializada

SEI/RO - 0049446660 - Mapa de Risco

Governo do Estado de

RONDONIA

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Secretaria de Estado da Saude - SESAU

FASE

Gestdo de
Contrato

Gestdo de
Contrato

Planejamento

Planejamento

MAPA DE RISCO

NIVEL ACOES PREVENTIVAS

Manter boa relagao profissional entre
contratada e contratante, salvando
provas de conversas via dispositivos de
mensagens, e-mails, com fornecimento
de telefones Uteis para comunicagdo
eficiente.

Baixo

Na indicacdo de servidor para
fiscalizacdo de contratos, devem ser
considerados a compatibilidade com as
atribuicdes do cargo, a complexidade
da fiscaliza¢do. Treinar/capacitar os
Alto fiscais designados para acompanhar a

execugdo do contrato, assim como
sanar as duvidas existentes referentes
ao termo de referéncia, para terem a

capacidade de realizar a fiscalizacdo
correta e seguindo os principios legais.

Capacitacdo/atualizagdo frequente dos
agentes envolvidos nas fases interna e
Baixo externa da contratac¢do (equipe de
planejamento, funcionarios do setor de
compras e contratagdes, pregoeiros).

Alto Que seja contratada empresa com
ampla experiéncia.

TALITA BRILHANTE SANTANA AZEVEDO
Técnico Administrativo Operacional da Saude

GECOMP/SESAU

ANA RAFAELA SOUSA DOS SANTOS

Gerente de Compras
GECOMP/SESAU

ACOES DE CONTINGENCIA

Atualizar frequentemente
a lista de dados da
empresa com mais de um
telefone para contato ou
outros meios de
comunicagdo, como e-mail.

Substituicdo dos fiscais.

Reunides de alinhamento
relativo ao processo de
contratagao para agilizar o
saneamento da demanda.

Verificar possibilidade de
reincidir contrato ou
aplicar multa prevista no
Edital para casos de
descumprimento do
servigo.

RESPONSAVEL

Fiscal de
Contrato/
Contratada.

Fiscal de
Contrato/
Contratada.

Fiscal de
Contrato/
Contratada.

Fiscal de
Contrato/
Contratada.

Porto Velho, 06 de junho de 2024.

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=23940453&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110008688&infra_hash=b5fafd3a75aa8ba02003f909890bea29c91fd3f76b...
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SCL B
de 2017.

assinatura

4 eletrbnica

—
r
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEl, informando o cédigo verificador 0049446660 e o c6digo CRC EA23A2F2.

Referéncia: Caso responda este(a) Mapa de Risco, indicar expressamente o Processo n2 0036.494502/2021-15 SEl n2 0049446660
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servigos.

SEI/RO - 0049447072 - Adendo

Governo do Estado de

RONDONIA

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Secretaria de Estado da Saude - SESAU

ADENDO

MATRIZ DE RISCOS

Risco Descri¢ao

Mudangas na
Legislacdo Ambiental e
Sanitdria

Alteracbes nas leis e regulamentos que regem o manuseio, transporte e
destinacdo final de residuos de servicos de saude.

Crescimento inesperado na quantidade de residuos gerados, possivelmente
devido a surtos epidemioldgicos ou aumento de capacidade de atendimento da
instituicao contratante.

Aumento de Volume de
Residuos

Interrupgdes no servico devido a greves de trabalhadores da empresa contratada

Paralisacdes ou Greves
ou de setores correlatos.

Quebra de Falhas ou avarias em veiculos, incineradores ou outros equipamentos essenciais
Equipamentos Criticos para a prestacdo do servico.
Acidentes ou Incidentes Ocorréncia de acidentes durante o transporte ou tratamento dos residuos,
Ambientais causando danos ambientais ou riscos a saude publica.
Pandemias ou SituacOes de emergéncia sanitaria que aumentam a quantidade e complexidade
Epidemias dos residuos gerados.

Mudangas na Politica
de Destinacgao Final de
Residuos

AlteragOes nas diretrizes sobre como os residuos devem ser tratados e dispostos,
como mudancas de aterros sanitarios para incineradores.

Furto ou Roubo de

. Perda de equipamentos essenciais devido a furtos ou roubos.
Equipamentos

Aumento dos Custos de Subida nos pregos dos combustiveis que eleva os custos de transporte dos
Combustiveis residuos.
Imposi¢ao de Novas Implementagao de novas taxas ou tarifas sobre a destinagao de residuos ou uso
Taxas ou Tarifas de infraestruturas publicas.

Alocagdo de Risco
Contratante Contratada Compartilhada

X
X

X

X

X

X

X

X

X
X

Esses eventos e medidas visam garantir que ambos os lados estejam cientes dos riscos e preparados para mitigd-los, assegurando o equilibrio econémico-financeiro do contrato e o sucesso na execuc¢do dos

TALITA BRILHANTE SANTANA AZEVEDO
Técnico Administrativo Operacional da Saude
GECOMP/SESAU

ANA RAFAELA SOUSA DOS SANTOS
Gerente de Compras
GECOMP/SESAU

Porto Velho, 06 de junho de 2024.

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=23940453&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110008688&infra_hash=b5fafd3a75aa8ba02003f909890bea29c91fd3f76b...
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Referéncia: Caso responda este(a) Adendo, indicar expressamente o Processo n2 0036.494502/2021-15 SEl n2 0049447072
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MANUAL DE GESTAO E FISCALIZAGAO
DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

MENSAGEM AO SERVIDOR

Prezados Servidores,

Este Manual Normativo de Acompanhamento dos Contratos Administrativos &
um documento do tipo “Manual Normativo”, com o qual se pretende elevar a
maturidade administrativa da SESAU, com vistas a harmonizagao, por meio de
diretrizes, procedimentos e normas especificas que deverdo ser seguidos, para a
consecucgao de processos adequadamente instruidos.

As diretrizes, procedimentos e normas especificas estabelecidas neste
“Manual Normativo”, orientam a gestao e fiscalizagdo de contratos eficaz e eficiente
no ambito da SESAU. Os procedimentos adotados visam fornecer uma estrutura
clara e consistente para o acompanhamento, execucao e fiscalizagdo de contratos
administrativos, promovendo transparéncia, otimizagado dos recursos e garantindo a
conformidade com as clausulas contratuais, regulamentagdes e normas pertinentes.

A legislacdo e as melhores experiéncias administrativas evoluem com o
tempo, e o presente documento sempre sera uma pega em aperfeicoamento, na sua
proposta de orientacdo aos seus usuarios. Desta forma, abre-se um espaco para
eventuais atualizacbes e a discricionariedade pessoal de cada profissional que
exerca as atividades aqui descritas.

O aprimoramento continuo dos processos de trabalho envolvidos nas
atividades de contratagdes publicas realizadas pela Secretaria de Estado de Saude
também é um destaque e o0 acompanhamento de contratos administrativos, possui
conexdo transversal com todas as areas da SESAU e, portanto, trarda grandes
beneficios para todos.

Enfim, ndo podemos nos esquecer de que o proposito aqui € atingir as
melhores praticas nas questbes de controle, integridade, de transparéncia, de
compliance e na prestagdo de contas a sociedade. E, automaticamente,
resguardando a instituicdo e seus gestores, nas suas diversas atribuigdes nas
contratagdes publicas.

Face ao exposto, este Manual Normativo tem como objetivo central
estabelecer diretrizes, procedimentos e normas especificas, sob a premissa de
orientar os responsaveis pela fiscalizacdo dos contratos no ambito administrativo.

Secretario de Estado da Saude
JEFFERSON RIBEIRO DA ROCHA

Secretario Executivo de Estado da Saude
ADRIANO FLORES MESSIAS DA SILVA
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APRESENTAGAO

A contratacdo publica, procedimento para o Estado suprir as suas
necessidades de recursos para atender ao interesse publico, com a sua
complexidade e importancia, € processo fundamental para o atendimento da
finalidade publica, que consiste em trabalhar para se atender ao interesse publico,
agindo conforme os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia.

A eficiéncia de um processo licitatério e do contrato depende do atendimento
concreto e efetivo do interesse publico, e esta depende da execug¢ao do contrato,
momento em que é possivel mensurar se o interesse publico realmente foi atendido.
Assim, € de extrema importancia a etapa de execucgao e fiscalizagdo de contratos
administrativos € dever da administragcao, conforme caput do art. 115 e 117 da lei
14.133/21 c/c art. 104 inciso Il

O processo de fiscalizagdo de contratos aborda trés etapas distintas: (I)
Designacdo da Comissdo de Fiscalizagdo do contrato aos servidores; (ll)
Inicializagao da fiscalizag&o do contrato; (Ill) Acompanhamento das fiscalizagdes dos
contratos, denominada “Fiscalizacdo Técnica Periddica”; e “Fiscalizacao
Administrativa”, incluindo a gestéao de riscos do processo.

Neste contexto, apresenta-se este Manual de Gestao e Fiscalizagao de
Contratos da Secretaria de Estado de Saude de Rondénia (SESAU/RO), doravante
denominado Manual, contendo as orientagdes e os procedimentos para a gestao e
fiscalizacdo de contratos, com o proposito de consolidar um conjunto de
procedimentos, rotinas, orientagdes e modelos que facilitem a gestao e fiscalizagao
dos contratos.

Estara a cargo da Secretaria de Estado de Saude - Coordenagao
Administrativa (Geréncia de Contratos), a manuteng¢ao da atualizagdo deste Manual.

Espera-se obter com a implementacao bem-sucedida do Manual:

e Assegurar os servidores designados como gestores e fiscais (e substitutos)
quanto ao cumprimento das clausulas contratuais, especificagdes técnicas e a
conformidade legal regulamentar;

e Padronizar os procedimentos de fiscalizagdo de contratos e obter indicadores
qualitativos da gestéao e fiscalizagao de contratos na SESAU/RO;

e Aumentar a eficiéncia e o controle sobre os contratos sob responsabilidade
das unidades executoras;

e Aumentar a eficiéncia na execucdo dos contratos: obter plena realizacédo de
seus objetivos; Maior adequacéo a legislagao;

e Disseminar com maior eficacia as recomendacdes e determinagdes emitidas
pelos érgaos de controle interno e externo.

Na elaboragdo deste Manual foram considerados a legislagdo vigente, além
dos impactos de novos fatores no processo de contratagcbes publicas em Rondénia,
dos quais se destacam:



Para nortear os processos de contratagdo ha um grande numero de
normativos, que se encontram estabelecidos em normativos diversos.
Entendemos que a centralizacdo dos normativos e procedimentos relativos as
contratagdes em um manual otimiza tempo e recursos para a realizagao dos
procedimentos relacionados ao processo de contratagao;

A publicacdo da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, conhecida
atualmente como a “Nova Lei de Licitacbes e Contratos”, editada para
substituir a Lei Federal n° 8.666/93, em fase de implementagdo no Governo
de Rondbnia, com as mudangas nas contratagcdes, como, por exemplo, a
nova modalidade de contratagdo, os novos critérios de julgamento, e de
outras mudancas em andamento, como adequacgdes em sistemas.

1. FUNDAMENTAGAO LEGAL

Inicialmente, cumpre-se destacar que Manual, esta em consonancia com as

referéncias legais descritas abaixo:

Lei Federal n°® 4.320, de 17 marco de 1964, que estatui Normas Gerais de
Direito Financeiro para elaboracao e controle dos orgcamentos e balancos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal;

Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei de Licitagbes e Contratos
da Administracdo Publica, criada para regular a realizagao de licitacbes e o
fechamento de contratos da Administragao Publica, que estabelece no art. 2°
que “As obras, servigos, inclusive de publicidade, compras, alienagdes,
concessdes, permissbes e locagdes da Administragdo Publica, quando
contratadas com terceiros, serdao necessariamente precedidas de licitacao,
ressalvadas as hipdteses previstas nesta Lei.”;

Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, que instituiu no ambito da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso
XXI da Constituigdo Federal, a modalidade de licitagdo denominada pregéo,
para a aquisi¢cao de bens e servigcos comuns;

Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, conhecida como a “Nova Lei de
Licitacbes e Contratos Administrativos”, alterando a Lei n°® 8.666/93 e a Lei
Federal n® 10.520/02, e o seu art. 194, que prevé que “Esta Lei entra em vigor
na data de sua publicagao”, e no art. 193, inciso |l que “a Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993, a Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, e os arts. 1° a
47-A da Lei n° 12.462, de 4 de agosto de 2011, apds decorridos 2 (dois) anos
a publicacao oficial desta Lei.”;

Lei n° 3.830, de 27 de junho de 2016, que regula o processo administrativo no
ambito da Administragdo Publica do Estado de Rondénia” — Alterada pela Lei
n°® 5.509, de 21 de dezembro de 2022 (§ 4° do artigo 40 da Lei n° 3.830);
Decreto n°® 16.089, de 28 de julho de 2011 que dispde sobre o Cadastro Geral
de Fornecedores - CAGEFOR, previsto no artigo 34 da Lei Federal n° 8.666,
de 21 de junho de 1993, e regulamenta a Lei n° 2.414, de 18 de fevereiro de



2011, que institui o Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e
Contratar com a Administragdo Publica Estadual — CAGEFIMP.

Decreto n° 26.182, de 24 de junho de 2021, que regulamenta a licitagao, na
modalidade pregdo, na forma eletrbénica, para a aquisicdo de bens e a
contratagdo de servigos comuns, incluidos os servigos comuns de engenharia
e dispbe sobre o uso da dispensa eletrénica, no ambito do Poder Executivo
do Estado de Rondénia e revoga o Decreto n° 12.205, de 30 de maio de
2006.

Decreto n°® 21.794, de 5 de abril de 2017, que dispde sobre o uso do Sistema
Eletrénico de Informagdes para realizacdo do processo administrativo no
ambito do Poder Executivo incluindo os Orgdos e as Entidades da
Administracdo Publica Estadual Direta e Indireta e da outras providéncias.
Decreto n° 26.051, de 3 de maio de 2021, que dispde sobre o conflito de
interesses no exercicio de cargo ou emprego do Poder Executivo Estadual, os
requisitos e restricbes a ocupantes de cargo ou emprego que tenham acesso
a informagdes privilegiadas, os impedimentos posteriores ao exercicio do
cargo ou emprego e as competéncias para fiscalizagdo, avaliagdo e
prevencao de conflitos de interesses.

Decreto n°® 26.238, de 19 de julho de 2021, que Institui o Programa de
Integridade na Administragao direta e indireta vinculadas ao Poder Executivo
Estadual e da outras providéncias.

Decreto n° 27.382, de 3 de agosto de 2022, que altera, acresce e revoga
dispositivos do Decreto n° 16.901, de 9 de julho de 2012 (“Dispde sobre os
critérios para pagamento em ordem cronolégica das obrigagdes decorrentes
de contratos regidos pelas Leis Federais n° 14.133/21, n° 8.666/93 e n°
4.320/64, no ambito da Administragcao Publica Estadual”);

Resolugao n° 01/2020/CGE-GAB, que dispbe sobre orientagdes para
procedimentos de consultoria em gestdo de riscos nas contratagdes
emergenciais do COVID-19 - quando demandado pela alta administracdo de
cada unidade, conforme o art. 3° da Portaria n. 63, de 20 de margo 2020;
Instrucdo Normativa n° 04 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informagéo (Orgédo Federal), de 11 de setembro de 2014, que dispdes sobre o
processo de contratagcdo de Solugdes de Tecnologia da Informagdo pelos
orgaos integrantes do Sistema de Administragdo dos Recursos de Tecnologia
da Informagao — SISP do Poder Executivo Federal,

Instrucdo Normativa n°® 05 da Controladoria Geral da Unido (CGU), de 25 de
maio de 2017, que dispbe sobre as regras e diretrizes do procedimento de
contratagdo de servicos sob o regime de execugao indireta no ambito da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional;

Instrucdo Normativa n® 73, de 5 de agosto de 2020, que dispbe sobre o
procedimento administrativo para a realizacdo de pesquisa de precos para a
aquisicdo de bens e contratacdo de servigos em geral, no ambito da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional,



e Instrugdo Normativa n° 01/2020/CGE-GAP, que estabelece normas acerca
das atribuicdes de gestores e fiscais de contratos de obras e servigos de
engenharia, e da outras providéncias;

e Instrucdo Normativa n° 025/TCE-R0-2009, que disciplina a disponibilizagao
por meio eletrénico de editais de licitacado, para fins da analise prévia de que
trata o artigo 113, § 2°, da Lei Federal n° 8.666/93.

e Decreto n° 28.874, de 25 de janeiro de 2024, que regulamenta as
contratagdes publicas no ambito da Administragao Publica direta, autarquica e
fundacional do Estado de Rondénia.

1.2. Termos e definigoes

A seguir sera explicitado os principais termos e suas definigdes, utilizados em
aquisicdes publicas, extraidos de normativos legais e manuais utilizados na
Administracdo Publica:

Adimplemento Contratual - E o cumprimento de todas as obrigacdes ajustadas
pelas partes, conforme a previsao contratual.

Aditamento Contratual - Sdo alteragbes do contrato administrativos para melhor
adequar as finalidades de interesse publico, respeitados os direitos do contratado
quer seja por vontade da administragdo ou por acordo entre as partes.

Apostilamento - E a anotagdo ou registro administrativo de modificagées contratuais
que nao alteram a esséncia da avenca ou que nao modifiguem as bases contratuais.
Segundo a Lei n°® 14.133/21, artigo 136, a apostila pode ser utilizada nos seguintes
casos: Variagdo do valor contratual para fazer face ao reajuste ou a repactuagao de
precos previstos no proprio contrato; Atualizagées, compensacdes ou penalizagcdes
financeiras decorrentes das condigbes de pagamento previstas no contrato;
Alteracdes na razdo ou na denominagao social do contratado; Empenho de dotacdes
orcamentarias.

Area gestora dos contratos - Unidade responsavel que realiza todas as atividades
administrativas necessarias para a formalizagdo, aditamentos, atualizacoes,
apenagdes e encerramento contratual. De acordo com a estrutura do 6rgao ou da
unidade contratante, uma ou mais unidades administrativas poderdao exercer as
atribuicdes para a gestdo dos contratos.

Area requisitante - Trata-se da unidade, que solicita os bens e servicos a serem
contratados, e as que irdo utilizar apds a contratagao.

Termo circunstanciado para servigos e obras - Aceitacdo formal de entrega de
bens e/ou servigos realizada pela comissdao de recebimento, afirmando estar em
conformidade, de acordo com especificacdo no Termo de Referéncia e contrato.



Compra - Aquisicdo de bens e/ou servicos, de forma remunerada, podendo ser
entregue de imediato ou parceladamente, prevista no Inciso lll, art. 6°, Lei Federal n°
8.666/93, e art. 6°, inciso X da Lei Federal n® 14.133/2021.

Compra direta - Aquisicao de bens e/ou servigos, realizada pelas modalidades de
dispensa e inexigibilidade de licitagdo, conforme previsao nos arts. 24 e 25 da Lei n°
8.666/93, de 21 de junho de 1993, e art. 72 a 75 da Lei Federal n® 14.133/2021.

Contrato Administrativo - Sdo ajustes firmados entre a Administracao Publica e o
fornecedor, que independe da sua denominagédo, havendo um acordo de vontades
formando-se um vinculo, e s&o estipuladas nele obrigacdes reciprocas. Podem ser
realizados por meio de instrumentos como termo de contrato, carta-contrato, nota de
empenho de despesa, autorizacdo de compra ou ordem de execucdo de servico.
Previsto no art. 62 da Lei Federal n° 8.666/93 e art. 95 da Lei Federal n°
14.133/2021.

Declaragao de adequacao financeira (DAF) - Documento que atesta a existéncia
de recurso orgamentario e financeiro previsto para cobertura da despesa, e
especifica a origem deste recurso.

Estudo Técnico Preliminar - Documento constitutivo da primeira etapa do
planejamento de uma contratagdo que caracteriza o interesse publico envolvido e a
sua melhor solugéo e da base ao anteprojeto, ao termo de referéncia ou ao projeto
basico a serem elaborados caso se conclua pela viabilidade da contratacido que
servira de base para a elaboragcédo do Termo de Referéncia ou Projeto Basico.

Fiscalizagdo do contrato - E 0o acompanhamento da execucdo do contrato, e tem
por finalidade, verificar o cumprimento das disposicbes contratuais técnicas,
operacionais, administrativas, legais e tributarias, com a verificagdo e implementacgao
de controles. Bem como, aborda o gerenciamento de riscos. Que por sua vez, sera
conduzida e realizada pelo contratante (Administragdo Publica) e seus
representantes, por meio de um acompanhamento minucioso e desvelado, nas
etapas/fases da execugdo contratual. Assegurando que a contratada estara
respeitando a legislagao vigente e cumprindo as suas obrigagdes contratuais.

Gestao de Contrato - Atividade administrativa que consiste em condutas e
procedimentos minuciosos e zelosos a serem aplicados pelo agente publico para
acompanhamento, controle dos contratos e conducédo da gestdo de riscos. Abrange
desde o planejamento da contratagcdo, os demais procedimentos necessarios para a
sua formalizacdo, como as alteragcbes e a aplicacdo de penalidades, até o seu
encerramento.

Gestao de Riscos - Processo logico e sistematico que pode ser utilizado para
estabelecer base confidvel para a tomada de decisdes a fim de melhorar a eficacia e
a eficiéncia do desempenho. A gestao de riscos constitui mais que uma estratégia da



organizagado, mas a politica responsavel pela definicdo das diretrizes norteadoras do
gerenciamento do risco, entre as quais se insere a definicdo do apetite ao risco, ou
seja, 0 risco que a organizagao se dispde a aceitar para alcangar seus objetivos e
metas estratégicas.

Glosa - Trata-se do procedimento destinado a restringir parte do valor indicado em
uma fatura, reduzindo-se o preco a ser pago. O valor glosado podera ser liberado
posteriormente, se a retengao teve por objetivo apenas obrigar o contratado a corrigir
uma irregularidade, ou n&o ser mais pago, quando, por exemplo, o0 servigo nao tiver
sido realizado integralmente. No primeiro caso, tem-se a glosa com finalidade
cautelar, no segundo, definitiva.

Licitagdo - E um procedimento administrativo isondémico, realizado pela
Administracdo Publica para selecionar melhor proposta, dentro dos preceitos de
qualidade, é aquela que for mais vantajosa, e menos onerosa, para a contratagcéo de
um servigo, mao de obra, alienagao, locagao ou aquisicdo de um produto, devendo
ser feito de forma obrigatdria para as contratacdes de bens ou servigos de terceiros.
Quanto as hipdteses de dispensa e inexigibilidade da licitagdo, encontram-se
previstas nos paragrafos 2° e 4° do art. 17 e art. 24 e 25 da Lei n°® 8.666/93, art. 75,
74 e paragrafos 3° e 6° do art. 76, da Lei n® 14.133/2021.

Licitante - Trata-se de pessoa fisica ou juridica, ou para os casos de consoércio de
pessoas juridicas, que manifesta a intencdo de participar do processo licitatério,
sendo-lhe equiparavel, para os fins das leis acima referenciadas, o fornecedor ou o
prestador de servico que, em atendimento a solicitagdo da Administracao, oferece
proposta.

Empenho - Ato emanado de autoridade competente (Secretario Executivo) que cria
para o Estado obrigagdo de pagamento pendente ou ndo de implemento de
condigdo. Documento extraido a cada empenho (corresponde a sua materializagao)
que indica o nome do credor, a representagcdo e a importancia da despesa, e a
deducdo do saldo da dotagdo propria. E a comprovacdo do registro do empenho.
Nota de Empenho pode substituir o termo de contrato, conforme previsto no art. 62, §
4.° da Lei n° 8.666/93 e art. 95 da Lei n® 14.133/2021.

Liquidagao - Consiste no segundo estagio da despesa, efetuado também pela
unidade contratante, em que se verifica o direito adquirido pelo credor que envolve
todos os atos de verificagdo e conferéncia, desde a entrada do material ou da
prestacdo do servigco, até o reconhecimento da despesa, baseado em titulos e
documentos comprobatérios do respectivo crédito, inclusive a verificagdo da
regularidade fiscal do fornecedor. A finalidade é a verificagdo de apurar o qué, quanto
e a quem pagar, e tera como base o contrato, ajuste ou acordo respectivo, a nota de
empenho, e os comprovantes de entrega do material ou da prestagao efetiva do
servigo.



Pagamento - E o Ultimo estagio da despesa publica. Ocorre com a entrega do
numerario ao fornecedor/credor, e é efetuado apds a regular liquidagéo da despesa,
por meio de despacho exarado pela autoridade competente, determinando sua
execucgao.

Oficializacdo da Demanda - E o documento que contém o detalhamento da
necessidade da area requisitante de contratacido, assinado por ela.

Ordenador de Despesas - Autoridade administrativa (Secretario, Secretario Adjunto
e Secretario Executivo) detentora de competéncia para ordenar a execugédo de
despesas orcamentarias como a emissao de notas de empenho e a autorizagao para
liquidacao de despesas.

Parecer Juridico - E a manifestacdo da Procuradoria Geral do Estado, por meio da
qual expressa opiniao sobre o pedido do autor, com base no que a lei dispde sobre
aquele assunto. Objetiva trazer clareza sobre um determinado assunto ou processo,
e pode expressar opinido favoravel ou contraria a proposicao a qual se refere. Seu
escopo de acao é abrangente, e pode ter relagcdo com a documentagao do processo
que antecede a contratacao, alteragdes ou encerramentos contratuais

Planejamento da Contratagio - E a fase que recebe como insumo uma
necessidade de negdcio e gera como saida um edital completo, incluindo-se o termo
de referéncia (TR) ou projeto basico (PB) para a contratagdo. Aplica-se nas
contratagdes diretas e adesbes a atas de registro de pregos, nos quais sao
precedidas de um planejamento adequado, formalizado no processo de contratagao,
incluindo a elaboracdo da matriz de riscos, incorporado no Termo de Referéncia ou
no Projeto Basico, quando for o caso.

Reajuste - Forma de manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro de contrato
consistente na aplicacdo do indice de corregdo monetaria previsto no contrato, que
deve retratar a variagao efetiva do custo de producéo, admitida a adocéo de indices
especificos ou setoriais (Lei 14.133/2021).

Recebimento Provisério - O recebimento provisério, consiste na certificacdo formal
de que os servigos foram prestados ou de que os bens foram recebidos para
posterior analise de conformidade e qualidade, baseadas nos critérios de aceitacao
definidos no instrumento convocatério. A emissdo do Termo de Recebimento
Provisério n&o acarreta, em principio, a aceitacdo total do objeto para fins de
liquidagao e pagamento.

Recebimento Definitivo - O recebimento definitivo € a aceitacdo do bem ou servico
por parte da Administracdo, por estar em conformidade com as especificacdes
descritas na Nota de Empenho ou Termo de Referéncia do processo de aquisicdo. O
recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranga da obra ou servigo, nem a responsabilidade ético-profissional pela



perfeita execucao do contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato,
conforme art. 140 da Lei n°® 14.133/2021.

Equilibrio Econémico-Financeiro - E a igualdade formada, de um lado, pelas
obrigagdes assumidas pelo contratante no momento do ajuste e, do outro lado, pela
compensagao econbmica que |he correspondera. Os procedimentos e/ou
instrumentos utilizados para a manutengao do equilibrio econémico- financeiro dos
contratos s&o o reajuste, repactuacgao e reequilibrio econémico-financeiro.

Registro de Ocorréncias - E um documento, podendo ser livro, arquivo eletrénico,
caderno ou folhas, onde o fiscal do contrato anota todas as ocorréncias relacionadas
com a execugao contratual.

Selegdo do Fornecedor - E a fase que recebe como insumo o edital completo, e
gera como saida o contrato assinado e tornado publico, por meio da publicagdo do
extrato do contrato.

Servigo Executado de Forma Continua - S40 os servigos auxiliares, necessarios
para a Administragdo para o desempenho de suas atribuicbes, e que, se
interrompidos, podem comprometer a continuidade das suas atividades finalisticas, e
cuja contratacdo deva estender-se por mais de um exercicio financeiro. Exemplos:
limpeza e conservagéo, manutencéao predial, vigilancia etc.

Termo de Contrato - E instrumento de ajuste que a Administracdo celebra com
pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, para a consecugao de fins
publicos, segundo regime juridico de direito publico. E obrigatério nas contratacdes
por tomada de precos, concorréncia e toda contratacao (dispensa e inexigibilidade)
cujo valor seja acima do estabelecido para a tomada de precos (art. 62, Lei n°
8.666/93 e art. 95 da Lei n® 14.133/21). Excecédo: aquisicao de bens com entrega
unica que ndo demande obrigacdes futuras (ex: assisténcia técnica), (§4°, art. 62, Lei
n°® 8.666/93 e art. 95, inciso Il da Lei n°® 14.133/21).

Termo de Referéncia ou Projeto Basico - E instrumento elaborado a partir dos
estudos técnicos e preliminares, obrigatério para toda contratagdo, que reune os
elementos necessarios e suficientes e nivel de precisdo adequado para caracterizar
o objeto da licitacdo. Contém minimamente a descricdo técnica, detalhamento do
objeto a ser contratado, justificativa (motivacdo) da contratacdo, as condigdes de
fornecimento ou prestacdo do servigo (prazo e local de entrega, validade dos
produtos, garantia dos servigos, forma de acondicionamento etc.), obrigagdo das
partes envolvidas (contratada e contratante), sendo vedadas especificagdes
excessivas, irrelevantes ou desnecessarias que limitem a competicido ou direcionem
a aquisigao.

Vigéncia do Contrato - Consiste no periodo durante o qual o contrato administrativo
se apresenta como obrigatério para as partes, sendo submetidas aos direitos e



obrigacdes dele decorrentes, com inicio na data de sua assinatura ou outra posterior
devidamente determinada. Compreende a etapa de execug¢do do objeto, e 0 seu
recebimento.

Assessoria Juridica - Examinar as hipoteses de excegdao das regras de
exigibilidade de licitagdo (dispensa ou inexigibilidade), a emissao de pareceres
juridicos pontuais acerca da licitagdo, examinar e aprovar as minutas de editais de
licitagdo, bem como as dos contratos, acordos, convénios ou ajustes.

Coordenacao Administrativa - Unidade administrativa da Secretaria de Estado da
Saude de Rondénia (SESAU/RO) que tem como competéncia, dentre outras, garantir
a eficacia e a eficiéncia do gerenciamento administrativo, com atribuicbes de
planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de gestdo de aquisi¢cbes e
contratagdes publicas, além de implementar acbes que promovam a qualidade do
gasto publico no ambito da SESAU/RO”.

Unidade Demandante - Solicitar a demanda de contratacdo, justificar,
fundamentadamente, a sua necessidade, indicar a finalidade e o interesse publico a
ser atendido, bem como descrever o contexto da demanda nas unidades
organizacionais interessadas, incluindo os riscos possiveis decorrentes da né&o
realizagao da contratacio solicitada.

Setor de Contratos - Realiza a gestdo dos contratos tanto da area administrativa
quanto dos servicos de saude. Coordena as atividades relacionadas a fiscalizacao
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como os atos
preparatérios para formalizacdo dos procedimentos que envolvam a prorrogacao,
alteracao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sang¢des, extingdo dos
contratos, dentre outros;

Fiscal do Contrato - Ao fiscal de contrato, compete realizar acompanhamento do
contrato, tendo como objeto, avaliar suas execugdo, seguindo os ritos previsto para
contratacao e, se for o caso, analisar/julgar se a quantidade qualidade, tempo, e o
modo da prestacdo ou execugdo do objeto estdo em consonancia s com o0s
indicadores estabelecidos no edital, para fins de pagamento, conforme o resultado
pretendido pela administragao;

Unidade Gestora - E a unidade, responsavel por realizar os procedimentos relativos
ao ordenamento das despesas, em todas as fases, tais como empenho, liquidacao e
ordem de pagamento, executados pelo Fundo Estadual de Saude.



2. MACROPROCESSO

GESTAOE
FISCALIZACAO
DO CONTRATO

SELECAOE
CONTRATACAO

PLANEJAMENTO

ANALISES DE RISCOS

Figura 01 - Macroprocesso

O macroprocesso foi concebido no entendimento de trés grandes fases, sendo
elas: o planejamento, selegdo, contratacdo ,gerenciamento e fiscalizagdo do

contrato.

No que concerne a gestao , esta por sua vez, permeia-se em todas as fases.
Possibilitando aos atores envolvidos, uma melhor compreensao de cada fase, e a
importancia do gerenciamento de riscos, dentro do processo licitatorio de forma

continua.

2.1. Planejamento

Fase em que se inicia a concepg¢ao do processo licitatério, conduzida pelo
agente de contratagdo, os membros da comissao de contratagéo, equipe de apoio e
da equipe de planejamento, tendo como principais atividades a elaboragao dos
seguintes estudos: mapa de riscos, projetos e anteprojetos, termos de referéncia,
pesquisas de preco, Estudos de viabilidade, Estudo técnico preliminar, minutas de

editais.

2.2. Selegao e Contratacao

Fase na qual ocorre todo o processo relativo a selegdo do fornecedor (ou

aprovagao nos casos de dispensa ou inexigibilidade de licitagao) até a publicagao do



contrato, e tem como principais atividades a Selecdo do fornecedor, publicagdo do

instrumento contratual e a Nomeacao do Gestor e Fiscais do Contrato.

2.3. Gerenciamento e Fiscalizagao do Contrato

O Gerenciamento e Fiscalizagdo do contrato tém um papel muito importante
no que se refere a aplicacdo de controles, monitoramento, afericdo dos resultados
acordados, verificagdo das regularidades obrigatdrias, sejam elas fiscais,
previdenciarias, trabalhistas, sociais, dentre outras, observando a analise de riscos

em todas as fases do macroprocesso de contratagdes publicas.

2.4. Gerenciamento de Riscos do Processo de Contratagdes Publicas

A implementagcdo da gestdo de riscos e controles internos dos processos
licitatorios e dos respectivos contratos esta prevista na nova Lei de Licitagdes (Lei n°
14.133/2021), no paragrafo unico do art. 11, e art. 169, que tratam das diretrizes para
a implementacéo de praticas continuas e permanentes de gestao de riscos e controle
preventivo, de responsabilidade da alta administragcdo e integrantes das trés linhas

de defesa do 6rgéo.

3.GESTAO CONTRATUAL

Gestdao de contrato é o gerenciamento das atividades relacionadas a
execucgao, sob a forma: fiscalizagao técnica do contrato, administrativa, setorial e
pelo publico usuario. Bem como dos atos necessarios a formalizagdo do contrato, da
prorrogacéo, repactuagado, reequilibrio econémico financeiro, da alteragdo, do
acréscimo, da supresséao, do pagamento, da aplicagao de sang¢des, da extingido dos
contratos, entre outros.

A gestdo e fiscalizacdo dos contratos, envolve servidores publicos, que
representam a Secretaria de Estado da Saude - SESAU, designado para a atribuicéo
por meio de portaria emitida pela autoridade maxima (Secretario Executivo) do érgao
ou entidade, sendo vedada a designacgao para a atribuicdo de servidor que integre ou
esteja vinculado a unidade ou setor responsavel pela elaboragdo de estimativa do

valor da contratacao ou pela realizagao do certame licitatério.



Quando a contratagéo tiver por escopo obra ou servico de engenharia, a
gestao e fiscalizagdo do contrato sera realizada por, no minimo, um servidor publico
com formagao nas areas de engenharia ou arquitetura, designado por portaria da
autoridade maxima do 6rgao, observada a vedacéo prevista no paragrafo anterior.

Para o exercicio da fungédo, o gestor e os fiscais deverdo ser cientificados,
expressamente, da indicagao e respectivas atribuicdes antes da formalizagado do ato
de designagao, ao acompanhamento e ao pagamento do objeto contratual adimplido.

Quanto aos servidores publicos, designados para integrar a comissao de
fiscalizacdo do contrato administrativo, estes por sua vez, deverdo possuir
qualificacdo técnica adequada para desenvolvimento da atribuicdo, de acordo com
os atos normativos editados pelos respectivos conselhos profissionais.

As eventuais necessidades de desenvolvimento de competéncias de agentes
para fins de fiscalizagdo e gestdo contratual deverdo ser evidenciadas no Estudo
Técnico Preliminar, e deverao ser sanadas, se for o caso, previamente a celebracao
do contrato, conforme dispde o inciso X do § 1° do art. 18 da Lei Federal n° 14.133,
de 2021.

Quando da designacdo do gestor e do fiscal de contrato, a autoridade maxima
do 6rgao devera manter de maneira equanime o numero de contratos que serao

submetidos a fiscalizacdo de um mesmo servidor.

3.1. Gestor do Contrato

O gestor de contratos e seu substituto deverdo ser, preferencialmente,
servidores ou empregados publicos efetivos pertencentes ao quadro permanente do
orgdo ou entidade contratante, e previamente designados pela autoridade
administrativa signataria do contrato mediante ato publicado no Diario Oficial do
Estado, devendo constar no processo referente a contratagcdo a ciéncia expressa
acerca da designacao.

Cabendo ao gestor do contrato, ser responsavel por coordenar, comandar e
acompanhar a execugdo do contrato. Devendo agir de forma proativa e preventiva,
observar o cumprimento das regras previstas no instrumento contratual e buscar os
resultados esperados pela Administragdo, baseando-se em indicadores

objetivamente definidos, sempre que aplicavel



E vedado & autoridade méaxima do érgdo ou entidade o exercicio da fungdo de

gestor de contrato, salvo nos casos de desligamento extemporaneo e definitivo do

gestor e de seus substitutos e ndo podera perdurar por mais de 60 (sessenta) dias,

sob pena de responsabilizagao funcional.

Considerando que o gestor do contrato nem sempre participa das fases de

Planejamento e Licitagao, € importante que leia atentamente o Memorial Descritivo, o

Projeto Executivo (quando for o caso) e o contrato, prestando especial atengao as

clausulas que descrevem as especificacdes do objeto, as condigdes de execucgao, os

procedimentos de fiscalizacdo e as penalidades aplicaveis a Contratada. Cabe ao

Gestor, principalmente, as seguintes atribuigdes:

instruir o processo com os documentos necessarios as alteragdes contratuais,
inclusive controlando os limites aplicaveis, e encaminha-lo a autoridade
superior para decisio;

encaminhar o requerimento de prorrogagao do prazo de execugao do objeto
ou da vigéncia do contrato a autoridade competente, instruindo o processo
com manifestagdo conclusiva e dados que comprovem o impedimento do
cumprimento do prazo pela contratada;

controlar o prazo de vigéncia do contrato e de execucédo do objeto, assim
como de suas etapas e demais prazos contratuais, recomendando, com
antecedéncia razoavel, a autoridade competente, quando for o caso, a
deflagracdo de novo procedimento licitatério ou a prorrogagcdo do prazo,
instruindo o processo com a documentacéo necessaria;

prover o fiscal do contrato das informagcées e dos meios necessarios ao
exercicio das atividades de fiscalizacdo e supervisionar as atividades
relacionadas ao adimplemento do objeto contratado;

comunicar a autoridade competente as irregularidades cometidas pela
contratada, sugerindo, quando for o caso, a imposi¢ao de sangdes contratuais
e/ou administrativas, conforme previsao contida no edital e/ou instrumento
contratual ou na legislagao de regéncia;
adotar as medidas preparatoérias para a aplicagcdo de sangdes e de rescisao
contratual, conforme previsao contida no edital e/ou instrumento contratual ou
na legislagao de regéncia, cabendo a autoridade competente a deflagracéo do
respectivo procedimento, a notificagdo da contratada para a apresentacao de

defesa e a deciséao final;



promover o controle das garantias contratuais, inclusive no que se refere a
juntada de comprovante de recolhimento e adequagao da sua vigéncia e do
seu valor;

propor, formalmente, a autoridade competente, a liberagcdo da garantia
contratual em favor da contratada nos prazos regulamentares;

receber as notas fiscais atestadas pelo(s) fiscal(is) do contrato e
encaminha-las para o setor responsavel pelo pagamento, apés conferéncia
dos respectivos documentos;

manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, em ordem cronoldgica;
documentar nos autos todos os fatos dignos de interesse administrativo;
registrar as informagdes necessarias nos sistemas informatizados utilizados
pelo Poder Executivo do Estado de Rondénia, inclusive inserindo os dados
referentes aos contratos administrativos no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas- PNCP, e manté- los atualizados;

diligenciar para o acompanhamento de situagdes que possam impactar nos
pregcos contratados, como a criagdo, alteragdo ou extingdo de tributos ou
encargos legais ou a superveniéncia de disposigdes legais que repercutam no
contrato, na forma do art. 134 da Lei Federal n°® 14.133, de 2021,

elaborar o relatério final de que trata a alinea “d” do inciso VI do § 3° do art.
174 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, com as informagdes obtidas durante a
execucao do contrato;

tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizagao para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor competente para tal, conforme o caso;

realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais;

receber os pedidos de reajuste, repactuacao e revisdo de contratos, devendo
emitir parecer quanto ao cabimento.

convocar e coordenar a reunido inicial, registrada em ata que posteriormente é
incorporada ao Processo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato. A
reunido contara preferencialmente com a equipe técnica responsavel pela

elaboragao do Termo de Referéncia, além dos Fiscais e do Preposto;



e emitir ordem inicial de servigco e autorizar implantacdo do contrato no sistema

de controle de contratos, ou planilha de controle;

Quando a Contratada manifestar interesse na alteracdo de alguma clausula
contratual, como exemplo a prorrogacdo do prazo, o Gestor deve solicitar
apresentagao de justificativas e comprovagdes necessarias a Fiscalizagao, que deve
analisar a legalidade e conveniéncia da alteragao contratual, observando o disposto
no art. 124 da Lei de Licitagbes (14.133/2021). Em havendo grande complexidade
técnica do objeto, o Gestor devera solicitar pareceres ou relatérios elaborados por

servidores da area ou por profissionais contratados para auxilia-lo.
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Figura 02 - Responsabilidades do Gestor do Contrato, disponivel também em PDF,
no processo SEI n° 0036.041279/2023-79 (ID: 0047309666).

O Gestor devera solicitar que as empresas contratadas apresentem
periodicamente, no minimo uma vez ao ano, Termo de Quitagdo Geral Anual, nos
termos do Art. 507-B da CLT.

As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia/atribuicdo do
gestor deverdao ser encaminhadas aos seus superiores (Gerente de contratos) em
tempo habil, para a adogédo das medidas devidas.

3.2. Das Garantias
As garantias visam dar margem razoavel de seguranga ao fiel cumprimento

das obrigagcbes assumidas por parte da contratada, conforme prevé o Art. 96, da Lei



14.133/93, portanto, cabera ao contratado optar por uma das seguintes modalidades

de garantia:

caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados por seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Economia;

seguro-garantia;

fianga bancaria emitida por banco ou instituigdo financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil;

titulo de capitalizagéo custeado por pagamento unico, com resgate pelo
valor total. (Incluido pela Lei n® 14.770, de 2023).

No que concerne a gestdo de seguros e garantias do contrato, esta por sua

vez, € de atribuicdo do Gestor de Contratos, incluindo a sua contratacdo e

reclamacado. E diante da contratagcdo do seguro, deve-se analisar as clausulas da

apdlice e compara-las com os requisitos definidos no edital. Caso as clausulas nao

estejam compativeis, deve-se notificar a contratada para retificar a apdlice junto a

seguradora.

Além disso, é responsavel por notificar a contratada e a seguradora de

qualquer expectativa de sinistro e reclamar o seguro, caso tal expectativa se
concretize (§8°, Art. 5°, da IN 06/2019).

A Unidade Gestora deve verificar as situacdes abaixo relacionadas antes de

notificar a seguradora da expectativa de sinistro ou reclamar o seguro:

e O envio a contratada da notificagdo solicitando o cumprimento da obrigagao

num prazo determinado, com copia a seguradora, comunicando através desta
a expectativa de sinistro, com documentagdo dos itens ndo cumpridos do
contrato;

O aviso a seguradora de qualquer mudanga pela contratada no escopo e/ou
prazo de execugao do contrato (termos aditivos de qualquer natureza);

A apresentacao, pela contratada, de endosso da apdlice referente aos termos
aditivos;

O aviso a seguradora da abertura de Processo Administrativo de Apuragéo de
Responsabilidade — PAAR;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2023/Lei/L14770.htm#art1

e A comprovagao de inadimpléncia da contratada que possa gerar prejuizo a
SESAU,;

e O envio de documentos necessarios a realizagcéo de
expectativa/reclamagdo do sinistro de acordo com o especificado na apdlice
e,

e \Verificar se a garantia esta dentro do prazo prescricional (1 ano a partir da

ciéncia do fato gerador da pretensao, art. 206 do Codigo Civil).
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Figura 03 - Responsabilidades dos agentes em relagao ao

Seguro-Garantia

3.3. Alteragdes nos Contratos

As alteracdes contratuais, conforme os ditames no art. 124 da Lei n°
14.133/21, devem ser realizadas durante o periodo de vigéncia do contrato,
conforme o art. 106 da Lei n° 14.133/21, devendo ser formalizadas por meio da
celebracdo do Termo Aditivo do contrato, nos casos de prorrogagdo de prazo,
acréscimos e supressoes.

Quanto a outras modificagbes que possam ser caracterizadas como

alteragdes do contrato, também s&o admitidas em lei, tais como: alteracdo do nome



ou denominagao empresarial da contratada; alteracdo do endereco da contratada;
retificacdo de clausula contratual e retificacdo de dados (CNPJ) da empresa
contratada.

Oportuno esclarecer que nem toda alteragdo contratual devera ocorrer
mediante a formulagdo de Termo Aditivo, podendo ser formalizados por Apostila. Sao
os casos enumerados pela a Lei n® 14.133/21 em seu art. 136:

e variagao do valor contratual para fazer face ao reajuste ou a repactuacao de
precos previstos no proprio contrato;

e atualizagcdes, compensagdes ou penalizagdes financeiras decorrentes das
condi¢cbes de pagamento previstas no contrato;

e Alteracdes na razdo ou na denominacéao social do contrato ou do contratado;

e empenho de dotagdes orgamentarias.

Em suma, o Termo de Apostilamento pode ser definido como um registro, que
pode ser realizado no proprio contrato ou em outro documento oficial, enquanto o
Termo Aditivo € um instrumento realizado separadamente que segue toda
formalidade inerente ao contrato, devendo, inclusive, obediéncia a obrigatoriedade
de publicacdo na Imprensa Oficial. Portanto, cabe ao Gestor e ao Fiscal do contrato
observarem quando cabera a formulacdo desses instrumentos durante a vigéncia
contratual.

Todas as tratativas realizadas junto a Contratada durante o processo de
aditamento contratual deveréo ser formalizadas e registradas.

No caso de contratagdo integrada, o Art. 9°, § 4° da Lei n° 12.462 de agosto
de 2011, delibera que seja vedada a celebracdo de termos aditivos, exceto nos
seguintes casos:

e Para recomposicdo do equilibrio econdmico-financeiro decorrente de caso
fortuito ou forca maior;

e Por necessidade de alteragao do projeto ou das especificacbes para melhor
adequagao técnica aos objetivos da contratagao, a pedido da administragao
publica, desde que nao decorrentes de erros ou omissdes por parte do
contratado, observados os limites previstos no § 1° do art. 65 da Lei no
8.666/93.

No caso de contratagao por meio do Sistema de Registro de Precos no RDC

nao poderao sofrer acréscimo de quantitativos, conforme Decreto n°® 7.581/11.



3.4. Paralisacao e Reinicio para Contratos de Obras

No caso de paralisagcao do contrato, cabera ao Gestor e Fiscais observar que
a suspensao do prazo de execugdo contratual tera como marco inicial a data de
expedicdo da ordem de paralisagao da execugao do contrato.

As paralisacbes podem ser parciais ou totais, sendo que a total suspende as
medi¢des, devendo ser alterada a situagdo cadastral no sistema de controle de
contratos; enquanto a paralisagdo parcial pode ocorrer em trechos especificos de
uma obra, por exemplo, ndo havendo paralisacdo do prazo de execucdo, nem
necessitando de alteragao no sistema de controle de contratos.

ATENCAO

Prazo de vigéncia é diferente de prazo de execucao.

Prazo de vigéncia é o prazo do contrato, enquanto o prazo de execugao é o
tempo fixado para a execugao do objeto.

Prorrogagao do prazo de vigéncia é ato de competéncia exclusiva do gestor.

Apods expedida a Ordem de paralisagao, ela ja se encontra apta a produzir
seus efeitos proprios, dentre os quais o de obrigar o contratado a paralisar a obra ou
o servico. Mesmo que o contrato esteja paralisado, a vigéncia contratual continua a
mesma. O que sofre a remissdo de data é o periodo de execugdo. O registro da
efetiva paralisagao da obra ou do servigo sera feito por apostilamento.

Quando identificada a necessidade de paralisacdo do contrato, os fiscais
devem comunicar ao Gestor, apresentando as justificativas pertinentes em até 48
horas a partir da emissao da Ordem de Paralisagao.

A suspensao deve-se dar por ordem escrita da Administragao, que devera ser
fundamentada e a decisdo formalmente comunicada a contratada. Recomenda-se
que a Contratada seja consultada e se manifeste dando anuéncia para suspenséo

contratual, observando o disposto no art. 78 da Lei n°® 8.666/93.

3.5. Reajuste
O reajuste tem por finalidade a recomposicdo do equilibrio financeiro do
contrato em razao da variagcdo normal do custo de producao decorrente da inflagéo.

Para tanto, pode-se utilizar indices especificos ou setoriais, desde que oficiais. Os



dispositivos legais que tratam do reajuste contratual sdo: art. 40, inciso Xl, art. 55,
inciso Ill, ambos da Lei n° 8.666/93, e art. 124 a 136 da Lei 14.133/2021.

Este procedimento é realizado em periodicidade igual ou superior a um ano,
contado a partir da data limite para apresentacao da proposta ou do orcamento a que
essa se referir, segundo a Lei n°® 10.192/01.

O critério de reajuste é item obrigatério na composigao do edital da licitagao,
bem como do contrato administrativo, devendo conter ainda a data-base e a
periodicidade do reajustamento de pregos (vide art. 1° e 2° da Lei 10.192/01).

Este instrumento € regulado por varios dispositivos legais, pela Lei n°

10.192/01, que dispde em seu art. 3° temos que:

‘Os contratos em que seja parte 6rgao ou entidade da
Administracdo Publica direta (...) serdo reajustados ou
corrigidos monetariamente de acordo com as disposi¢des
desta Lei, e, no que com ela nao conflitarem, da Lei no
8.666/93. § 1° A periodicidade anual nos contratos de que trata
0 caput deste art. sera contada a partir da data limite para
apresentacdo da proposta ou do orgcamento a que essa se
referir”.

Para realizar o calculo do reajuste, a Fiscalizacédo deve observar os indices
descritos na contratagdo, e caso tenham sido extintos, levar a diretoria setorial

responsavel pela deliberacgao.

3.6. Revisao - Reequilibrio Econdmico-Financeiro

O Reequilibrio Econémico-Financeiro desvincula-se de quaisquer indices de
variagao inflacionaria, pois tem por objetivo a corre¢do das distor¢ées geradas por
ocorréncias extraordinarias e imprevisiveis ou previsiveis.

A revisédo contratual deve ser fundamentada, ou seja, deve haver a motivagéao
do ato por pelo menos uma das partes contratantes. A motivagcao devera demonstrar
de forma clara a incidéncia de onerosidade excessiva ocasionada por
acontecimentos supervenientes, sendo indispensavel que tais fatos sejam

exaustivamente comprovados no processo administrativo regular.



Considerando tratar-se de situagéo de carater excepcional, em que o grande
desequilibrio e a imprevisibilidade estdo relacionados a teoria da imprevisao, esta
revisdo podera ocorrer antes do periodo minimo de um ano da vigéncia contratual,
desde que verificadas as exigéncias enumeradas na alinea “d” do inc. Il do art. 124,
da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

3.7. Repactuagao

E dever do contratado provocar a Administracdo para exercer seu direito a
repactuacao contratual. Este pedido deve ocorrer a partir da data da homologagao da
convengao ou acordo coletivo, que venha fixar o novo salario normativo da categoria
profissional abrangida pelo contrato administrativo, devendo ser repactuado até a
data da prorrogacgao contratual subsequente.

Caso o contratado ndo manifeste seu pedido de forma tempestiva, e a
prorrogacéo do contrato ocorrer sem sua respectiva repactuagao, havera a preclusao
do seu direito a repactuar, este direito também preclui se houver expiragao do prazo
de vigéncia do contrato.

A repactuagao tem por finalidade promover o reajuste dos contratos de

servigos de prestagao continuada.

3.8. Acréscimo/Supressao Contratual

A Administragdo podera alterar o contrato realizando acréscimos ou

supressoes, respeitados os limites dispostos na legislacado, e apresentados na tabela

a seguir:

Tipo de

. Unilateral [Consensual Unilateral | Consensual
Alteragao

qualitativa 50% * 25% *

quantitativa 50% 50% 25% 25%




nao ha limite

qualitativa 50% 25% nao ha limite

quantitativa 50% n&o ha limitg 25% ndo ha limite

Tabela - Limites para acréscimo e supressao

4. FISCALIZAGAO CONTRATUAL

A fiscalizagdo contratual é o conjunto de atividades exercidas pela
Administracdo para controle, tendo o papel de acompanhar, avaliar e conferir a
execugao do objeto nos moldes contratados nos aspectos técnicos, administrativo e
operacional para efeito de pagamento. Em que configura-se como o monitoramento
do cumprimento das obrigagcbes estabelecidas em contrato, com o fim de assegurar
a execucgao do objeto contratado e o respeito as normas vigentes.

Portanto, € de dever realizar o registrar sempre uma ocorréncia no caso de
detecgdo de algum incidente, e por auxiliar o gestor do contrato, aplicando os
controles e revisando os riscos pertinentes a execucao.

As funcdes da fiscalizagdo do contrato compreendem diversos procedimentos
de verificagcado de natureza técnica e administrativa, estabelecidos neste Manual e na
etapa do Planejamento da Fiscalizagdo do contrato, observados os normativos
legais, a natureza e complexidade do objeto contratado, as boas praticas e a gestao
de risco.

As atividades de fiscalizagdo da execugao contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, preferencialmente por servidor efetivo ou
empregado publico dos quadros permanentes da Administracdo Publica designado
pela autoridade signataria do contrato.

A fiscalizacdo devera ser realizada in loco, com o propdsito de avaliar a
execugao do objeto contratado e aferir a qualidade, quantidade, tempo e modo da
prestacao do servigo/fornecimento.

Conforme o art. 117 da Lei Federal n® 14.133/2021, é permitida a contratagao
de terceiros para assistir e subsidiar os fiscais do contrato com informacdes
pertinentes a tais atribui¢oes.

4.1. Fiscalizagao Técnica

A fiscalizagao técnica consiste no acompanhamento e avaliagao da execugao
do objeto nos moldes contratados, visando aferir a qualidade, quantidade, tempo e



modo de execugdo, bem como assegurar a qualidade da prestagao dos servigos, e
se estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatorio.

A funcédo de fiscal técnico de contrato deve ser atribuida a servidor com
experiéncia e conhecimento na area relativa ao objeto contratado, designado para
auxiliar o gestor do contrato quanto a fiscalizacdo dos aspectos técnicos do contrato.

Cabera ao fiscal técnico do contrato e, nos seus afastamentos e seus
impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:

a) participar das reunides inicial, de trabalho e de conclusdo da execugéo
contratual;

b) anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucgao e determinara o que for necessario a regularizagdo de falhas ou defeitos
observados.

c) conhecer o termo de contrato e todos os seus Anexos, especialmente o
Projeto Basico ou o Termo de Referéncia, certificando-se de que a contratada esta
cumprindo todas as obrigagdes assumidas;

d) verificar se, na entrega de material, na execugdo de obra ou na prestagéo
de servigco, a especificacdo, o valor unitario ou total, a quantidade e os prazos de
entrega estao de acordo com o estabelecido no instrumento contratual;

d) Verificar e confrontar os precos e quantidades constantes da nota fiscal
com os estabelecidos no contrato;

e)prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informacgdes
pertinentes as suas competéncias;

f) anotar, em processo especifico, quando autuado para esse fim, todas as
ocorréncias relativas a execugao do contrato, com a indicacdo do que for necessario
a regularizacéo das faltas ou defeitos observados. A fim de produzir um histérico de
gerenciamento do contrato, todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do
contrato.

g) emitir notificagdes para a corregao de rotinas ou de qualquer inexatidao ou
irregularidade constatada, com a definicao de prazo para a corregao;

h)monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar
eventuais incorregdes, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das
faltas, falhas e irregularidades constatadas;

i) informar ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo que demandar
decisao ou adocido de medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que adote
as medidas necessarias e saneadoras, se for 0 caso;

j) comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que
possam inviabilizar a execug¢ao do contrato nas datas estabelecidas;

I) fiscalizar a execugdo do contrato para que sejam cumpridas as condicdes
estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a administracao,
com a conferéncia das notas fiscais e das documentagbes exigidas para o
pagamento e, apos o ateste, que certifica o recebimento provisério, encaminhar ao
gestor de contrato para ratificagéo;



m) registrar e informar ao gestor as atividades desempenhadas e todas as
pendéncias constatadas na execugdo do contrato, comunicando ao gestor do
contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas
a renovacgao tempestiva ou a prorrogacao contratual;

n) participar da atualizagdo do relatério de riscos durante a fase de gestédo do
contrato, em conjunto com o fiscal administrativo e com o setorial, sob coordenagao
do gestor do contrato;

o) auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na
elaboragcdo do documento comprobatério da avaliagcao realizada na fiscalizacdo do
cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado;

p) realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico;

q) verificar se estdo sendo atendidas as especificagbes contidas nos planos,
projetos, planilhas, memoriais descritivos, especificacbes técnicas, projeto basico,
termo de referéncia, assim como os prazos de execucdo e de conclusao, devendo
solicitar ao preposto da contratada a corregao de imperfeigcdes detectadas;

r) verificar a execugdo do objeto contratual, proceder a sua medicédo e
recebé-lo, pela formalizagao da atestacao;

s) recusar servico ou fornecimento irregular ou em desacordo com as
condicbes previstas no edital de licitagdo, na proposta da contratada e no
instrumento de contrato e seus Anexos;

t) averiguar se € a contratada quem executa o contrato e certificar-se de que
nao existe cessao ou subcontratacdo fora das hipoteses legais e previstas no
contrato;

u)dar ciéncia ao gestor, com antecedéncia razoavel, da possibilidade de n&o
haver a conclusao do objeto na data aprazada, com as justificativas pertinentes;

v) comunicar ao gestor de contratos, a necessidade de se realizar acréscimos
ou supressdes no objeto contratado, com vistas a economicidade e a eficiéncia na
execucgao contratual;

x) confrontar os precos e quantidades constantes da nota fiscal com os
estabelecidos no contrato;

z)emitir relatérios circunstanciados e conclusivos quanto a adequacao dos
servigos prestados de forma a demonstrar a vantajosidade técnica da manutencao
da avenga, documento condicionante a prorrogagao do contrato.

4.1.1. Fiscalizagao Técnica de Obras e Servigos de Engenharia

No caso de obras e servigcos de engenharia, a fiscalizagao sera exercida por
um servidor com formacgao nas areas de engenharia ou arquitetura, da Secretaria de
Estado de Obras e Servigos Publicos - SEOSP podendo ser mais de um engenheiro



a critério do gestor, crumpre ainda aos fiscais de obras e prestagdo de servigos de
engenharia:

1) fazer constar todas as ocorréncias no Diario de Obras, com vistas a compor o
processo documental, de modo a contribuir para dirimir duvidas e embasar
informacdes acerca de eventuais reivindicagbes futuras, tomando as
providéncias que estejam sob sua algada e dando ciéncia ao gestor quando
excederem as suas competéncias;

2) zelar pela fiel execugéo da obra, sobretudo no que concerne a qualidade dos
materiais utilizados e dos servicos prestados, bem como quanto aos aspectos
ambientais;

3) atestar o funcionamento de equipamentos e registrar a conformidade em
documento

4) acompanhar e analisar os testes, ensaios, exames e provas necessarios ao
controle de qualidade dos materiais, servicos e equipamentos a serem
aplicados na execugao do objeto contratado, quando houver;

5) informar ao gestor ocorréncias que possam gerar dificuldades a conclusao da
obra ou em relacio a terceiros; e

6) proceder, conforme cronograma fisico-financeiro, as medigbes dos servigos
executados, conforme disposto em contrato.

ATENCAO:

E admitida a contratacdo de terceiros para assistir e subsidiar a fiscalizagao
pelos agentes estaduais, quando as peculiaridades técnicas do objeto assim
justificarem, sendo vedado, em qualquer hipotese, terceiro exercer funcao
propria e exclusiva do fiscal de contrato, nos termos do paragrafo 4°, inc. |,
art. 117, da Lei Federal n° 14.133, de 2021

A fiscalizacao nao exclui nem reduz a responsabilidade da contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeigoes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, nao
implica em corresponsabilidade da Administragcdao ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com os arts. 119 e 120 da Lei Federal n° 14.133,
de 2021.

4.2. Fiscalizagao Administrativa

Consiste no acompanhamento dos aspectos administrativos contratuais E o
acompanhamento quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, sendo
necessaria nos contratos de prestacao de servigos de regime de dedicagao exclusiva
de mao de obra.

Cabera ao fiscal administrativo do contrato e, nos seus afastamentos e seus
impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:



a)

prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizagao
das tarefas relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao contrato e a
formalizacao de apostilamentos e de termos aditivos, ao acompanhamento do
empenho e do pagamento e ao acompanhamento de garantias e glosas;
certificar-se de que a contratada mantém, durante toda execucgao do contrato,
as condicbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo e/ou na
contratagado, solicitando os documentos necessarios a esta constatagdo, com
especial atengdo para a regularidade trabalhista e previdenciaria nos casos de
obras e servicos com dedicagao exclusiva (ou predominante) de méao de obra;
examinar a regularidade no recolhimento das contribui¢des fiscais, trabalhistas
e previdenciarias;

atuar tempestivamente na solugdo de eventuais problemas relacionados ao
descumprimento das obrigagdes contratuais e reportar ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia;

participar da atualizagdo do relatorio de riscos durante a fase de gestao do
contrato, em conjunto com o fiscal técnico e com o setorial, sob coordenagéo
do gestor do contrato;

auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na elaboragéo
do documento comprobatério da avaliacdo realizada na fiscalizagdo do
cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contratado;

realizar o recebimento provisorio do objeto do contrato, mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo;

receber e conferir a nota fiscal emitida pela contratada, atestando a efetiva
realizacdo do objeto contratado, na quantidade e qualidade contratada, para
fins de pagamento das faturas correspondentes;

nos casos de requerimento de revisdo contratual, exigir a comprovacéo dos
custos suportados pelo contratado através de notas fiscais, realizando analise
critica da compatibilidade dos precos com a realidade de mercado constatada
junto a outras fontes;

receber todos os documentos necessarios, contratualmente estabelecidos,
para a liquidagdo da despesa e encaminha-los, juntamente com a nota fiscal;
para o gestor do contrato que, apds conferéncia, remetera a documentagao ao
setor responsavel pelo pagamento, em tempo habil, de modo que o
pagamento seja efetuado no prazo adequado;
verificar o cumprimento das normas trabalhistas por parte da contratada,
inclusive no que se refere a utilizacdo pelos empregados da empresa dos
equipamentos de protecao individual exigidos pela legislagao pertinente, a fim
de evitar acidentes com agentes administrativos, terceiros e empregados da
contratada, e, na hipotese de descumprimento, comunicar ao gestor para
impulsionar o procedimento tendente a notificagdo da contratada para o
cumprimento das normas trabalhistas e instauragdo de processo
administrativo para aplicagcao de sancao administrativa;



m) certificar-se do correto calculo e recolhimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e tributarias decorrentes do contrato e, caso necessario,
buscar auxilio junto aos setores de contabilidade da Administragdo para a
verificacdo dos calculos apresentados, observando o disposto no art. 26 deste
Decreto.

4.2.1. Critérios para Elaboragao dos Relatérios Administrativos

Quanto aos relatorios elaborados pela fiscalizagcdo do contrato administrativo
deverao abordar os seguintes pontos:

a) cumprimento do cronograma e das diretrizes fixadas no termo de referéncia
ou no projeto basico;

b) observancia do cronograma fisico-financeiro da obra ou do servigo, nos casos
de contratagdo com escopo definido;

c) atingimento das metas e dos indices de qualidade fixados no termo de
referéncia, projeto basico e contrato;

d) atendimento dos critérios de habilitagdo durante o curso da execugéo por meio
da apresentacio de certiddes atualizadas;

e) cumprimento das obriga¢des trabalhistas, inclusive, FGTS, no caso de
contratos que tenham por objeto a prestagdo de servigos continuos com
dedicagao exclusiva (ou predominante) de mao de obra;

f) avaliagdo do desempenho contratual do fornecedor.

ATENGCAO
A fiscalizagdao dos contratos devera ser realizada por meio de vistorias,
observando-se a periodicidade e as diretrizes fixadas no contrato, devendo
ser realizada, no minimo, uma vistoria a cada més de execugao.
Todos os atos emitidos pela fiscalizagao do contrato deverdao ser anexados
ao processo administrativo respectivo.

4.2.2. Critérios para Elaboragcao dos Relatérios com Dedicagao Exclusiva

No caso de contratos que tenham por objeto a prestacdo de servigos
continuos com dedicagdo exclusiva (ou predominante) de mao de obra, a
comprovagao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, além da apresentagéo de
certiddo atualizada de regularidade trabalhista, sera realizada por meio da
apresentacao dos seguintes documentos:

a)copia da folha de pagamento analitica do més da prestagao dos servigos,
em que conste como tomador o érgéo ou entidade contratante;

b)copia dos contracheques dos empregados, relativos ao més da prestagao
dos servigos;



c)recibos de pagamento ou guias de depdsitos bancarios da remuneragéo dos
empregados vinculados ao contrato no més da prestagao do servigo;

d) guia de recolhimento da Previdéncia Social - GPS, junto ao Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, da contratada e Informagdes a Previdéncia Social,
GFIP - SEFIP/GRF, onde conste a Relagao de Trabalhadores vinculados ao contrato
no més da prestagao dos servigos;

e) guias de recolhimento de FGTS dos empregados vinculados ao contrato,
relativas ao més da prestacao dos servicos;

f) registros de horario de trabalho (cartdes-ponto ou folha-ponto), relativos ao
més da prestacao dos servicos;

g)comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengéao
ou acordo coletivo de trabalho, relativos ao més da prestagcdo dos servigos e de
todos os empregados;

h) avisos e recibos de férias, recibos de 13° salario, Relagdo Anual de
Informagdes Sociais - RAIS, ficha de registro de empregado, autorizagdo para
descontos salariais; e

i) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados, devidamente
homologados pelo sindicato da categoria quando exigivel; guias de recolhimento da
contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais, extratos
dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado(a) dispensado(a); e exames médicos demissionais dos empregados
dispensados.

4.2.3. Descumprimento das Obrigagoes Trabalhistas

Caso inobservado ou descontinuado o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, a fiscalizacdo do contrato devera aplicar sancdo de adverténcia ao
contratado fixando prazo maximo para restabelecimento da regularidade.

Persistindo a irregularidade, pagamentos pendentes deverao ser retidos até a
efetiva regularizagao, observadas as seguintes diretrizes:

1. a retencdo integral do pagamento em aberto € temporaria, devendo ser
adstrita, assim que possivel, ao valor devido pelo contratado acrescida das
multas trabalhistas e contratuais;

2. caso o contratado ndo providencie a regularizagdo com a apresentagdo dos
comprovantes e certidoes respectivas até o ultimo dia da competéncia
seguinte a data de entrada da solicitagédo relativa ao pagamento pendente, a
Administracdo contratante realizara o depdsito em conta vinculada aberta para
tal finalidade especifica, em nome do Estado, devendo centralizar todos os
depdsitos realizados independentemente do 6rgao ou entidade responsavel
pela contratagcido, devendo ser resguardada a impenhorabilidade dos recursos.



3. Caso o 6rgado ou entidade responsavel entenda conveniente e razoavel, a
providéncia podera ser substituida pelo pagamento direto aos empregados do
contratado.

4. A realizacdo de depodsitos na conta vinculada devera ser comunicada ao
Ministério Publico do Trabalho e a entidade sindical representante dos
empregados.

5. Os valores depositados somente serdo liberados apés a comprovacao da
regularidade pelo contratado ou em caso de determinagao judicial.

6. na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e sociais nas
contratagdes continuadas com dedicagdo exclusiva ou predominante, a
fiscalizacdo do contrato devera realizar entrevistas, a partir de selecdo por
amostragem, com os trabalhadores da contratada para verificar as anotagdes
contidas em CTPS, devendo ser observadas, entre outras questdes, a data de
inicio do contrato de trabalho, fungao exercida, a remuneracgao, gozo de férias,
horas extras, eventuais alteragcées dos contratos de trabalho e, se necessario,
fiscalizar no local de trabalho do empregado.

7. A constatacdo de irregularidade quanto ao pagamento de contribui¢cdes
previdenciarias no caso de contratos administrativos que tenham por objeto a
realizacdo de obras ensejara a retencdo de eventuais pagamentos pendentes
até que seja sanada a irregularidade;

Acompanhamento das obrigacbes trabalhistas e sociais em contratos de
terceirizacdo de méao de obra. No primeiro més da prestacdo dos servigos, Fiscal
Administrativo devera solicitar em meio eletrbnico a contratada a relagdo dos
empregados terceirizados de todo contrato administrativo, com nome completo,
numero de CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios
recebidos (quantidade e valor: vale-transporte, auxilio-alimentacéo, dentre outros) e
horario do posto de trabalho.

Devera ser realizada fiscalizagdo peridédica e constante da execugao dos
contratos, principalmente no que se refere ao cumprimento das obrigacoes
previdenciarias e trabalhistas, em especial: pagamento do FGTS, da GPS, dos
salarios até o 5° dia util do més seguinte; notificacdbes a empresa terceirizada por
descumprimento de clausulas contratuais; sancbes aplicadas a empresa que
descumpra suas obrigag¢des contratuais, entre outros.

As ocorréncias observadas na execugao contratual deverédo ser registradas
durante toda a vigéncia da prestagao dos servigos.

4.3. Fiscalizagao Setorial

A fiscalizacao setorial tem por objetivo ser um brago do 6rgao em todas as
suas unidades, especialmente as desconcentradas. Pode abranger tanto os aspectos
técnicos quanto os administrativos, garantindo uma maior eficiéncia nos contratos em
que ha descentralizacado de sua execucdo em diferentes unidades.



4.4. Fiscalizagao pelo Publico Usuario

A fiscalizacado pelo publico usuario realizada por quem de fato faz uso ou é
beneficiario dos servigos, a exemplo dos servidores, de modo que € recomendavel
que a sua efetivagao se realize por intermédio de avaliagbes qualitativas relativas
aos servicos e materiais disponibilizados pela contratada, bem como pela
manutencéo de canais de comunicagao para recebimento de reclamacdes.

Nota: O recebimento provisério ficara a cargo do fiscal técnico,
administrativo ou setorial e o recebimento definitivo, a cargo do gestor do
contrato, conforme art. 20. inciso XVI, e art. 23. inciso X, do Decreto Estadual n.
28.874/2024, RO.

4.5. Das Fases do Processo de Fiscalizagao

O macroprocesso de fiscalizagdo € contemplado por quatro processos
interligados, e de muita importadncia para se assegurar as melhores praticas e
aplicagbes de controles, a fim de mitigar os riscos, minimizando as possiveis
consequéncias durante a fase de execucao contratual.

Dentro dos processos apresentados na Figura 04, a seguir, sdo apresentados
0s subprocessos, iniciando pela “Designagao da Comissao de Fiscalizagado”, por ato
do titular da unidade administrativa (ou o representante da Administragdo publica
responsavel pela contratagdo), que posteriormente ira conduzir o segundo
subprocesso, de “Inicializacdo da Fiscalizacdo”. Em seguida, se torna possivel o
efetivo monitoramento do contrato, de forma periddica, conduzida pelo fiscal técnico
de forma continua, dentro de uma periodicidade previamente determinada no
planejamento denominada “Fiscalizagdo Técnica Periddica”. Finalmente, tem-se a
“Fiscalizagdo Administrativa”, com foco nos documentos administrativos relativos as
obrigagdes trabalhistas, sociais, tributarias e contratuais, para fins de pagamento ao
fornecedor e revisdo da analise de riscos.

A Administracdo deve manter permanentemente, de forma eletrénica ou fisica,
registro apropriado para anotagdes relacionadas com a execugéao e fiscalizagdo do
contrato.

I.‘Je:m:r:a;é;ueda Inicializagéo da Fls;:;!ﬁlzgao Fiscalizagao
GatLe Fiscalizagéo vy Administrativa
fiscalizagao Periddica

Macroprocesso de fiscalizacio

Figura 04 - Macroprocesso da fiscalizagcao



4.5.1. Designagao da Comisséo de Fiscalizagao

A designacdo da Comissdo de Fiscalizagdo ocorrera por nomeacgao de
servidores, no caso do fiscal pelos diretores/coordenadores das unidades
administrativas, e o gestor sera designado pelo gerente de contratos, conforme
Figura 05, mediante Portaria, para acompanhar e fiscalizar a execug¢ao dos contratos
administrativos no ambito de sua abrangéncia, de forma diligente, zelosa e
minuciosa.

A Portaria sera expedida até a data da publicagdo do contrato e divulgada
oficialmente.

Comissao Gestio e Fiscalizagio de Contratos

Gestor do Contrato . . . .
I Suplente — E um servidor responsavel ou nicleo

Titular da Fiscal Técnico do _..( E um servidor representante da area técnica

Caontrato / Suplente

Unidade

Processo de Designacio

Fiscal
Administrativo / ——»( Eum servidor representante da area técnica
Suplente

Figura 05 - Designagado da Comissao de Fiscalizagao

A Comisséo de Fiscalizagdo composta pelo gestor, fiscais e seus suplentes
devera ser cientificada, expressamente, da indicacao e respectivas atribui¢cdes, antes
da formalizagdo do ato de designagéo.

Na indicagao do servidor devem ser considerados a compatibilidade com as
atribuicbes do cargo, a complexidade da fiscalizagdo, o quantitativo de contratos por
servidor e a sua capacidade para o desempenho das suas atividades.

Nos casos de atraso ou falta de indicagdo, de desligamento ou afastamento,
extemporaneo e definitivo, do gestor ou fiscais e seus suplentes, até que seja
providenciada a indicagao, o exercicio de suas atribuicdes cabera ao responsavel
pela indicagao.

Os servidores designados como fiscais e seus suplentes deverdo manter
vigilancia constante acerca de clausulas contratuais que julguem merecer maior
atencao e, com o cuidado de sempre, fiscalizar a qualidade dos produtos fornecidos,
e se as entregas estdo ocorrendo de forma oportuna. Deverao verificar se o
quantitativo dos recursos utilizados € o adequado, evitando acréscimos
desnecessarios; zelar pela qualidade do servigo, e acompanhar o tempestivo
atendimento das ocorréncias apresentadas a contratada.



4.5.2. Conhecimento Técnico

A fiscalizacdo da execugao do contrato deve ser realizada por servidores com
conhecimento técnico compativel com o objeto contratado, os quais seréao escolhidos
com fundamento na sua qualificagdo, conhecimento e capacidade técnica para
acompanhar a prestacao de servigos.

4.5.3. Acumulo de Fungoes

A segregacao de fungdes € o principio do controle administrativo que confere
maior transparéncia, eficiéncia, eficacia, imparcialidade e racionalidade em todas as
etapas dos processos de execugao das despesas publicas.

As fungdes de fiscal administrativo e fiscal técnico poderdo ser acumuladas
pelo mesmo servidor, no mesmo contrato, desde que n&o haja prejuizo ao
acompanhamento da execugao contratual. Como exemplo, sdo os casos de
contratos de bens comuns, de objetos de menor porte, de menor valor. Nao se
recomenda, no entanto, o acumulo de fungdes no caso de contratagées cujo objeto
seja mais complexo e de maior valor.

O acumulo de fungbes no mesmo contrato é permitido entre quaisquer dos
fiscais e gestores. Entretanto, esta € uma exceg¢do a regra, em que € necessario
observar a segregacao de fungdes relativas a atores nas etapas do processo de
contratagdes, ndo podendo ser acumuladas, especialmente aquelas que envolvam a
pratica de atos e, posteriormente, a revisdo desses mesmos atos. A questdo é o
eventual comprometimento da imparcialidade e, por conseguinte, a execugédo do
contrato, conforme previsto no art. 67 da Lei n® 8.666/93, art. 117 da Lei Federal n°
14.133/2021. Exemplos: exercer fungao de fiscal e membro da comissao de licitagao;
fiscal e gestor do contrato; fiscal e integrante da equipe de planejamento, dentre
outros.

Caso ocorra a referida acumulacao de fungdes, o gestor do contrato registrara
no Plano de Fiscalizagao.

O suplente do fiscal do contrato tera as mesmas atribuicbes do fiscal
respectivo, na sua substituicdo, com o acumulo ou nao das funcbes, conforme
previsto, ou podera acumular também as fungdes de mais de um fiscal, registrando a
opcgao pelo acumulo de fungdes no Plano de Fiscalizagao.

Recomenda-se que, em novas contratacbes com objetos de natureza similar,
os fiscais sejam mantidos e indicados ja na fase inicial de planejamento da
contratagcdo, de modo que as informacgdes acerca da execugao contratual vigente
sejam utilizadas nas definicdbes das quantidades e dos requisitos do processo em
fase de elaboracdo. Caso ndao sejam mantidos, € importante que eles repassem
informacdes de modo a subsidiar o aprimoramento para as proximas contratacoes.



4.5.4. Preposto da Empresa

O preposto da empresa sera formalmente designado pela contratada antes do
inicio da prestacao dos servigos, devendo constar expressamente no instrumento os
poderes e deveres em relagdo a execucgao do objeto.

A indicagdo ou a manutencado do preposto da empresa podera ser recusada
pelo gestor de contratos, desde que devidamente justificada, devendo a empresa
designar outro representante para o exercicio da atividade.

As comunicagdes entre a SESAU e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que for exigida tal formalidade, podendo ser utilizadas mensagens
eletrénicas para esse fim, preferencialmente pelo sistema SEI.

4.5.5. Inicializagao da Fiscalizagao

Apds a designagao da Comissdo de Fiscalizagdo pelo titular da unidade
administrativa, ocorrera a inicializagao da fiscalizacdo, na qual o gestor do contrato
mantera registros por meio de Processos SEI relacionados ao Processo Originario
“MAE” :

1. [Gestdo de Contrato: Processo de Pagamento] para o contrato, referente a
nota fiscal, sendo um para cada unidade demandante a fim de inicializar a
fiscalizagdo do contrato durante o decorrer da vigéncia do mesmo.

2. Em seguida o gestor abrird um Unico processo relacionado ao "MAE" [Gest&o
de Contrato: Processo de Pagamento] para o contrato, referente ao
pagamento junto ao financeiro desta SESAU, a fim de liquidar e pagar
mensalmente as produgcdes encaminhadas no processo de notas fiscais.

3. O gestor abrird um Unico processo relacionado ao "MAE" [Comunicacg&o
Interna] para o contrato, referente a alocacdo de recursos para cobertura de
despesas durante a vigéncia do contrato.

4. O gestor abrird um Unico processo relacionado ao "MAE" [Gestdo de Contrato:
Reajuste ou Repactuagédo Contratual] para o contrato, referente a reajuste ou
Repactuagao Contratual.

Para isso, sera utilizada a fungao de relacionamento de processos (SEI), que
€ utilizada para agrupar processos que possuam alguma ligacdo entre si, porém,
autbnomos, conforme fluxograma a seguir:



Legenda
[ PROCESSO “MAE"

PROCESSOS "FILHOTES

Requisito de desempenho

O gestor abrird um processo relacionade ao "MAE™ [Gestdoe de Contrato:
" Processo de Pagameniof para o conirato, referente a nota fiscal, sendo
um para cada unidade demandante a fim de inicializar a fiscalizagéo do

confrato durante o decorrer da vigéncia do mesma.

O gestor abrird um (nico processo relacionado ao "MAE" [Gestdo de
Contrato: Processo de Pagamento] para o contralo, referente as
pagamento junto ao financeiro desta SESAU, a fim de liguidar e pagar
mensalmente as produgdes encaminhadas no processo de notas fiscais.

PROCESSO "MAE"
CONTRATO

O gestor abrird um dnico processo relacionado ao "MAE" [Comunicagdo
————— — - Interma] para o contrato, referente a alocagdo de recursos para coberfura
de despesas durante a vigéncia do contrato.

O gestor abrird um (nico processo relacionado an "MAE" [Gestdo de
— - e Confrato: Reajuste ou Repacfuacio Confrafual] para o contralo,
referente a reajusfe ou Repactuacio Contratual.

Fluxograma: Organizagcao dos Processos Administrativos, disponivel também em
PDF, no processo SEI n° 0036.041279/2023-79 (ID: 0041976378).

Dessa forma, os documentos do processo licitatério (nato-digitais ou
digitalizados) estarao relacionados e disponiveis para acesso no proprio processo de
gestdo contratual “processo mae”. Logo, sera necessario acessar O processo
licitatorio SEI que Ihe deu origem, e realizar os procedimentos para agrupamento de
processos, definidos no SEI.

O subprocesso de fiscalizagao técnica periddica sera conduzido pelo fiscal
técnico e pode-se iniciar da seguinte forma:

1. Pelo acompanhamento periddico do fiscal técnico, em que verifica se ha
alguma ocorréncia durante a execugao do contrato.

2. Durante a fiscalizagdo técnica periddica, caso seja verificada alguma
ocorréncia, ela deve:

3. Constar em formulario “Relatério de fiscalizagao” , modelo Anexo, e
comunicar a contratante (preposto) e ao gestor do contrato, onde aquela (a
contratante) tem um prazo (conforme acordado no planejamento de
fiscalizagdo) para realizar a corregédo da ocorréncia informada;

' O Relatério de fiscalizagao é um importante documento a disposi¢ao do
Fiscal, onde ficara consignada cada etapa do trabalho de Fiscalizagao e onde
sera anotado quando forem realizadas visitas, vistorias, encaminhamento de
providéncias, resultados de diligéncias, incidentes etc. E uma ferramenta
com valor de documento formal, e por isso deve ser preenchido com
atencao.




Toda vez que detectar alguma ocorréncia o fiscal técnico encaminhara um
oficio a empresa prestadora dos servicos.

Em resposta ao oficio da ocorréncia pelo fiscal, se a ocorréncia for
solucionada pela contratada dentro do prazo, ela enviara a comunicagao para
o fiscal com o comprovante de correcdo, e este registrara a solugdo da
ocorréncia, que sera comunicada também ao gestor do contrato;

ApoOs o vencimento do prazo, caso a comunicagdo n&o seja enviada pela
contratada, faz-se o registro da ocorréncia no relatorio de fiscalizagdo e
comunica-se a irregularidade por meio de despacho, ao gestor do contrato,
solicitando notificacao;

Caso envie a comunicagdo dentro do prazo e a ocorréncia nao seja
solucionada, faz-se o registro e comunica-se ao gestor do contrato por meio
de Despacho, via SEI, ao gestor do contrato, solicitando notificagao;

O gestor do contrato, ao receber o despacho da irregularidade, verificara se a
ocorréncia foi solucionada. Caso positivo, dara ciéncia ao fiscal do contrato,
que recebe ciéncia de acompanhamento.

Caso a ocorréncia nado tenha sido solucionada, o gestor avaliara o
procedimento a ser tomado, seja pela necessidade de concessdo de novo
prazo para a contratada, seja pela necessidade de aplicacdo de sangoes, e
dara ciéncia ao fiscal do contrato;

10.Caso seja concedido novo prazo, ele é acordado de forma a nao se incorrer

1.

em prejuizo para a administragao publica, sendo registrado e comunicado ao
contratado, que, apds realizar as corregdes da ocorréncia, comunicara ao
gestor do contrato a solugdo com os devidos comprovantes;

Caso haja a necessidade de aplicagado de sangdes, elas serdo encaminhadas
por meio de despacho para o NAPCP, apurar e aplicar conforme a previsdo no
contrato.

4.5.6. Fiscalizagao Contratual Técnica Periédica

O subprocesso de fiscalizagao técnica periddica sera conduzido pelo fiscal

técnico, tendo a sua periodicidade definida no Plano de Fiscalizagdo, e pode-se
iniciar de duas formas:

Pelo acompanhamento peridodico do fiscal técnico, em conformidade a
frequéncia ja previamente determinada no plano de fiscalizagdo, em que
verifica se ha alguma ocorréncia durante a execugao do contrato.

Durante a fiscalizagdo técnica periddica, caso seja verificada alguma
ocorréncia, ela deve:

Constar em formulario “Relatério de fiscalizagdo” , modelo Anexo, e
comunicada a contratante (preposto) e ao gestor do contrato, onde aquela (a
contratante) tem um prazo (conforme acordado no planejamento de
fiscalizagdo) para realizar a corregédo da ocorréncia informada;
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Quando néo for encontrado qualquer tipo de ocorréncia, faz-se o registro no
relatério de fiscalizagdo. Caso a ocorréncia seja encontrada pelo fiscal
requisitante, esse comunicara ao fiscal técnico, que avaliara se ha
necessidade de atuar junto a contratada. Caso positivo, comunicara a
ocorréncia a contratada e realizara o registro da ocorréncia. Caso contrario,
apenas realizara o registro da avaliagao da ocorréncia;

Toda vez que detectar alguma ocorréncia na execuc¢ao do contrato, o fiscal do
contrato ira verificar se esta medida estava prevista nos riscos indicados no
Plano de Gerenciamento de Riscos. Em caso afirmativo, ele fara uma
reavaliacdo das medidas de tratamento adotadas, identificando o motivo de
ter ocorrido, e realimentar o Plano de Gerenciamento de Riscos, inserindo as
novas medidas a serem adotadas;

Caso a ocorréncia nao tenha sido prevista no Plano, esse sera realimentado,
mencionando a ocorréncia como um novo risco, avaliando e registrando o seu
impacto e probabilidade, e as medidas de tratamento adotadas para fins de
se evita-lo ou mitiga-lo. E sempre que ocorrer alguma alteragdo na analise de
riscos, o fiscal comunicara ao gestor do contrato, e registrar a ciéncia sobre
essa atualizacao ao fiscal do contrato;

Em resposta a comunicagao da ocorréncia pelo fiscal, se a ocorréncia for
solucionada pela contratada dentro do prazo, ela enviara a comunicagao para
o fiscal com o comprovante de correcdo, e este registrara a solugdo da
ocorréncia, que sera comunicada também ao gestor do contrato;

Apo6s o vencimento do prazo, caso a comunicacdo nao seja enviada pela
contratada, faz-se o registro da ocorréncia e comunica-se a irregularidade por
meio de despacho, ao gestor do contrato, solicitando notificagao;

Caso envie a comunicagdo dentro do prazo e a ocorréncia nao seja
solucionada, faz-se o registro e comunica-se ao gestor do contrato por meio
de Despacho, via SEI, ao gestor do contrato, solicitando notificagao;

O gestor do contrato, ao receber o despacho da irregularidade, verificara se a
ocorréncia foi solucionada. Caso positivo, dara ciéncia ao fiscal do contrato,
que recebe ciéncia de acompanhamento e a registrou no relatério de
fiscalizacao;

Caso a ocorréncia ndo tenha sido solucionada, o gestor avaliara o
procedimento a ser tomado, seja pela necessidade de concessdo de novo
prazo para a contratada, seja pela necessidade de aplicagdo de sangdes, e
dara ciéncia ao fiscal do contrato;

Caso seja concedido novo prazo, ele é acordado de forma a ndo se incorrer
em prejuizo para a administragdo publica, sendo registrado e comunicado ao
contratado, que, apds realizar as corregdes da ocorréncia, comunicara ao
gestor do contrato a solugao com os devidos comprovantes; — Caso haja a
necessidade de aplicacdo de sangdes, elas serdo aplicadas conforme a
previsdo no contrato e registradas em relatério de fiscalizagdo, com a
notificagdo da contratada.



A figura abaixo ilustra o processo de fiscalizagao técnica mensal, disponivel
também em PDF, no processo SEI n°® 0036.041279/2023-79, (ID: 0041976401).

Fiscalizagdo Técnica Mesnal - Fiscal Técnico do Contrato
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Figura 06 - Fiscalizagdo Técnica Mensal

4.5.7. Fiscalizagao Contratual Administrativa Mensal

O fiscal administrativo ficara responsavel de realizar as tratativas previstas no
manual para garantir cumprimento contratual, de regularidades fiscais, de FGTS,
sociais e trabalhistas; da situacdo dos socios e da empresa, das penalidades e da
necessidade de analise de risco.

4.5.8. Verificagcao Quanto ao Cumprimento Contratual

Consiste na checagem do cumprimento das clausulas previstas no contrato,
principalmente quanto as obrigagdes da contratada, nas atribuicbes acessorias
relacionadas ao objeto principal contratado. Como exemplo, cumprimento de prazos,
entrega de relatérios, oferecer meios de afericdo do servigco quando for necessario,
verificacao de regularidade da documentacgao, além de:

I. Caso a contratagao seja por Registro de Pregos, devera o fiscal administrativo
fiscalizar inclusive a Ata de Registro de Precgo.

II. Ao detectar irregularidades, fara o registro em Relatério Administrativo de
acompanhamento mensal, comunicando a ocorréncia ao gestor do contrato e
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a contratada, para responder dentro do prazo previsto no Plano de
Fiscalizacao.

Em resposta da contratada a comunicacdo da ocorréncia pelo fiscal, se a
ocorréncia for solucionada dentro do prazo, ela enviara a comunicagao para o
fiscal com o comprovante de correcido, e o fiscal registrara a solugdao da
ocorréncia, comunicando também ao gestor do contrato.

ApoOs o vencimento do prazo, caso a comunicagdo n&o seja enviada pela
contratada, faz-se o registro no relatorio e comunica-se a irregularidade por
meio de despacho ao gestor do contrato, solicitando notificagéo.

Caso envie a comunicagdo dentro do prazo e a ocorréncia nado seja
solucionada, faz-se o registro no relatério e comunica-se ao gestor do contrato
por meio de despacho (conforme modelo) ao gestor do contrato, solicitando
notificagao.

O gestor do contrato, ao receber o despacho da irregularidade, verificara se a
ocorréncia foi solucionada. Caso positivo, registra-se no relatério, € comunica
ao fiscal do contrato, que confirmara o cumprimento deste passo, para
autorizagdo do pagamento.

Caso a ocorréncia nao tenha sido solucionada o gestor avaliara o
procedimento a ser tomado, sendo a necessidade de conceder um novo prazo
para a contratada, ou a necessidade de aplicagcao de sancgdes, e dara ciéncia
ao fiscal do contrato.

Caso seja concedido um novo prazo, ele é acordado de forma a nao se
incorrer em prejuizo para a administracdo publica, sendo registrado no
relatério, e comunicado ao contratado, que, apos realizar as corregcdes da
ocorréncia, e comunicar ao fiscal do contrato a solucdo com os devidos
comprovantes, e este confirmard o cumprimento deste passo para a
autorizagdo do pagamento.

Caso haja a necessidade de aplicagao de sangdes, elas serdo aplicadas
conforme a previsdo no contrato e registradas no relatério, e notificadas a
contratada.

Caso nao seja detectada irregularidade pelo fiscal administrativo do contrato,
realiza-se o registro no relatério, conforme a periodicidade prevista no Plano
de Fiscalizagdo, e comunica ao Gestor do contrato, que confirmara o
cumprimento deste passo para a autorizagdo do pagamento.

Toda vez que detectar alguma ocorréncia na execugéo do contrato, o fiscal do
contrato também ira verificar se esta medida estava prevista nos riscos
indicados no Plano de Gerenciamento de Riscos. Em caso afirmativo, ele fara
uma reavaliacdo das medidas de tratamento adotadas, identificando o motivo
de ter ocorrido, e realimentara o Plano de Gerenciamento de Riscos, inserindo
as novas medidas a serem adotadas.

Caso a ocorréncia nao tenha sido prevista no Plano, este sera realimentado,
mencionando a ocorréncia como um novo risco, avaliando e registrando o seu
impacto e probabilidade, e as medidas de tratamento adotadas para fins de se
evita-lo ou mitiga-lo.



Xlll.  E sempre que ocorrer alguma alteracdo na analise de riscos, o fiscal
comunicara ao gestor do contrato, e registrara a ciéncia sobre esta
atualizacao ao fiscal do contrato.

4.5.9. Verificagao de Regularidades Fiscais, Sociais e Trabalhistas

Essa verificacdo consiste em avaliar o cumprimento das obrigagdes fiscais da
contratada perante as esferas federal, estadual e municipal, a regularidade perante o
Fundo de Garantia de Tempo de Servico — FGTS, e a regularidade relativa aos
encargos sociais e trabalhistas

A regularidade sera comprovada por meio da apresentagdo dos seguintes
documentos:

01.Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido, quanto a regularidade fiscal no ambito federal;

02.Certidées Negativas de Débitos emitidas pela Secretaria de Fazenda do
Estado de Rondbnia e a Secretaria de Fazenda do estado onde ela se
encontra situada;

03.Certiddo negativa de débitos municipais referente ao municipio sede da
empresa, € ao municipio onde ela presta o servigo;

04.Certidao negativa do INSS quanto a verificagdo da existéncia de débitos
previdenciarios, referentes aos encargos sociais, e outros documentos que
forem pertinentes;

05. Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, quanto a regularidade perante o

FGTS;

06.Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, referente a regularidade perante o

Ministério do Trabalho.

Neste sentido o TCU, nos Acérdaos n°® 897/2011-Plenario e 7049/2012 — 22
Camara, recomenda a verificagdo da regularidade fiscal do fornecedor em cada
pagamento nos contratos de execugdo parcelada ou continuada. Eis os textos dos
Acordaos:

Acordao n° 879/2011 — Plenario

[ACORDAO]

9.2. alertar a Secretaria Municipal de Saude de Caxias do
Sul/RS que:

9.2.2. a cada pagamento referente a contrato de execugao
continuada ou parcelada, deve ser exigida do contratado a
comprovacao da regularidade fiscal para com a Seguridade
Social, o FGTS, as Fazendas Federal, Estadual e Municipal,
em observancia ao § 3° do art. 195 da Constituicao Federal e
aos arts. 29, incisos lll e IV, e 55, inciso Xlll, da Lei n°
8.666/1993; (Grifamos.)

Acordao n° 7049/2010 — 22 Camara

[ACORDAO]



9.2. determinar a Eletrobras que:

[...]

9.2.8. exija das empresas no ato da assinatura dos contratos,
e a cada pagamento, no caso de contratos de execugao
continuada ou parcelada, a comprovagdo da regularidade
fiscal para com a Seguridade Social (INSS e SRF), com o
FGTS (CEF) e com a Fazenda Federal (SRF e PGFN), em
observancia a Constituicdo Federal (art. 195, § 3°), Lei n°
8.666/1993 (arts. 29, incisos Ill e 1V, e 55, inciso XIllI), Lei n°
8.036/1990 (art. 27, ‘@’) c/c a de n°® 9.012/1995 (art. 2°), Lei n°
8.212/1991 (art. 47) c/c o Decreto n® 3048/1999 (art. 195 e
paragrafo unico, art. 257, inciso |, alinea ‘a’ e § 10, alineas ‘a’ e
‘b’), ao Decreto-Lei n° 147/1967 (art. 62) e ao Acordao n°
1.922/2003-Primeira Camara; (Grifamos.)

4.5.10. Pesquisa de Situagao dos Sé6cios e da Empresa

Além das verificagbes relativas a execugao e ao cumprimento do contrato, e

das verificagdes fiscais, existem elementos que podem ocasionar situagcdes de risco
que podem comprometer a execugao do contrato e a imagem da SESAU-RO.

Essas situacbes podem ser detectadas por meio de verificagcbes a serem

adotadas pelo fiscal do contrato, sempre que julgar necessario e durante toda a
vigéncia do contrato, para avaliar a situagédo dos socios, pelas seguintes pesquisas:

V.

V.

VI.

VII.
VIII.

XI.

mudangas expressivas do capital social do fornecedor;

mudanca no objeto social do fornecedor, em data préxima ao certame;
identificacdo de doagdes politicas que possam indicar a existéncia de conflito
de interesses dos fornecedores, socios e representantes;

socios falecidos ou outra inconsisténcia que sinalize indicios de fraude, como
CPF suspenso, por exemplo;

identificacdo de indicios de alteragdes em documentos (rasuras, adulteragoes,
falsificacoes);

realizacao de pesquisas na internet no processo de contratacéo e respectivas
prorrogagdes contratuais, para verificagdo da sua existéncia ou permanéncia
fisica no enderego cadastrado;

outras que entenderem necessarias.

De mesmo modo, avaliar a situagédo da empresa por meio das seguintes
pesquisas:

existéncia de denuncias e/ou representacodes relativas a contratacao, se:
noticiam indicativos de fraude, conluio, direcionamento ou superfaturamento;
noticiam condutas impréprias de agentes da Administragéo ou a participagao
societaria, ainda que indireta, de servidor/dirigente do &rgao/entidade
contratante;



XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

XX.

XXI.
XXII.

XXII.

XXIV.

noticiam que o fornecedor contratado pelo érgao/entidade subcontrata outra
empresa (que participou ou ndo da cotagéo de precos);

se foram divulgadas na midia noticias de praticas antiéticas, de fraude ou de
corrupgao referentes ao fornecedor contratado;

se foram reportadas noticias de ocorréncia de situagdes de conflitos de
interesses envolvendo servidores, dirigentes e o fornecedor contratado;

se as denuncias e/ou representagdes noticiam que agentes da administragéao
possam ter obtido algum tipo de vantagem financeira com a contratagao;

se as denuncias e/ou representacdes noticiam que a empresa/fornecedor nao
tém empregados registrados ou ndo possui patriménio condizente com a
contratacao;

se as denuncias e/ou representagées noticiam a participacdo de agente
publico, mesmo que informalmente, como representante ou intermediario dos
interesses de fornecedor licitante no 6rgao/entidade contratante;

outras que entenderem necessarias.

No Anexo constam de forma exemplificativa fontes de busca/consulta em que
podem ser realizadas essas pesquisas. Ressalta-se que a ndo detecgao da
situagdo avaliada, por meio dessas pesquisas, ndo garante que o fato néo
tenha ocorrido. Essas fontes podem ser alteradas com o decurso do tempo.

A periodicidade da realizacdo dessas pesquisas, a selegcdo de quais
pesquisas serao realizadas constardao no planejamento de fiscalizagdo da
contratagdo, podendo-se, a qualquer momento durante a execucdo do
contrato, serem inseridas novas pesquisas.

Ao detectar alguma dessas situagdes ou divergéncias, o fiscal faz:

o registro da constatagdo ou divergéncia e a evidenciagdo em documento
proprio - Anexo;

uma avaliagdo do risco ao contrato e o registro da recomendagdo de
tratamento do risco no Modelo de Analise de Riscos; e

prepara um despacho a ser encaminhado para o Gestor do Contrato, com a
constatagao ou divergéncia, e a avaliagao do risco junto com a sugestao de
tratamento (no caso dos riscos mitigaveis e evitaveis).

Caso o risco da constatacdo ndo seja aceitavel, devera ser mitigado ou

evitado, sendo necessario, que o fiscal administrativo elabore um despacho a ser
encaminhado para o gestor do contrato, com a avaliagdo do risco, que devera conter
a constatagdo ou divergéncia e a avaliagdo do risco, jA com a sugestdo de
tratamento, e registrou também a recomendacgao do tratamento do risco no Modelo
de Analise de Riscos.

Cabe ressaltar que mesmo que nao for detectada a constatacido ou

divergéncia pelo fiscal administrativo do contrato, de qualquer forma, o registro no
relatorio sera realizado. Ao gestor do Contrato, ao receber o despacho,0 mesmo ira
avaliar a constatagdo ou divergéncia e o seu risco, e:



a) Caso avaliar o risco da constatagdo como aceitavel, ele registra a aceitacdo do
risco no Modelo de Analise de Riscos, e comunicara a aceitacdo do risco para o
fiscal administrativo.

b) Caso o risco seja mitigavel, o gestor do contrato avalia a recomendacao de
tratamento registrada pelo fiscal no Modelo de Analise de Risco.

c) Caso seja aprovado o tratamento, registra a aprovagao no Modelo de Analise de
Risco, e aplicara o tratamento ao risco e comunicara ao fiscal.

d) Caso o tratamento ndo seja aprovado, é realizada nova avaliagdo do risco, no
qual sera estabelecido um novo tratamento, que sera aplicado, e registrado no
Modelo de Analise Riscos, e comunica-se ao fiscal.

e) Caso o risco for evitavel, o gestor do contrato notifica a contratada.

4.5.11. Das Penalidades

No caso de ocorréncias de fatos decorrentes do contrato que ensejem
penalidades cabiveis a contratada, conforme informagdes prestadas pelo fiscal de
contrato, o gestor deve analisa-los e realizar entendimentos devidamente
fundamentados que possam subsidiar a instauragao de processo administrativo para
aplicagcao de penalidades a contratada, sem prejuizo das demais ag¢des cabiveis no
ambito das competéncias dos fiscais e gestores de contrato.

Conforme art. 7° da Lei Federal n°® 10.520/02, em relagao aos contratos com a
administragcdo publica, existe a necessidade do gestor autuar processos
administrativos contra as empresas que praticarem atos ilegais tipificados neste
artigo, como: (i) convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, nao
celebrar o contrato, (ii) deixar de entregar, ou apresentar documentagao falsa exigida
para o certame, iii) ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, (iv) nao
mantiver a proposta, (v) falhar ou fraudar a execug¢ao do contrato, (vi) comportar-se
de modo inidéneo ou (vii) cometer fraude fiscal.

A nao autuacado sem justificativa dos referidos processos podera ensejar a
aplicagcao de sangdes a seus gestores, conforme previsdo do art. 82 da Lei Federal
n°® 8.666/93, bem como representagao por parte do Tribunal de Contas do Estado.

Da mesma forma, constitui motivo para rescisdo do contrato o desatendimento
das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar
a sua execugao, assim como as de seus superiores, bem como razdes de interesse
publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas pela
maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado o contratante, e
exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato (Lei Federal n°
8.666/93, art. 78, VIl e XII).

Deve-se observar a aplicacdo das sancbes legais previstas na Lei n.°
8.666/93, arts. 81 a 88 e 109, conforme o caso concreto.



4.5.12. Verificagdo da Necessidade de Analise de Riscos

Quanto a gestao de riscos, refere-se ao processo continuo que consiste no
desenvolvimento de um conjunto de agdes destinadas a identificar, analisar, avaliar,
priorizar, tratar e monitorar riscos positivos ou negativos capazes de afetar os
objetivos, programas, projetos ou processos de trabalho do Tribunal nos niveis
estratégico, tatico e operacional.

Cabendo ao gestor manter atualizado o mapa de riscos elaborado na fase de
planejamento da contratagdo, procedendo a sua reavaliagdo anualmente, nas
prorrogagdes de vigéncia ou apos a ocorréncia de eventos relevantes, visando a boa
e regular execucéo do contrato.

A implementacdo da gestdo de riscos e controles internos dos processos
licitatorios e os respectivos contratos esta prevista na recente Lei das Licitagcbes (Lei
n°® 14.133/2021), no paragrafo unico do art. 11, e art. 169, que tratam de diretrizes
para a implementagdo de praticas continuas e permanentes de gestao de riscos e
controle preventivo, de responsabilidade da alta administragao e integrantes das trés
linhas de defesa do érgéo.

Eis o texto da Lei:

“Art. 11 - Paragrafo unico. A alta administragdo do 6rgéo ou
entidade é responsavel pela governanca das contratagcdes e
deve implementar processos e estruturas, inclusive de gestao
de riscos e controles internos, para avaliar, direcionar e
monitorar os processos licitatorios e os respectivos contratos,
com o intuito de alcangar os objetivos estabelecidos no caput
deste artigo, promover um ambiente integro e confiavel,
assegurar o alinhamento das contratacbes ao planejamento
estratégico e as leis orgcamentarias e promover eficiéncia,
efetividade e eficacia em suas contratagoes.”

Da mesma forma que é feita pela fiscalizacdo periddica, toda vez que se
detectar a ocorréncia na execugao do contrato, o fiscal administrativo do contrato:

I.  Verificara se essa medida estava prevista no Plano de Gerenciamento de
Riscos. Em caso afirmativo, ele fara uma reavaliagdo das medidas de
tratamento propostas, identificando o motivo de ter ocorrido, e realimentara o
plano de risco inserindo as novas medidas a serem adotadas.

[I.  Caso a ocorréncia nao tenha sido prevista no Plano, este sera realimentado,
mencionando a ocorréncia como um novo risco, avaliando e registrando o seu
impacto e probabilidade, e as medidas de tratamento adotadas para fins de
mitiga-lo ou evita-lo.

lll.  Sempre que ocorrer alguma alteracdo na analise de riscos, o fiscal
administrativo comunicara ao gestor do contrato, e retornara ao fiscal
administrativo do contrato a ciéncia sobre esta atualizagao.



Alguns exemplos de consideragdes de riscos e controles que uma
organizagao do setor publico pode ter na fase de gerenciamento e fiscalizagéo do
processo de contratacao estao descritos em anexo.

4.5.13. Preparacao e Instruciao do Processo para fins de Pagamento ao
Fornecedor

A despesa sera liquidada e paga mediante exame prévio de sua legalidade,
com base nos documentos comprobatorios exigidos em legislagédo especifica.

O processo de liquidagcdo e pagamento das despesas provenientes de
compras, de prestagdo de servigos, inclusive de servicos de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagao (TIC), ou de execugao de obras sera formalizado pela
unidade orgcamentaria/executora contratante, em expediente devidamente autuado
no SEl, com a juncdo dos seguintes documentos necessarios, conforme o caso:

e (Copia do ato que designou a comissao de Fiscalizacdo do contrato;
e (Copia do contrato ou instrumento habil equivalente e seus termos aditivos

(vincular o processo de contratagdo SEI correspondente);

e (Copia da nota de empenho, devidamente assinada por meio de certificacao
digital,

e Primeira via da nota fiscal ou nota fiscal / fatura, nota fiscal de servigos
eletrénica ou documento equivalente;

e Copia da requisicao de fornecimento de materiais, de prestagao de servigos
ou execugao de obras;

e Medigcdes detalhadas que atestem a execugcdo de obras ou servigos
executados no periodo a que se refere o pagamento;

e (Copia do Certificado de Regularidade Cadastral do fornecedor (caso esteja
irregular, entrar em contato com a empresa e solicitar a regularizagéo);

e Demonstrativo de retencdo dos impostos devidos e outros descontos
referentes ao pagamento da despesa,;

Certificado de regularidade do FGTS;

Certidao negativa ou positiva com efeitos de negativa, de débitos relativos as

contribui¢cdes previdenciarias e as de terceiros — INSS;

Certiddo negativa de débitos trabalhistas;

Outras certiddes de regularidade fiscal julgadas necessarias previstas no

contrato;

e Outros documentos definidos em contrato.

Para pagamento de servigos continuos com dedicagédo de mé&o de obra, incluir

nos autos os seguintes documentos:
e Relatérios com os resultados dos exames admissionais, periddicos,
demissionais, por mudanca de funcéo e por retorno ao trabalho, assinado pelo



médico do trabalho coordenador, conforme NR7 que compde a Portaria n.°
3.214 do Ministério do Trabalho, de 08 de junho de 1978, e suas alteragdes;
Convencao Coletiva a qual ha empresa ¢é vinculada.

Copia da carteira de trabalho e a conferéncia se o salario registrado esta de
acordo com a convengao coletiva. (as copias deverao ficar na unidade).
Relagao atualizada dos empregados vinculados a execug¢éo do contrato;
Escala dos funcionarios referente ao periodo de execugéao do servigo (devera
ser entregue ao fiscal administrativo 24 horas antes do inicio do més e
informa-lo quanto a qualquer alteragao de funcionario).

e Folha de frequéncia ou registros correspondentes dos empregados vinculados
a execugao do contrato (Todos os funcionarios deverao ter).

e Folha de pagamento dos empregados vinculados a execugao do contrato
(correspondentes ao més da ultima nota fiscal vencida), caso seja o primeiro
pagamento ndo € necessario a apresentacdo do mesmo.

e Contracheques e Comprovantes de pagamento salario (correspondentes ao
més da ultima nota fiscal vencida), caso seja o primeiro pagamento ndo é
necessario a apresentagao do mesmo.

e Comprovante de Pagamento de Vale Transporte (correspondentes ao més da
ultima nota fiscal vencida), caso seja o primeiro pagamento ndo € necessario
a apresentacao do mesmo.

e Comprovante de Pagamento de Vale alimentacdo (correspondentes ao més
da ultima nota fiscal vencida), caso seja o primeiro pagamento nao é
necessario a apresentagao do mesmo.

Comprovantes de pagamento de seguro contra acidentes de trabalho
Copia do Protocolo de envio de arquivo emitido pela conectividade Social
(GFIP/SEFIP);

e C(Copia da relacdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP do més da
ultima fatura vencida;

e (Copia da guia quitada do INSS correspondente ao més anterior ao pedido de
pagamento;

e (Copia da guia quitada do FGTS correspondente ao més anterior ao pedido de
pagamento.

Gestor do contrato

Ao receber toda a documentacdo supra relacionada, o Gestor do contrato
providenciara:

e Ciéncia, em campo proprio do Termo de recebimento definitivo, dos relatos
informados, verificagbes realizadas e atestes dos fiscais responsaveis pelo
recebimento do material, bens ou servigos, com declaragdo de que foram
recebidos ou efetuados em condicdes satisfatérias para a Administragcéo
Estadual.

e Estando de acordo, o Termo Recebimento Definitivo do bem e/ou servigo
contratado (caso contrario, devolvera a documentagcdo para os fiscais



designados para tomar as providéncias necessarias, até que sejam sanados
os apontamentos).
e Ateste para liberacao da Nota Fiscal / Fatura para o Setor Financeiro para os
procedimentos regulares de liquidagao e ordem de pagamento ao fornecedor.
e Despacho dos autos para o Ordenador de despesas, conforme fluxograma de
pagamento abaixo.

A figura abaixo ilustra o processo de fiscalizagdo Administrativa mensal,
disponivel também em PDF, no processo SElI n° 0036.041279/2023-79, (ID:
041976413).

[ Verificar par
amostragem: folha de
ponto, vale transporte,
vale alimentagao,
GEFIP/E-SOCIAL,
pagamento de
funcionérios, INSS,
FGTS, CTPS dos
demitidos, outros... I

Solicitar documentos
pendentes a

contratada via e-mail

e-mail

A contratada
enviaa
documentagao
para o fiscal
administrativo
mensalmente Doc.

empregados Sim

recebida *

Verificar
- — | conformidade
da doc.

transporte, descontos,

Realizar célculo na
planilha de custos

Incluir documentos
no processo
relacionado de

Encaminhar para o
gestor

Fiscalizacdo Administrativa Mesnal - Fiscal Administrativo do Contrato

Hora/dias trabalhados,
vale alimentagao, vale

IMR, outros pagamento

=

Relatorio
circunstanciado
de fiscalizagéo

Técnica

Figura 07 - Fiscalizagao Administrativa mensal
Setor Financeiro da Unidade Executora

Por fim, o Ordenador de despesas verificara se a documentacido recebida
atende as condi¢des para o prosseguimento do processo de pagamento da despesa,
nos termos da Lei Federal n.° 4.320/64.

Caso nao atender as condicbes contratadas, o Ordenador das despesas
devolvera a documentagao para o Gestor do contrato, para tomar as providéncias
necessarias, e quando sanados os apontamentos, retornara para o ordenador de
despesas.




5. GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS ESPECIFICOS DE SAUDE

As empresas que prestam servicos de saude deverdo apresentar a
Administracdo Publica relatérios mensais para fins de comprovagdo do
adimplemento do objeto do contrato qualitativa e quantitativamente, para avaliagao
da Coordenadoria de Regulagdo e Controle dos Servicos de Saude
(SESAU-CRECSS), que procedera com as analises necessarias para fins de

comprovagao dos servigos prestados.

5.1. Do Monitoramento e Avaliagdo dos Servigos

A contratante/credenciante, por meio da Coordenadoria de Regulagéo e
Controle dos Servigos de Saude — CRECSS e equipe da comissao de fiscalizagao
das Regionais de Saude acompanharao a avaliagdo da qualidade do atendimento,
controle e monitoramento dos servigos realizados, de acordo com a legislagéao
vigente.

As empresas contratadas/credenciadas se obrigam a permitir que a equipe de
controle, avaliacdo e auditoria e comissao de fiscalizagao de contrato da Secretaria
de Saude e/ou auditoria externa por ela indicada tenham acesso a todos os
documentos que digam respeito ao objeto do instrumento contratual.

A avaliagao sera considerada pela contratante para avaliar a necessidade de
solicitar a contratada/credenciada que melhore a qualidade dos servigos prestados,
para decidir sobre a conveniéncia de renovar ou rescindir o contrato ou, ainda, para
fornecer, quando solicitado declaracbes sobre o desempenho e conformidade dos

servicos prestados.

5.2. Do Reajustamento ao Contrato de Saude

Os pregos contratados serdo alterados de acordo com os reajustes efetuados
pelo Ministério da Saude no Sistema de Gerenciamento da Tabela de
Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS (SIGTAP), e/ou ainda de acordo com
as tabelas complementares de financiamento definidas por meio de pactuagdes na
Comisséo Intergestores Bipartite (CIB), as quais serdo incorporadas no ambito da

Secretaria de Estado da Saude de Ronddnia por meio de Portaria especifica.



5.3. Pagamento - Contrato de Saude
O pagamento ocorrera mensalmente a partir do segundo més de execugao,
exclusivamente sobre os servicos efetivamente executados, consoante aos
parametros de valoracao estabelecidos na contratacao, devendo ser apresentadas
para a SESAU/RO, as Notas Fiscais/Faturas emitidas em 02 (duas) vias,
juntamente com a producgéo referente ao periodo requerido, contendo documentos
probantes (relagdo de pacientes atendidos, com enderec¢o, documentos pessoais,
telefone e outros que a CONTRATANTE achar pertinente) e devidamente
atestadas pela Administracdo, devendo constar no corpo da mesma: a descri¢ao
do objeto, o numero do Contrato e numero da Conta Bancaria da empresa
contratada/credenciada, para depédsito do pagamento, o qual devera ser efetuado,

em ordem cronoldgica, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos.

E sera efetuado mediante a apresentacdo de Nota Fiscal ou da Fatura pela

contratada, devidamente atestada pela Administragao.

A figura a seguir ilustra quanto ao fluxo de pagamento para os servigos de
saude com a finalidade de cumprir 0 prazo de até 30 (trinta) dias corridos,
disponivel também em PDF, no processo SEI n° 0036.041279/2023-79 (ID:
041976429).
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6. DA COMPETENCIA DOS SETORES E PRAZOS

SETOR

COMPETENCIA

Geréncia de Contratos

Gestor de Contrato

Unidades hospitalares e Administrativas

Fiscal Técnico

GAD das unidades hospitalares e
Administrativas

Fiscal Administrativo

DOCUMENTOS

PRAZOS

Relatério de Fiscalizacdo Técnica

No inicio do més, abre o documento
“relatério de fiscalizacio” e inicia o
registro das ocorréncias durante aquela
competéncia.

Ex. No dia 03/01, inicia a fiscalizagao
com registros das ocorréncias e no
decorrer do més faz a alimentagao de




todas as ocorréncias e quando
necessario notifica a empresa e
comunica o gestor.
Ao final do més o fiscal assina o
documento e encaminha o processo
para o fiscal administrativo.

Relatorio Administrativo

Apo6s o fechamento do més, com o
prazo de 10 (dez) dias, o Fiscal
Administrativo emite o relatério com
toda a verificagao da documentacéao
trabalhista e pagamentos da empresa.

Termo de Recebimento Definitivo

Com prazo de até 10 dias apos o
recebimento da nota fiscal, caso seja
ultrapassado o prazo é necessario
inserir a justificativa da morosidade na
emissao do documento.

7. ANEXOS

Buscando atender as agdes e tratativas, atinentes a gestdo de contratos,
disponibilizamos no quadro 4, a relagdo dos documentos (Modelo), que por sua vez,
configuram-se como sugestdo,o qual nao restringe, readaptar, restruturar, pela
unidade recebedora dos servigos julgar necessarios, desde que estejam em
consonancia com os ditames, previstos no o Art. 140 da Lei n° 14.133, de 1° de
Abril de 2021, que trata do recebimento em termo detalhado dos servigos.

Quadro 4- Exemplos de documentos, disponibilizados no processo SEI n°
0036.041279/2023-79, com a disponibilizagcao de documentos a serem
utilizados como modelo.

Documentos - Processo SEI n° 0036.041279/2023-79. Documento

Modelo

Fiscalizagao

Minuta de Portaria designacao da Comissao de

(0041384119)

Fluxograma Organizagao dos processos "filhotes" (0041976378)

Fluxograma Fiscalizagao Mensal Administrativa (0041976413)




Fluxograma Pagamento Saude (0046352436)
Analise 1 Consideragoes de risco na fiscalizagcao (0041546889)
Adendo Ex. de fontes de consulta de situagao da empresa | (0041546986)
Termo de Recebimento Provisério Geral todos os objetos (0041541099)
Termo de Recebimento Definitivo Geral todos os objetos (0041384717)
Planilha Mao de obra (0041549508)
Relatério Administrativo DEMO TODOS OS OBJETOS (0041549547)
Relatoério de Fiscalizagdo LAVANDERIA (0041489140)
Relatério de Fiscalizagado VIGILANCIA (0041554333)
Termo de Recebimento Definitivo 2 Aluguel (0041682401)
Relatério de Fiscalizagao Aluguel (0041688415)
Termo de Recebimento Definitivo 4 Monitoramento de | (0041699949)
Agua

Relatério de Fiscalizagdo Monitoramento de Agua (0041815812)
Relatério de Fiscalizagdo Servico Autonomo de Agua (0041726325)
Relatério de Fiscalizagao Ar e Gases Medicinais (0041702595)
Relatério de Fiscalizagao Locagao de Compressor (0041800790)
Relatoério de Fiscalizagao Cirurgia Neurologia e Pediatrica (0041704540)




Termo de Recebimento Definitivo 8 Cirurgia Neurologia e | (0041806171)
Pediatrica

Relatério de Fiscalizagao Coleta de Lixo (0041727712)
Termo de Recebimento Definitivo 5 Tratamento de Esgoto (0041740995)
Relatério de Fiscalizagdo SERVICO DE UROLOGIA | (0041749351)
Litotripsia Extracorpoérea

Relatério de Fiscalizagao Limpeza | (0041782247)
Administrativa/Hospitalar

Relatério de Fiscalizagao Técnica de Engenharia Clinica (0041799235)
Termo de Recebimento Definitivo 7 Servicos de | (0041803736)
acolhimento voluntario

Relatoério de Fiscalizagao Tratamento de Esgoto (0041804691)
Relatério de Fiscalizagago Técnica de UTI -| (0041806237)
NEO/PED/ADULTO

Termo de Recebimento Provisoério Servigos de impressao (0041808404)
Termo de Recebimento Definitivo 9 Servigos de impressao | (0041807756)
Relatério de Fiscalizagao Servigos de impressao (0041809151)
Relatério de Fiscalizagao Manutencao de Climatizagao - Ar | (0041808997)
Condicionado

Relatério de Fiscalizagao técnica de TRS (0041810573)

Relatério de Fiscalizagao Container

(0041811072)




Termo de Recebimento Definitivo 11 Container (0041813885)
Termo de Recebimento Definitivo 10 Locacao e | (0041811815)
Manutengao de Grupo Gerador

Termo de Recebimento Definitivo 10 Locacao e | (0041811815)
Manutengao de Grupo Gerador

Termo de Recebimento Definitivo 12 Mandados Judiciais (0041815581)
Relatério de Fiscalizagao Mandados Judiciais (0041820025)
Termo de Recebimento Definitivo 16 Leitos Clinicos (0041824934)
Relatério de Fiscalizagao SERVIGOS DE HEMODIALISE (0041816069)
Relatério de Fiscalizagao Limpeza de Fossas (0041823396)
Termo de Recebimento Definitivo 17 Analises clinicas (0041825441)
Relatério de Fiscalizagao Servigos Funerarios (0041828216)
Termo de Recebimento Definitivo 19 - Plantoes Médicos (0041829046)
Relatério de Fiscalizagao servigos postais (0041831901)
Termo de Recebimento Definitivo 20 AMBULANCIA (0041834560)
Relatério de Fiscalizagio AMBULANCIA (0042195879)
Relatério de Fiscalizagdo CIRURGIA PEDIATRICA (0041860012)
Termo de Recebimento Provisério Alimentagao (0041670156)

Relatério de Fiscalizagao Alimentagao

(0041667856)




Adendo Relatério de Fiscalizagao Alimentagao

(0041882443)

Relatério Administrativo Alimentagao (0041667803)
Termo de Recebimento Definitivo 1 Alimentagao (0041670194)
Relatério de Fiscalizagdo Agenciamento de Passagem | (0042270791)
Terrestre

Termo de Recebimento Provisério Agenciamento de | (0042334405)
Passagem Terrestre

Termo de Recebimento Definitivo 25 Agenciamento de | (0042334430)
Passagem Terrestre

Relatério de Fiscalizagao servigo de Dosimetria (0042334005)
Termo de Recebimento Definitivo 24 servico de Dosimetria | (0042334112)
Relatério de Fiscalizagio RECEPCAO (0042334668)
Termo de Recebimento Provisério RECEPCAO (0042334685)
Termo de Recebimento Definitivo 26 RECEPGAO (0042334696)
Relatério de Fiscalizagao Agenciamento de Passagem | (0042458627)

aérea
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PLANILHA DE CUSTO

Hospital Pronto Socorro Jodo Paulo I

QUANTIDADE QUANTIDADE
QUANTIDADE VALOR VALOR VALOR
ITEM UNIDADE UNIDADE SUBGRUPO GRUPO TOTAL TOTAL <
MENSAL MENSAL ANUAL UNITARIO MENSAL ANUAL
Al 111,87
A A3 77,00
. < A4 7476,89
1 | Hospital Prg”“’ Sacorro Jodo KG 8580,23 102962,76  |R$ 33,58| R$288.081,79 |RS 3.456.981,44
aulo Il B - 223,44
C - -
E - 691,03
VALOR TOTAL : RS 288.081,79 RS 3.456.981,44
POSTOS DE SERVICO
Item Dias de Funcionamento Hordrio Local Periodo Especificacdo Quar;’t:::gses de
1 Todos os dias 07h as 19h JPII - CENTRO CIRURGICO Diurno 02 Funcionario por posto em escala de 12x36 1
2 Todos os dias 19h as 07h JPII - CENTRO CIRURGICO Noturno 02 Funcionario por posto em escala de 12x36 1
3 Todos os dias 07h as 19h JPII - SALA DE EMERGENCIA Diurno 02 Funciondrio por posto em escala de 12x36 1
4 Todos os dias 19h as 07h JPII - SALA DE EMERGENCIA Noturno 02 Funciondrio por posto em escala de 12x36 1
5 Todos os dias 07h as 19h JPIL-UTI Diurno 02 Funciondrio por posto em escala de 12x36 1
6 Todos os dias 19h as 07h JPIL-UTI Noturno 02 Funciondrio por posto em escala de 12x36 1
7 Todos os dias 07h as 19h JPII - AGENTE DE COLETA EXTERNA Diurno 02 Funciondrio por posto em escala de 12x36 1
8 Todos os dias 19h as 07h JPII - AGENTE DE COLETA EXTERNA Noturno 02 Funcionario por posto em escala de 12x36 1
9 Segunda a Sexta 07h as 19h JPII - RESPONSAVEL TECNICO Diurno 01 Funcionario por posto 1
10 Segunda a Sexta 07h as 19h JPII - SUPERVISOR Diurno 01 Funcionario por posto 1
TOTAL DE POSTOS 10
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
VALOR POR QUANTIDADE DE
ITEM TIPO DE SERVICO EMPREGADO |EMPREGADO POR| VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
FUNCAO
1 Agente de Coleta - Diurno RS 7.715,26 16 RS 123.444,16 RS 1.481.329,97
2 Agente de Coleta - Noturno RS 8.405,82 16 RS 134.493,07 RS 1.613.916,88
3 Motorista RS 10.800,42 1 RS 10.800,42 RS 129.605,08
4 Responsavel Tecnico RS 9.476,45 1 RS 9.476,45 RS 113.717,39
4 Supervisor RS 9.867,68 1 RS 9.867,68 RS 118.412,12
35 RS 288.081,79 RS 3.456.981,44

VALOR TOTAL

RS 3.456.981,44




A Data de apresentagao da proposta (més/ano)| 2025

Prestagdo de servicos de coleta interna e

_ | externa, recolhimento, transporte,

8 ESPECIFICACAO| tratamento e destinagdo final dos

Residuos de Servigos de Satide — RSS
(Grupos A, B e ).

c Ano Acordo, Convengio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivol RO000003/2025

N2 de meses de execugao contratual| 12

Identificagao do Servigo

Anexo Ill-A - Mao-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados para dos custos referente & mo-de-obr Valor (R$)

Servicos de coleta interna e externa,
recolhimento, transporte, tratamento e
destinagdo final dos Residuos de Servicos
de Satide —RSS (Grupos A, B e E).

1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 [salrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.974,30

3 |categoria profissional (vinculada a execug3o contratual) Agente de Coleta de Reslduo Hospitalar -

4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 16/1/2025
MGDULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composigdo da Remuneragdo Valor (RS)
A [salério RS 1.974,30
B |Adicional de Periculosidade
C__|Adicional de Insalubridade 40% * 1.621,00 RS 648,40
D |Adicional Noturno
E__|Adicional de Hora Noturna Reduzida
F__|INTERVALO INTRAJORNADA
G |DSR INTRAIORNADA

TOTAL DO MGDULO 1 R$ 2.622,70

MGDULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS brvty Valor (R$)
A [13°salério 262270 | 833% | R$21856
B |Férias e Adicional de Férias 2622,70 | 11,11% | R$291,38
TOTAL 19,44% | R$509,94

Base de calculo: De acordo com a instrugdo normativa n2 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de calculo neste médulo deveré ser a soma:
MODULO 1 + SUBMODULO 2.1.

21 |Encargos previden brivtd Valor (RS)
INSS (20%) 3.132,64 20,00% RS 626,53
B [SALARIO EDUCAGAO (2,5%) 313264 | 250% | R57832

[RAT X SAT (Conforme GFIP) (Riscos Ambientais do Trabalho] (Sat/Inss(médio)) (Riscos:
€ |Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a3% |  3.132,64 | 3,00% | RS$93,98
FAP de 0,5 2,0)

D |SESIOU SESC (1,5%) 3.132,64 1,50% R$ 46,99
E_ |SENAIOU SENAC (1,0%) 3.132,64 1,00% R$ 31,33

F_ |sEBRAE 313264 | 060% | R$18,80
G [INCRA (0,20% ou 2,7%) - IN n2971, MPS/SRP/2009, Anexo | e Il ver cédigo da Tabela 313264 | 0,20% RS 6,27
H_|FGTs (8,0%) 313264 | 800% | RS250,61
TOTAL 36,80% | R$1.152,81
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais
53 |[PENEFICIOS MENSALS € DIARIOS e Valor (RS)
A [Transporte RS 3,00 R$ 0,00
B |Auxilio alimentagao RS 626,94 R$ 620,73
C__[Assisténcia médica e familiar R50,00
D |Auxilio creche é;{gff’; /51‘;%' R$3,27
E_ |segurodevida RS 5,82
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 629,83
‘Quadro resumo dos beneficios
21 [13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias [ [ R$ 509,94
22 |GPS, FGTS e outras contribuicdes | | RS 1.152,81
23 |Beneficios didrios e mensais [ [ RS 629,83
TOTAL DO MODULO 2 R$ 2.202,58
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3.0 |Proviso para Rescisio gf&‘u‘:g Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 313264 | 046% | Rs1441
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 313264 | 004% RS 1,25
C__[Aviso prévio trabalhado 313264 | 194% | Rs60,77
o L"ﬁ‘sieﬂféi.iﬁiié“\ﬁfﬁff 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (36,80% sobre o valor do 313260 | 071% | R$2236
¢ e ererseconnbugiosealsore oo e deniadocsveonie | 3zee | a0 | nsizsat
TOTAL DO MGDULO 3 715% | R$228,11
MGDULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |submodulo 4.1 - Auséncias Legais brivttd Valor (R$)
A__[substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 517595 | 093% | Rs47,92
B |substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 517595 | 139% | R$7195
C__[substituto na Cobertura de Licenga Maternidade 517595 | 0,13% RS 6,73
D [Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 517595 | 002% RS 1,04
E__|substituto na Cobertura de Auséncias Legas (faltas legais) 517595 | 028% | Rs14,49
F__|substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 517595 | 003% RS 1,55
G |Outros (Especificar) 517595 | 000% R$ 0,00
TOTALDO 1 2,78% | R$14368
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[submodulo 4.2 - Intrajornada [ [ valor (R$)
A [intervalo para Repouso ou Alimentagdo [ 000% | R$0,00
TOTAL DO 2 0,00% | R$0,0
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [M6dulo 4 Encargos sociais e trabalhistas [ Valor (R$)
41 |submodulo 4.1 - Auséncias Legais | 2,78% RS 143,68
42 |submédulo 4.2 - Intrajornada | 0,00% RS 0,00
TOTAL 2,78% | R$14368
TOTAL DO MODULO 4 RS 143,68
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPIs R$36,57
B |Materiais RS 339,69
c RS 68,68
D [outros R$ 0,00
TOTAL DO MGDULO 5 RS 444,93
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MGDULO 5 (M1+M2+M3+M4+M5) RS 5.728,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro frvt Valor (RS)
A |custos Indiretos 572800 | 500% | RS$28640
B |tucro (MT +M5.A) 601440 | 10,00% | R$60144
;uﬁb;;t;&o;;ara efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100- 8575% | RS 6.615,80
R$7.715,26
C__[tributos 14,25%
C1__[Tributos federais 9,25%
c11 |pis R$7.71526 | 1,65% | RS127,30
C12 |COFINS R$7.71526 | 7,60% RS 586,36
C2__[Tributos municipais (155/ISSQN) R$7.71526 | 500% | RS38576
[TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% | R51.099,42
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.987,26
o-de-obra vinculada & 5 I (valor por Valor (RS)
A [Mdulo 1~ Composigo da Remuneragao RS 2.622,70
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$2292,58
C_ [Mdulo 3 - Proviséo para Rescisao RS 224,11
D [M6dulo 4 - Custo de Reposigao o Profissional Ausente RS 143,68
E_ |Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 444,93
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 5.728,00
F__ [Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.987,26

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$7.715,26



../../AppData/Local/Temp/17%20Instrucao%20Normativa%2002_2008%20Servicos%20Continuados/0%20LEGISLACAO%20GERAL/IN%2003_2005%20MSP_SRP/AnexoII_IN03.rtf

A Data de apresentagdo da proposta (més/ano)| 2025
Prestacdo de servigos de coleta interna e
_ | externa, recolhimento, transporte,
8 ESPECIFICACAO| tratamento e destinagao final dos
Residuos de Servigos de Satide ~ RSS
(Grupos A, B e E).
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo) RO000003/2025
N2 de meses de execugao contratual| 2
Identificagao do Servigo
Anexo lll-A ~ Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados para dos custos referente & mo-de-obr Valor (R$)
Servigos de coleta interna e externa,
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) d’::;;ha'c’gg"ﬁ':af:f;’:s:gjuf;";ae'"szm;
de Satide —RSS (Grupos A, B e E).
2 [salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.974,30
3 |Categoria profissional (vinculada  execugao contratual) T e At
4 |pata base da categoria (dia/més/ano) 16/1/2025
‘MODULO 1: COMPOSICAO DA
1 |Composigdo da Remuneragdo Valor (R$)
A [salari RS 1.974,30
B |Adicional de Periculosidade
C__[Adicional de Insalubridade 40% * 1.621,00 RS 648,40
D |Adicional Noturno RS 290,12
E__|Adicional de Hora Noturna Reduzida
F__|INTERVALO INTRAJORNADA
G |DSR INTRAIORNADA
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.912,82
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS %u':g Valor (R$)
A [13°Salario 291282 | 833% | R5242,73
B |Férias e Adicional de Férias 291282 | 11,11% | R$323,61
TOTAL 19,44% | RS 566,35
Base de calculo: De acordo com a instrugéo normativa n® 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de célculo neste médulo deverd ser a soma:
MODULO 1 + SUBMODULO 2.1.

21 |Encargos previdenciarios e FGTS brvtd Valor (R$)
A |INss (20%) 3479,17 | 20,00% | R$69583 |
B |SALARIO EDUCACAO (2,5%) 347917 | 250% | R$86,98

[RAT X SAT (Conforme GFIP) (Riscos Ambientars do Trabalho) (5at/Inss(medio)) (Riscos:
C  |Leve 1,0% Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1%a3% |  3.479,17 | 3,00% | R$10438
FAP de 0,52 2,0)
D [SESIOU SESC (1,5%) 347917 | 150% | R$52,19
E_|SENAIOU SENAC (1,0%) 347917 | 100% | Rs34,79
F_|SEBRAE 347917 | 060% | Rs20,88

G [INCRA (0,20% ou 2,7%) - IN n2971, MPS/SRP/2009, Anexo | e Il ver cédigo da Tabela 347917 | 020% R$ 6,96

H  [FaTs (8,0%) 347917 | 8,00% | R$278,33
TOTAL 36,80% | R$1280,33
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais

53 |[PENEFICIOS MENSALS € DIARIOS e Valor (R$)
A [Transporte RS 3,00 RS 0,00
B |Auxilio alimentagao RS 626,94 R$ 620,73
€ [assisténcia médica e familiar RS 0,00
o frwdiocrecne oo 5327
E_|seguro devida RS 5,82

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 629,83
Quadro resumo dos beneficios

2.1 [13° Salério, Férias e Adicional de Férias [ [ R$ 566,35

22 |GPS, FGTS e outras contribuicbes | | RS 1.280,33

23 |Beneficios didrios e mensais [ [ RS 629,83

TOTAL DO MODULO 2 R$ 2.476,51
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3.0 |Proviséo para Rescisdo brivttd Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 347917 | 046% | R$16,00
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 347917 | 004% RS 1,39
C__[Aviso prévio trabalhado 347917 | 194% | R$67,50
o Tﬁieﬂféi.i"rﬁi?ﬁf"ff 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (36,80% sobre o valor do 347917 | 071% | R$2084
e o ot ey 1o Mt 50N | 3ty | oo | 13m0

TOTAL DO MGDULO 3 715% | RS248,90
MBDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 |Submodulo 4.1 - Auséncias Legais brivtd Valor (RS)
A__[substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 567479 | 093% | R$5254
B |substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 567479 | 139% | R$78:88
C__[Substituto na Cobertura de Licenga Maternidade 567479 | 0,13% RS 7,38
D [Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 567479 | 0,02% RS 1,13
E__|substituto na Cobertura de Auséncias Legas (faltas legais) 567479 | 028% | R$1589
F__|substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 567479 | 0,03% RS 1,70
G |Outros (Especificar) 567479 | 0,00% R50,00

TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,78% | R$157,52
Submédulo 4.2 -
[submédulo 4.2 - Intrajornada [ [ Valor (R$)
A__|intervalo para Repouso ou Alimentagao [ 000% | R$0,00
TOTALDO . 0,00% | R$0,0
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [M6dulo 4 Encargos sociais e trabalhistas [ Valor (R$)
41 |submodulo 4.1 - Auséncias Legais | 2,78% | R$157,52
42 |submodulo 4.2 - Intrajornada [ 0,00% RS 0,00
TOTAL 2,78% | R$15752
TOTAL DO MODULO 4 R$ 157,52
MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPIs R$ 36,57
B |Materiais RS 339,69
c Equipamentos RS 68,68
D [outros R50,00
TOTAL DO MGDULO 5 RS 444,93
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4+M5) RS 6.240,68
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro C”f&‘u‘:g Valor (R$)
A__|Custos Indiretos 624068 | 500% | R3312,03
B [Lucro (MT+M5.A) 655272 | 10,00% | RS65527
;ﬁ)«;ﬁaﬁm efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100- 85,75% | R$7.207.99
RS 8.405,82
C__[tributos 14,25%

C1__|[Tributos federais 9,25%

c11 |pis R$8.40582 | 1,65% | RS138,70

C12 |COFINS R$8.40582 | 7,60% | RS638,84
C2__|[Tributos municipais (IS5/ISSQN) R$8.40582 | 500% | RS42029

[TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% | RS1.197,83
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 2.165,13
de-obra vinculada 5 I (valor por Valor (R$)
A [Mdulo 1-Composigao da Remuneragao RS 2.912,82
B |Modulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 2.476,51
C__[Mdulo 3= Provisio para Rescisao RS 248,90
D [Mdulo 4~ Custo de Reposigao o Profissional Ausente R$ 157,52
E_ |Modulo 5 Insumos Diversos RS 444,93
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 6.240,68
F_ [Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 2.165,13
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 8.405,82
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FAP de 0,53 2,0)

A Data de apresentagdo da proposta (més/ano)| 2025
Prestacdo de servigos de coleta interna e
_ | externa, recolhimento, transporte,
8 ESPECIFICACAO| tratamento e destinagdo final dos
Residuos de Servigos de Satide — RSS
(Grupos A, B e ).
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo) RO000003/2025
N2 de meses de execugao contratual 12
Identificagao do Servigo
Anexo lll-A ~ Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados para dos custos referente & mo-de-obr Valor (RS)
Servigos de coleta interna e externa,
1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) d'::;imi"ffn“é"’dao"jsggj"‘gs":fe"gi’,‘c;;
de Satde —RSS (Grupos A, Be E)
2 [saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 3.500,06
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 16/1/2025
‘MODULO 1: COMPOSICAO DA
1 [Composigio da Remuneragdo Valor (R$)
A [salério RS 3.500,06
B |Adicional de Periculosidade
C__[Adicional de Insalubridade 40% * 1.621,00 RS 648,40
D |Adicional Noturno
E__|Adicional de Hora Noturna Reduzida
F__|INTERVALO INTRAJORNADA
G |DSR INTRAIORNADA
TOTAL DO MODULO 1 R$ 4.148,46
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 IDECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS gf‘:‘“':z Valor (R$)
A [132Salario 414846 | 833% | R$34571
B |Férias e Adicional de Férias 414846 | 11,11% | R3460,89
TOTAL 19,44% | R$ 806,60
Base de calculo: De acordo com a instrugéo normativa n® 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de célculo neste médulo deverd ser a soma:
MODULO 1 + SUBMODULO 2.1.

21 |Encargos previdenciarios e FGTS brvtty Valor (R$)
A |INSS (20%) 495506 | 20,00% | RS 991,01
B |SALARIO EDUCAGAO (2,5%) 495506 | 250% | R3123:88

[RAT X SAT (Conforme GFIP) (Riscos Ambientars do Trabalho) (Sat/Inss(medio)) (Riscos
C  |Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a 3% 495506 | 300% | R$14865

[SES1 OU SESC (1,5%)

4.955,06 1,50% RS 74,33

[SENAI OU SENAC (1,0%)

4.955,06 1,00% | R$49,55

D
E
F [SEBRAE
G [INCRA (0,20% ou 2,7%) - IN n2971, MPS/SRP/2009, Anexo | e l ver cédigo da Tabela

495506 | 060% | R$29,73

495506 | 0,20% R$9,91

H_|FGTS (8,0%) 495506 | 800% | RS39640
TOTAL 36,80% | Rs 1.823,46
Submadulo 2.3 = Beneficios Mens:
53 |[BENEFICIOS MENSAIS € DIARIOS e Valor (R$)
A Transporte R$ 3,00 RS 0,00
B |Auxilio alimentagdo RS 626,94 RS 620,73
C__[Assisténcia médica e familiar R$0,00
D |Auxilio creche oo’ RS 5,80
E [segurodevida RS 5,82
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 632,36
Quadro resumo dos beneficios
2.1 [132 Salério, Férias e Adicional de Férias [ [ RS 806,60
22 |GPS, FGTS e outras contribuigdes | | R$ 1.823,46
23 [Beneficios diarios e mensais [ [ RS 632,36
TOTAL DO MGDULO 2 R$3.262,42
MGDULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3.0 |provisio para Rescisdo bty Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 4.955,06 0,46% R$ 22,79
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 4.955,06 0,04% RS 1,98
€ [Aviso prévio trabalhado 4.955,06 1,94% RS 96,13
o \r\r(elgléon;::;:::or;\édu\u 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (36,80% sobre o valor do Aviso 4.955,06 0,71% RS 35,38
E e T i o s e eniatocxebre oo |z | g | nsiseao
TOTAL DO MGDULO 3 715% | R$354,48
MGDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
41 |submédulo 4.1 - Auséncias Legais frvdy Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 7.801,93 0,93% R$ 72,23
B |Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenca) 7.801,93 1,39% | RS108,45
C |Substituto na Cobertura de Licenga Maternidade 7.801,93 0,13% RS 10,14
D |Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 7.801,93 0,02% RS 1,56
E |Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (faltas legais) 7.801,93 0,28% RS 21,85
F |Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 7.801,93 0,03% RS 2,34
G |Outros (Especificar) 7.801,93 0,00% RS 0,00
TOTAL DO SUBMGODULO 4.1 2,78% | R$216,57
bmédulo 4.2 -
[submédulo 4.2 - Intrajornada [ [ [ valor (RS)
A [intervalo para Repouso ou Alimentagdo | | 000% [ rS0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 | 000% | Rs000
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Médulo 4~ Encargos sociais e trabalhistas [ Valor (R$)
41 |submodulo 4.1 - Auséncias Legais | 2,78% | R$21657
42 |submodulo 4.2 Intrajornada [ 000% | R$0,00
TOTAL 2,78% | R$216,57
TOTAL DO MODULO 4 RS 216,57
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPIs RS 36,57
B |Materiais RS 0,00
c Equipamentos. RS 0,00
D [outros RS 0,00
TOTAL DO MODULO 5 R$ 36,57
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MGDULO 5 (M1+M2+M3+Ma+M5) R$8.018,50
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [custos Indiretos, Tributos e Lucro brvttd Valor (R$)
A |Custos Indiretos 8.018,50 5,00% RS 400,92
B Lucro (MT + M5.A) 8.419,42 10,00% RS 841,94
gﬁy}a&o&:ara efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100- 85.75% | R$9.26136
R$10.800,42
C_[Tributos 14,25%
C1_|[Tributos federais 9,25%
C11 [PIS R$ 10.800,42 1,65% R$ 178,21
C.1.2  |COFINS R$ 10.800,42 7,60% RS 820,83
C2 [Tributos municipais (ISS/ISSQN) R$ 10.800,42 5,00% RS 540,02
[TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% | RS 1.539,06
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 2.781,93
de-obra vinculada 1 (valor por Valor (RS)
A |Médulo 1 - Composicao da Remuneragao RS 4.148,46
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 3.262,42
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 354,48
D Médulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 216,57
E_ |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 36,57
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 8.018,50
F |Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 2.781,93

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ 10.800,42
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A Data de apresentagao da proposta (més/ano]] 2025
Prestagao de servicos de coleta interna e
_ | externa, recolhimento, transporte,
8 ESPECIFICAGAO| _tratamento e destinagdo final dos
Residuos de Servicos de Satide - RSS.
(Grupos A, B e E).
c Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo|
Ne de meses de execugdo contratual 2
Identificagdo do Servigo
‘Anexo lll-A — M3o-de-obra
Mio-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dad para igo dos custos referente & mé Valor (R$)
Servigos de coleta interna e externa,
1 [Tipo e servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) d’;::,‘g'ca§';|‘,"’aI‘;Z";;ggsugfgae’“sz’,‘c“;s;
de Saide — RSS (Grupos A, B e £)
2 [salério Normativo da Categoria Profissional R$ 3.960,00
3 |Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Responsavel Tecnico
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 2025
MGDULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 d: Valor (R$)
A [salério RS 3.960,00
B |Adicional de Periculosidade
C__|adicional de Insalubridade
D__|Adicional Noturno
E__|Adicional de Hora Noturna Reduzida
F__|INTERVALO INTRAJORNADA
G |DSR INTRAJORNADA
TOTAL DO MGDULO 1 RS 3.960,00
MGDULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS G Valor (R$)
A |13%salirio 396000 | 833% | RS330,00
B |rerias e Adicional de Férias 396000 | 11,11% | R5439,96
TOTAL 19,44% | R$769,96
Base de calculo: De acordo com a instrug3o normativa n? 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de célculo neste médulo devers ser a soma:
MODULO 1+SUBMODULO 2.1.
2.1 [Encargos previdencidrios e FGTS bty Valor (R$)
A |INss (20%) 472995 | 20,00% | RS94599
B |SALARIO EDUCAGAO (2,5%) 472996 | 250% | R$11825

[RAT X SAT (Conforme GFIP) (Riscos Ambientais do Trabalho) (Sat/Inss(médio)) (Riscos:

C  |Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a 3% 4.729,96 | 3,00% | RS 141,90

[FAP de 0,5 22,0)

[SES1 OU SESC (1,5%) 472996 | 150% | R$7095
E_|SENAI OU SENAC (1,0%) 472996 | 1,00% | R$4730
F_ [SEBRAE 472996 | 060% | R$2838
G [INCRA(0,20% ou 2,7%) - IN n°971, MPS/SRP/2009, Anexo | e If ver codigo da Tabela 472996 | 020% | R$9,46
H_|FGTS (8,0%) 472996 | 800% | R$378,40

TOTAL 36,80% | R$1740,62
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais
2.3 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS G Valor (RS)
A [transporte
B |Auxilio alimentagio
C_|assisténcia médica e familiar
D |Auxilio creche
E_ [egurodevida
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 0,00
Quadro resumo dos beneficios
2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias [ [ RS 769,96
22 |GPS, FGTS e outras contribuigdes | | RS 1.740,62
2.3 [Beneficios didrios e mensais [ [ RS 0,00
TOTAL DO MGDULO 2 R$ 2.510,58
MGDULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3.0 |Provisdo para Rescisio brvtey Valor (R$)
A__|Aviso prévio indenizado 472996 | 046% | R$2176
B |incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 472996 | 004% | R$189
C__|aviso prévio trabalhado 472996 | 194% | Rs9L76
o L"ﬁ!ﬂféii"ri:?;“\ff;é? 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (36,80% sobre o valor do 472996 | 071% | R$3377
i e s e e msenisdossoreonio | oo | aom | 920
TOTAL DO MODULO 3 7,15% | R$33838
MGDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
41 [submédulo 4.1 - Auséncias Legais A Valor (R$)
A [substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 684553 | 093% | Rs6338
B |substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 6.845,53 1,39% R$ 95,15
C__[substituto na Cobertura de Licenca Maternidade 684553 | 013% | R$8,90
D [substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 684553 | 002% | R$137
E_|substituto na Cobertura de Auséncias Legais (faltas legais) 684553 | 028% | Rs19,17
F__Jsubstituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 684553 | 003% | R$2,05
G [outros (Especificar) 684553 | 000% | R$0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,78% | R$190,02
bmodulo 4.2~

[submodulo 4.2 - Intrajornada [ [ valor (Rs)

A |intervalo para Repouso ou Alimentagao | 000% | R$000
TOTAL DO SUBMGDULO 4.2 0,00% | R$0,00
QUADRO-RESUMO DO MGDULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [M6dulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 [submédulo 4.1 - Auséncias Legais | 2,78% | R$190,02
4.2 |submodulo 4.2 - Intrajornada [ 0,00% RS 0,00
TOTAL 2,78% | R$190,02
TOTAL DO MGDULO 4 R$ 190,02
MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes e EPIs RS 36,57
B |Materiais RS50,00
C R$ 0,00
D [outros RS 0,00
TOTAL DO MGDULO 5 R$36,57
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4+M5) R$ 7.035,55
MGDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro bt Valor (RS)
A [custos Indiretos 703555 | 500% | R$351,78
B |Lucro (MT+M6.A) 738732 | 10,00% | R$73873
gtjabslf/tlac\m?ara efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100- 85,75% | R$8.126,06
RS 9.476,45
C__[tributos 14,25%
C1_[Tributos federais 9,25%
ci1 Pis R$9.47645 | 1,65% | RS156,36
C12 |COFINS R$9.476,45 | 7,60% | RS72021
C2__[Tributos municipais (ISS/ISSQN) R$9.476,45 | 500% | R$473,82
[TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% | R51.350,39
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 2.440,90
Mio-de-obra vinculada & execugio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Médulo 1- Composigao da Remuneragao RS 3.960,00
B |MGdulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.510,58
C [ Mddulo 3~ Provisao para Rescisao RS 338,38
D [Mddulo 4~ Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 190,02
E_ |MGdulo 5 Insumos Diversos RS 36,57
Subtotal (A+B+C+D+E) R$7.035,55
F__ [Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 2.440,90
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 9.476,35

INFORMAGAO:

Informo que os dados utilizados para calcular a estimativa do "Salsrio Normativo da Categoria Profissional” para o respectivo objeto foram
obtidos do Processo 0036.001738/2023-81, especificamente na Proposta - Empresa AR PURO AMBIENTAL AJUSTADA (0040576714 Esse
procedimento foi adotado devido & auséncia de acordo, conveng@o ou sentenca normativa em dissidio coletivo para a categoria em questzo.
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A Data de apresentagao da proposta (més/ano)| 2025

Prestagdo de servicos de coleta interna e

_ | externa, recolhimento, transporte,

8 ESPECIFICACAO| tratamento e destinagdo final dos

Residuos de Servigos de Satide — RSS
(Grupos A, B e ).

c Ano Acordo, Convengio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivol RO000003/2025

N2 de meses de execugao contratual| 12

Identificagao do Servigo

Anexo Ill-A - Mao-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados para dos custos referente & mo-de-obr Valor (R$)

Servicos de coleta interna e externa,
recolhimento, transporte, tratamento e
destinagdo final dos Residuos de Servicos
de Satide —RSS (Grupos A, B e E).

1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 [salério Normativo da Categoria Profissional R$3.108,57
3 |categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Supervisor
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 16/1/2025
MGDULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composigdo da Remuneragdo Valor (RS)
A [salério RS 3.108,57
B |Adicional de Periculosidade
C__|Adicional de Insalubridade 40% * 1.621,00 RS 648,40
D |Adicional Noturno
E__|Adicional de Hora Noturna Reduzida
F__|INTERVALO INTRAJORNADA
G |DSR INTRAIORNADA
TOTAL DO MGDULO 1 RS 3.756,97
MGDULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS brvty Valor (R$)
A [13°salério 375697 | 833% | R$313,08
B |Férias e Adicional de Férias 375697 | 11,11% | R$417,40
TOTAL 19,44% | R$730,48
Base de calculo: De acordo com a instrugdo normativa n? 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de célculo neste médulo deverd ser a soma:
MODULO 1 + SUBMODULO 2.1.
21 |Encargos previden brivtd Valor (RS)
INSS (20%) 4.487,45 | 20,00% | RS897,49
B |SALARIO EDUCACAO (2,5%) 448745 | 250% | R3112,19
[RAT X SAT (Conforme GFIP) (Riscos Ambientars do Trabalho) (5at/Inss(medio)) (Riscos:
C  |Leve 1,0% Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a3% |  4.487,45 | 300% | R$134,62
FAP de 0,52 2,0)
D [SESIOU SESC (1,5%) 448745 | 150% | Rs67,31
E_|SENAIOU SENAC (1,0%) 448745 | 100% | Rs44,87
F_ |sEBRAE 448745 | 060% | R$2692
G [INCRA (0,20% ou 2,7%) - IN n2971, MPS/SRP/2009, Anexo | e Il ver cédigo da Tabela 448745 | 020% R$ 8,97
H_|FGTs (8,0%) 4.487,45 | 800% | RS$359,00
TOTAL 36,80% | R$1651,38
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais
53 |[PENEFICIOS MENSALS € DIARIOS e Valor (RS)
A [Transporte RS 3,00 R$ 0,00
B |Auxilio alimentagao RS 626,94 R$ 620,73
C__[Assisténcia médica e familiar R50,00
D |Auxilio creche éyé‘;gg]; /51‘;%' R$5,16
E_ |segurodevida RS 5,82
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 631,71
Quadro resumo dos beneficios
21 [13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias [ [ RS 730,48
22 |GPS, FGTS e outras contribuicdes | | RS 1.651,38
23 |Beneficios didrios e mensais [ [ RS 631,71
TOTAL DO MODULO 2 R$ 3.013,57
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3.0 |Proviso para Rescisio gf&‘u‘:g Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 448745 | 046% | Rs20,64
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 448745 | 004% RS 1,79
C__[Aviso prévio trabalhado 448745 | 1,94% | R$87,06
o l?ﬁieﬂféi.i°ri§§3§f§$‘)’ 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (36,80% sobre o valor do 48745 | 071% | Rs32,04
£ e ererseconnbugiosalsore ofuo o neniadocsbreoniso | quas | aon | 1790
TOTAL DO MGDULO 3 7,15% | R$321,03
MGDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |submodulo 4.1 - Auséncias Legais brivttd Valor (R$)
A__[substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 712814 | 093% | RS6599
B |substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 712814 | 139% | R$99,08
C__[substituto na Cobertura de Licenga Maternidade 712814 | 0,13% R$9,27
D [Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 712814 | 0,02% RS 1,43
E__|substituto na Cobertura de Auséncias Legas (faltas legais) 712814 | 028% | R$19.96
F__|substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 712814 | 0,03% R$2,14
G |Outros (Especificar) 712814 | 0,00% R$ 0,00
TOTALDO 1 2,78% | R$197,87
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[submodulo 4.2 - Intrajornada [ [ valor (R$)
A [intervalo para Repouso ou Alimentagdo [ 000% | R$0,00
TOTAL DO 2 0,00% | R$0,0
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [M6dulo 4 Encargos sociais e trabalhistas [ Valor (R$)
41 |submodulo 4.1 - Auséncias Legais | 2,78% RS 197,87
42 |submédulo 4.2 - Intrajornada | 0,00% RS 0,00
TOTAL 2,78% | R$197,87
TOTAL DO MODULO 4 R$ 197,87
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPIs R$36,57
B |Materiais R50,00
c R$0,00
D [outros R$ 0,00
TOTAL DO MGDULO 5 R$ 36,57
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MGDULO 5 (M1+M2+M3+M4+M5) RS 7.326,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro frvt Valor (R$)
A |custos Indiretos 732600 | 500% | RS36630
B |tucro (MT +M5.A) 769230 | 10,00% | RS769,23
;uﬁbst;(lzéo;];ara efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100- 8575% | RS 8.461,53
RS 9.867,68
C__[tributos 14,25%
C1__[Tributos federais 9,25%
c11 |pis R$9.867,68 | 165% | RS162,82
C12 |COFINS R$9.867,68 | 7,60% RS 749,94
C2__[Tributos municipais (155/ISSQN) R59.867,68 | 500% | RS49338
[TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% | RS 1.406,14
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 2.541,67
o-de-obra vinculada & 5 I (valor por Valor (RS)
A [Mdulo 1~ Composigo da Remuneragao R$3.756,97
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$3.013,57
C_ [Mdulo 3 - Proviséo para Rescisao RS 321,03
D [M6dulo 4 - Custo de Reposigao o Profissional Ausente RS 197,87
E_ |Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 36,57
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 7.326,00
F__ [Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 2.541,67
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 9.867,68
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UNIFORMES E EPI (POR FUNCIONARIO)

Ordem Uniformes Periodicidade Quantidade Quantidade Valor Unitario | Valor Total Anual | Valor Mensal
1 Calga 6 meses 2 4 RS 47,60 RS 190,40 RS 15,87
2 Camisa 6 meses 2 4 RS 33,00 RS 132,00 R$ 11,00
3 Crachd 6 meses 1 2 RS 8,00 RS 16,00 RS 1,33
4 Par de calgados 6 meses 1 2 RS 50,21 RS 100,42 RS 8,37
TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO RS 36,57

INFORMACAO:

23 7 Lid (4 '3 T 8
lacuna e agilizar o processo, o departamento encarregado de criar planilhas decidiu recorrer a Clausula Trigésima da Convengao Coletiva de Trabalho RO000094/2024,
estipulada pelo Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo, Limpeza Publica e Locagdo de M3o-de-Obra do Estado de Rondonia.

De acordo com essa cldusula, as empresas sdo obrigadas a fornecer uniformes completos aos seus funcionarios. Um uniforme completo consiste, no minimo, no
minimo 02 calgas, 02 Camisas, 01 cracha e 01 Par de calgados, devendo ser substituido a cada seis meses. Além disso, as empresas devem fornecer os equipamentos
de protegdo individual e coletiva necessarios conforme as normas regulamentadoras.




MATERIAIS

Consumo Mensal

G o " Quantidade . g Valor Total
Ordem Descrigdo Periodicidade Unidade Mensal Quantidade Anual| Valor Unitdrio | Valor Total Anual Mensal
1 Saco branco 30 litros para Coleta de Residuo Infectante Mensal Und. 3750 45000 R$ 0,24 RS 10.687,50 RS 890,63
2 Saco branco 100 litros para Coleta de Residuo Infectante Mensal Und. 12000 144000 R$ 0,37 R$ 53.352,00 R$ 4.446,00
Caixa de perfuro cortante: fabricada de acordo com as normas da ABNT NBR 13853, fornecendo protecio contra perfuracdes
3 le vazamentos. Deverd ser composta por elementos que garantam a montagem correta e segura, proporcionando o eficiente Mensal Und. 1770 21240 R$ 2,59 R$ 55.011,60 RS 4.584,30
descarte do recipiente.
4 Hipoclorito de Sédio Mensal Litros 80 960 R$ 3,53 RS 3.388,80 RS 282,40
5 Alcool Gel 70% Mensal Litros 40 480 RS 12,40 R$ 5.952,00 R$ 496,00
6 Sabdo em p6 de 500 gramas Mensal Caixa 30 360 RS 5,69 RS 2.048,40 RS 170,70
R$ 130.440,30 R$ 10.870,03
TOTAL MENSAL POR SERVENTE RS 339,69
INFORMACAO :

Saco branco 30 litros - O valor cotado para o referido item fol RS 23,75, todavia, o valor corresponde ao pacote com 100 unidades, sendo assim, devido o fato de o TR solicitar em unidade, o valor Unitario corresponde a R523,75/100 = 0,24.

Saco branco 100 litros - O valor cotado para o referido item foi R$37,05, todavia, o valor corresponde a pacote com 100 unidades, sendo assim, devido o fato de o TR solicitar em unidade, o valor unitario corresponde a R637,05/100 = 0,37

Alcool Gel 70% - O valor cotado para o referido item foi RS 6,20 todavia, o valor corresponde a embalagem com 500 ml, sendo assim, devido o fato de o TR solicitar em litros, o valor unitario corresponde a R$6,20*2 =12,40 .




Material Permanente

Ordem Descrigdo Unidade Quantidade Vida Util (Meses) | Valor Unitario | Valor Total Anual Vm'n'l;:tlal

Lixeira branca, tamanho de 30 cm altura e Didmetros: 25 x 25 cm, capacidade de 30 litros - para coleta residuo infectante. O
formato pode ser retangular ou redondo, articulada com pedal e “suportes de recipientes”. O material de fabricagdo deve
iser plastico rigido polipropileno, nos moldes das Legislages Sanitdrias/ ANVISA — MS, considerado de boa resisténcia para

01 suportar tombamento e dificultar rachaduras, em ago galvanizado (que ndo adquiram ferrugens e ndo descasquem). A Und. 49 24 RS 50,00 RS 2.450,00 RS 102,08
superficie interna deve ser lisa e os cantos arredondados para facilitar a higienizagdo. As tampas e os cestos devem conter
isimbolos indicativos do tipo de infectante. Lembrando que caso os recipientes sejam danificados no prazo vigente do
contrato, eles deverdo ser substituidos imediatamente.
Lixeira branca, capacidade de 100 litros - para coleta Residuo Infectante. O formato pode ser retangular ou redondo,
articulada com pedal e suportes de recipientes. O material de fabricagdo deve ser plastico rigido Polipropileno, nos moldes
das Legislagdes Sanitarias/ ANVISA — MS, considerado de boa resisténcia para suportar tombamento e dificultar rachaduras,

02 lem aco galvanizado (que ndo adquiram ferrugens e ndo descasquem). A superficie interna deve ser lisa e os cantos Und. 13 24 RS 268,97 RS 3.496,61 RS 145,69
larredondados para facilitar a higienizagdo. As tampas e os cestos devem conter simbolos indicativos do tipo de infectante.
Lembrando que caso os recipientes sejam danificados no prazo vigente do contrato, eles deverdo ser substituidos
imediatamente. Esses recipientes sdo apropriados para expurgo.
Contéiner para transporte interno, capacidade de 240 litros, fabricado em polietileno, com tampas e rodas resistentes a
solugBes acidas ou alcalinas, aos fungos e bactérias, podendo ser lavados com detergentes industriais e ou usados de forma

03 doméstica. Deve ter auséncia total de reentrancias. Possuir pedal para abertura da tampa, evitando contato com o lixo, Und. 02 24 RS 499,90 RS 999,80 RS 41,66
material de ago-carbono antiferrugem.
Contéiner para abrigo externo de 400 litros para os Grupos “E” - fabricado em polietileno, com tampas e rodas resistentes a
solugBes dcidas ou alcalinas, aos fungos e bactérias, podendo ser lavados com detergentes industriais e ou usados de forma
doméstica. Deve ter auséncia total de reentrancias. Possuir pedal para abertura da tampa, evitando contato com o lixo,

04 material de ago-carbono antiferrugem. Lembrando que os recipientes com mais de 400 litros devem possuir vélvula de Und. 02 24 RS 1.523,90 RS 3.047,80 RS 126,99
dreno no fundo.Cores: azul, branco, cinza, laranja, marrom, preto, verde, vermelho e amarelo, em conformidade com a
Resolugdo Conama 275.

05 Balanca digital grande até 300kg.Obs: que emita ticket com informagédo sobre data, peso e hora. Und. 01 24 RS 948,54 RS 948,54 RS 39,52
06 Freezer Horizontal duas portas com capacidade de 500 litros voltagem 110 V/ Und. 01 24 RS 3.136,56 RS 3.136,56 RS 130,69
Como ndo ha uma defini¢do especifica da vida atil em meses, foi adotada a vida util dos materiais permanentes e 1tos conforme estabelecido no Despacho 0035154856.

. q e e (e Tt Valor Total

Ordem Descrigdo Unidade Quantidade Vida Util (Meses) | Valor Unitério | Valor Total Anual Mensal
01 Veiculo Furgdo Und 01 60 RS 96.663,33 RS 96.663,33 RS 1.611,06
RS 110.742,64 R$ 2.197,69

TOTAL MENSAL POR SERVENTE RS 68,68

INFORMACAO :

[O Termo de Referéncia, no item 19.4 — Infraestrutura e Equipamentos, estabelece que a empresa contratada deve possuir infraestrutura adequada, incluindo veiculos, equipamentos de coleta e tratamento, além de instalagdes para processamento
temporario e destinacdo final dos residuos.
Diante disso, ficou definido que o veiculo furgdo serd cotado por lote. A unidade em questdo faz parte do Lote |, composto por trés unidades: Hospital Pronto Socorro Jodo Paulo Il (JPII), Assisténcia Médica Intensiva (AMI) e Hospital de Retaguarda de
Rondénia (HRRO).
0 valor total do veiculo, de R$ 289.990,00, serd dividido igualmente entre essas unidades, resultando em um custo de RS 96.663,33 para cada uma.
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RO000003/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/01/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR001645/2025
NUMERO DO PROCESSO: 10262.200034/2025-31
DATA DO PROTOCOLO: 16/01/2025

NUMERO DO PROCESSO DA CONVJEN(}AO COLETIVA PRINCIPAL: 10262.200365/2024-91
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL.: 14/06/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAO DE MAO-
DE-OBRA DO ESTADO DE RONDONIA, CNPJ n. 63.762.496/0001-50, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). RODOLFO JOSE FERNANDES CLAROS e por seu Tesoureiro, Sr(a). CLAUDEMIR DE
MORAES VIANA,;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TERCEIRIZACAO EM GERAL E PRESTACAO
DE SERVICOS DO ESTADO DE RONDONIA, CNPJ n. 34.481.556/0001-69, neste ato representado(a) por
seu Tesoureiro, Sr(a). ATHENIS MAIA DE LUCENA e por seu Presidente, Sr(a). ANA MARIA LIMA
ARAGAO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores
nas Empresas de Terceirizagdo em Geral e Prestagao de Servigos, com abrangéncia territorial em Alta
Floresta D'Oeste/RO, Alto Alegre dos Parecis/RO, Alto Paraiso/RO, Alvorada D'Oeste/RO,
Ariquemes/RO, Buritis/RO, Cabixi/RO, Cacaulandia/RO, Cacoal/RO, Campo Novo de Rondénia/RO,
Candeias do Jamari/RO, Castanheiras/RO, Cerejeiras/RO, Chupinguaia/RO, Colorado do Oeste/RO,
Corumbiara/RO, Costa Marques/RO, Cujubim/RO, Espigdo D'Oeste/RO, Governador Jorge
Teixeira/RO, Guajara-Mirim/RO, Itapua do Oeste/RO, Jaru/RO, Ji-Parana/RO, Machadinho D'Oeste/RO,
Ministro Andreazza/RO, Mirante da Serra/RO, Monte Negro/RO, Nova Brasilandia D'Oeste/RO, Nova
Mamoré/RO, Nova Uniao/RO, Novo Horizonte do Oeste/RO, Ouro Preto do Oeste/RO, Parecis/RO,
Pimenta Bueno/RO, Pimenteiras do Oeste/RO, Porto Velho/RO, Presidente Médici/RO, Primavera de
Rondo6nia/RO, Rio Crespo/RO, Rolim de Moura/RO, Santa Luzia D'Oeste/RO, Sao Felipe D'Oeste/RO,
Sao Francisco do Guaporé/RO, Sao Miguel do Guaporé/RO, Seringueiras/RO, Teixeirépolis/RO,
Theobroma/RO, Urupa/RO, Vale do Anari/RO, Vale do Paraiso/RO e Vilhena/RO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSUL~A TERCEIRA - DO SALARIO BASE DA CATEGORIA E PISOS SALARIAIS / REAJUSTES E
CORRECOES SALA

ATIVIDADES DE CONSERVAGAO E LIMPEZA PREDIAL
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Auxiliar de Limpeza / Servente de Limpeza

Encarregado / Supervisor

Limpador de Fachada

ATIVIDADES DE LIMPEZA URBANA

Agente de Coleta de Lixo Urbano/Varredor de rua/Gari/Margarida

ATIVIDADES DE APOIO OPERACIONAL DE LIMPEZA URBANA E MANEJO

DE RESIDUOS SOLIDOS

Borracheiro de Autos

Controlador de Custos de Manutengao de Autos
Eletricista de Autos

Encarregado de Manutencéo de Autos
Mecanico de Autos

Pintor de Autos

Soldador de Autos

ATIVIDADES NA AREA DA SAUDE

Agente de Coleta de Residuo Hospitalar
Agente de Saude

Agente de Epidemiologia

Microscopista

Maqueiro

Técnico em Enfermagem (Lei n® 14.434/2022 e alteragoes)
ATIVIDADES DE APOIO EDUCACIONAL
Zelador

Monitor de Transporte Escolar

Cuidador Educacional

Secretario Escolar (tecnologo)

Merendeiro

ATIVIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO:
Agente de Pesquisa / Auxiliar de Pesquisador
Almoxarife /Conferente

Assistente Administrativo

Atendente Comercial

Atendente de Telemarketing

Auxiliar Administrativo/Compras/Financeiro/RH
Auxiliar de Escritorio

Desenhista Industrial Grafico (Designe Grafico)
Mensageiro/Office Boy/Continuo

Motoboy

Operador de Caixa

Operador de Maquina Copiadora

Projetista

Recenseador de Dados

Recepcionista

Secretaria/Técnico Secretariado

Secretaria Executiva

Telefonista

ATIVIDADES DE APOIO OPERACIONAL:
Ascensorista

Auxiliar de Patio

Auxiliar de Campo

Auxiliar de Servicos Gerais

Agente de Portaria

Carregador / Descarregador

Jardineiro
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SALARIO

1.743,48
3.108,57
1.940,85

SALARIO
1.872,31

SALARIO

2.646,02
3.005,15
3.694,76
6.838,88
3.694,76
3.694,76
3.694,76

SALARIO
1.974,30
2.240,62
2.269,42
2.269,42
2.370,94
3.325,00

SALARIO
1.743,48
1.938,92
2.778,72
2.717,44
1.836,77

SALARIO
3.649,80
2.914,21
4.985,03
2.605,80
2.230,77
4.012,39
2.113,28
3.467,52
2.141,78
2.240,67
4.024,51
2.133,77
5.836,20
3.949,91
2.492 52
2.717,44
4.012,39
2.133,77

SALARIO
2.158,12
1.878,55
3.491,15
2.134,92
2.256,22
2.370,94
2.404,15

2113



30/01/2025, 08:47

Leiturista / Entregador

Movimentador de Mercadoria - Chapa

Operador de Caldeira Industrial

Operador de Caldeira (residuo hospitalar/lavanderia hospitalar)
Operador de Motosserra

Operario Rural

Operador de Guindaste Fixo / Mével Ponte Rolante
Piscineiro

Tratador de Animais

ATIVIDADES DE APOIO A INFORMATICA:
Analista de sistemas

Supervisor de Informatica

Digitador/Alimentador de dados

Técnico de Apoio ao usuario de informatica/Suporte de Informatica

Técnico de Suporte de informatica Il

Técnico em Manutencao de Equipamentos de Informatica
Administrador de Redes /Gerente de Suporte
Administrador de Redes |

Administrador de Rede Il

ATIVIDADES DE APOIO A MANUTENCAO PREDIAL
Auxiliar de Refrigeragao/ Auxiliar de Mecanico
Carpinteiro

Eletricista de Alta e Baixa Tensao

Encanador

Oficial de Manutencéao Predial/Artifice de Manutengao
Pedreiro

Pintor Industrial

Pintor Comercial

Serralheiro

Soldador Industrial

Soldador Comercial

Mecanico Industrial

Montador de Andaimes

ATIVIDADES DE APOIO AO SETOR DE TRANSPORTE:
Manobrista/Garagista

Operador de Empilhadeira

Motorista Operador de Munck/Operador de Guindaste Movel
Motorista - Veiculo Leve

Motorista - Veiculo Médio

Motorista - Veiculo Pesado

Operador de Trator

Lavador de Veiculos

ATIVIDADES DE APOIO TECNICO

Técnico em Eletrotécnico/Eletromecanico

Técnico de Seguranca do Trabalho

Técnico em Hidrometria

Técnico em Eletrénica

Técnico em Telecomunicagdes / Edificagdo / Refrigeragéao
Técnico em Transformadores/Geradores /Mecanica
Técnico em audio e Video

ATIVIDADES DE APOIO COPA/COZINHA

Copeira / Auxiliar de Cozinha

Garcon

Cozinheiro (a)

ATIVIDADES DE LAVANDERIA

Auxiliar de Lavanderia
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2.389,17
1.743,47
6.444,93
3.222.47
3.648,26
1.963,87
5.163,26
2.322,37
2.322,37
SALARIO
6.863,36
6.863,36
2.983,44
3.825,17
5.095,71
5.095,71
5.095,71
5.683,11
6.863,36
SALARIO
4.065,45
3.952,21
3.635,40
3.506,63
3.506,63
3.952,21
6.137,10
2.134,92
3.952,21
4.861,41
2.606,75
6.137,10
3.506,63
SALARIO
2.717,44
3.503,79
5.163,26
2.942 39
3.500,06
4.065,15
4.065,14
1.932,61
SALARIO
4.576,14
3.889,65
7.444 67
5.580,14
5.690,53
5.690,53
3.889,65
SALARIO
1.836,77
1.916,64
3.484,09
SALARIO
2.134,92
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Costureira 2.972,67
Supervisor de Lavanderia 3.108,57

PARAGRAFO UNICO - Considera-se como motorista de "veiculo leve" aquele que efetivamente
desempenha suas atividades em veiculos que apenas exigem a habilitagdo na categoria "B"; Considera-se
como motorista de "veiculo médio" aquele que efetivamente desempenha suas atividades em veiculos que
exigem habilitagdo nas categorias "C" e "D"; Considera-se como motorista de "veiculo pesado" aquele que
efetivamente desempenha suas atividades em veiculos que exigem habilitagdo na categoria "E", tudo de
acordo com o Codigo de Transito Brasileiro.

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

A todos os empregados da categoria profissional fica garantido um reajuste de 7,75% (sete virgula,
setenta e cinco por cento) sobre os salarios vigentes na CCT 2024; abrangendo todos os Municipios e
Distritos do Estado de Rondonia.

O valor do salario base da categoria para o periodo de 2025 é de R$ 1.743,48 (hum mil, setecentos e
quarenta e trés reais e quarenta e oito centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas FILIADAS e REGULARES com o SINDICATO PATRONAL terio
o prazo de até 120 (Cento e Vinte) dias, apos o registro deste instrumento, para pagamento das
diferengas salariais e demais beneficios retroativos referentes aos reajustes deste instrumento coletivo.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas FILIADAS e REGULARES com o SINDICATO PATRONAL
devem apresentar CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL PATRONAL vigente para ter o direito do
paragrafo anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em consonancia com o principio constitucional a manutengao do
equilibrio econémico e financeiro dos contratos administrativos, garantia assegurada na CF/88,
inciso XXI, art. 37, que os processos relacionados aos institutos da repactuacao, reajuste e revisdo
contratual devem seguir sua tramitagao e conclusao no prazo de até 30 (trinta) dias, salvo
prorrogacao por igual periodo expressamente motivada, com fulcro no art. 49 da Lei Federal n°
9.784/1999 sob pena de responsabilizagao.

PARAGRAFO QUARTO - Nos contratos de terceirizagado privados, o principio constitucional a
manutengao do equilibrio econémico e financeiro também devera ser mantido, em consonancia com
a CF/88, inciso XXI, art. 37, respeitado a liberdade contratual, dentro dos limites legais estabelecidos
pelo codigo civil brasileiro (Lei Federal n°® 10.406/2002).

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA QUINTA - ALTERAGAO CLAUSULA DECIMA QUARTA (DAS DIARIAS)

Aos empregados deslocados para trabalho fora do local de domicilio, a empresa devera adiantar a quantia
de R$ 374,25 (Trezentos e setenta e quatro reais e vinte e cinco centavos) por dia para fins
EXCLUSIVOS de refei¢cbes e pernoite em viagens dentro do Estado de Rondénia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando as Diarias forem para fora do Estado, o valor devera ser de no
minimo R$ 561,38 (quinhentos e sessenta e um reais e trinta e oito centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO: De acordo com o deslocamento, o pagamento sera de Diaria Inteira ou Meia
diaria.
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PARAGRAFO TERCEIRO: As diarias ainda que habituais, ndo ter&o incidéncia de encargos previdenciarios
e trabalhistas.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SEXTA - ALTERAGAO DA CLAUSULA DECIMA QUINTA (DO AUXILIO ALIMENTAGAO)

As empresas fornecerdo aos empregados, o valor de R$ 626,94 (Seiscentos e vinte e seis reais e
noventa e quatro centavos) mensalmente, a titulo de Auxilio Alimentagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ajusta-se que este valor é para todos os empregados, com CARGA HORARIA
de 30 (trinta) horas semanais a 44 (quarenta e quatro) horas semanais e incluindo os trabalhadores que
fazem jornada de 12x36 horas. Para os empregados com CARGA HORARIA SEMANAL INFERIOR a 30
(trinta horas semanais) o auxilio alimentagdo devera ser pago por HORA EFETIVAMENTE TRABALHADA,
tendo como BASE DE CALCULO (R$ 626,94 / 180 HORAS).

PARAGRAFO SEGUNDO: Ajusta-se que a disponibilizacdo do presente auxilio devera ser feito e entregue
de uma unica vez, calculando o cumprimento da jornada de trabalho, até o dia 20 (vinte) do més de
referéncia, ou seja, do més trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO: O fornecimento do Auxilio Alimentacdo devera ser feito exclusivamente através
de convénio com empresas do ramo de fornecimento de Cartdo Magnético ou Ticket com aceitagdo em todo
Estado de Rondénia.

PARAGRAFO QUARTO: O fornecimento e operacionalizagdo deverdo ser de acordo com as normas do
PAT. Para fins de desconto, enquanto perdurar a vigéncia desta CCT, o desconto do empregado até 0,99%
(zero, noventa e nove por cento) do valor concedido.

PARAGRAFO QUINTO: Ajusta-se que o fornecimento do Auxilio Alimentagéo, por meio de convenio com
empresas de ticket ou cartao, ndo tem natureza salarial € ndo tem carater de salario in-natura, portanto
nao irradia reflexos para efeito de pagamento de verbas contratuais, previdenciarias e indenizatorias.

PARAGRAFO SEXTO: O valor integral do caput s6 sera pago ao trabalhador que cumprir integralmente a
jornada mensal, ou seja, nao tiver nenhuma falta no més. O calculo para fins de desconto sera o valor do
caput dividido por 30(trinta) e multiplicado pelo numero de faltas.

PARAGRAFO SETIMO: Em locais como: Usina de SAMUEL, Usina do JIRAU, Usina de SANTO ANTONIO,
PRESIDIO FEDERAL e demais locais onde os empregados ficam impossibilitados de deslocar-se para fazer
sua alimentagéo, em decorréncia da distancia, os valores a serem pagos a estes empregados a titulo do
“caput” desta clausula, ou seja, Auxilio Alimentagao, devera equivaler ao valor da refeicdo completa
praticada pelo trabalhador no refeitério ou restaurante local.

PARAGRAFO OITAVO: As empresas com frente de trabalho a ser cumprida fora do perimetro urbano além
de cumprir o caput desta clausula, deverao fornecer aos empregados as refei¢gdes diarias, enquanto
perdurar a frente de trabalho.

PARAGRAFO NONO: Quando a empresa adotar valor acima desta CCT para o Auxilio Alimentagao, por
iniciativa propria ou por atendimento ao Tomador, o direito a este valor permanece enquanto o trabalhador
estiver naquele tomador, caso seja transferido para outro, o valor retorna ao estabelecido nesta CCT.

PARAGRAFO DECIMO - Ajusta-se que o fornecimento de refeigdo em refeitérios ndo substitui o Auxilio
Alimentacao, tendo em vista que sao Beneficios diferentes.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Qualquer outra forma de fornecimento sera considerada cumpridora
desta clausula, se houver Acordo Coletivo de Trabalho entre a empresa e o SINTELPES.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - EXCEPCIONALMENTE, sendo necessario o pagamento via dinheiro,
sera obrigatdrio constar no contracheque: o Valor do Auxilio na coluna Vencimentos e o valor de descontos
na coluna Descontos, de modo a ficar claro para o trabalhador que o valor depositado em sua conta
corrente € idéntico ao valor liquido do contracheque.
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PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A excepcionalidade do pagamento do AUXILIO ALIMENTAGAO
via dinheiro, sendo obrigatério constar no contracheque, esta AUTORIZADO apenas no primeiro més
do INiCIO DA PRESTAGAO DE SERVIGOS, ficando terminantemente PROIBIDO o pagamento nos
MESES POSTERIORES, com fulcro no art. 457, § 2°, da CLT, o auxilio-alimentagao é parcela de natureza
indenizatoria. No entanto, o dispositivo veda seu pagamento em dinheiro.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA SETIMA - ALTERAGAO DA CLAUSULA DECIMA SEXTA (DO AUXILIO TRANSPORTE)

Desde que, solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no Decreto
10.854/2021, que regulamenta a Lei n° 7.619/87 e as previstas na Lei n° 7.418/85, as empresas fornecerao
vale- transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos
residéncia — trabalho e vice-versa, quando de segunda a sexta, no minimo 44 (quarenta e quatro) vales,
quando de segunda a sabado, no minimo de 52 (cinquenta e dois) vales, quando escalas de trabalho 12x36
no minimo 32 vales, salvo meses com dias trabalhados inferiores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o
desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais,
por qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este nao fara jus ao recebimento do
beneficio do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do empregado no percurso
residéncia/trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os vales deverao ser entregues de uma Unica vez e até o dia 30 do més
anterior ao més de uso do vale Transporte.

PARAGRAFO QUARTO: Quando for solicitado ao trabalhador dias extras de trabalho além do contratado
normal, deverao ser fornecidos tantos vales quanto necessario ao seu deslocamento.

PARAGRAFO QUINTO: Caso fique provado que houve vicio de consentimento no momento da opgao, a
empresa devera paga-los, sob pena de descumprimento de clausula.

PARAGRAFO SEXTO: Quando houver impossibilidade de conceder o Vale Transporte através de empresa
de Transporte Urbano, podera ser feito reembolso em dinheiro, devidamente registrado em contracheque,
nao irradiando reflexos para efeito de pagamento de verbas contratuais, previdenciarias e rescisorias.

PARAGRAFO SETIMO: Nas cidades ou locais, onde os trabalhadores para comparecerem ao local de
trabalho, utilizem transportes alternativos préprios ou de outrem, como bicicletas, motos, veiculos, moto-taxi,
vans, 6nibus de linha, e similares, fica estabelecido um valor que devera ser pago no contracheque/holerite,
a titulo de: Reembolso com despesas mensais de transporte no valor de até R$ 139,72 (Cento e trinta e
nove reais e setenta e dois centavos). A partir de 01 de janeiro de 2025, fica VEDADA a possibilidade
de desconto de 6,00%, visto se tratar de reembolso com despesas de transporte em cidades que nao
possuem transporte publico.

PARAGRAFO OITAVO: Ajusta-se que esta condigéo é especifica para situagdes onde o Transporte
Coletivo Urbano nao existe ou nao atende a rota do trabalhador e ainda, quando a residéncia do trabalhador
for acima de 1 KM (Hum quildmetro) do local do trabalho, a ser comprovado via conta de energia, telefone
ou agua.

PARAGRAFO NONO: Ajusta-se, que, sobre este valor ndo havera incidéncias ou reflexos de qualquer
natureza.

PAR[\GRAFO DECIMO: OBRIGATORIAMENTE devera constar nas formagdes de precos o custo com o
AUXILIO TRANSPORTE.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA OITAVA - ALTERAGAO DA CLAUSULA DECIMA OITAVA (DO SEGURO DE VIDA)
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As empresas deverao contratar seguro de vida individual ou coletivo para seus trabalhadores com as
seguintes coberturas: Morte acidental, Morte natural, Invalidez Permanente por acidente, Auxilio ou
Assisténcia Funeral familiar, cobertura de conjuge e Cesta ou Auxilio Alimentagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Valor da cobertura total deve ser de no minimo R$ 37.425,03 (Trinta e sete
mil quatrocentos e vinte e cinco reais e trés centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderdo descontar até 50,00% (Cinquenta por cento) deste custo
do Trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa que deixar de efetuar o seguro arcara com a indenizagéo do
valor estabelecido no paragrafo primeiro.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas poderao realizar os seguros por intermédio de convénio firmado
entre as instituicdes autorizadas e o SINDICATO PATRONAL.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA NONA - ALTERAGAO DA CLAUSULA VIGESIMA (DAS HOMOLOGAGOES)

Independente se o empregado tem ou ndo mais de um ano de vinculo empregaticio, a formalizagéo do
desligamento podera ser realizada na prépria empresa ou a critério do empregador, na sede do
sindicato laboral.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No momento da entrega e pagamento da resciséo de trabalho, a empresa
fornecera ao empregado a CTPS atualizada, TRCT, CD, Extrato Analitico do FGTS e INSS, GRRF
respectiva a rescisdo, Guia de Seguro Desemprego, Exame demissional, comprovante de depdsito em
Conta Corrente do Trabalhador com prazo nao superior a dez dias do seu desligamento. O prazo de
pagamento dos valores devidos na rescisao contratual sera de 10 (dez) dias contados a partir do término do
contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na entrega do Aviso Prévio (indenizado ou trabalhado) a gestante devera
encaminhar a empresa no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do aviso, documento
comprobatério da condi¢ao de gravidez, para que a empresa possa realizar o cancelamento do respectivo
aviso.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado podera comparecer ao SINTELPES ou a qualquer 6rgao
competente para conferéncia de calculos e/ou documentos do seu desligamento da empresa, para em caso
de divergéncia o sindicato ou o 6rgado competente possa tomar as devidas providéncias.

PARAGRAFO QUARTO - Sera facultado aos Sindicatos Profissionais a realizagéo de procedimentos, a
pedido das empresas interessadas e desde que haja concordancia do empregado, com vistas a firmar
termo de quitacado anual de obrigacgdes trabalhistas em conformidade com o art. 507-B da CLT, com
anuéncia da Comissao de Conciliagdo Prévia.

PARAGRAFO QUINTO - Sera facultado as empresas realizarem homologagao de rescisbes contratuais
com a finalidade de liberagao de conta vinculada junto aos tomadores de servigos publicos. As
respectivas homologagdes serao realizadas na sede do Sindicato Laboral, o qual cobrara a
importancia de 1/30 dia do salario mensal por empregado, a titulo de contribuicdo de manutencgao da
entidade sindical. Cabera ao sindicato laboral agendar no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados
do pedido realizado pela empresa. Cabera ainda ao sindicato laboral emitir boleto bancario que devera ser
quitado pela empresa requisitante até o dia do agendamento das homologagdes.

PARAGRAFO SEXTO - O Sindicato Laboral mantera servigos de analise documental e calculos
rescisorios, no sentido de atender a toda classe laboral. Ficando exclusivamente a critério do sindicato
laboral a cobrancga pelos respectivos servigos. Para efeitos de analise documental e calculos rescisorios,
o empregado e/ou a empresa devera encaminhar os seguintes documentos: (Termo de Rescisao do
Contrato de Trabalho, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Comprovante de Aviso Prévio ou do
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Pedido de Demissao do Empregado, Extrato Analitico do FGTS, Comunicagéo de Dispensa (CD),
Requerimento do Seguro Desemprego (se cabivel), Copia do Atestado de Saude Ocupacional), entre outros
documentos necessarios a analise e a prestagao de servicos realizada pelo sindicato laboral.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA - ALTERAGAO DA CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — (ACESSO AO
SINDICATO AOS POSTOS D

O Sindicato podera fazer visita as bases nos setores, sempre em inicio ou final de jornada em dia e horario,
desde que haja comunicagao prévia do sindicato laboral ao Tomador de servigos, apoiando a liberdade
sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas por intermédio do RH realizaram palestras no sentido de
combater o assedio moral e praticas anti-sindicais para todos os seus colaboradores.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ALTERAGAO DA CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA (TAXA DE
AJUDA DE CUSTO LABORAL

As empresas atuantes no Estado de Rondonia descontarao 30 (trinta) dias apds o Registro deste
Instrumento Coletivo de Trabalho, em folha de pagamento, 1/30 avos dos dias trabalhados, a fim de custeio
administrativo, assistencial e juridico conforme aprovagao expressa da ASSEMBLEIA GERAL DA
CATEGORIA realizada dia 22/10/2024 divulgada no Jornal Diario da Amazénia Edigao n° 8675 nos
dias 19, 20 e 21/10/2024, o valor descontado devera ser repassado ao sindicato laboral conforme citado
acima. Fica obrigatdrio que o respectivo comprovante deve ser encaminhado a secretaria do sindicato
laboral ou via e-mail (SINTELPES@UOL.COM.BR), juntamente com a relagdo nominal em ordem alfabética
de todos os empregados abrangidos pelo desconto, contendo os respectivos valores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Este valor devera ser repassado pelas empresas ao SINTELPES por intermédio
de depésito ou transferéncia bancaria na Conta Corrente n° 000577580488-7, agéncia 0632, Banco Caixa
Econoémica Federal, ou pix 34481556000169, tendo como data limite MAIO de cada respectivo ano,
ficando expressamente proibida o encaminhamento de CARTA DE RENUNCIA PADRONIZADA redigida
por empresa, sendo considerado como pratica anti-sindical perante o Ministério Publico do Trabalho — MPT.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os empregados filiados ao SINTELPES que mensalmente recolhem a
mensalidade, no més de desconto da TAXA NEGOCIAL, ndo havera desconto da mensalidade sindical.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os Efeitos Financeiros, Legais e de qualquer espécie desta clausula sdo Unica
e exclusiva responsabilidade do SINDICATO LABORAL.

PARAGRAFO QUARTO - A todos os trabalhadores abrangidos pela categoria, fica o direito de opor e niao
contribuir para a entidade no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados do registro deste termo
aditivo do instrumento coletivo de trabalho, em consonancia com a Assembleia Geral da Categoria
Laboral.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALTERAGAO DA CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA
(CONTRIBUIGAO SINDICAL LABORAL)

Os empregadores sao obrigados a descontar da folha de pagamento de seus empregados relativa ao més
de maio, a contribuigdo sindical dos empregados, o valor de 1/30 (um trinta avos) do salario, conforme
ASSEMBLEIA GERAL DA CATEGORIA realizada dia 22/10/2024 divulgada no Jornal Diario da
Amazoénia Edigao n°® 8675 nos dias 19, 20 e 21/10/2024 e ainda, conforme recomendagao Nota Técnica n°
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001 de 27 de abril de 2018 emitida pelo Ministério Publico do Trabalho — Coordenadoria Nacional de
Promocéo da Liberdade Sindical — Conalis e Oficio Convite 17/918 — CONALIS/REGIONAL 142 Regiéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Este valor devera ser repassado pelas empresas ao SINTELPES por
intermédio de depdsito ou transferéncia bancaria na Conta Corrente n° 000577580488-7, agéncia 0632,
Banco Caixa Economica Federal, ou pix 34481556000169, o pagamento deve ser efetuado até o dia 30
(trinta) de julho de 2025, ficando expressamente proibida o encaminhamento de CARTA DE RENUNCIA
PADRONIZADA redigida por empresa, sendo considerado como pratica anti-sindical perante o Ministério
Publico do Trabalho — MPT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Direito de Oposigao: Fica garantido aos trabalhadores o direito de oposigéo
ao pagamento da Contribuigdo Assistencial. Este direito devera ser exercido até 10 (dez) uteis da
homologagéo deste instrumento coletivo, devendo o trabalhador interessado protocolar carta assinada pelo
proprio punho do trabalhador (a) contendo o nome da empresa, local aonde presta servigo, dados pessoais
e sua assinatura, informando que n&o deseja contribuir para o fortalecimento da entidade podendo ser via
postal encaminhado para o enderego Rua Travessa Mamoré n° 186, Bairro: Mocambo, Porto Velho-RO,
CEP 76.804-276 (sede do Sintelpes) valendo a data da postagem conforme decisdo da ASSEMBLEIA
GERAL DA CATEGORIA realizada dia 22/10/2024 divulgada no Jornal Diario da Amazénia Edigao n°
8675 nos dias 19, 20 e 21/10/2024.

PARAGRAFO TERCEIRO - O recolhimento tem como objetivo CUSTEAR as atividades sindicais e também
para que o sindicato permanega ATUANTE e continue seu porta voz. Conforme determinagao e aprovagao
por unanimidade dos trabalhadores em assembleia com o Unico intuito preservar e manter o sindicato
existindo para manutengéo da categoria e seus direitos.

PARAGRAFO QUARTO - Os Efeitos Financeiros, Legais e de qualquer espécie desta clausula s&o Unica e
exclusiva responsabilidade do SINDICATO LABORAL.

Paragrafo QUINTO: Os trabalhadores decidiram por unanimidade em ASSEMBLEIA GERAL DA
CATEGORIA realizada dia 22/10/2024 divulgada no Jornal Diario da Amazénia Edigao n° 8675 nos
dias 19, 20 e 21/10/2024, que as empresas poderao descontar na folha de pagamento e repassar ao
SINTELPES, contribuicdes e mensalidades autorizadas. Os respectivos valores serao repassados em favor
do SINTELPES para a manutencéo, custeios, sobrevivéncia e existéncia da entidade uma vez que a
Constituigdo garante ao trabalhador o Direito de opinar, administrar e decidir como usufruir de seus
proventos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERAGAO DA CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA
MENSALIDADE SINDICAL LABORAL

As empresas descontarao dos empregados FILIADOS e repassarao ao sindicato 2% (dois por cento) do
salario, desde que prévia e expressamente autorizado e devidamente encaminhado uma cépia da
autorizacdo a empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para a emissdo da Guia de Mensalidade Sindical, as empresas enviarao ao
SINTELPES até o ultimo dia do més a relagado dos filiados, por e-mail SINTELPES@UOL.COM.BR ou em
maos. A empresa que ndo passar a Relagdo de Empregados atualizada até o prazo determinado fica
obrigada a pagar o boleto com o valor baseado na Relagdo de Empregados existente no Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa que deixar de pagar o boleto dentro do prazo, e solicitar outro
boleto, 0 mesmo sera cobrado juros e mora ja estabelecido no boleto.

PARAGRAFO TERCEIRO - O repasse ao SINTELPES devera ser feito até o décimo dia util de cada

més subsequente ao més do desconto em boleto bancario fornecido pelo SINTELPES até o dia 30 (trinta)

do més a ser descontado a mensalidade. Caso ocorra imprevisto a empresa por intermédio de depésito ou
transferéncia bancaria na Conta Corrente n° 000577580488-7, agéncia 0632, Banco Caixa Econémica

Federal, ou pix 34481556000169, e deve obrigatoriamente encaminhar o comprovante de pagamento ou

transferéncia bancaria ao Sindicato até 5 (cinco) dias Uteis apos a transagao.
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PARAGRAFO QUARTO - A empresa que nio repassar ao SINTELPES a mensalidade descontada,
respondera por apropriagao indébita nos termos da Lei.

PARAGRAFO QUINTO - O SINTELPES apresentara Guia, no valor da mensalidade devida. A filiagdo e a
desfiliagdo do trabalhador junto ao SINTELPES deveréo ser feitas formalmente (por escrito e assinada pelo
empregado).

PARAGRAFO SEXTO - O protocolo/carta de filiacdo devera obrigatoriamente ser entregue na empresa até
o dia 15 (quinze), neste mesmo més a empresa formalizara o desconto e repasse, caso seja entregue apos
o dia 15 (quinze), o desconto iniciar-se-a no més seguinte.

PARAGRAFO SETIMO~- O desconto da mensalidade sindical so tera efeitos, apos a entrega da copia
protocolada da FILIACAO SINDICAL e autorizagao expressa do desconto da mensalidade pelo Sindicato
Laboral a Empresa.

PARAGRAFO OITAVO - A mensalidade do associado tem como objetivo CUSTEAR as atividades sindicais
e permanecer ATUANTE na fungao protetiva dos direitos e assegura-los como também continuar existindo
como seu porta voz, conforme ASSEMBLEIA GERAL DA CATEGORIA realizada dia 22/10/2024
divulgada no Jornal Diario da Amazonia Edicao n°® 8675 nos dias 19, 20 e 21/10/2024.

PARAGRAFO NONO- Os Efeitos Financeiros, Legais e de qualquer espécie desta clausula sdo Unica e
exclusiva responsabilidade do SINDICATO LABORAL.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERAGAO DA CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO
CONFEDERATIVA PATRONA

A contribuicao confederativa, cujo objetivo é o custeio do sistema confederativo - do qual fazem parte os
sindicatos, federagdes e confederagdes, tanto da categoria profissional como da econdémica - € fixada em
ASSEMBLEIA GERAL. Tem como fundamento legal o art. 8°, IV, da Constitui¢cdo. E tera como base o
Capital Social de cada empresa conforme tabela:

Capital de Capital Até Aliquota

R$ 0,01 R$ 40.278,75 322,23 (contrib. minima)
R$ 40.278,76 R$ 80.557,50 0,80%

R$ 80.557,51 R$ 805.575,00 0,20% adic. 483,34

R$ 805.575,01 R$ 80.557.500,00 0,10% adic. 1.288,92

R$ 80.557.500,01 R$ 429.640.000,00 0,02% adic. 65.734,92
R$ 429.640.000,01 Em diante Cont. maxima 151.662,92

PARAGRAFO PRIMEIRO - A contribuigdo maxima em todas as faixas sera de R$ 151.662,92 (Cento e
Cinquenta e um Mil, ).

PARAGRAFO SEGUNDO - A Contribuigdo Confederativa sera distribuida da seguinte forma:

| — 70% para o Sindicato;

Il —25% para a Federagao;

Il — 5% para a Confederacgao.

PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso no pagamento da contribuigdo supramencionada acarretara a
incidéncia de multa de 10% do valor da contribuigdo, bem como em corre¢gdo monetaria a ser calculada pela

média dos indices fornecidos pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.

PARAGRAFO QUARTO - A data para recolhimento sera para empregadores até 31 de janeiro de 2025.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERAGAO DA CLAUSULA TRIGESIMA NONA — (CONTRIBUIGAO
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ASSISTENCIAL PATRONAL)

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT e Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal — Tema
935 “Constitucionalidade de Contribuigées Assistenciais, Por Acordo ou Convengao Coletiva de
Contribui¢oes Assistenciais”, prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos DE ACORDO OU
CONVENCAO COLETIVA, ressaltados as vedagbes previstas no art. 611-B. Considerado que o art. 611-B
nao veda a estipulagao de contribuigdo decorrente de Convencéao Coletiva para toda a categoria econémica,
diante disso prevalece o negociado sobre o legislado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assim por deliberagdo da Segunda Assembleia Geral Ordinaria do Sindicato
Patronal de acordo com o disposto no art. 8°, inciso Ill da Constituigido Federal, todas as empresas que
exercem atividades representadas pelo Sindicato Patronal de Asseio, Conservacéao, Limpeza Publica e
Locagao de Mao de Obra Terceirizada do Estado de Rondénia, e todas as empresas que utilizarem este
instrumento coletivo como formas de negdcio juridico recolheram junto ao Sindicato Patronal a Contribui¢do
Assistencial Sindical Empresarial para assisténcia a todos e ndo somente a associados o valor de R$ 6,00
(seis reais) mensais, por cada posto/empregado abrangido por este instrumento coletivo a ser
recolhida todo dia 30 de cada més, por intermédio de transferéncia bancaria (Banco Caixa
Econdémica Federal, Agéncia 0632, Operagao 003, Conta Corrente n° 577580517-4 — Seac Ronddnia).

PARAGRAFO SEGUNDO - Cabera as empresas o RECOLHIMENTO MENSAL da Contribuigdo e o
encaminhamento do comprovante bancario ao e-mail do Sindicato Patronal (seac-rondonia@hotmail.com) e
ao e-mail da empresa ou 6rgao tomador dos servigos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagées devera constar a
provisao financeira para cumprimento desta CONTRIBUICAO em consonancia com o artigo 444 E
513 da CLT. Esta Contribuicdo Negocial tem por objetivo cobrir despesas com NEGOCIAGAO e
INTERMEDIAGAO de Instrumentos Coletivos de Trabalhos.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de recolhimento posterior a data acima, a empresa

inadimplente estara sujeita ao pagamento adicional de juros de mora a razao de 1% (Um por cento) por més
ou fragao de atraso e também ao pagamento de uma multa de 2% (Dois por cento) sobre o0 montante
(principal mais juro).

PARAGRAFO QUINTO — A Contribuigdo Assistencial sera INSERIDA OBRIGATORIAMENTE como
rubrica nas planilhas de formacéao de preco dos novos contratos e nos termos aditivos e termos
apostilamentos, ou qualquer termo de ajuste no equilibrio econémico e financeiro dos contratos de
prestacao de servigos, tanto por parte da Administragao Publica como por parte das Empresas Privadas,
devendo constar no médulo insumos de acordo com o art. 611-A da CLT e Jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal — Tema 935 “Constitucionalidade de Contribuicdes Assistenciais, Por Acordo ou
Convencgao Coletiva de Contribuigdes Assistenciais”,

PARAGRAFO SEXTO - Esta clausula vem em consonancia com Nota Técnica do Ministério Publico do
Trabalho n°® 05/2017 — (...) “os acordos e convengées coletivas de trabalho continuarao tendo efeito “erga
omnes”, ou seja, serao aplicados para todos os representados pela entidade, SENDO FILIADOS OU
NAO...” conforme estabelecido no verbete n. 363 do Comité de Liberdade Sindical...".

PARAGRAFO SETIMO - Cabe aos sindicatos aprovar em assembleias as reivindicagées econdmicas e
sociais, os respectivos instrumentos coletivos e a forma do custeio das atividades sindicais, cujas decisdes
obrigam a todos como ato coletivo e soberano da categoria (artigo 8° da CF, inciso |).

PARAGRAFO OITAVO — Nos CONTRATOS ADMINISTRATIVOS, a inclusédo da rubrica OBRIGATORIA
estd em consonancia com a CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS - CLT, conforme artigo 513 — “(e)
impor contribuicdes A TODOS AQUELES QUE PARTICIPAM DAS CATEGORIAS ECONOMICAS OU
PROFISSIONAIS OU DAS PROFISSOES LIBERAIS REPRESENTADAS”.

PARAGRAFO NONO - A empresa que nio repassar ao SEAC RONDONIA respondera por apropriagio
indébita nos termos da Lei.

PARAGRAFO DECIMO - Os Efeitos Financeiros, Legais e de qualquer espécie desta clausula s&o Unica e
exclusiva responsabilidade do SINDICATO PATRONAL.
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OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTERAGAO DA CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - (CERTIDAO
DE REGULARIDADE SIN

As Certidoes serao expedidas pelos sindicatos e assinadas por seu Presidente ou substituto legal, no prazo
de até 72 (setenta e duas) horas apds a devida solicitagdo por escrito e tera validade de 60 (sessenta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A apresentacéo das Certidées nos processos licitatérios publicos ou particulares,
juntamente com esta CCT, comprovam que a empresa esta regular perante o (s) sindicato (s).

PARAGRAFO SEGUNDO: Para emissao de certiddo de regularidade sindical, o (s) sindicato (s) exigiram
documentos pertinentes a regularidade sindical:

1. Apresentagao de Documentagao Juridica (cartdo de CNPJ, contrato social e alteragdes, etc.) —
(Sintelpes e Seac);

. CAGED do més da solicitagao (Sintelpes e Seac);

. Comprovante da GRCS Laboral e Patronal (Sintelpes e Seac);

. Duas ultimas Mensalidades patronais e/ou laborais, se for ou houver filiados( Seac e Sintelpes);

. Comprovante de pagamento da Contribuicdo assistencial Laboral e Patronal, ou documentos que
comprove a nao obrigatoriedade (Seac e Sintelpes);

. GFIP/SEFIP/POROCOLO DE ENVIO/GRF (Sintelpes);

. Comprovante de Pagamento de Salarios (Sintelpes);

. Comprovante de pagamento do Auxilio Alimentacao (Sintelpes);

. Comprovante de pagamento do Seguro de Vida (Sintelpes);

. Comprovante de entrega de Vale Transporte, quando for necessario (sintelpes);

. Certiddes Fiscais e Trabalhistas Atualizadas (Seac).

A wWN

- O WOWO0~NO®

—_ =

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ALTERAGAO DA CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EXCECAO DO
CONTRATO NAO CUMPRIDO

Os Contratantes/Tomadores de servigos das empresas abrangidas pelo presente instrumento assegurarao
as suas contratadas, em contrapartida as atividades por elas desempenhadas, o correspondente
pagamento, em prazo nao superior a trinta dias, contado a partir da data final do periodo de adimplemento
de cada parcela, a teor das disposi¢des contidas no art. 40, inc. XIV, alinea “a” da Lei n° 8.666 de 21 de
junho de 1.993 e nos Contratos com tomadores privados as mesmas condi¢gdes devem se aplicar conforme
preceitua a Lei 10.406/2002.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O atraso no pagamento da fatura na forma do caput caracteriza culpa do
Tomador de servigo para fins de sua responsabilidade pelos débitos decorrentes das obrigagdes trabalhistas
e previdenciarias das empresas prestadoras de servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O tomador/contratante publico deve OBRIGATORIAMENTE realizar os
pagamentos as empresas contratadas no prazo de pagamento nao superior a 30 (trinta) dias, salvo por
razdes de INTERESSE PUBLICO e devidamente JUSTIFICADA e COMUNICADA a CONTRATADA. Ainda
sobre os servigos realizados dentro do ano calendario, os mesmos devem ser devidamente quitados
conforme preceitua o Art. 35, inciso Il da Lei 4.320/1964 — “Pertencem ao exercicio financeiro — as
despesas nele legalmente empenhadas’.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em consonancia com o principio constitucional a manutencao do
equilibrio econémico e financeiro dos contratos administrativos, garantia assegurada na CF/88,
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inciso XXI, art. 37, que os processos relacionados aos institutos da repactuacao, reajuste e revisdo
contratual devem seguir sua tramitagao e conclusao no prazo de até 30 (trinta) dias, salvo
prorrogacao por igual periodo expressamente motivada, com fulcro no art. 49 da Lei Federal n°
9.784/1999 sob pena de responsabilizagao.

PARAGRAFO QUARTO - Nos contratos de terceirizagdo privados, o principio constitucional a
manutengao do equilibrio econémico e financeiro também devera ser mantido, em consonancia com
a CF/88, inciso XXI, art. 37, respeitado a liberdade contratual, dentro dos limites legais estabelecidos
pelo codigo civil brasileiro (Lei Federal n° 10.406/2002).

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RATIFICAGAO

As demais clausulas da Convencao Coletiva de Trabalho registrada no sistema Mediador do Ministério da
Economia em 14/06/2024 sob o nimero: RO000094/2024, Processo n° 10262.200365/2024-91, que nao
sofreram qualquer alteragao através do presente Instrumento permanecem inalteradas e em vigor.

Assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente Termo Aditivo a Convengao Coletiva
de Trabalho, em 03 (trés) vias, de igual teor e forma.

RODOLFO JOSE FERNANDES CLAROS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAO DE MAO-DE-OBRA DO
ESTADO DE RONDONIA

CLAUDEMIR DE MORAES VIANA
TESOUREIRO
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAO DE MAO-DE-OBRA DO
ESTADO DE RONDONIA

ATHENIS MAIA DE LUCENA
TESOUREIRO
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TERCEIRIZACAO EM GERAL E PRESTACAO DE SERVICOS
DO ESTADO DE RONDONIA

ANA MARIA LIMA ARAGAO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TERCEIRIZACAO EM GERAL E PRESTACAO DE SERVICOS
DO ESTADO DE RONDONIA

ANEXOS
ANEXO | - ATA CONJUNTA TERMO ADITIVO 2025

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR001645/2025 13/13


https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR001645_20252025_01_14T12_18_23.pdf

PLANILHA DE CUSTO

a = T TAMI
QUANTIDADE QUANTIDADE
QUANTIDADE VALOR VALOR VALOR
ITEM UNIDADE UNIDADE SUBGRUPO GRUPO TOTAL TOTAL <
MENSAL MENSAL ANUAL UNITARIO MENSAL ANUAL
. ] A A4 3222,14
y | Assisténcia Médica Intensiva - KG B E 40,42 3572,53 42870,36 RS 12,56| R$44.868,36 |RS  538.420,29
E - 309,97
VALOR TOTAL : RS 44.868,36 RS 538.420,29
POSTOS DE SERVICO
Item Dias de Funcionamento Horario Local Periodo Especificagdo Quar;)t:::gses de
01 TORES B I 07h as 19h AMI - UTI Diurno 01 Funcionario por posto em escala de 12x36 01
02 TOuos 05 UTas 19h as 07h AMI - UTI Noturno 01 Funcionario por posto em escala de 12x36 01
TOTAL DE POSTOS 02
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
VALOR POR QUANTIDADE DE
ITEM TIPO DE SERVICO EMPREGADO |EMPREGADO POR| VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
FUNCAO
1 Agente de Coleta - Diurno RS 8.502,70 2 RS 17.005,40 RS 204.064,77
2 Agente de Coleta - Noturno R$9.193,26 2 RS 18.386,51 RS 220.638,13
3 Responsavel Tecnico RS 9.476,45 1 RS 9.476,45 RS$ 113.717,39
5 RS 44.868,36 RS 538.420,29
VALOR TOTAL

RS 538.420,29




A Data de apresentagdo da proposta (més/ano)| 2025
Prestacdo de servigos de coleta interna e
_ | externa, recolhimento, transporte,
8 ESPECIFICACAO| tratamento e destinagao final dos
Residuos de Servigos de Satide ~ RSS
(Grupos A, B e E).
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo) RO000003/2025
N2 de meses de execugao contratual| 2
Identificagao do Servigo
Anexo lll-A ~ Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados para igo dos custos referente 4 mao-de-ob Valor (R$)
Servigos de coleta interna e externa,
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) recolhimento, transporte, ratamento e
destinagao final dos Residuos de Servicos
de Saude —RSS (Grupos A, B e E).
2 |salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.974,30
3 |categoria profissional vinculada a execugao contratual) Agente de Coleta de Residuo Hospitalar -
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 16/1/2025
MODULO 1 DA A0
1 |Composigdo da Remuneragao Valor (R$)
A [salério RS 1.974,30
B |Adicional de Periculosidade
C__|adicional de Insalubridade 40% * 1.621,00 RS 648,40
D [Adicional Noturno
E__|Adicional de Hora Noturna Reduzida
F__|INTERVALO INTRAJORNADA
G |DSR INTRAIORNADA
TOTAL DO MGDULO 1 R$2.622,70
MGDULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS DasE De Valor (R$)
A [132salério 262270 | 833% | RS21856
B |Férias e Adicional de Férias 262270 | 11,11% | RS291,38
TOTAL 19,44% | R$509,94
Base de calculo: De acordo com a instrugdo normativa n? 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de célculo neste médulo deverd ser a soma
MODULO 1 + SUBMODULO 2.1.

2.1 [Encargos previdencidrios e FGTS Frvt Valor (R$)
A [INs5(20%) 313264 | 20,00% | RS62653
B |SALARIO EDUCAGAO (2,5%) 313264 | 250% | R$7832

[RAT X SAT (Conforme GFIP) (Riscos Ambientais do Trabalho) (sat/Inss(médio)) (Riscos:
C  [Leve 1,0% Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a 3% | 313264 | 300% | R$93,98
FAP de 0,52 2,0)
D [SESIOU SESC (1,5%) 313264 | 150% | R$4699
E_|SENAI OU SENAC (1,0%) 313264 | 1,00% | R$3133
F 313264 | 060% | R$1880

G [INCRA (0,20% ou 2,7%) - IN n2971, MPS/SRP/2009, Anexo | e Ii ver cédigo da Tabela 313264 | 020% RS 6,27

H_|FGTS (8,0%) 313264 | 8,00% | RS250,61
TOTAL 36,80% | R$1.152,81
Submédulo 2.3 — Beneficios Mens:

5.3 [PENEFICIOS MENSALS € DIARIOS :fﬁsc‘u% Valor (R$)
A [Transporte RS 3,00 R$ 0,00
B |Auxilio alimentagao RS 626,94 RS 620,73
C__[Assisténcia médica e familiar RS 0,00
D |Auxilio creche é;:zg';g‘ /51‘;%' R$ 3,27
E_|segurodevida RS 5,82

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 629,83
Quadro resumo dos beneficios

21 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias [ [ RS 509,94

22 |GPS, FGTS e outras contribuides | | RS 1.152,81

23 |Beneficios didrios e mensais | | RS 629,83

TOTAL DO MGDULO 2 R$ 2.292,58
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3.0 [Provisao para Rescisio frvt) Valor (R$)
A__|Aviso prévio indenizado 313264 | 046% | R$1441
B |incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 313264 | 0,04% RS 1,25
C__|Aviso prévio trabalhado 313264 | 1,94% | R$60,77
b [ncidenca i"ﬁ:i?ﬁfﬂ‘f 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (36,80% sobre o valor do 313260 | 071% | R$22,36
e et g o s Ao i csobeomo | 3uzza | aoow | s rasan

TOTAL DO MODULO 3 7,15% | R$22411
MGDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

41 |submédulo 4.1 - Auséncias Legais gf&‘u‘:g Valor (R$)
A [Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 517595 | 093% | Rs47,92
B |substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 517595 | 139% | Rs71,95
C_[substituto na Cobertura de Licenga Maternidade 517595 | 013% RS 6,73
D [substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 517595 | 002% RS1,04
E__[substituto na Cobertura de Auséncias Legas (faltas legais) 517595 | 028% | RS$14,49
F__|substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 517595 | 0,03% RS 1,55
G |Outros (Especificar) 517595 | 0,00% RS 0,00

TOTAL DO ¥ 2,78% | R$14368
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[submodulo 4.2 - Intrajornada [ [ [ valor (Rs)
A [intervalo para Repouso ou Alimentagdo | | 000% [ RS0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00% | R$0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [M6dulo 4 Encargos sociais e trabalhistas [ Valor (R$)
41 |submodulo 4.1- Auséncias Legais | 2,78% RS 143,68
42 |submédulo 4.2 - Intrajornada | 0,00% RS 0,00
TOTAL 2,78% | R$14368
TOTAL DO MGDULO 4 RS 143,68
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPIs R$ 36,57
B |Materiais R$ 517,11
C__[Equipamentos RS 475,87
D |outros RS 0,00
TOTAL DO MODULO 5 R$ 1.029,55
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4+M5) R$ 6.312,61
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |custos Indiretos, Tributos e Lucro brivtd Valor (RS)
A__|custos Indiretos 631261 | 500% | R$31563
B |Lucro (MT+M5.A) 662824 | 10,00% | RS662,82
gxf:;)a/%oﬁara efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100- 85,75% | RS 7.291,06
RS 8.502,70
C__[Tributos 14,25%
C1_[Tributos federais 9,25%
ci1 |pis R$8.502,70 | 1,65% | RS140,29
C12 |COFINS R$8.502,70 | 7,60% | RS64621
C2__[Tributos municipais (155/ISSQN) R$8.502,70 | 500% | RS42513
[TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% | RS 121163
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 2.190,09
Mo-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Mdulo 1~ Composigo da Remuneragao RS 2.622,70
B |Médulo 2~ Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.292,58
C__[Mdulo 3~ Provisdo para Rescisao RS 224,11
D |Mbdulo 4~ Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 143,68
E_ |Modulo 5 Insumos Diversos R$1.029,55
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 6.312,61
F__ |Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 2.190,09
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 8.502,70
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A Data de apresentagdo da proposta (més/ano)| 2025
Prestagdo de servigos de coleta interna e
| externa, recolhimento, transporte,
8 ESPECIFICACAO| tratamento e destinagdo final dos
Residuos de Servigos de Satide — RSS
(Grupos A, BeE
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo) RO000003/2025
N2 de meses de execugao contratual 2
Identificagao do Servigo
Anexo lll-A ~ Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados para igo dos custos referente 4 mao-de-ob Valor (R$)
Servigos de coleta interna e externa,
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) recolhimento, transporte, tratamento
destinagao final dos Residuos de Servicos
de Satde —RSS (Grupos A, B e E).
2 [salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.974,30
3 |categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Agente de Coleta de Residuo Hospitalar -
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 16/1/2025
MODULO 1 DA A0
1 |Composigdo da Remuneragao Valor (RS)

A [saldrio RS 1.974,30
B |Adicional de Periculosidade
C__|adicional de Insalubridade 40% * 1.621,00 RS 648,40
D [Adicional Noturno R$ 290,12
£ |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F__|INTERVALO INTRAJORNADA
G |DSR INTRAIORNADA

TOTAL DO MGDULO 1 R$2.912,82
MGDULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS e o Valor (R$)
A [13°salirio 291282 | 833% | R5242,73
B |Férias e Adicional de Férias 291282 | 11,11% | RS$32361
TOTAL 19,44% | RS 566,35
Base de calculo: De acordo com a instrugdo normativa n? 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de célculo neste médulo deverd ser a soma
MODULO 1 + SUBMODULO 2.1.

2.1 [Encargos previdencidrios e FGTS brvty Valor (R$)
A [INSS (20%) 347917 | 20,00% | RS69583
B |SALARIO EDUCAGAO (2,5%) 347917 | 2,50% | R$8698

[RAT X SAT (Conforme GFIP) (Riscos Ambientais do Trabalho) (Sat/inss(médio)) (Riscos
€ |Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V/ (CNAE de 1% a 3% 347917 | 3,00% | R$10438
FAP de 0,52 2,0)
D [SESIOU SESC (1,5%) 347917 | 150% | R$52,19
E_|SENAI OU SENAC (1,0%) 347917 | 1,00% | R$34,79
F 347917 | 060% | R$2088

G [INCRA (0,20% ou 2,7%) - IN n2971, MPS/SRP/2009, Anexo | e Il ver cédigo da Tabela 347917 | 020% RS 6,96

H_|FGTs (8,0%) 347917 | 8,00% | RS27833
TOTAL 36,80% | R$1.280,33
Submédulo 2.3~ Beneficios Mensais

53 |[PENEFICIOS MENSAIS € DIARIOS G Valor (RS)
A [Transporte RS 3,00 R$ 0,00
B |Auxilio alimentagao RS 626,94 R$ 620,73
C__[Assisténcia médica e familiar R$0,00
D |Auxilio creche éyg;g';_";/sl‘;%' R$ 3,27
E_ |segurodevida RS 5,82

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 629,83
Quadro resumo dos beneficios

21 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias [ [ RS 566,35

22 |GPS, FGTS e outras contribuicdes | | RS 1.280,33

23 |Beneficios didrios e mensais | | RS 629,83

TOTAL DO MODULO 2 RS 2.476,51
MGDULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ

3.0  |Provisio para Rescisio chictno Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 347917 | 046% | Rs16,00
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 347917 | 0,04% RS 1,39
C_[Aviso prévio trabalhado 347917 | 1,94% | R$67,50
o Lr;cg;ggngg:;;::godu\o 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (36,80% sobre o valor do Aviso | 3 47017 | 0719 | Rs 24,84
e e oo st s v manaio csoveono | sy | o | ws i

TOTAL DO MODULO 3 7,15% RS 248,90
MGDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

41 |submédulo 4.1 - Auséncias Legais brvttd Valor (R$)
A [substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 567479 | 093% | R$5254
B |substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 567479 | 139% | R$7888
C__[substituto na Cobertura de Licenga Maternidade 567479 | 013% R$7,38
D [Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 567479 | 0,02% RS 1,13
E_|substituto na Cobertura de Auséncias Legas (faltas legais) 567479 | 028% | Rs1589
F_|substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 567479 | 0,03% RS 1,70
G |outros (Especificar) 567479 | 0,00% R$ 0,00

TOTALDO ¥ 2,78% | R$157,52
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[submodulo 4.2 - Intrajornada [ [ [ valor (Rs)
A |intervalo para Repouso ou Alimentagao [ | 000% [ rSo0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 [ 000% | Rso0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [M6dulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas [ Valor (R$)
41 |submodulo 4.1- Auséncias Legais | 2,78% | R$157,52
4.2 |submodulo 4.2 - Intrajornada 0,00% R$ 0,00
TOTAL 2,78% | R$157,52
TOTAL DO MGDULO 4 R$ 157,52
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes e EPIs R$36,57
B |Materiais R$ 517,11
C [Equipamentos RS 475,87
D [outros R$ 0,00
TOTAL DO MGDULO 5 R$1.029,55
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4+M5) R$ 6.825,30
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |custos Indiretos, Tributos e Lucro bty Valor (R$)
A__|Custos Indiretos 6.82530 | 500% | RS341,26
B |Lucro (MT+M5.A) 716656 | 10,00% | RS71666
;ug;(laglﬁara efeito de célculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100- 8575% | RS 7.883,22
R$9.193,26
C__[tributos 14,25%

C1__|[Tributos federais 9,25%

c11 [pis R$9.193,26 | 165% | RS$151,69

C12 [COFINS R$9.193,26 | 7,60% | RS698,69
C.2__[Tributos municipais (ISS/ISSQN) R$9.193,26 | 500% | RS 459,66

[TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% | R51.310,04
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 2.367,96
Mo-de-obra vinculada 5 I (valor por Valor (RS)
A [Mdulo 1- Composigo da Remuneragao R$2.912,82
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.476,51
C [Mdulo 3 - Proviséo para Rescisao RS 248,90
D |Mdulo 4~ Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 157,52
E_ |Médulo 5 Insumos Diversos RS 1.029,55
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 6.825,30
F__ |Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 2.367,96
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 9.193,26
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Data de &0 da proposta (més/ano)]

2025

Prestagao de servigos de coleta interna e
externa, recolhimento, transporte,

8 ESPECIFICAGAO| _tratamento e destinagao final dos
Residuos de Servicos de Satide - RSS
(Grupos A, B e E).
3 Ano Acordo, Convengo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo|
N2 de meses de execugao contratual )
ficagdo do Servigo
Anexo lll-A - Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada  execugdo contratual
Dad para g0 dos custos referente 4 mao-de-obr Valor (R$)
Servigos de coleta interna e externa,
1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) d’js‘;‘n':gg",}:afm’gg;}jugféi";’x%;
de Satde - RSS (Grupos A, B e ).
2 salirio Normativo da Categoria Profissional R$3.960,00
3 |Categoria profissional (vinculada & execugio contratual) Responsavel Tecnico
4 pata base da categoria (dia/més/ano) 2025
MGDULO 1: COMPOSICAO DA
1 [Composicdo da Remuneragio Valor (RS)
A [salario RS 3.960,00
B |Adicional de Periculosidade
C_[adicional de
D [adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F_[INTERVALO INTRAJORNADA
G |DSRINTRAJORNADA
TOTAL DO MGDULO 1 RS 3.960,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 [DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS G Valor (RS)
A [132salério 396000 | 833% | RS330,00
B [Férias e Adicional de Férias. 396000 | 11,11% | R$439,96
TOTAL 19,44% | R$769,96
Base de calculo: De acordo com a instrugdo normativa ne 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de calculo neste médulo deverd ser a soma:
MODULO 1+ SUBMODULO 2.1.

2.1 [Encargos previdencidrios e FGTS frvdy Valor (R$)
A |inss (20%) 472996 | 20,00% | R594599
B [SALARIO EDUCAGAO (2,5%) 4.729,96 2,50% | R$118,25

[RAT X SAT (C i bientars do Trabalho) TRiscos
C  |Leve 1,0% Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% 2 3%|  4.729,96 | 3,00% | R$141,90
[FAP de 0,5 22,0)
D |SESI OU SESC (1,5%) 472996 | 150% | R$7095
E [SENAI OU SENAC (1,0%) 472996 | 1,00% | R$47,30
F 472996 | 060% | R$2838
G |INCRA (0,20% ou 2,7%) - IN 1971, MPS/SRP/2009, Anexo | e ll ver codigo da Tabela 472996 | 020% | R$9,6
H|FGTs (8,0%) 472996 | 800% | RS378,40
TOTAL 36,80% | RS 1740,62
Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais

43 [PENEFICIOS MENSAIS € DIARIOS &‘lsgu':s Valor (R$)
A [rransporte
B [Auxiio alimentagao
C_|assisténcia médica e familiar
D [Auxilio creche
£ [segurodevida

‘TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 0,00
‘Quadro resumo dos beneficios

21 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias [ [ RS 769,96

22 [GPS, FGTS e outras contribuicBes | | RS 1.740,62

23 [Beneficios didrios e mensais [ [ RS 0,00

TOTAL DO MGDULO 2 R$2.510,58
MGDULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3.0 |Proviséo para Rescisdo frvdy Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 472996 | 046% | R$21,76
B [incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 472996 | 004% | Rs189
C__[aviso prévio trabalhado 472996 | 1,94% | R$91,76
o k"i‘fﬁféii"ﬁ!ﬁ;“.ﬁfﬁé‘} 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (36,80% sobre o valor do 47299 | 071% | Rs3377
e e e A A

TOTAL DO MGDULO 3 7,15% | R$338,38
MGDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
41 [submédulo 4.1 - Auséncias Legais e Valor (R$)
A__|substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 684553 | 093% | R$6338
B [substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 684553 | 139% | R$9515
C_[substituto na Cobertura de Licena 684553 | 013% | R$890
D [substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 684553 | 002% | Rs137
€ [substituto na Cobertura de Auséncias Legais (faltas legais) 684553 | 028% | R$1917
F__[substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 684553 | 003% | R$205
G |Outros (Especificar) 6.845,53 0,00% RS 0,00
TOTAL DO SUBMGDULO 4.1 2,78% | R$190,02
bmédulo 4.2

[submédulo 4.2 - Intrajornada [ | valor (Rs)

A |intervalo para Repouso ou Alimentagao [ 000% | RS0,00

TOTAL DO SUBMGDULO 4.2 000% | R$0,00

QUADRO-RESUMO DO MGDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 [Mdulo 4~ Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
41 |submédulo 4.1 - Auséncias Legals | 2,78% | R$19002

42 |submédulo 4.2 - Intrajornada | 0,00% RS 0,00
TOTAL 2,78% | R$190,02
TOTAL DO MGDULO 4 RS 190,02

MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS.

5 |insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes e EPls RS 36,57
B |Materiais RS 0,00
C_ [Favipamentos 750,00
D [outros 750,00

TOTAL DO MGDULO 5 RS 36,57
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4+M5) R$7.035,55
MGDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [custos Indiretos, Tributos e Lucro frvted Valor (R$)
A__|custos Indiretos 703555 | 500% | R$35178
B |Lucro (MT+M5.A) 738732 | 1000% | R$738,73
;tisbslr/!]aolu;])ara efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100- 85,75% | R$8.126,06
R$9.476,45
C_[Tributos 14,25%
C1_|[Tributos federais 9,25%
ci1 Jpis R$9.47645 | 165% | R$15636
C.12 [COFINS R$9.476,45 | 7,60% R$ 720,21
C2__|[Tributos municipais (155/1SSQN) R$9.47645 | 500% | R$47382
[roTAL DOS TRIBUTOS 13,25% | RS 135039
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 2.440,90
vinculada & A (valor por Valor (RS)

A [Mdulo 1-Composigio da Remuneragio RS 3.960,00
B [Modulo 2~ Encargos e Beneficios Anuais, Mensals e Diarios RS 2.510,58
C_ [Médulo 3 Provisao para Rescisao 533838
D |Modulo 4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 190,02
€ |M6dulo 5 - Insumos Diversos RS 36,57

Subtotal (A+B+CYDAE) R$7.035,55
F [Mbdulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 2.440,90
'VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 9.476,45

INFORMACAO:

Informo que os dados utilizados para calcular a estimativa do "Salério Normativo da Categoria Profissional” para o respectivo objeto foram
obtidos do Processo 0036.001738/2023-81, especificamente na Proposta - Empresa AR PURO AMBIENTAL AJUSTADA (0040576714).Esse
procedimento foi adotado devido  auséncia de acordo, convencao ou sentenca normativa em dissidio coletivo para a categoria em questdo.
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UNIFORMES E EPI (POR FUNCIONARIO)

Ordem Uniformes Periodicidade Quantidade Quantidade Valor Unitario | Valor Total Anual | Valor Mensal
1 Calga 6 meses 2 4 RS 47,60 RS 190,40 RS 15,87
2 Camisa 6 meses 2 4 RS 33,00 RS 132,00 R$ 11,00
3 Crachd 6 meses 1 2 RS 8,00 RS 16,00 RS 1,33
4 Par de calgados 6 meses 1 2 RS 50,21 RS 100,42 RS 8,37
TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO RS 36,57
INFORMACAO:

Devido a fase de elaboragdo do Termo de Referéncia, ainda ndo foi possivel definir as especificagdes ou quantidades dos uniformes necessarios. Para contornar essa
lacuna e agilizar o processo, o departamento encarregado de criar planilhas decidiu recorrer a Clausula Trigésima da Convencio Coletiva de Trabalho RO000094/2024,
estipulada pelo Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagao, Limpeza Publica e Locagdo de M3o-de-Obra do Estado de Ronddnia.De acordo com essa clausula, as
empresas sdo obrigadas a fornecer uniformes completos aos seus funcionarios. Um uniforme completo consiste, no minimo, no minimo 02 calgas, 02 Camisas, 01
crachd e 01 Par de calgados, devendo ser substituido a cada seis meses. Além disso, as empresas devem fornecer os equipamentos de protegdo individual e coletiva
necessarios conforme as normas regulamentadoras.




MATERIAIS

Consumo Mensal

. A Ty q Quantidade g A Valor Total

Ordem Descrigdo Periodicidade Unidade Mensal Quantidade Anual| Valor Unitario | Valor Total Anual Mensal
1 Saco branco 30 litros para Coleta de Residuo Infectante Mensal Und. 2500 30000 R$ 0,24 RS 7.125,00 RS 593,75
2 Saco branco 100 litros para Coleta de Residuo Infectante Mensal Und. 2500 30000 R$ 0,37 R$ 11.115,00 RS 926,25

Caixa de perfuro cortante: fabricada de acordo com as normas da ABNT
NBR 13853, fornecendo protegdo contra perfuragdes e vazamentos.
Devera ser composta por elementos que garantam a montagem correta e
3 segura, proporcionando o eficiente descarte do recipiente.Caracteristicas:- Mensal Und. 150 1800 RS 2,59 RS 4.662,00 RS 388,50
Caixa externa e bandeja em papeldo ondulado,- Cinta interna e fundo em
papel rigido,- Saco plastico impermeavel,- Alga dupla e lacre de seguranga
para garantir fechamento e transporte seguro da caixa.

4 Hipoclorito de Sédio Mensal Litros 15 180 RS 3,53 RS 635,40 R$ 52,95
5 Alcool Gel 70% Mensal Litros 10 120 RS 6,20 RS 744,00 RS 62,00
6 Detergente liquido Mensal Litros 15 180 RS 3,00 RS 540,00 RS 45,00
RS 24.821,40 RS 2.068,45
TOTAL MENSAL POR SERVENTE R$ 517,11
INFORMACGAO :

Saco branco 30 litros - O valor cotado para o referido item foi RS 23,75, todavia, o valor corresponde ao pacote com 100 unidades, sendo assim, devido o fato de o TR solicitar em unidade, o valor unitario corresponde a
R$23,75/100 = 0,24.

Saco branco 100 litros - O valor cotado para o referido item foi R$37,05, todavia, o valor corresponde a pacote com 100 unidades, sendo assim, devido o fato de o TR solicitar em unidade, o valor unitario corresponde a
R$37,05/100 = 0,37.

Detergente liquido - O valor cotado para o referido item foi R$15,00, todavia, o valor corresponde ao galdo de 5L, sendo assim, devido o fato de o TR solicitar em embalagem de 1L, o valor unitario corresponde a R$15,00/5 =




Material Permanente

Ordem

Unidade

Valor Unitario

Valor Total Anual

VaToT TOtaT

Descrigdo

Vida Util (Meses)

Mensal

Lixeira ixeira branca, tamanho de 30 cm altura e Didmetros: 25 x 25 cm, capacidade de 30 litros - para coleta residuo
infectante. O formato pode ser retangular ou redondo, articulada com pedal e “suportes de recipientes”. O material de
fabricagdo deve ser plastico rigido polipropileno, nos moldes das Legislagdes Sanitdrias/ ANVISA — MS, considerado de boa
resisténcia para suportar tombamento e dificultar rachaduras, em ago galvanizado (que ndo adquiram ferrugens e ndo
descasquem). A superficie interna deve ser lisa e os cantos arredondados para facilitar a higienizagdo. As tampas e os cestos
devem conter simbolos indicativos do tipo de infectante. Lembrando que caso os recipientes sejam danificados no prazo
vigente do contrato, eles deverdo ser substituidos imediatamente.

UND

36

24

R$ 50,00

R$ 1.800,00

RS 75,00

Lixeira branca, capacidade de 100 litros - para coleta Residuo Infectante. O formato pode ser retangular ou redondo,
articulada com pedal e suportes de recipientes. O material de fabricagdo deve ser plastico rigido Polipropileno, nos moldes
das LegislagBes Sanitarias/ ANVISA — MS, considerado de boa resisténcia para suportar tombamento e dificultar rachaduras,
lem aco galvanizado (que ndo adquiram ferrugens e ndo descasquem). A superficie interna deve ser lisa e os cantos
arredondados para facilitar a higienizagdo. As tampas e os cestos devem conter simbolos indicativos do tipo de infectante.
Lembrando que caso os recipientes sejam danificados no prazo vigente do contrato, eles deverdo ser substituidos
imediatamente. Esses recipientes sdo apropriados para expurgo.

UND

02

24

RS 268,97

RS 537,94

R$ 22,41

Contéiner para transporte interno, capacidade de 240 litros, fabricado em polietileno, com tampas e rodas resistentes a
solugBes acidas ou alcalinas, aos fungos e bactérias, podendo ser lavados com detergentes industriais e ou usados de forma
doméstica. Deve ter auséncia total de reentrancias. Possuir pedal para abertura da tampa, evitando contato com o lixo,
material de ago-carbono antiferrugem.

UND

02

24

R$ 499,90

RS 999,80

RS 41,66

Contéiner para abrigo externo de 400 litros para os Grupos “E” - fabricado em polietileno, com tampas e rodas resistentes a
solugBes dcidas ou alcalinas, aos fungos e bactérias, podendo ser lavados com detergentes industriais e ou usados de forma
doméstica. Deve ter auséncia total de reentrancias. Possuir pedal para abertura da tampa, evitando contato com o lixo,
material de ago-carbono antiferrugem. Lembrando que os recipientes com mais de 400 litros devem possuir vélvula de
dreno no fundo.Cores: azul, branco, cinza, laranja, marrom, preto, verde, vermelho e amarelo, em conformidade com a
Resolugdo Conama 275.

UND

02

24

R$ 1.523,90

R$ 3.047,80

R$ 126,99

Balanca digital grande até 300kg.Obs: que emita ticket com informagdo sobre data, peso e hora.

UND

01

36

RS 948,54

R$ 948,54

RS 26,35

Como n3do ha uma defini¢cdo especifica da vida util em meses, foi adotada a vida util dos materiais permanentes e equipamentos conforme

estabelecido no Despacho 003515485

6.

Ordem

Descrigdo

Unidade

Quantidade

Vida Util (Meses)

Valor Unitario

Valor Total Anual

Valor Total
Mensal

01

\Veiculo Furgdo

Und

01

60

R$ 96.663,33

R$ 96.663,33

RS 1.611,06

R$ 103.997,41

R$ 1.903,47

TOTAL MENSAL POR SERVENTE

RS 475,87

INFORMACAO :

O Termo de Referéncia, no item 19.4 — Infraestrutura e Equipamentos, estabelece que a empresa contratada deve possuir infraestrutura adequada, incluindo veiculos, equipamentos de coleta e tratamento, além de instalagdes para processamento
temporario e destinagdo final dos residuos.
Diante disso, ficou definido que o veiculo furgdo serd cotado por lote. A unidade em questdo faz parte do Lote |, composto por trés unidades: Hospital Pronto Socorro Jodo Paulo Il (JPII), Assisténcia Médica Intensiva (AMI) e Hospital de Retaguarda de
Rondénia (HRRO).
0 valor total do veiculo, de R$ 289.990,00, ser4 dividido igualmente entre essas unidades, resultando em um custo de R$96.663,33 para cada uma.




PLANILHA DE CUSTO

Hospital de Retaguarda de Rondénia - HRRO

QUANTIDADE
QUANTIDADE QUANTIDADE VALOR VALOR VALOR
ITEM UNIDADE UNIDADE SUBGRUPO GRUPO MENSAL AL TOTAL ANUAL UNITARIO MENSAL ANUAL
Al 1302,28
A A3 89,20
Hospital de Retaguarda de
3 Rondénia - HRRO KG A4 89,20 1783,95 21407,40 RS 17,89 RS 31.920,47 RS 383.045,62
B - 35,68
E - 267,59
VALOR TOTAL : RS 31.920,47 RS 383.045,62
POSTOS DE SERVICO
Item Dias de Funcionamento Horario Local Periodo Especificagdo Quar;t;csisgses de
01 Segunda a Segunda 7h as 19h Diurno 01 profissional por posto em escala de 12x36 01
TOTAL DE POSTOS 01
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
VALOR POR QUANTIDADE DE
ITEM TIPO DE SERVICO EMPREGADO |EMPREGADO POR| VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
FUNGAO
1 Agente de Coleta - Diurno RS 11.005,25 2 R$ 22.010,50 RS 264.125,98
2 Responsavel Tecnico RS$ 9.909,97 1 RS 9.909,97 RS 118.919,64
3 RS 31.920,47 RS 383.045,62

VALOR TOTAL

RS 383.045,62




A Data de apresentagdo da proposta (més/ano)| 2025
Prestacdo de servigos de coleta interna e
| externa, recolhimento, transporte,
8 ESPECIFICACAO| tratamento e destinagao final dos
Residuos de Servigos de Satide ~ RSS
(Grupos A, B e E).
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo) RO000003/2025
N2 de meses de execugao contratual| 2
Identificagao do Servigo
Anexo lll-A ~ Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados para igo dos custos referente 4 mao-de-ob Valor (R$)
Servigos de coleta interna e externa,
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) recolhimento, transporte, ratamento e
destinagao final dos Residuos de Servicos
de Saude —RSS (Grupos A, B e E).
2 |salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.974,30
3 |categoria profissional vinculada a execugao contratual) Agente de Coleta de Residuo Hospitalar -
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 16/1/2025
MODULO 1 DA A0
1 |Composigdo da Remuneragao Valor (R$)
A [salério RS 1.974,30
B |Adicional de Periculosidade
C__|adicional de Insalubridade 40% * 1.621,00 RS 648,40
D [Adicional Noturno
E__|Adicional de Hora Noturna Reduzida
F__|INTERVALO INTRAJORNADA
G |DSR INTRAIORNADA
TOTAL DO MGDULO 1 R$2.622,70
MGDULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS DasE De Valor (R$)
A [132salério 262270 | 833% | RS21847
B |Férias e Adicional de Férias 262270 | 11,11% | RS291,38
TOTAL 19,44% | R$509,85
Base de calculo: De acordo com a instrugdo normativa n? 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de célculo neste médulo deverd ser a soma
MODULO 1 + SUBMODULO 2.1.

2.1 [Encargos previdencidrios e FGTS Frvt Valor (R$)
A [INs5(20%) 313255 | 20,00% | RS62651
B |SALARIO EDUCAGAO (2,5%) 313255 | 250% | R$7831

[RAT X SAT (Conforme GFIP) (Riscos Ambientais do Trabalho) (sat/Inss(médio)) (Riscos:
C  [Leve 1,0% Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a 3% | 313255 | 300% | R$93,98
FAP de 0,52 2,0)
D [SESIOU SESC (1,5%) 313255 | 150% | R$4699
E_|SENAI OU SENAC (1,0%) 313255 | 1,00% | R$3133
F 313255 | 060% | R$1880

G [INCRA (0,20% ou 2,7%) - IN n2971, MPS/SRP/2009, Anexo | e Ii ver cédigo da Tabela 313255 | 0,20% RS 6,27

H_|FGTS (8,0%) 313255 | 8,00% | RS250,60
TOTAL 36,80% | R$1.152,78
Submédulo 2.3 — Beneficios Mens:

5.3 [PENEFICIOS MENSALS € DIARIOS :fﬁsc‘u% Valor (R$)
A [transporte RS 3,00 R$ 0,00
B |Auxilio alimentagao RS 626,94 RS 620,73
C__[Assisténcia médica e familiar RS 0,00
D |Auxilio creche é;:zg';g‘ /51‘;%' R$ 3,27
E_|segurodevida RS 5,82

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 629,82
Quadro resumo dos beneficios

21 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias [ [ RS 509,85

22 |GPS, FGTS e outras contribuides | | R$1.152,78

23 |Beneficios didrios e mensais | | RS 629,82

TOTAL DO MGDULO 2 R$ 2.292,45
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3.0 [Provisao para Rescisio frvt) Valor (R$)
A__|Aviso prévio indenizado 313255 | 046% | R$1441
B |incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 313255 | 0,04% RS 1,25
C__|Aviso prévio trabalhado 313255 | 1,94% | R$60,77
b [ncidenca onsr:E?ﬁ::g? 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (36,80% sobre o valor do 313255 | 071% | R$22,24
e et g e s s o ienaiocsobre oMo |3z | qonx | s 250

TOTAL DO MODULO 3 7,15% | R$223,98
MGDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

41 |submédulo 4.1 - Auséncias Legais gf&‘u‘:g Valor (R$)
A [Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 548893 | 093% | RS5L05
B |substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 548893 | 139% | R$7630
C_[substituto na Cobertura de Licenga Maternidade 548893 | 0,13% RS 7,14
D [substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 5.48893 | 002% RS 1,10
E__[substituto na Cobertura de Auséncias Legas (faltas legais) 5.48893 | 028% | RS1537
F__|substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 548893 | 0,03% RS 1,65
G |Outros (Especificar) 548893 | 0,00% RS 0,00

TOTAL DO ¥ 2,78% | R$152,59
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[submodulo 4.2 - Intrajornada [ [ [ valor (Rs)
A [intervalo para Repouso ou Alimentagdo | | 000% [ RS0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00% | R$0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [M6dulo 4 Encargos sociais e trabalhistas [ Valor (R$)
41 |submodulo 4.1- Auséncias Legais | 2,78% RS 152,59
42 |submédulo 4.2 - Intrajornada | 0,00% RS 0,00
TOTAL 2,78% | R$15259
TOTAL DO MGDULO 4 R$ 152,59
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPIs RS 349,80
B |Materiais RS 1.001,98
C__[Equipamentos RS 1.527,07
D |outros RS 0,00
TOTAL DO MODULO 5 R$ 2.878,84
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4+M5) R$ 8.170,56
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |custos Indiretos, Tributos e Lucro brivtd Valor (RS)
A__|custos Indiretos 817056 | 500% | R$40853
B |Lucro (MT+M5.A) 857900 | 10,00% | R$85791
gxf:;)a/%oﬁara efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100- 85,75% | RS 9.437,00
RS 11.005,25
C__[Tributos 14,25%
C1_[Tributos federais 9,25%
ci1 |pis R$11.00525 | 1,65% | RS 181,59
C12 |COFINS R$11.00525 | 7,60% | RS 836,40
C2__[Tributos municipais (155/ISSQN) R$11.00525 | 500% | RS$550,26
[TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% | RS 156825
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 2.834,69
Mo-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Mdulo 1~ Composigo da Remuneragao RS 2.622,70
B |Médulo 2~ Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.292,45
C__[Mdulo 3~ Provisdo para Rescisao RS 223,98
D |Mbdulo 4~ Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 152,59
E_ |Modulo 5 Insumos Diversos RS 2.878,84
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 8.170,56
F__ |Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 2.834,69
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 11.005,25
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A Data de apresentagao da proposta (més/ano) 2025

Prestagdo de servicos de coleta interna e
externa, recolhimento, transporte,
8 ESPECIFICAGAO| tratamento e destinagao final dos
Residuos de Servigos de Satide - RSS
(Grupos A, B e ).

c Ano Acordo, Convengio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo)

N2 de meses de execugio contratual 12

ificagéo do Servigo

Anexo lll-A - Mao-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dad para i custos referente & mao-de-obs Valor (R$)

Servicos de coleta interna e externa,

recolhimento, transporte, tratamento e

destinagdo final dos Residuos de Servigos
de Satide - RSS (Grupos A, 8 e E).

1 [Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 3.960,00

3 |Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Responsavel Tecnico

4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 2025
MGDULO 1: COMPOSICAO DA

[Composigao da Remuneragéo Valor (R$)

[salério R$3.960,00

|adicional de Periculosidade

|adicional Noturno

[Adicional de Hora Noturna Reduzida

1
A
B
C__|[Adicional de
D
E
F

INTERVALO INTRAJORNADA

& JosRNTRAIORNADA

TOTAL DO MGDULO 1 RS3.960,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 [DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS ofaE DE! Valor (R$)
A [132salirio 396000 | 833% | RS32987
B [Férias e Adicional de Férias 396000 | 11,11% | R543996
TOTAL 19,04% | R$769,83
Base de calculo: De acordo com a instrugdo normativa né 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de calculo neste médulo deverd ser a soma:
MODULO 1+ SUBMODULO 2.1.

21 [Encargos previdencidrios e FGTS vty Valor (RS)
A |inss (20%) 472983 | 2000% | RS94597
B [SALARIO EDUCAGAO (2,5%) 472983 | 2,50% | Rs11825

[RAT X SAT (Conforme GFIP) (Riscos Ambientais do Trabalho) (sat/inss(médio)] (Riscos
€ |leve1.0% Médlo 2,0%, Grave 30% - vef Decreto 3048/99 - AnexoV (CNAEde 1% 3 3% | 472983 | 300% | RS 141,89
D |SESIOU SESC (1,5%) 472983 | 150% | Rs7095
£ [SENAI OU SENAC (1,0%) 472983 | 100% | R$47,30
F_ [sEBRAE 472983 | 060% | R$2838
G |INCRA (0,20% ou 2,7%) - IN ne971, MPS/SRP/2009, Anexo | ¢ ll ver codigo da Tabela 472983 | 020% | Rs946
H[FGTS (8,0%) 472983 | 800% | R$37839
TOTAL 36,80% | RS 1.740,59
Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais

43 [PENEFICIOS MENSAISE DiARIOS &8 Valor (R$)
A [transporte
B [Auxilio alimentagao
C|assisténcia médica e familiar
D [Auilo creche
£ [segurodevida

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$0,00
Quadro resumo dos beneficios

2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias [ [ RS 769,83

22 |GPS, FGTS e outras contribuigdes | | RS 1.740,59

23 [Beneficios didrios e mensais [ [ RS 0,00

TOTAL DO MGDULO 2 R$2.510,42
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3.0 [Provisdo para Rescisio vty Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 472983 | 046% | R$21,76
B incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 472983 | 004% | R5189
C__[Aviso prévio trabalhado 472983 | 194% | R$91,76
o Lr\rgglin;r\;:j;:dbg)mdula 2.2 s0bre aviso prévio trabalhado (36,80% sobre o valor do Aviso| 4 100 53 | o715, | s 3358
B e e R Tl ol o

TOTAL DO MGDULO 3 715% | R$338,18
MGDULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

41 |submédulo 4.1 - Auséncias Legais e Valor (R$)
A__|substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 715840 | 0,93% | Rs6657
B [substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 715840 | 139% | R$99,50
C_[substituto na Cobertura de Licenca Maternidade 715840 | 0,13% | R5931
D [substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 715840 | 002% | R5143
E[substituto na Cobertura de Auséncias Legais (faltas legais) 715840 | 028% | R$2004
F__|substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 715840 | 003% | Rs215
G |outros (Especificar) 715840 | 0,00% | R$0,00

TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,78% | R$199,00
Submddulo 4.2 - Intrajornada
[submédulo 4.2 - Intrajornada [ | valor (RS)
A__|intervalo para Repouso ou Alimentagéo [ | 000% | RrS000
TOTAL DO SUBMGDULO 4.2 000% | RS0,00
QUADRO-RESUMO DO MGDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Médulo 4~ Encargos sociais e trabalhistas | Valor (R$)
41 |submédulo 4.1 - Auséncias Legais | 2,78% | R$349,80
4.2 |submddulo 4.2 - Intrajornada | 0,00% RS 0,00
TOTAL 2,78% | R$349,80
TOTAL DO MGDULO 4. RS 199,00
MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS.
5 [Insumos Diversos Valor (RS)

A |Uniformes e EPls RS 349,80
B |Materiais RS 0,00
C |Equipamentos RS 0,00
D [outros RS 0,00

TOTAL DO MGDULO 5 RS 349,80
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+Ma+MS) R$7.357,40
MGDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro brvtty Valor (R$)
A |Custos Indiretos 735740 | 500% | RS367,87
B |lucro (MT+M5.A) 772527 | 1000% | R$772553

;ngst%a[\m;]um efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100- 85,75% | R$8.497,80
RS9.909,97
C_[tributos 14,25%
C1_[Tributos federais 9,25%
c11 Jpis R59.909,97 | 165% | R$16351
C12 [COFINS R$9.909,97 | 7,60% R$ 753,16
€2 |[Tributos municipais (155/1SSQN) R59.905,97 | 500% | RS$49550
[TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% | R$1412,17
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 2.552,57
vinculada @ ! (valor por ) Valor (RS)

A [MSdulo 1 - Composigdo da Remuneragao RS3.960,00
B |Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e Diarios R$ 251042
C_[Médulo 3 Provisao para Rescisao RS 338,18
D |Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 199,00
£ [Mddulo’5 - Insumos Diversos RS 349,80

Subtotal (A+B+C+DAE) R$7.357,40
F__ [MGdulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 2.552,57
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 9.909,97

INFORMACAO:

Informo que os dados utilizados para calcular a estimativa do "Salério Normativo da Categoria Profissional” para o respectivo objeto foram
obtidos do Processo 0036.001738/2023-81, especificamente na Proposta - Empresa AR PURO AMBIENTAL AJUSTADA (0040576714).Esse
procedimento foi adotado devido  auséncia de acordo, convengao ou sentenca normativa em dissidio coletivo para a categoria em questdo.
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Equipamentos de Protegdo Individual

o unidde | Cnidaie [ cumnidae T ida 01 o ] VagrIse! | VorTetal
1 /Avental manga longa impermeavel de pvc profissional de alta qualidade Unidades 10 120 - R$ 30,81 RS 3.697,20 RS 308,10
2 Bota de borracha cano longo Par 10 10 - RS 62,55 RS 625,50 R$ 52,13
3 Avental impermedvel Unidades 10 120 1 RS 18,00 RS 2.160,00 RS 180,00
4 Luvas de borracha cano longo com Certificado de aprovagdo Par 10 120 1 RS 4,91 RS 589,20 RS$ 49,10
5 Méscara respirador semifaciais N95 - classe PFF-2 Unidades 90 1080 - RS$ 0,92 RS 993,60 RS 82,80
6 Mascara cirurgica descartével tripla caixa com 50 unidades Caixas 6 72 - RS 6,23 RS 448,56 R$ 37,38
7 Oculos de protegio Unidades 10 120 - RS$ 5,43 RS 651,60 RS 54,30
8 Touca descartével - pacote com 100 unidades Pacotes 3 36 - R$ 10,75 RS 387,00 R$ 32,25
9 Uniforme (calga e camisa) Conjunto 16 16 6 R$ 95,00 RS 3.040,00 RS 253,33

RS 349,30




MATERIAIS

Consumo Mensal

Ordem Descrigdo Unidade Qu“:';:g;de Qu;:t;gfde Valor Unitario Vak’;: :Ital Vﬁ’;‘;ﬁal
1 Alcool em gel 70% Litros 5 60 RS 12,40 RS 744,00 RS 62,00
2 Alcool liquido 70% Litros 5 60 R$ 5,70 RS 342,00 RS 28,50
3 Caixa de Perfuro cortante Unidades 60 720 RS 2,59 RS 1.864,80 RS 155,40
4 Detergente liquido - galdo de 5 litros Galdo 2 24 RS 15,00 RS 360,00 RS 30,00
5 Esponja de limpeza méd. 110 mm x 75mm x 20mm Unidades 10 120 R$ 0,97 RS 116,40 R$ 9,70
6 Hipoclorito de sédio a 1% Litros 20 240 RS 3,53 RS 847,20 RS 70,60
7 Sab3do em po alvejante - embalagem 1 kg kg 10 120 RS$ 5,28 RS 633,60 R$ 52,80
8 Saco de Lixo infectante 50L amarelo Unidades 500 6000 R$ 0,63 RS 3.793,80 RS 316,15
9 Saco de Lixo infectante 50L branco Unidades 700 8400 R$ 0,16 RS 1.360,80 RS 113,40
10 Saco de lixo infectante 50L vermelho Unidades 500 6000 R$ 0,38 RS 2.280,00 RS 190,00
11 Saco de lixo infectante 100L vermelho Unidades 500 6000 RS 1,05 RS 6.294,00 RS 524,50
12 Saco de lixo infectante 100L branco Unidades 1000 12000 R$ 0,45 RS 5.410,80 RS 450,90

R$ 24.047,40 | RS 2.003,95
TOTAL MENSAL POR SERVENTE R$ 1.001,98
INFORMACAO :

Alcool Gel 70% - O valor cotado para o referido item foi RS 6,20 todavia, o valor corresponde a embalagem com 500 ml, sendo assim, devido o fato de o TR solicitar em litros, o valor
unitdrio corresponde a R$6,20*2 =12,40 .

Saco de Lixo infectante 50L amarelo - O valor cotado para o referido item foi R$63,23, todavia, o valor corresponde a pacote com 100 unidades, sendo assim, devido o fato de o TR
solicitar em unidade, o valor unitario corresponde a R$63,23/100 = 0,63.

Saco de Lixo infectante 50L branco - O valor cotado para o referido item foi R$16,20, todavia, o valor corresponde a pacote com 100 unidades, sendo assim, devido o fato de o TR
solicitar em unidade, o valor unitario corresponde a R$16,20/100 = 0,16.

Saco de lixo infectante 100L vermelho - O valor cotado para o referido item foi R$104,90, todavia, o valor corresponde a pacote com 100 unidades, sendo assim, devido o fato de o
TR solicitar em unidade, o valor unitario corresponde a R$104,90/100 = 1,05 .

Saco de lixo infectante 100L branco - O valor cotado para o referido item foi R$45,09, todavia, o valor corresponde a pacote com 100 unidades, sendo assim, devido o fato de o TR
solicitar em unidade, o valor unitario corresponde a R$45,09/100 = 0,45.




Material Permanente

. q q Vida Util .. | ValorTotal | Valor Total
Ordem Descri¢do Unidade Quantidade (Meses) Valor Unitario el Mensal
Bombonas de 200 litros, em PEAD, com boca larga, cor branca, tampa rosqueada e vedante, devidamente identificada, para .
1 abrigo externo para os residuos do Grupo A. Unidades 30 24 R$ 400,79 RS 12.023,70 R$ 500,99
2 Bor_nbonas de 200 litros, em PEAD, com boca larga, cor laranja, tampa rosqueada e vedante, devidamente identificada, para Unidades 15 24 RS 400,79 RS 6.011,85 RS 250,49
abrigo externo para os residuos do Grupo B.
3 Bombonas de 200 litros, em PEAD, com boca larga, cor amarela, tampa rosqueada e vedante, devidamente identificada, para Unidades 10 24 RS 400,79 RS 4.007,90 RS 167,00
abrigo externo para os residuos do Grupo E.
4 Carros de 240L com tampa para transporte interno de Residuos Unidades 2 24 RS 499,90 RS 999,80 RS 41,66
5 Coletor para lampadas fluorescentes tubulares e compactas, em material resistente, cor laranja, devidamente identificada. Unidades 2 24 RS 494,45 RS 988,90 RS 41,20
6 Galdo de 20 Iitrus,’em material pIasricp_resistente, cor laranja, com tampa rosqueada e vedante, devidamente identificado, Unidades 3 2 RS 44,39 R$ 133,17 R$ 5,55
para descarte de liquidos dos laboratérios.
7 Lixeira com tampa/pedal de 50L cor branca, devidamente identificada, para descarte de residuo do grupo A Unidades 20 24 RS 77,00 RS 1.540,00 RS 64,17
8 Lixeira com tampa/pedal de 100L, devidamente identificada, para descarte de residuo do grupo A Unidades 25 24 RS 160,00 RS 4.000,00 RS 166,67
9 Recipiente coletor de pilhas e’baterlas (papa pilhas), cor Iargnja, devidamente identificado, orificios pequenos, que permitam Unidades 3 2 RS 205,35 RS 616,05 RS 25,67
somente a entrada destes residuos, com suporte para fixagdo em parede.
10 Suporte de caixa de perfurocortante Unidades 30 24 RS 25,85 RS 775,50 RS 32,31
EQUIPAMENTOS
. . . Vida Util ... | ValorTotal | Valor Total
Ordem Descrigio Unidade Quantidade (Meses) | Valor Unitério Anual Mensal
1 Balanga eletrénica grande até 300kg Unidades 01 36 R$ 948,54 RS 948,54 RS 26,35
2 Impressora p/ etiqueta Unidades 01 36 RS 1.468,95 RS 1.468,95 RS 40,80
Equipamento frigorifico/freezer horizontal em comodato
- Camara Climéatica Com Controle De Umidade - 340 Litros - SolidSteel;
- Capacidade: 340 Litros;
3 - Material: Ago Inoxidavel; Unidades 01 36 RS 2.888,00 | RS 2.888,00 RS 80,22
- Temperatura minima: -18 oC;
- Degelo: Automatico (reguldvel com necessidade);
- Voltagem: 110/220V Bifasico.
. . . Vida Util ... | ValorTotal | Valor Total
Ordem Descrigio Unidade Quantidade (Meses) | Valor Unitério Anual Mensal
01 Veiculo Furgdo Unidades 01 60 RS 96.663,33 | RS 96.663,33 | RS 1.611,06
RS 133.065,69| RS 3.054,13
TOTAL MENSAL POR SERVENTE RS 1.527,07

INFORMACAO :

O Termo de Referéncia, no item 19.4 — Infraestrutura e Equipamentos, estabelece que a empresa contratada deve possuir infraestrutura adequada, incluindo veiculos, equipamentos de coleta e tratamento, além de instalagbes para
processamento tempordrio e destinagdo final dos residuos.
Diante disso, ficou definido que o veiculo furgdo sera cotado por lote. A unidade em questdo faz parte do Lote |, composto por trés unidades: Hospital Pronto Socorro Jodo Paulo Il (JPII), Assisténcia Médica Intensiva (AMI) e Hospital
de Retaguarda de Rondénia (HRRO).
0 valor total do veiculo, de R$ 289.990,00, ser4 dividido igualmente entre essas unidades, resultando em um custo de RS 96.663,33 para cada uma.




PLANILHA DE CUSTO

Hospital Regional de Cacoal - HRC

QUANTIDADE QUANTIDADE
QUANTIDADE VALOR VALOR VALOR
ITEM UNIDADE UNIDADE SUBGRUPO GRUPO TOTAL TOTAL i
MENSAL MENSAL ANUAL UNITARIO MENSAL ANUAL
Al 4.631,90
A A3 41,70
4 Hospital Regional de Cacoal - HRC KG Ad 1.814,50 7260,70 87128,40 RS 15,40 | R$111.790,49 |RS 1.341.485,85
B - 300,90
E - 471,70
VALOR TOTAL : R$ 111.790,49 | R$ 1.341.485,85
POSTOS DE SERVICO
Item Dias de Funcionamento Horario Local Periodo Especificagdo Quar;’tl::::s de
01 Todos os dias 7h as 19h Centro Cirdrgico UTS?’ CME ;Ilnicas, Ambulatério, Diurno 01 funciondrio por posto em escala de 12x36 03
iagnostico
02 Todos os dias 19h 35 07h Clinicas UTls Noturno 01 funciondrio por posto em escala de 12x36 02
TOTAL DE POSTOS 05
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
VALOR POR QUANTIDADE DE
ITEM TIPO DE SERVICO EMPREGADO |EMPREGADO POR| VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
FUNCAO
1 Agente de Coleta - Diurno RS 8.875,14 6 RS 53.250,84 R$ 639.010,10
1 Agente de Coleta - Noturno RS 9.565,70 4 RS 38.262,79 RS 459.153,46
2 Motorista RS 10.800,41 1 RS 10.800,41 RS 129.604,90
3 Responsavel Tecnico RS 9.476,45 1 RS$ 9.476,45 R$ 113.717,39
12 RS 111.790,49 RS 1.341.485,85

VALOR TOTAL

RS 1.341.485,85




A Data de apresentagdo da proposta (més/ano)| 2025
Prestacdo de servigos de coleta interna e
_ | externa, recolhimento, transporte,
8 ESPECIFICACAO| tratamento e destinagao final dos
Residuos de Servigos de Satide ~ RSS
(Grupos A, B e E).
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo) RO000003/2025
N2 de meses de execugao contratual| 2
Identificagao do Servigo
Anexo lll-A ~ Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados para igo dos custos referente 4 mao-de-ob Valor (R$)
Servigos de coleta interna e externa,
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) recolhimento, transporte, ratamento e
destinagao final dos Residuos de Servicos
de Saude —RSS (Grupos A, B e E).
2 |salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.974,30
3 |categoria profissional vinculada a execugao contratual) Agente de Coleta de Residuo Hospitalar -
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 16/1/2025
MODULO 1 DA A0
1 |Composigdo da Remuneragao Valor (R$)
A [salério RS 1.974,30
B |Adicional de Periculosidade
C__|adicional de Insalubridade 40% * 1.621,00 RS 648,40
D [Adicional Noturno
E__|Adicional de Hora Noturna Reduzida
F__|INTERVALO INTRAJORNADA
G |DSR INTRAIORNADA
TOTAL DO MGDULO 1 R$2.622,70
MGDULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS DasE De Valor (R$)
A [132salério 262270 | 833% | RS21856
B |Férias e Adicional de Férias 262270 | 11,11% | RS291,38
TOTAL 19,44% | R$509,94
Base de calculo: De acordo com a instrugdo normativa n? 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de célculo neste médulo deverd ser a soma
MODULO 1 + SUBMODULO 2.1.

2.1 [Encargos previdencidrios e FGTS Frvt Valor (R$)
A [INs5(20%) 313264 | 20,00% | RS62653
B |SALARIO EDUCAGAO (2,5%) 313264 | 250% | R$7832

[RAT X SAT (Conforme GFIP) (Riscos Ambientais do Trabalho) (sat/Inss(médio)) (Riscos:
C  [Leve 1,0% Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a 3% | 313264 | 300% | R$93,98
FAP de 0,52 2,0)
D [SESIOU SESC (1,5%) 313264 | 150% | R$4699
E_|SENAI OU SENAC (1,0%) 313264 | 1,00% | R$3133
F 313264 | 060% | R$1880

G [INCRA (0,20% ou 2,7%) - IN n2971, MPS/SRP/2009, Anexo | e Ii ver cédigo da Tabela 313264 | 020% RS 6,27

H_|FGTS (8,0%) 313264 | 8,00% | RS250,61
TOTAL 36,80% | R$1.152,81
Submédulo 2.3 — Beneficios Mens:

5.3 [PENEFICIOS MENSALS € DIARIOS :fﬁsc‘u% Valor (R$)
A [Transporte RS 0,00 R$ 0,00
B |Auxilio alimentagao RS 626,94 RS 620,73
C__[Assisténcia médica e familiar RS 0,00
D |Auxilio creche é;:zg';g‘ /51‘;%' R$ 3,27
E_|segurodevida RS 5,82

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 629,83
Quadro resumo dos beneficios

21 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias [ [ RS 509,94

22 |GPS, FGTS e outras contribuides | | RS 1.152,81

23 |Beneficios didrios e mensais | | RS 629,83

TOTAL DO MGDULO 2 R$ 2.292,58
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3.0 [Provisao para Rescisio frvt) Valor (R$)
A__|Aviso prévio indenizado 313264 | 046% | R$1441
B |incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 313264 | 0,04% RS 1,25
C__|Aviso prévio trabalhado 313264 | 1,94% | R$60,77
b [ncidenca i"ﬁ:i?ﬁfd“é‘f 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (36,80% sobre o valor do 313260 | 071% | R$22,36
e et g o s Ao i csobeomo | 3uzza | aoow | s rasan

TOTAL DO MODULO 3 7,15% | R$22411
MGDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

41 |submédulo 4.1 - Auséncias Legais gf&‘u‘:g Valor (R$)
A [Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 517595 | 093% | Rs47,92
B |substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 517595 | 139% | Rs71,95
C_[substituto na Cobertura de Licenga Maternidade 517595 | 013% RS 6,73
D [substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 517595 | 002% RS1,04
E__[substituto na Cobertura de Auséncias Legas (faltas legais) 517595 | 028% | RS$14,49
F__|substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 517595 | 0,03% RS 1,55
G |Outros (Especificar) 517595 | 0,00% RS 0,00

TOTAL DO ¥ 2,78% | R$14368
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[submodulo 4.2 - Intrajornada [ [ [ valor (Rs)
A [intervalo para Repouso ou Alimentagdo | | 000% [ RS0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00% | R$0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [M6dulo 4 Encargos sociais e trabalhistas [ Valor (R$)
41 |submodulo 4.1- Auséncias Legais | 2,78% RS 143,68
42 |submédulo 4.2 - Intrajornada | 0,00% RS 0,00
TOTAL 2,78% | R$14368
TOTAL DO MGDULO 4 RS 143,68
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPIs R$ 36,57
B |Materiais RS 859,83
C__[Equipamentos RS 409,66
D |outros RS 0,00
TOTAL DO MODULO 5 R$ 1.306,06
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4+M5) R$ 6.589,12
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |custos Indiretos, Tributos e Lucro brivtd Valor (RS)
A__|custos Indiretos 658912 | 500% | R$32946
B |Lucro (MT+M5.A) 691858 | 10,00% | RS69186
gxf:;)a/%oﬁara efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100- 85,75% | RS7.610,43
RS 8.875,14
C__[Tributos 14,25%
C1_[Tributos federais 9,25%
ci1 |pis R$8.87514 | 1,65% | RS14644
C12 |COFINS R$8.87514 | 7,60% | RS674,51
C2__[Tributos municipais (155/ISSQN) R$8.87514 | 500% | RS443,76
[TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% | RS51.264,71
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 2.286,02
Mo-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Mdulo 1~ Composigo da Remuneragao RS 2.622,70
B |Médulo 2~ Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.292,58
C__[Mdulo 3~ Provisdo para Rescisao RS 224,11
D |Mbdulo 4~ Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 143,68
E_ |Modulo 5 Insumos Diversos RS 1.306,06
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 6.589,12
F__ |Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 2.286,02
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 8.875,14
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A Data de apresentagao da proposta (més/ano)| 2025

Prestagdo de servicos de coleta interna e

_ | externa, recolhimento, transporte,

8 ESPECIFICACAO| tratamento e destinagdo final dos

Residuos de Servigos de Satide — RSS
(Grupos A, B e E).

c Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivol RO000003/2025

Ne de meses de execugdo contratual 2

\dentificagao do Servigo

Anexo Ill-A - Mao-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados para igio dos custos referente & mdo-de-obr Valor (RS)

Servicos de coleta interna e externa,
recolhimento, transporte, tratamento e
destinagdo final dos Residuos de Servicos
de Saude —RSS (Grupos A, B e E).

1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 [salrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.974,30

3 |categoria profissional vinculada a execugao contratual) Agente de Coleta de Residuo Hospitalar -

4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 16/1/2025
MODULO 1 DA A0
1 |Composigdo da Remuneragao Valor (R$)
A [salério RS 1.974,30
B |Adicional de Periculosidade
C__|adicional de Insalubridade 40% * 1.621,00 RS 648,40
D [Adicional Noturno RS 290,12
E__|Adicional de Hora Noturna Reduzida
F__|INTERVALO INTRAJORNADA
G |DSR INTRAIORNADA
TOTAL DO MGDULO 1 R$2.912,82
MGDULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS DasE De Valor (R$)
A [132salério 291282 | 833% | RS242,73
B |Férias e Adicional de Férias 291282 | 11,11% | RS32361
TOTAL 19,44% | RS$566,35
Base de calculo: De acordo com a instrugdo normativa n? 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de célculo neste médulo deverd ser a soma
MODULO 1 + SUBMODULO 2.1.

2.1 [Encargos previdencidrios e FGTS Frvt Valor (R$)
A [INs5(20%) 347917 | 20,00% | RS69583
B |SALARIO EDUCAGAO (2,5%) 347917 | 250% | R$8698

[RAT X SAT (Conforme GFIP) (Riscos Ambientais do Trabalho) (sat/Inss(médio)) (Riscos:
C  |Leve 1,0% Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a3% | 3479,17 | 300% | R$10438
FAP de 0,52 2,0)
D [SESIOU SESC (1,5%) 347917 | 150% | R$52,19
E_|SENAI OU SENAC (1,0%) 347917 | 1,00% | R$3479
F 347917 | 060% | R$2088

G [INCRA (0,20% ou 2,7%) - IN n2971, MPS/SRP/2009, Anexo | e Ii ver cédigo da Tabela 347917 | 020% RS 6,96

H_|FGTS (8,0%) 347917 | 8,00% | RS27833
TOTAL 36,80% | R$1.280,33
Submédulo 2.3 — Beneficios Mens:

5.3 [PENEFICIOS MENSALS € DIARIOS :fﬁsc‘u% Valor (R$)
A [Transporte RS 0,00 R$ 0,00
B |Auxilio alimentagao RS 626,94 RS 620,73
C__[Assisténcia médica e familiar RS 0,00
D |Auxilio creche é;:zg';g‘ /51‘;%' R$ 3,27
E_|segurodevida RS 5,82

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 629,83
Quadro resumo dos beneficios

21 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias [ [ RS 566,35

22 |GPS, FGTS e outras contribuides | | RS 1.280,33

23 |Beneficios didrios e mensais | | RS 629,83

TOTAL DO MGDULO 2 RS 2.476,51
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3.0 [Provisao para Rescisio frvt) Valor (R$)
A__|Aviso prévio indenizado 347917 | 046% | RS$16,00
B |incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 347917 | 0,04% RS 1,39
C__|Aviso prévio trabalhado 347917 | 1,94% | R$67,50
b [ncidenca i"ﬁ:i?ﬁfﬁé‘f 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (36,80% sobre o valor do 347917 | 071% | Rs2484
e et e o e Mo i csobre om0 |3y | aoow | 1357

TOTAL DO MODULO 3 7,15% | R$248,90
MGDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

41 |submédulo 4.1 - Auséncias Legais gf&‘u‘:g Valor (R$)
A [Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 567479 | 093% | Rs5254
B |substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 567479 | 139% | Rs78,88
C_[substituto na Cobertura de Licenga Maternidade 567479 | 013% R$7,38
D [substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 567479 | 002% RS 1,13
E__[substituto na Cobertura de Auséncias Legas (faltas legais) 567479 | 028% | RS$1589
F__|substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 567479 | 0,03% RS 1,70
G |Outros (Especificar) 567479 | 0,00% RS 0,00

TOTAL DO ¥ 2,78% | R$15752
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[submodulo 4.2 - Intrajornada [ [ valor (Rs)
A [intervalo para Repouso ou Alimentagdo | | 000% [ RS0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 | 000% [ Rs$0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [M6dulo 4 Encargos sociais e trabalhistas [ Valor (R$)
41 |submodulo 4.1- Auséncias Legais | 2,78% RS 157,52
42 |submédulo 4.2 - Intrajornada | 0,00% RS 0,00
TOTAL 2,78% | R$157,52
TOTAL DO MGDULO 4 R$ 157,52
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPIs R$ 36,57
B |Materiais RS 859,83
C__[Equipamentos RS 409,66
D |outros RS 0,00
TOTAL DO MODULO 5 R$ 1.306,06
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4+M5) R$7.101,81
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |custos Indiretos, Tributos e Lucro brivtd Valor (RS)
A__|custos Indiretos 710181 | 500% | RS35509
B |Lucro (MT+M5.A) 745690 | 10,00% | RS74569
gxf:;)a/%oﬁara efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100- 85,75% | RS8.202,59
RS 9.565,70
C__[Tributos 14,25%
C1_[Tributos federais 9,25%
ci1 |pis R59.56570 | 1,65% | RS157,83
C12 |COFINS R59.56570 | 7,60% | RS72699
C2__[Tributos municipais (155/ISSQN) R59.56570 | 500% | RS5478,28
[TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% | RS 136311
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 2.463,89
Mo-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Mdulo 1~ Composigo da Remuneragao RS 2.912,82
B |Médulo 2~ Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.476,51
C__[Mdulo 3~ Provisdo para Rescisao RS 248,90
D |Mbdulo 4~ Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 157,52
E_ |Modulo 5 Insumos Diversos RS 1.306,06
Subtotal (A+B+C+D+E) R$7.101,81
F__ |Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 2.463,89
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 9.565,70
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A Data de apresentagao da proposta (més/ano)| 2025

Prestagdo de servicos de coleta interna e

_ | externa, recolhimento, transporte,

8 ESPECIFICACAO| tratamento e destinagdo final dos

Residuos de Servigos de Satide — RSS
(Grupos A, B e E).

c Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivol RO000003/2025

Ne de meses de execugdo contratual 2

\dentificagao do Servigo

Anexo Ill-A - Mao-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados para igio dos custos referente & mdo-de-obr Valor (RS)

Servicos de coleta interna e externa,
recolhimento, transporte, tratamento e
destinagdo final dos Residuos de Servicos
de Saude —RSS (Grupos A, B e E).

1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 |salario Normativo da Categoria Profissional R$ 3.500,06
3 |Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) Motorista
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 16/1/2025
MGDULO 1 : COMPOSICAO DA

1 |Composigdo da Remuneragio Valor (RS)
A [salério RS 3.500,06
B |Adicional de Periculosidade
C__[Adicional de Insalubridade 40% * 1.621,00 RS 648,40
D |Adicional Noturno
E__|Adicional de Hora Noturna Reduzida
F__|INTERVALO INTRAJORNADA
G |DSR INTRAIORNADA

TOTAL DO MGDULO 1 R$4.148,46

MGDULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 IDECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS gasc‘ul:g Valor (R$)
A [132salério 414846 | 833% | R$34571
B |Férias e Adicional de Férias 214846 | 11,11% | RS 460,89
TOTAL 19,44% | RS 806,60

Base de calculo: De acordo com a instrugdo normativa n2 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de calculo neste modulo deveré ser a soma:
MODULO 1 + SUBMODULO 2.1.

BASE DE

2.1 [Encargos previden: CALCULO Valor (R$)
A |INss (20%) 495506 | 20,00% | R$991,01
B |SALARIO EDUCACAO (2,5%) 495506 | 2,50% | R$123:88

[RAT X SAT (Conforme GFIP) (Riscos Ambientais do Trabalho] (Sat/Inss(médio) (Riscos:
C  |Leve 1,0% Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a 3% | 495506 | 300% | RS$148,65
FAP de 0,52 2,0)

D [SESI OU SESC (1,5%) 495506 | 150% | Rs74,33
E_|SENAIOU SENAC (1,0%) 495506 | 100% | RS49,55
F 495506 | 060% | Rs29,73
G [INCRA (0,20% ou 2,7%) - IN n2971, MPS/SRP/2009, Anexo | e Il ver cédigo da Tabela 495506 | 020% R$ 9,91
H_|FGTs (8,0%) 495506 | 800% | RS39640
TOTAL 36,80% | R$1.823,46
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais
53 |[PENEFICIOS MENSALS € DIARIOS e Valor (RS)
A [Transporte RS0,00 R$ 0,00
B |Auxilio alimentagao RS 626,94 R$ 620,73
C__[Assisténcia médica e familiar R50,00
D |Auxilio creche oosesas” | RS5,80
E_ |segurodevida RS 5,82
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 632,36
‘Quadro resumo dos beneficios
21 [13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias [ [ R$ 806,60
22 |GPS, FGTS e outras contribuicdes | | RS 1.823,46
23 |Beneficios didrios e mensais [ [ RS 632,36
TOTAL DO MODULO 2 R$ 3.262,42
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3.0 [Proviso para Rescisio gffgu':g Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 495506 | 046% | Rs22,79
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 495506 | 004% RS 1,98
C__[Aviso prévio trabalhado 495506 | 194% | Rs96,13
o l?ﬁieﬂféi.i°ri§§;?§f§l‘i 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (36,80% sobre o valor do 495506 | 071% | Rs3s38
€ |l ererseconnbugiosaliore ofuso o eniadocsbreonio | yassog | son | 119820
TOTAL DO MGODULO 3 7,15% | R$354,48
MGDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
41 |submodulo 4.1 - Auséncias Legais brvttd Valor (R$)
A [substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 780193 | 093% | Rs72,23
B |substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 780193 | 1,39% | R510845
C__[Substituto na Cobertura de Licenga Maternidade 780193 | 013% | Rs1014
D [Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 780193 | 0,02% RS 1,56
E__|substituto na Cobertura de Auséncias Legas (faltas legais) 780193 | 028% | Rs2185
F__|substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 776536 | 0,03% R$2,33
G |Outros (Especificar) 7.801,93 | 0,00% R$ 0,00
TOTALDO 1 2,78% | R$216,56
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[submodulo 4.2 - Intrajornada [ [ valor (R$)
A [intervalo para Repouso ou Alimentagdo [ 000% | R$0,00
TOTAL DO .2 0,00% | R$0,0
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [M6dulo 4 Encargos socias e trabalhistas [ Valor (R$)
41 |submodulo 4.1- Auséncias Legais | 2,78% RS 216,56
42 |submédulo 4.2 - Intrajornada | 0,00% RS 0,00
TOTAL 2,78% | R$216,56
TOTAL DO MODULO 4 RS 216,56
MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes e EPIs R$36,57
B |Materiais R50,00
C__[Fauipamentos R$0,00
D [outros R$0,00
TOTAL DO MGDULO 5 R$ 36,57
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MGDULO 5 (M1+M2+M3+M4+M5) R$ 8.018,48
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro frvtt) Valor (R$)
A |custos Indiretos 801848 | 500% | R$40092
B |tucro (MT +M5.A) 841941 | 10,00% | R$84194
;uﬁbst;tlzéo;];ara efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100- 8575% | RS 9.261,35
R$10.800,41
C__[tributos 14,25%
C1__[Tributos federais 9,25%
c11 |pis R$1080041 | 1,65% | R$17821
C12 |COFINS R$10.800,41 | 7,60% RS 820,83
C2__|[Tributos municipais (1S5/ISSQN) R$10.800,41 | 500% | RS540,02
[TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% | R51.539,06
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 2.781,92
o-de-obra vinculada & 5 I (valor por Valor (R$)
A [Mdulo 1~ Composigo da Remuneragao R54.148,46
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$3.262,42
C_[Mdulo 3= Proviséo para Rescisao RS 354,48
D [Mdulo 4~ Custo de Reposigéo do Profissional Ausente RS 216,56
E_ |Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 36,57
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 8.018,48
F__ [Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 2.781,92
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 10.800,41
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Data de &0 da proposta (més/ano)]

2025

Prestagao de servigos de coleta interna e
externa, recolhimento, transporte,

8 ESPECIFICAGAO| _tratamento e destinagao final dos
Residuos de Servicos de Satide - RSS
(Grupos A, B e E).
3 Ano Acordo, Convengo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo|
N2 de meses de execugao contratual )
ficagdo do Servigo
Anexo lll-A - Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada  execugdo contratual
Dad para g0 dos custos referente 4 mao-de-obr Valor (R$)
Servigos de coleta interna e externa,
1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) d’js‘;‘n':gg",}:afm’gg;}jugféi";’x%;
de Satde - RSS (Grupos A, B e ).
2 salirio Normativo da Categoria Profissional R$3.960,00
3 |Categoria profissional (vinculada & execugio contratual) Responsavel Tecnico
4 pata base da categoria (dia/més/ano) 2025
MGDULO 1: COMPOSICAO DA
1 [Composicdo da Remuneragio Valor (RS)
A [salario RS 3.960,00
B |Adicional de Periculosidade
C_[adicional de
D [adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F_[INTERVALO INTRAJORNADA
G |DSRINTRAJORNADA
TOTAL DO MGDULO 1 RS 3.960,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 [DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS G Valor (RS)
A [132salério 396000 | 833% | RS330,00
B [Férias e Adicional de Férias. 396000 | 11,11% | R$439,96
TOTAL 19,44% | R$769,96
Base de calculo: De acordo com a instrugdo normativa ne 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de calculo neste médulo deverd ser a soma:
MODULO 1+ SUBMODULO 2.1.

2.1 [Encargos previdencidrios e FGTS frvdy Valor (R$)
A |inss (20%) 472996 | 20,00% | R594599
B [SALARIO EDUCAGAO (2,5%) 4.729,96 2,50% | R$118,25

[RAT X SAT (C i bientars do Trabalho) TRiscos
C  |Leve 1,0% Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% 2 3%|  4.729,96 | 3,00% | R$141,90
[FAP de 0,5 22,0)
D |SESI OU SESC (1,5%) 472996 | 150% | R$7095
E [SENAI OU SENAC (1,0%) 472996 | 1,00% | R$47,30
F 472996 | 060% | R$2838
G |INCRA (0,20% ou 2,7%) - IN 1971, MPS/SRP/2009, Anexo | e ll ver codigo da Tabela 472996 | 020% | R$9,6
H|FGTs (8,0%) 472996 | 800% | RS378,40
TOTAL 36,80% | RS 1740,62
Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais

43 [PENEFICIOS MENSAIS € DIARIOS &‘lsgu':s Valor (R$)
A [rransporte
B [Auxiio alimentagao
C_|assisténcia médica e familiar
D [Auxilio creche
£ [segurodevida

‘TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 0,00
‘Quadro resumo dos beneficios

21 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias [ [ RS 769,96

22 [GPS, FGTS e outras contribuicBes | | RS 1.740,62

23 [Beneficios didrios e mensais [ [ RS 0,00

TOTAL DO MGDULO 2 R$2.510,58
MGDULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3.0 |Proviséo para Rescisdo frvdy Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 472996 | 046% | R$21,76
B [incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 472996 | 004% | Rs189
C__[aviso prévio trabalhado 472996 | 1,94% | R$91,76
o k"i‘fﬁféii"ﬁ!ﬁ;“.ﬁfﬁé‘} 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (36,80% sobre o valor do 47299 | 071% | Rs3377
e e e A A

TOTAL DO MGDULO 3 7,15% | R$338,38
MGDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
41 [submédulo 4.1 - Auséncias Legais e Valor (R$)
A__|substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 684553 | 093% | R$6338
B [substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 684553 | 139% | R$9515
C_[substituto na Cobertura de Licena 684553 | 013% | R$890
D [substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 684553 | 002% | Rs137
€ [substituto na Cobertura de Auséncias Legais (faltas legais) 684553 | 028% | R$1917
F__[substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 684553 | 003% | R$205
G |Outros (Especificar) 6.845,53 0,00% RS 0,00
TOTAL DO SUBMGDULO 4.1 2,78% | R$190,02
bmédulo 4.2

[submédulo 4.2 - Intrajornada [ | valor (Rs)

A |intervalo para Repouso ou Alimentagao [ 000% | RS0,00

TOTAL DO SUBMGDULO 4.2 000% | R$0,00

QUADRO-RESUMO DO MGDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 [Mdulo 4~ Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
41 |submédulo 4.1 - Auséncias Legals | 2,78% | R$19002

42 |submédulo 4.2 - Intrajornada | 0,00% RS 0,00
TOTAL 2,78% | R$190,02
TOTAL DO MGDULO 4 RS 190,02

MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS.

5 |insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes e EPls RS 36,57
B |Materiais RS 0,00
C_ [Favipamentos 750,00
D [outros 750,00

TOTAL DO MGDULO 5 RS 36,57
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4+M5) R$7.035,55
MGDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [custos Indiretos, Tributos e Lucro frvted Valor (R$)
A__|custos Indiretos 703555 | 500% | R$35178
B |Lucro (MT+M5.A) 738732 | 1000% | R$738,73
;tisbslr/!]aolu;])ara efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100- 85,75% | R$8.126,06
R$9.476,45
C_[Tributos 14,25%
C1_|[Tributos federais 9,25%
ci1 Jpis R$9.47645 | 165% | R$15636
C.12 [COFINS R$9.476,45 | 7,60% R$ 720,21
C2__|[Tributos municipais (155/1SSQN) R$9.47645 | 500% | R$47382
[roTAL DOS TRIBUTOS 13,25% | RS 135039
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 2.440,90
vinculada & A (valor por Valor (RS)

A [Mdulo 1-Composigio da Remuneragio RS 3.960,00
B [Modulo 2~ Encargos e Beneficios Anuais, Mensals e Diarios RS 2.510,58
C_ [Médulo 3 Provisao para Rescisao 533838
D |Modulo 4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 190,02
€ |M6dulo 5 - Insumos Diversos RS 36,57

Subtotal (A+B+CYDAE) R$7.035,55
F [Mbdulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 2.440,90
'VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 9.476,45

INFORMACAO:

Informo que os dados utilizados para calcular a estimativa do "Salério Normativo da Categoria Profissional” para o respectivo objeto foram
obtidos do Processo 0036.001738/2023-81, especificamente na Proposta - Empresa AR PURO AMBIENTAL AJUSTADA (0040576714).Esse
procedimento foi adotado devido  auséncia de acordo, convencao ou sentenca normativa em dissidio coletivo para a categoria em questdo.



../../AppData/Local/Temp/17%20Instrucao%20Normativa%2002_2008%20Servicos%20Continuados/0%20LEGISLACAO%20GERAL/IN%2003_2005%20MSP_SRP/AnexoII_IN03.rtf

UNIFORMES E EPI (POR FUNCIONARIO)

Ordem Uniformes Periodicidade Quantidade Quantidade | Valor Unitario Vak’;l;r;tal Valor Mensal
1 Calga 6 meses 2 4 RS 47,60 RS 190,40 RS 15,87
2 Camisa 6 meses 2 4 RS 33,00 RS 132,00 RS 11,00
3 Crachd 6 meses 1 2 RS 8,00 RS 16,00 RS 1,33
4 Par de cal¢ados 6 meses 1 2 RS 50,21 RS 100,42 RS 8,37
TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO RS 36,57

INFORMAGAO:

Estado de Rondonia.

contornar essa lacuna e agilizar o processo, o departamento encarregado de criar planilhas decidiu recorrer a Clausula Trigesima da Convengao
Coletiva de Trabalho RO000094/2024, estipulada pelo Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo, Limpeza Publica e Locagdo de M3o-de-Obra do

De acordo com essa clausula, as empresas sdo obrigadas a fornecer uniformes completos aos seus funcionarios. Um uniforme completo consiste, no
minimo, no minimo 02 calgas, 02 Camisas, 01 crachd e 01 Par de calgados, devendo ser substituido a cada seis meses. Além disso, as empresas devem
fornecer os equipamentos de protegao individual e coletiva necessarios conforme as normas regulamentadoras.




Material de Consumo

Ordem Descri¢do Unidade Qu'a::gaalde Qu:rr\‘tlllcallade Valor Unitario |Valor Total Anual Vanlllo;nzt‘;:al
1 Saco branco 60 litros para coleta de residuo do grupo A. UND 5040 60480 R$ 0,33 RS 19.776,96 RS 1.648,08
2 Saco branco 30 litros para coleta de residuo do grupo A. UND 3720 44640 R$ 0,24 RS 10.602,00 RS 883,50
3 Saco branco 120 litros para coleta de residuo do grupo A. UND 6000 72000 RS 0,45 RS 32.464,80 RS 2.705,40
4 Saco vermelho, para coleta do residuo do grupo A. UND 30 360 R$ 0,38 RS 136,80 RS 11,40
5 Caixas para coleta de residuos perfuro cortantes, grupo E UND 990 11880 RS 2,59 RS 30.769,20 RS 2.564,10
6 giijﬁjs EEJara coleta de residuos quimicos perfuro cortantes, cor laranja, UND 300 3600 RS 1,64 RS 5.904,00 RS 492,00
7 Alcool em gel 70%. Litros 8 96 RS 12,40 RS 1.190,40 R$ 99,20
8 Detergente liquido superconcentrado, galdo de 5 litros. Galdo 3 36 RS 15,00 RS 540,00 RS 45,00
9 Sabonete liquido, galdo de 5 litros. Galdo 4 48 RS 26,70 RS 1.281,60 RS 106,80
10 Hipoclorito de Sddio, galdo de 5 litros. Galdo 4 48 R$ 10,71 RS 514,08 RS 42,84

R$ 103.179,84 R$ 8.598,32
TOTAL MENSAL POR SERVENTE RS 859,83
INFORMACAO :

Saco branco 60 litro - O valor cotado para o referido item foi R$32,70, todavia, o valor corresponde a pacote com 100 unidades, sendo assim, devido o fato de o TR solicitar em
unidade, o valor unitério corresponde a R$32,70/100 = 0,33.

Saco branco 30 litros - O valor cotado para o referido item foi R$23,75, todavia, o valor corresponde a pacote com 100 unidades, sendo assim, devido o fato de o TR solicitar em
unidade, o valor unitério corresponde a R$23,75/100 = 0,24.

Saco branco 120 litros — O valor cotado foi de RS 45,09, referente a pacote com 100 unidades; assim, o valor unitario corresponde a RS 0,45. O item foi equiparado ao saco de 100
litros, pois ndo foi encontrada cotagdo especifica para o de 120 litros.

Alcool em gel 70%. - O valor cotado para o referido item foi R$6,20, todavia, o valor corresponde a 500 ml, sendo assim, devido o fato de o TR solicitar em litro, o valor unitario
corresponde a R$6,20*2 =12,40.




Material Permanentes

o A q Vida Util 5. | ValorTotal | Valor Total
Ordem Descri¢do Unidade Quantidade (Meses) Valor Unitario el Mensal
Bombonas de 200 litros, em PEAD, com boca larga, cor branca, tampa rosqueada e vedante, devidamente identificada, para
1 abrigo externo para os residuos do Grupo A. UND 40 24 RS 309,86 RS 12.394,40 R$ 516,43
2 Bombonas de 200 litros, em PEAD, com boca larga, cor laranja, tampa rosqueada e vedante, devidamente identificada, para UND 15 2 RS 300,86 RS 4.647,90 RS 193,66
abrigo externo para os residuos do Grupo B.
3 Bombonas de 200 litros, em PEAD, com boca larga, cor amarela, tampa rosqueada e vedante, devidamente identificada, para UND 5 2 RS 300,86 RS 1.549,30 RS 64,55
abrigo externo para os residuos do Grupo E.
Bombonas de 50 litros, em PEAD, cor laranja, tampa rosqueada e vedante, devidamente identificada, para descarte dos
4 liquidos revelador e fixador (raio-X). UND 1 24 R$ 201,20 R$ 201,20 RS 838
Recipiente coletor de pilhas e baterias (papa pilhas), cor laranja, devidamente identificado, orificios pequenos, que permitam
5 somente a entrada destes residuos, com suporte para fixagdo na parede. UND 1 24 RS 205,35 RS 205,35 RS 8,56
6 Coletor para lampadas fluorescentes tubulares e compactas, em material resistente, cor laranja, devidamente identificada. UND 1 24 RS 494,45 RS 494,45 RS 20,60
7 Freezer 02 portas UND 1 36 RS 3.514,45 RS 3.514,45 RS 97,62
8 Balanga de pesagem com capacidade 200kg UND 1 36 RS 963,88 RS 963,88 RS 26,77
9 Lixeiras com tampa e acionamento por pedal de 100 It UND 50 24 R$ 160,00 RS 8.000,00 RS 333,33
10 Lixeiras com tampa e acionamento por pedal de 50 It UND 31 24 RS 77,00 RS 2.387,00 RS 99,46
11 Lixeiras com tampa e acionamento por pedal de 30 It UND 17 24 RS 50,00 RS 850,00 RS 35,42
12 Lixeiras com tampa e acionamento por pedal de 15 It UND 25 24 RS 28,90 R$ 722,50 R$ 30,10
13 Suporte para coletor perfuro cortante UND 48 24 RS 25,85 RS 1.240,80 R$ 51,70
14 Carrinhos de transporte de residuos com capacidade de 600 It UND 2 24 RS 1.599,00 RS 3.198,00 RS 133,25
15  |Carrinhos de transporte de residuos com capacidade de 240 It UND 2 24 R$ 410,00 R$ 820,00 RS 34,17
16 Carrinhos de transporte de residuos com capacidade de 150 It UND 2 24 R$ 311,64 R$ 623,28 RS 25,97
Como ndo hd uma defini¢do especifica da vida util em meses, foi adotada a vida atil dos materiais permanentes e equipamentos conforme estabelecido no Despacho 0035154856.
A= g : Vida Util T Valor Total Valor Total
Ordem Descricdo Unidade Quantidade (Meses) Valor Unitério el Mensal
01 Veiculo Furgdo Und 01 60 RS 144.995,00 |RS$ 144.995,00| RS 2.416,58
RS 186.807,51| RS 4.096,57
TOTAL MENSAL POR SERVENTE RS 409,66

INFORMACAO :

O Termo de Referéncia, no item 19.4 — Infraestrutura e Equipamentos, estabelece que a empresa contratada deve possuir infraestrutura adequada, incluindo veiculos, equipamentos de coleta e tratamento, além de instalagdes para
processamento tempordrio e destinagdo final dos residuos.

Diante disso, ficou definido que o veiculo furgdo sera cotado por lote. A unidade em questdo faz parte do Lote Il, composto por duas unidades: Hospital Regional de Cacoal - HRC e Hospital de Urgéncia e Emergéncia Regional de
Cacoal - HEURO

0 valor total do veiculo, de R$ 289.990,00, seré dividido igualmente entre essas unidades, resultando em um custo de RS 144.995,00 para cada uma.

Carro de transporte 600 litros — o item foi equiparado a lixeira de 660 litros, tendo em vista que n&o foi possivel localizar o modelo de 600 litros no momento da cotagéo.

Carro de transporte 150 litros - o item foi equiparado a lixeira de 120 litros, tendo em vista que ndo foi possivel localizar o modelo de 150 litros no momento da cotagdo.




PLANILHA DE CUSTO

Hospital de Urgéncia e Emergéncia Regional de Cacoal - HEURO

QUANTIDADE QUANTIDADE
ITEM UNIDADE UNIDADE GRUPO QUANTIDADE TOTAL TOTAL VALOR VALOR VALOR
MENSAL MENSAL ANUAL UNITARIO MENSAL ANUAL
Al 3.466,80
_ . o A A2 56,23
o5 | Hospital de Urgecnc'a e Emergéncia Regional de KG A3 704,77 4.927,30 59.127,60 RS 2518 | R$124.087,04 | RS 1.489.044,44
acoal - HEURO
B - 51,52
E - 647,98
VALOR TOTAL : RS 124.087,04 RS 1.489.044,44
POSTOS DE SERVICO
ITEM DIAS DE FUNCIONAMENTO HORARIO LOCAL Periodo ESPECIFICACAO QUANTIDADE
1 Todos os dias 07h as 19h CENTRO CIRURGICO Diurno 01 Funcionario por posto em escala de 12x36 1
2 Todos os dias 19h as 07h CENTRO CIRURGICO Noturno 01 Funcionario por posto em escala de 12x36 1
3 Todos os dias 07h as 19h UTl Diurno 01 Funcionario por posto em escala de 12x36 1
4 Todos os dias 19h as 07h UTl Noturno 01 Funciondrio por posto em escala de 12x36 1
5 Todos os dias 07h as 19h AGENTE DE COLETA EXTERNA Diurno 01 Funciondrio por posto em escala de 12x36 1
6 Todos os dias 19h as 07h AGENTE DE COLETA EXTERNA Noturno 01 Funciondrio por posto em escala de 12x36 1
7 Segunda a Sexta 07h as 19h SUPERVISOR Diurno 01 Funcionario responsavel pela unidade 1
TOTAL DE POSTOS 7
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
VALOR POR QUANTIDADE DE
ITEM TIPO DE SERVICO EMPREGADO |EMPREGADO POR| VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
FUNGAO
1 Agente de Coleta - Diurno RS 8.339,27 6 RS 50.035,60 RS 600.427,17
2 Agente de Coleta - Noturno R$ 9.029,82 6 RS 54.178,94 RS 650.147,26
3 Responsavel Tecnico RS 9.643,93 1 RS 9.643,93 RS 115.727,13
4 Supervisor RS 10.228,57 1 RS 10.228,57 RS 122.742,88
14 RS 124.087,04 RS 1.489.044,44
VALOR TOTAL RS 1.489.044,44




A Data de apresentagdo da proposta (més/ano)| 2025
Prestacdo de servigos de coleta interna e
_ | externa, recolhimento, transporte,
8 ESPECIFICACAO| tratamento e destinagao final dos
Residuos de Servigos de Satide ~ RSS
(Grupos A, B e E).
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo) RO000003/2025
N2 de meses de execugao contratual| 2
Identificagao do Servigo
Anexo lll-A ~ Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados para igo dos custos referente 4 mao-de-ob Valor (R$)
Servigos de coleta interna e externa,
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) recolhimento, transporte, ratamento e
destinagao final dos Residuos de Servicos
de Saude —RSS (Grupos A, B e E).
2 |salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.974,30
3 |categoria profissional vinculada a execugao contratual) Agente de Coleta de Residuo Hospitalar -
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 16/1/2025
MODULO 1 DA A0
1 |Composigdo da Remuneragao Valor (R$)
A [salério RS 1.974,30
B |Adicional de Periculosidade
C__|adicional de Insalubridade 40% * 1.621,00 RS 648,40
D [Adicional Noturno
E__|Adicional de Hora Noturna Reduzida
F__|INTERVALO INTRAJORNADA
G |DSR INTRAIORNADA
TOTAL DO MGDULO 1 R$2.622,70
MGDULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS DasE De Valor (R$)
A [132salério 262270 | 833% | RS21856
B |Férias e Adicional de Férias 262270 | 11,11% | RS291,38
TOTAL 19,44% | R$509,94
Base de calculo: De acordo com a instrugdo normativa n? 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de célculo neste médulo deverd ser a soma
MODULO 1 + SUBMODULO 2.1.

2.1 [Encargos previdencidrios e FGTS Frvt Valor (R$)
A [INs5(20%) 313264 | 20,00% | RS62653
B |SALARIO EDUCAGAO (2,5%) 313264 | 250% | R$7832

[RAT X SAT (Conforme GFIP) (Riscos Ambientais do Trabalho) (sat/Inss(médio)) (Riscos:
C  [Leve 1,0% Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a 3% | 313264 | 300% | R$93,98
FAP de 0,52 2,0)
D [SESIOU SESC (1,5%) 313264 | 150% | R$4699
E_|SENAI OU SENAC (1,0%) 313264 | 1,00% | R$3133
F 313264 | 060% | R$1880

G [INCRA (0,20% ou 2,7%) - IN n2971, MPS/SRP/2009, Anexo | e Ii ver cédigo da Tabela 313264 | 020% RS 6,27

H_|FGTS (8,0%) 313264 | 8,00% | RS250,61
TOTAL 36,80% | R$1.152,81
Submédulo 2.3 — Beneficios Mens:

5.3 [PENEFICIOS MENSALS € DIARIOS :fﬁsc‘u% Valor (R$)
A [Transporte R$ 139,72
B |Auxilio alimentagao RS 626,94 RS 620,73
C__[Assisténcia médica e familiar RS 0,00
D |Auxilio creche é;:zg';g‘ /51‘;%' R$ 3,27
E_|segurodevida RS 5,82

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 769,55
Quadro resumo dos beneficios

21 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias [ [ RS 509,94

22 |GPS, FGTS e outras contribuides | | RS 1.152,81

23 |Beneficios didrios e mensais | | RS 769,55

TOTAL DO MGDULO 2 R$ 2.432,30
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3.0 [Provisao para Rescisio frvt) Valor (R$)
A__|Aviso prévio indenizado 313264 | 046% | R$1441
B |incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 313264 | 0,04% RS 1,25
C__|Aviso prévio trabalhado 313264 | 1,94% | R$60,77
b [ncidenca i"ﬁ:i?ﬁ:ﬂ‘f 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (36,80% sobre o valor do 313260 | 071% | R$22,36
e et g o s Ao i csobeomo | 3uzza | aoow | s rasan

TOTAL DO MODULO 3 7,15% | R$22411
MGDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

41 |submédulo 4.1 - Auséncias Legais gf&‘u‘:g Valor (R$)
A [Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 543666 | 093% | Rs50,33
B |substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 543666 | 139% | Rs7557
C_[substituto na Cobertura de Licenga Maternidade 543666 | 013% R$ 7,07
D [substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 543666 | 002% RS 1,09
E__[substituto na Cobertura de Auséncias Legas (faltas legais) 5.43666 | 028% | RS1522
F__|substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 543666 | 0,03% RS 1,63
G |Outros (Especificar) 543666 | 0,00% RS 0,00

TOTAL DO ¥ 2,78% | R$15091
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[submodulo 4.2 - Intrajornada [ [ [ valor (Rs)
A [intervalo para Repouso ou Alimentagdo | | 000% [ RS0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00% | R$0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [M6dulo 4 Encargos sociais e trabalhistas [ Valor (R$)
41 |submodulo 4.1- Auséncias Legais | 2,78% RS 150,91
42 |submédulo 4.2 - Intrajornada | 0,00% RS 0,00
TOTAL 2,78% | R$15091
TOTAL DO MGDULO 4 R$ 150,91
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPIs RS 157,55
B |Materiais R$ 31641
C__[Equipamentos RS 287,30
D |outros RS 0,00
TOTAL DO MODULO 5 RS 761,26
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4+M5) R$6.191,27
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |custos Indiretos, Tributos e Lucro brivtd Valor (RS)
A__|custos Indiretos 619127 | 500% | R$309556
B |Lucro (MT+M5.A) 650084 | 10,00% | RS 650,08
gxf:;)a/%oﬁara efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100- 85,75% | R$7.150,92
RS 8.339,27
C__[Tributos 14,25%

C1_[Tributos federais 9,25%

ci1 |pis R$8.339,27 | 1,65% | RS137,60

C12 |COFINS R$8.339,27 | 7,60% | RS633,78
C2__[Tributos municipais (155/ISSQN) R$8.339,27 | 500% | RS541696

[TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% | RS 118835
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 2.147,99
Mo-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Mdulo 1~ Composigo da Remuneragao RS 2.622,70
B |Médulo 2~ Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.432,30
C__[Mdulo 3~ Provisdo para Rescisao RS 224,11
D |Mbdulo 4~ Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 150,91
E_ |Modulo 5 Insumos Diversos RS 761,26
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 6.191,27
F__ |Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 2.147,99
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 8.339,27
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A Data de apresentagao da proposta (més/ano)| 2025

Prestagdo de servicos de coleta interna e

_ | externa, recolhimento, transporte,

8 ESPECIFICACAO| tratamento e destinagdo final dos

Residuos de Servigos de Satide — RSS
(Grupos A, B e E).

c Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivol RO000003/2025

Ne de meses de execugdo contratual 2

\dentificagao do Servigo

Anexo Ill-A - Mao-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados para igio dos custos referente & mdo-de-obr Valor (RS)

Servicos de coleta interna e externa,
recolhimento, transporte, tratamento e
destinagdo final dos Residuos de Servicos
de Saude —RSS (Grupos A, B e E).

1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 [salrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.974,30

3 |categoria profissional vinculada a execugao contratual) Agente de Coleta de Residuo Hospitalar -

4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 16/1/2025
MODULO 1 DA A0
1 |Composigdo da Remuneragao Valor (R$)
A [salério RS 1.974,30
B |Adicional de Periculosidade
C__|adicional de Insalubridade 40% * 1.621,00 RS 648,40
D [Adicional Noturno RS 290,12
E__|Adicional de Hora Noturna Reduzida
F__|INTERVALO INTRAJORNADA
G |DSR INTRAIORNADA
TOTAL DO MGDULO 1 R$2.912,82
MGDULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS DasE De Valor (R$)
A [132salério 291282 | 833% | RS242,73
B |Férias e Adicional de Férias 291282 | 11,11% | RS32361
TOTAL 19,44% | RS$566,35
Base de calculo: De acordo com a instrugdo normativa n? 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de célculo neste médulo deverd ser a soma
MODULO 1 + SUBMODULO 2.1.

2.1 [Encargos previdencidrios e FGTS Frvt Valor (R$)
A [INs5(20%) 347917 | 20,00% | RS69583
B |SALARIO EDUCAGAO (2,5%) 347917 | 250% | R$8698

[RAT X SAT (Conforme GFIP) (Riscos Ambientais do Trabalho) (sat/Inss(médio)) (Riscos:
C  |Leve 1,0% Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a3% | 3479,17 | 300% | R$10438
FAP de 0,52 2,0)
D [SESIOU SESC (1,5%) 347917 | 150% | R$52,19
E_|SENAI OU SENAC (1,0%) 347917 | 1,00% | R$3479
F 347917 | 060% | R$2088

G [INCRA (0,20% ou 2,7%) - IN n2971, MPS/SRP/2009, Anexo | e Ii ver cédigo da Tabela 347917 | 020% RS 6,96

H_|FGTS (8,0%) 347917 | 8,00% | RS27833
TOTAL 36,80% | R$1.280,33
Submédulo 2.3 — Beneficios Mens:

5.3 [PENEFICIOS MENSALS € DIARIOS :fﬁsc‘u% Valor (R$)
A [Transporte R$ 139,72
B |Auxilio alimentagao RS 626,94 RS 620,73
C__[Assisténcia médica e familiar RS 0,00
D |Auxilio creche é;:zg';g‘ /51‘;%' R$ 3,27
E_|segurodevida RS 5,82

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 769,55
Quadro resumo dos beneficios

21 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias [ [ RS 566,35

22 |GPS, FGTS e outras contribuides | | RS 1.280,33

23 |Beneficios didrios e mensais | | RS 769,55

TOTAL DO MGDULO 2 R$ 2.616,23
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3.0 [Provisao para Rescisio frvt) Valor (R$)
A__|Aviso prévio indenizado 347917 | 046% | RS$16,00
B |incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 347917 | 0,04% RS 1,39
C__|Aviso prévio trabalhado 347917 | 1,94% | R$67,50
b [ncidenca Z"ﬁ:i?ﬁfﬁé‘f 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (36,80% sobre o valor do 347917 | 071% | Rs2484
e et e o e Mo i csobre om0 |3y | aoow | 1357

TOTAL DO MODULO 3 7,15% | R$248,90
MGDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

41 |submédulo 4.1 - Auséncias Legais gf&‘u‘:g Valor (R$)
A [Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 593550 | 093% | Rs54,95
B |substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 593550 | 139% | R$82,50
C_[substituto na Cobertura de Licenga Maternidade 593550 | 013% R$7,72
D [substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 593550 | 002% RS1,19
E__[substituto na Cobertura de Auséncias Legas (faltas legais) 593550 | 028% | RS1662
F__|substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 593550 | 0,03% RS 1,78
G |Outros (Especificar) 593550 | 0,00% RS 0,00

TOTAL DO ¥ 2,78% | R$164,76
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[submodulo 4.2 - Intrajornada [ [ valor (Rs)
A [intervalo para Repouso ou Alimentagdo | | 000% [ RS0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 | 000% [ Rs$0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [M6dulo 4 Encargos sociais e trabalhistas [ Valor (R$)
41 |submodulo 4.1- Auséncias Legais | 2,78% RS 164,76
42 |submédulo 4.2 - Intrajornada | 0,00% RS 0,00
TOTAL 2,78% | R$164,76
TOTAL DO MGDULO 4 R$ 164,76
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPIs RS 157,55
B |Materiais R$ 31641
C__[Equipamentos RS 287,30
D |outros RS 0,00
TOTAL DO MODULO 5 RS 761,26
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4+M5) R$ 6.703,96
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |custos Indiretos, Tributos e Lucro brivtd Valor (RS)
A__|custos Indiretos 670396 | 500% | R$33520
B |Lucro (MT+M5.A) 703916 | 10,00% | RS703,92
gxf:;)a/%oﬁara efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100- 85,75% | RS 7.743,07
RS 9.029,82
C__[Tributos 14,25%
C1_[Tributos federais 9,25%
ci1 |pis R59.020,82 | 1,65% | RS14899
C12 |COFINS R59.02082 | 7,60% | RS68627
C2__[Tributos municipais (155/ISSQN) R59.020,82 | 500% | RS45149
[TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% | RS51.286,75
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 2.325,86
Mo-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Mdulo 1~ Composigo da Remuneragao RS 2.912,82
B |Médulo 2~ Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.616,23
C__[Mdulo 3~ Provisdo para Rescisao RS 248,90
D |Mbdulo 4~ Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 164,76
E_ |Modulo 5 Insumos Diversos RS 761,26
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 6.703,96
F__ |Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 2.325,86
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 9.029,82



../../AppData/Local/Temp/17%20Instrucao%20Normativa%2002_2008%20Servicos%20Continuados/0%20LEGISLACAO%20GERAL/IN%2003_2005%20MSP_SRP/AnexoII_IN03.rtf

A Data de &0 da proposta (més/ano)] 2025

Prestagao de servigos de coleta interna e
externa, recolhimento, transporte,
8 ESPECIFICAGAO| _tratamento e destinaco final dos
Residuos de Servigos de Saiide — RSS
(Grupos A, B e E).

c Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo)

N2 de meses de execugao contratual 2

ificagéo do Servigo

Anexo lll-A - Mao-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dad para i custos referente & mao-de-obs Valor (R$)

Servicos de coleta interna e externa,
recolhimento, transporte, tratamento e
destinagao final dos Residuos de Servigos
de Satde - RSS (Grupos A, B e £).

1 [Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2 salirio Normativo da Categoria Profissional R$3.960,00
3 |Categoria profissional (vinculada & execugio contratual) Responsavel Tecnico
4 pata base da categoria (dia/més/ano) 2025
MGDULO 1: COMPOSICAO DA
1 [Composicdo da Remuneragio Valor (RS)
A [salario RS 3.960,00
B |Adicional de Periculosidade
C_[adicional de
D [adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F_[INTERVALO INTRAJORNADA
G |DSRINTRAJORNADA
TOTAL DO MGDULO 1 RS 3.960,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 [DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS G Valor (RS)
A [132salério 396000 | 833% | RS330,00
B [Férias e Adicional de Férias. 396000 | 11,11% | R$439,96
TOTAL 19,44% | R$769,96
Base de calculo: De acordo com a instrugdo normativa ne 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de calculo neste médulo deverd ser a soma:
MODULO 1+ SUBMODULO 2.1.
2.1 [Encargos previdencidrios e FGTS frvdy Valor (R$)
A |inss (20%) 472996 | 20,00% | R594599
B [SALARIO EDUCAGAO (2,5%) 4.729,96 2,50% | R$118,25
[RAT X SAT (C i bientars do Trabalho) TRiscos
C  |Leve 1,0% Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% 2 3%|  4.729,96 | 3,00% | R$141,90
[FAP de 0,5 22,0)
D |SESI OU SESC (1,5%) 472996 | 150% | R$7095
E [SENAI OU SENAC (1,0%) 472996 | 1,00% | R$47,30
F 472996 | 060% | R$2838
G |INCRA (0,20% ou 2,7%) - IN 1971, MPS/SRP/2009, Anexo | e ll ver codigo da Tabela 472996 | 020% | R$9,6
H|FGTs (8,0%) 472996 | 800% | RS378,40
TOTAL 36,80% | RS 1740,62
Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais
43 [PENEFICIOS MENSAIS € DIARIOS &‘lsgu':s Valor (R$)
A [rransporte
B [Auxiio alimentagao
C_|assisténcia médica e familiar
D [Auxilio creche
£ [segurodevida
‘TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 0,00
‘Quadro resumo dos beneficios
21 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias [ [ RS 769,96
22 [GPS, FGTS e outras contribuicBes | | RS 1.740,62
23 [Beneficios didrios e mensais [ [ RS 0,00
TOTAL DO MGDULO 2 R$2.510,58
MGDULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3.0 |Proviséo para Rescisdo frvdy Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 472996 | 046% | R$21,76
B [incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 472996 | 004% | Rs189
C__[aviso prévio trabalhado 472996 | 1,94% | R$91,76
o k"i‘fﬂ.‘éii"ﬁ!ﬁ;“.;’:ﬁé? 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (36,80% sobre o valor do 47299 | 071% | Rs3377
e e e A A
TOTAL DO MGDULO 3 7,15% | R$338,38
MGDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
41 [submédulo 4.1 - Auséncias Legais e Valor (R$)
A__|substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 696651 | 093% | R$64,50
B [substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 696651 | 139% | R$9683
C_[substituto na Cobertura de Licena 696651 | 013% | R59,06
D [substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 696651 | 002% | Rs139
€ [substituto na Cobertura de Auséncias Legais (faltas legais) 696651 | 028% | R$1951
F__[substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 696651 | 003% | R$2,09
G |outros (Especificar) 696651 | 000% | R$000
TOTAL DO SUBMGDULO 4.1 2,78% | R$193,38
bmédulo 4.2
[submédulo 4.2 - Intrajornada [ | valor (Rs)
A |intervalo para Repouso ou Alimentagao [ 000% | RS0,00
TOTAL DO SUBMGDULO 4.2 000% | R$0,00
QUADRO-RESUMO DO MGDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Mdulo 4~ Encargos sociais e trabalhistas | Valor (R$)
41 |submédulo 4.1 - Auséncias Legals | 2,78% | R$12357
42 |submédulo 4.2 - Intrajornada | 0,00% RS 0,00
TOTAL 2,78% | R$123,57
TOTAL DO MGDULO 4 RS 193,38
MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS.
5 |insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPls R$ 157,55
B |Materiais RS 0,00
C_ [Favipamentos 750,00
D [outros 750,00
TOTAL DO MGDULO 5 R$ 157,55
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4+M5) R$7.159,89
MGDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [custos Indiretos, Tributos e Lucro frvted Valor (R$)
A__|custos Indiretos 715089 | 500% | R$357,99
B |Lucro (MT+M5.A) 751788 | 1000% | R$751,79
;tisbslr/!]aolu;])ara efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100- 85,75% | R$8.269,67
RS 9.643,93
C_[Tributos 14,25%
C1_|[Tributos federais 9,25%
ci1 Jpis R59.643,93 | 165% | R$159,12
C12 |COFINS R$9.64393 | 7,60% | R$732,94
C2__|[Tributos municipais (155/1SSQN) R$9.643,93 | 500% | R$482,20
[roTAL DOS TRIBUTOS 13,25% | R51374,26
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$2.484,04
vinculada & A (valor por Valor (RS)
A [Mdulo 1-Composigio da Remuneragio RS 3.960,00
B [Modulo 2~ Encargos e Beneficios Anuais, Mensals e Diarios RS 2.510,58
C_ [Médulo 3 Provisao para Rescisao 533838
D |Modulo 4 Custo de Reposigio do Profissional Ausente RS 19338
€ |M6dulo 5 - Insumos Diversos R$ 157,55
Subtotal (A+B+CYDAE) R$7.159,89
F [Mbdulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 2.484,04
'VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 9.643,93

INFORMACAO:

Informo que os dados utilizados para calcular a estimativa do "Salério Normativo da Categoria Profissional” para o respectivo objeto foram
obtidos do Processo 0036.001738/2023-81, especificamente na Proposta - Empresa AR PURO AMBIENTAL AJUSTADA (0040576714).Esse
procedimento foi adotado devido  auséncia de acordo, convencao ou sentenca normativa em dissidio coletivo para a categoria em questdo.
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A Data de apresentagao da proposta (més/ano)| 2025

Prestagdo de servicos de coleta interna e

_ | externa, recolhimento, transporte,

8 ESPECIFICACAO| tratamento e destinagdo final dos

Residuos de Servigos de Satide — RSS
(Grupos A, B e ).

c Ano Acordo, Convengio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivol RO000003/2025

N2 de meses de execugao contratual| 12

Identificagao do Servigo

Anexo Ill-A - Mao-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados para dos custos referente & mo-de-obr Valor (R$)

Servicos de coleta interna e externa,
recolhimento, transporte, tratamento e
destinagdo final dos Residuos de Servicos
de Satide —RSS (Grupos A, B e E).

1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 3.108,57
3 |categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Supervisor
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 16/1/2025
MGDULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composicdo da Remuneragdo Valor (R$)
A |Salario R$3.108,57
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade 40% * 1.621,00 RS 648,40
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F INTERVALO INTRAJORNADA
G DSR INTRAJORNADA

TOTAL DO MGDULO 1 RS 3.756,97

MGDULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS brvty Valor (R$)
A [13°salério 375697 | 833% | R$313,08
B Férias e Adicional de Férias 3.756,97 11,11% RS 417,40
TOTAL 19,44% | R$730,48

Base de calculo: De acordo com a instrugdo normativa n2 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de calculo neste médulo deveré ser a soma:
MODULO 1 + SUBMODULO 2.1.

21 |Encargos previden brivtd Valor (RS)
INSS (20%) 4.487,45 | 20,00% | R$897,49
B [SALARIO EDUCAGAO (2,5%) 448745 | 2,50% | R$112,19

[RAT X SAT (Conforme GFIP) (Riscos Ambientais do Trabalho] (Sat/Inss(médio)) (Riscos:
€ |Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a3% |  4.487,45 | 3,00% | R$13462
FAP de 0,5 2,0)

D |SESIOU SESC (1,5%) 4.487,45 1,50% R$ 67,31
E_ |SENAIOU SENAC (1,0%) 4.487,45 1,00% RS 44,87

F_ |sEBRAE 448745 | 060% | R$2692
G [INCRA (0,20% ou 2,7%) - IN n2971, MPS/SRP/2009, Anexo | e Il ver cédigo da Tabela 448745 | 020% R$ 8,97
H_|FGTs (8,0%) 4.487,45 | 800% | RS$359,00
TOTAL 36,80% | R$1651,38
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais
53 |[PENEFICIOS MENSALS € DIARIOS e Valor (RS)
A [Transporte R$ 139,72
B |Auxilio alimentagao RS 626,94 R$ 620,73
C__[Assisténcia médica e familiar R50,00
D |Auxilio creche ;yé‘;gg]; /51‘;%' R$5,16
E_ |segurodevida RS 5,82
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 771,43
‘Quadro resumo dos beneficios
21 [13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias [ [ RS 730,48
22 |GPS, FGTS e outras contribuicdes | | RS 1.651,38
23 |Beneficios didrios e mensais [ [ R$ 771,43
TOTAL DO MODULO 2 R$ 3.153,29
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3.0 |Proviso para Rescisio gf&‘u‘:g Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 448745 | 046% | Rs20,64
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 448745 | 004% RS 1,79
C__[Aviso prévio trabalhado 448745 | 194% | R$87,06
o lx"ﬁ‘;i?féi.i?ﬁi?ﬁfﬁ 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (36,80% sobre o valor do 48745 | 071% | Rs32,04
£ e ererseconnbugiosalsore ofuo o neniadocsbreoniso | quas | aon | 1790
TOTAL DO MGDULO 3 7,15% | R$321,03
MGDULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |submodulo 4.1 - Auséncias Legais brivttd Valor (R$)
A__[substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 738884 | 093% | RS68AL
B |substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 738884 | 139% | RS102,70
C__[substituto na Cobertura de Licenga Maternidade 738884 | 0,13% RS 9,61
D [Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 738884 | 0,02% RS 1,48
E__|substituto na Cobertura de Auséncias Legas (faltas legais) 738884 | 028% | R$20,69
F__|substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 738884 | 0,03% R$2,22
G |Outros (Especificar) 738884 | 0,00% R$ 0,00
TOTALDO 1 2,78% | R$205,10
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[submodulo 4.2 - Intrajornada [ [ valor (R$)
A [intervalo para Repouso ou Alimentagdo [ 000% | R$0,00
TOTAL DO 2 0,00% | R$0,0
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [M6dulo 4 Encargos sociais e trabalhistas [ Valor (R$)
41 |submodulo 4.1 - Auséncias Legais | 2,78% RS 205,10
42 |submédulo 4.2 - Intrajornada | 0,00% RS 0,00
TOTAL 2,78% | R$205,10
TOTAL DO MODULO 4 RS 205,10
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPIs R$ 157,55
B |Materiais R50,00
c R$0,00
D [outros R$ 0,00
TOTAL DO MGDULO 5 RS 157,55
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MGDULO 5 (M1+M2+M3+M4+M5) R$ 7.593,94
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro frvt Valor (RS)
A |custos Indiretos 759394 | 500% | R$379,70
B |tucro (MT +M5.A) 797364 | 1000% | R$797,36
;uﬁbst;tlzéo;;ara efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100- 8575% | RS8771,00
R$10.228,57
C__[tributos 14,25%
C1__[Tributos federais 9,25%
c11 |pis R$ 1022857 | 1,65% | RS 168,77
C12 |COFINS R$ 10.228,57 | 7,60% RS 777,37
C2__[Tributos municipais (155/ISSQN) R$10.22857 | 500% | R$511,43
[TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% | R51.457,57
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 2.634,63
o-de-obra vinculada & & I (valor por Valor (RS)
A [Mdulo 1~ Composigo da Remuneragao R$3.756,97
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$3.153,29
C_ [Mdulo 3 - Proviséo para Rescisao RS 321,03
D [M6dulo 4 - Custo de Reposigao o Profissional Ausente RS 205,10
E_ |Modulo 5 ~ Insumos Diversos RS 157,55
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 7.503,94
F__ [Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 2.634,63

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 10.228,57
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UNIFORMES E EPI (POR FUNCIONARIO)

Ordem Uniformes Unidade Quantidade |Valor Unitario Vak’;:;tal Valor Mensal
29 Uniforme (Calca e camisa) Conj. 12 RS 95,00 RS 1.140,00 RS 95,00
30 Bota de borracha cano longo Par 12 RS 62,55 RS 750,60 RS 62,55

* Substituicdo conforme necessidade ou por avaria e desgaste de uso.

TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO

| R$157,55




Material de Consumo

Ordem Descri¢ao Unidade Qu'a:tr"ig:lde QuaAr:‘t;i‘:Tde Valor Unitario Va!:r: J :Ital Va;l/:);nz(:al
01 Saco branco 100 litros para coleta de residuo do grupo A. Unid. 4.320 51840 RS 0,45 RS 23.374,66 | RS 1.947,89
02 Saco branco 50 litros para coleta de residuo do grupo A. Unid. 2.280 4560 R$ 0,16 RS 738,72 RS 61,56
03 Saco branco 30 litros para coleta de residuo do grupo A. Unid. 2.160 3120 R$ 0,24 RS 741,00 RS 61,75
04 Saco vermelho, para coleta do residuo do grupo A. Unid. 120 1440 R$ 0,38 RS 547,20 RS 45,60
05 Caixa para coleta de residuos perfura cortantes, grupo E. Unid. 470 5640 RS 2,59 RS 14.607,60 | R$1.217,30
06 Hipoclorito de Sédio 1%, com 05 It Galdo 4 48 RS 10,71 RS 514,08 RS 42,84
07 Alcool em gel 70%. Lt 5 60 RS 12,40 RS 744,00 RS 62,00
08 [Alcool liquido 70% Lt 5 60 RS 5,70 RS 342,00 RS 28,50
09 |Detergente liquido superconcentrado com 05 It Galdo 2 24 RS 15,00 RS 360,00 RS 30,00
10 Sabonete liquido com 05 It Galdo 4 48 RS 26,70 RS 1.281,60 RS 106,80
11 Esponja/Bucha amarela para limpeza Unid. 10 120 R$ 0,97 RS 116,40 R$ 9,70
12 Pano para uso geral Unid. 4 48 RS 6,40 RS 307,20 RS 25,60
13 Mascara descartavel Unid. 180 2160 RS 0,12 RS 269,14 RS 22,43
14 Mascara n95 Unid. 90 1080 R$ 0,92 R$ 993,60 RS 82,80
15 Toucas descartdveis Unid. 180 2160 RS 0,11 RS 232,20 RS 19,35
16 Luvas verde Par 10 120 RS 3,28 RS 393,60 RS 32,80

RS 45.562,99 | RS 3.796,92
TOTAL MENSAL POR SERVENTE RS 316,41
INFORMAGAO:

Saco branco 100 litros - O valor cotado para o referido item foi R$45,09, todavia, o valor corresponde a pacote com 100 unidades, sendo assim, devido o fato de o TR
solicitar em unidade, o valor unitério corresponde a R$45,09/100 = 0,45.

Saco branco 50 litros - O valor cotado para o referido item foi R$16,20, todavia, o valor corresponde a pacote com 100 unidades, sendo assim, devido o fato de o TR
solicitar em unidade, o valor unitério corresponde a R$16,20/100 = 0,16.

Saco branco 30 litros - O valor cotado para o referido item foi R$23,75, todavia, o valor corresponde a pacote com 100 unidades, sendo assim, devido o fato de o TR
solicitar em unidade, o valor unitério corresponde a R$23,75/100 =0,24 .

Alcool em gel 70%. - O valor cotado para o referido item foi R$6,20, todavia, o valor corresponde a embalagem de 500 ml, sendo assim, devido o fato de o TR solicitar
em litro, o valor unitdrio corresponde a R$6,20*2 = 12,40.

Mascara descartavel - O valor cotado para o referido item foi R$6,23, todavia, o valor corresponde a embalagem com 50 unidades, sendo assim, devido o fato de o TR
solicitar em unidade, o valor da unidade corresponde a R$6,23/50 = 0,12.

Toucas descartaveis - O valor cotado para o referido item foi R$10,75, todavia, o valor corresponde a pacote com 100 unidades, sendo assim, devido o fato de o TR
solicitar em unidade, o valor unitério corresponde a R$10,75/100 = 0,11 .




Material Permanentes

Ordem Descrigdo Unidade Quantidade \(lli\;li:slél;i)l Valor Unitério Vak)rl"t'll'aoltal vmrnng:al
17  |Container/Bombonas de 200 litros para residuos do Grupo A Unid 30 24 R$ 309,86 R$ 9.295,80 R$ 387,33
18  |Container/Bombonas de 200 litros para os residuos do Grupo B. Unid 8 24 RS 309,86 RS 2.478,88 RS 103,29
19 Container/Bombonas de 200 litros para os residuos do Grupo E. Unid 2 24 RS 309,86 RS 619,72 RS 25,82
20 Recipiente coletor de pilhas e baterias com suporte para fixagdo na parede. Unid 1 24 RS 205,35 RS 205,35 RS 8,56
21  |Freezer 02 portas Unid 1 24 R$3.514,45 | RS 3.514,45 R$ 146,44
22 Lixeiras com tampa e acionamento por pedal de 100 It Unid 30 24 RS 160,00 RS 4.800,00 RS 200,00
23 Lixeiras com tampa e acionamento por pedal de 50 It Unid 15 24 R$ 77,00 R$ 1.155,00 R$ 48,13
24 |Lixeiras com tampa e acionamento por pedal de 30 It Unid 10 24 R$ 50,00 R$ 500,00 R$ 20,83
25  |Lixeiras com tampa e acionamento por pedal de 15 It Unid 18 24 R$ 28,90 R$ 520,20 R$ 21,68
26  |Carrinhos de transporte de residuos com capacidade de 150 It Unid 2 24 R$ 311,64 R$ 623,28 R$ 25,97
27  |Carrinhos de transporte de residuos com capacidade de 200 It Unid 1 24 R$ 410,00 R$ 410,00 RS 17,08
28  |Suporte de caixa de perfucortante Unid 24 24 R$ 25,85 R$ 620,40 R$ 25,85

* Substitui¢do conforme necessidade ou por avaria e desgaste de uso.
Como ndo ha uma definigdo especifica da vida util em meses, foi adotada a vida util dos materiais permanentes e equipamentos conforme estabelecido no Despacho 0035154856.

Ordem Descrigdo Unidade Quantidade “'.“F —-  [Valor Unitario "w iyl
01 Veiculo Furgdo Und 01 60 RS 144.995,00 | RS 144.995,00 | RS 2.416,58

R$ 169.738,08| RS 3.447,55
TOTAL MENSAL POR SERVENTE RS 287,30

INFORMACAO :

O Termo de Referéncia, no item 19.4 — Infraestrutura e Equipamentos, estabelece que a empresa contratada deve possuir infraestrutura adequada, incluindo veiculos, equipamentos de coleta e
tratamento, além de instalagdes para processamento temporario e destinagdo final dos residuos.

Diante disso, ficou definido que o veiculo furgdo serd cotado por lote. A unidade em questdo faz parte do Lote Il, composto por duas unidades: Hospital Regional de Cacoal - HRC e Hospital de
Urgéncia e Emergéncia Regional de Cacoal - HEURO

O valor total do veiculo, de R$ 289.990,00, sera dividido igualmente entre essas unidades, resultando em um custo de RS 144.995,00 para cada uma.

Carro de transporte 150 litros - o item foi equiparado a lixeira de 120 litros, tendo em vista que ndo foi possivel localizar o modelo de 150 litros no momento da cotagdo.

Carro de transporte 200 litros - o item foi equiparado a lixeira de 240 litros, tendo em vista que ndo foi possivel localizar o modelo de 200 litros no momento da cotagdo.



PLANILHA DE CUSTO

Hospital Regional de Extrema - HRE

QUANTIDADE QUANTIDADE
ITEM UNIDADE UNIDADE GRUPO susGRupo | QUANTIDADE TOTAL ToTAL Ve e AALoR
] ) A AL 479,63
o7 |Hospital Reg'ﬂ:&' de Extrema - KG B E 55,82 640,67 7.688,04 RS 10521| R$67.40221 |R$  808.826,48
E - 105,22
VALOR TOTAL : RS 67.402,21 RS 808.826,48
POSTOS DE SERVICO
Item Dias de Funcionamento Horario Local Periodo Especificagdo Quar:)t‘i;:tagses de
01 Segunda a Segunda 7h as 19h Hospital Regional de Extrema Diurno 01 profissional por posto em escala de 12x36 o1
02 Segunda a Segunda 19h as 7h Hospital Regional de Extrema Noturno 01 profissional por posto em escala de 12x36
03 Segunda a Sdbado 08h as 12h e 14h a 18h Hospital Regional de Extrema Diurno 01 profissional Encarregado 8 horas diarias 01
TOTAL DE POSTOS 02
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
VALOR POR QUANTIDADE DE
ITEM TIPO DE SERVICO EMPREGADO |EMPREGADO POR| VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
FUNCAO
1 Agente de Coleta - Diurno RS 8.871,00 2 R$ 17.742,01 RS 212.904,07
2 Agente de Coleta - Noturno RS 9.561,56 2 RS$ 19.123,12 RS 229.477,43
3 Motorista RS 10.996,69 1 RS 10.996,69 RS 131.960,26
4 Responsavel Tecnico RS 9.479,30 1 RS 9.479,30 RS 113.751,56
5 Encarregado RS 10.061,10 1 RS 10.061,10 RS 120.733,17
7 RS 67.402,21 RS 808.826,48
VALOR TOTAL RS 808.826,48




A Data de apresentagdo da proposta (més/ano)| 2025
Prestacdo de servigos de coleta interna e
_ | externa, recolhimento, transporte,
8 ESPECIFICACAO| tratamento e destinagao final dos
Residuos de Servigos de Satide ~ RSS
(Grupos A, B e E).
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo) RO000003/2025
N2 de meses de execugao contratual| 2
Identificagao do Servigo
Anexo lll-A ~ Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados para igo dos custos referente 4 mao-de-ob Valor (R$)
Servigos de coleta interna e externa,
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) recolhimento, transporte, ratamento e
destinagao final dos Residuos de Servicos
de Saude —RSS (Grupos A, B e E).
2 |salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.974,30
3 |categoria profissional vinculada a execugao contratual) Agente de Coleta de Residuo Hospitalar -
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 16/1/2025
MODULO 1 DA A0
1 |Composigdo da Remuneragao Valor (R$)
A [salério RS 1.974,30
B |Adicional de Periculosidade
C__|adicional de Insalubridade 40% * 1.621,00 RS 648,40
D [Adicional Noturno
E__|Adicional de Hora Noturna Reduzida
F__|INTERVALO INTRAJORNADA
G |DSR INTRAIORNADA
TOTAL DO MGDULO 1 R$2.622,70
MGDULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS DasE De Valor (R$)
A [132salério 262270 | 833% | RS21856
B |Férias e Adicional de Férias 262270 | 11,11% | RS291,38
TOTAL 19,44% | R$509,94
Base de calculo: De acordo com a instrugdo normativa n? 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de célculo neste médulo deverd ser a soma
MODULO 1 + SUBMODULO 2.1.

2.1 [Encargos previdencidrios e FGTS Frvt Valor (R$)
A [INs5(20%) 313264 | 20,00% | RS62653
B |SALARIO EDUCAGAO (2,5%) 313264 | 250% | R$7832

[RAT X SAT (Conforme GFIP) (Riscos Ambientais do Trabalho) (sat/Inss(médio)) (Riscos:
C  [Leve 1,0% Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a 3% | 313264 | 300% | R$93,98
FAP de 0,52 2,0)
D [SESIOU SESC (1,5%) 313264 | 150% | R$4699
E_|SENAI OU SENAC (1,0%) 313264 | 1,00% | R$3133
F 313264 | 060% | R$1880

G [INCRA (0,20% ou 2,7%) - IN n2971, MPS/SRP/2009, Anexo | e Ii ver cédigo da Tabela 313264 | 020% RS 6,27

H_|FGTS (8,0%) 313264 | 8,00% | RS250,61
TOTAL 36,80% | R$1.152,81
Submédulo 2.3 — Beneficios Mens:

23 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS :fﬁsc‘u% Valor (R$)
A [Transporte R$ 139,72
B |Auxilio alimentagao RS 626,94 RS 620,73
C__[Assisténcia médica e familiar RS 0,00
D |Auxilio creche é;:zg';g‘ /51‘;%' R$ 3,27
E_|segurodevida RS 5,82

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 769,55
Quadro resumo dos beneficios

21 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias [ [ RS 509,94

22 |GPS, FGTS e outras contribuides | | RS 1.152,81

23 |Beneficios didrios e mensais | | RS 769,55

TOTAL DO MGDULO 2 R$ 2.432,30
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3.0 [Provisao para Rescisio frvt) Valor (R$)
A__|Aviso prévio indenizado 313264 | 046% | R$1441
B |incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 313264 | 0,04% RS 1,25
C__|Aviso prévio trabalhado 313264 | 1,94% | R$60,77
b [ncidenca onsr:EW:;(\:; 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (36,80% sobre o valor do 313260 | 071% | R$22,36
e et g o s Ao i csobeomo | 3uzza | aoow | s rasan

TOTAL DO MODULO 3 7,15% | R$22411
MGDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

41 |submédulo 4.1 - Auséncias Legais gf&‘u‘:g Valor (R$)
A [Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 5317,73 | 093% | Rs49,23
B |substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 5317,73 | 139% | Rs73,92
C_[substituto na Cobertura de Licenga Maternidade 531773 | 013% RS 6,01
D [substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 531773 | 002% RS 1,06
E__[substituto na Cobertura de Auséncias Legas (faltas legais) 531773 | 028% | RS$14,89
F__|substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 531773 | 0,03% RS 1,60
G |Outros (Especificar) 5317,73 | 0,00% RS 0,00

TOTAL DO ¥ 2,78% | R$147,61
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[submodulo 4.2 - Intrajornada [ [ [ valor (Rs)
A [intervalo para Repouso ou Alimentagdo | | 000% [ RS0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00% | R$0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [M6dulo 4 Encargos sociais e trabalhistas [ Valor (R$)
41 |submodulo 4.1- Auséncias Legais | 2,78% RS 147,61
42 |submédulo 4.2 - Intrajornada | 0,00% RS 0,00
TOTAL 2,78% | R$147,61
TOTAL DO MGDULO 4 RS 147,61
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPIs R$ 38,63
B |Materiais RS 263,08
C__[Equipamentos RS 857,62
D |outros RS 0,00
TOTAL DO MODULO 5 R$ 1.159,33
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4+M5) R$ 6.586,05
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |custos Indiretos, Tributos e Lucro brivtd Valor (RS)
A__|custos Indiretos 658605 | 500% | R$32930
B |Lucro (MT+M5.A) 691535 | 10,00% | RS69153
gxf:;)a/%oﬁara efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100- 85,75% | RS 7.606,88
RS 8.871,00
C__[Tributos 14,25%

C1_[Tributos federais 9,25%

ci1 |pis R$8.871,00 | 1,65% | RS14637

C12 |COFINS RS8.871,00 | 7,60% | RS674,20
C2__[Tributos municipais (155/ISSQN) R$8.871,00 | 500% | RS443,55

[TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% | RS1.264,12
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 2.284,96
Mo-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Mdulo 1~ Composigo da Remuneragao RS 2.622,70
B |Médulo 2~ Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.432,30
C__[Mdulo 3~ Provisdo para Rescisao RS 224,11
D |Mbdulo 4~ Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 147,61
E_ |Modulo 5 Insumos Diversos RS 1.150,33
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 6.586,05
F__ |Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 2.284,96
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 8.871,00
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A Data de apresentagao da proposta (més/ano)| 2025

Prestagdo de servicos de coleta interna e

_ | externa, recolhimento, transporte,

8 ESPECIFICACAO| tratamento e destinagdo final dos

Residuos de Servigos de Satide — RSS
(Grupos A, B e E).

c Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivol RO000003/2025

Ne de meses de execugdo contratual 2

\dentificagao do Servigo

Anexo Ill-A - Mao-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados para igio dos custos referente & mdo-de-obr Valor (RS)

Servicos de coleta interna e externa,
recolhimento, transporte, tratamento e
destinagdo final dos Residuos de Servicos
de Saude —RSS (Grupos A, B e E).

1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 [salrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.974,30

3 |categoria profissional vinculada a execugao contratual) Agente de Coleta de Residuo Hospitalar -

4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 16/1/2025
MODULO 1 DA A0
1 |Composigdo da Remuneragao Valor (R$)
A [salério RS 1.974,30
B |Adicional de Periculosidade
C__|adicional de Insalubridade 40% * 1.621,00 RS 648,40
D [Adicional Noturno RS 290,12
E__|Adicional de Hora Noturna Reduzida
F__|INTERVALO INTRAJORNADA
G |DSR INTRAIORNADA
TOTAL DO MGDULO 1 R$2.912,82
MGDULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS DasE De Valor (R$)
A [132salério 291282 | 833% | RS242,73
B |Férias e Adicional de Férias 291282 | 11,11% | RS32361
TOTAL 19,44% | RS$566,35
Base de calculo: De acordo com a instrugdo normativa n? 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de célculo neste médulo deverd ser a soma
MODULO 1 + SUBMODULO 2.1.

2.1 [Encargos previdencidrios e FGTS Frvt Valor (R$)
A [INs5(20%) 347917 | 20,00% | RS69583
B |SALARIO EDUCAGAO (2,5%) 347917 | 250% | R$8698

[RAT X SAT (Conforme GFIP) (Riscos Ambientais do Trabalho) (sat/Inss(médio)) (Riscos:
C  |Leve 1,0% Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a3% | 3479,17 | 300% | R$10438
FAP de 0,52 2,0)
D [SESIOU SESC (1,5%) 347917 | 150% | R$52,19
E_|SENAI OU SENAC (1,0%) 347917 | 1,00% | R$3479
F 347917 | 060% | R$2088

G [INCRA (0,20% ou 2,7%) - IN n2971, MPS/SRP/2009, Anexo | e Ii ver cédigo da Tabela 347917 | 020% RS 6,96

H_|FGTS (8,0%) 347917 | 8,00% | RS27833
TOTAL 36,80% | R$1.280,33
Submédulo 2.3 — Beneficios Mens:

5.3 [PENEFICIOS MENSALS € DIARIOS :fﬁsc‘u% Valor (R$)
A [Transporte R$ 139,72
B |Auxilio alimentagao RS 626,94 RS 620,73
C__[Assisténcia médica e familiar RS 0,00
D |Auxilio creche é;:zg';g‘ /51‘;%' R$ 3,27
E_|segurodevida RS 5,82

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 769,55
Quadro resumo dos beneficios

21 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias [ [ RS 566,35

22 |GPS, FGTS e outras contribuides | | RS 1.280,33

23 |Beneficios didrios e mensais | | RS 769,55

TOTAL DO MGDULO 2 R$ 2.616,23
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3.0 [Provisao para Rescisio frvt) Valor (R$)
A__|Aviso prévio indenizado 347917 | 046% | RS$16,00
B |incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 347917 | 0,04% RS 1,39
C__|Aviso prévio trabalhado 347917 | 1,94% | R$67,50
b [ncidenca i"ﬁ:i?ﬁ:ﬂ‘f 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (36,80% sobre o valor do 347917 | 071% | Rs2484
e et e o e Mo i csobre om0 |3y | aoow | 1357

TOTAL DO MODULO 3 7,15% | R$248,90
MGDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

41 |submédulo 4.1 - Auséncias Legais gf&‘u‘:g Valor (R$)
A [Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 581657 | 093% | R$53,85
B |substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 581657 | 139% | Rs80,85
C_[substituto na Cobertura de Licenga Maternidade 581657 | 013% R$ 7,56
D [substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 581657 | 002% RS 1,16
E__[substituto na Cobertura de Auséncias Legas (faltas legais) 581657 | 028% | RS$1629
F__|substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 581657 | 0,03% RS 1,74
G |Outros (Especificar) 581657 | 0,00% RS 0,00

TOTAL DO ¥ 2,78% | R$16146
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[submodulo 4.2 - Intrajornada [ [ valor (Rs)
A [intervalo para Repouso ou Alimentagdo | | 000% [ RS0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 | 000% [ Rs$0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [M6dulo 4 Encargos sociais e trabalhistas [ Valor (R$)
41 |submodulo 4.1- Auséncias Legais | 2,78% RS 161,46
42 |submédulo 4.2 - Intrajornada | 0,00% RS 0,00
TOTAL 2,78% | R$16146
TOTAL DO MGDULO 4 R$ 161,46
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPIs R$ 38,63
B |Materiais RS 263,08
C__[Equipamentos RS 857,62
D |outros RS 0,00
TOTAL DO MODULO 5 R$ 1.159,33
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4+M5) R$7.098,73
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |custos Indiretos, Tributos e Lucro brivtd Valor (RS)
A__|custos Indiretos 709873 | 500% | RS354,94
B |Lucro (MT+M5.A) 745367 | 10,00% | RS74537
gxf:;)a/%oﬁara efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100- 85,75% | R$8.199,04
RS 9.561,56
C__[Tributos 14,25%
C1_[Tributos federais 9,25%
ci1 |pis R$9.561,56 | 1,65% | RS157,77
C12 |COFINS R$9.561,56 | 7,60% | RS72668
C2__[Tributos municipais (155/ISSQN) R59.561,56 | 500% | R5478,08
[TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% | RS1362,52
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 2.062,83
Mo-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Mdulo 1~ Composigo da Remuneragao RS 2.912,82
B |Médulo 2~ Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.616,23
C__[Mdulo 3~ Provisdo para Rescisao RS 248,90
D |Mbdulo 4~ Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 161,46
E_ |Modulo 5 Insumos Diversos RS 1.150,33
Subtotal (A+B+C+D+E) R$7.098,73
F__ |Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 2.462,83
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 9.561,56
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A Data de apresentagao da proposta (més/ano)| 2025

Prestagdo de servicos de coleta interna e

_ | externa, recolhimento, transporte,

8 ESPECIFICACAO| tratamento e destinagdo final dos

Residuos de Servigos de Satide — RSS
(Grupos A, B e E).

c Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivol RO000003/2025

Ne de meses de execugdo contratual 2

\dentificagao do Servigo

Anexo Ill-A - Mao-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados para igio dos custos referente & mdo-de-obr Valor (RS)

Servicos de coleta interna e externa,
recolhimento, transporte, tratamento e
destinagdo final dos Residuos de Servicos
de Saude —RSS (Grupos A, B e E).

1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 |salario Normativo da Categoria Profissional R$ 3.500,06
3 |Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) Motorista
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 16/1/2025
MGDULO 1 : COMPOSICAO DA

1 |Composigdo da Remuneragio Valor (RS)
A [salério RS 3.500,06
B |Adicional de Periculosidade
C__[Adicional de Insalubridade 40% * 1.621,00 RS 648,40
D |Adicional Noturno
E__|Adicional de Hora Noturna Reduzida
F__|INTERVALO INTRAJORNADA
G |DSR INTRAIORNADA

TOTAL DO MGDULO 1 R$4.148,46

MGDULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 IDECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS gasc‘ul:g Valor (R$)
A [132salério 414846 | 833% | R$34571
B |Férias e Adicional de Férias 214846 | 11,11% | RS 460,89
TOTAL 19,44% | RS 806,60

Base de calculo: De acordo com a instrugdo normativa n2 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de calculo neste modulo deveré ser a soma:
MODULO 1 + SUBMODULO 2.1.

BASE DE

2.1 [Encargos previden: CALCULO Valor (R$)
A |INss (20%) 495506 | 20,00% | R$991,01
B |SALARIO EDUCACAO (2,5%) 495506 | 2,50% | R$123:88

[RAT X SAT (Conforme GFIP) (Riscos Ambientais do Trabalho] (Sat/Inss(médio) (Riscos:
C  |Leve 1,0% Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a 3% | 495506 | 300% | RS$148,65
FAP de 0,52 2,0)

D [SESI OU SESC (1,5%) 495506 | 150% | Rs74,33
E_|SENAIOU SENAC (1,0%) 495506 | 100% | RS49,55
F 495506 | 060% | Rs29,73
G [INCRA (0,20% ou 2,7%) - IN n2971, MPS/SRP/2009, Anexo | e Il ver cédigo da Tabela 495506 | 020% R$ 9,91
H_|FGTs (8,0%) 495506 | 800% | RS39640
TOTAL 36,80% | R$1.823,46
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais
53 |[PENEFICIOS MENSALS € DIARIOS e Valor (RS)
A [Transporte R$ 139,72
B |Auxilio alimentagao RS 626,94 R$ 620,73
C__[Assisténcia médica e familiar R50,00
D |Auxilio creche oosesas” | RS5,80
E_ |segurodevida RS 5,82
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 772,08
‘Quadro resumo dos beneficios
21 [13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias [ [ R$ 806,60
22 |GPS, FGTS e outras contribuicdes | | RS 1.823,46
23 |Beneficios didrios e mensais [ [ RS 772,08
TOTAL DO MODULO 2 RS 3.402,14
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3.0 [Provisio para Rescisio brivtd Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 495506 | 046% | Rs22,79
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 495506 | 004% RS 1,98
C__[Aviso prévio trabalhado 495506 | 194% | Rs96,13
p |Incidencia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (36,80% sobre o valor do 495506 | 071% | Rs3s38

|Aviso Prévio Trabalhado)

Multa sobre FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso
E |prévio Trabalhado. (Alterado Conf. Lei ne 13.932/2019) 495506 | 4,00% | RS5198,20

TOTAL DO MGDULO 3 7,15% | R$354,48
MGDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 [submodulo 4.1 - Auséncias Legais brvttd Valor (R$)
A [substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 794370 | 093% | RS7355
B |substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 794370 | 139% | R$11042
C__[Substituto na Cobertura de Licenga Maternidade 794370 | 013% | R$1033
D [Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 794370 | 0,02% RS 1,59
E__|substituto na Cobertura de Auséncias Legas (faltas legais) 794370 | 028% | Rs2224
F__|substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 7.943,70 | 0,03% R$2,38
G |Outros (Especificar) 7.943,70 | 0,00% R$ 0,00
TOTALDO 1 2,78% | R$220,50
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[submodulo 4.2 - Intrajornada [ [ valor (R$)
A [intervalo para Repouso ou Alimentagdo [ 000% | R$0,00
TOTAL DO .2 0,00% | R$0,0
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [M6dulo 4 Encargos socias e trabalhistas [ Valor (R$)
41 |submodulo 4.1- Auséncias Legais | 2,78% RS 220,50
42 |submédulo 4.2 - Intrajornada | 0,00% RS 0,00
TOTAL 2,78% | R$220,50
TOTAL DO MODULO 4 R$ 220,50
MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes e EPIs R 38,63
B |Materiais R50,00
C__[Fauipamentos R$0,00
D [outros R$0,00
TOTAL DO MGDULO 5 RS 38,63
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MGDULO 5 (M1+M2+M3+M4+M5) R$ 8.164,21
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro frvtt) Valor (R$)
A |custos Indiretos 816421 | 500% | R$40821
B |tucro (MT +M5.A) 857242 | 10,00% | R$857,.24
;uﬁbst;(lzéo?ara efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100- 8575% | RS 9.429,66
RS 10.996,69
C__[tributos 14,25%
C1__[Tributos federais 9,25%
c11 |pis R$10.996,69 | 1,65% | RS18LAS
C.1.2 |COFINS RS 10.996,69 | 7,60% RS 835,75
C2__|[Tributos municipais (1S5/ISSQN) R510.996,69 | 500% | RS$549,83
[TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% | RS 1.567,03
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 2.832,48
o-de-obra vinculada & 5 I (valor por Valor (R$)
A [Mdulo 1~ Composigo da Remuneragao R54.148,46
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$3.402,14
C_[Mdulo 3= Proviséo para Rescisao RS 354,48
D [Mdulo 4~ Custo de Reposigéo do Profissional Ausente RS 220,50
E_ |Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 38,63
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 8.164,21
F__ [Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 2.832,48

VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 10.996,69
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A Data de apresentacao da proposta (més/ano)| 2025

Prestagao de servicos de coleta interna e
externa, recolhimento, transporte,
B ESPECIFICAGAO| tratamento e destinaco final dos
Residuos de Servigos de Satide ~ RSS
(Grupos A, B e E).

C Ano Acordo, Convengo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo|

N2 de meses de execugao contratual 12

do Servigo

Anexo III-A - Méo-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Dados complementares para composigao dos custos referente 3 mao-de-obra Valor (R$)

Servigos de coleta interna e externa,
recolhimento, transporte, tratamento e
destinagao final dos Residuos de Servicos|
de Saide - RSS (Grupos A, B e E)

1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 [salério Normativo da Categoria Profissional R$ 3.960,00
3 |Categoria profissional (vinculada & execug@o contratual) Responsavel Tecnico
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 2025
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA

1 |Composigio da Remuneragio Valor (R$)
A [salario RS 3.960,00
B |Adicional de Periculosidade
C__|Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F__[INTERVALO INTRAJORNADA
G |DSR INTRAJORNADA

TOTAL DO MODULO 1 RS 3.960,00

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 [DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS &f‘ffu‘:g Valor (R$)
A 13 @ Salario 3.960,00 8,33% RS 330,00
B |Férias e Adicional de Férias 396000 | 11,11% | R$439,96
TOTAL 19,44% | R$769,96

Base de calculo: De acordo com a instrugdo normativa ne 05/2017 anexo Vil nota 3, a base de calculo neste médulo deverd ser a soma:
MODULO 1+ SUBMODULO 2.1.

BASE DE

21 [Encargos previdencidrios e FGTS CALcuLo Valor (R$)
A |INSS (20%) 472996 | 20,00% | RS 94599
B [SALARIO EDUCACAO (2,5%) 472996 | 2,50% | R511825

RAT X SAT (Conforme GFIP) (Riscos Ambientais do Trabalho] (Sat/Inss(medio)]
€ |(Riscos: Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE | 472996 | 3,00% | R$141,90
|de 1% a 3% FAP de 0,5 2 2,0)

D [SESI OU SESC (1,5%) 472996 | 150% | R$70,95
£ [SENAIOU SENAC (1,0%) 472996 | 1,00% | R$47,30
F 472996 | 0,60% | RS$2838
G |INCRA (0,20% ou 2,7%) - IN n2971, MPS/SRP/2009, Anexo | e ll ver cédigo da Tabela | 4.729,96 | 0,20% | RS$9,46
H_ [FGTS (8,0%) 4.729,96 8,00% | RS$378,40
TOTAL 36,80% | RS 1.740,62
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais
25 IBENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS &Al_sCEUE!E) Valor (R$)
A [Transporte
B |Auxiio g
C__|Assisténcia médica e familiar
D |Auxilio creche
£ [Seguro devida
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 0,00
Quadro resumo dos beneficios
21 [139 Salario, Férias e Adicional de Férias [ [ RS 769,96
22 |GPS, FGTS e outras contribuices | | R$ 1.740,62
2.3 [Beneficios didrios e mensais [ [ R$ 0,00
TOTAL DO MGDULO 2 R$ 2.510,58
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3.0  |Proviso para Rescisdo CBAALSCEU?Z Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 4.729,96 0,46% RS 21,76
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 472996 | 004% | R$189
C_[Aviso prévio trabalhado 47299 | 1,94% | R$9176
b ‘Iﬁ;f?,‘éif,"ﬁ:ﬁ?fﬁ:ﬁf{ 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (36,80% sobre ovalordo |4 75906 | 0710 | s 3377
R e e el R )
TOTAL DO MGDULO 3 7,15% | R$33838
MGDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |submédulo 4.1 - Auséncias Legais e Valor (R$)
A [substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 6.847,58 0,93% RS 63,40
B [substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 684758 | 1,39% | R59518
C__[substituto na Cobertura de Licenca Maternidade 6384758 | 0,13% | R$8,90
D [substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 684758 | 002% | RS137
£ [Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (faltas legais) 684758 | 028% | R$19,17
F__[Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 684758 | 003% | R5205
G |Outros (Especificar) 6.847,58 | 0,00% | RS0,00
TOTAL DO 041 2,78% | R$190,08
22-
[submédulo 4.2 - Intrajornada [ [ valor (R$)
A |intervalo para Repouso ou Alimentagdo [ 0,00% | R$0,00
TOTAL DO 042 0,00% | R$0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Médulo 4 - Encargos sociais e i [ Valor (R$)
4.1 |submédulo 4.1 - Auséncias Legais | 2,78% | RS190,08
42 [submédulo 4.2 - Intrajornada [ 0,00% RS 0,00
TOTAL 2,78% | R$190,08
TOTAL DO MGDULO 4 RS 190,08
MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPIs RS 38,63
B |Materiais RS 0,00
C__ |Fauipamentos RS 0,00
D [Outros RS 0,00
TOTAL DO MODULO 5 RS 38,63
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4+MS5) R$ 7.037,66
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |custos Indiretos, Tributos e Lucro gﬁ‘fgu':f) Valor (R$)
A__|Custos Indiretos 7.037,66 | 500% | R$351,88
B |Lucro (MT+ M5.A) 738954 | 10,00% | R$73895
?(‘i%?;g;a/;anoffe-tu de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO 8575% | RS 812850
RS 9.479,30
C [ Tributos 14,25%
C1__[Tributos federais 9,25%
ci1 |pis R$9.47930 | 1,65% | RS 15641
C12_|COFINS R$9.47930 | 7,60% | R$720,43
C2__[Tributos municipais (ISS/ISSQN) R$9.47930 | 500% | R$47396
[TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% | RS 1.350,80
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$2.441,64
Mao-de-obra vinculada 2 execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mddulo 1~ Composigdo da Remuneragao RS 3.960,00
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.510,58
C  |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 338,38
D |Médulo 4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 190,08
E_ |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 38,63
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 7.037,66
F__[Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 2.441,64

VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 9.479,30
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A Data de apresentagao da proposta (més/ano)| 2025

Prestagdo de servicos de coleta interna e

_ | externa, recolhimento, transporte,

8 ESPECIFICACAO| tratamento e destinagdo final dos

Residuos de Servigos de Satide — RSS
(Grupos A, B e E).

c Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivol RO000003/2025

Ne de meses de execugdo contratual 2

\dentificagao do Servigo

Anexo Ill-A - Mao-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados para igio dos custos referente & mdo-de-obr Valor (RS)

Servicos de coleta interna e externa,
recolhimento, transporte, tratamento e
destinagdo final dos Residuos de Servicos
de Saude —RSS (Grupos A, B e E).

1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 3.108,57
3 |Categoria profissional (vinculada  execugao contratual) Encarregado
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 16/1/2025
MGODULO 1 DA A0
1 |Composigdo da Remuneragao Valor (R$)
A saldrio RS 3.108,57
B |Adicional de Periculosidade
C  |Adicional de Insalubridade 40% * 1.621,00 RS 648,40
D |Adicional Noturno
E__|Adicional de Hora Noturna Reduzida
F INTERVALO INTRAJORNADA
G |DSR INTRAIORNADA
TOTAL DO MGDULO 1 R$ 3.756,97
MGDULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS DasE De Valor (R$)
A 13 ° Saldrio 3.756,97 8,33% RS 313,08
B Férias e Adicional de Férias 3.756,97 11,11% RS 417,40
TOTAL 19,44% | R$ 730,48

Base de calculo: De acordo com a instrugdo normativa n® 05/2017 anexo VI nota 3, a base de célculo neste médulo deverd ser a soma:
MODULO 1 + SUBMODULO 2.1.

2.1 [Encargos previdencidrios e FGTS Frvt Valor (R$)
A INSS (20%) 4.487,45 20,00% RS 897,49
B [SALARIO EDUCAGAO (2,5%) 4.487,45 2,50% RS$ 112,19

[RAT X SAT (Conforme GFIP) (Riscos Ambientais do Trabalho) (sat/Inss(médio)) (Riscos:
C  |Leve 1,0% Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a 3% | 448745 | 300% | R$134,62
FAP de 0,52 2,0)

D [SESIOU SESC (1,5%) 448745 | 150% | RS67,31
E_|SENAI OU SENAC (1,0%) 248745 | 100% | RS4487
r 448745 | 060% | RS$2692
G [INCRA (0,20% ou 2,7%) - IN n2971, MPS/SRP/2009, Anexo | e Ii ver cédigo da Tabela 448745 | 020% R$ 8,97
H_|FGTS (8,0%) 448745 | 800% | R$359,00

TOTAL 36,80% | R$1.651,38
Submédulo 2.3 — Beneficios Mens:
BASE DE
29 IBENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS CALCULO Valor (R$)
A [Transporte R$ 139,72
B |Auxilio alimentagao RS 626,94 RS 620,73
C__|Assisténcia médica e familiar RS 0,00
D |Auxilio creche B /51‘;% RS 5,16
E_|segurodevida RS 5,82
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 771,43
Quadro resumo dos beneficios
2.1 [13° Salério, Férias e Adicional de Férias [ [ R$ 730,48
22 |GPS, FGTS e outras contribuides | | RS 1.651,38
23 |Beneficios didrios e mensais | | R$ 771,43
TOTAL DO MGDULO 2 R$3.153,2
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3.0 [Provisao para Rescisio frvt) Valor (R$)
A__|Aviso prévio indenizado 448745 | 046% | RS20,64
B |incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 448745 | 004% RS 1,79
C__|Aviso prévio trabalhado 448745 | 194% | RS87,06
incidéncia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (36,80% sobre o valor do
© |Aviso Prévio Trabalhado) 448745 | O71% | RS3204
¢ [Multa sobre FGTS e Contribuicio Social sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre 0 Aviso | 4 4az a5 | 4.00% | RS 179,50

Prévio Trabalhado. (Alterado Conf. Lei n® 13.932/2019)

TOTAL DO MODULO 3 7,15% | R$321,03
MGDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
41 |submédulo 4.1 - Auséncias Legais gf&‘u‘:g Valor (R$)
A [Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 726786 | 0,93% | R$67,29
B |substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 726786 | 139% | RS101,02
C_[substituto na Cobertura de Licenga Maternidade 7.26786 | 0,13% R$ 9,45
D [substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 7.26786 | 0,02% RS 1,45
E__[substituto na Cobertura de Auséncias Legas (faltas legais) 726786 | 028% | R$2035
F__|substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 726786 | 0,03% R$2,18
G |Outros (Especificar) 726786 | 0,00% RS 0,00
TOTAL DO ¥ 2,78% | R$201,74
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[submodulo 4.2 - Intrajornada [ [ valor (Rs)
A [intervalo para Repouso ou Alimentagdo | | 000% [ RS0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 | 000% [ Rs$0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [M6dulo 4 Encargos sociais e trabalhistas [ Valor (R$)
41 |submodulo 4.1- Auséncias Legais | 2,78% RS 201,74
42 |submédulo 4.2 - Intrajornada | 0,00% RS 0,00
TOTAL 2,78% | R$201,74
TOTAL DO MGDULO 4 R$ 201,74
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPIs R$ 36,57
B |Materiais RS 0,00
C__[Equipamentos RS 0,00
D |outros RS 0,00
TOTAL DO MODULO 5 R$ 36,57
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4+M5) RS 7.469,60
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |custos Indiretos, Tributos e Lucro brivtd Valor (RS)
A__|custos Indiretos 746960 | 500% | RS37348
B |Lucro (MT+M5.A) 784308 | 10,00% | RS784,31
gxf:;)a/%oﬁara efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100- 85,75% | RS 8.627,39
RS 10.061,10
C__[Tributos 14,25%
C1_[Tributos federais 9,25%
ci1 |pis R$10.061,10 | 1,65% | RS 166,01
C12 |COFINS R$10.061,10 | 7,60% | RS 764,64
C2__[Tributos municipais (155/ISSQN) R510.061,10 | 500% | RS 503,05
[TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% | R51433,71
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$2.591,49
Mo-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mdulo 1~ Composigo da Remuneragao RS 3.756,97
B |Médulo 2~ Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$3.153,29
C__[Mdulo 3~ Provisdo para Rescisao RS 321,03
D |Mbdulo 4~ Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 201,74
E_ |Modulo 5 Insumos Diversos R$ 36,57
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 7.469,60
F__ |Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 2.591,49

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 10.061,10
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UNIFORMES E EPI (POR FUNCIONARIO)
Ordem Uniformes Periodicidade | Quantidade | Quantidade [Valor Unitario Vaf:;:;tal Valor Mensal
1 Calga 6 meses 2 4 RS 47,60 R$ 190,40 RS 15,87
2 Camisa 6 meses 2 4 RS 33,00 R$ 132,00 RS 11,00
3 Cracha 6 meses 1 2 RS 8,00 RS 16,00 R$ 1,33
4 Par de calgados 6 meses 1 2 RS 62,55 RS 125,10 RS 10,43
TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO RS 38,63
INFORMAGAO:

contornar essa facuna e agilizar 0 processo, 0 departamento encarregado de criar planiinas decidiu recorrer a Clausula Irigesima da Convencao coletiva de
Trabalho RO000094/2024, estipulada pelo Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo, Limpeza Publica e Locagdo de M3o-de-Obra do Estado de
Rondonia.

De acordo com essa clausula, as empresas sdo obrigadas a fornecer uniformes completos aos seus funciondrios. Um uniforme completo consiste, no
minimo, no minimo 02 calgas, 02 Camisas, 01 cracha e 01 Par de calgados, devendo ser substituido a cada seis meses. Além disso, as empresas devem
fornecer os equipamentos de protec¢do individual e coletiva necessarios conforme as normas regulamentadoras.




MATERIAIS

Consumo Mensal

Ordem Descrigdo Unidade Q‘:;::g:lde Qu:r:lt::lade Valor Unitario Va:\o;uT :Ital Vanlllo;nzgtlal
01 Saco de lixo branco leitoso, com identificagdo e simbologia de material infectante, capacidade de 60 litros Unidades 350 4200 R$0,33 RS 1.373,40 RS 114,45
02 Saco de lixo branco leitoso, com identificagdo e simbologia de material infectante, capacidade de 100 litros Unidades 150 1800 RS 0,45 RS 811,62 RS 67,64
03 Saco de lixo vermelho, com identificagdo e simbologia de material infectante, capacidade de 60 litros Unidades 200 2400 RS$ 0,69 RS 1.651,20 RS 137,60
04 gaixa perfurocqrtantes iden_riﬁcada e simbologia de material perfurocortantes, na cor amarela para descarte de residuo Unidades 60 720 RS 5,70 RS 4.104,00 RS 342,00

rupo E, capacidade de 13 litros.
05 Hipoclorito de Sédio, galdo de 5 litros. Galdo 4 48 R$ 10,71 R$ 514,08 RS 42,84
06 Sabonete liquido, galdo de 5 litros. Galdo 4 48 RS 26,70 RS 1.281,60 RS 106,80
07 Detergente liquido superconcentrado, galdo de 5 litros. Galdo 4 48 R$ 15,00 RS 720,00 RS 60,00
08 Alcool em gel 70%. Litros 10 120 RS 12,40 RS 1.488,00 RS 124,00
09 Alcool liquido 70%. Litros 10 120 RS 5,70 RS 684,00 RS 57,00
R$ 12.627,90 | R$ 1.052,33
TOTAL MENSAL POR SERVENTE RS 263,08

INFORMAGAO :

Saco de lixo branco leitoso 60 litros - O valor cotado para o referido item foi R$32,70, todavia, o valor corresponde a pacote com 100 unidades, sendo assim, devido o fato de o TR solicitar em unidade, o valor unitério corresponde a
R$32,70/100 = 0,33.

Saco de lixo branco leitoso 100 litros - O valor cotado para o referido item foi R$45,09, todavia, o valor corresponde a pacote com 100 unidades, sendo assim, devido o fato de o TR solicitar em unidade, o valor unitério corresponde
a R$45,09/100 = 0,45.

Saco vermelho 60 litros - O valor cotado para o referido item foi R$68,80, todavia, o valor corresponde a pacote com 100 unidades, sendo assim, devido o fato de o TR solicitar em unidade, o valor unitério corresponde a
R$68,80/100 = 0,69.

Alcool em gel 70% - O valor cotado para o referido item foi R$6,20, todavia, o valor corresponde a embalagem de 500 ml, sendo assim, devido o fato de o TR solicitar em litro, o valor unitario corresponde a R$6,20*2 = 12,40 .




MATERIAL PERMANENTE

3 q q Vida Util .. | ValorTotal | Valor Total
Ordem Descrigdo Unidade Quantidade (Meses) Valor Unitério el Mensal
01 Lixeira 60 Litros Unidades 30 24 RS 75,50 RS 2.265,00 RS 94,38
02 Lixeira 100 Litros Unidades 20 24 RS 268,97 RS 5.379,40 RS 224,14
03 Suporte Perfuro cortante Unidades 45 24 RS 25,85 RS 1.163,25 RS 48,47
04 Bombonas, claramente ideij\tiﬁcados com ojogotipo da empresa, e com id(_entiﬁcagéu e simbologia de material infectante, Unidades 20 24 RS 300,86 RS 12.394,40 R$ 516,43
com tampa rosqueada ou sistema de vedagdo e lacre, capacidade de 200 Litros.

05 Carrinho coletor tipo container, identificado e simbologia de material infectante, na cor branca, capacidade de 240 Litros Unidades 05 24 RS 499,90 RS 2.499,50 RS 104,15
06 Balanca digital comercial tipo plataforma, com impressora ( Kg, data/ hora e identificagdo da Empresa), capacidade 300 Kg Unidades 01 36 RS 948,54 RS 948,54 RS 26,35
Como ndo ha uma defini¢do especifica da vida util em meses, foi adotada a vida atil dos materiais permanentes e equipamentos conforme estabelecido no Despacho 0035154856.

3 q q Vida Util .. | ValorTotal | Valor Total
Ordem Descrigdo Unidade Quantidade (Meses) Valor Unitario el Mensal
01 Veiculo Furgdo Und 01 60 RS 144.995,00 [RS$ 144.995,00 | RS 2.416,58
RS 169.645,09| RS 3.430,50
TOTAL MENSAL POR SERVENTE RS 857,62

INFORMAGAO :

O Termo de Referéncia, no item 19.4 — Infraestrutura e Equipamentos, estabelece que a empresa contratada deve possuir infraestrutura adequada, incluindo veiculos, equipamentos de coleta e tratamento, além de instalagdes para
[processamento temporario e destinagdo final dos residuos.

Diante disso, ficou definido que o veiculo furgdo sera cotado por lote. A unidade em questdo faz parte do Lote Ill, composto por duas unidades: Hospital Regional de Extrema - HRE e Laboratério de Fronteira de Rondénia - LAFRON
0 valor total do veiculo, de R$ 289.990,00, ser4 dividido igualmente entre essas unidades, resultando em um custo de RS 144.995,00 para cada uma.




PLANILHA DE CUSTO

Laboratério de Fronteira de Rondénia - LAFRON
QUANTIDADE QUANTIDADE
QUANTIDADE VALOR VALOR VALOR
ITEM UNIDADE UNIDADE SUBGRUPO GRUPO TOTAL TOTAL <
MENSAL MENSAL ANUAL UNITARIO MENSAL ANUAL
Laboratdrio de Fronteira de A Al 32,40
8 Rondénia - LAFRON KG 5 - 5970 92,10 1105,20 RS 24,68 R$2.273,19 RS 27.278,28
VALOR TOTAL : RS 2.273,19 RS 27.278,28
POSTOS DE SERVICO
Item Dias de Funcionamento Horario Local Periodo Especificagdo Quar:)t;(::::s de
o1 Segunda - feira & Sexta - feira 7h s 19h Laboratdrio de Frppteira de Guajara Diurno ‘01 profissional por posto. ‘ o1
Mirim Realiza a coleta 01(uma) vez por dia
TOTAL DE POSTOS 01
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
VALOR POR QUANTIDADE DE
ITEM TIPO DE SERVICO EMPREGADO |EMPREGADO POR| VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
FUNCAO
1 Agente de Coleta - Diurno RS 1.336,03 1 RS 1.336,03 RS 16.032,38
2 Responsavel Tecnico RS$ 937,16 1 RS$ 937,16 RS 11.245,89
2 RS 2.273,19 R$ 27.278,28
VALOR TOTAL RS 27.278,28




A Data de apresentagao da proposta (més/ano]] 2025
Prestagio de servicos de coleta interna e
_ | externa, recolhimento, transporte,
8 ESPECIFICAGAO| _tratamento e destinagdo final dos
Residuos de Servigos de Satide - RSS.
(Grupos A, B e )
c Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo| RO000003/2025
N de meses de execugdo contratual 2
Identificagao do Servigo
‘Anexo lll-A — Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada & execugdo contratual
Dados complementares para composido dos custos referente 3 m3o-de-obra Valor (R$)
Servicos de coleta interna e externa,
i desenis mesmo s comcrcieriiss i Jeaiiment, g menide
de Sade — RSS (Grupos A, B e ).
2 [salério Normativo da Categoria Profissional R$1.974,30
3 [Categoria profissional (vinculada 3 execugio contratual) Agente de Coleta de Residuo Hospitalar
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 16/1/2025
MGDULO 1: COMPOSICAO DA
1 [composigdo da Remuneragio Valor (RS)
A [salario R$1.974,30
B |Adicional de Periculosidade
C__|Adicional de Insalubridade 40% * 1.621,00 RS 648,40
D |adicional Noturno
£ |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F__|INTERVALO INTRAJORNADA
G |PSR INTRAIORNADA
TOTAL DO MGDULO 1 R$ 2.622,70
MGDULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 [DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS [ ofEDel Valor (R$)
A [13°salirio 262270 | 833% | RS218,56
B |rerias e Adicional de Férias 2622,70 | 11,11% | R$291,38
TOTAL 19,44% | R$509,94
Base de calculo: De acordo com a instrugdo normativa n? 05/2017 anexo Vil nota 3, a base de célculo neste médulo devers ser a soma:
MODULO 1+ SUBMODULO 2.1.
21 [Encargos previdenciarios e FGTS bt Valor (RS)
INSS (20%) 313264 | 2000% | RS626,53
B |SALARIO EDUCAGAO (2,5%) 313260 | 2,50% | R$7832
IRAT X SAT (Conforme GFIP) (R do Trabalho) édio)) (Riscos
C  |Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a 3%  3.132,64 | 3,00% | R$9398
IFAP de 0,5 2 2,0)
D [SESIOU SESC (1,5%) 313260 | 150% | R$4699
E_|SENAI OU SENAC (1,0%) 313264 | 100% | R$3133
F [SEBRAE 313264 | 060% | R$1880
G [INCRA(0,20% ou 2,7%) - IN n2971, MPS/SRP/2009, Anexo | e I ver cédigo da Tabela 313264 | 020% | R$627
H_ [FGTS (8,0%) 313264 | 800% | R$250,61
TOTAL 36,80% | R$1.152,81
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais
43 [PENEFICIOS MENsAS € DIARIOS ofEDel Valor (R$)
A [transporte RS 139,72
B |Auxilio alimentacdo RS 626,94 R$ 620,73
C_|assisténcia médica e familiar R50,00
D [Auxilio creche bonsasa” | R$ 3,27
E_[segurodevida RS 5,82
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 769,55
Quadro resumo dos beneficios
2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias [ [ R$ 509,94
22 |GPS, FGTS e outras contribuigdes [ [ RS 1.152,81
2.3 [Beneficios didrios e mensais [ [ RS 769,55
TOTAL DO MGDULO 2 RS 2.432,30
'MGDULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3.0  |Provisio para Rescisio brvted Valor (R$)
A__|Aviso prévio indenizado 313264 | 046% | R$1441
B |incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 313264 | 004% | R3125
€ [aviso prévio trabalhado 3.132,64 1,94% RS 60,77
N m;iﬂe;:;ioﬁgggs:ﬁ 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (36,80% sobre o valor do 313266 | 071% | R$22,36
© T oo s e v msencadossore oo | s spe | o | s
TOTAL DO MGDULO 3 715% | R$ 22411
MGDULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
41 [submédulo 4.1- Auséncias Legais Frvted Valor (R$)
A__[substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 531773 | 093% | R$49.23
B |substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 531773 | 139% | Rs7392
C__[substituto na Cobertura de Licenca 531773 | 0,13% | R$691
D [substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 531773 | 002% | RS106
E_|substituto na Cobertura de Auséncias Legais (faltas legais) 531773 | 028% | R$14.89
F__Jsubstituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 531773 | 003% | RS160
G [outros (Especificar) 531773 | 000% | RS$0,00
TOTALDO a1 2,78% | Rs147,61
bmodulo 4.2 - Intraj
[submodulo 4.2 - [ [ valor (RS)
A [intervalo para Repouso ou Alimentagéo | 000% | R$0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00% | R$0,00
QUADRO-RESUMO DO MGDULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 [submédulo 4.1 - Auséncias Legais | 2,78% RS 147,61
4.2 [submédulo 4.2 - Intrajornada [ 0,00% RS 0,00
TOTAL 2,78% | R$147,61
TOTAL DO MGDULO 4 R$ 147,61
MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [insumos Diversos Valor (R$)
A__|Uniformes e EPIs RS 38,63
B |Materiais RS 1.759,09
C_|Equipamentos RS 2.808,61
D outros RS 0,00
TOTAL DO MGDULO 5 RS 4.606,32
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4+M5) R$ 10.033,04
MGDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |custos Indiretos, Tributos e Lucro e Valor (R$)
A [custos Indiretos 1003304 | 500% | R$501,65
B |ucro (MT+M5A) 10.534,69 | 10,00% | R 1.053,47
gnyjsb;]n/t]zc\m?ara efeito de clculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100- #5,75% | RS 11.568,16
RS 13.513,89
C_[tributos 13,25%
C1_[Tributos federais 9,25%
ci1 Pis RS13513,89 | 165% | R$222,98
C12 [COFINS R$13.513,89 | 7,60% | R1.027,06
C2__[Tributos municipais (ISS/ISSQN) R$13513,89 | 500% | RS67569
[TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% | R$1.925,73
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS3.480,85
Mio-de-obra vinculada & execugio contratual (valor por Valor (R$)
A [Médulo 1~ Composigdo da Remuneragao RS 2.622,70
B |MGdulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.432,30
C__ |Médulo 3 - Provisio para Rescisdo RS 224,11
D |Mddulo 4~ Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 147,61
E_ |MGdulo 5~ Insumos Diversos RS 4.606,32
Subtotal (A+B+C+D+E) R$10.033,04
F__ [Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 3.480,85
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 13.513,89

'VALOR TOTAL POR EMPREGADO (Coleta realizada 01 uma vez por dia)

[ R$1.336,03
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A Data de 50 da proposta (més/ano] 2025
Prestacdo de servicos de coleta interna e
externa, recolhimento, transporte,
8 ESPECIFICAGAO| _tratamento e destinagao final dos
Residuos de Servigos de Satide ~RSS
(Grupos A, B e E).
C ‘Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo)
e de meses de execugao contratual 2
Identificacao do Servigo
Anexo lll-A - Mao-de-obra
Mo-de-obra vinculada  execucdo contratual
Dad para ica custos referente & ma Valor (R$)
Servigos de coleta interna e externa,
1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) d’;‘;;z‘gf,”,};“m’gzgju;f;‘e";‘;’,'\:“;;
e Satide - RSS (Grupos A, B e £)
2 fsaldrio Normativo da Categoria Profissional RS 3.960,00
3 |Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Responsavel Tecnico
4 |pata base da categoria (dia/més/ano] 2025
MGDULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 & A Valor (R$)
A [salario RS 3.960,00
B [Adicional de Periculosidade
C_[adicional de
D |Adicional Noturno
€ |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F_[INTERVALO INTRAJORNADA
G |DSRINTRAIORNADA
TOTAL DO MGDULO 1 R$3.960,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 [DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS G Valor (R$)
A [13esalario 396000 | 833% | RS330,00
B [Férias e Adicional de Férias 3960,00 | 11,11% | R$439,96
TOTAL 19,44% | R$769,96
Base de calculo: De acordo com a instrucdo normativa ne 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de calculo neste médulo deverd ser a soma:
MODULO 1+ SUBMODULO 2.1
2.1 [encargos previdencidrios e FGTS Frvted Valor (R$)
INSS (20%) 472996 | 20,00% | R594599
B |SALARIO EDUCACAO (2,5%) 472996 | 2,50% | R$11825
[RAT X SAT (Conf G Trabalho] &dio]) (Riscos.
€ |Leve 1,0% Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% 2 3% 4.729,96 | 3,00% | R$141,90
FAP de 0,5 22,0)
D [SESI OU SESC (1,5%) 472996 | 150% | R$7095
E  [SENAIOU SENAC (1,0%) 472996 | 1,00% | R$47,30
F_ |seBRAE 472996 | 060% | R$2838
G [INCRA (0,20% ou 2,7%) - IN 12971, MPS/SRP/2009, Anexo | e ll ver codigo da Tabela 472996 | 020% | R$946
HFGTS (8,0%) 472996 | 800% | RS378,40
TOTAL 36,80% | R$1.740,62
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais
43 [PENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS e o Valor (RS)
A [transporte
B [Auxilio alimentagao
C__[nssisténcia médica e familiar
D [Auxilio creche
£ [segurodevida
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R50,00
‘Quadro resumo dos beneficios
21 [132 Salério, Férias e Adicional de Férias [ [ RS 769,96
22 [GPS, FGTS e outras contribuigbes | | RS 1.740,62
23 |Beneficios didrios e mensais [ [ R$ 0,00
TOTAL DO MGDULO 2 R$2.510,58
MGDULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3.0 |Proviséo para Rescisdo Frvtey Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 472996 | 046% | R$21,76
B |incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 472996 | 004% | Rs189
C__[Aviso prévio trabalhado 472996 | 1,94% | R$9176
0 [ocidencia do submadule 2.2 sobre aviso prévio rabalhado (36,80% sobre o valor do 47299 | 0% | Rs3s7r
e TS o shrce e e ndenmadoesabrea e qzange | qomw | s 1an0
TOTAL DO MGDULO 3 7,15% | R$338,38
MGDULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
41 [submodulo 4.1- Auséncias Legais e Valor (R$)
A__[substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 684758 | 093% | R$6340
B [substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 684758 | 139% | R$9518
C_substituto na Cobertura de Licenca 684758 | 013% | R$890
D [substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 684758 | 002% | RS137
€ [substituto na Cobertura de Auséncias Legas (faltas legais) 684758 | 028% | R$1917
F__|substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 684758 | 003% | Rs205
G |outros (Especificar) 684758 | 000% | R50,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,78% | R$190,08
Submddulo 4.2 - Intrajornada
[submédulo 4.2 - Intrajornada [ [ | valor (R$)
A |intervalo para Repouso ou Alimentagao [ | 000% | RS0,00
TOTAL DO SUBMGDULO 4.2 000% | R$0,00
QUADRO-RESUMO DO MGDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [M6dulo 4~ Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
41 |submédulo 4.1 - Auséncias Legals | 2,78% | R$190,08
42 |submddulo 4.2 - Intrajornada [ 0,00% RS 0,00
TOTAL 2,78% | R$190,08
TOTAL DO MGDULO 4 RS 190,08
MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPls RS 38,63
B |Materiais R50,00
€ |Equipamentos 50,00
D [outros 750,00
TOTAL DO MGDULO 5 R$ 38,63
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+Ma+M5) R$7.037,66
MGDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [custos Indiretos, Tributos e Lucro frvdd Valor (R$)
A__|custos Indiretos 703766 | 500% | R$35188
B |lucro (MT+MS.A) 738954 | 1000% | R$73895
ét‘:;'o(]auloﬁ.ara efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100- 85,75% | R$ 812850
RS 9.479,30
C_[tributos 14,25%
C1 _[Tributos federais 9,25%
c11 Jpis R$9.479,30 | 165% | R$ 15641
C12 |cOFINS R$9.479,30 | 7,60% | R$72043
C2__|[Tributos municipais (155/1SSQN) R$9.479,30 | 500% | R$47396
[ToTAL DOS TRIBUTOS 14,25% | R$ 135080
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$2.441,64
d vinculada (valor por do) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao) RS 3.960,00
B [Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2510,58
C_|Modulo 3 Provisao para Rescisao RS33838
D [Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 190,08
€ [M6dulo 5 - Insumos Diversos RS 38,63
Subtotal (A+B+C+DAE) R$7.037,66
F_ [Mbdulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 2.441,64
'VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 9.479,30
VALOR TOTAL POR EMPREGADO (Coleta realizada 01 uma vez por dia) [ Rs937,16

INFORMAGAO:

Informo que os dados utilizados para calcular a estimativa do "Salério Normativo da Categoria Profissional” para o respectivo objeto foram
obtidos do Processo 0036.001738/2023-81, especificamente na Proposta - Empresa AR PURO AMBIENTAL AJUSTADA (0040576714).Esse
procedimento foi adotado devido a auséncia de acordo, convengao ou sentenca normativa em dissidio coletivo para a categoria em questso.
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UNIFORMES E EPI (POR FUNCIONARIO)

Ordem Uniformes Periodicidade | Quantidade | Quantidade [Valor Unitario Vaf:;:;tal Valor Mensal
1 Calga 6 meses 2 4 RS 47,60 R$ 190,40 RS 15,87
2 Camisa 6 meses 2 4 RS 33,00 R$ 132,00 RS 11,00
3 Cracha 6 meses 1 2 RS 8,00 RS 16,00 R$ 1,33
4 Par de calgados 6 meses 1 2 RS 62,55 RS 125,10 RS 10,43
TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO RS 38,63
INFORMAGAO:

contornar essa facuna e agilizar 0 processo, 0 departamento encarregado de criar planiinas decidiu recorrer a Clausula ITigesima da Convencao coletiva de
Trabalho RO000094/2024, estipulada pelo Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo, Limpeza Publica e Locagdo de M3o-de-Obra do Estado de
Rondonia.

De acordo com essa clausula, as empresas sdo obrigadas a fornecer uniformes completos aos seus funcionarios. Um uniforme completo consiste, no
minimo, no minimo 02 calgas, 02 Camisas, 01 cracha e 01 Par de cal¢ados, devendo ser substituido a cada seis meses. Além disso, as empresas devem
fornecer os equipamentos de protec¢do individual e coletiva necessarios conforme as normas regulamentadoras.




MATERIAIS

Consumo Mensal

Ordem Descri¢do Unidade Qu“:r;gtsiaalde Qu:r::jgfde Valor Unitario Va:::':l'll'aoltal Valr\l;loernTsc;tlal
01 Saco branco 50 litros branco leitosos com simbolo de risco biolégico und 300 3600 RS 0,16 RS$ 583,20 RS 48,60
02 Saco branco 100 litros leitosos com simbolo de risco bioldgico und 100 1200 RS 0,45 RS 541,08 RS 45,09
03 Caixa de perfuro cortante de 20I und 100 1200 RS 7,74 RS 9.288,00 RS 774,00
04 Caixa de perfuro cortante de 3| und 10 120 RS 2,59 RS 310,80 RS 25,90
05 Caixa de perfuro cortante de 7| und 10 120 RS 3,90 RS 468,00 RS 39,00
06 Hipoclorito de sédio litros 50 600 RS 3,53 RS 2.118,00 RS$ 176,50
07 Alcool em gel 70% litros 50 600 RS 12,40 RS 7.440,00 R$ 620,00
08 Detergente liquido neutro litros 10 120 RS 3,00 RS 360,00 RS 30,00

R$ 21.109,08 | RS 1.759,09
TOTAL MENSAL POR SERVENTE R$ 1.759,09
INFORMACAO :

Saco branco 50 litros - O valor cotado para o referido item foi R$16,20, todavia, o valor corresponde a pacote com 100 unidades, sendo assim, devido o fato de o TR solicitar em
unidade, o valor unitério corresponde a R$16,20/100 = 0,16.

Saco branco 100 litros - O valor cotado para o referido item foi R$45,09, todavia, o valor corresponde a pacote com 100 unidades, sendo assim, devido o fato de o TR solicitar em
unidade, o valor unitério corresponde a R$45,09/100 = 0,45.

Alcool em gel 70% - O valor cotado para o referido item foi R$6,20, todavia, o valor corresponde a embalagem de 500 ml, sendo assim, devido o fato de o TR solicitar em litro, o
valor do litro corresponde a R$6,20*2 = 12,40.

Detergente liquido neutro - O valor cotado para o referido item foi R$15,00, todavia, o valor corresponde a embalagem de 5 litros, sendo assim, devido o fato de o TR solicitar em
litro, o valor do litro corresponde a R$15,00/5 =3,00.




MATERIAL PERMANENTE

Ordem Descrigdo Unidade Quantidade \(I,'g:sgg)l Valor Unitario Vak:[:b'll';tal V:-:\I’Io;nZ:':al
01 Lixeiras de 30 litros para coleta de residuo infectante com pedal Unidades 10 24 RS 39,97 RS 399,70 RS 16,65
02 Lixeiras de 50 litros para coleta de residuo infectante com pedal Unidades 1 24 RS 48,10 RS 48,10 RS 2,00
03 Carro para transporte interno 360 litros para residuos infectante Unidades 1 24 RS 871,50 RS 871,50 RS 36,31
04 Bombonas de 200 litros com bocas largas com tampa (INMETRO) Unidades 10 24 R$ 300,00 RS 3.000,00 RS 125,00
05 Suporte caixa coletora para material deperfucortante 20L Unidades 4 24 RS 60,00 RS 240,00 RS 10,00
06 Suporte caixa coletora para material de perfucortante 3L Unidades 3 24 RS 21,84 RS 65,52 R$ 2,73
07 Suporte caixa coletora para material de perfucortante 7L Unidades 2 24 RS 44,50 RS 89,00 R$ 3,71
08 Balanga digital com impressora para emissdo de etiquetas aferida pelo INMETRO Unidades 1 24 RS 4.694,71 RS 4.694,71 RS 195,61

Como ndo ha uma definigdo especifica da vida util em meses, foi adotada a vida util dos materiais permanentes e equipamentos conforme estabelecido no Despacho 0035154856.

Ordem Descrigdo Unidade Ql:wa:::aalde \(I"Vld:sg:')l Valor Unitério VELOIII‘J:ICN Val\lno;nzgal

01 Veiculo Furgdo Und 01 60 RS 144.995,00 | RS 144.995,00| RS 2.416,58
R$ 154.403,53| RS 2.808,61
TOTAL MENSAL POR SERVENTE RS 2.808,61

INFORMACAO :

O Termo de Referéncia, no item 19.4 — Infraestrutura e Equipamentos, estabelece que a empresa contratada deve possuir infraestrutura adequada, incluindo veiculos, equipamentos de coleta e
tratamento, além de instalagdes para processamento temporario e destinagdo final dos residuos.
Diante disso, ficou definido que o veiculo furgdo sera cotado por lote. A unidade em questdo faz parte do Lote Ill, composto por duas unidades: Hospital Regional de Extrema - HRE e Laboratdrio de
Fronteira de Rondénia - LAFRON
O valor total do veiculo, de R$ 289.990,00, sera dividido igualmente entre essas unidades, resultando em um custo de R$ 144.995,00 para cada uma.




LOTE I - Hospital Pronto Socorro Jodo Paulo Il; AMI e Hospital de Retaguarda de Rondénia - HRRO

meM UNIDADE UNIDADE GRuo | suscRuPo | YURNGU™ | [OTALMENSAL | TOTALANUAL | UNITARD |  MENSAL ANUAL
Al 111,87
A A3 77,00
" - A4 7476,89
01 Hospital Pronto Socorro Jodo Paulo I1 - JPII KG 5 - 23,44 8580,23 102962,76 R$ 33,58 R$ 288.081,79 R$ 3.456.981,44
C N N
E - 691,03
A A3 3222,14
02 Assisténcia Médica Intensiva - AMI KG B - 40,42 3572,53 42870,36 R$ 12,56 R$ 44.868,36 R$ 538.420,29
3 - 309,97
Al 1302,28
A A3 89,20
03 Hospital de Retaguarda de Rondénia - HRRO KG A4 89,20 1783,95 21407,40 R$ 17,89 R$ 31.920,47 R$ 383.045,62
B B 35,68
E - 267,59
LOTE Il - Hospital de Urgéncia e Emergéncia Regional de Cacoal - HEURO e Hospital Regional de Cacoal - HRC
em UNIDADE UNIDADE aruro | suearupo | YR | [CTAUMENSAL | TOTALANUAL | UNITARO |  WENSAL ANVAL
Al 4.631,90
A A3 41,70
04 Hospital Regional de Cacoal - HRC KG A4 1.814,50 7260,70 87128,40 R$ 15,40 R$ 111.790,49 R$ 1.341.485,85
B B 300,90
E - 471,70
Al 3.466,80
A A2 56,23
05 Hospital de Urgéncia e EL“;JgRg’O”“a Regional de Cacoal - KG A3 704,77 4927,30 59127,60 RS 25,18 RS 124.087,04 | RS 1.489.044,44
B - 51,52
E B 647,98
LOTE Il - Hospital Regional de Extrema - HRE e Laboratdrio de Fronteira de Rondénia - LAFRON
mem UNIDADE UNIDADE GRuo | suecRUPo | YURNGU™ | fOTALMENSAL | TOTALANUAL | UNITARO |  MENSAL ANUAL
A Al 479,63
06 Hospital Regional de Extrema - HRE KG B - 55,82 640,67 7688,04 R$ 105,21 RS 67.402,21 RS 808.826,48
E B 105,22
. K . A AL 32,40
07 Laboratdrio de Fronteira de Rondénia - LAFRON KG £ - 59,70 92,10 1105,20 RS 24,68 R$2.273,19 RS 27.278,28
TOTAL | R 8.045.082,39
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RONDONIA

Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Secretaria de Estado da Saude - SESAU
NUCLEO DE PROCEDIMENTOS ACESSORIOS - SESAU-NPA

RELATORIO
DE PESQUISA DE PRECOS

Instrucdo Normativa n® 01/2024/SUPEL-CPEAP
(Processo Administrativo n2 0036.494502/2021-15)

1. DESCRICAO DO OBJETO A SER CONTRATADO (ART. 3¢, INC. I)

Objeto: Contratagdo de Empresa Especializada na Prestagdo de Servigos de Coleta Interna, Recolhimento, Transporte, Tratamento e Destinagdo Final dos Residuos de Servigos de Saude — RSS (Grupos A, B e E), de forma continua, visando atender as
Unidades da Secretaria do Estado da Saude de Rondénia, pelo periodo de 1 (um) ano, conforme Art. 106 ao 108 da Lei 14.133/2021.

2. DAS FONTES CONSULTADAS (ART. 3¢, INC. 111)

Para estimar o valor de referéncia, foi constituida uma “cesta de precos valida” por meio de pesquisa realizada na ferramenta Banco de Precos, contratacdo similar (ARP) e fornecedores, de onde se coletou os parametros de forma combinada,
conforme estabelecidos nos incisos | e Il do § 12 do art. 23 da Lei 14.133/2021, Vejamos:

Art. 23. O valor previamente estimado da contrata¢do deverd ser compativel com os valores praticados pelo mercado, considerados os precos constantes de bancos de dados publicos e as quantidades a serem contratadas, observadas a potencial
economia de escala e as peculiaridades do local de execu¢do do objeto.

§ 12 No processo licitatério para aquisicdo de bens e contratacdo de servicos em geral, conforme regulamento, o valor estimado serd definido com base no melhor prego aferido por meio da utilizagdo dos seguintes parametros, adotados de forma
combinada ou ndo:

| - composi¢do de custos unitarios menores ou iguais a mediana do item correspondente no painel para consulta de precos ou no banco de pregos em saude disponiveis no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP);

Il - contratagdes similares feitas pela Administragdo Publica, em execugdo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de precos, inclusive mediante sistema de registro de pregos, observado o indice de atualiza¢do de
pregos correspondente;

Il - utilizag¢do de dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia formalmente aprovada pelo Poder Executivo federal e de sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo, desde que contenham a data e
hora de acesso;

IV - pesquisa direta com no minimo 3 (trés) fornecedores, mediante solicitacdo formal de cotac¢do, desde que seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que nao tenham sido obtidos os orgamentos com mais de 6 (seis)
meses de antecedéncia da data de divulgac¢do do edital;

V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletronicas, na forma de regulamento.

(-..)

A pesquisa foi realizada de forma ampla, buscando prioritariamente os precos em sistemas oficiais de governo e as contrata¢des similares feitas pela Administracdo Publica, em conformidade com o artigo 52, §12 da Instrucdo Normativa n2
01/2024/SUPEL-CPEAP

A respeito disso, 0 § 1° do art. 51 do Regulamento das contrata¢des do Estado de Rondonia (Decreto n°28.874/2024) decide, de forma literal, que:
Art. 51. A pesquisa de pregos devera ser realizada da forma mais ampla possivel e de acordo com o regramento do art. 23, da Lei Federal n° 14.133, de 2021.
§ 1° Adotar-se-a como fonte preferencial para elaborag¢ao de estimativa de valor de veiculos oficiais de divulgacdo de valores referenciais, tais como bancos ou painéis de pregos (grifo nosso).

Quanto a esse tema, o Tribunal de Contas da Unido (TCU) ja se manifestou através do Acdérddo 1.875/2021-Plenério, onde dispde que "as pesquisas de pregos (...) devem ser baseadas em uma ‘cesta de precos’, devendo-se dar preferéncia para
precos praticados no ambito da Administracdo Publica, oriundos de outros certames". (...) (grifo nosso).

Alinhado a esse entendimento, o Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia (TCERO) ratifica que os pregos praticados nas compras publicas DEVEM de forma primordial priorizar orcamentos como "consultas ao Portal de Compras Governamentais,
a bancos de pregos e contratagdes similares por outros Entes Publicos" (Acorddo AC1-TC 00587/21 referente ao processo 00772/21/TCE-RO, Relator: Wilber Carlos dos Santos Coimbra, 16° Sesséo Ordindria, data: 27 de setembro a 1° de Outubro de 2021.) (grifo
nosso).

Com tal caracteristica, a Instru¢do Normativa n2 01/2024/SUPEL-CPEAP delibera em seu art. 52. Nestas palavras:

Art. 52 A pesquisa de pregos para fins de determinagdo do preco estimado em processo licitatdrio para a aquisicdo de bens e contratacdo de servicos comuns sera realizada mediante a utilizacdo dos parametros previstos no art. 23, §12, da Lei n2
14.133/2021, adotados de forma combinada ou n3o (grifo nosso).

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=23940453&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110008688&infra_hash=b5fafd3a75aa8ba02003f909890bea29c91fd3f76b...
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Em relagdo a pesquisa direta com fornecedores de que trata o inciso IV supracitado, esclarecemos que nao houve necessidade de solicitagao.

3. SERIE DE PRECOS COLETADOS (ART. 39, INC. IV)
BANCO BANCO BANCO Portal
ITEM ESPECIFICACAO UNID GRUPO SUBGRUPO QUANTIDADE QU':_I;:_:RADE QU':_’;:_KADE DE DE DE PAII)':EL Nacionalde = MENOR MEDIANA VALOR DESVIO COEF:)CéENTE PARAMETRO VALOR VALOR
MENSAL MENSAL MENSAL PRECOS PRECOS PRECOS PRECOS Contlrat.a;oes VALOR MEDIO PADRAO VARIACAO UTILIZADO MENSAL ANUAL
1 2 3 Publicas
Centro de Dialise de
Ariquemes - CDA -
Recolhimento, A Ad 1.235,72
Transporte, RS
o .
1 Tratamento e KG 1.323,00 15.876,00 R$580 R$6,10 RS$S6,28 RS$S5,35 RS 6,25 RS 5,80 RS 6,10 RS 5,96 0,39 6,52% MEDIO 7.885,08 RS 94.620,96

Destinagao Final dos
Residuos de Servigos E
de Saude —RSS
(Grupos A, B e E)

- 87,28

VALOR TOTAL  RS$ 94.620,96

O VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO E DE RS 94.620,96 (noventa e quatro mil seiscentos e vinte reais e noventa e seis centavos).

4. METODO ESTATISTICO APLICADO E JUSTIFICATIVA (ART. 32, INC. V, VI)
O preco de referéncia foi estimado por meio da metodologia estatistica da MEDIA DE PRECO, em harmonia com o estabelecido no caput do art. 62 da IN 01, de 2024.
Antes, porém, os precos coletados foram analisados de forma critica, visando verificar a variagao entre os valores apresentados, em concordancia com a orienta¢do do § 52 do art. 62 da IN 01, da seguinte forma:
1. Os precos pesquisados foram ordenados para calcular a média, e posteriormente foi aplicado a medida saneadora das amostras, a fim de evitar a ocorréncia de discrepancias significativas.
Ap0ds analise critica dos pregos pesquisados, constituiu-se uma cesta de pregos valida, a partir da qual se definiu a metodologia através do Coeficiente de Variagdo (CV), que determinou o grau de homogeneidade das amostras. Razdo pela qual se
utilizou a média como metodologia. Atendendo a ligdo do inciso |, § 22, art.62 da IN.
5. MEMORIA DE CALCULO E DOCUMENTOS QUE LHE DAO SUPORTE (ART. 32, INC. VII)

O valor orgado nesta pesquisa de precos é de 94.620,96 (noventa e quatro mil seiscentos e vinte reais e noventa e seis centavos). A memoria de calculo para estimar o valor estd demonstrada no Quadro Comparativo de Precos (0064756808),
onde evidencia, entre outras, a quantidade estimada multiplicada pelo prego unitdrio da média, mediana ou menor prego (método adotado).

Os documentos que deram suporte para justificar o tratamento dado aos precos coletados, bem como a metodologia que foi aplicada encontram-se anexos aos autos, conforme pesquisa no Banco de Pregos (0064767907) e Painel de Precos
(0064767943),Portal Nacional de Contratacdes Publicas (0064790456).

6. JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO FORNECEDOR (ART. 3¢, INC. Vi)
N3o foi necessario a pesquisa com fornecedor, pds foi priorizado incisos | e Il do § 12 do art. 23 da Lei 14.133/2021.
| - composi¢ao de custos unitarios menores ou iguais a mediana do item correspondente no painel para consulta de precos ou no banco de pregos em satude disponiveis no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP);

Il - contratagGes similares feitas pela Administragdo Publica, em execugao ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de precos, inclusive mediante sistema de registro de pregos, observado o indice de atualizagdo de
precos correspondente;

7. CONCLUSAO

Em conclusdo, reafirmamos que a pesquisa de precos realizada, em conformidade com a Lei n. 14.133/2021, foi executada com rigorosa observancia aos preceitos legais aplicaveis. Cada um dos parametros delineados no art. 23 foi minuciosamente
examinado, o que evidencia a diligéncia da administracdo na busca por referéncias apropriadas para a definicdo dos valores contratuais.

Ao incluir todos os valores no quadro de estimativa, estamos, de fato, fortalecendo a transparéncia e a integridade do processo de formacgdo de precos. Essa abordagem ndo apenas enriquece a analise, mas também nos proporciona uma visdo mais
ampla do mercado, permitindo uma comparac¢do mais precisa e a identificacdo de oportunidades de economia.

Além disso, a atencdo a uma pesquisa de precos criteriosa reflete um compromisso com a responsabilidade fiscal e a boa governanca. Ao garantir que todos os aspectos do processo licitatério sejam conduzidos com rigor e ética, promovemos um
ambiente de confiancga entre a administragdo publica e a sociedade. Isso resulta em contratagdes mais justas e em um uso mais eficiente dos recursos publicos, contribuindo para o bem-estar da comunidade e a melhoria dos servigos prestados.

Portanto, ao adotarmos praticas que priorizam a lisura e a equidade, estamos ndo apenas cumprindo com as exigéncias legais, mas, sobretudo, reafirmando nossa dedicagcdo a uma gestdo publica que busca sempre o melhor para todos. Essa
postura proativa é fundamental para fortalecer a credibilidade das instituicdes e promover o desenvolvimento sustentavel e inclusivo da sociedade.

Porto Velho/RO, data e hora do sistema.

EDILON TUPINAMBA DE SOUZA
Assessor V
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JUNIOR SANTANA DE ARAUJO
Chefe de Nucleo - GECOMP/SESAU

il o
Je" E Documento assinado eletronicamente por Junior Santana de Araujo, Chefe de Nucleo, em 29/09/2025, as 13:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

assinatura

,i eletronica

=y

-
I ]
Je" E Documento assinado eletronicamente por EDILON TUPINAMBA DE SOUZA, Assessor(a), em 29/09/2025, as 14:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.

assinatura

,i eletronica

Referéncia: Caso responda este(a) Relatdrio, indicar expressamente o Processo n2 0036.494502/2021-15 SEI n2 0064756808
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RO000003/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/01/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR001645/2025
NUMERO DO PROCESSO: 10262.200034/2025-31
DATA DO PROTOCOLO: 16/01/2025

NUMERO DO PROCESSO DA CONVJEN(}AO COLETIVA PRINCIPAL: 10262.200365/2024-91
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL.: 14/06/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAO DE MAO-
DE-OBRA DO ESTADO DE RONDONIA, CNPJ n. 63.762.496/0001-50, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). RODOLFO JOSE FERNANDES CLAROS e por seu Tesoureiro, Sr(a). CLAUDEMIR DE
MORAES VIANA,;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TERCEIRIZACAO EM GERAL E PRESTACAO
DE SERVICOS DO ESTADO DE RONDONIA, CNPJ n. 34.481.556/0001-69, neste ato representado(a) por
seu Tesoureiro, Sr(a). ATHENIS MAIA DE LUCENA e por seu Presidente, Sr(a). ANA MARIA LIMA
ARAGAO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores
nas Empresas de Terceirizagdo em Geral e Prestagao de Servigos, com abrangéncia territorial em Alta
Floresta D'Oeste/RO, Alto Alegre dos Parecis/RO, Alto Paraiso/RO, Alvorada D'Oeste/RO,
Ariquemes/RO, Buritis/RO, Cabixi/RO, Cacaulandia/RO, Cacoal/RO, Campo Novo de Rondénia/RO,
Candeias do Jamari/RO, Castanheiras/RO, Cerejeiras/RO, Chupinguaia/RO, Colorado do Oeste/RO,
Corumbiara/RO, Costa Marques/RO, Cujubim/RO, Espigdo D'Oeste/RO, Governador Jorge
Teixeira/RO, Guajara-Mirim/RO, Itapua do Oeste/RO, Jaru/RO, Ji-Parana/RO, Machadinho D'Oeste/RO,
Ministro Andreazza/RO, Mirante da Serra/RO, Monte Negro/RO, Nova Brasilandia D'Oeste/RO, Nova
Mamoré/RO, Nova Uniao/RO, Novo Horizonte do Oeste/RO, Ouro Preto do Oeste/RO, Parecis/RO,
Pimenta Bueno/RO, Pimenteiras do Oeste/RO, Porto Velho/RO, Presidente Médici/RO, Primavera de
Rondo6nia/RO, Rio Crespo/RO, Rolim de Moura/RO, Santa Luzia D'Oeste/RO, Sao Felipe D'Oeste/RO,
Sao Francisco do Guaporé/RO, Sao Miguel do Guaporé/RO, Seringueiras/RO, Teixeirépolis/RO,
Theobroma/RO, Urupa/RO, Vale do Anari/RO, Vale do Paraiso/RO e Vilhena/RO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSUL~A TERCEIRA - DO SALARIO BASE DA CATEGORIA E PISOS SALARIAIS / REAJUSTES E
CORRECOES SALA

ATIVIDADES DE CONSERVAGAO E LIMPEZA PREDIAL
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Auxiliar de Limpeza / Servente de Limpeza

Encarregado / Supervisor

Limpador de Fachada

ATIVIDADES DE LIMPEZA URBANA

Agente de Coleta de Lixo Urbano/Varredor de rua/Gari/Margarida

ATIVIDADES DE APOIO OPERACIONAL DE LIMPEZA URBANA E MANEJO

DE RESIDUOS SOLIDOS

Borracheiro de Autos

Controlador de Custos de Manutengao de Autos
Eletricista de Autos

Encarregado de Manutencéo de Autos
Mecanico de Autos

Pintor de Autos

Soldador de Autos

ATIVIDADES NA AREA DA SAUDE

Agente de Coleta de Residuo Hospitalar
Agente de Saude

Agente de Epidemiologia

Microscopista

Maqueiro

Técnico em Enfermagem (Lei n® 14.434/2022 e alteragoes)
ATIVIDADES DE APOIO EDUCACIONAL
Zelador

Monitor de Transporte Escolar

Cuidador Educacional

Secretario Escolar (tecnologo)

Merendeiro

ATIVIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO:
Agente de Pesquisa / Auxiliar de Pesquisador
Almoxarife /Conferente

Assistente Administrativo

Atendente Comercial

Atendente de Telemarketing

Auxiliar Administrativo/Compras/Financeiro/RH
Auxiliar de Escritorio

Desenhista Industrial Grafico (Designe Grafico)
Mensageiro/Office Boy/Continuo

Motoboy

Operador de Caixa

Operador de Maquina Copiadora

Projetista

Recenseador de Dados

Recepcionista

Secretaria/Técnico Secretariado

Secretaria Executiva

Telefonista

ATIVIDADES DE APOIO OPERACIONAL:
Ascensorista

Auxiliar de Patio

Auxiliar de Campo

Auxiliar de Servicos Gerais

Agente de Portaria

Carregador / Descarregador

Jardineiro
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SALARIO

1.743,48
3.108,57
1.940,85

SALARIO
1.872,31

SALARIO

2.646,02
3.005,15
3.694,76
6.838,88
3.694,76
3.694,76
3.694,76

SALARIO
1.974,30
2.240,62
2.269,42
2.269,42
2.370,94
3.325,00

SALARIO
1.743,48
1.938,92
2.778,72
2.717,44
1.836,77

SALARIO
3.649,80
2.914,21
4.985,03
2.605,80
2.230,77
4.012,39
2.113,28
3.467,52
2.141,78
2.240,67
4.024,51
2.133,77
5.836,20
3.949,91
2.492 52
2.717,44
4.012,39
2.133,77

SALARIO
2.158,12
1.878,55
3.491,15
2.134,92
2.256,22
2.370,94
2.404,15
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Leiturista / Entregador

Movimentador de Mercadoria - Chapa

Operador de Caldeira Industrial

Operador de Caldeira (residuo hospitalar/lavanderia hospitalar)
Operador de Motosserra

Operario Rural

Operador de Guindaste Fixo / Mével Ponte Rolante
Piscineiro

Tratador de Animais

ATIVIDADES DE APOIO A INFORMATICA:
Analista de sistemas

Supervisor de Informatica

Digitador/Alimentador de dados

Técnico de Apoio ao usuario de informatica/Suporte de Informatica

Técnico de Suporte de informatica Il

Técnico em Manutencao de Equipamentos de Informatica
Administrador de Redes /Gerente de Suporte
Administrador de Redes |

Administrador de Rede Il

ATIVIDADES DE APOIO A MANUTENCAO PREDIAL
Auxiliar de Refrigeragao/ Auxiliar de Mecanico
Carpinteiro

Eletricista de Alta e Baixa Tensao

Encanador

Oficial de Manutencéao Predial/Artifice de Manutengao
Pedreiro

Pintor Industrial

Pintor Comercial

Serralheiro

Soldador Industrial

Soldador Comercial

Mecanico Industrial

Montador de Andaimes

ATIVIDADES DE APOIO AO SETOR DE TRANSPORTE:
Manobrista/Garagista

Operador de Empilhadeira

Motorista Operador de Munck/Operador de Guindaste Movel
Motorista - Veiculo Leve

Motorista - Veiculo Médio

Motorista - Veiculo Pesado

Operador de Trator

Lavador de Veiculos

ATIVIDADES DE APOIO TECNICO

Técnico em Eletrotécnico/Eletromecanico

Técnico de Seguranca do Trabalho

Técnico em Hidrometria

Técnico em Eletrénica

Técnico em Telecomunicagdes / Edificagdo / Refrigeragéao
Técnico em Transformadores/Geradores /Mecanica
Técnico em audio e Video

ATIVIDADES DE APOIO COPA/COZINHA

Copeira / Auxiliar de Cozinha

Garcon

Cozinheiro (a)

ATIVIDADES DE LAVANDERIA

Auxiliar de Lavanderia
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2.389,17
1.743,47
6.444,93
3.222.47
3.648,26
1.963,87
5.163,26
2.322,37
2.322,37
SALARIO
6.863,36
6.863,36
2.983,44
3.825,17
5.095,71
5.095,71
5.095,71
5.683,11
6.863,36
SALARIO
4.065,45
3.952,21
3.635,40
3.506,63
3.506,63
3.952,21
6.137,10
2.134,92
3.952,21
4.861,41
2.606,75
6.137,10
3.506,63
SALARIO
2.717,44
3.503,79
5.163,26
2.942 39
3.500,06
4.065,15
4.065,14
1.932,61
SALARIO
4.576,14
3.889,65
7.444 67
5.580,14
5.690,53
5.690,53
3.889,65
SALARIO
1.836,77
1.916,64
3.484,09
SALARIO
2.134,92
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Costureira 2.972,67
Supervisor de Lavanderia 3.108,57

PARAGRAFO UNICO - Considera-se como motorista de "veiculo leve" aquele que efetivamente
desempenha suas atividades em veiculos que apenas exigem a habilitagdo na categoria "B"; Considera-se
como motorista de "veiculo médio" aquele que efetivamente desempenha suas atividades em veiculos que
exigem habilitagdo nas categorias "C" e "D"; Considera-se como motorista de "veiculo pesado" aquele que
efetivamente desempenha suas atividades em veiculos que exigem habilitagdo na categoria "E", tudo de
acordo com o Codigo de Transito Brasileiro.

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

A todos os empregados da categoria profissional fica garantido um reajuste de 7,75% (sete virgula,
setenta e cinco por cento) sobre os salarios vigentes na CCT 2024; abrangendo todos os Municipios e
Distritos do Estado de Rondonia.

O valor do salario base da categoria para o periodo de 2025 é de R$ 1.743,48 (hum mil, setecentos e
quarenta e trés reais e quarenta e oito centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas FILIADAS e REGULARES com o SINDICATO PATRONAL terio
o prazo de até 120 (Cento e Vinte) dias, apos o registro deste instrumento, para pagamento das
diferengas salariais e demais beneficios retroativos referentes aos reajustes deste instrumento coletivo.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas FILIADAS e REGULARES com o SINDICATO PATRONAL
devem apresentar CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL PATRONAL vigente para ter o direito do
paragrafo anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em consonancia com o principio constitucional a manutengao do
equilibrio econémico e financeiro dos contratos administrativos, garantia assegurada na CF/88,
inciso XXI, art. 37, que os processos relacionados aos institutos da repactuacao, reajuste e revisdo
contratual devem seguir sua tramitagao e conclusao no prazo de até 30 (trinta) dias, salvo
prorrogacao por igual periodo expressamente motivada, com fulcro no art. 49 da Lei Federal n°
9.784/1999 sob pena de responsabilizagao.

PARAGRAFO QUARTO - Nos contratos de terceirizagado privados, o principio constitucional a
manutengao do equilibrio econémico e financeiro também devera ser mantido, em consonancia com
a CF/88, inciso XXI, art. 37, respeitado a liberdade contratual, dentro dos limites legais estabelecidos
pelo codigo civil brasileiro (Lei Federal n°® 10.406/2002).

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA QUINTA - ALTERAGAO CLAUSULA DECIMA QUARTA (DAS DIARIAS)

Aos empregados deslocados para trabalho fora do local de domicilio, a empresa devera adiantar a quantia
de R$ 374,25 (Trezentos e setenta e quatro reais e vinte e cinco centavos) por dia para fins
EXCLUSIVOS de refei¢cbes e pernoite em viagens dentro do Estado de Rondénia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando as Diarias forem para fora do Estado, o valor devera ser de no
minimo R$ 561,38 (quinhentos e sessenta e um reais e trinta e oito centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO: De acordo com o deslocamento, o pagamento sera de Diaria Inteira ou Meia
diaria.
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PARAGRAFO TERCEIRO: As diarias ainda que habituais, ndo ter&o incidéncia de encargos previdenciarios
e trabalhistas.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SEXTA - ALTERAGAO DA CLAUSULA DECIMA QUINTA (DO AUXILIO ALIMENTAGAO)

As empresas fornecerdo aos empregados, o valor de R$ 626,94 (Seiscentos e vinte e seis reais e
noventa e quatro centavos) mensalmente, a titulo de Auxilio Alimentagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ajusta-se que este valor é para todos os empregados, com CARGA HORARIA
de 30 (trinta) horas semanais a 44 (quarenta e quatro) horas semanais e incluindo os trabalhadores que
fazem jornada de 12x36 horas. Para os empregados com CARGA HORARIA SEMANAL INFERIOR a 30
(trinta horas semanais) o auxilio alimentagdo devera ser pago por HORA EFETIVAMENTE TRABALHADA,
tendo como BASE DE CALCULO (R$ 626,94 / 180 HORAS).

PARAGRAFO SEGUNDO: Ajusta-se que a disponibilizacdo do presente auxilio devera ser feito e entregue
de uma unica vez, calculando o cumprimento da jornada de trabalho, até o dia 20 (vinte) do més de
referéncia, ou seja, do més trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO: O fornecimento do Auxilio Alimentacdo devera ser feito exclusivamente através
de convénio com empresas do ramo de fornecimento de Cartdo Magnético ou Ticket com aceitagdo em todo
Estado de Rondénia.

PARAGRAFO QUARTO: O fornecimento e operacionalizagdo deverdo ser de acordo com as normas do
PAT. Para fins de desconto, enquanto perdurar a vigéncia desta CCT, o desconto do empregado até 0,99%
(zero, noventa e nove por cento) do valor concedido.

PARAGRAFO QUINTO: Ajusta-se que o fornecimento do Auxilio Alimentagéo, por meio de convenio com
empresas de ticket ou cartao, ndo tem natureza salarial € ndo tem carater de salario in-natura, portanto
nao irradia reflexos para efeito de pagamento de verbas contratuais, previdenciarias e indenizatorias.

PARAGRAFO SEXTO: O valor integral do caput s6 sera pago ao trabalhador que cumprir integralmente a
jornada mensal, ou seja, nao tiver nenhuma falta no més. O calculo para fins de desconto sera o valor do
caput dividido por 30(trinta) e multiplicado pelo numero de faltas.

PARAGRAFO SETIMO: Em locais como: Usina de SAMUEL, Usina do JIRAU, Usina de SANTO ANTONIO,
PRESIDIO FEDERAL e demais locais onde os empregados ficam impossibilitados de deslocar-se para fazer
sua alimentagéo, em decorréncia da distancia, os valores a serem pagos a estes empregados a titulo do
“caput” desta clausula, ou seja, Auxilio Alimentagao, devera equivaler ao valor da refeicdo completa
praticada pelo trabalhador no refeitério ou restaurante local.

PARAGRAFO OITAVO: As empresas com frente de trabalho a ser cumprida fora do perimetro urbano além
de cumprir o caput desta clausula, deverao fornecer aos empregados as refei¢gdes diarias, enquanto
perdurar a frente de trabalho.

PARAGRAFO NONO: Quando a empresa adotar valor acima desta CCT para o Auxilio Alimentagao, por
iniciativa propria ou por atendimento ao Tomador, o direito a este valor permanece enquanto o trabalhador
estiver naquele tomador, caso seja transferido para outro, o valor retorna ao estabelecido nesta CCT.

PARAGRAFO DECIMO - Ajusta-se que o fornecimento de refeigdo em refeitérios ndo substitui o Auxilio
Alimentacao, tendo em vista que sao Beneficios diferentes.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Qualquer outra forma de fornecimento sera considerada cumpridora
desta clausula, se houver Acordo Coletivo de Trabalho entre a empresa e o SINTELPES.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - EXCEPCIONALMENTE, sendo necessario o pagamento via dinheiro,
sera obrigatdrio constar no contracheque: o Valor do Auxilio na coluna Vencimentos e o valor de descontos
na coluna Descontos, de modo a ficar claro para o trabalhador que o valor depositado em sua conta
corrente € idéntico ao valor liquido do contracheque.
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PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A excepcionalidade do pagamento do AUXILIO ALIMENTAGAO
via dinheiro, sendo obrigatério constar no contracheque, esta AUTORIZADO apenas no primeiro més
do INiCIO DA PRESTAGAO DE SERVIGOS, ficando terminantemente PROIBIDO o pagamento nos
MESES POSTERIORES, com fulcro no art. 457, § 2°, da CLT, o auxilio-alimentagao é parcela de natureza
indenizatoria. No entanto, o dispositivo veda seu pagamento em dinheiro.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA SETIMA - ALTERAGAO DA CLAUSULA DECIMA SEXTA (DO AUXILIO TRANSPORTE)

Desde que, solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no Decreto
10.854/2021, que regulamenta a Lei n° 7.619/87 e as previstas na Lei n° 7.418/85, as empresas fornecerao
vale- transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos
residéncia — trabalho e vice-versa, quando de segunda a sexta, no minimo 44 (quarenta e quatro) vales,
quando de segunda a sabado, no minimo de 52 (cinquenta e dois) vales, quando escalas de trabalho 12x36
no minimo 32 vales, salvo meses com dias trabalhados inferiores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o
desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais,
por qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este nao fara jus ao recebimento do
beneficio do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do empregado no percurso
residéncia/trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os vales deverao ser entregues de uma Unica vez e até o dia 30 do més
anterior ao més de uso do vale Transporte.

PARAGRAFO QUARTO: Quando for solicitado ao trabalhador dias extras de trabalho além do contratado
normal, deverao ser fornecidos tantos vales quanto necessario ao seu deslocamento.

PARAGRAFO QUINTO: Caso fique provado que houve vicio de consentimento no momento da opgao, a
empresa devera paga-los, sob pena de descumprimento de clausula.

PARAGRAFO SEXTO: Quando houver impossibilidade de conceder o Vale Transporte através de empresa
de Transporte Urbano, podera ser feito reembolso em dinheiro, devidamente registrado em contracheque,
nao irradiando reflexos para efeito de pagamento de verbas contratuais, previdenciarias e rescisorias.

PARAGRAFO SETIMO: Nas cidades ou locais, onde os trabalhadores para comparecerem ao local de
trabalho, utilizem transportes alternativos préprios ou de outrem, como bicicletas, motos, veiculos, moto-taxi,
vans, 6nibus de linha, e similares, fica estabelecido um valor que devera ser pago no contracheque/holerite,
a titulo de: Reembolso com despesas mensais de transporte no valor de até R$ 139,72 (Cento e trinta e
nove reais e setenta e dois centavos). A partir de 01 de janeiro de 2025, fica VEDADA a possibilidade
de desconto de 6,00%, visto se tratar de reembolso com despesas de transporte em cidades que nao
possuem transporte publico.

PARAGRAFO OITAVO: Ajusta-se que esta condigéo é especifica para situagdes onde o Transporte
Coletivo Urbano nao existe ou nao atende a rota do trabalhador e ainda, quando a residéncia do trabalhador
for acima de 1 KM (Hum quildmetro) do local do trabalho, a ser comprovado via conta de energia, telefone
ou agua.

PARAGRAFO NONO: Ajusta-se, que, sobre este valor ndo havera incidéncias ou reflexos de qualquer
natureza.

PAR[\GRAFO DECIMO: OBRIGATORIAMENTE devera constar nas formagdes de precos o custo com o
AUXILIO TRANSPORTE.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA OITAVA - ALTERAGAO DA CLAUSULA DECIMA OITAVA (DO SEGURO DE VIDA)
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As empresas deverao contratar seguro de vida individual ou coletivo para seus trabalhadores com as
seguintes coberturas: Morte acidental, Morte natural, Invalidez Permanente por acidente, Auxilio ou
Assisténcia Funeral familiar, cobertura de conjuge e Cesta ou Auxilio Alimentagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Valor da cobertura total deve ser de no minimo R$ 37.425,03 (Trinta e sete
mil quatrocentos e vinte e cinco reais e trés centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderdo descontar até 50,00% (Cinquenta por cento) deste custo
do Trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa que deixar de efetuar o seguro arcara com a indenizagéo do
valor estabelecido no paragrafo primeiro.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas poderao realizar os seguros por intermédio de convénio firmado
entre as instituicdes autorizadas e o SINDICATO PATRONAL.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA NONA - ALTERAGAO DA CLAUSULA VIGESIMA (DAS HOMOLOGAGOES)

Independente se o empregado tem ou ndo mais de um ano de vinculo empregaticio, a formalizagéo do
desligamento podera ser realizada na prépria empresa ou a critério do empregador, na sede do
sindicato laboral.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No momento da entrega e pagamento da resciséo de trabalho, a empresa
fornecera ao empregado a CTPS atualizada, TRCT, CD, Extrato Analitico do FGTS e INSS, GRRF
respectiva a rescisdo, Guia de Seguro Desemprego, Exame demissional, comprovante de depdsito em
Conta Corrente do Trabalhador com prazo nao superior a dez dias do seu desligamento. O prazo de
pagamento dos valores devidos na rescisao contratual sera de 10 (dez) dias contados a partir do término do
contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na entrega do Aviso Prévio (indenizado ou trabalhado) a gestante devera
encaminhar a empresa no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do aviso, documento
comprobatério da condi¢ao de gravidez, para que a empresa possa realizar o cancelamento do respectivo
aviso.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado podera comparecer ao SINTELPES ou a qualquer 6rgao
competente para conferéncia de calculos e/ou documentos do seu desligamento da empresa, para em caso
de divergéncia o sindicato ou o 6rgado competente possa tomar as devidas providéncias.

PARAGRAFO QUARTO - Sera facultado aos Sindicatos Profissionais a realizagéo de procedimentos, a
pedido das empresas interessadas e desde que haja concordancia do empregado, com vistas a firmar
termo de quitacado anual de obrigacgdes trabalhistas em conformidade com o art. 507-B da CLT, com
anuéncia da Comissao de Conciliagdo Prévia.

PARAGRAFO QUINTO - Sera facultado as empresas realizarem homologagao de rescisbes contratuais
com a finalidade de liberagao de conta vinculada junto aos tomadores de servigos publicos. As
respectivas homologagdes serao realizadas na sede do Sindicato Laboral, o qual cobrara a
importancia de 1/30 dia do salario mensal por empregado, a titulo de contribuicdo de manutencgao da
entidade sindical. Cabera ao sindicato laboral agendar no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados
do pedido realizado pela empresa. Cabera ainda ao sindicato laboral emitir boleto bancario que devera ser
quitado pela empresa requisitante até o dia do agendamento das homologagdes.

PARAGRAFO SEXTO - O Sindicato Laboral mantera servigos de analise documental e calculos
rescisorios, no sentido de atender a toda classe laboral. Ficando exclusivamente a critério do sindicato
laboral a cobrancga pelos respectivos servigos. Para efeitos de analise documental e calculos rescisorios,
o empregado e/ou a empresa devera encaminhar os seguintes documentos: (Termo de Rescisao do
Contrato de Trabalho, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Comprovante de Aviso Prévio ou do
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Pedido de Demissao do Empregado, Extrato Analitico do FGTS, Comunicagéo de Dispensa (CD),
Requerimento do Seguro Desemprego (se cabivel), Copia do Atestado de Saude Ocupacional), entre outros
documentos necessarios a analise e a prestagao de servicos realizada pelo sindicato laboral.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA - ALTERAGAO DA CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — (ACESSO AO
SINDICATO AOS POSTOS D

O Sindicato podera fazer visita as bases nos setores, sempre em inicio ou final de jornada em dia e horario,
desde que haja comunicagao prévia do sindicato laboral ao Tomador de servigos, apoiando a liberdade
sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas por intermédio do RH realizaram palestras no sentido de
combater o assedio moral e praticas anti-sindicais para todos os seus colaboradores.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ALTERAGAO DA CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA (TAXA DE
AJUDA DE CUSTO LABORAL

As empresas atuantes no Estado de Rondonia descontarao 30 (trinta) dias apds o Registro deste
Instrumento Coletivo de Trabalho, em folha de pagamento, 1/30 avos dos dias trabalhados, a fim de custeio
administrativo, assistencial e juridico conforme aprovagao expressa da ASSEMBLEIA GERAL DA
CATEGORIA realizada dia 22/10/2024 divulgada no Jornal Diario da Amazénia Edigao n° 8675 nos
dias 19, 20 e 21/10/2024, o valor descontado devera ser repassado ao sindicato laboral conforme citado
acima. Fica obrigatdrio que o respectivo comprovante deve ser encaminhado a secretaria do sindicato
laboral ou via e-mail (SINTELPES@UOL.COM.BR), juntamente com a relagdo nominal em ordem alfabética
de todos os empregados abrangidos pelo desconto, contendo os respectivos valores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Este valor devera ser repassado pelas empresas ao SINTELPES por intermédio
de depésito ou transferéncia bancaria na Conta Corrente n° 000577580488-7, agéncia 0632, Banco Caixa
Econoémica Federal, ou pix 34481556000169, tendo como data limite MAIO de cada respectivo ano,
ficando expressamente proibida o encaminhamento de CARTA DE RENUNCIA PADRONIZADA redigida
por empresa, sendo considerado como pratica anti-sindical perante o Ministério Publico do Trabalho — MPT.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os empregados filiados ao SINTELPES que mensalmente recolhem a
mensalidade, no més de desconto da TAXA NEGOCIAL, ndo havera desconto da mensalidade sindical.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os Efeitos Financeiros, Legais e de qualquer espécie desta clausula sdo Unica
e exclusiva responsabilidade do SINDICATO LABORAL.

PARAGRAFO QUARTO - A todos os trabalhadores abrangidos pela categoria, fica o direito de opor e niao
contribuir para a entidade no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados do registro deste termo
aditivo do instrumento coletivo de trabalho, em consonancia com a Assembleia Geral da Categoria
Laboral.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALTERAGAO DA CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA
(CONTRIBUIGAO SINDICAL LABORAL)

Os empregadores sao obrigados a descontar da folha de pagamento de seus empregados relativa ao més
de maio, a contribuigdo sindical dos empregados, o valor de 1/30 (um trinta avos) do salario, conforme
ASSEMBLEIA GERAL DA CATEGORIA realizada dia 22/10/2024 divulgada no Jornal Diario da
Amazoénia Edigao n°® 8675 nos dias 19, 20 e 21/10/2024 e ainda, conforme recomendagao Nota Técnica n°
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001 de 27 de abril de 2018 emitida pelo Ministério Publico do Trabalho — Coordenadoria Nacional de
Promocéo da Liberdade Sindical — Conalis e Oficio Convite 17/918 — CONALIS/REGIONAL 142 Regiéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Este valor devera ser repassado pelas empresas ao SINTELPES por
intermédio de depdsito ou transferéncia bancaria na Conta Corrente n° 000577580488-7, agéncia 0632,
Banco Caixa Economica Federal, ou pix 34481556000169, o pagamento deve ser efetuado até o dia 30
(trinta) de julho de 2025, ficando expressamente proibida o encaminhamento de CARTA DE RENUNCIA
PADRONIZADA redigida por empresa, sendo considerado como pratica anti-sindical perante o Ministério
Publico do Trabalho — MPT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Direito de Oposigao: Fica garantido aos trabalhadores o direito de oposigéo
ao pagamento da Contribuigdo Assistencial. Este direito devera ser exercido até 10 (dez) uteis da
homologagéo deste instrumento coletivo, devendo o trabalhador interessado protocolar carta assinada pelo
proprio punho do trabalhador (a) contendo o nome da empresa, local aonde presta servigo, dados pessoais
e sua assinatura, informando que n&o deseja contribuir para o fortalecimento da entidade podendo ser via
postal encaminhado para o enderego Rua Travessa Mamoré n° 186, Bairro: Mocambo, Porto Velho-RO,
CEP 76.804-276 (sede do Sintelpes) valendo a data da postagem conforme decisdo da ASSEMBLEIA
GERAL DA CATEGORIA realizada dia 22/10/2024 divulgada no Jornal Diario da Amazénia Edigao n°
8675 nos dias 19, 20 e 21/10/2024.

PARAGRAFO TERCEIRO - O recolhimento tem como objetivo CUSTEAR as atividades sindicais e também
para que o sindicato permanega ATUANTE e continue seu porta voz. Conforme determinagao e aprovagao
por unanimidade dos trabalhadores em assembleia com o Unico intuito preservar e manter o sindicato
existindo para manutengéo da categoria e seus direitos.

PARAGRAFO QUARTO - Os Efeitos Financeiros, Legais e de qualquer espécie desta clausula s&o Unica e
exclusiva responsabilidade do SINDICATO LABORAL.

Paragrafo QUINTO: Os trabalhadores decidiram por unanimidade em ASSEMBLEIA GERAL DA
CATEGORIA realizada dia 22/10/2024 divulgada no Jornal Diario da Amazénia Edigao n° 8675 nos
dias 19, 20 e 21/10/2024, que as empresas poderao descontar na folha de pagamento e repassar ao
SINTELPES, contribuicdes e mensalidades autorizadas. Os respectivos valores serao repassados em favor
do SINTELPES para a manutencéo, custeios, sobrevivéncia e existéncia da entidade uma vez que a
Constituigdo garante ao trabalhador o Direito de opinar, administrar e decidir como usufruir de seus
proventos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERAGAO DA CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA
MENSALIDADE SINDICAL LABORAL

As empresas descontarao dos empregados FILIADOS e repassarao ao sindicato 2% (dois por cento) do
salario, desde que prévia e expressamente autorizado e devidamente encaminhado uma cépia da
autorizacdo a empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para a emissdo da Guia de Mensalidade Sindical, as empresas enviarao ao
SINTELPES até o ultimo dia do més a relagado dos filiados, por e-mail SINTELPES@UOL.COM.BR ou em
maos. A empresa que ndo passar a Relagdo de Empregados atualizada até o prazo determinado fica
obrigada a pagar o boleto com o valor baseado na Relagdo de Empregados existente no Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa que deixar de pagar o boleto dentro do prazo, e solicitar outro
boleto, 0 mesmo sera cobrado juros e mora ja estabelecido no boleto.

PARAGRAFO TERCEIRO - O repasse ao SINTELPES devera ser feito até o décimo dia util de cada

més subsequente ao més do desconto em boleto bancario fornecido pelo SINTELPES até o dia 30 (trinta)

do més a ser descontado a mensalidade. Caso ocorra imprevisto a empresa por intermédio de depésito ou
transferéncia bancaria na Conta Corrente n° 000577580488-7, agéncia 0632, Banco Caixa Econémica

Federal, ou pix 34481556000169, e deve obrigatoriamente encaminhar o comprovante de pagamento ou

transferéncia bancaria ao Sindicato até 5 (cinco) dias Uteis apos a transagao.
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PARAGRAFO QUARTO - A empresa que nio repassar ao SINTELPES a mensalidade descontada,
respondera por apropriagao indébita nos termos da Lei.

PARAGRAFO QUINTO - O SINTELPES apresentara Guia, no valor da mensalidade devida. A filiagdo e a
desfiliagdo do trabalhador junto ao SINTELPES deveréo ser feitas formalmente (por escrito e assinada pelo
empregado).

PARAGRAFO SEXTO - O protocolo/carta de filiacdo devera obrigatoriamente ser entregue na empresa até
o dia 15 (quinze), neste mesmo més a empresa formalizara o desconto e repasse, caso seja entregue apos
o dia 15 (quinze), o desconto iniciar-se-a no més seguinte.

PARAGRAFO SETIMO~- O desconto da mensalidade sindical so tera efeitos, apos a entrega da copia
protocolada da FILIACAO SINDICAL e autorizagao expressa do desconto da mensalidade pelo Sindicato
Laboral a Empresa.

PARAGRAFO OITAVO - A mensalidade do associado tem como objetivo CUSTEAR as atividades sindicais
e permanecer ATUANTE na fungao protetiva dos direitos e assegura-los como também continuar existindo
como seu porta voz, conforme ASSEMBLEIA GERAL DA CATEGORIA realizada dia 22/10/2024
divulgada no Jornal Diario da Amazonia Edicao n°® 8675 nos dias 19, 20 e 21/10/2024.

PARAGRAFO NONO- Os Efeitos Financeiros, Legais e de qualquer espécie desta clausula sdo Unica e
exclusiva responsabilidade do SINDICATO LABORAL.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERAGAO DA CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO
CONFEDERATIVA PATRONA

A contribuicao confederativa, cujo objetivo é o custeio do sistema confederativo - do qual fazem parte os
sindicatos, federagdes e confederagdes, tanto da categoria profissional como da econdémica - € fixada em
ASSEMBLEIA GERAL. Tem como fundamento legal o art. 8°, IV, da Constitui¢cdo. E tera como base o
Capital Social de cada empresa conforme tabela:

Capital de Capital Até Aliquota

R$ 0,01 R$ 40.278,75 322,23 (contrib. minima)
R$ 40.278,76 R$ 80.557,50 0,80%

R$ 80.557,51 R$ 805.575,00 0,20% adic. 483,34

R$ 805.575,01 R$ 80.557.500,00 0,10% adic. 1.288,92

R$ 80.557.500,01 R$ 429.640.000,00 0,02% adic. 65.734,92
R$ 429.640.000,01 Em diante Cont. maxima 151.662,92

PARAGRAFO PRIMEIRO - A contribuigdo maxima em todas as faixas sera de R$ 151.662,92 (Cento e
Cinquenta e um Mil, ).

PARAGRAFO SEGUNDO - A Contribuigdo Confederativa sera distribuida da seguinte forma:

| — 70% para o Sindicato;

Il —25% para a Federagao;

Il — 5% para a Confederacgao.

PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso no pagamento da contribuigdo supramencionada acarretara a
incidéncia de multa de 10% do valor da contribuigdo, bem como em corre¢gdo monetaria a ser calculada pela

média dos indices fornecidos pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.

PARAGRAFO QUARTO - A data para recolhimento sera para empregadores até 31 de janeiro de 2025.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERAGAO DA CLAUSULA TRIGESIMA NONA — (CONTRIBUIGAO

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR001645/2025 10/13



30/01/2025, 08:47 Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convencgao Coletiva

ASSISTENCIAL PATRONAL)

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT e Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal — Tema
935 “Constitucionalidade de Contribuigées Assistenciais, Por Acordo ou Convengao Coletiva de
Contribui¢oes Assistenciais”, prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos DE ACORDO OU
CONVENCAO COLETIVA, ressaltados as vedagbes previstas no art. 611-B. Considerado que o art. 611-B
nao veda a estipulagao de contribuigdo decorrente de Convencéao Coletiva para toda a categoria econémica,
diante disso prevalece o negociado sobre o legislado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assim por deliberagdo da Segunda Assembleia Geral Ordinaria do Sindicato
Patronal de acordo com o disposto no art. 8°, inciso Ill da Constituigido Federal, todas as empresas que
exercem atividades representadas pelo Sindicato Patronal de Asseio, Conservacéao, Limpeza Publica e
Locagao de Mao de Obra Terceirizada do Estado de Rondénia, e todas as empresas que utilizarem este
instrumento coletivo como formas de negdcio juridico recolheram junto ao Sindicato Patronal a Contribui¢do
Assistencial Sindical Empresarial para assisténcia a todos e ndo somente a associados o valor de R$ 6,00
(seis reais) mensais, por cada posto/empregado abrangido por este instrumento coletivo a ser
recolhida todo dia 30 de cada més, por intermédio de transferéncia bancaria (Banco Caixa
Econdémica Federal, Agéncia 0632, Operagao 003, Conta Corrente n° 577580517-4 — Seac Ronddnia).

PARAGRAFO SEGUNDO - Cabera as empresas o RECOLHIMENTO MENSAL da Contribuigdo e o
encaminhamento do comprovante bancario ao e-mail do Sindicato Patronal (seac-rondonia@hotmail.com) e
ao e-mail da empresa ou 6rgao tomador dos servigos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagées devera constar a
provisao financeira para cumprimento desta CONTRIBUICAO em consonancia com o artigo 444 E
513 da CLT. Esta Contribuicdo Negocial tem por objetivo cobrir despesas com NEGOCIAGAO e
INTERMEDIAGAO de Instrumentos Coletivos de Trabalhos.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de recolhimento posterior a data acima, a empresa

inadimplente estara sujeita ao pagamento adicional de juros de mora a razao de 1% (Um por cento) por més
ou fragao de atraso e também ao pagamento de uma multa de 2% (Dois por cento) sobre o0 montante
(principal mais juro).

PARAGRAFO QUINTO — A Contribuigdo Assistencial sera INSERIDA OBRIGATORIAMENTE como
rubrica nas planilhas de formacéao de preco dos novos contratos e nos termos aditivos e termos
apostilamentos, ou qualquer termo de ajuste no equilibrio econémico e financeiro dos contratos de
prestacao de servigos, tanto por parte da Administragao Publica como por parte das Empresas Privadas,
devendo constar no médulo insumos de acordo com o art. 611-A da CLT e Jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal — Tema 935 “Constitucionalidade de Contribuicdes Assistenciais, Por Acordo ou
Convencgao Coletiva de Contribuigdes Assistenciais”,

PARAGRAFO SEXTO - Esta clausula vem em consonancia com Nota Técnica do Ministério Publico do
Trabalho n°® 05/2017 — (...) “os acordos e convengées coletivas de trabalho continuarao tendo efeito “erga
omnes”, ou seja, serao aplicados para todos os representados pela entidade, SENDO FILIADOS OU
NAO...” conforme estabelecido no verbete n. 363 do Comité de Liberdade Sindical...".

PARAGRAFO SETIMO - Cabe aos sindicatos aprovar em assembleias as reivindicagées econdmicas e
sociais, os respectivos instrumentos coletivos e a forma do custeio das atividades sindicais, cujas decisdes
obrigam a todos como ato coletivo e soberano da categoria (artigo 8° da CF, inciso |).

PARAGRAFO OITAVO — Nos CONTRATOS ADMINISTRATIVOS, a inclusédo da rubrica OBRIGATORIA
estd em consonancia com a CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS - CLT, conforme artigo 513 — “(e)
impor contribuicdes A TODOS AQUELES QUE PARTICIPAM DAS CATEGORIAS ECONOMICAS OU
PROFISSIONAIS OU DAS PROFISSOES LIBERAIS REPRESENTADAS”.

PARAGRAFO NONO - A empresa que nio repassar ao SEAC RONDONIA respondera por apropriagio
indébita nos termos da Lei.

PARAGRAFO DECIMO - Os Efeitos Financeiros, Legais e de qualquer espécie desta clausula s&o Unica e
exclusiva responsabilidade do SINDICATO PATRONAL.

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR001645/2025 11/13


mailto:seac-rondonia@hotmail.com

30/01/2025, 08:47 Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convencgao Coletiva

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTERAGAO DA CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - (CERTIDAO
DE REGULARIDADE SIN

As Certidoes serao expedidas pelos sindicatos e assinadas por seu Presidente ou substituto legal, no prazo
de até 72 (setenta e duas) horas apds a devida solicitagdo por escrito e tera validade de 60 (sessenta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A apresentacéo das Certidées nos processos licitatérios publicos ou particulares,
juntamente com esta CCT, comprovam que a empresa esta regular perante o (s) sindicato (s).

PARAGRAFO SEGUNDO: Para emissao de certiddo de regularidade sindical, o (s) sindicato (s) exigiram
documentos pertinentes a regularidade sindical:

1. Apresentagao de Documentagao Juridica (cartdo de CNPJ, contrato social e alteragdes, etc.) —
(Sintelpes e Seac);

. CAGED do més da solicitagao (Sintelpes e Seac);

. Comprovante da GRCS Laboral e Patronal (Sintelpes e Seac);

. Duas ultimas Mensalidades patronais e/ou laborais, se for ou houver filiados( Seac e Sintelpes);

. Comprovante de pagamento da Contribuicdo assistencial Laboral e Patronal, ou documentos que
comprove a nao obrigatoriedade (Seac e Sintelpes);

. GFIP/SEFIP/POROCOLO DE ENVIO/GRF (Sintelpes);

. Comprovante de Pagamento de Salarios (Sintelpes);

. Comprovante de pagamento do Auxilio Alimentacao (Sintelpes);

. Comprovante de pagamento do Seguro de Vida (Sintelpes);

. Comprovante de entrega de Vale Transporte, quando for necessario (sintelpes);

. Certiddes Fiscais e Trabalhistas Atualizadas (Seac).
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DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ALTERAGAO DA CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EXCECAO DO
CONTRATO NAO CUMPRIDO

Os Contratantes/Tomadores de servigos das empresas abrangidas pelo presente instrumento assegurarao
as suas contratadas, em contrapartida as atividades por elas desempenhadas, o correspondente
pagamento, em prazo nao superior a trinta dias, contado a partir da data final do periodo de adimplemento
de cada parcela, a teor das disposi¢des contidas no art. 40, inc. XIV, alinea “a” da Lei n° 8.666 de 21 de
junho de 1.993 e nos Contratos com tomadores privados as mesmas condi¢gdes devem se aplicar conforme
preceitua a Lei 10.406/2002.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O atraso no pagamento da fatura na forma do caput caracteriza culpa do
Tomador de servigo para fins de sua responsabilidade pelos débitos decorrentes das obrigagdes trabalhistas
e previdenciarias das empresas prestadoras de servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O tomador/contratante publico deve OBRIGATORIAMENTE realizar os
pagamentos as empresas contratadas no prazo de pagamento nao superior a 30 (trinta) dias, salvo por
razdes de INTERESSE PUBLICO e devidamente JUSTIFICADA e COMUNICADA a CONTRATADA. Ainda
sobre os servigos realizados dentro do ano calendario, os mesmos devem ser devidamente quitados
conforme preceitua o Art. 35, inciso Il da Lei 4.320/1964 — “Pertencem ao exercicio financeiro — as
despesas nele legalmente empenhadas’.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em consonancia com o principio constitucional a manutencao do
equilibrio econémico e financeiro dos contratos administrativos, garantia assegurada na CF/88,
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inciso XXI, art. 37, que os processos relacionados aos institutos da repactuacao, reajuste e revisdo
contratual devem seguir sua tramitagao e conclusao no prazo de até 30 (trinta) dias, salvo
prorrogacao por igual periodo expressamente motivada, com fulcro no art. 49 da Lei Federal n°
9.784/1999 sob pena de responsabilizagao.

PARAGRAFO QUARTO - Nos contratos de terceirizagdo privados, o principio constitucional a
manutengao do equilibrio econémico e financeiro também devera ser mantido, em consonancia com
a CF/88, inciso XXI, art. 37, respeitado a liberdade contratual, dentro dos limites legais estabelecidos
pelo codigo civil brasileiro (Lei Federal n° 10.406/2002).

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RATIFICAGAO

As demais clausulas da Convencao Coletiva de Trabalho registrada no sistema Mediador do Ministério da
Economia em 14/06/2024 sob o nimero: RO000094/2024, Processo n° 10262.200365/2024-91, que nao
sofreram qualquer alteragao através do presente Instrumento permanecem inalteradas e em vigor.

Assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente Termo Aditivo a Convengao Coletiva
de Trabalho, em 03 (trés) vias, de igual teor e forma.

RODOLFO JOSE FERNANDES CLAROS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAO DE MAO-DE-OBRA DO
ESTADO DE RONDONIA

CLAUDEMIR DE MORAES VIANA
TESOUREIRO
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAO DE MAO-DE-OBRA DO
ESTADO DE RONDONIA

ATHENIS MAIA DE LUCENA
TESOUREIRO
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TERCEIRIZACAO EM GERAL E PRESTACAO DE SERVICOS
DO ESTADO DE RONDONIA

ANA MARIA LIMA ARAGAO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TERCEIRIZACAO EM GERAL E PRESTACAO DE SERVICOS
DO ESTADO DE RONDONIA

ANEXOS
ANEXO | - ATA CONJUNTA TERMO ADITIVO 2025

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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