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Informagao n° 24/2026/SEFIN-NCEC

Processo n.’: 0030.006211/2023-01

Assunto: 3* Anélise da Proposta de Custos e Formagao de prego

1. INTRODUCAO

A presente informagdo tem por finalidade apresentar a anélise conclusiva da proposta e da planilha de custos relativa ao Lote 01, integrantes do
PREGAO ELETRONICO N° 90242/2025/SUPEL/RO, apresentadas pela empresa DINAMICA SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA , inscrita no CNPJ sob o
n®29.033.962/0001-29, no ambito da contratag@o de prestadora especializada para a execugdo continuada de servigos de limpeza, higienizagdo e conservagao predial,
compreendendo areas internas e externas (inclusive areas verdes), bem como esquadrias internas e externas, ressalvadas as situagdes que impliquem risco.

Destaca-se que a prestacdo dos servigos devera ocorrer mediante dedicagdo exclusiva de mao de obra, com o fornecimento integral dos materiais
necessarios, tais como saneantes, domissanitarios, uniformes, produtos e equipamentos, em estrita conformidade com as especificagdes técnicas, condigoes e
quantitativos constantes deste instrumento e seus anexos.

A referida analise foi realizada mediante cotejo minucioso entre a proposta atualizada apresentada pela licitante (ID: 72340466/72340709) e os
elementos constantes no Termo de Referéncia (ID: 0061439403), assim como na Planilha de Custo e Formagdo de Prego (ID: 0059081453/ 0059081582).

2. INCLUSAO DA ABA "POSTO FISCAL IATA - COM INSALU" - LOTE 01

No decorrer da anélise comparativa entre a versdo inicialmente apresentada e a proposta posteriormente retificada, verificou-se que a empresa
procedeu a inclusdo da aba denominada “POSTO FISCAL IATA - COM INSALU” na planilha de composicdo de custos , conforme evidenciado na documentagio
acostada aos autos. Tal alteragdo compromete a rastreabilidade das informagdes e dificulta a conferéncia da compatibilidade entre a planilha apresentada pela
licitante e a planilha referencial disponibilizada pela equipe de célculos, prejudicando a transparéncia e a padronizacdo necessarias a adequada analise técnica da
proposta.

Dessa forma, recomenda-se a manutengao integral da estrutura original das abas constantes na planilha referencial, vedadas inclusdes, supressdes ou
renomeagdes ndo previamente justificadas, a fim de assegurar a integridade documental, a fidedignidade dos célculos e a regular correspondéncia com o modelo
referencial adotado pela Administragao.

A analise técnica encontra-se evidenciada na captura de tela referente a aba “POSTO FISCAL IATA - COM INSALU?”, vinculada ao Lote 01.

Local: Posto Fiscal lata
Cidade: Guajara-Mirim
Cargo: Servente Insalubre
Vale Transporte Fixo

PVH - SEM INSALUBRIDADE GUAJARA - COM INSALUBRIDADE POSTO FISCAL IATA - COM INSALU METRAGEM INSUMOS

. Planilha Referencial (ID 0059081453/0059081582)

Local: Guajara e Posto Fiscal lata
Cidade: Guajara-Mirim

Cargo: Servente Insalubre

Vale Transporte Fixo

¢ = Correios e Aero - com INSAL. PVH - SEM INSALUBRIDADE ~~ GUAJARA - COM INSALUBRIDADE  METRAGEM INSUMOS

3. FORMULAS ALTERADAS - LOTE 01

Verificou-se, ainda, que a licitante promoveu alteragdo na formula originalmente constante da célula G279, modificando a metodologia previamente
estabelecida para o calculo dos valores e comprometendo os vinculos automaticos existentes entre os campos da planilha referencial.

Referida inconsisténcia foi identificada na aba denominada “METRAGEM?”, integrante do Lote O1.



Unidade: Posto Fiscal do IATA
TIPO DE AREA. PRECO MENSAL UNITARIO (RS/NF) AREA (M?) V. Mensal Valor Anual

ntema: pisos frios (TF): RS 504 102,72 [ RS S17,71 | RS 621252 0,08
ntema: piso amadeirado (1) RS 504 - [rs - [ re - 0,00
nitema: banheiros (). RS 20,15 512 RS 103,17 | A 123808 0,02
nema. & gaples (17, RS 242 25,06 | RS 83,07 | RS TE684 0,01
iIxterna: pisos contiguos s edificagd! ). RS 2,24 2264 [RS 50,71 | RS 608,52 0,01
Sxterna: Passeios e Arruamentos (7). RS 067 2636 | RS 17,66 | Rs 211,92 0,00
Exderna: paios e areas verdes () RS 224 808,27 | Rs. 181052 | RS 2172624 0,30
Esquadrias: face extsrna com exposicho 4 situagdo de risco (1) RS 027 - [rs - [ Rs - 0,00
Esquadrias: face externa sem exposicdo 4 situagdo e risco (1) RS 0.1 620 [Rs 0.70 540
Zsquadrias’ face infsrna sem exposica0 a stuagas de risco () RS 0.1 520 |RS 0.70 840
Ssquadrias: face interna () RS 01 — [rs - -
TOTAL DA AREA| 1.003,57| RS 256424
'VALOR FINAL DO ITEM| RS 6.435,70

E necessario linkar com a aba "GUAJARA - , conforme planilha referencial.

VALOR MENSAL DOS SERVICOS LOTE 1

TIPO DE AREA PRECO MENSAL UNITARIO (RSINF) s V. Mensal Valor Anual Funcionérios
Inidade: CIAC - Centro teorado de Afendimento ao Contrbuite B 207 542050 | rs 1558406 | RS T2 500 X
Jnidade: CIAC - Cenfro tsgrado de Alendimento ao Contribuinte - NSALUBRE 7S .01 65,00 035,74 72.548,5¢ o :E':;E’:‘;:E
Inidade: Posto Fiscal Acroporto & Correios RS 25, 2595 05,1 725822 o
Inidade: Agéncis de Rendas de Gugjara Ny RS 70; 104 025,5 725475 0
Inidade: Posto Fiscal do ATA RS 5. 0057 4357 772264 o

VALORTOTAL 11.293,10] aats, 525.385,84 [T

Servents Insalubre CIAC Locais: Ciac
servente Insalubre interior Locais: Agencia ¢ Posto Fiscal de Guajara
Servente Puit Locais: Cisc
Servente Insslubre - Correios = Correios & Asropors

< = PVH - SEM INSALUBRIDADE GUAJARA - COM INSALUBRIDADE POSTO FISCAL IATA - COM INsALU IS SV BNV Ve 4 K]

Nesse contexto, faz-se necessaria a vinculagdo da célula G279 a aba “GUAJARA - COM INSALUBRIDADE”, em conformidade com a estrutura e os
parametros definidos na planilha referencial, de modo a preservar a coeréncia logica dos calculos e assegurar a confiabilidade das informagdes apresentadas.

4. CONCLUSAO

Diante do exposto, encaminham-se as planilhas acompanhadas da analise preliminar para que sejam devidamente readequadas pela empresa. Dessa
forma, requer-se que a contratada esclarega ndo apenas os pontos expressamente destacados na presente informagdo técnica, mas também todas as observagdes
assinaladas em vermelho na proposta analisada, a qual se encontra anexada (ID: 72379765/72379860) aos autos.

Cumpre destacar que compete ao(d) Pregoeiro(a), na fase de julgamento das propostas, verificar a conformidade das ofertas com os requisitos do
edital, sendo-lhe facultado desclassificar propostas que ndo atendam as exigéncias do Termo de Referéncia ou da legislagdo aplicavel, especialmente quando restar
evidenciado o descumprimento de clausulas essenciais a execugdo contratual. Tal prerrogativa ¢ acompanhada do dever de motivagao e de observancia aos principios
da legalidade, isonomia, vinculagdo ao instrumento convocatorio e julgamento objetivo.

Ademais, considerando que o Termo de Contrato n° 576/2025/PGE-PA (ID 0061380809), firmado em carater emergencial, possui vigéncia até
23/06/2026, razio pela qual se recomenda a adogdo de celeridade na tramitagdo processual, a fim de evitar descontinuidade na prestagdo dos servigos e assegurar a
regularidade contratual.

Nada mais havendo a acrescentar, devolvem-se os autos para as medidas necessarias ao saneamento das irregularidades apontadas.

Atenciosamente,

Elena Elinilda Mendes Ferro
Assessora 1 Nucleo de Contratos

ELIANE SPADOTTO BISON
Chefe Substituta do Nucleo de Execugdo Contratual
SEFIN-RO

e
i Documento assinado eletronicamente por Eliane Spadotto Bison, Assessor(a), em 19/05/2026, as 10:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo
SeI & .
18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.
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Jel! ij Documento assinado eletronicamente por Elena Elinilda Mendes Ferro, Assessor(a), em 19/05/2026, as 10:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

assinatura
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Referéncia: Caso responda este Informagao, indicar expressamente o Processo n® 0030.006211/2023-01 SEIn® 72367114


http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

A Superintendéncia Estadual de Compras ¢ Licitagdes - SUPEL Comissio Genérica 2° - SUPEL-COGEN2

Assunto: PREGAO ELETRONICON® 90242/2025

Senhor(a) Pregociro(a)/Agente de Contratagdo:

Dados da Proponente

Razio Social: CNPJ:
DINAMICA SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA 29.033.962/0001-29
Enderego (digite 0 endereco no formato Logradouro, n, Complemento - Bairro ):
AV ARQUITETO JOSE HENRIQUES B. RODRIGUES, 7, SALA 01, COLONIA TERRA NOVA
Municipio: UF: CEP:
MANAUS AM 69.015-615
DDD: Telefone: | E-mail
8273-9467 CONTATO@DINAMICASEGURANCA.NET
Contato/Representante legal: CPF:
LUCAS EMANUEL PINTO PEREIRA DE LIMA 3437951246
DDD: Telefone: | E-mail
AM 8273-9467 CONTATO@DINAMICASEGURANCA.NET
LOTE 01 - 12 Delegacia Regional da Receita Estadual
OBJETO: Contratagio de empresa ializada em prestagéo de servigos de limpeza e conservagio, contendo postos de serventes com e sem i
= QUANTIDADE DE PRECO MENSAL AREA TOTAL AREA POR SERVENTE VALOR TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO UND SERVENTES UNITARIO (RS/M?) ) M) (Mensal) VALOR TOTAL (Anual)
SERVENTE DE LIMPEZA SEM INSALUBRIDADE CIAC 6 RS 2,07 9.440.50 1.573.42 R$ 19.544,06 R$ 234.528.72
SERVENTE DE LIMPEZA COM INSALUBRIDADE CIAC 1 RS 93.01 65.00 65.00 RS 6.045.74 R$72.548.88
SERVENTE DE LIMPEZA COM INSALUBRIDADE POSTO FISCAL AEROPORTO/POSTO FISCAL CORREIOS 1 RS 26,63 226.99 226,99 RS 6.045.19 R$72.542,28
SERVENTE DE LIMPEZA COM INSALUBRIDADE AGENCIA DE RENDAS DE GUAJARA MIRIM 1 RS 10.85 557.04 557.04 RS 6.045.63 RS 72.547.56
SERVENTE DE LIMPEZA COM INSALUBRIDADE POSTO FISCAL DO IATA 1 RS 6.41 1.003.57 1.003.57 RS 6.435.70 RS 77.228.40
VALOR TOTAL 10 11.293,10 R$ 44.116,32 R$ 529.395,84

32 Andlise
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CCT 2025

ITEM

ESPECIFICACAO

N° do processo:

0030.006211/2023-01/SEFIN/RO

Licitagdo n°:

Dia

Hora

Data da apresentagdo da proposta

Lote LOTE 1
Numero de meses de execugao contratual 12

Acordo coletivo, convengdo coletiva ou sentenga
normativa em dissidio coletivo

SEAC/Sintelpes-RO

Data base da Categoria (dia/més/ano)

01/01/2025 A 31/12/2025

Registro no M.T.E.

RO000003/2025

Servente de Limpeza

Salario Minimo RS 1.518,00
Salario Base Normativo da Categoria RS 1.743,48
Auxilio Alimentagdo RS 626,94
Vale Transporte Capital RS 3,00
Vale Transporte Interior RS 139,72
Seguro de vida RS 37.425,03

VALOR TOTAL

32 Analise
SEFIN-NCEC



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - LOTE 1

SERVENTE DE LIMPEZA COM INSALUBRIDADE

A Joaa (més/ano)
B _|ESPECIFICACAQ Servigos de Higienizagao e Limpeza
| Ano Acordo, Convengao ou Sentena Normativa em Dissidio e
Coletivo
D[ Ns de meses de execucao contratual )
Anexo -obra
Mao-de-obra vinculada & execugo contratual
de-obi [ Valor (R$)
| [Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ATIVIDADES DF CONSERVAGRO E LIMPEZA PREDIAL
2_|salério ategoria Profissional RS 174348
3 |categoria profissional (vinculada 3 execugao contratual) CBO (5143-20) Agente de Limpeza
4_[oata 5 es/ano) O1/01/2025 A 31/12/2035|
MODULO 1
1 ]c Valor (R$)
A_|salério 173,48
B_|Adicional de Periculosidade 0% | RS 1.743,48 0,00
C_|Adicional de 40% | RS 1,518,00 607,20
D _|Adicional Noturno 0% 0,00
€ |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F_|INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO) 2.350,68
MGDULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.1_| DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (RS)
A_[132salério | | 8,33% 195,89
B | Férias (8,33%) o 78%) [ 11,11% 261,16

ToTAL 19,04% 457,05

Base de calculo: De acordo com a instrugao normativa ne 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de calculo neste medulo devera ser a soma: MODULO 1+
6DULO 2.1.

32 Analise SEFIN-NCEC

Cargo: Servente Insalubre
Vale Transporte Varidvel

2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS)
A s 20,00% 561,55
5 |Sesiou sesc 150% 2,12]
¢ [Senaiou senac 1,00% 28,08
o [ 0,20% 562
¢ |Satrio Educagao 2,50% 70,19
I 8,00% 224,62| Documento: E-Social ¢ FAP-WEB
G_|RATXSAT (Confarme GFP] 150% 2,12 Rat:35at:05
W [sebrae 0,60% 16,85
ToTAL 35,30% 991,13
2.3 | BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)
A_|Transporte R$3,00 27,39
8| Auxilo alimentagéo RS 626,94 62073
C_|Assisténcia meédica e familiar 0,00
0 _|Auilo creche 50% 2,89
€ _[segurodevida R$37.425,03 2093
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS) 671,95
Quadro-resumo do mbdulo 2-ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 [13° SALARIO, FERIAS £ ADICIONAL DE FERIAS 457,05
2.2_|GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICGES 991,13
2.3 _| BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS 671,95
TOTAL 212013
MGDULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.0 | Provisio para Rescisdo [vator (r$)
Base de calculo: MODULO 1
& [Avio Prévio Inderiads aon] 1077
B _|Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04%| 0,86
| Aviso prévio trabahade 194% 5,60
&_[Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 16,10
| Multa do FGTS e Contribuicao Social sabre o Aviso Prévio Trabalhado, 4,00% 94,03
TOTAL 7,12%] 167,36
USTO DE REPOSIC) ENTE
Base de calculo: MODULO 1+ MODULO 2 + MODULO 3 + UNIFORMES E EPIS.
a1 Submbdulo 4.1 - Auséncias Legals Valor (RS]
'A_|Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93% )
8 _|Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doengal 166% 77,86
C_[Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 1,06
©_|Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,33% 15,63
& [ Substituto na Cobertura de Licenga Maternidade 0,11% 521
¢ | Outros (Especificar) 0,00% 0,00
TOTAL DO SUBMGDULO 4.1} 3,05%] 143,19)
[submodulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
& [imervalo para Repouso ou Almentagao o00% 00
ToTAL| 0,00% 0,00
USTO DE REPOSICA AUSENTE
4| M6dulo 4 Encargos sociais e trabalhistas [valor (r$)
4.1_|Submodulo 4.1 Auséncias Legais. | 3,05%| 143,19
4.2_|Submddulo 4.2- Intrajornada 0,00%| 0,00
TOTAL DO MODULO 4] 3,05%| 143,19
MBDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5_|INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A_|Uniformes e Pis 52,10 _
5 [Miateriars .8 Justificado 533251335) id
C_|Eauipamentos 181,81]
b _|outros 0,00
TOTAL DO MGDULO 5 447,75
TOTAL ARGOS | TOTAL 5.229,10)
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 6 (M1+M2+M3+Ma+MS5) 522910
TRIBUTOS E LUCRO
6| Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
n - T 250% 13282
B |Lucro (MT + M5.A) | 3,00% 160,86
Subtotal para_efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100- | 059135 5.522,78,
Tributos 6.045,74
C1. Tributos Federais
o [eraiesossn) 0,65% 39,30 Justificado con. 2o (id
CL B (COFINS 3,00%) 3,00% 181,37 70652886)
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipals
C3A(1555,0) 5,00% 302,29)
[ [votaLpos TriBuTOS 8,65% 522,96)
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 516,63
a & por empregado) Valor (RS)
A_[Médulo1 & & 2.350,68
8| MGdulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 212013
C_|Mdulo 3 Provisao para Rescisio 167,36)
D_[mé ich 143,19)
€| MGdulo 5 - Insumos Diversos 247,75
Subtotal (A + B +C+ D) 522910
F_|Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 816,63
VALOR TOTAL POR EMPREGADO
Local: CIAC
Cidade: Porto Velho



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - LOTE 1

SERVENTE DE LIMPEZA COM INSALUBRIDADE

A_|Data de apresentagéo da proposta (més/ano)
B |ESPECIFICACAO Servigos de Higienizagao e Limpeza
¢ |AnoAcordo, Convenco ou Sentenga Normativa em Dissidio R0000003/2025
Coletivo
D | Ne de meses de execugao contratual 12
Anexo lll-A - Méo-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dad para igdo dos custos referente a mao-de-obra | Valor (R$)
4 [Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ATIVIDADES DE CONSERVACO E LIMPEZA PREDIAL
2| salério Normativo da Categoria Profissional RS 1.743,48|
3 |Categoria profissional (vinculada & execug@o contratual) CBO (5143-20) Agente de Limpeza
4| Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025 A 31/12/2025
MGDULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERACAO
1_|Composicio da Remuneragio Valor (R$)
A_|salario 1.743,48)]
B _|Adicional de Periculosidade 0% | RS 1.743,48 0,00
C_|Adicional de 40% | R$1.518,00 607,20]
D_|Adicional Noturno 0% 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F__|INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
TOTALDA A 2.350,68|
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 | DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (R$)
A_[1325alario [ 8,33% 195,89
8 |Férias (8,33%) e Adicional de Férias (TR x 2,78%) | 11,11% 261,16
TOTAL 19,44% 457,05
Base de calculo: De acordo com a instrugao normativa n? 05/2017 anexo Vil nota 3, a base de calculo neste modulo deverd ser a soma: MODULO 1+
SUBMODULO 2.1.
2.2 [Encargos previdencidrios e FGTS Valor (R$)
A [inss 20,00% 561,55
B |Sesi ouSesc 1,50% 42,12
C | Senai ou Senac 1,00% 28,08
D |incra 0,20% 5,62
£ |Salario Educagao 2,50% 70,19
F|Fets 8,00% 224,62
G| RAT X SAT (Conforme GFIP) 1,50% 2,12
W |Sebrae 0,60% 16,85
TOTAL 35,30% 991,13
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A_|Transporte -3 Vales por dia R$3,00 93,39
B8 [Auilio alimentagso RS 626,94 620,73
C_|Assisténcia médica e familiar 0,00
D__|Auxilio creche 50% 2,89
E_|Segurodevida RS 37.425,03 20,93
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 737,95
Quadro-resumo do médulo 2-ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 | 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 457,05|
2.2_|GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 991,13
2.3 |BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS 737,95
TOTAL 2.186,13
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.0 [Provisio para Rescisdo [valor (Rg)
Base de célculo: MODULO 1
A_[Aviso Prévio Indenizado 0,46% 10,77
8 _[Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,86
D | Aviso prévio trabalhado 1,94% 45,60
E_[Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 16,10
F_|Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 4,00% 94,03
TOTAL 7,12% 167,36
MGDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Base de célculo: MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + UNIFORMES E EPIS
a1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (R$)
A_|Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93% 44,04
B__|Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 1,66% 78,95
C_[Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 1,07
D_|Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,33% 15,85
E_|Substituto na Cobertura de Licenga Maternidade 0,11% 5,28
F_|Outros (Especificar) 0,00% 0,00
TOTAL DO SUBMGDULO 4.1 3,05% 145,20
[submédulo 4.2 - Intrajornada Valor (RS)
A_|Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00
ToTAL| 0,00% 0,00
‘QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Médulo 4 Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 _|Submodulo 4.1 - Auséncias Legais 3,05% 145,20
42 |Submddulo4.2 - Intrajornada 0,00% 0,00
TOTALDO MGDULO 4 3,05% 145,20
MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 _[INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A_|Uniformes e EPls 52,10
B |Materiais 213,84
C_|Equipamentos 181,81
D _|Outros 0,00
TOTALDO MGDULO 5 447,75
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS | ToTAL 5.297,12
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MGDULO 6 (M1+M2+M3+M4+M5) 5.297,12
MBDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A_|custos Indiretos [ 1,50% 79,46
B |Lucro (MT+M5.A) | 2,71% 145,71
Subtotal para_efeito de célculo do s Tributos (MT +MA + MB) [(100- | 0,9135 5.522,28]
Tributos 6.045,19
C1. Tributos Federais
¢ [cA Psoesw) 0,65% 39,29
C1.B (COFINS 3,00%) 3,00% 181,36
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
€3 Tributos Municipais
C3-A(1555,0) 5,00% 302,26
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 522,91
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 748,07
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A_|Médulo 1 - Composigo da Remuneragao 2.350,68
B |Médulo 2~ Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.186,13
C_|Médulo 3 Provisao para Resciséo 167,36
D |Médulo 4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente 145,20]
E_|Médulo 5 - Insumos Diversos 447,75
Subtotal (A + B +C+ D) 5.297,12
F_|Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 748,07

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Local: Correios e Aeroporto
Cidade: Porto Velho

Cargo: Servente Insalubre
Vale Transporte Variavel
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - LOTE 1
SERVENTE DE LIMPEZA SEM INSALUBRIDADE
A_[oata de 0 da proposta (més/ano)
©_|ESPECIFICACRO Servigos de Higienizago e Limpeza
C|AnoAcordo, Convengo ou Sentenga Normativa em Dissidio TS
Coletivo
D e de meses de execuco contratual
‘Anexo ll-A - Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada & execugo contratual
ich ferente 3 ma [ Valor (R$)
| [Tieo de servigo (mesmo servigo com caracteristcas distintas) ATIVIDADES DF CONSERVAGRO E LIMPEZA PREDIAL
2| salério Normativo da Categoria Profissional RS 174348
3 |c B 5 €BO (5143-20) Agente de Limpeza
4| Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025 A 31/12/2025|
MGDULO 1
1 & 5 Valor (RS)
A_[salirio 1.743,48)
B _|Adicional de Periculosidade 0% | RS 1.743,48 0,00
c_|Adicional de 0% | RS 1.518,00 0,00
D _|Adicional Noturno 0% 0,00
€ [Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F_|INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO| 174348
MGDULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 | DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (R$)
A 132 salario | | 833% 145,29
B |Férias (8,33%) e Adicional de Férias (TR x 2,78%) | 11,11% 193,70
ToTAL| 19,44% 338,99
Base de calculo: De acordo com a Instrugao normativa n® 05/2017 anexo Vil nota 3, base & ser a soma: MODULO T
2.2 |Encargos previdencidrios e FGTS Valor (R$)
A s 20,00% 416,49
B [Sesiousesc 150% 31,24
¢_[senaiousenac 1,00% 20,82
= 0,20% 4,36
¢ [Selério Educagao 2,50% 52,06
= 8,00% 166,60
G_|RATXSAT [Conforme GFIP) 150% 31,2
W_[sebrae 0,60% 1249
ToTAL 35,30% 735,11]
23 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A_[Transporte R$3,00 27,39
8 |Aulio alimentagao R$ 62694 620,73
c_|Assistencia médica e familiar 0,00
D [Audiocreche 50% 2,89
€ [Seguro de vida - Cotaggo simplificada Id 0056852287, processo 0030.003397/2024-10 R$37.425,03 2093
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS) 671,95
‘Quadro-resumo do mGdulo 2-ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 [132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 338,99)
2.2_|GPS, FGTS £ OUTRAS CONTRIBUIGGES 73511
2.3 [BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS 671,95
ToTAL 176,05
MBDULO 3: PROVISAG PARA RESCISAQ
3.0_|Provisao para Rescisao Valor (R$)
A_|Aviso Prévio Indenizado 0,46% 7,99
8| Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,64
D |Aviso prévio trabalhado 194% 3,82
& [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 11,94
| Multa do FGTS e Contribuigo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 4,00% 69,74
ToTAL| 7,125 12413
USTO DE REPOSIC) AUSENTE
a1 Submodulo 4.1 - Auséncias Legals Valor (RS)
A_| substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93% 3394
5 _|Substituto na Cobertura de Auséncias Legas (por doenca) 166% 60,85
C_[Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 082
D _|Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,33% 12,22
€ _[Substituto na Cobertura de Licenca Maternidade 0,11% 4,07
F_|Outros (Especificar) 0,00% 0,00
TOTAL DO SUBMGDULO 4.1} 3,05%| 111,91]
[submadulo 4.2 - Intrajornada Valor (RS)
A_|Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00
ToTAL| 0,00
"QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4| Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas [vator (r$)
21_|submddulo 4.1- Auséncias Legais | 3,05%| 111,91
4.2_|Submodulo 4.2 - Intrajornada 0,00%| 0,00
TOTAL DO MGDULO 4] 3,05%] 111,91
5_[INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A_|Uniformes e EPis 52,10}
5 | Materiais 213,84
¢ _[Eauipamentos 181,81]
b _[outros 0,00
TOTAL DO MGDULO 5 247,75
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E T ToTAL a3
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 6 (M1+M2+M3+Ma+Ms) 47332
MBDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6| Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
& | Custos Indirets T 300% 125,20
B |Lucro (MT+M5.A) | 679% 291,87)
Subtotal para_efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100- 0,9135 459039
Tributos 5.025,06
1. Tributos Federais
¢ laamsossn 0,65% 32,66
C1.B (COFINS 3,00%) 3,00%) 150,75)
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipals
C3-A (55 5,0) 5,00% 251,25)
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 434,67
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOSELUCRO| 851,74
B i a & (valor por empregado) Valor (RS)
A_[Médulo 1~ Composigao da Remuneragio 174348
8 [ms g0s ¢ Beneficios Anuai is ¢ Diari 174605
C_|Médulo 3 Provisao para Rescisao 124,13]
T s Ausent 111,91]
£ |Médulo 5 - Insumos Diversos 447,75
Subtotal (A +B +C+ D) 417332
F_|Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 851,74
'VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.025,06
Local: CIAC
Cidade: Porto Velho
Cargo: Servente SEM Insalubridade
Vale Transporte Variavel
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - AGENCIA DE RENDAS DE GUAJARA-MIRIM
SERVENTE DE LIMPEZA COM INSALUBRIDADE
A Joaa (més/ano)
6 [ESPECIFICACAO Servios de Higienizagao e Limpeza
| AnoAcordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio e
Coletivo
D[ Ns de meses de execucao contratual )
Anexo lI-A - M: bra
Mao-de-obra vinculada & execugo contratual
de-ob I Valor (R$)
L [Tipo de servico mesmo servigo com caracteristicas distintas) ATIVIDADES DF CONSERVAGRO E LIMPEZA PREDIAL
2_|salério ategoria Profissional RS 174348
3 |categoria profissional (vinculada 3 execugao contratual) CBO (5143-20) Agente de Limpeza
4| Data base da categoria (dia/més/ano) O1/01/2025 A 31/12/2035|
MODULO 1
1 |c Valor (RS)
Iy o 173,48
B ional de Periculosidade 0% | RS 1.743,48 0,00
c ional de 40% | RS 1,518,00 607,20
) ional Noturno 0% 0,00
€ |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F_|INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO) 2.350,68
MGDULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1_| DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (R$)
A_|132 salério [ | 833% 195,89
B _|Férias (8,33%) e 78%) [ | 11,11% 261,16
ToTAL 19,40% 457,05
Base e calculo: De acordo com a Instrugao normativa ne 05/2017 anexo VIl nota 3, a base e calculo neste mGdulo devera ser a soma: MODULO 1 +
2.
2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS Valor (R$)
A s 20,00% 561,55)
5 |Sesiou sesc 150% 212
¢ [Senaiou senac 1,00% 28,08
o [inca 0,20% 562
¢ |Satrio Educagao 2,50% 70,19
I 8,00% 220,62
G_|RATXSAT (Conforme GFP) 150% 2,12
W [sebrae 0,60% 16,85
ToTAL 35,30% 991,13
2.3 | BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A_|Transporte R$3,00 139,72]
8 _|Auxilo alimentagéo RS 62694 62073
c_|Assisténcia meédica e familiar 0,00
0 _|Auxilo creche 50% 2,89
€ |seguro de vida-C 1d 0056852287, R$37.425,03 2093
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS) 784,27
Quadro-resumo do mbdulo 2-ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 [13° SALARIO, FERIAS € ADICIONAL DE FERIAS 457,05
2.2_|GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICGES 991,13
2.3 _| BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS 784,27)
TOTAL 223285
MGDULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.0_| Provisio para Rescisdo [vator (r$)
Base de calculo: MODULO 1
& [Avio Prévio nderiads aon] 1077
B _|Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% | 0,86
b _|Aviso prévio trabahade 194% 5,60
& _[Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 16,10
| Multa do FGTS e Contribuicao Social sabre o Aviso Prévio Trabalhado, 4,00% 94,03
TOTAL 7,12%] 167,36
USTO DE REPOSIC) AUSENTE
Base de calculo: MODULO 1+ MODULO 2 + MODULO 3 + UNIFORMES E EPIS.
a1 Submbdulo 4.1 - Auséncias Legals Valor (RS]
'A_|Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93% 24,07
8 _|Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doengal 166% 79,72|
C_[Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 108
©_|Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,33% 16,01
& | Substituto na Cobertura de Licenga Maternidade 0,11% 534
F_|Outros (Especificar) 0,00% 0,00
TOTAL DO SUBMGDULO 4.1} 3,05%] 146,62
[submodulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
& [inervalo para Repouso ou Almentagao 000 00
ToTAL| 0,00% 0,00
USTO DE REPOSICA “AUSENTE
4| M6dulo 4 Encargos sociais e trabalhistas [valor (r$)
4.1_|Submdulo 4.1 Auséncias Legais. | 3,05% 146,62
4.2_|Submddulo 4.2- Intrajornada | 0,00%| 0,00
TOTAL DO MODULO 4] 3,05%| 146,62
MBDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5_|INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A_|Uniformes e Pis 52,10
5 _|Materiais 213,84
c 181,81]
b _|outros 0,00
TOTAL DO MGDULO 5 247,75
TOTAL 3 | TOTAL 5.344,86]
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 6 (M1+M2+M3+Ma+MS5) 5.344,86
TRIBUTOS E LUCRO
6| Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
n - T 150% 80,17
B [Lucro (MT + M5.A) | 1,80% 97,65
Subtotal para_efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100- | 0,9135 5.522,68
Tributos 6.045,63
C1. Tributos Federais
o [eraiesossn) 0,65% 39,30
CL B (COFINS 3,00%) 3,00% 181,37)
C.2 Tributos Estaduals (especificar)
C.3 Tributos Municipals
C3A(1555,0) 5,00% 302,28
[ [Torat pos tmisutos 8,65% 522,95
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOSELUCRO| 700,77
a & por empregado) Valor (RS)
A_[Médulo1 = 2 2.350,68
8| MGdulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios, 223245
| Mdulo 3 Provisao para Rescisao 167,36)
D_[mé ich 146,62
£ | M6dulo 5 - Insumos Diversos 247,75
Subtotal (A + B +C+ D) 5344,86
F_|Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 700,77
VALOR TOTAL POR EMPREGADO [ eoms|
Tocal: Guajara
Cidade: Guajara-Mirim
Cargo: Servente Insalubre
Vale Transporte Fixo
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SERVENTE DE LIMPEZA COM INSALUBRIDADE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - AGENCIA DE RENDAS DE GUAJARA-MIRIM

A Joaa (més/ano)
6 [ESPECIFICACAO Servios de Higienizagao e Limpeza
| AnoAcordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio 0000003/2025
Coletivo
D _|N2 de meses de execucdo contratual )
Anexo lI-A - M: bra
Mao-de-obra vinculada & execugo contratual
de-ob I Valor (R$)
L [Tipo de servico mesmo servigo com caracteristicas distintas) ATIVIDADES DF CONSERVAGRO E LIMPEZA PREDIAL
2_|salério ategoria Profissional RS 174348
3 |categoria profissional (vinculada 3 execugao contratual) CBO (5143-20) Agente de Limpeza
4| Data base da categoria (dia/més/ano) O1/01/2025 A 31/12/2035|
MODULO 1
1 |c Valor (RS)
Iy o 1.743,48)
B ional de Periculosidade 0% | RS 1.743,48 0,00
c ional de 40% | RS 1,518,00 607,20
) ional Noturno 0% 0,00
€ |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F_|INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO) 2.350,68
MGDULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1_| DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (R$)
A_|132 salério [ | 833% 195,89
8 _|Férias (8,33%) e Adici i 78%) [ | 11,11% 261,16
ToTAL 19,40% 457,05
Base e calculo: De acordo com a Instrugao normativa ne 05/2017 anexo VIl nota 3, a base e calculo neste modulo devera ser a soma: MODULO 1 +
21,
2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS Valor (R$)
A s 20,00% 561,55
5 |Sesiou sesc 150% 212
¢ [Senaiou senac 1,00% 28,08
o [inca 0,20% 562
¢ |Satrio Educagao 2,50% 70,19
I 8,00% 220,62
G_|RATXSAT (Conforme GFP) 150% 2,12
W [sebrae 0,60% 16,85
ToTAL 35,30% 991,13
2.3 | BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A_|Transporte R$3,00 139,72
8 _|Auxilo alimentagéo RS 62694 62073
c_|Assisténcia meédica e familiar 0,00
0 _|Auxilo creche 50% 2,89
€ |seguro de vida-C 1d 0056852287, R$37.425,03 2093
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS) 784,27
Quadro-resumo do mbdulo 2-ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 [13° SALARIO, FERIAS € ADICIONAL DE FERIAS 457,05
2.2_|GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICGES 991,13
2.3 _| BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS 784,27)
TOTAL 223285
MGDULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.0_| Provisio para Rescisdo [vator (r$)
Base de calculo: MODULO 1
'A_[Aviso Prévio Indenizado 0,46% 10,77
8 _|Incidencia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 086
b _|Aviso prévio trabahade 194% 45,60
& _[Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 16,10
| Multa do FGTS e Contribuicao Social sabre o Aviso Prévio Trabalhado, 4,00% 94,03
ToTAL 7,125 167,36)
USTO DE REPOSIC) AUSENTE
Base de calculo: MODULO 1+ MODULO 2 + MODULO 3 + UNIFORMES E EPIS.
a1 Submbdulo 4.1 - Auséncias Legals Valor (RS]
'A_|Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93% 24,07
8 _|Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doengal 166% 79,72|
C_[Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 108
©_|Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,33% 16,01
& | Substituto na Cobertura de Licenga Maternidade 0,11% 534
F_|Outros (Especificar) 0,00% 0,00
TOTAL DO SUBMGDULO 4.1} 3,05%] 146,62
[submodulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
& [inervalo para Repouso ou Almentagao T o00% 00
ToTAL| 0,00% 0,00
USTO DE REPOSICA “AUSENTE
4| M6dulo 4 Encargos sociais e trabalhistas [valor (r$)
4.1_|Submdulo 4.1 Auséncias Legais. | 3,05% 146,62
4.2_|Submddulo 4.2- Intrajornada | 0,00%| 0,00
TOTAL DO MODULO 4] 3,05%| 146,62
MBDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5_|INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A_|Uniformes e Pis 52,10
5 _|Materiais 213,84
c 181,81]
b _|outros 0,00
TOTAL DO MGDULO 5 247,75
TOTAL 3 | TOTAL 5.344,86]
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 6 (M1+M2+M3+Ma+MS5) 5.344,86
TRIBUTOS E LUCRO
6| Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
n - T 3,00% 160,35
B [Lucro (MT + M5.A) | 675% 373,80
Subtotal para_efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100- | 0,9135 5.879,01
Tributos 6.435,70
C1. Tributos Federais
o [eraiesossn) 0,65% a8
CL B (COFINS 3,00%) 3,00% 193,07)
C.2 Tributos Estaduals (especificar)
C.3 Tributos Municipals
C3A(1555,0) 5,00% 321,78
[ [votaLpos TriBuTOS 8,65% 556,69
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 109084
a i & por empregado) Valor (RS)
A_[Médulo1 = 2 2.350,68
8| MGdulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios, 223245
| Mdulo 3 Provisao para Rescisao 167,36)
D_[mé ich 146,62
£ | M6dulo 5 - Insumos Diversos 247,75
Subtotal (A + B +C+ D) 5344,86
F_|Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.090,84]
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.435,70

Tocal: Posto Fiscal lata
Cidade: Guajara-Mirim
Cargo: Servente Insalubre
Vale Transporte Fixo

6435,7



LEVANTAMENTO DAS AREAS DAS UNIDADES DO LOTE 01:

1¢ Delegacia Regional da Recelta Estadual

Unidade: CIAC - Centro buinte
mem unp I [ servente
1 A s
interna: pisos frios (m?): I m? T 1.386 00 [ 1
interna: piso amadeirado (m?): | m? | 85.17 | oo7
interna: banheiros (m?): | m? | 65.00 | 1,00
Interna: Ipdes (m?): | m? | 2.678.01 [ 1,07
Externa: nisos ieuos as edificactes (m?! | m? | 22000 [ oo
11 Externa P (ma) | mt | 80000 [~ o0
Externa pitios e dreas verdes (m?) I m I 3.815.00 |
Esauadrias: i i o | m? 1040 007
Esauadrias: exoosicio A situacio de risco (m?): | m2 23022 061
Esauadrias: 5 a ) | 0.00 000
Esauadrias: face interna (m): | m 21566 057
ToTAL 950550
Unidade: Posto Fiscal
mem A [ unn I [ servente
1 A s
Interna: pisos frios (m?): | m [ 5338 [ oo+
interna: piso amadeirado (m?): | m? | 0.00 | o0
Interna: banheiros (m?): | m? | 225 [ oot
interna: Ipdes (m?): | m? | 0.00 [ 0,00
T
Externa: nisos dificacdes (m?): | m? | 24.00 [ oo
12 Externa P (m2) | mt | 000 [~ o
Externa pitios e dreas verdes (m?) I m I 0.00 [ ow
Esauadrias 5 i a | m 0.00 X
Esauadrias exoosicio a ituaco de risco (m?): | m 750 X
Esquadrias 5 a ) | m? 000 I
Esauadrias: face interna (m?): I m 500 X
ToTAL 0513 X
Unidade: Posto Fiscal Correlos
mem A [ unp I [ servente
1 A s
Interna: pisos frios (m?): [ m? [ 37.00 T 0,03
interna: piso amadeirado (m?): | m? | 0.00 | o0
Interna: banheiros (m?): | m? | 1246 [ o004
interna: Ipdes (m?): | m? | 68.00 [ 0,03
Y
Externa: nisos ieuos as edificactes (m! | m? | 6.00 [ oo
13 Externa P (m2) | mt | 2.00 [~ o
Externa pitios e dreas verdes (m?) I m I 0.00 [ ow
Esauadrias 5 ' a | m 0.00
Esauadrias: exoosicio A situacio de risco (m?): | m 320 001
Esauadrias: 5 a ) | m 0.00 0,00
Esauadrias: face interna (m?): [ m 320 001
ToTAL 13186 o1z
mem A [ unp I [ servente
1 A s
interna: pisos frios (m?); I m? T 135.00 [ ou
interna: piso amadeirado (m?): | m? | 0.00 | o0
Interna: banheiros (m?): | m? | 2471 [ o0e
interna: Ipdes (m?): | m? | 10.05 [ 0,00
Y
Externa: nisos dificacdes (m?): | m? | 132.00 [_o0s
14 Externa P: (ma) | mt | 206.00 [ oo
Externa pitios e dreas verdes (m?) I m I 25.00 [ om
Esauadrias: i i o | m? 000 000
Esauadrias: exoosicio A situacio de risco (m?): | m 0.00 000
Esauadrias: 5 a ) | m 0.00 0,00
Esauadrias: face interna (m?): [ m 2428 006
ToTAL 557.00
Unidade: Posto Fiscal do IATA
mem A [ unp I [ servente
1 Areas Internas
Interna: pisos frios (m?): | m? | 10272 [ o0
interna; gl T e T 060 |-
interna: banheiros (m?): | m? I 512 | 0,02
Interna Ipdes (m?): | m? i 26.06 | 0,01
Externa; pisos 45 edificactes (m?) | m? | 2264 [ oo
15 Externa P: (m?): | m? | 26.36 [ o0
Externa: patios e dreas verdes (m) | m? | 80827 [ 030
d03 i 2| m? 0.00 0,00
exposicso  situach 2| m? 6.20 002
Esquadrias: & i Y): | m? 6.20 002
Esauadrias: face interna (m?): | m? 0.00 0,00
ToTAL 100357




AREA INTERNA
‘Area Interna -Pisos Frios
Mo de Obra (1] Produtividade (1/0") lomem-Més (RS] RS/
Servente Insalubre CIAC 1 0 | 1.200 [ 0.00083333 085,7: .04
Servente Insalubre interior 1 0 | 1.200 | _0,00083333 0456 .04
Servente PVH 1 o T 1200 [ 0.00083333 0250 19
1 o I 1200 T oo0083333 045, 04
TOTAL R$ 19,31
Area )
a0 de Obra (1] Produtividade (1/0) mem-és (RS) RS/
Servente Insalubre CAC T o T 200 T 000083335 604574 500
Servente Insalubre interior 1 o I 1200 | 0.00083333 045,63 04
Servente PVH 1 o T 1200 [ 0.00083333 02506 19
Servente & 1 o T 1200 [ o.0008333 045,19 )
ToTAL R$1931
ea Interna - Banheiros
Mso de Obra (1) Produtividade (1/M") mem-Mes (RS) (RS
Servente Insalubre CIAC 1 o | 300 [ 000333333 045,74 2015
Servente Insalubre interior 1 o | 300 [ 0.00333333 045,63 20,15
Servente PVH 1 o T 300 [ o.00333333 02506 1675
Servente T o T 500 [ 000333333 015,19 2015
TOTAL 77,20
Area (m?)
a0 de Obra (1] Produtividade (1/0) mem-Més (RS) RS/
Servente Insalubre CIAC 1 o | 2500 T 0.00040000 045,74 2,42
Servente Insalubre interior 1 o | 2500 |—0.00040000 045,63 2,82
Servente PVH 1 o T 2500 T 0,00040000 025,06 201
Servente & 1 o T 3500 [0.00040000 04519 242
TOTAL 927
AREA EXTERNA
Area bxterna
Mo de Obra (1] rodutividade (1/0") lomem-Mes (RS1 (1:0) SURTOTA (RS/M)
T T A T 7700 T 00037037 045,74 24
Servente Insalubre interior 1 o | 2700 | 0,00037037 045,63 .24
Servente PVH 1 o T 3700 [o.00037037 025,06 35
Servente Insalubre 1 o T 3700 [ o.00037037 04519 a
ToTAL 358
Mo de Obra (1) Produtvidade (1/0") lomem-Mes (RS1 e RS/
T T A T 5000 T o001iiis 045,74 Y
Servente Insalubre interior 1 o | 9.000 | 000011111 045,63 X
Servente PVH 1 o T 5000 [o00011111 025,06 X
Servente Insalubre 1 o T 5000 [ o.00011111 04519 Y
ToTAL
Patios e areas verdes
Mo de Obra (1) Produtvidade (1/0") lomem-Mes (RS1 (10) SURTOTA (RS/MP)
T T A T 7700 T 00037037 045,74 24
Servente Insalubre interior 1 o | 2700 | 0,00037037 045,63 .24
Servente PVH 1 o T 3700 [o.00037037 025,06 55
Servente Insalubre 1 o T 3700 [ o.00037037 04519 a
TOTAL 358
ESQUADRIAS
Mo de Obra (1) Produtividade (/W] o) &5 (HORAS®**) (31 Jornada de trabalho no més (HORASI_| (41 (1x 2 x31 K ****1 | (5) Preco do Homem-Mes (RS1
y 1 0 | 160 ]—0.00625000 8 000882924 ,0000441 5,
Servente Insalubre interior 1 [ | 160 | 0.00625000 8 000882924 0000441 045,63
Servente PVH 1 0 | 160 |—0.00625000 8 000882924 ,0000441 025,06
Servente Insalubre  Correios & PErportD T o T 160 [~0.00625000 8 000882924 0000421 045,19
ToTAL:
Tisco
Mo de Obra (1) Produtividade (1/M’) 2) (3) Jornada de trabalho no més (HORAS) (4)(1x2x3)(Ki ****) | (5) Preco do Homem-Més (RS)
Servente Insalubre CIAC 1 [ | 380 ["0.00263158 8 000882924 0000186 045,74
Servente Insalubre interior 1 0 | 380 [~0.00263158 8 000882924 ,0000186 045,63
Servente PVH T o T 380 T 0.00263158 8 000882924 0000186 025,06
Servente Insalubre - Correios e Aerporto. 1 0 [ 380 [0.00263158 8 000882924 0000186 045,19
L
MAO DE OBRA ( @ &) ) 51
Servente Insalubre CIAC 1 [ | 380 ["0.00263158 8 0,000882924 0,0000186 RS 6.045,74
Servente Insalubre interior 1 0 | 380 | 0.00263158 8 0,000882924 0,0000186 RS 6.045,63
Servente PVH T o T 380 ["0.00263158 8 0,005297733 0,0001115 RS 5.025.06
Servente Insalubre - Correios e Aerporto. 1 0 [ 380 [0.00263158 8 0,005297733 0,0001115. RS 6.045,19
L
il
MAO DE OBRA ( @ ) ) 51
Servente Insalubre CIAC 1 [ | 380 ["0.00263158 8 0,000882924 0,0000186 RS 6.045,74
Servente Insalubre interior 1 0 | 380 | 0.00263158 8 0,000882924 0,0000186 RS 6.045,63
Servente PVH T o T 380 ["0.00263158 8 0,000882924 0,0000186 RS 5.025.06
1 0 | 380 | 0.00263158 8 0,000882924 0,0000186 RS 6.045,19

Servente Insalubre - Correios ¢ Aerporto
L




TIPO DE AREA PPRECO MENSAL UNITARIO (R$/M?) AREA (M) V. Mensal Valor Anual Funcionérios
;oo s = o vsmo00 |7 sovro | s Goceae ¥
e = g oy s soe0s Ths pren sor
interna: banheiros (m):
es (n): RS X 2678,01 | R 5.382.80 | R 64.593.60 1.07.
e St o T ST ) = X pTaET s R otods S
xterna: P tos (n7): RS K 800,00 | R 44800 | R 5.376.00 0.09
xterna: patios e areas verdes (nv): RS K 381500 | RS 7.095.90 | R 85.150.80 141
L risco (n?): RS ¥ 10,44 | R 232 | R 2784 007
. e e de e oy = PR Zrai [ 000 oo
L o de risco (mP): RS K - RS - RS - 0.00
L interna (m?): RS .{ 21566 | RS 20.14 | RS 241,68 057
TOTAL DA AREA 9.440.50 R 19.544.06 | RS 234.528.72 512
VATOR FWAL DO TER] o tostiieline Frrren 00
vere
TIPO DE AREA PPRECO MENSAL UNITARIO (R$/M?) AREA (M) V. Mensal Valor Anual Funcionrios
;oo s = = -
e 5 e 5
e e = = R TE TN NS =
es (n): RS - R -
e S st o T ST ) . T -
xterna: P tos (n7): RS R
s e s s 0 R T -
q risco (n?): RS R
. ST R T -
q o de risco (). RS R
. e i) R T -
TOTAL DA AREA 65.00| R 1.309.75 | RS 15.717.00 022
VATOR FWAL DO TEN] o Satevaling 77Ty o0
P PR
TIPO DE AREA PPRECO MENSAL UNITARIO (R$/M’) AREA (M) V. Mensal Valor Anual Funcionrios
;oo s = o0 [ Toow 7S s oo
e = X - Tk : G
i et =S g s ]R T Siie oor
T = : - e : G
e s et o T ST ) =S : R ETIN Sz oor
e —— = : - TR : G
xterna: patios e areas verdes (nv): RS ¥ R -1 RS - 0.00
q risco (n?): RS K - RS - RS - 0.00
. e e e e oy =S T K oo 002
L o de risco (mP): RS 67 - R - RS - 0.00
QL interna (m?): RS 11 8,00 | R 0.90 | RS 10.80 0.02
TOTAL DA AREA 95.13| R 36988 | RS 4.438.56 010
VATOR FWAL DO TEN] o Saioline Tesies o
e
TIPO DE AREA PPRECO MENSAL UNITARIO (R$/M’) AREA (M) V. Mensal Valor Anual Funcionérios
;oo s = w200 [ oo [ 7 i o0
e = X . T : G0
e et =S g i FEAN oz cor
es (n): RS X 68,00 | RS 164.56 | R 1.974.72 003
e s et o T ST 7] = : T o iz 500
e —— s 1 Soo | e iy G
xterna: patios e areas verdes (mv): RS ¥ - RS - - 0.00
q risco (n?): RS K - R R$ - 0.00
. e e e e oy =S SR ool e oot
L 0 de risco (m): RS 67 - R - RS - 0.00
QL interna (m?): RS 11 320 | RS 0.36 | RS 4.32 001
TOTAL DA AREA 131.86] R 61761 | RS 7.411.32 042
VATOR FWAL DO TER] o Snisoline Tasie oz
g i
TIPO DE AREA PPRECO MENSAL UNITARIO (R$/M’) AREA (M) V. Mensal Valor Anual Funcionrios
;oo s = 00 [ w00 | 7S o040 o
e = X - T : oo
s et =S g iR o IS oo
es (n): RS . 10,05 | R 24.32 | R 29184 0.00
e St o T ST ) T ; T Tores | R FET 508
xterna: P tos (n7): RS X 208,00 | R 138.02 | R 1.656.24 0.02
xterna: patios e areas verdes (7). RS ¥ 25,00 | R 56.00 | R 672.00 001
q risco (n?): RS K - RS - RS 0.00
. e e e e oy =S R TR - 000
L o de risco (). RS 11 - R - RS - 0.00
QL interna (m?): RS 11 24,28 | R 273 | RS 32.76 0.06
TOTAL DA AREA 557.04] R 1.695.06 | RS 20.340.72 034
VATOR FWAL DO TEN] o Soisalin focie 100
e
TIPO DE AREA PPRECO MENSAL UNITARIO (R$/M’) AREA (M) V. Mensal Valor Anual Funcionrios
;oo s = 72 [ st [ onzs2 oo
e = X . T : G
i e =S g X FEa: P oo
es (n): RS . 26,06 | RS 63.07 | R 756.84 001
e s et o T ST ) T ; TR o7 R oo Sor
xterna: P tos (n7): RS .S 26,36 | RS 17.66 | R 21192 0.00
xterna: patios e areas verdes (nv): RS ¥ 808,27 | R 1.810.52 | R 2172624 030
q risco (n?): RS K - RS - RS - 0.00
. e e de e oy =S SR AN w0 002
L o de risco (mP): RS 11 6,20 | R 0.70 | R 840 0.02
. e i) = i T : : 000
TOTAL DA AREA 1.003.57| RS 2.564.24 | R 30.770.88 046
VATOR FWAL DO TEN] 7 i Tt T
: o e cus
-
TIPO DE AREA PREGO MENSAL UNITARIO (RS/M:) =3 V. Mensal Valor Anual Funcionrios.
e GAC = 707 a0 [ 7 ETA s vo0 '
rier GG - ot oprado s AlsnGimanic a3 Gonibsie ~NEALUBRE 7S Taor 500 R 04574 | R 7250658 00 e
o s p1 oo | Shine| s 1o
. o i g T R o So7 00 T Coiser | Trsirss 100
e Do Faca i TR = S oo [ P o i
VATRTOTAL sl wriswli CrTy oos
e e A e ]
event ke ey 0 |
Servente PVH | Locais: Ciac I

[Servente1 Trocais




Dos Materiais do Lote 1- 12 DRRE de Porto Velh
ESTIMATIVA DOS INSUMOS, MATERIAIS E EQUIPAMIENTOS PARA - UNIDADES |

o
INTEGRANTES DO LOTE 01

RABALHO UNIDADES - LOTE 01 Towl(ns) | V9| ValorMensal
EE} 12 13 1a (Meses) R
Baide de 10 itros 0D 2 3 3 3 Rse300 fry RS 783
ol it [ 2 3 5 3 Rs177.00 12 s 14.75
Bomba oulver [T 2 1 1 1 RS 400,00 1 RS 3333
Desentuni [T 5 2 2 2 Rs 3282 12 Rs2.74
[T 5 2 2 2 853900 1 RS 325
Espanador [ 5 2 2 2 RS 10535 12 R 878
[T ) 2 2 2 RS 3521 1 RS 293
Rodo Plistico ~40cm [T 5 2 2 2 85599 12 RS 3,83
Rodo Plistico —65 cm [T ) 2 2 2 855390 1 RS a5
[T 5 2 2 2 R 14041 12 s 1203
[T ) 2 2 2 RS 10822 1 R 5.0
@ D 5 2 2 2 Rs1150 | Rs16100 2 s 13.42
Vassoura MateralCerdas: Plagava, Mateial Cepa: Chapa De Ago, oo N N ) N as1052 | Rsisnar 2 1208
210m abo Madeira
[T ) 7 P 7 RS1274 | msi7e2 fry RS 14,66
[ 5 2 2 2 Rs350 | Rssieo 12 s 4.5
3 metros [T ) 2 2 2 Rs1837 | Rs25718 12 RS 21.43
R 169.27
‘Quantidade de Fundionarios] 10 Valor por Fundionario RST693
ToTEor . V.G | Valor Mensal
11 12 FE] ] U | TR | esen) ®
Extensao cabo 5 S —30 metros 0D 2 1 1 1 | msiee | mseain 1 RS52.76
a 50 metros [T 2 1 1 1| msisvss | msessss 12 s 57.45
1/2-50 metros [T 2 1 T 1 RSs950 | Rs20750 1 RS 24.79
0 [ 2 1 1 1 Rs3750 | Rs1s7.48 12 s 15.62
Refil moo molhado - alzodo ~ cabeleira) [T 3 1 T 1 500 3000 1 250
[T 5 1 1 1 Rs1587 | Rs9522 12 s 7.94
Refil mo seco 60 cm—lcabeleira) [ 3 1 T 1 RS2000 | Rs 14400 12 RS 1200
R$173.06
‘Quantidade de Fundionarios] 10 Valor por Fundionario RST731
ToTEor . V.G | Valor Mensal
11 2 FE] ] U | TR | esen) ®S)
Papel caxa 100 2 2 2 | ms2so0 | msasso0 | 12
[ 000 folh: [—can 110 25 25 25 R$3599 | RS6658.15 12
D % 36 36 36 RS520 | Rsiosers | 12
‘Quantidade de Fundionarios] 10 Valor por Fundionario
[T Voar
11 12 13 ] U | TR | vesen)
Galca em BAIM ou SARIA UND 2 4 4 4 Rs2250 | Rseonon fry
Camiset bolo uno 28 4 4 4 Rs17.37 | Rsesaso
Cinto. tivo cadarco. D 14 2 2 2 RS1250 | Rs25000
a PAR 28 4 4 4 Rs195 | Rs7780
tende a NR 3 PAR 14 2 2 2 RS2508 | RS51950
5 o 1a 2 2 2 Rsa9s | Rs99.00
T 10 Valor por Funcionari
Toreor VoG
-epl o = = o U | Temms) | S s
Blooueadorsolar fator 50 (' D 1a 2 2 2 R5750 | w1500 ) 5 1250
v PR 14 2 2 2 RS2050 | Rsas000 1 S 37.50
uND 7 1 1 1 RS 1040 | Rs10395 12 R 856
D 7 1 T 1 RS1750 | Rs175.00 1 RS 14,56
foro () PR 25 4 4 4 RS350 | s 1a0.00 12 RS 1167
" PR 5 12 12 12 RS137 | s i6hao 1 S 13.70
a A com 100 unidzdes) cana 7 1 12 1 85750 |5 900.00 2 75 75.00
A
3 PAR 8 n 12 2 Rsa9s | RS540 2 75 49,50
tocdo: Texturizada
0D 1 1 T 1 Rs3an | msseas fry RS 487
D 1a 1 1 1 Rs200 | _Rs34.00 12 RS 2.83
PR 28 4 4 4 RS065 | Rs2600 1 R 217
Resoirador 50011 1] uND 126 18 18 18 Rs195 | 3100 12 s 29.25
[T 2 1 1 1 RS5250 | RS 26250 1 S 21,68
[ 1 1 1 1 Rs75a5 | Rs3o7m 12 s 25.15
lor Mensal total] s 309,26
T 10 Valor por Funcionari RS30.93
Toreor VIGE | Valor Mensal
o = = o e | s | S
5075 cm oD 7 1 1 1 Rs2913 | msasizs ) 5 24.27
unp 2 1 1 1 | msswmio | msaessso | 12 RS 222,13
D 4 2 2 2 Rs550 | Rsss00 2
[T ) 2 2 2 RS2050 | Rs315.00 1
5 [ 5 2 2 2 853200 | Rsasmon 12
[T 4 1 1 1 RS2500 | Rs175.00 1
5 [ 4 1 1 1 I wsaoa1 | msiswar | 12
Valor Mensal totar
T 10 Valor por Funcionari RSa
Toreor VIGE | Valor Mensal
o = = o s | s | S
vidros -Unzer 0D 4 2 2 2 S350 | msv00 ) s 3.25
[T 4 1 1 1 [ wssso00 1 RS 32083
Carro [T 7 1 1 1| mses00 12
[T 2 1 T 1 [ 1
o [T 1 1 1 1| ws20000 12
Dosador  mistura [T T 1 T 1 [ ssraso 1
[ 1 1 1 1 [ wsi00 12
7 desraus [T T 1 T 1 [ rsu000 1
Emada [ 2 1 1 1 Rs2153 12
Mo sec [T ) 1 2 1 852669 1
D 4 1 2 1 RS 193 12
Pé grande unp 2 1 1 1 85560 12
Corrente METRO 2 1 1 1 RS 15,75 1
Rastelo grande o 2 1 1 1 RS 1132 12
Tercado grande uNo. 2 1 1 1 RS995 1
3 o 2 1 1 1 852029 12
uNo. 2 1 1 1 RS 4860 12
rMensal tota
T 10 Valor por Fu 3
Toreor X
e2n o = = o e | rems) | S s
Aicool liuido 70% —1 Uiro 0D o 2 2 2 Rs500 | ms7s000 ) S 65.00
Desodoriza [T 80 120 120 120 Rs125 | RS10s000 | 12 S 67.50
Desodorizador oara mictério D 200 & & & Rs1.25 | Rss25.00 12 s 4375
unp 16 4 4 4 Rs370 | Rs10346 12 w862
D 5 2 2 2 Rs 2025 | RS 26300 2 RS 2025
Hioodlorito - bombona -5L [ 12 4 4 4 RS 1060 | RS 254.40 1 RS 21.20
5 tros uNo. s 2 2 2 RS750 | R$10500 1 RS 875
5Litros o 5 2 2 2 Rs 1750 | RS 20500 12 s 20.42
Geral ~500m! uNo. ) 2 2 2 RS133 | RS159.00 1 RS 13,25
o a8 2 2 20 RS0 | Rsorz0 12 R 7.85
D 4 1 1 1 751050 | _Rs7630 2 s 6.36
o 8 2 2 2 Rs1275 | RS 17850 12 s 14,85
[T ) & ) & RS091 | Rs21840 2 5 18.20
Flanela [ 2 3 3 3 Rs196 | Rssozs 1 RS .94
[T 2 3 5 3 w5159 | _Rsarzo 12 53,98
Limoa vidros 1L [T 18 & 5 & ws271 | Rsorss 1 Rs8.12
éveis 500l [ 5 2 2 2 w5250 | RS 35.00 12 RS 252
Polidor de metais—200 ml D 2 1 1 1 Rs850 | RSa250 1 RS 354
Removedor de 1Litro [T 2 1 1 1 Rs5.2 | Rs2613 12 RS 2,18
elicerinado (5 UND de 2002 cadal PACOTE 2 1 T 1 Rsas2 | RS2310 1 S 193
Sabio em p6 ~azul~5 ke uNo, 4 2 2 2 Rs942 | RS8420 12 RS 7485
Pano Limpezs Material: 100% Algodo, Comprimentos 70 Cm, Largura:s8 | " R N R asers0 » .
Cm, Caracterstcas Adicionis: Alvejado,, Cor: Branca, Tipo: Saco w250
Saco de x0 20 T -oreto - 100 unidades PACOTE @ 2 2 2 Rsoos | Rsiomeo | 12 5 5080
= PACOTE 36 1 12 1 Rs7.49 | Rssioam 2 s 44,50
Saco de o ~ 100 LT - oreto - 100 unida PACOTE 36 12 1 12 RS700 | RSS0364 1 RS 41,97
Jivel - 100 unidads PACOTE a8 2 2 20 RS500 | RS60000 12 RS50,00
recicvel - 100 unidack PACOTE 36 12 1 2 RS650 | RS46800 1 R539.00
100 LT~ reciclvel - 100 unidadt PACOTE 36 1 12 1 R 1360 | S979.20 12 RS 81,60
i 00m! D ) 2 2 2 RS 285 025 1 335
Pano de prato tecido 100 % algodio novo ¢ seleconado, branco alvejado | 1 B . B w5334 " wsaas
R 191
360m) D, % 7] 1 1 Rsa9s | RS29850 1 RS 2488
ata Miato (Lt D 4 2 2 2 Rso00 | Rssaos 12 RS 7
RS 765.56
‘Quantidade de Fundionarios] 10 Valor por Fundionario 65
RESUMO -INSU/ T RS 447,75
Total Materiais | RS213.80
Total Uniformes e E71 I RS52,10
Total Equipamentos |
Ein° 0030.011302/2024-31 Jim de estimar de forma mals

preci
0s valor

R$447.75



	Informação 24 - Dinamica (Lote 01)_3ª Análise (72367114)

