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EDITAL N° 1/2026/IESPRO-GP

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

A Diretora-Geral do Instituto Estadual de Educacdo em Saude Publica de Rondonia —
IESPRO, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela Lei 1.248, de 07 de agosto de 2024,
considerando a necessidade de interesse publico, resolve estabelecer e divulgar as normas para a realizacao
de Processo Seletivo Simplificado, com o objetivo de Contratagcdo de Servico Temporario para Atividade de
Instrutoria e Tutoria para execucao dos Cursos de Formacao Inicial e Continuada de Qualificacio em
Vigilancia em Saude (160h) para os Municipios de Machadinho D'Oeste ¢ Cacoal e Contratacdo de
Servigco Temporario para Atividade de Instrutoria e Tutoria para a realizacido do Curso de Formacao
Inicial e Continuada de Satide da Mulher (160h) no Municipio de Vilhena, mediante as condigdes
especiais estabelecidas neste Edital. Os selecionados deste PSS, deverdo ser convocados para assinatura de
Contrato Administrativo Temporario a fim de atender a Lei Estadual n® 4.619, de 22 de outubro de 2019,
alterada pela Lei n°. 4.928, de 17 de dezembro de 2020, Lei Estadual n°. 2.912 de 03 de dezembro de 2012
e Parecer n°1223/PGE/SEGEP/ de 31/08/2015 (Processo Administrativo n°. 01-2201.03911-0000/2015).

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado consiste em Andlise de Titulos, Experiéncia
Profissional e Prova de Desempenho Didatico (Aula Expositiva) para a selecdo e contratagdo de
Instrutores e Tutores para atuarem na execu¢ao dos cursos nos municipios:

1.2. Curso de Formacgao Inicial e Continuada de Qualificacio em Vigilincia em Saude para
o municipio de Machadinho D'Oeste — RO. Poderao se inscrever para instrutoria e tutoria, profissionais
que residem na 4* Regional de Satde do Vale do Jamary, contemplando os Municipios de Alto Paraiso,
Ariquemes, Buritis, Cacaulandia, Campo Novo de Ronddnia, Cujubim, Machadinho D'Oeste, Monte
Negro, Rio Crespo, Vale do Anari - RO.

1.3. Curso de Formacao Inicial e Continuada de Qualificacdo em Vigilancia em Saude para
0 Municipio de Cacoal - RO. Poderdo se inscrever para instrutoria e tutoria, os profissionais que residem
na 2* Regional de Saude de Cacoal, contemplando os Municipios: Cacoal, Ministro Andreazza, Pimenta
Bueno, Primavera de Rondonia, Sao Felipe D oeste e Espigdo D’Oeste- RO.

1.4. Curso de Formacao Inicial e Continuada em Saude da Mulher para o Municipio de
Vilhena - RO. Poderdo se inscrever os profissionais que residem na Regional de Satde de Vilhena,
contemplando os municipios: Cabixi, Cerejeiras, Chupinguaia, Colorado D’Oeste, Corumbiara,
Pimenteiras D’Oeste e Vilhena - RO.

1.5. Delimitacao Regional das Inscri¢coes: A participagdao no presente Edital para as fungdes de
instrutoria e tutoria observara a abrangéncia territorial correspondente as Regidoes de Satude indicadas em
cada curso, em conformidade com critérios técnicos, pedagdgicos e administrativos. A delimitacao



regional tem por finalidade assegurar a selecdo de profissionais que possuam conhecimento da
organizagdo loco-regional do Sistema Unico de Saude (SUS), dos fluxos assistenciais, da Rede de
Atengdo a Saude, do perfil epidemiologico e das especificidades sanitarias e socioeconomicas dos
municipios contemplados, favorecendo a adequagd@o metodologica e a contextualizacdo dos contetidos
formativos. A medida também observa os principios da eficiéncia, economicidade e razoabilidade
administrativa, ao possibilitar a reducdo de custos operacionais relacionados a deslocamentos,
hospedagem, alimentagdo e pagamento de didrias, otimizando a aplicagdo dos recursos publicos
destinados a execucao das acdes educacionais. Dessa forma, a restricdo territorial prevista para cada curso
decorre da necessidade de garantir maior efetividade pedagdgica, viabilidade logistica e adequada gestdo
administrativa na execu¢do das atividades previstas neste certame.

1.6. O deslocamento necessario para a execucdo das atividades de instrutoria, no ambito da
Regido de Satude para a qual se inscreveu, sera de responsabilidade do instrutor convocado.

2. DIVULGACAO E INSCRICAO
2.1. A divulgacao deste Edital no site https://rondonia.ro.gov.br/iespro;
2.2. As inscrigdes sdao gratuitas e deverdao ser realizadas de FORMA ONLINE,

EXCLUSIVAMENTE PELO LINK DISPONIBILIZADO "https://forms.gle/7fkjwQqj8MVRua2k9"
no mesmo enderego eletronico, para a selecdo e contratacdo de Instrutores e Tutores, no uso de suas
atribuicdes legais, no periodo de 30/04/2026 a 08/05/2026, conforme cronograma em anexo.

2.3. Requisitos para Inscri¢ao:

2.3.1. O (a) candidato (a) devera DIGITALIZAR todos os documentos em formato PDF, seguindo
a lista abaixo:

a) Ficha de inscri¢do preenchida e assinada (Anexo II);

b) Documento de identificagdo oficial com foto - FRENTE E VERSO (RG, CIN ou
CNH);

c) CPF;
d) Foto 3x4

e) Comprovante de Residéncia atualizado (emitido nos ultimos 3 meses); Comprovantes
de titularidade, cursos de qualificacdo e aperfeigoamento e experiéncia profissional,
informados de acordo com o quadro de analise de titulos estabelecidos nos Anexos IX,
comprovados obrigatoriamente por meio da apresentacdo de diploma(s), certificado(s)
ou quaisquer outros documentos oficiais (NECESSARIO ANEXAR FRENTE E VERSO
DO DOCUMENTO, de forma legivel);

f) Curriculum Lattes;

g) Auto Declaragdo de Pessoa Preta ou Parda, serd de utilizacdo dos candidatos
concorrentes as vagas reservadas as pessoas pretas ou pardas (Anexo III); e

h) O candidato que deseja concorrer as vagas destinadas a Pretos e Pardos devera passar
pelo processo de heteroidentificacdo. O procedimento de heteroidentificacdo serd
realizado de forma virtual, mediante envio de video recente, gravado pelo candidato, no
qual deverd apresentar, de forma nitida, seu rosto em diferentes angulos e exibir
documento oficial de identificacio com foto, conforme orientacdes constantes em
convocacdo especifica. A avaliacdo sera efetuada por Comissdo designada, que
considerara exclusivamente as caracteristicas fenotipicas observaveis do candidato, em
conformidade com a autodeclaragdo apresentada no ato da inscri¢do, assegurados os
principios do contraditério, ampla defesa, transparéncia e publicidade dos atos.

1) Os documentos apresentados sdo de inteira responsabilidade do candidato e deverdo
permitir a identificacdo de todas as informagdes constantes. Nao serdo aceitas
documentagdes que ndo apresentem comprovacao de veracidade das informagdes.

2.4. O procedimento de inscricdo esta organizado de forma sistematizada para o (a) candidato
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(a) apresentar documentos comprobatdrios, referentes as informagdes prestadas no ato da inscrigdo,
anexando-os via on-line.

2.5. Nao sera admitida a inscricdo de candidatos com a documentacdo incompleta e/ou
certificagdes que nao atendam ao respectivo edital em curso.

2.6. Nao sera permitido o envio de quaisquer documentos comprobatorios via e-mail no ato de
inscricao.

2.7. Em qualquer tempo, no caso de desencontro das informacdes prestadas no ato de inscri¢ao

com os documentos comprobatorios anexados, o (a) candidato (a) serd eliminado (a) do
certame, garantindo o contraditorio e a ampla defesa.

2.8. A inscrigdo estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 12
horas do 1° dia de inscrig¢do até as 23h59min do ultimo dia de inscri¢do, conforme estabelecido no Anexo
L.

2.9. A inscricdo ¢ de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) e deve ser feita
com antecedéncia, por meio do link "https://forms.gle/7fkjwQqj8MVRua2k9" evitando-se o possivel
congestionamento de comunicagdo, nos ultimos dias de inscri¢do, inclusive quanto ao comprovante de
inscri¢ao enviado via e-mail.

2.10. A Administragdo Publica Estadual ndo serd responsdvel por problemas na inscri¢do via
Internet, motivados por falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicagdo que
venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

2.11. Candidatos (as) com a documentagao incompleta serdo desclassificados (as).

2.12. Fica vedado o envio de documentacdo apds o prazo estipulado conforme cronograma
estabelecido no Anexo I.

3. VAGAS E ATRIBUICOES
3.1. Vagas para INSTRUTOR: FIC Qualificagio em VIGILANCIA EM SAUDE - Municipio
Machadinho do Oeste/ RO
Area Profissional .N“ vagas N° vagas reserva
imediatas técnica
Enfe@ggem, Medicina Veterinaria ou 02 04
Farmacia
3.2. Vagas para TUTOR: Curso FIC em Qualificagio em VIGILANCIA EM SAUDE -
Municipio Machadinho do Oeste/ RO
Area Profissional N° vagas imediatas N° vagas reserva técnica
Pedagogia 01 02
3.3. Vagas para INSTRUTOR: FIC Qualificagdo em VIGILANCIA EM SAUDE - Municipio
Cacoal/ RO
Area Profissional .N" vagas N° vagas reserva
imediatas técnica
Enferfnggem, Medicina Veterinaria ou 02 04
Farmacia
3.4. Vagas para TUTOR: Curso FIC em Qualificagio em VIGILANCIA EM SAUDE -

Municipio Cacoal/ RO
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Area Profissional N° vagas imediatas N° vagas reserva técnica

Pedagogia 01 02
3.5. Vagas para INSTRUTOR: FIC Qualificagio em SAUDE DA MULHER - Municipio
Vilhena/ RO
Area Profissional N° vagas imediatas N° vagas reserva técnica
Enfermagem 02 04
3.6. Vagas para TUTOR: Curso FIC em Qualificagio em SAUDE DA MULHER - Municipio
Vilhena/ RO
Area Profissional N° vagas imediatas N° vagas reserva técnica
Pedagogia 01 02
3.7. Das vagas reservadas a pessoa com deficiéncia - PcD: Considerando que o quantitativo de

vagas ofertadas neste processo seletivo € inferior a 05 (cinco), ndo havera reserva imediata de vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD), observando-se a legislagdo vigente e os critérios de
proporcionalidade aplicaveis.

3.8. Serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas existentes as pessoas pretas e pardas,
conforme critérios de auto declaragdo no ato da inscri¢do. A condicao devera ser confirmada no momento
da assinatura do Contrato Administrativo Temporario, podendo ser submetida aos procedimentos de
verificagdo previstos na legislagdo vigente. As vagas definidas para pessoas pretas e pardas que nao forem
preenchidas serdo automaticamente ocupadas pelos candidatos aprovados em ampla concorréncia,
observando-se a ordem rigorosa de classificagao.

3.9. Atribuigodes dos Instrutores:

3.10. Os (as) instrutores (as) selecionados (as) no PSS, atuardo na execugdo de disciplinas
conforme o quadro anexo dos componentes curriculares, tendo que cumprir com a carga horaria constante
no Anexo VIII - Quadro de Horas/Aula por Componente Curricular, conforme designagao por disciplinas
individuais para cada instrutor, de acordo com suas habilidades e competéncias. O plano de ensino deve
contemplar o uso de metodologias ativas e ser elaborado buscando estimular o desenvolvimento do
pensamento critico e reflexivo dos profissionais de satude, reforcando suas aptiddoes e motivando-os para
execucdo de boas praticas na atuagdo no Sistema Publico de Saude. Deverdo ser entregues o plano de
ensino, notas e frequéncias, devidamente preenchidas e no prazo de até 05 dias apds a finalizacdo da
disciplina.

3.11. Conhecimentos basicos de informatica: Os (as) candidatos (as) selecionados (as), devem
possuir conhecimentos basicos de informatica, afim de manusear as ferramentas de metodologias ativas e
alimentar o sistema no formato digital, incluindo conhecimento basico de Windows e Softwares
aplicativos tais como: editor de texto, planilha eletronica, apresentagdes, internet, plataforma de reunido
virtual, nuvem e outros.

4. REGIME DE TRABALHO

4.1. O regime de trabalho ¢ temporario e a carga horaria sera de acordo com as horas/aulas dos
componentes curriculares de cada curso.

4.2. As horas aulas do Curso que trata este Edital ocorrerdo conforme o plano e formatagdo do
curso vigente e com alteracoes sujeitas a discricionariedade da administragao.

4.3. O limite minimo de horas aulas a ser ministradas por instrutor sera de 20 horas/aula;

4.4, O IESPRO reserva para si o direito de fazer prevalecer a ordem constitucional de eficiéncia,

ou seja, deverd obter aproveitamento maximo das potencialidades existentes e racionalidade no emprego



de recursos, observando inclusive o critério de economicidade. Deste modo, caso a evasao de discentes
ocorra ¢ permanecendo um total inferior a 20 alunos/turma, o IESPRO podera declarar a suspensdo
momentanea ou final na operacionalizac¢do da sala, finalizando assim os Contratos Administrativos.

4.5. Locais de Trabalho: A modalidade sera presencial e ocorrera na sala de aula, no respectivo
municipio, o qual o referido curso estd sendo ofertado. E de responsabilidade do IESPRO informar
antecipadamente o instrutor e o tutor o local de realizag¢do do curso.

4.6. Os candidatos classificados no presente PSS, poderdo ser convidados a prestarem servigo de
Instrutoria em outras localidades, dentro da regido de saude onde estd ocorrendo o curso, caso ndo sejam
preenchidas as vagas ofertadas, respeitando a ordem de classifica¢do e a concordancia do candidato.

5. PAGAMENTO

5.1. O valor da unidade de hora/aula ¢ regido pela Resolugdo n°. 04/2024/IESPRO-ASSEJUR,
publicado no Diério Oficial do Estado de Rondonia n® 212, 11/11/2024, de acordo com o quadro abaixo:

TITULACAO ‘;I‘z];:/)fuf

Bacharelado ou Licenciatura 45,00

Pos-Graduagao Lato sensu (Especializagao) 55,00

Pos-Graduagao Stricto sensu (Mestrado) 75,00

Pos-Graduagdo Stricto sensu (Doutorado) 100,00
52 A dotagao org:a,mentéria esta prevista no Programa 2109, PA 4092, ED: SEM

VINCULO 33.90.04 ¢e COM VINCULO 31.90.04, FR: 1500001002.

5.3. Para o pagamento do instrutor serd realizado acompanhamento dos servigos efetuados, por

meio do Registro Individual de Ponto, Frequéncia dos discentes, Relatério de Atividades da
Dispersao/Estagio Supervisionado e os Didrios de classe digital, devidamente preenchidos e assinados, no
prazo determinado pela Geréncia Pedagdgica, atendendo as exigéncias da Lei de criagdo do IESPRO n.
1.248, de 07 de agosto de 2024;

54. Para o pagamento do tutor serd realizado acompanhamento dos servigos efetuados, por
meio do Registro Individual de Ponto, Frequéncia dos Instrutores, Discentes € Memorial Descritivo das
Atividades, no prazo determinado pela Geréncia Pedagdgica, atendendo as exigéncias da Lei de criagdo do
IESPRO n. 1.248, de 07 de agosto de2024.

6. ANALISE DOS TiTULOS

6.1. A Analise de Titulos para Instrutores sera realizada de acordo com as condi¢des e os
critérios de avaliagdo preestabelecidos, sendo classificatorio e eliminatorio. Os critérios de pontuagdo estao
descritos na Tabela de Titulos conforme ANEXO X deste edital. A sele¢ao do candidato serd realizada
através da avaliacdo conjunta de todos os itens.

6.2. A comprovagdo de Titulos devera ser realizada por meio de certificado contendo,
obrigatoriamente, a identificacdo da instituicio ofertante, carga horaria, periodo de realizacio e
conteudo programatico ou ementa compativel.

6.3. A analise de Titulos para Tutores serd realizada de acordo com as condi¢des e os critérios
de avaliagdo preestabelecidos e tera carater classificatorio e eliminatério. Os critérios de pontuagdo estao
descritos nos ANEXO XI deste edital. A selecdo do candidato sera realizada através da avaliacdo conjunta
de todos os itens.

6.4. Os titulos deverdo ser digitalizados frente e verso e enviados em formato PDF.

6.5. A pontuacdo sera cumulativa entre os critérios avaliativos que incluem: titulagdo
académica, cursos extracurriculares e experiéncia profissional, conforme Anexos X e XI, deste edital.

6.6. Somente serao considerados os titulos enviados até a data prevista de envio no cronograma.
Fica vedada a complementacdo de documentacio apds a sua respectiva inscrigdo do candidato.



6.7. O tempo de experiéncia profissional serd avaliado de acordo com o item 3, dos ANEXOS
X e XI, deste edital. Para a comprovagdo da experiéncia profissional, serdo aceitos SOMENTE os
seguintes DOCUMENTOS DIGITALIZADOS maximo 10 Mb abaixo:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (copia formato PDF), desde que
conste o cargo/fungdo para o qual concorre, ou;

b) Certiddes e/ou declaracdes que deverdo ser emitidas em PAPEL TIMBRADO DA
INSTITUICAO, datada e assinada pelo responsavel da drea de recursos humanos ou
autoridade competente, constando o cargo/fun¢do para o qual concorrem, periodo e
atividades desenvolvidas (modelo Anexo V); ou

c) Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso no cargo/funcao e
na institui¢do, més de referéncia e fungdo para a qual concorre.

d) Para comprovagao de experiéncia de preceptoria deve constar na carteira de trabalho a
fung¢do que o mesmo exerce ou apresentar documento declarando a fun¢do de docente,
bem como, a carga horaria e periodo.

7. APROVACAO E CLASSIFICACAO
7.1. Pré-aprovacio
7.1.1. Os candidatos serdo considerados pré-aprovados caso atendam aos requisitos minimos

estabelecidos neste edital e sejam classificados dentro do nimero de vagas ofertadas. A Pré-aprovacao nao
garante a efetivacdo da vaga, estando a aprovagdo final condicionada a apresentacdo da documentagao
exigida, que seguirdo os critérios estabelecidos no Anexo X e XI, conforme titulagdo e a realizacao de uma
prova didatica, cuja a nota minima sera de 7,0 (sete) pontos (em escala de 0 a 10), pontuagdes
estabelecidas conforme anexo XII.

7.2. Prova de Desempenho Didatico

7.2.1. Os candidatos pré-aprovados, em niimero equivalente até o dobro das vagas ofertadas,
deverdo ministrar uma aula sobre tema sorteado, a partir do conteido programatico contido nos
componentes curriculares constantes anexo VIII deste edital.

7.2.2. A prova pratica, consistente em aula expositiva, terd duragdo maxima de 15(quinze)
minutos para cada candidato.

7.2.3. A ordem de apresentacdo dos candidatos e dos temas sera definida por sorteio, a ser
realizado com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas e maxima de 72 (setenta e duas)
horas antes da prova didatica. E de responsabilidade do IESPRO a divulgagdo de link para os candidatos
classificados para acompanhamento do sorteio de temas e horario de apresentagdo. A participacao de todos
os candidatos no sorteio € obrigatoria.

7.3. Critérios de Avaliaciao

7.3.1. A aula terd duracdo média de 15 (quinze) minutos e serd realizada perante banca
examinadora. O tema sera sorteado e previamente informado ao candidato, dentre os conteudos previstos
neste edital.

7.3.2. Planejamento de aula;

7.3.3. Didatica e metodologia;

7.3.4. Recursos didaticos;

7.3.5. Postura e expressao;

7.3.6. Engajamento;

7.3.7. Avaliagao de aprendizagem.

7.3.8. A nota da aula compora a pontuacdo final do candidato, conforme os critérios estabelecidos
no Anexo XI neste edital.

8. APROVACAO E CLASSIFICACAO

8.1. Serao considerados aprovados, os candidatos que apresentarem a documentagdao completa,



obtiverem nota minima a 7,0 (sete) pontos na prova didatica (em escala de 0 a 10), e cuja classificagdo
final sera definida de acordo com a pontuagdo obtida na analise de titulos, cursos e experiéncia
profissional e na prova de desempenho didatico.

8.2. O candidato aprovado em mais de um PSS poder4 acumular atividades de docéncia, desde
que ndo haja conflitos entre a carga hordria e o periodo de realizagdo das atividades pedagdgicas, de
acordo com a programacao pedagdgica do IESPRO.

8.3. Havendo conflito de cargas horarios e/ou o calendario, o candidato aprovado devera optar
por um dos PSS para os quais tenha se inscrito.

8.4. Paragrafo unico. Os candidatos serdo listados por ordem decrescente de pontuacdo, de
acordo com o limite do niumero de vagas ofertadas.

8.5. Critérios de desempate

8.5.1. Em caso de empate na pontuagdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes
critérios:

a) Maior idade;

b) Maior tempo de experiéncia profissional na area dos SUS e/ou docéncia em cursos de
qualificacdo, técnicos, graduagao ou pos-graduagao.

2 DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

9.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, serd homologado e divulgado,
publicando-o nos Sites: http:www.rondonia.ro.gov.br/iespro e no Didrio Oficial do Estado de Rondonia,
conforme Cronograma.

10. CONTRATACAO

10.1. A contratacao ¢ de natureza administrativa, nos termos da Lei Estadual n° 1.248, de 07 de
agosto de 2024, ¢ da Resolucao n° 04/2024/IESPRO-ASSEJUR, publicada no Diario Oficial do Estado
de Rondonia n°® 212, de 11/11/2024, que regulamenta a remunerag¢do da hora/aula, conforme previsto no
item 4.1 deste Edital.

10.2. O candidato convocado para assinatura do Contrato Administrativo Temporario devera
comparecer junto a equipe do Instituto Estadual de Educacdo em Satude Publica de Rondonia — IESPRO,
no periodo estipulado em Edital de Convocagdo, que serd publicado no site
http:www.rondonia.ro.gov.br/iespro e no Didrio Oficial do Estado de Rondonia.

10.3. A assinatura do contrato estd condicionada a participagdo obrigatoria nas Orientacdes
Pedagégicas, conforme termo de compromisso constante no Anexo IV deste Edital, em local e horario
informados no Edital de Convocacao.

10.4. Documentos para Contratacio:
a) Documento de identificacao oficial com foto (RG, CIN ou CNH);
b) CPF;
¢) Certidao de Nascimento ou Casamento;
d) Comprovante de residéncia atualizado (emitido nos ultimos 3 meses);

e) Comprovantes de titulagdo, experiéncia profissional e cursos extracurriculares
informados no Anexo e X deste Edital;

f) Titulo de Eleitor;

g) Comprovante de quitacao eleitoral (www.tre.gov.br);

h) Foto 3x4 (recente);

1) Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino);
j) Cartao PIS/PASEP;

k) Comprovante de inscrigdo e regularidade no respectivo Conselho Profissional
(quando aplicavel);
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1) Comprovante bancario de conta corrente individual no Banco do Brasil;

m)Exame Médico Admissional, para cargos acima de 100 horas (somente para os
profissionais sem vinculo empregaticio com o servigo publico);

n) Atestado médico, evidenciando a aptidao para a fun¢do pretendida, para pessoas com
Deficiéncia- PcD;

0) Certidao negativa de antecedentes criminais da comarca de residéncia (ultimos 5
anos);

p) Certidao Negativa de Tributos Estaduais (investidura em cargo por concurso publico);

q) Certiddo negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondodnia
(www.tce.ro.gov.br);

r) Declaracao de disponibilidade de horas e termo de compromisso para participagdo das
Orientacdes Pedagodgicas (Anexo IV);

s) Declaragcdo de compatibilidade de horarios para servidores publicos (Anexo VI); e
t) Declaragao de ndo possuir cargo comissionado (Anexo VII);

10.5. O candidato que ndo comparecer na data determinada para as Orientagdes Pedagdgicas ou
ndo apresentar a documentagao exigida sera considerado desistente. Nessa hipotese, o IESPRO podera
convocar o proximo candidato aprovado, observada a ordem de classificacdo, dentro do prazo previsto em
lei.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) anos, contados da
data da homologacdo do Resultado Final, publicada por meio de Edital no Didrio Oficial do Estado de
Rondoénia, nos sites: http:www.rondonia.ro.gov.br/iespro podendo ser prorrogado, uma unica vez, por
igual periodo, mediante ato expresso da Administracio.

11.2. Ser4d excluido do certame, a qualquer tempo, dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo ou de contratacdo o candidato que:

a) Apresentar declaragdo ou documentacao falsa ou inexata;

b) Deixar de apresentar por sua exclusiva responsabilidade, a documentacio exigida
neste Edital;

c) Nao cumprir com as atribui¢des previstas para Instrutores, conforme disposi¢dao deste

Edital.
11.3. Os casos omissos € as situagdes nao previstas neste Edital serdo analisados pelo Setor
Juridico do IESPRO, observada a legislagao vigente.
12. BASE LEGAL
12.1. O presente Processo Seletivo Simplificado - PSS tem fundamento juridico nas seguintes
normas:

o Lei Estadual n°® 4.619, de 22 de outubro de 2019, que dispde sobre a contratacdo
temporaria no ambito da Administracdo Publica do Estado de Rondonia;

. Lei Estadual n°® 1.248, de 07 de agosto de 2024, que cria o Instituto Estadual de
Educacgao em Saude Publica de Rondonia - IESPRO;

. Parecer n° 1223/PGE/SEGEP, de 31 de agosto de 2015 (Processo Administrativo n°
01-2201.03911-0000/2015);

. Resoluciao n°® 04/2024/TESPRO-ASSEJUR, publicada no Diario Oficial do Estado de
Rond6nia n® 212, de 11/11/2024, que regulamenta a remuneragdo da hora/aula no ambito do
IESPRO.

13. ANEXOS

Anexo I - Cronograma Previsto e forma de inscri¢ao;


http://www.rondonia.ro.gov.br/cetas/
http://www.sesau.ro.gov.br/

Anexo II — Ficha de Inscrigao do Candidato;

Anexo III - Auto Declaracao de Pessoa Preta ou Parda;

Anexo IV — Declaracdo de disponibilidade de horas e Termo de Compromisso para
Orientacdo Pedagogica;

Anexo V — Modelo de Declaragdo para fins de comprovagao de experiéncia (para servidores

publicos);

Anexo VI — Declaragdo de Compatibilidade de Horérios para Servidores Publicos;

Anexo VII- Declaracdao de ndo possuir cargo comissionado;

Anexo VIII — Formulario de Recurso;

Anexo IX — Quadro de Horas-Aulas por Componente Curricular (Instrutor);

Anexo X - Tabela de titulagdo académica, cursos extracurriculares e experiéncia profissional
- Instrutoria;

Anexo XI - Tabela de titulagdo académica, cursos extracurriculares e experiéncia
profissional - Tutoria.
Anexo XII- Tabela de Critérios Avaliativos - Aula Expositiva/Instrutores

MARCELA MILREA ARAUJO BARROS
Diretora Geral - IESPRO

ANEXO 1
EDITAL N° 1/2026/IESPRO-GP

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PREVISTAS E INSCRICOES

DATAS E HORARIOS

ATIVIDADES PREVISTOS
Divulgagao dp Edital: . 29/04/2026
www.rondonia.ro.gov.br/iespro
Periodo de Inscrigao 01/05/2026 a
Através do link: https//forms.gle/7fkjwQqj8MVRua2k9 | 08/05/2026
Analise das inscrigoes 11 a 13/05/2026
Divulgagao da listagem de candidatos inscritos — lista 14/05/2026

preliminar

Periodo de Recurso contra a Lista Preliminar de Inscritos 15/05/2026

Divulgagao da listagem de inscritos definitiva e resposta

19/05/2026
a0s recursos
Analise de Documentos e Titulos 20 a21/05/2026
Divulgagdo do R’esultado Preliminar da Analise de 22/05/2026
Documentos e Titulos
Periodo de Recufso contra o Resultado da Analise de 25/05/2026
Documentos e Titulos
Resultad0~ﬁnal da Analise (.16 ’Dlocumentos e Titulos e 26/05/2026
Convocacdo para a Prova didatica
Realizacdo das Provas Didaticas- Banca Avaliadora 02 ¢ 03/06/2026
Resultado Preliminar da Prova Didatica 05/06/2026
Recurso contra o resultado da prova didatica 08/06/2026
Divulgacido e Homologagdo do Resultado Final 09/06/2026

*Este cronograma esta sujeito a alteragdes, caso sejam necessarias.


http://www.rondonia.ro.gov.br/iespro

ANEXO II
EDITAL N° 1/2026/IESPRO-GP

FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO (Preencher com letra de forma)

Curso: ’ Municipio:
IDENTIFICACAO DO CANDITADO
Nome: Graduagao:
Enderego completo:
Bairro: Cidade: UF:
Telefone celular: Outro contato:
E-mail
RG CPF Data de nasc.

Situac¢ao Funcional (Marque com um X): ’
() Servidor Publico (') Servidor Publico da Area de Saude

() Nao Servidor Publico

Local , / /2026

Assinatura do (a) Candidato (a):

Assinatura do Procurador (Se houver)

ANEXO I1I
EDITAL N° 1/2026/IESPRO-GP

AUTODECLARACAO DE PESSOA PRETA OU PARDA

Eu, )
portador(a) do CPF n° e do RG
n° , Inscrito(a) no Processo
Seletivo Simplificado n’/, para 0 cargo de

, declaro, para os
devidos fins e sob as penas da lei, que me autodeclaro pessoa negra, na
condi¢do de: () Preto(a) () Pardo(a)

Declaro estar ciente de que, conforme previsto no edital, poderei ser
submetido(a) ao procedimento de heteroidentificacdo, realizado por
comissdo designada para verificar a veracidade da autodeclaragdo,
considerando exclusivamente os aspectos fenotipicos do candidato.

Declaro ainda que estou ciente de que a prestacdo de informacao falsa
poderé acarretar minha eliminaciao do processo seletivo, além de outras
san¢des previstas na legislacao vigente.

Por ser verdade, firmo a presente declaragao.
Local: Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a)




ANEXO IV
EDITAL N° 1/2026/IESPRO-GP

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE HORAS
e TERMO DE COMPROMISSO DOS CANDIDATOS PARA ORIENTACOES
PEDAGOGICA

Eu, ,  portador
(a) do RG n°. SSp/ e CPF n°,
, declaro para fins de comprovagdo junto ao
Instituto Estadual de Educag¢@o em Saude Publica de Rondonia — IESPRO, possuir
disponibilidade de horas para atuar como Instrutor (a) ( ) ou
tutor (a) ( ) no curso de Formacdo Inicial e Continuada em Qualificacdo em
Vigilancia em Saude para o municipio de - RO, e me
comprometo a participar das orientacdes pedagogicas oferecidas pelo IESPRO.

, / /2026.

Assinatura do candidato

ANEXO V

EDITAL N° 1/2026/IESPRO-GP

MODELO DE DECLARACAO PARA FINS DE COMPROVACAO DE EXPERIENCIA
(SERVIDOR PUBLICO)

DECLARACAO INSTITUCIONAL/ SERVIDOR PUBLICO
[MODELO A SER ELABORADO EM PAPEL TIMBRADO DA INSTITUICAO,
CONTENDO NOME, ENDERECO E CNPJ]

Declaramos, para os devidos fins, que [nome completo do(a)

candidato(a)] ,
portador(a) do CPF n.° , matricula n.° [NUMERO DA
MATRICULA ], ocupa o cargo de [NOME
DO CARGO], no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), vinculado(a) a esta instituigdo,
exercendo fungdes de preceptoria e/ou gestdodesde  /  /  até /[ /

A presente declaracdo destina-se exclusivamente a comprovacdo de vinculo de
gestao para fins de participacdo no Processo Seletivo.

Por ser a expressdo da verdade, emitimos a presente declaracdo a pedido do(a)
interessado(a), para os fins que se fizerem necessarios.

[CIDADE/UF], [DATA].
Assinatura: [NOME DO RESPONSAVEL PELA EMISSAO] [DEPARTAMENTO

- PESSOAL, OU EQUIVALENTE] [TELEFONE E/OU E-MAIL PARA
CONTATO]

Obs.: Os profissionais que tenham atuado no ambito da iniciativa privada deverdo apresentar Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou outro documento habil que comprove a experiéncia profissional
(instrutor e/ ou tutor) informada.

ANEXO VI
EDITAL N° 1/2026/IESPRO-GP

DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DE HORARIOS PARA
SERVIDORES PUBLICOS




NOME DO CANDIDATO

MATRICULA RG Ne.:
MUNICIPIO: CURSO (que atuard no
[ESPRO):

CARGO (que atua): , ORGAO/SECRETARIA
(que atua): HORARIO DE EXPEDIENTE (no

Orgio/Secretaria que atua):

Por esta Declaracdo, venho afirmar que tenho disponibilidade para exercer
atividade de Instrutoria (docéncia) no ambito do IESPRO, sem prejuizo
das atribuicdes do meu cargo ACIMA DESCRITO, inclusive com
compatibilidade de horarios.

, / /2026.

Local-Data

Assinatura do candidato

ANEXO VII
EDITAL N° 1/2026/IESPRO-GP

DECLARACAO DE NAO POSSUIR CARGO COMISSIONADO

Eu, R
portador (a) do RG n° SSP/ e CPF n°
, declaro para fins de comprovagdo junto ao
Instituto Estadual de Educagdo em Saude Publica de Rondonia — IESPRO, de nao
possuir cargo comissionado no servigo publico (esferas municipal, estadual e federal).

, / /2026

Local-Data

Assinatura do candidato

ANEXO VIII
EDITAL N° 1/2026/IESPRO-GP

FORMULARIO DE RECURSO




Nome do candidato:

RG: Curso:
Municipio:

Tipo de recurso:
() Contra resultado da inscri¢ao

() contra resultado preliminar de analise de titulo Justificativa do Candidato:

Obs. Caso o espago acima seja insuficiente, elaborar justificativa e anexar a este.

de 2026. (Local e data)

Assinatura do candidato

ANEXO IX
EDITAL N° 1/2026/IESPRO-GP
QUADRO DE HORAS/AULAS POR COMPONENTE CURRICULAR

Curso de Formacio Inicial e Continuada: Qualificacio em Vigilancia em Satide - Municipio de
Machadinho D'Oeste/ RO

Médulo Componente Curricular Carga horaria
I Introducdo a Vigilancia em Saude e 30h
CIEVS
11 Vigilancia Epidemiologica 30h
111 Vigilancia em Saude Ambiental 30h
v Vigilancia Sanitéria 30h
Vigilancia em Satude do Trabalhador e
A% Sistema Nac. de Laboratorios de 20h
Saude Publica
VI Dispersao 20h
Carga horairia total 160 horas

QUADRO DE HORAS/AULAS POR COMPONENTE CURRICULAR

Curso de Formacao Inicial e Continuada: Qualificacdo em Vigilancia em Satide - Municipio de

Cacoal/ RO
Modulo Componente Curricular h((:)::i%?a
I Introducdo a Vigilancia em Saude e CIEVS 30h
II Vigilancia Epidemiologica 30h
11 Vigilancia em Satide Ambiental 30h
v Vigilancia Sanitaria 30h
v Vigilancia em Saude dp Trabalhador e Sistema Nac. de 20h
Laboratorios de Satude Publica




VI Dispersao 20h

160

C horéria total
arga horaria tota horas

QUADRO DE HORAS/AULAS POR COMPONENTE CURRICULAR

Curso de Formacgao Inicial e Continuada: Qualificacdo em Saide da Mulher - Municipio de
Vilhena- RO

Moédulo Componente Curricular Carga horaria

Fundamentos da Atencdo Integral a Satde da
I Mulher (Politicas Publicas, Direitos da Mulher, 40H
Anatomia e Fisiologia Feminina)

Atencdo a Saude Sexual e Reprodutiva e Ciclo
11 Gravidico-Puerperal (Planejamento Reprodutivo, 40H
Pré-Natal, Parto, Puerpério e cuidados com o RN)

Atencao Integral a Saude da Mulher: Ginecologia,

1 IST, Prevencao de Agravos e Praticas (PCCU) 40H

v Vulnerabilidades e Violéncia contra a Mulher 20H

A" Projeto de Dispersdao — Pratica Orientada 20H
Carga horaria total 160 horas

ANEXO X
EDITAL N° 1/2026/IESPRO-GP

Tabelas de Titulagdo Académica, cursos Extras Curriculares e Experiéncia Profissional para Avaliagéo de
INSTRUTORIA em ENFERMAGEM, MEDICINA VETERINARIA OU FARMACIA.

Curso de Formacio Inicial e Continuada: Qualificacio em Vigilancia em Satde para os Municipios
de Machadinho D'Oeste e Cacoal/ RO

1. TITULACAO ACADEMICA
DOCUMENTACAO | PONTUACAO |PONTUACAO

TITULARIDADE

EXIGIDA UNITARIA MAXIMA

Po§—Graduagao C.ertlﬁcado ou 10,0 pontos 10,0 pontos
stricto sensu diploma de conclusao (maximo um titulo)
(doutorado) de curso
Po§-Gradanao C.ertlﬁcado ou 18,0 pontos 8,0 pontos
stricto sensu diploma de conclusdo . ,

(maximo um titulo)
(mestrado) de curso
Po6s-Graduagdo lato
sensu (na
modalidade

Residéncia) Satde
Publica, Saude
Coletiva, Saude do
Trabalhador, Saude
Ambiental,
Vigilancia Sanitaria
ou Epidemiologia

Certificado ou
diploma de conclusdo
de curso

5,0 pontos

_y , 5,0 pontos
(maximo um titulo) p




P6s-Graduagao lato
sensu em Saude
Publica, Satde
Coletiva, Seguranca
do paciente,
Vigilancia Sanitéria,
Vigilancia
Epidemiologia
(especializacdo com
carga horaria
minima de 360
horas)

Certificado ou
diploma de conclusdo
de curso

2,0 pontos
(maximo trés
titulos)

6,0 pontos

Po6s-Graduagao lato
sensu na area de
educacgdo do ensino
superior, Didatica de
Ensino Superior,
Metodologia do
Ensino Superior
(especializacdo com
carga horaria
minima de 360
horas)

Certificado ou
diploma de conclusdo
de curso

1,0 ponto

1,0 ponto

Total de pontos

30 PONTOS

2. CURSOS EXTRACURRICULARES

CURSOS

DOCUMENTACAO
EXIGIDA

PONTUACAO
UNITARIA

PONTUACAO
MAXIMA

Curso na area de
praticas pedagbgicas
na saude,
metodologias ativas
de ensino-
aprendizagem,
processos
educacionais na
saude e afins
(CARGA
HORARIA
MINIMA DE 40
HORADS).

Certificado ou
comprovante de
conclusdo de curso.

2,5 pontos
Maximo 2 cursos

5,0 pontos

Cursos de
Aperfeicoamento,
com carga horaria
minima de 40
(quarenta) horas,
na area de
Vigilancia em
Saude,
compreendendo:
Vigilancia
Epidemiologica,
Vigilancia Sanitaria,
Vigilancia em Saude
Ambiental, Saude do
Trabalhador e
Seguranca do
Paciente

Certificado ou
comprovante de
conclusio de curso.

2,5 pontos
Maximo 2 cursos

5,0 pontos

Total de pontos

10 PONTOS

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL




EXPERIENCIA | DOCUMENTACAO| PONTUACAO |PONTUACAO
COMPROVADA EXIGIDA UNITARIA MAXIMA
De 6 meses a 1 ano:
Experiéncia como 0,5 ponto
docente no curso Conforme item 6.2 De 1 a3 anos: 1,0
Técnico na area da | deste edital ponto 3,0 pontos
saude > de 4 anos: 3,0
pontos
De 6 meses a 1 ano:
Experiéncia como 0,5 ponto
d , Conforme item 6.2 De 1 a3 anos: 1,0
ocente nivel . 3,0 pontos
superior deste edital ponto
> de 4 anos: 3,0
pontos
Experiéncia na
pgeceptNO raem De 1 a3 anos: 1,0
educagao Conforme item 6.2 ponto
proﬁssuznal o deste edital > de 3 anos: 2,5 pontos
graduacgdo ou pos- 25 ¢
~ . ,5 pontos
graduagdo na area de
saude.
Experiéncia
Eg;f;j;?}ggg como Conforme item 6.2 > 1 ano: 1,0 ponto
Servidor Pablico no deste edital (No minimo 1 ano) | 1,0 ponto
SUS.
Experiéncia
profissional
comprovada como | Conforme item 6.2 0,5 ponto 0,5 ponto
servidor publico deste edital (No minimo 1 ano) |
(estadual, municipal
ou federal).
Total de pontos 10,0 PONTOS

Tabelas de Titulagdo Académica, cursos Extras Curriculares e Experiéncia Profissional para Avaliacao de
INSTRUTORIA em ENFERMAGEM.

Curso FIC: Qualifica¢do de Saude da Mulher para o Municipio de Vilhena- RO

1. TITULACAO ACADEMICA
DOCUMENTACAO | PONTUACAO | PONTUACAO

TITULARIDADE EXIGIDA UNITARIA MAXIMA
Pos-Graduagao Certificado ou 11,0 pontos 11,0 pontos
stricto sensu diploma de conclusdo | (maximo um
(doutorado) de curso titulo)
Pos-Graduagao Certificado ou 9,0 pontos 9,0 pontos
stricto sensu diploma de conclusdo | (maximo um
(mestrado) em de curso titulo)
Enfermagem
P6s-Graduagdo
lato sensu (na 6,0 pontos
modalidade Certificado ou 6,0 pontos
Residéncia) na diploma de conclusdo | (méaximo um
area de Saude da de curso titulo)
Mulher ou
Obstetricia




P6s-Graduacdo

lato sensu Na area 3,0 pontos
de Saude da 1,5 pontos
Mulher ou Certificado ou (méximo 2
Obstetricia diploma de conclusdo | tiylos)
(especializagdo de curso
com carga horaria
minima de 360
horas)
Pos-Graduagao lato
sensu na area de
educagdo do ensino
superior, Dldgtlca de Certificado ou diploma
Ensino Superior d lusio d 1,0 ponto 1,0 ponto
L e conclusdo de curso
(especializagdo com
carga horaria
minima de 360
horas)
TOTAL DE PONTOS 30 PONTOS
2. CURSOS EXTRACURRICULARES
CURSOS DOCUMENTACAO | PONTUACAO | PONTUACAO
EXIGIDA UNITARIA MAXIMA
Curso na area de
praticas pedagogicas
na saude,
metodgloglas ativas Certificado ou
de ensino- 3,0 pontos 6,0 pontos
. comprovante de L
aprendizagem, ~ Maximo 2 cursos
conclusdo de curso.
processos
educacionais na
satde (carga horaria
minima de 40 horas)
Cursos de Certificado ou 2,0 ponto 4,0 pontos
Aperfeicoamento, | comprovante de Méximo 2
com carga horaria | conclusdo de curso. Cursos

minima de 40
(quarenta) horas,
na area de Sadde
da Mulher,
compreendendo:
Atencao ao Pré-
natal, Parto e
Puerpério,
Planejamento
Reprodutivo,
Satude Sexual e
Reprodutiva,
Prevengdo e
Rastreamento de
Canceres
Femininos (colo
do ttero e mama),
Atencao as
Violéncias contra
a Mulher ¢ demais
agoes relacionadas
a Politica de
Atencao Integral a
Saude da Mulher.




TOTAL DE PONTOS

10 PONTOS

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

EXPERIENCIA | DOCUMENTACAO | PONTUACAO | PONTUACAO
COMPROVADA | EXIGIDA UNITARIA MAXIMA
Experiéncia como | Conforme item 6.2 De 6 meses a 1
docente nivel deste edital ano: 0,5 ponto
superior De 1 a 3 anos:
1,0 ponto 3,0 pontos
> de 4 anos: 3,0
pontos
Experiéncia como | Conforme item 6.2 De 6 meses a 1
docente no curso deste edital ano: 0,5 ponto
Técnico na area da De 1 a 3 anos: 3,0 pontos
saude 1,0 ponto ’
> de 4 anos: 3,0
pontos
Experiéncia na
P recept~o ria em De 1 a 3 anos:
educaggo Conforme item 6.2 1,0 ponto
P roﬁssuinal o deste edital > de 3 anos: 2,5 pontos
graduacdo ou pos- 25 ¢
~ . ,5 pontos
graduagdo na area
de satde.
Experiéncia Conforme item 6.2
profissional deste edital
comprovada como .
Servidor Pablico ;0111?20' 1,0
no SUS (No minimo 1 1,0 ponto
comprovada na ano)
area de Saude da
Mulher ou
Obstetricia.
Experiéncia Conforme item 6.2
profissional deste edital
comprovada como 0,5 ponto
servidor publico (No minimo 1 0,5 ponto
(estadual, ano)
municipal ou
federal).
TOTAL DE PONTOS 10 PONTOS
ANEXO XI

EDITAL N° 1/2026/IESPRO-GP

Tabelas de Titulacdo Académica, Cursos Extracurriculares e Experiéncia Profissional para avaliacao de
PEDAGOGO(A) para TUTORIA.

de Machadinho D'QOeste - RO

de Cacoal - RO

Vilhena - RO

Curso de Formacao Inicial e Continuada: Qualificacio em Vigilancia em Satde para o Municipio

Curso de Formacao Inicial e Continuada: Qualificacio em Vigilancia em Satde para o Municipio

Curso de Formacao Inicial e Continuada: Qualificacido em Satde da Mulher para o Municipio de

1. TITULACAO ACADEMICA PARA TUTORIA

TITULARIDADE

DOCUMENTACAO
EXIGIDA

PONTUACAO
UNITARIA

PONTUACAO
MAXIMA




P6s-Graduagao stricto

Os certificados ou

12 pontos

sensu (doutorado) em diplomas de (méximo um 12 pontos
Educacdo ou areas afins. | conclusdo de curso titulo)
Po6s-Graduagao stricto Os certificados ou 10 pontos
. .. 10 pontos
sensu (mestrado) em diplomas de (méximo um
Educacao. conclusdo de curso titulo)
Pés-Graduagao lato
sensu na area da 8 pontos
Supervisdo Escolar e Os certificados ou por
i . . (Maximo
Didatica do Ensino diplomas de . 08 pontos
T - quatro titulos)
(especializacdo com conclusdo de curso
carga horaria minima de
360 horas).
TOTAL DE PONTOS 30 PONTOS
2. CURSOS EXTRACURRICULARES
CURSOS DOCUMENTACAO | PONTUACAO | PONTUACAO
EXIGIDA UNITARIA MAXIMA
Curso na area de praticas
pedagbgicas, também
voltados para sa}lde, Certificado ou 2 pontos
metodologias ativas de ‘- 10 pontos
. . comprovante de Maximo 5
ensino-aprendizagem, ~
> conclusio de curso cursos
processos educacionais
na saude (carga horaria
minima de 40 horas).
TOTAL DE PONTOS 10 PONTOS
3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
EXPERIENCIA DOCUMENTACAO | PONTUACAO | PONTUACAO
COMPROVADA EXIGIDA UNITARIA MAXIMA
De 6 meses a 1
Experiéncia em ano: 0,5 ponto
supervisdo escolar ou Conforme item 6.2 De 1 a 3 anos:
coordenagdo pedagogica | deste edital 1,5 ponto 4,5 pontos
em nivel superior > de 3 anos: 4,5
pontos
S De 6 meses a 1
Experiéncia na .
supervisdo escolar ou ano: 0,5 ponto
coordenaciio pedagogica Conforme item 6.2 De 1 a 3 anos:
20 pecagos deste edital 1,5 ponto 2,5 pontos
no curso tecnico na area
, > de 3 anos: 2,5
da satde
pontos
Experiéncia profissional De 1'a 3 anos:
P P Conforme item 6.2 1 ponto
comprovada como . )
edagogo deste edital > de 3 anos: 1,5 ponto
p 1,5 pontos
Experiéncia profissional
comp(irova(}ablgomo Conforme item 6.2
SCIVICOT publico. deste edital 1 ponto 0,5 ponto
(estadual, municipal ou
federal)
TOTAL DE PONTOS 10 PONTOS
ANEXO XII

EDITAL N° 1/2026/IESPRO-GP

INSTRUTORIA

CRITERIOS AVALIATIVOS - PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO (AULA EXPOSITIVA/)




. . SIM/ | PONTUACAO
CRITERIO CRITERIOS ANALISADOS NAO (0-2)
Clareza dos objetivos da aula
Plancjamento de Aula Estrutura}ogwa do con-teudo
(introdugdo, desenvolvimento e
(2 pontos) ~
conclusio)
Uso adequado do tempo
Linguagem clara e acessivel ao
publico-alvo
Didética e Capacidade de expli(’:ar conceitos
. de forma compreensivel
Metodologia o
Uso de exemplos praticos e
(2 pontos) S
aplicaveis
Estimulo a participagdo dos alunos
(perguntas, debates, interagdes)
Uso de materiais visuais (slides,
quadros, videos)
Recursos Didaticos Adequagao dos recursos ao tema e
(2 pontos) ao publico
Variedade de estratégias para
prender a atencdo
Confianga e dominio do contetido
~ Clareza na comunicagdo oral e
Postura e Expressao
corporal
(2 pontos) . . ~
Contato visual e interagdo com os
alunos
Capacidade de manter o interesse
Engajamento e da turma
Avaliacao da Uso de perguntas para verificar o
Aprendizagem entendimento
(2 pontos) Feedback e retomada de pontos ndo
compreendidos
TOTAL
P eii Documento assinado eletronicamente por MARCELA MILREA ARAUJO BARROS, Diretor Geral,
a-gimm;l @ em 29/04/2026, as 13:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus
eletrénica §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

it A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo
verificador 71670189 e o cddigo CRC 068AC6CA.

Referéncia: Caso responda este Edital, indicar expressamente o Processo n° 0055.000512/2026-88 SEIn° 71670189
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