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RONDONIA

Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas - SEGEP
Geréncia Concursos e Posses - SEGEP-GCP

EDITAL N2 100/2026/SEGEP-GCP

Processo Seletivo da Fundacio de Hematologia e Hemoterapia de Rondonia—- FHEMERON

O Superintendente Estadual de Gestdo de Pessoas, Senhor José Maria Gisbert Bezerra,
juntamente com o Presidente da Fundacdo de Hematologia e Hemoterapia do Estado de Rondbnia -
FHEMERON, Senhor Anilto Funez Junior, no uso de suas atribui¢cdes legais e considerando a solicitagdo
contida no Despacho (71926336) constante do Processo SEI n. 0052.001754/2024-57. Retifica termos do
Edital n. 87//2026/SEGEP-GCP, referente ao Processo Seletivo Simplificado, para atender, no dmbito da
Fundacdo de Hematologia e Hemoterapia do Estado de Rondénia - FHEMERON, as unidades da
Hemorrede Estadual nos municipios de Porto Velho, Ariquemes, Ji-Parand, Cacoal, Rolim de Moura,
Vilhena e Guajard Mirim , conforme a seguir

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplifica do fundamenta-se na necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do art.37, IX, da Constituicdo Federal e da Lei Estadual n? 4.619/2019,
tendo por finalidade assegurar a continuidade dos servicos essenciais prestados pela hemorrede
estadual. A contratacdo possui natureza excepcional, transitoria e instrumental, ndo se destinando a
substituicdo definitiva de concurso publico. Registra-se, ainda, que se encontra em tramite a
reestruturacdo organizacional da FHEMERON, a qual demanda alteracdo legislativa especifica,
circunstancia que inviabiliza, no momento, a recomposicdo definitiva do quadro por concurso publico.

5. DA INSCRICAO E DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

5.1.1. A distribuicdo das vagas por localidade constitui estimativa administrativa destinada ao
atendimento das necessidades da Fundacdo, ndo servindo como base auténoma para calculo da reserva
de vagas.

5.1.2. A aplicagcdo do percentual de reserva observara o total de vagas por cargo, sendo assegurada, na
convocacdo, a observancia dos critérios de alterndncia e proporcionalidade entre ampla concorréncia e
vagas reservadas, nos termos da legislacdo vigente.

5.14. O candidato classificado nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, na data indicada na
convocacdo, devera submeter-se a pericia médica realizada pela Junta Médica Oficial do Estado de
Ronddnia, munido de Laudo Médico conforme item5.7, e, se for o caso, de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia fisica no ATO DE CONVOCACAO.
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5.15. O laudo médico-pericial que ateste Transtorno do Espectro Autista (TEA), bem como deficiéncias
fisicas, mentais e/ou intelectuais de carater irreversivel, tera validade por tempo indeterminado,
conforme disposto na Lei Estadual n2 5.976 de 08 de janeiro de 2025.

5.16. A entrega do laudo médico ndo afasta a obrigatoriedade do envio do referido laudo na inscricao do
candidato.

5.17. O laudo médico (original ou podera ser apresentado as autoridades competentes por meio de cépia
simples, desde que acompanhada do seu original) serd retido pela Junta Médica Oficial do Estado de
Rondodnia, por ocasido da realizagao da Pericia Médica Oficial.

5.18. Os candidatos convocados para a Pericia Médica Oficial deverdao comparecer com uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocagao.

5.19. Perdera o direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato que por ocasido
da Pericia Médica Oficial, ndo apresentar laudo médico original ou podera ser apresentado as autoridades
competentes por meio de cépia simples, desde que a companhada do seu original) ou que apresentar
laudo conforme sub item 5.7, bem como o que ndo for qualificado na Pericia Médica Oficial como pessoa
com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer apericia.

5.20. Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicGes do cargo, o candidato serd
eliminado do Concurso Publico.

5.21. Ndo sendo comprovada a deficiéncia do candidato, ou se o candidato nd ocomparecera Pericia
Médica na data, local e horario determinados na convocacdo, serd desconsiderada a sua classificagcdo na
listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacdo na listagem de ampla
concorréncia, se tiver classificacdo para tanto.

5.22. Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a
concessao de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

18. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO E LOTACAO

18.2. A convocacgao dos candidatos aprovados observara a ordem de classificagdo, bem como os critérios
de alternancia e proporcionalidade entre a ampla concorréncia e as listas especificas de candidatos
inscritos nas reservas legalmente previstas, inclusive Pessoas com Deficiéncia e Pessoas Pretas e Pardas,
respeitada a distribui¢do de vagas por cargo/perfil e localidade.

18.3. O candidato aprovado simultaneamente na ampla concorréncia e em lista especifica sera convocado
pela lista que lhe assegurar melhor posicdo, sem prejuizo da preservacdao da ordem classificatéria das
listas reservadas.

18.4. A convocacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alterndncia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a pessoas pretas e pardas. 18.4.1. A 12 (primeira) nomeacao de
candidato inscrito na condicdo de Pessoa Preta e Parda ocorrerd quando da 32 (terceira) vaga dos
cargos/localidade contemplados. As demais convocagbes ocorrerdo na 82 (oitava), 132 (décima terceira),
182 (décima oitava) e, posteriormente, a cada 5 (cinco) novas vagas, durante o prazo de validade deste
certame.

18.4.2. A 12 (primeira) nomeacdo de candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia ocorrera
qguando da 52 (quinta) vaga dos cargos/localidade contemplados. As demais convocacGes ocorrerdao na
152 (décima quinta), 252 (vigésima quinta), e, posteriormente, a cada 10 (dez) novas vagas, durante o
prazo de validade deste certame.

18.5. Nas hipdteses em que o quantitativo de vagas imediatas por cargo/perfil/localidade ndo comportar
a aplicacdo direta do percentual de reserva, serd assegurada a formacdo de cadastro especifico de
candidatos PCD aprovados, os quais serdo convocados observando-se os critérios de proporcionalidade e
alternancia, em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do certame.
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18.8. A apresentagao de certidOes na fase de contratacdo destina-se a verificagdo dos requisitos legais e
administrativos para formalizagao do vinculo temporario, ndo implicando eliminagdo automatica em
razdo da simples existéncia de apontamento. Eventual restricdo devera ser analisada de forma
individualizada, observados o contraditdrio, a ampla defesa, a legislacdo aplicavel e a pertinéncia com as
atribuicdes do cargo/perfil.

18.9. As declaragdes exigidas no ambito do presente certame poderdo ser apresentadas com assinatura
simples do candidato, desde que passivel de verificacdo de autenticidade, sob as penas da lei, ficando
dispensado o reconhecimento de firma, nos termos do art. 52 do Decreto n? 9.094/2017 e do art. 39,
inciso I, da Lei n® 13.726/2018.

23. DAS DISPOSICOES FINAIS

23.8. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 2 (dois) anos, contados da homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administracao
Publica, ndo podendo exceder o prazo total de 4 (quatro) anos. 23.9. As datas previstas neste edital,
inclusive aquelas constantes do cronograma (Anexo ll), poderdo ser alteradas pela Administracdo Publica,
mediante publicagdo de retificagdo no Didrio Oficial do Estado e divulgagdao nos canais oficiais da
FHEMERON.

24. DAS COMPETENCIAS

24.3. Os dados pessoais e dados pessoais sensiveis fornecidos pelos candidatos serdo tratados
exclusivamente para fins de inscri¢cdo, avaliacdo, classificacdo, heteroidentificacdo, andlise de recursos,
contratacdo e cumprimento de obrigacdes legais relacionadas ao presente Processo Seletivo Simplificado,
observada a Lei Federal n? 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais. Os dados poderdo ser
compartilhados com unidades administrativas, 6rgdos de controle e instituicbes responsaveis pela
operacionalizacdo do certame, nos limites necessdrios ao cumprimento da finalidade publica. Os
documentos e registros serdo mantidos pelo prazo necessario ao cumprimento das obrigacdes legais,
administrativas e de controle.

PortoVelho, 07 de maio de 2026.

José Maria Gisbert Bezerra

Superintendente Estadual de Gestdo de Pessoas-
SEGEP/RO

Anilto Funez junior

Presidente da Fundacdo de Hematologia e Hemoterapia do Estado de Rondénia - FHEMERON

ANEXOII-CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS

EVENTOS PREVISTAS
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Publica¢do na internet do Edital de Abertura do Processo

Seletivo 27/04/2026
Divulgacao dos critérios de avaliagdes a serem adotados
pela comissdo de heteroidentificagao, instituida pela 27/04/2026
Portaria
Inscri¢des via internet-Envio de documentacao para analise | 30/04/2026 a
de titulos e experiéncia profissional (via portal
https://processoseletivo.sistemas.ro.gov.br/) 11/05/2026
Divulgagao do resultado preliminar das inscrigdes 18/05/2026
Convocacdo para o procedimento de verificagdo da 25/05/2026 a
condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos pretos e pardos 27/05/2026
25/05/2026 a
Prazo de recurso preliminar das inscrigdes
27/05/2026
Resposta a0s recursos d_o fesultado das inscrigoes e 28/05/2026
Homologacao das inscrigdes
Resultado da verificacdo da condicao declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos pretos e 28/05/2026
pardos.
Prazo para interposi¢do de recurso contra o Resultado para |29/05/2026 a
verificagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas
reservadas aos candidatos pretos e pardos 02/06/2026
Resposta aos recursos 04/06/2026
Resultado Final 09/06/2026
10/06/2026 a
Entrega de Documentos
19/06/2026
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Obs.: As datas constantes neste cronograma poderao sofrer alteragdes, conforme necessidade da Administragdo Publica,
nos termos do item 23.9 deste Edital.

ANEXO IV - FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Para os fins do disposto na Lei Estadual n? 5.732, de 08 de janeiro de 2024 e no Decreto
Estadual n. 30.935, de 24 de novembro de 2025 publicado no Didrio Oficial do Estado de Rondbnia —
Edicdo n. 234, de 11 de dezembro de 2025, que determina a reserva de, no minimo, 20% das vagas
oferecidas em concursos publicos para provimento de cargos e empregos publicos da Administracao
Publica direta e indireta de quaisquer poderes do Estado de Rondénia para pretos e pardos, eu, , titular
do RG n?, expedido em / /, pelo 6rgdo expedidor , inscrito no CPF sob n2 , AUTODECLARO, sob as penas
da lei, que sou: ( )Preto(a) ( )Pardo(a), estando ciente de que em caso de falsidade ideoldgica ficarei
sujeito as sanc¢des prescritas no art. 299 do Cddigo Penal e as demais cominacgGes legais aplicaveis.

PortoVelho-RO,//

Assinatura eletronica do Candidato pelo Gov.br

Referéncia: Caso responda este Edital, indicar expressamente o Processo n2 0052.001754/2024-57 SEl n2 71946407
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