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EDITAL N° 2/2026/IDEP-DIP

EDITAL DE SELECAO E CREDENCIAMENTO DE CANDIDATOS PARA CONTRATACAO
EVENTUAL

A Presidente do Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educacao Profissional - IDEP-RO, Senhora Adir
Josefa de Oliveira, no uso de suas atribuigdes legais, considerando os termos do Processo Administrativo SEI n.
0048.000230/2025-99, considerando a necessidade inadiavel de excepcional interesse piublico, com fulcro
na Lei Complementar n° 908 de 06 de dezembro de 2016 e na Lei n® 4.624 de 30 de outubro de 2019, torna
publico as normas de realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para Contratacio Temporaria de
Professor-Instrutor da Educacdo Profissional para ministrar Cursos Técnicos no ambito do Instituto
Estadual de Desenvolvimento da Educacdo Profissional - IDEP-RO, mediante as condi¢des especiais
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tem como objetivo o credenciamento de candidatos, visando
contratagdo eventual, para atender o Instituto Estadual de Educacdo Profissional - IDEP para o cargo de
Professor-Instrutor da Educagdo Profissional de cursos Técnicos, organizados na modalidade presencial e a
distancia conforme Quadro de Vagas constante no ANEXO III:

1.2 As despesas decorrentes correrdo a conta de dotagdo orgamentaria da Fonte 1500002301 na Unidade
Or¢amentaria 160020.

2. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital serd composto pelas fases previstas conforme
ANEXO II.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 Sdo requisitos para obter o credenciamento:

a) Ser Brasileiro (a) nato ou Naturalizado (a);

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c¢) Escolaridade minima exigida: Ensino Superior completo;

d) Experiéncia profissional comprovada na area em que pretende atuar e/ou capacitagdo na area em que
pretende atuar;

3.2 Os candidatos selecionados comporao a relagdo credenciados no Processo de Selecdo e Credenciamento de
Professor-Instrutor da Educagdo Profissional para os Cursos Técnicos.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia t€m assegurado o direito de inscricdo no presente processo seletivo
simplificado, devendo anexar no ato da Inscri¢ao Laudo Médico.



4.2 Do total de vagas para os cargos ¢ das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
processo seletivo simplificado, ficardo reservadas 10% (dez por cento) por cargo aos candidatos que se
declararem pessoas com deficiéncia, conforme disposto na Lei Ordinaria n® 515, de 04 de outubro de 1993, e no
§ 2° do art. 8° da Lei Complementar Estadual n°® 68, de 09 de dezembro de 1992, e suas alteracdes, desde que
apresentem laudo médico (documento original ou cdpia autenticada em cartorio) atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas — CID).

4.3 Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que tange aos critérios de avaliacdo e a todas as demais normas de regéncia do
certame.

4.4 Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 4.2 e que declararem sua condi¢do por ocasido da
inscri¢do, caso convocados para posse, deverdo se submeter a pericia médica realizada pela Junta Médica
Oficial do Estado de Rondonia, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribui¢des do cargo.

4.5 Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, sera considerada somente sua classificacdo na listagem
de ampla concorréncia.

4.6 A reserva de vagas serd disponibilizada sempre que o numero de vagas oferecidas por unidade de lotacao
for igual ou superior a 10 (dez) no cargo pleiteado.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

5.1 Fica reservado aos Negros(as) (Pretos-as e Pardos-as) o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas no presente Edital, com base na Lei Estadual n. 5.732/2024 e na Portaria n° 110 de 26 de junho de
2024, publicada no Diario Oficial do estado de Rondonia — Edigédo n. 125, de 09 de julho de 2024.

5.2 No caso de cadastro de reserva, a convocagao dos candidatos aprovados observara os critérios de alternancia
e proporcionalidade, com base na relagdo entre o niumero total de vagas que vierem a ser abertas e o numero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros, nos termos da legisla¢do vigente.

5.3 O primeiro candidato ou candidata classificado(a) nos termos da Lei n® 5.732/2024 preenchera a 3?*
(terceira) vaga aberta por cargo, especialidade e localidade; o segundo candidato ou candidata classificado(a)
preenchera a 5* (quinta) vaga; e, a partir do terceiro candidato ou candidata, a cada 5* vaga subsequente
continuara sendo destinada a pessoas negras, observando-se essa propor¢ao nas vagas que vierem a surgir, de
modo a assegurar o efetivo preenchimento de 20% (vinte por cento) dos cargos por pessoas negras, conforme o
art. 1° da referida Lei.

5.4 Nos casos de reserva de vagas a candidatos(as) com deficiéncia e a candidatos(as) negros(as), a convocacao
sera realizada sucessivamente, observada a ordem de classificacdo especifica, até o efetivo preenchimento da
vaga reservada, respeitados os critérios de alternancia e proporcionalidade legalmente previstos.

5.5 Poderd o(a) candidato(a) realizar inscricdo em relagcdo as vagas reservadas para pessoas negras mesmo nos
cargos em que ndo haja previsdo de reserva imediata de vagas para esse grupo, observando as exigéncias
previstas neste item e os requisitos exigidos.

5.6Para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, o(a) candidato(a) devera manifestar, no formulario de
inscrigdo online, o desejo de participar do certame nessa condi¢do, marcando obrigatoriamente a opgdo “SIM”.
O(a) candidato(a) que marcar a op¢io “NAO” ou deixar de realizar tal opcdo sera automaticamente
considerado(a) como concorrente da ampla concorréncia, nao sendo incluido(a) na lista especifica de reserva de
vagas para negros(as).

5.7 Em caso de desisténcia de candidato(a) negro(a) aprovado(a) em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato(a) negro(a) posteriormente classificado(a).

5.8 Na hipoétese de ndo haver numero suficiente de candidatos(as) negros(as) (pretos(as) e pardos(as)) aprovados
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
preenchidas pelos demais candidatos(as) aprovados, observada a ordem de classifica¢do geral.

5.9 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o namero de vagas ofertado for igual ou superior a 3 (trés),
considerando-se os critérios de localidade (Municipio e/ou Distrito) e curso.

5.9.1 Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservado a candidatos(as) negros(as),
devera esse numero:

a) Ser aumentado para o primeiro nimero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou maior que



0,5 (cinco décimos); ou
b) Ser diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.10 Poderao concorrer as vagas reservadas os(as) candidatos(as) que se auto declararem negros(as) (pretos(as)
e pardos(as)) no ato da inscri¢do, conforme o quesito de cor utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

5.11 Poderao ser adotados critérios complementares a autodeclaracdo, tais como:

a) Exigéncia de autodeclaragdo presencial, fotografias ou mediante video, inclusive podendo ser exigida a
instrucdo da inscrigdo com foto;

b) Exigéncia de documento publico oficial do(a) candidato(a) ou de seus genitores, nos quais esteja consignada
a cor preta ou parda; e

c¢) Confirmacdo do pertencimento racial declarado pelo(a) candidato(a) através de comissdes tecnicamente
qualificadas para este fim.

5.12 Dentre outros mecanismos, as comissoes referidas atuario através de procedimentos formais de
heteroidentificacdo, validacdo e verificacdo, conforme disposto em ato administrativo proprio.

5.13 Ficam instituidas uma Comissdo de Heteroidentificagdo, no ambito do IDEP, com competéncia para
atuagdo nos termos do art. 7°, inciso III e art. 9° da Portaria n° 110 de 26 de junho de 2024;

5.13.1 Uma Comissdo Recursal de Heteroidentificagdo, vinculada diretamente ao gabinete do IDEP, com
competéncia para apreciacdo dos recursos interpostos em face da atuagdo da Comissao de Heteroidentificagdo.

5.13.2 E atribui¢do da Comissdo avaliar a condigdo dos(as) candidatos(as) auto-declarados(as) Negros(as)
(Pretos-as e Pardos-as), considerando os seguintes aspectos observaveis:

a) informacdo prestada no ato de inscricdo quanto a condi¢cdo de pessoa pertencente ao grupo racial negro,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo IBGE;

b) andlise das caracteristicas exclusivamente fenotipicas do candidato;

¢) verificacdo se a pessoa atende aos critérios fenotipicos que o identifiquem como preta ou parda, confirmando,
ou ndo, a autodeclaracdo prestada, inclusive mediante convocagdo para confirmagdo presencial, fotografica ou
através de video.

5.13.3 Sera eliminado do certame o candidato que deixar de atender a convocagdo de qualquer das comissdes
mencionadas neste Edital.

5.13.4 Sera eliminado das vagas reservadas os candidatos, cuja decisdo da Comissdo concluir pela ndo
satisfacdo dos requisitos estabelecidos na Portaria n° 110 de 26 de junho de 2024.

5.14 Cabera recurso voluntario e motivado do candidato a Comissdo de Heteroidentificacdo, nos termos
estabelecidos neste Edital.

5.15 Em caso de provimento do recurso, prosseguird concorrendo as vagas reservadas nos termos do art. 2° da
Portaria n® 110 de 26 de junho de 2024.

5.16 Em caso de nao provimento do recurso, serd observado o procedimento de eliminagdo referido no artigo 9°,
§ 2°, da Portaria n® 110 de 26 de junho de 2024.

5.17 Os casos omissos serao dirimidos pelo Gabinete do IDEP, ouvida a Procuradoria Geral do Estado nos casos
em que presente duvida juridica.

5.18 Na resolugdo dos casos omissos, bem como em todos os demais atos inerentes a implementagdo,
monitoramento e avaliagdo da politica publica instituida pela Lei n® 5.732, de 2024, a atuacdo dos servidores e
unidades do IDEP pautar-se-a pela busca da plena eficiéncia, eficacia e efetividade da politica publica.

6. DA REMUNERACAO

6.1. O valor a ser pago, conforme prevé a Lei n° 4.624/2019 e abrangera a elaboragdo de material didatico,
planejamento de aulas, participagdo em reunides ou outra atividade administrativa inerente a sua funcdo e além
da entrega da documentacdo solicitada pela Unidade Executora do IDEP-RO ao longo do curso. Nao sera
devido ao contratado nenhum valor adicional, a qualquer titulo.

6.2 Valores da hora de instrutoria conforme quadro a seguir:

TITULACAO VALOR/HORA

CURSO SUPERIOR (BACHARELADO, LICENCIATURA OU TECNOLOGO) RS 32,00




6.3 O valor da remuneragdo sera confirmado no ato da contratagdo, condicionado a comprovagao da titulagao
exigida, exclusivamente de nivel superior (Graduacao: Bacharelado, Licenciatura ou Tecndlogo).

7. DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR-INSTRUTOR DA EDUCACAO PROFISSIONAL

7.1 Elaborar e revisar o Plano de Curso e o Plano de Aula com a equipe pedagdgica, em consonincia com a
Matriz Curricular que sera disponibilizada;

7.2 Ministrar as aulas em consonancia com o Plano de Curso e Plano de Aula;

7.3 Desenvolver e promover a¢des com o Supervisor Escolar, Coordenador de Curso e Orientador Educacional,
a fim de possibilitar a construgdo de competéncias técnicas e sociais juntamente com os estudantes,
desenvolvendo responsabilidades, valorizacdo do trabalho coletivo e capacidade de tomar decisdes;

7.4 Promover a adequacdo dos contetudos e dos recursos técnicos didaticos as necessidades dos estudantes e dos
Cursos;

7.5 Sugerir acdes de suporte pedagdgico e tecnologico necessarias ao processo de formacao do estudante;

7.6 Registrar diariamente a frequéncia dos estudantes, os conteudos curriculares ministrados ¢ o desempenho
escolar no Diario de Classe;

7.7 Registrar o desempenho final dos estudantes obtido em cada componente curricular;

7.8 Promover acdes pedagogicas voltadas ao processo de ensino-aprendizagem, diante das dificuldades
apresentadas pelos estudantes,

mapeando as suas necessidades individuais, oferecendo-lhes o apoio necessario durante o curso;

7.9 Acatar integralmente, as definicdes quanto aos dias e horarios de aula e a distribuicdo da carga horaria dos
componentes curriculares;

7.10 Comprometer-se na permanéncia da instru¢do durante toda a execugdo do curso, conforme o calendario
estabelecido;

7.11 Assinar diariamente a folha ponto, de acordo com o quadro de horario de aulas do curso;
7.12 Participar dos encontros, formagdes pedagdgicas e reunides quando convocado;

7.13 Desenvolver outras atividades administrativas inerentes a func¢do de Professor-Instrutor da Educagao
Profissional do curso ao qual esteja vinculado.

7.14 O credenciado sera responsavel pela atividade para a qual se habilitou, bem como pelas informagdes e
documentos ofertados, excluida qualquer responsabilidade civil ou penal ao IDEP/RO.

8. DAS INSCRICOES

8.1 O interessado devera preencher o formulario de inscri¢do, disponivel por meio do Link de Inscrigdo:
https://forms.gle/AXTnuzcQvLCTmsji9, o qual serd informado no sitio eletronico do Instituto Estadual de
Desenvolvimento da Educacdo Profissional (IDEP), no enderego: www.rondonia.ro.gov.br/idep.

8.2 As inscrigdes estardo disponiveis durante 24 horas por dia, de forma ininterrupta, com inicio as 12h do
primeiro dia e término as 23h59 do ltimo dia de inscri¢do, conforme o horario local e o Cronograma Previsto
(Anexo II).

8.3 Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, incluindo seus Anexos, das quais, ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipotese, sendo que
a inscri¢ao exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condic¢des estabelecidas neste Edital.

8.4 O Candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento do formulario de Inscricao,
bem como os demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmagdo dos dados preenchidos antes
de enviar a inscrigdo, observando que ndo ha possibilidade de retificagdes posteriores a inscri¢do enviada.

8.5 A inscri¢do ¢ de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o
possivel congestionamento de comunicagao nos ultimos dias de inscricao.

8.6 A Administracdo ndo sera responsavel por problemas na inscricdo via Internet, motivados por falhas de
comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicacdo no periodo de inscricdo que venha a
impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

8.7 Os interessados deverdo anexar os documentos abaixo solicitados de forma legivel, em formato PDF
digitalizado a partir do original, para a inscri¢do no Processo Seletivo de Credenciamento através do endereco
eletronico:


https://forms.gle/AXTnuzcQvLCTmsji9
file:///opt/sei/temp/www.rondonia.ro.gov.br/idep

a) Documento de Identificagdo com foto: Carteira de Identidade (RG), Carteira Nacional de Habilitagdo ou
Carteira de Trabalho;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
c¢) Comprovante de escolaridade exigida para o credenciamento;

d) Comprovante de experiéncia profissional: experiéncia comprovada por meio de anotagcdo na Carteira de
Trabalho, declaracdao emitida por institui¢do legalmente constituida, contratos de prestacdo de servigos.

e) Comprovante de Capacitagdes relacionados cursos em que pretende atuar.

8.7.1 Para os candidatos que pretendem concorrer as vagas reservadas para Negros(as) (Pretos-as e Pardos-as),
além dos documentos do item 8.7 deverdo anexar;

f) Formulario de Autodeclaracao, conforme anexo IV;
g) Termo de Autorizacao de Gravacao de Banca de Heteroidentifica¢do, conforme anexo V;
h) Fotografia colorida e recente conforme item.

8.8 A auséncia ou irregularidade de qualquer dos comprovantes previstos nos itens 8.7 ¢ o ndo preenchimento
dos requisitos para os cursos que pretende atuar conforme Quadro de Vagas constante no Anexo III, impedira a
homologacdo da inscricao.

8.9 Apos finalizado o preenchimento do formuldrio de Inscri¢do e anexada a documentagdo exigida, nenhum
outro expediente podera ser acrescentado ou substituido.

8.10 Em caso de necessidade de alteragdes durante o periodo de inscrigdes, o candidato devera realizar nova
inscricdo para o mesmo cargo, sendo que, em caso de inscricdes multiplas para um mesmo cargo e localidade,
sera considerada a mais recente, restando anuladas as demais.

8.11 Nao sera admitida qualquer alteragdo nas inscrigdes apos o encerramento do prazo de inscri¢des previsto
no cronograma.

8.12 O candidato podera participar do processo de selegdo e credenciamento em mais de uma vaga na mesma
localidade devendo apresentar documentagao exigida no item 8.7 para cada inscri¢do realizada.

8.13 Toda a documentacdo incluindo os titulos e comprovantes de tempo de experiéncia profissional e
Comprovante de capacitagdes, deverdo ser apresentados digitalizados integralmente (frente e verso) a partir de
seu original.

8.14 Nao serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado neste Edital.
8.15 A inscrigdo para o presente Processo Seletivo Simplificado ¢ gratuita.

8.16 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes no DIOF - Diario Oficial do Estado
de Rondonia dos atos referentes ao Processo Seletivo Simplificado, devendo estar atento aos prazos e condigdes
estipulados neste Edital.

8.17 Os prazos de todos os atos relacionados ao Processo Seletivo e de possiveis Editais de convocagdo a serem
considerados serdao os publicados no DIOF Diario Oficial do Estado de Rondonia - https://diof.ro.gov.br/.

9. DA AVALIACAO, HOMOLOGACAO E CLASSIFICACAO FINAL

9.1 Sdo requisitos para a homologacdo da inscricdo: ter nacionalidade brasileira; Ser maior de 18 anos;
Apresentar RG ¢ CPF; Documentos de escolaridade minima exigida para o credenciamento conforme o area
pretendida e; Documentos que comprovem experiéncia profissional na area em que pretende atuar e/ou
Comprovagao de capacitacdo na area pretendida, podendo apresentar os dois.

9.2 Caso deixe de anexar algum dos documentos do item 8.7 e o ndo preenchimento dos requisitos para os
cursos que pretende atuar conforme Quadro de Vagas constante no Anexo III, automaticamente, o candidato
ndo terd sua inscri¢ao homologada.

9.3 Encerrado o prazo de inscrigdo previsto no Anexo II, e mediante analise documental, a Comissdo de
Avaliagdo e Credenciamento publicara edital de homologacdo de inscrigdes conforme previsto no edital no
DIOF - Diario Oficial do Estado de Rondonia - https://diof.ro.gov.br/.

9.4 A Comissdo de Avaliacdo ¢ Credenciamento procedera a analise de titulos das inscricdes homologadas,
efetivando a conclusdo mediante a publicacdo do resultado preliminar da pontuacdo individual dos candidatos
no DIOF - Diario Oficial do Estado de Rondonia - https://diof.ro.gov.br/.

9.5 Da publicagdo do Edital de homologagao de inscrigdes e do resultado preliminar da pontuagdo individual
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cabera recurso no prazo estabelecido no Anexo II.
9.6 Os critérios da pontuagdo estdo estabelecidos no Quadro de Resumo de Titulos Anexo VI do Edital.

9.7 Caso algum documento ndo esteja completamente legivel, o candidato podera perder pontos ou até ser
desclassificado.

10. DOS RECURSOS
10.1 Cabera recurso contra a deliberacdo da Comissdo de Avaliacdo e Credenciamento.

10.2 O prazo para interposicdo de recurso da homologacdo das inscricdes e do resultado preliminar da
pontuagao individual sera de 01 (um) dia util apds a publicagdo dos respectivos resultados. Nao serao analisados
recursos interpostos antes e apds o prazo estipulado no cronograma, sendo das 00h as 23h 59min, horario local,
do dia destinado a interposi¢ao de recurso conforme cronograma previsto no Anexo II.

10.3 O recurso devera ser preenchido obrigatoriamente no formulario do Anexo VII e encaminhado no enderego
eletronico: idep.edital1.2026(@gmail.com. Ao encaminhar o e-mail, devera identificar o assunto com seguinte
titulo: “Recurso referente ao Edital n° 2/2026/IDEP-DIP do candidato..." (citar 0 nome do candidato).

10.4 As respostas dos recursos serdo publicadas no DIOF-RO Diario Oficial do Estado de Rondonia -
https://diof.ro.gov.br/.

10.5 Decididos os recursos eventualmente interpostos ou ndo havendo estes, a Comissdo de Avaliagdo e
Credenciamento homologara o resultado final do credenciamento, com a publicacdo do ato no DIOF-RO Didrio
Oficial do Estado de Ronddnia - https://diof.ro.gov.br/.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate entre os candidatos homologados no Processo Seletivo, tera preferéncia, para efeito de
desempate, o candidato

a) Maior idade, quando idoso na data do encerramento das inscrigdes conforme art. 27 da Lei 10.741/2003;
b) Maior nota nos itens de Experiéncia Profissional na pontuagdo na area pretendida;

¢) Maior nota nos itens de Capacitacdo e Aperfeicoamento Profissional;

d) Maior idade na data do encerramento das inscri¢oes (dia, més, ano).

12. DA CLASSIFICACAO FINAL

12.1 O resultado final em ordem de classificagdo dos credenciados serd publicado no DIOF-RO - Diario Oficial
do Estado de Rondonia - https://diof.ro.gov.br/.

12.2 O Credenciamento ndo gerara direito automatico a contratagao.

12.3 O Credenciamento sera valido pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da publicagdo do resultado final
no DIOF-RO - Diério Oficial do Estado de Rondonia - https://diof.re.gov.br/, podendo ser prorrogado, uma
unica vez, por igual periodo.

13. DA CONVOCACAO

13.1 A convocacgao dos candidatos credenciados em ordem de classificagdo final acontecera através do Edital de
Convocagao por publicacdo no DIOF-RO - Diério Oficial do Estado de Rondonia - https://diof.ro.gov.br/.

13.2 Os candidatos convocados deverdo enviar a documentacdo em arquivo unico em formato PDF para o e-
mail informado no edital de convocagao.

13.3 O candidato convocado que ndo enviar documentagdo regular dentro do prazo preestabelecido no Edital de
Convocagdo sera tido como desistente, podendo, o Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educagao
Profissional de Rondoénia - IDEP, convocar o proximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem
de classificacdo para a devida substituicdo e contratagao.

13.4 Poderad o Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educacdo Profissional — IDEP/RO, promover o
remanejamento justificado de candidatos devidamente aprovados no Processo Seletivo Simplificado de uma
localidade para outra, de acordo com a necessidade, quando ndo existir candidatos credenciados no Processo
Seletivo Simplificado para aquela localidade, devendo haver, necessariamente, a plena concordancia do
candidato.

13.5 A recusa do candidato em ocupar vaga em localidade ndo prevista no presente edital, ndo altera a sua
ordem de convocagdo para a localidade o qual esta classificado.
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13.6 Caso ndo haja a plena concordancia do candidato para ocupar a vaga em localidade ndo prevista no
presente edital, o IDEP podera convocar o proximo da lista de convocagdo, e assim sucessivamente, até que haja
o preenchimento da vaga pretendida.

13.7 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos documentos apresentados, visto que, a
qualquer tempo a Administracdo poderd requerer a apresentagdo dos mesmos para fins de verificagdo da
veracidade das informagdes prestadas.

14. DA CONTRATACAO E LOTACAO

14.1 Para a assinatura de Contrato o candidato tera que apresentar as seguintes condigdes:
a) Ter sido convocado para a localidade e vaga previstas neste Processo Seletivo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado

¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Estar quite com as obrigac¢des militares, se do sexo masculino;

e) Estar quite com a justica eleitoral;

f) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungao;

g) Apresentar aptiddo fisica e mental para o desempenho das atribui¢des da fun¢do, comprovada por meio de
atestado médico;

h) Entregar toda a documentacdo exigida no checklist do edital de convocagdo de acordo com os prazos
estabelecidos;

1) Cumprir, na integra, as determinagdes deste Edital;

j) As candidatas que na ocasido da assinatura do contrato estiverem em estado gravidico deverdo apresentar
documento que comprove, atestando o periodo de gestacdo, laudo médico o qual devera ser submetido a pericia
médica realizada pela Junta Médica Oficial do Estado de Rondonia, que tera decisdo terminativa sobre a aptidao
da candidata, observada a compatibilidade com as atribui¢des do cargo.

14.2 O contrato e suas prorrogacdes ficam subordinadas ao periodo maximo de 2 (dois) anos de vinculo
continuo e a existéncia da correspondente disponibilidade orgamentaria e financeira.

14.3 O contratado devera observar e cumprir o cronograma da execucao das atividades a serem desenvolvidas,
em dias, horarios e locais definidos, segundo as necessidades do IDEP/RO.

14.4 As contratacdes serdo realizadas nos cargos de Professor-Instrutor da Educagdo Profissional para os cursos
de qualificacdo profissional;

14.5 Fica vedado o cometimento a terceiros (subcontratacdo) da execucao do(s) servigo(s) objeto(s) do contrato
firmado com os candidatos credenciados.

14.6 Ao presente Regime Juridico Especial de Direito Administrativo, aplica-se o que prevé a Lei
Complementar n® 68, de 9 de dezembro de 1992, quanto a frequéncia e horario, indenizagdes, didrias,
gratificagdo natalina, férias, concessoes, responsabilidades, processo administrativo disciplinar, abandono do
cargo ou emprego ou inassiduidade habitual, julgamento e disposi¢des gerais e transitorias.

14.7 Para assinatura do contrato, o credenciado devera apresentar a via original dos seguintes documentos:

Certidoes de Competéncia do Setor de Pessoal*(§3, art.3°, Lei n.13.726, de 8.10.2018, DOU de 9.10.2018)

Certidao Negativa de Débitos Estaduais; 1 via autenticada

Certiddo Negativa da Corregedoria/CGA ; 1 via autenticada

Documentos de Competéncia do Candidato

1 (uma) copia digitalizada conforme

Fotografia 3x4; .
original

1 (uma) copia digitalizada conforme

Cédula de Identidade (Frente e Verso); original




CPF/MF (nao sendo aceito a numeragao disponibilizada em outros
documentos de identificacdo). Em caso de 2* via, o mesmo pode
ser expedido através da internet;

1 (uma) copia digitalizada conforme
original

Cartdo do Programa de Integracdo Social — PIS ou Programa de
Assisténcia ao Servidor Publico — PASEP (Caso o candidato ndo
possua os cadastros acima, apresentar Declaragdo informando que
ndo possui o PIS/PASEP);

1 (uma) copia digitalizada conforme
original

Certiddo de Nascimento ou Casamento;

1 (uma) copia digitalizada conforme
original

Titulo de Eleitor (Frente e Verso);

1 (uma) copia digitalizada conforme
original

Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino);

1 (uma) copia digitalizada conforme
original

Curso de Formagdo Especializada em Transito - Formagdo em
Transporte Escolar (apenas para o cargo de Motorista Categoria
"DH):

1 (uma) copia digitalizada conforme
original

Registro de Conselho de Classe; (para o cargo que exija)

1 (uma) copia digitalizada conforme
original

Comprovante de Residéncia; (Caso o comprovante ndo esteja em
nome do candidato, devera apresentar Declaracdo do proprietario
do imovel contendo dados completos ou copia do contrato de
Locagao);

1 (uma) copia digitalizada conforme
original

Comprovante de Escolaridade, Certificado ou Diploma do Curso
(Frente e Verso);

1 (uma) copia digitalizada conforme
original

Certidao de Nascimento dos Dependentes Legais;

1 (uma) copia digitalizada conforme
original

Cartao de Vacina dos Dependentes;

1 (uma) copia digitalizada conforme
original

CTPS Paginas de Foto e Identificacao (Frente e Verso);

1 (uma) copia digitalizada conforme
original

Se possuir, comprovante de conta corrente do Banco do Brasil
(Pessoa Fisica);

1 (uma) copia digitalizada conforme
original

Atestado de Sanidade Fisica e Mental;

1 (uma) copia digitalizada conforme
original

Certiddes e documentos de Competéncia do Candidato*(E de competéncia do RH setorial a averiguagio da
autenticidade da certidao através do QR Code, caso possua, confirmado através de Despacho/Oficio ou outros).

Certidao Negativa de Crimes Eleitorais;

1 via autenticada

Comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral;

1 via autenticada

Certiddo Expedida Pelo Tribunal de Contas do Estado de
Rondonia;

1 via autenticada




Certidao Negativa da Justi¢a Federal, da comarca aonde residiu nos
ultimos 5 (cinco) anos;-Tribunal Regional Federal da 1* Regido -
Certidao Judicial Civel-Tribunal Regional Federal da 1* Regido -

s . . 1 vi ti
Certidao Judicial Criminal via autenticada

Certidao Negativa do Tribunal de Justica: 1 * Instancia - Ag¢des
Civeis e Criminais - Resolugdo 156 - CNJ (1 ° Grau); 2 # Instancia -

~ .. L 1 via autenticada
Acdes Civeis e Criminais (2 ° Grau);

Certiddo de Vinculo emitida no portal do cidadao 1 via autenticada

Declaragao de Imposto de Renda atualizada ou Certiddo Conjunta
Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais ¢ a Divida | 1 via autenticada ou copia digitalizada
Ativa da Unido emitida via internet;

Caso o nome do (a) candidato (a) tenha sofrido alteragdes, o (a)
mesmo (a) deverd declarar a mudanga ocorrida, devendo ser | 1 (uma) copia digitalizada conforme
comprovada através de documento oficial; original

Ficha Funcional (que sera encaminhada por e-mail no ato da | 1 (uma) copia digitalizada conforme
convocagao) original

Declaragio Unica (que serd encaminhada por e-mail no ato da | 1 (uma) copia digitalizada conforme
convocagao) original

Formulario digitado Com os Dados Pessoais (que sera | 1 (uma) copia digitalizada conforme
encaminhada por e-mail no ato da convocagao) original

14.8 Caso o nome do (a) candidato (a) tenha sofrido alteragdes, o (a) mesmo (a) devera declarar a mudanga
ocorrida, devendo ser comprovada através de documento oficial;

14.9 O candidato tera um prazo, a ser definido no edital de convocacdo, para entrega dos documentos
necessarios para assinatura de contrato de acordo com item 14.7.

14.10 O candidato convocado que ndo comparecer dentro do prazo informado através de e-mail pelo setor de
Recursos Humanos sera tido como desistente, podendo, o Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educagao
Profissional - IDEP, convocar o proximo candidato aprovado.

14.11 O candidato sera convocado para assinatura do contrato e entrada em efetivo exercicio em até 15 dias
apos o prazo final para entrega da documentacao, podendo este prazo ser estendido por mais 15 dias, de acordo
com a necessidade da administragédo.

14.12 Os casos omissos e/ou inusitados, com relagdo a situacdo e/ou a documentacdo apresentada pelo
candidato, serdo analisados pelo IDEP-GRH juntamente com o GAB/IDEP e se necessarios, pela Procuradoria
Geral do Estado de Rondonia.

15. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO E REGIME DE TRABALHO

15.1 Os candidatos selecionados, conforme o interesse do IDEP-RO, serdo admitidos em carater temporario,
pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com o interesse da
Administracdo e a disponibilidade orgamentaria.

15.2 O Periodo de Contrato e suas prorrogagdes nao poderdo ultrapassar 24 meses.
15.3 Para as prorrogagdes de contrato serdo expedidos Termos Aditivos.

15.4 Para rescisdo contratual, aplica-se ao presente Edital o previsto na Lei n° 4.624, de 30 de outubro de 2019.
O pedido de rescisdao devera ser formalizado pelo(a) contratado(a) mediante requerimento assinado, devendo ser
apresentado na unidade de lotagad, acompanhado dos documentos complementares.

16. DOS LOCAIS DE TRABALHO E CARGA HORARIA

16.1 Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais nos municipios para o qual concorreram




e foram selecionados, sob a administracdo do Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educag¢do Profissional.

16.2 A carga horaria contratada para atividades de instrutoria serd, inicialmente, de 20 (vinte) horas semanais,
podendo haver contratacdo adicional para outro turno, desde que haja compatibilidade de horarios e interesse da
administragdo, respeitando os limites legais.

16.3 Em casos excepcionais, sera permitida a acumulagdo de contratos, totalizando até 60 (sessenta) horas
semanais, observadas as exigéncias do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, especialmente quanto a
compatibilidade de horarios e a natureza das fungdes exercidas, de comum acordo entre as partes. Essa
ampliacdo serd formalizada por meio de contratos distintos ¢ dependera de analise e autorizagdo da
administragao.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da data
da publicacdo do Resultado Final publicado no Diario Oficial do Estado de Rondénia, podendo ser prorrogado,
uma Unica vez, por igual periodo.

17.2. As contratagdes de candidatos selecionados so serdo permitidas dentro do prazo de validade do presente
Processo Seletivo Simplificado.

17.3. Enquanto estiver vigente o Edital n® 21/2024/IDEP-GRH, de 04/06/2024, ndo poderdo ser convocados
candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado para o mesmo curso e localidade, observando-se a
prioridade e validade do referido certame.

17.4. Sera excluido do certame o candidato que fizer declaragdo falsa ou inexata ou, por sua inteira
responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos neste Edital, incluindo-se os exigidos
para a confirmagao de sua inscrigado.

17.5. Os profissionais contratados, a qualquer tempo, poderdo ser substituidos por candidatos aprovados em
Concurso Publico, em area equivalente, por ocasido da posse do servidor estatutario.

17.6. Em caso de desisténcia, Obito, mudanga de localidade do contratado, sangdo disciplinar ou outro
impedimento legal, para que ndo haja prejuizo na continuidade da oferta de servi¢o, a administragdo podera
dispensar e substituir este por outro que atenda aos dispositivos legais.

17.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para a condugdo do referido Processo
Seletivo, juntamente com a Presidéncia do Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educag@o Profissional e,
em ultima instdncia administrativa, pela Procuradoria Geral do Estado.

17.8. Outras informagdes e esclarecimentos sobre o procedimento objeto deste Edital poderdo ser obtidos junto
a Comissao de Avaliagio e Credenciamento, por meio do endereco eletronico (e-
mail) idep.editall.2026(@gmail.com.

17.9. O Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educacdo Profissional — IDEP-RO, por intermédio da
Comissao de Avaliagdo e Credenciamento, apreciara e resolvera os casos omissos deste Edital.

17.10. O presente Edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer tempo, desde que
motivos supervenientes, legais ou relevantes assim o determinem, sem que isso venha gerar direitos e
obrigagdes em relagdo aos interessados.

ANEXOS:
ANEXO I - Do Endereco de Inscricoes;

ANEXO II - Cronograma Previsto;

ANEXO III - Do Quadro de Vagas
ANEXO 1V - Formulario de Autodeclaracio;

ANEXO V - Termo de Autorizacao de Gravacao de Banca de Heteroidentificacao;
ANEXO VI- Quadro de Resumo de Titulos;
ANEXO VII - Formulario de Recurso Administrativo;
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ANEXO1

DO ENDERECO DE INSCRICAO E CONTATOS

Site de Publicagdo: https://diof.ro.gov.br/

E-mail para contato: idep.editall.2026(@gmail.com
Link de Inscrig@o: https:/forms.gle/AXTnuzcQvLCTmsji9

ANEXO I1

CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO

DATA/PERIODO

Langamento do Edital

21 de maio de 2026

Periodo de Inscrigdes on-line

28 de maio a 05 de junho de 2026

Homologacao das inscrigdes e resultado Verificagdo da Condigao para vagas reservadas

para PCD e Cotas para Negros

08 de junho de 2026

Periodo de recurso da homologagdo das inscri¢des e do resultado Verificacao da
Condicao para vagas reservadas para PCD e Cotas para Negros

09 de junho de 2026

Resposta de Recurso da homologacdo das inscri¢des e do resultado Verificacdo da
Condicao para vagas reservadas para PCD e Cotas para Negros

12 de junho de 2026

Edital de homologacao do resultado preliminar da avaliacdo de titulos (pontuagado) 15 de junho de 2026
Periodo de recurso do resultado preliminar da avaliagdo de titulos (pontuagdo) 16 de junho de 2026
Resposta de recurso do resultado preliminar da avaliagdo de titulos (pontuagio) 18 de junho de 2026
Homologag¢o do Resultado Final, com a lista geral de candidatos credenciados 19 de junho de 2026

ANEXO III
DO QUADRO DE VAGAS
PROFESSOR-INSTRUTOR DA EDUCACAO PROFISSIONAL (VALOR R$32,00 HORA/AULA)
ITEM CURSO REQUISITOS COMPONENTES | MUNICIPIO LIMITE TURNO
MiNIMOS CURRICULARES ou QUANT. CARGA DE
EXIGIDOS DISTRITO | VAGAS | HORARIA OFERTA
SEMANAL
Fundamentos da Menhs
ministragao, Cacoal 14CR 20h | Tarde ou
Organizagao, Noite
Sistema e Métodos;



http://www.rondonia.ro.gov.br/idep
https://forms.gle/AXTnuzcQvLCTmsji9

Gestao da

Qualidade; Gestao Novg o Manha,
de Materiais e Brasilandia 1+CR 20h Tarde ou
Logistica; D’Oeste Noite
Empreendedorismo;
| Matematica Pimenta Manh3,
Curso superior Aplicada; Gesto de | g,eno 1+CR 20h Tarde ou
em Pessoas; Gestdo da Noite
adm|n|st.ragao, Produ.gao, Porto Velno Manha
Economia, Planejamento / Calama / 1+CR 2oh Tard ’
Gestdo Estratégico; Gestéo Nova al\ll’ ?tou
Financeira, de Marketing; Mutum one
Ciéncias Contabilidade
B Contabeis e/ou Basica; Gestao
Administragao | gm areas Financeira e
correlatas com no | Orcamentaria;
minimo 06 meses | Calculos
de experiéncia na | Financeiros e
area de atuacdo | Estatistico; Gestao
no oficio da de Custo; Projeto
docéncia. Integrador; outros Manhs
conhecimentos : anna,
a;oc;does o Rolim de 1+CR 20h Tarde ou
Moura .
atualizacdes Noite
inerentes a
profissao; outros
conhecimentos
associados e
atualizacbes
inerentes a
profissao.
Manh3,
Ariquemes 1+CR 20h Tarde ou
Noite
Manh3,
Cacoal 1+CR 20h Tarde ou
Noite
Manh3,
Ji-Parana 1+CR 20h Tarde ou
Comunicacso e Noite
_ Expressao; Nova Manh3,
Administracdo | Curso superior Orientac&o para a Brasilandia | 1+CR 20h Tarde ou
- Agronegdcio | em Letras Préatica Profissional | D'Oeste Noite
- Comércio Portugués eflou | e Pesquisa; Manha,
- Guia de em areas Portugués aplicado; | Ouro Preto 1+CR 20h Tarde ou
Turismo correlatas com no | Técnicas de Noite
- minimo 06 meses | Redagao; outros Pimenta Manha,
Hospedagem | de experiéncia na | conhecimentos Bueno 1+CR 20h Tarde ou
- Marketing area de atuacdo | associados e Noite
- Recursos no oficio da atualizagdes Porto Velho Manha,
Humanos docéncia. inerentes a / Calama / 1+CR 20h Tarde ou
- Zootecnia profissao. Nova Noite
Mutum
. Manh3,
Rolim de 1+CR 20h | Tarde ou
Moura

Noite




Manh3,

Vilhena 1+CR 20h Tarde ou
Noite
Manh3,
Ariquemes 1+CR 20h Tarde ou
Noite
Manh3,
Cacoal 1+CR 20h Tarde ou
Noite
Manh3,
_ Ji-Parana 1+CR 20h Tarde ou
- Curso Sléperlo’rd Etica, Saude e Noite
Administracéo gsnfrea 2 5a8%€ | seguranga no Nova Manha,
- Agronegécio | o oo | Trabalho; Qualidade | prasilandia | 1+CR 20h Tarde ou
- Comércio mpS . ﬁ d de Vida do D’Oeste Noite
- Edificagées em seguranca do | 14p4aihador; outros Manh3
o Trabalho e/ou em heci t ’
-Informatica | . o orrelatas | oL ecimentos Ouro Preto | 1+CR 20h Tarde ou
- o associados e Noite
Hospedagem com no minimo atualizagGes Manhs
, 06 meses de . Pimenta anha,
- Marketing . inerentes a 1+CR 20h Tarde ou
experiéncia na - Bueno
- Recursos X ~ profissao. Noit
HTENos area de atuacdo ote
. no oficio da Porto Velho Manha
- Zootecnia . / Calama / ’
docéncia. 1+CR 20h Tarde ou
Nova Noite
Mutum
. Manh3,
Rolim de 14CR 20h | Tarde ou
Moura )
Noite
Manh3,
Vilhena 1+CR 20h Tarde ou
Noite
Manh3,
Ariquemes 1+CR 20h Tarde ou
Noite
Manh3,
Cacoal 1+CR 20h Tarde ou
Noite
Bacharelado em ) i Manha,
- Tecnologia da Ji-Parana 1+CR 20h Tarde ou
Administragao ~ Noite
o Informacéo,
- Agror'1eg.00|o Sistema de Informatica Nova Manh3,
- Co.rr.lercto Informag&o; Aplicada; Introducéao | Brasilandia 1+CR 20h Tarde ou
- Edificacoes Curso Superior a Inteligéncia D’Oeste Noite
- em Analise e Artificial; Nocoes de Manh3,
Hospedggem Desenvolvimento | Informatica; outros | Ouro Preto 1+CR 20h Tarde ou
- Marketing de Sistema conhecimentos Noite
- ) Engenharia da associados e . Manha,
Programacéo Computacso; atualizagbes g'ur:;g[a 1+CR 20h Tarde ou
de Jogos o/ou em Areas inerentes a Noite
Digitais correlatas com no | Profisséo. Porto Velho 5
- Recursos . / Calama / Manha,
Humanos minimo 06 meses 1+CR 20h Tarde ou
. de experiéncia na Nova Noit
- Secretaria . N Mut oite
Escolar area de atuagéo utum
. no oficio da ; Manha,
- Zootecnia | 4 cencia. omde | qecr 20h | Tarde ou

Noite




Manh3,

Vilhena 1+CR 20h Tarde ou
Noite
Associativismo e Manh3,
Bacharelado em | Cooperativismo; Cacoal 1+CR 20h Tarde ou
Administragao, Empreendedorismo; Noite
Ciéncias Gestao de Nova Manh3,
Contabeis, Propriedades Brasilandia 1+CR 20h Tarde ou
Economia, Rurais; D’Oeste Noite
Ciéncias Planejamento de Pimenta Manh3,
- Agronegocio | Econémicas; Propriedades Bueno 1+CR 20h Tarde ou
- Graduacgao de Rurais; Noite
Hospeda’lgem Tecnf)logla em Fundam.entos de Porio Velho i
- Informatica Gestao Economia e Manha,
- Zootecnia Financeira e/ou Comeércio; / Calama / 1+CR 20h Tarde ou
. Nova )
em areas Fundamentos do Noite
correlatas com no | Agronegécio; outros Mutum —
minimo 06 meses | conhecimentos Rolim de Manha,
de experiéncia na | associados e Moura 1+CR 20h Tardg ou
area de atuagdo | atualizagbes Noite
no oficio da inerentes a Manh3,
docéncia. profisséo. Vilhena 1+CR 20h Tarde ou
Noite
Manh3,
Bacharelado em Cacoal 1+CR 20h Tarde ou
Gestao Noite
Ambiental, Nova Manh3,
Engenharia Brasilandia 1+CR 20h Tarde ou
Amble.ntgl. i Gestao Ambiental: D’Oeste N0|te~
Especializagao Legislagdo Pimenta Manha,
em Ciéncias . 1+CR 20h Tarde ou
. . Ambiental; outros Bueno )
Ambientais ou ) Noite
- Agronegécio | Ciéncias da conhe_mmentos Porto Velho .
Natureza e/ou em assoc':lad?s © / Calama / Manha,
areas correlatas gtuallzagoes Nova 1+CR 20h Tardg ou
. inerentes a Noite
Ccom no minimo . Mutum
06 meses de profisséo Roli Manha,
experiéncia na olim de 1+CR 20h Tarde ou
. ~ Moura )
area de atuacao Noite
no oficio da Manha,
docéncia. Vilhena 1+CR 20h Tarde ou
Noite
Manh3,
Administragéo de Cacoal 1+CR 20h Tarde ou
Recursos Materiais; Noite
Administracao
Rural; Agricultura Nova Manha,
Familiar; Brasilandia 1+CR 20h Tarde ou
Associativismo e D’Oeste Noite
Cooperativismo;
Cadeias Produtivas ) Manha,
do Agronegacio; Pimenta 1+CR 20h | Tarde ou
Comercializagéo Bueno Noite
Agropecuaria e
Agroindustria; Porto Velho Manha,
Coordenaggo do |/ Calamal |4, cp 20h | Tarde ou
Bacharelado em | Trabalho Rural; ,’:l/lz\tljm Noite

Agronegdcio,

Desenvolvimento




Agronomia,

Rural; Elaboracéo

. ~ . ) . Manha,
Admln}st.ragaf). de PI’Oj?tOS, . Rolim de 14CR 20h Tarde ou
Especializag&o Extensdo Rural; Moura )

. ~ ~ Noite
_ . | em Agronegécio | Gestao da Producao
) Agronegocm e/ou em areas Vegetal; Gestao de
- Zootecnia correlatas com no | Propriedades
minimo 06 meses | Rurais; Legislacao
de experiéncia na | Agraria; Logistica
area de atuagdo | para o Agronegocio;
no oficio da Plano de Negocio e
docéncia. Marketing; Turismo
Rural; Projeto
Integrador; outros
conhecimentos
associados e Manha,
atualizacbes Vilhena 1+CR 20h Ta'\:dfet ou
inerentes a orte
profissao;
Orientagao para a
Pratica Profissional
e Pesquisa; outros
conhecimentos
associados e
atualizacbes
inerentes a
profissao.
Manha,
Cacoal 1+CR 20h Tarde ou
Noite
Nova Manha,
Brasilandia 1+CR 20h Tarde ou
D’Oeste Noite
Pimenta Manha,
1+CR 20h Tarde ou
Bueno ;
Noite
rgrtlo Velr;o Manha,
alama 1+CR 20h | Tarde ou
Bacharelado em Nova Noite
Medicina . _ | Mutum
o, Gestéo da Produgéo p
Veterinaria, Animal- outros Rolim de Manh3,
Zootecnia e/ou ’ 1+CR 20h Tarde ou
X conhecimentos Moura )
em areas . Noite
. associados e p
- Agronegdcio | correlatas com no atualizacses Manha,
minimo 06 meses | . ¢ Vilhena 1+CR 20h Tarde ou
A inerentes a )
de experiéncia na . Noite
profissao.

area de atuagéao
no oficio da
docéncia.




Graduacgao em
Geologia ou
Agronomia, e/ou
curso de Pés-
Graduagao em
Topografia e
Sensoriamento
Remoto, com
regularidade do
registro perante o

Topografia,
Mecéanica de Solos.
Outros

i conhecimentos Manha,
9 |- Edificagdes | respectivo : Porto Velho | 1+CR 20h | Tarde ou
conselho assogados e Noite
profissional, e/ou | atualizagdes
em areas inerentes a
correlatas com no | profisséo
minimo 06 meses
de experiéncia na
area de atuacao
no oficio da
docéncia.
Curso Superior
na area da saude
com Etica, Saude e
especializagao Segurancga no
em Seguranga do | Trabalho; Qualidade
Trabalho e/ou em | de Vida do -
areas correlatas Trabalhador; outros Manha,
10 | - Edificagbes . . ; Porto Velho | 1+CR 20h Tarde ou
com no minimo conhecimentos )
. Noite
06 meses de associados e
experiéncia na atualizacbes
area de atuacdo | inerentes a
no oficio da profissao.
docéncia.
Bacharelado em
Gestao
Ambiental,
Engenharia
Ambiental.
Espetltlallz.agao Gestdo Ambiental;
em Ciéncias
. . outros
Ambientais ou . =
Cincias da conhecimentos Manh3,
11 - Edificagbes associados e Porto Velho 1+CR 20h Tarde ou
Natureza e/ou em . - .
atualizacoes Noite

areas correlatas
com no minimo
06 meses de
experiéncia na
area de atuacao
no oficio da
docéncia.

inerentes a
profissdo




Graduagao em
Arquitetura,
Engenharia Civil,
Engenharia

Desenho Técnico;
Projeto
Arquitetbnico;
Matérias de
Construgao;
Gerenciamento e
Controle de
Qualidade no
Canteiro de Obras;
Planejamento e
Orgamento de
Obras; Patologia e

Elétrica, elou em | Gestéo da
areas correlatas | Manutengao Predial; Manh3,
12 | - Edificagdes | com no minimo | Projeto de Porto Velho | 1+CR 20h Tarde ou
06 meses de Instalagoes Noite
experiéncia na Elétricas; PrOjetO de
area de atuacdo | Instalagdes
no oficio da Hidrossanitarios;
docéncia. Projetos de
Estruturas 1;
Projetos de
Estruturas 2; Projeto
Integrador; outros
conhecimentos
associados e
atualizacbes
inerentes a
profisséo
Fundamentos do
Turismo e
Hospitalidade;
Curso Superior Legislagao aplicada
em Turismo, ao Turismo;
Hotelaria, e/ou Relagdes
em areas Interpessoais;
Guia de correlatas com no | Técnicas de Manh3,
13 . minimo 06 meses | Guiamento; Porto Velho | 1+CR 20h Tarde ou
Turismo i - .
de experiéncia na | Relagbes Noite
area de atuagao | Interpessoais;
no oficio da outros
docéncia. conhecimentos
associados e
atualizagbes
inerentes a
profissao.
G.raqu.agao em Histéria do Brasil;
Historia e/ou em .
areas correlatas HIStorJa .de e
com no minimo Rondbénia, Historia i
Guia de 06 meses de da Arte.; outros Manh3,
14 . e conhecimentos Porto Velho 1+CR 20h Tarde ou
Turismo experiéncia na . )
associados e Noite

area de atuagéao
no oficio da
docéncia.

atualizagbes
inerentes a
profissao.




Graduacgao em
Geografia e/ou
em areas
correlatas com no

Geografia do Brasil;
Geografia de
Rondénia, outros

Guia de minimo 06 meses | conhecimentos Manha,
15 . A : Porto Velho 1+CR 20h Tarde ou
Turismo de experiéncia na | associados e )
. ~ o Noite
area de atuacado | atualizacbes
no oficio da inerentes a
docéncia. profissao.
Graduacao em
B|olqg|a, Gestdo Fundamentos da
Ambiental e/ou . ~
. ecologia e educagéo
em areas .
ambiental, outros N
Guia de correlatas com no conhecimentos Manh3,
16 . minimo 06 meses . Porto Velho 1+CR 20h Tarde ou
Turismo n associados e )
de experiéncia na o Noite
. N atualizagbes
area de atuacédo | .
. inerentes a
no oficio da .
a profissao.
docéncia.
Curso superior
Letras Portugués | portugués aplicado
e/ou em areas ao Turismo, outros
_ cqrrglatas COmM NO | conhecimentos Manh3,
17 |CGuiade minimo 06 meses | associados e Porto Velho | 1+CR 20h | Tardeou
Turismo de experiéncia na | atualizagdes Noite
érea de atuagéo inerentes a
docéncia.
Manh3,
Porto Velho | 1+CR 20h Tarde ou
Noite
Fundamentos do
Turismo e Hotelaria;
Introducédo a
Hospitalidade;
Técnicas de
Bacharelado em Recepgao; Tecnlc?s
i de Reserva; Gestéo
Turismo, . .
. ~ Ambiental em Meios
Administragao, .
. de Hospedagem;
Hotelaria ou . ~ .
- Legislagéo aplicada
formacao . o
. a Hotelaria;
tecnoldgica em ~
; Manutengao em
Hotelaria ou .
~ Meios de
formacao .
. Hospedagem;
Tecnoldgica .
- - Técnicas de
18 Gestéo do .
Hospedagem Lavanderia;

Turismo e/ou em
areas correlatas
com no minimo

Administracao
Hoteleira; Técnicas




06 meses de
experiéncia na
area de atuagéao
no oficio da
docéncia.

de Governanga;
Administracao de
Crises na Hotelaria;
Topicos Especiais
em Hotelaria;
Projeto Integrador;
outros
conhecimentos
associados e

atualizagbes Manha,
inerentes a Vilhena 1+CR 20h Tarde ou
profissao. Noite
Manha,
Licenciatura em Porto Velho | 1+CR 20h Tarde ou
Letras — Noite
Espanhol
Espanhol e/ou )
, . Instrumental; outros
- Guia de em areas .
. conhecimentos
Turismo correlatas com no .

19 L associados e -
- minimo 06 meses atualizacdes Manha,
Hospedagem | de experiéncia na | . ¢ Vilhena 1+CR 20h Tarde ou

i - inerentes a )
area de atuagéao . Noite
- profissao.
no oficio da
docéncia.
Nova Manh3,
Brasilandia 1+CR 20h Tarde ou
D’Oeste Noite
Manh3,
Porto Velho | 1+CR 20h Tarde ou
Fundamentos da Noite
Tecnologia da Manhs
Informagé&o; Pimenta anna,
Sistemas BUENo 1+CR 20h Tal\ll’dfe ou
Operacionais; oite
Instalagéo e
Curso Superior Configuracdes de
em Ciéncia da Sistemas
Computacao, Operacionais;
Redes de Principios Basicos
Computadores; de Eletronica;
Gestéo da Arquitetura de
Tecnologia da Computadores;
Informacéo; Componentes de
Seguranga da Hardwere;
informacgao; Montagem de
20 |- Informatica | Ciéncia da Computadores;
Computacao e/ou | Manutencéo de
em areas Computadores;




correlatas com no
minimo 06 meses
de experiéncia na
area de atuagéo
no oficio da
docéncia.

Diagndstico de
Reparo de
Hardware; Gestao
em Tecnologias de
Informacéo;
Fundamentos de
Rede de
Computadores;
Configuragdes de

Redes; Seguranca Manha,
de Sistemas de Vilhena 1+CR 20h Tarde ou
Informacéao; Projeto Noite
Integrador.
Manh3,
Ariquemes 1+CR 20h Tarde ou
Noite
Manha3,
Cacoal 1+CR 20h Tarde ou
Noite
Manha,
Ji-Parana 1+CR 20h Tarde ou
Noite
Nova Manha,
Brasilandia 1+CR 20h Tarde ou
D’Oeste Noite
- Comércio Manh3,
- Guia de Ouro Preto 1+CR 20h Tardg ou
Turismo Curso Superior N0|te~
- em Lingua Inglés Instrumental; | Pimenta Manha,
Hospedagem | Inglesa e/ou em | Inglés aplicado; Bueno 1+CR 20h Tarde ou
- Informatica | areas correlatas | outros Noite
¢ | - Marketing com no minimo | conhecimentos Porto Velho Manha,
- 06 meses de associados e / Calama / 1+4CR 20h Tarde ou
Programacgéo | experiéncia na atualizages Nova Noite
de Jogos area de atuagdo | inerentes a Mutum
Digitais no oficio da profissao. Rolim de Manha,
- Recursos docéncia. Moura 1+CR 20h Tarde ou
Humanos; Noite
Manha,
Vilhena 1+CR 20h Tarde ou

Noite




Curso superior
em: redes de

Sistemas
Operacionais e
Arquitetura Mobile;
Recursos
Multimidias e
Técnicas
Audiovisuais; Logica
da Programacéo;
Fundamentos,
Roteiros e
Narrativas de Jogos
Digitais; Linguagens
de Programacéo e

Computadores; Bibliotecas Graficas;
Gestao da Banco de Dados;
Tecnologia da Metodologia para
Informagao; Desenvolvimento de
- Seguranga da Jogos e Criagdo de Manhs
Programacéao | Informacao; Personagens; ,
22 | ge ?ogos Ciéncia da Empreendedorismo | ~orto Velho |- 1+CR 20h Tarde ou
Digitais Computagao, e Propriedade Noite
e/ou em areas Intelectual;
correlatas com no | Modelagem de
minimo 06 meses | Jogos 2D;
de experiéncia na | Modelagem de
area de atuagao | Jogos 3D;
no oficio da Programacéo e
docéncia. Publicagéo de
Jogos Digitais;
Testes e
Manutencao de
Jogos Digitais;
Projeto Integrador;
outros
conhecimentos
associados e
atualizacbes
inerentes a
profissao.
Manh3,
Ariquemes 1+CR 20h Tarde ou
Noite
Manh3,
Ji- Parana 1+CR 20h Tarde ou

Noite




23

- Recursos
Humanos

Curso Superior
em
Administragao,
Gestao de
Negécios e/ou de
Pessoas e/ou em
areas correlatas
com no minimo
06 meses de
experiéncia na
area de atuacao
no oficio da
docéncia.

Planejamento,
Recrutamento e
Selecao; Gestao de
Desempenho e
Retencéao de
Talentos;
Gerenciamento de
Rotinas
Administrativas;
Tendéncia e
Cenarios em
Recursos Humanos;
Gestéo Estratégica
de Resultados;
Gestado da
Qualidade; Praticas
de Departamento
Pessoal; Calculos
para folha de
pagamento;
Desenvolvimento
Humano e
Organizacional,
Praticas de
Competéncias
Sociais; Projeto
Integrador;
Psicologia e
Processos de
Motivacéo e
Lideranca;
Legislacédo
Previdenciaria e
Tributaria;
Legislacdo e
Relagdes
Trabalhistas; outros
conhecimentos
associados e
atualizacbes
inerentes a
profissao.

Porto Velho

1+CR

20h

Manh3,
Tarde ou
Noite
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- Secretaria
Escolar

Curso Superior
completo em
Pedagogia;
Gestao Escolar;
Administracao;
Ciéncias
Contabeis e/ou
em areas
correlatas com no
minimo 06 meses
de experiéncia na
area de atuacao
no oficio da
docéncia.

Gestao Escolar;
Planejamento e
Organizagao do
Ambiente Escolar;
Legislagéo Escolar;
Gestao de Pessoas;
Rotina Escolar:
documentacao,
arquivo e
atendimento;
Fundamentos para
elaboracao de
memorial; Historia
da Educacao;
Organizagao do
Sistema
Educacional
Brasileiro; Homem,
Pensamento e
Cultura: abordagem
filosofica e
antropoldgica;
Curriculo e Praticas
Pedagdgicas;
Avaliacao de
Projetos; Projeto
Integrador;
Fundamentos da
Administracao;
Secretariado;
Gestéo de Pessoas;
Gestéao Financeira;
Contabilidade na
Escola; Estatistica;
outros
conhecimentos
associados e
atualizagbes
inerentes a
profissao.

Porto Velho

1+CR

20h

Manh3,
Tarde ou
Noite




Curso Técnico

Fundamentos da
Economia;
Organizagao
Sistemas e
Métodos;
Planejamento
Estratégico; Gestao

completo na area | da Qualidade;
de Gestao e Gestéo de
Negocios, ou Estoques;
Curso Superior Empreendedorismo;
na area de Nogdes de
Administracao, Contabilidade
Gestéo Comercial; Manha,
25 | - Comércio Empresarial, Comportamento do | porto Velho | 1+CR | 20h Tarde ou
Comércio Exterior | Consumidor; Noite
e areas correlatas | Legislagao
com no minimo Comercial e do
06 meses de Consumidor; E-
experiéncia na Commerece,
area de atuagdo | T€cnicas de
no oficio da Negociagéo e
docéncia. Atendimento;
Gestao de
Marketing; Projeto
Integrador; outros
conhecimentos
associados e
atualizacoes
inerentes a
profissao.
Empreendedorismo;
Gestdo da
Qualidade;
Marketing Social e
Ambiental; Gestao
de Marketing;
, Planejamento de
Curso Superior M .
arketing;
completo em Marketing de
Adm|n|§tragao, ou Relacionamento;
M,arketmg e/E)u Pesquisa de
pos graduagao Marketing; Gestao N
em areas de Vendas: Manh3,
26 - Marketing correlatas com no ' Porto Velho | 1+CR 20h Tarde ou
L Comportamento do )
minimo 06 meses C idor- Noite
. onsumidor;
(?e experlencwi na Marketing de
area de atuacgao Produtos e
no OAﬂCIQ da Servicos; Marketing
docencia. Digital e Midias

Sociais; Projeto
Integrador; outros
conhecimentos
associados e
atualizacbes
inerentes a
profissao.




Curso Superior
completo em
Estatistica ou

Matematica,
preferencialmente
com pos
graduacao e/ ou | Estatistica Aplicada;
cursos de Matematica
- Edificagdes | Qualificagéo na Aplicada; outros Manha,
27 _ area em que ira conhecimentos e Porto Velho | 1+CR 20h Tarde ou
- Marketing realizar a atualizagdes Noite
instrutoria e/ou inerentes a
em areas profisséao.
correlatas com no
minimo 06 meses
de experiéncia na
area de atuagéao
no oficio da
docéncia.
Apicultura e
Meliponicultura;
Avicultura;
Bovinocultura de
Corte; Bovinocultura
de corte;
. Bovinocultura de
Curso Superior . .
completo em Leite; Edafologia e
pieX Fertilidade do Solo;
Zootecnia, e/ou .
. Forragicultura;
em areas - _
Higiene e Profilaxia
correlatas com no S ~
minimo 06 meses Animal, Irrigagao e Pimenta Manha,
28 - Zootecnia a Drenagem; 1+CR 20h Tarde ou
de experiéncia na T Bueno )
Mecanizacao Noite

area de atuacao
no oficio da
docéncia.

Agricola; No¢des de
Melhoramento
Animal; Nutricao
Animal;
Ovinocaprinocultura;
Psicultura;
Suinocultura;
Tecnologia de
Produtos de Origem
Animal; Topografia;
Projeto Integrador.

ANEXO 1V




FORMULARIO DE AUTODECLARACAO

Eu, , carteira de identidade (RG)
n. , inscrito (a) no CPF sob o n. , para fins de inscricdo no processo
seletivo, conforme estabelecido no EDITAL N° 2/2026/IDEP-DIP, declaro optar pela participagdo na condi¢ao
cotista, nos termos Lei n. 5.732, de 8 de janeiro de 2024 e pela Portaria n° 110 de 26 de junho de 2024,
publicada no Diario Oficial do estado de Rondonia-Edi¢ao n. 125, de 09 de julho de 2024., de acordo com a
especificacdo assinalada abaixo:

() Preto(a)
() Pardo(a)

Observagdo: O quesito cor ou raga sera avaliado de acordo com os termos utilizados pela Fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Estou ciente de que se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive
de eliminagdo deste Processo Seletivo/Concurso, em qualquer fase, em que sejam assegurados o contraditorio e
a ampla defesa.

Porto Velho, , de de 2026

Assinatura do (a) Candidato (a)

ANEXO V

TERMO DE AUTORIZACAO DE GRAVACAO DE BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO
Edital n® 2/2026/IDEP-DIP

Neste ato eu,
nacionalidade , estado civil , portador da cédula
de identidade n° , inscrito no CPF n° , residente a
Avenida/Rua
b no
, complemento , Mmunicipio de
estado: , AUTORIZO a gravagdo, de acordo com a Portaria n° 110 de 26 de junho de 2024

publicada no Didrio Oﬁmal do estado de Rondonia-Edi¢do n. 125, de 09 de julho de 2024., que regulamenta os
procedimentos de heteroidentificagdo complementar e disciplina a operacionalizagdo da Lei n® 5.732, de 08 de
janeiro de 2024, no ambito do Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educagao Profissional de Rondonia-
IDEP.

A presente autorizacdo ¢ concedida a titulo gratuito, abrangendo a utilizagdo para analise de eventuais recursos
interpostos. Por esta ser a expressdao da minha vontade declaro que autorizo o uso acima descrito sem que nada
haja a ser reclamado a titulo de direitos conexos a minha imagem ou a qualquer outro, somente para efeitos de
utilizacdo deste processo seletivo visando garantir a seriedade do mesmo e assino a presente autorizacao.

Porto Velho, , de de 2026

Assinatura do (a) Candidato (a)

ANEXO VI
QUADRO DE RESUMO DE TiTULOS
(PONTUACAO A SER PREENCHIDA PELA COMISSAO DE AVALIACAO)




PONTUACAO
EIXO PESO EVENTO (INDIVIDUAL)
Doutorado 40
sc o . Mestrado 35
E OL.ARIDADE (Os pontos nao sao 40 Especializagio 33
cumulativos)
Graduagdo 30
Técnico de Nivel Médio 25
Cursos de Formagao Inicial e Continuada com carga horaria
superior a 120h (no maximo dois) 05/10
- F do Inicial ti horari 1h
CAPACITACAO E Slllrzs(;); (dI::O Iﬁgr;e:zzod Or;lsc)la e Continuada com carga horaria de 8 04/08
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL 30 20 Inicial - horn o
(na drea pretendida) Cursos de Forr.nag:ao I.n101a e Continuada com carga horaria de 41 03/06
a 80h (no maximo dois)
Cursos de Formagao Inicial e Continuada com carga horaria de 20h
. . 03/06
a 40h (no maximo dois)
Experiéncia Profissional na Area Especifica - Cada seis meses na
Docéncia. (Experiéncia devera ser comprovada por meio de
anotacdo na Carteira de Trabalho, declaragdo emitida por 10/20
instituicdo legalmente constituida, contratos de prestagdo de
EXPERIENCIA PROFISSIONAL 30 Servigos)
Experiéncia Profissional na Area - Cada seis meses. (Experiéncia
devera ser comprovada por meio de anotacéo na Carteira de 05/10
Trabalho, declarag@o emitida por institui¢do legalmente
constituida, contratos de prestagao de servigos)
SOMATORIA DOS PONTOS OBTIDOS 100
ANEXO VII
FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
Edital n°® 2/2026/IDEP-DIP
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Nome
E-mail:
Telefone/celular:
Cargo Inscrito: LOCALIDADE:
MOTIVO DO RECURSO:
() Homologacao de inscrigao
() Analise documental
() Critério de desempate
() Outros motivos: especificar:
ARGUMENTACOES QUE EMBASAM O RECURSO:
, de de 2026

Assinatura do candidato,




—
_ ei' Documento assinado eletronicamente por SYLVANA VENTURA DA SILVA | Diretor(a), em 20/05/2026,
- . @ as21:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2° do

assinatura

‘ eletrbnica Decreto n®21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por CRISTINE SENGER, Diretor(a), em 21/05/2026, as 08:39,

-
Jﬂ'ﬁ!& @ conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n°

| eletrénica 21.794, de 5 Abril de 2017.

i . A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo verificador
fdi3d> 72474064 ¢ o codigo CRC OFEFSOEL.

Referéncia: Caso responda este Edital, indicar expressamente o Processo n® 0048.000230/2025-99 SEI n°® 72474064
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http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
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