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RONDONIA

Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Superintendéncia Estadual de Compras e Licitacdes - SUPEL
Comissdo de Saude 22 - SUPEL-COSAU2

EXAME

PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

PREGAO ELETRONICO N2 90044/2025
Processo Administrativo: 0053.002493/2024-82

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servicos de vigilancia e seguranca patrimonial ostensiva armada e desarmada, com cobertura efetiva dos postos designados, visando atender as
necessidades das unidades hospitalares Hospital Regional de Extrema - HRE; Hospital Regional de Buritis - HRB e Centro de Medicina Tropical do Estado de Rond6nia (CEMETRON), de forma continua, por um periodo de 01 (um)

A Superintendéncia Estadual de Licitagdes — SUPEL, por meio da Pregoeira designada pela Portaria n? 232/2025/SUPEL/GAB, de 18 de setembro de 2025, publicada no DOE, na data de 19 de setembro de 2025,

apresenta, neste ato, as respostas aos pedidos de esclarecimentos e impugnacbes enviados por e-mail pelas empresas interessadas, conforme elencados abaixo:

1-DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E RESPOSTA DA UNIDADE GESTORA

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=51901714&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000765&infra_hash=2773fa70779684bf79110e3cee22077c0be70a388...

EMPRESA 1:

1. MEMORIA DE CALCULO DO VALOR ESTIMADO
Considerando a atualizacdo do valor estimado anual para RS 5.822.663,62:

1.1. Solicita-se a disponibilizacdo da memodria de calculo detalhada que
fundamentou o valor estimado;

1.2. Confirmar se os custos decorrentes da Convencdo Coletiva de Trabalho
vigente (2025/2026), incluindo todos os beneficios obrigatérios, foram integralmente
considerados na estimativa;

1.3. Especificar os parametros adotados para encargos sociais, beneficios e
demais componentes da formacdo de precos.

2. INTERVALO INTRAJORNADA INDENIZADO

Considerando a previsao expressa de pagamento do intervalo intrajornada
como indenizado, com acréscimo minimo de 50%:

2.1. Confirmar se o custo integral do intervalo indenizado foi considerado
na estimativa da Administracgao;

2.2. Informar se a indenizacdo deverd ser aplicada a todos os postos
(diurnos e noturnos);

2.3. Esclarecer a forma de fiscalizacdo desse item durante a execugdo
contratual.

3. CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO (CCT)
Considerando a indica¢do do Termo Aditivo a CCT 2025/2026:
3.1. Confirmar a base sindical aplicavel ao objeto;

3.2. Confirmar que todos os beneficios previstos na CCT deverao ser
obrigatoriamente considerados na formacdo da proposta, ainda que ndo discriminados
individualmente na planilha referencial;

3.3. Informar se havera parametro minimo para andlise de compatibilidade
das propostas com a CCT vigente.

4. EQUILIBRIO ECONOMICO E REPACTUACAO

4.1. Confirmar a previsao de repactuacao contratual em caso de alteragao
da Convencao Coletiva durante a vigéncia do contrato;

4.2. Informar o marco inicial para eventual repactuacdo (data-base da
categoria);

4.3. Esclarecer o indice aplicavel para reajustes contratuais.

5. DIMENSIONAMENTO E EXECUGAO DOS POSTOS

5.1. Disponibilizacdo dos laudos técnicos (SESMT) que fundamentaram o
dimensionamento dos postos;

5.2. Confirmar se os quantitativos definidos representam a exigéncia
minima obrigatéria;

5.3. Esclarecer a possibilidade de ajustes operacionais pela contratada,
desde que mantida a integral cobertura dos postos.

6. EQUIPAMENTOS E OBRIGAGOES OPERACIONAIS

6.1. Especificar detalhadamente os equipamentos obrigatérios para
execuc¢ao do servico;

6.2. Confirmar que todos os custos operacionais (equipamentos, EPIs,
uniformes e insumos) deverdo ser considerados na proposta;

6.3. Esclarecer se ha exigéncia formal de supervisor ou preposto fixo.

7. RESPONSABILIDADE TRABALHISTA E FISCALIZAGAO

7.1. Informar se havera conta vinculada ou outro mecanismo de mitigacao
de riscos trabalhistas;

7.2. Especificar os mecanismos de fiscalizagdo do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas pela contratada;

7.3. Confirmar se haverd retengbes contratuais em caso de
inadimplemento.

8. CRITERIOS DE JULGAMENTO E EXEQUIBILIDADE

RESPOSTA DA UNIDADE:

1. MEMORIA DE CALCULO DO VALOR ESTIMADO

RESPOSTA: Em ateng¢do aos questionamentos, informa-se que o valor estimado
anual foi elaborado com base nas Planilha de Referéncia - PDF (69196950), Planilha de Referéncia
- EXCEL (69196965) e Cotacdo de Referéncia (0064750329). constantes dos autos, em
conformidade com o art. 23 da Lei n? 14.133/2021 e art. 51 do Decreto Estadual n2 28.874/2024,
estando a memoria de cdlculo detalhada devidamente demonstrada nesses documentos e
complementada pelos critérios técnicos descritos no item 11. e 29 do Termo de Referéncia.

Esclarece-se, ainda, que na formacdo dos precos foram considerados integralmente
os custos decorrentes da Convencdo Coletiva de Trabalho vigente, incluindo encargos sociais,
beneficios obrigatdrios e demais componentes necessdrios a execu¢ao do objeto, os quais estdo
refletidos nas planilhas de composicdo de custos que fundamentam a estimativa da contratacao.

2. INTERVALO INTRAJORNADA INDENIZADO

RESPOSTA: Em atencdo aos questionamentos, esclarece-se que o Termo de
Referéncia no item 8.11 prevé expressamente que o intervalo intrajornada serd indenizado, com
acréscimo minimo de 50%, razao pela qual seu custo foi devidamente considerado na formagao
do valor estimado da contratacdo. Tal previsdao aplica-se de forma geral a execucdo dos servicos,
ndo havendo distingao entre os postos previstos.

Quanto a fiscalizacdo, esta sera realizada por meio do acompanhamento continuo
da execucdo contratual esta previsto no item 18 e 23 do termo de referéncia, incluindo o controle
de frequéncia e registro de ocorréncias dos colaboradores, bem como pela atuagao da fiscalizacdo
designada pela Administracdo, que exercerda supervisdo ampla sobre o cumprimento das
obrigacGes contratuais.

3. CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO (CCT) Considerando a indica¢do do
Termo Aditivo a CCT 2025/2026:

RESPOSTA: Referente ao subitem 3.1, a base sindical utilizada como referéncia para
a estimativa da Administracdo encontra-se consubstanciada no Termo Aditivo a CCT 2025/2026,
acostado ao Anexo VI do Termo de Referéncia.

Sobre os subitens 3.2 e 3.3, confirma-se que as propostas econOmicas devem
compreender a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituicdao Federal, nas leis trabalhistas e nas convengdes coletivas de trabalho vigentes. Na
data da apresentacdo das propostas, os percentuais obrigatdrios constantes da Planilha de Custos
deverdo estar em estrita conformidade com a legislagdo aplicdvel. A andlise de compatibilidade e
exequibilidade observara a aderéncia a convengdo coletiva de trabalho a qual a proposta da
empresa estd vinculada, em consonancia com as diretrizes do TCU.

Ressalta-se ainda que este tema esta descrito no Item 15 do Termo de Referéncia.

4. EQUILIBRIO ECONOMICO E REPACTUACAO

RESPOSTA: O direito a repactuacdo e ao reajuste esta previsto no Item 18 (Do
Reajuste e da Repactuacdo) do TR. Conforme o Item 18.2, o interregno de um ano para mao de
obra conta-se da data do acordo ou convengdo vigente. Para itens de material e equipamentos, o
indice de reajuste definido é o IPCA, conforme estabelecido no Item 18.1.

5. DIMENSIONAMENTO E EXECUGCAO DOS POSTOS

RESPOSTA: Em atencdo aos questionamentos, esclarece-se que o
dimensionamento dos postos foi fundamentado em laudos técnicos elaborados pelo Laudo
SESAU-SESMT (0065233835 e 0053271270 e 0050765180), conforme expressamente previsto no
item 8.9.17, bem como nas justificativas especificas constantes do item 3.3 do Termo de
Referéncia.

No que se refere aos quantitativos, estes representam estimativas minimas
necessarias para atendimento da demanda, considerando critérios técnicos de seguranca e
operacionalidade, nos termos do item 8.9.17 do Termo de Referéncia.

Por fim, eventuais ajustes operacionais somente poderdao ocorrer desde que nao
haja comprometimento da cobertura dos postos e mediante prévia avaliacdo técnica das
condicOes do ambiente, conforme disposto no item 8.9.17.2 do Termo de Referéncia.

Em relagdao a disponibilizagao dos laudos, essa matéria cabe a Superintendéncia
Estadual de Compras e Licitagoes.

Resposta SUPEL: Em ateng¢do a disponibilizacdo dos Laudos informamos que serao
disponibilizados. No entanto ressaltamos que tais laudos serviram para a composi¢do do Termo
de Referéncia o qual foi devidamente publicado.

6. EQUIPAMENTOS E OBRIGACOES OPERACIONAIS

RESPOSTA: Em atencdo aos questionamentos, esclarece-se que os equipamentos,
uniformes, insumos e EPIs necessarios a execugao dos servigos encontram-se previstos de forma
geral no item 8.10 do Termo de Referéncia, devendo observar as normas regulamentadoras
aplicaveis, especialmente as NR-6 e NR-16, bem como as especificacdes constantes do Anexo Il -
Planilha Complementar de EPIs e Equipamentos (0065233835).

Adicionalmente, informa-se que todos os custos operacionais, incluindo aqueles
relativos a equipamentos, EPIs, uniformes e demais insumos, deverdao ser integralmente
considerados na formacao da proposta pela contratada, conforme disposto no item 8.10.3 do
Termo de Referéncia.

Por fim, registra-se que ndo ha exigéncia expressa no Termo de Referéncia quanto
a obrigatoriedade de supervisor ou preposto fixo.

7. RESPONSABILIDADE TRABALHISTA E FISCALIZAGAO
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8.1. Informar os critérios objetivos que serdo adotados para analise de
exequibilidade das propostas;

8.2. Confirmar se serd oportunizada diligéncia para comprovacdo da
composicao de custos;

8.3. Esclarecer se ha parametros minimos definidos pela Administracao
para aceitagdo das propostas. Diante da relevancia dos pontos expostos para a adequada
formacdo das propostas, solicitamos a gentileza de manifestacdao desta Administracao

SEI/RO - 71934086 - Exame

RESPOSTA: Para esta contratagdo, sera utilizado o modelo de Pagamento pelo Fato
Gerador (Item 18.6 do TR), condicionando o repasse de provisdes a comprovagdo dos eventos
laborais. A liberacdo da fatura mensal é estritamente vinculada a prova de regularidade fiscal e
trabalhista (Item 24). Havendo inadimplemento, a Administracdo realizara a retencdo cautelar e
proporcional dos valores devidos, conforme previsto na Lei n? 14.133/2021 e no Item 20.3 do
Termo de Referéncia. Essa medida assegura o adimplemento das obrigacGes e mitiga riscos de
responsabilidade subsidiaria para a SESAU.

8. CRITERIOS DE JULGAMENTO E EXEQUIBILIDADE

RESPOSTA: 8.1. O julgamento das propostas sera realizado pelo critério de Menor
Preco por Lote, conforme estabelecido no Item 14 (Do Critério de Julgamento) do Termo de
Referéncia.

8.2. A andlise de aceitabilidade e exequibilidade das propostas serd conduzida em
estrita observancia ao Item 15 (Dos Critérios de Selecdo do Fornecedor). Conforme o subitem
15.4, a Administracdo verificard a conformidade dos precos com o mercado e com os custos da
Convencdo Coletiva de Trabalho vigente. Caso haja indicios de inexequibilidade, serd
oportunizado a licitante o direito de demonstrar a viabilidade de seus custos através de planilhas
detalhadas e documentos complementares, nos termos do subitem 15.5.

8.3. Adicionalmente, ressalta-se que a Administracdo podera realizar diligéncias
para sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas ou a validade juridica do
certame, conforme previsdo contida no subitem 15.6 e em consonancia com o Art. 59, § 22 da Lei
n2 14.133/2021. Os parametros minimos para aceitagdo sdo balizados pelas planilhas referenciais
de custos da SESAU, garantindo a sele¢do da proposta mais vantajosa e exequivel.

2 - DA CONCLUSAO

Diante do exposto, considera-se respondido o pedido de esclarecimento pela licitante.

Em atencdo ao Art. 55, §19, da Lei Federal 14.133 de 2021, a qual se aplica subsidiariamente a modalidade Pregdo e, considerando que os esclarecimentos ndo afetam a formulacdo das propostas de
precos/habilitacdo, informamos que o prazo de abertura do certame fica mantido para o dia 11 de maio de 2026 - 10h00min (horario de Brasilia — DF), conforme aviso de adiamento.

Eventuais duvidas poderdo ser sanadas junto ao Pregoeiro e a Equipe de Apoio através do telefone (69) 3212-9243 ou pelo e-mail: cosau2supel@gmail.com.

Publique-se.

Porto Velho - RO, data e hora do sistema.

Aline Lopes Espindola
Pregoeira - COSAU2 - SUPEL/RO
Portaria n2 232 de 18 de setembro de 2026
Superintendéncia Estadual de Compras e Licitacdes - SUPEL
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Documento assinado eletronicamente por Aline Lopes Espindola, Pregoeiro(a), em 08/05/2026, as 13:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEl, informando o cédigo verificador 71934086 e o cddigo CRC A52E3654.

Referéncia: Caso responda este(a) Exame, indicar expressamente o Processo n? 0053.002493/2024-82
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