PLANILHA DE CUSTO

LOTE | — HOSPITAL REGIONAL DE BURITIS - HRB

» VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL VALOR TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE QUANTIDADE MESES MENSAL DO MENSAL DOS ANUAL DOS
POSTO POSTOS POSTOS
1 Servigos de Vigilancia/ Seguranga Patrimonial Armada Posto Diurno em escala 12x36 2 12 RS 14.178,56 RS 28.357,13 RS 340.285,51
2 Servigos de Vigildncia/ Seguranga Patrimonial Armada Posto Noturno em escala 12x36 2 12 RS 15.658,47 R$ 31.316,93 RS 375.803,18
3 Servigos de Vigilancia/ Seguranga Patrimonial Desarmada Posto Diurno em escala 12x36 1 12 RS 13.875,52 RS 13.875,52 RS 166.506,28
4 Servigos de Vigildncia/ Seguranga Patrimonial Desarmada Posto Noturno em escala 12x36 1 12 RS 15.355,43 RS 15.355,43 RS 184.265,12

RS 88.905,01

RS 1.066.860,09




A Data de apresentagao da proposta (més/ano]] 2025
8 ESPECIFICACAO| SERVICO DE VIGILANCIA
C ‘Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo) RO000076/2025
N2 de meses de execugao contratual 12
Identificagao do Servigo
‘Anexo lll-A - Mo-de-obra
Mo-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composigo dos custos referente & mao-de-obra Valor (R$)
1 [Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERVICO DE VIGILANCIA
2 [saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.803,43
3 |Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual) Vigilante Armado - Diurno
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 28/05/25
MGDULO 1 : COMPOSIGAOC DA 0
1 igdo da Valor (RS)
A saldrio RS 1.803,43
B |Adicional de Insalubridade 0,00% RS 1.621,00 R$ 0,00
€ |adicional Noturno 0,00% R$ 0,00
SUBTOTAL R$ 1.803,43
D |Adicional de [ 30,00% [ RS1.803,43 RS 541,03
TOTAL DO MGDULO 1 R$ 2.344,46
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

21 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A [1395alario 2.344,46 833% RS 195,37
B [Feérias e Adicional de Férias 2.344,46 11,11% RS 260,47

TOTAL 19,44% R$ 455,84

Base de calculo: De acordo com a instrugio normativa n2 05/2017 anexo Vi nota 3, a base de célculo neste modulo devera ser a soma: MODULO 1+

SUBMODULO 2.1.

22 |Encargos previdencidrios e FGTS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A__|INS5 (20%) 2.800,30 20,00% RS 560,06
B |SALARIO EDUCAGAO (2,5%) 2.800,30 2,50% RS 70,01

[RAT X SAT (Conforme GFIP) (Riscos Ambientais do Trabalho) (sat/Inss(médio)) (Riscos:
€ |Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a 3% 2.800,30 6,00% RS 168,02
FAP de 0,5 a2,0)
D |SESI OU SESC (1,5%) 2.800,30 1,50% RS 42,00
£ [SENAI OU SENAC (1,0%) 2.800,30 1,00% RS 28,00
F 2.800,30 0,60% RS 16,80
G |INCRA(0,20% ou 2,7%) - IN n2971, MPS/SRP/2009, Anexo I e Il ver codigo da Tabela 2.800,30 0,20% R$ 5,60
H_[FGTS (8,0%) 2.800,30 8,00% RS 224,02
TOTAL 39,80% R$1.114,52
2.3 - Beneficios Mensais

23 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A [Transporte RS 3,00 RS 0,00
B |Auxilio alimentagdo R$ 44,00 RS 662,55
C__|Cesta Basica - Cléusula 162 CCT R$ 270,51 R$ 22,54
D |Assisténcia médica/odontolGgica - Clausula 82 Termo Aditivo a CCT RS 15,06 RS 15,06
£ [segurode Vida RS 5,82

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 705,97
Quadro resumo dos beneficios

2.1 [132 Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 455,84

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 1.114,52

23 |Beneficios didrios e mensais R$ 705,97

TOTAL DO MODULO 2 R$ 2.276,33
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3.0 |Provisio para Rescisio BASE DE CALCULO Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 2.800,30 0,46% R$ 12,95
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 2.800,30 0,04% RS 1,12
C__[Aviso prévio trabalhado 2.800,30 1,94% RS 54,33
N x\j!ﬁoégrcgzuﬁ:m;s:;éu 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (36,80% sobre o valor do 280030 077% RS 21,62
£ o sebie T < ontbicloSodel sbre o ke Frévo ndenizadoesobreoAo | 20030 | aoox | san201

TOTAL DO MGDULO 3 7,21% RS 202,03
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

41 [Submédulo 4.1 - Auséncias Legais BASE DE CALCULO Valor (R$)
A |substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 4.893,53 0,93% RS 45,31
B [substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 4.893,53 1,39% RS 68,02
C__[substituto na Cobertura de Licenga 4.893,53 0,13% RS 6,36
D [Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 4.893,53 0,02% RS 0,98
E[substituto na Cobertura de Auséncias Legais (faltas legais) 4.893,53 0,28% R$ 13,70
F__[substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 4.893,53 0,03% R$ 1,47
G |Outros (Especificar) 4.893,53 0,00% RS 0,00

TOTAL DO 041 2,78% R$ 135,84
Submédulo 4.2 - Intrajornada
42- Valor (RS)
A__|Intervalo para Repouso ou 3 RS 187,08
B [Incidéncia dos Encargos éncirios sobre 30 por 39,80% RS 74,46
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 39,80% R$ 261,54
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Médulo 4~ Encargos sociais e i Valor (RS)
4.1 4.1- Auséncias Legais 2,78% RS 135,84
42 |submédulo 4.2 - Intrajornada RS 261,54
TOTAL 2,78% R$ 397,38
TOTAL DO MODULO 4 RS 397,38
MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [insumos Diversos Valor (R$)
A |uniformes e EPI's R$ 70,71
B [Materiais RS 276,27
C__[Equipamentos R$ 0,00
D [saude e Seguranga do Trabalhador (SESMT) - Clausula 352 CCT R$ 39,80
TOTAL DO MODULO 5 R$ 386,78
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4+M5) RS 5.606,98
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro BASE DE CALCULO Valor (R$)
A__|Custos Indiretos 5.606,98 5,00% RS 280,35
B |Lucro (MT +M5.A) 5.887,33 10,00% RS 588,73
;:JEbStJo/tlac\m?ara efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100- 91,35% RS 6.476,06
R$ 7.089,28
C__[Tributos 8,65%

C.1_[Tributos federais 3,65%

C11 [pis RS 7.089,28 0,65% RS 46,08

C12 |COFINS R$ 7.089,28 3,00% RS 212,68

C.2_|[Tributos municipais (IS5/ISSQN) R$ 7.089,28 5,00% RS 354,46

[TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% RS 613,22
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.482,30
Méo-de-obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Médulo 1 - Composigao da Remuneragao RS 2.344,46
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.276,33
€ |Modulo 3 - Provisao para Rescisao RS 202,03
D |Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 397,38
E  |Médulo 5 Insumos Diversos RS 386,78
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 5.606,98
F_ [Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.482,30
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.089,28

VALOR TOTAL POR POSTO DIURNO

RS 14.178,56
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A Data de apresentagao da proposta (més/ano]] 2025
8 ESPECIFICACAO| SERVICO DE VIGILANCIA
C Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo) RO000076/2025
N2 de meses de execugao contratual 12
Identificagao do Servigo
‘Anexo lll-A - Mo-de-obra
Mo-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composigo dos custos referente & mao-de-obra Valor (R$)
1 [Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERVICO DE VIGILANCIA
2 [saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.803,43
3 |Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual) Vigilante Armado - Noturno
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 28/5/2025
MGDULO 1 : COMPOSIGAOC DA 0
1 igdo da Valor (RS)
A saldrio RS 1.803,43
B |Adicional de Insalubridade 0,00% RS 1.621,00 RS 0,00
€ |adicional Noturno 25,00% 15,21 RS 249,44
SUBTOTAL R$ 2.052,87
D |Adicional de 30,00% RS 2.052,87 RS 615,86
TOTAL DO MODULO 1 RS 2.668,74
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
21 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A [1395alario 2.668,74 833% RS 222,39
B [Feérias e Adicional de Férias 2.668,74 11,11% RS 296,50
TOTAL 19,44% R$ 518,89

Base de calculo: De acordo com a instrugdo normativa n? 05/2017 anexo VI nota 3, a base de célculo neste médulo devera ser a soma: MODULO 1 +

SUBMODULO 2.1.

22 |Encargos previdencidrios e FGTS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A__|INS5 (20%) 3.187,63 20,00% RS 637,53
B |SALARIO EDUCAGAO (2,5%) 3.187,63 2,50% RS 79,69

[RAT X SAT (Conforme GFIP) (Riscos Ambientais do Trabalho) (sat/Inss(médio)) (Riscos:
€ |Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a 3% 3.187,63 6,00% R$ 191,26
FAP de 0,5 a2,0)
D |SESI OU SESC (1,5%) 3.187,63 1,50% RS 47,81
£ [SENAI OU SENAC (1,0%) 3187,63 1,00% RS 31,88
F 3.187,63 0,60% R$ 19,13
G [INCRA (0,20% ou 2,7%) - IN n2971, MPS/SRP/2009, Anexo | e Il ver codigo da Tabela 3.187,63 0,20% RS 6,38
H_[FGTS (8,0%) 3.187,63 8,00% RS 255,01
TOTAL 39,80% RS 1.268,68
2.3 - Beneficios Mensais

23 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A [Transporte RS 3,00 RS 0,00
B |Auxilio alimentagdo R$ 44,00 RS 662,55
C__|Cesta Basica - Cléusula 162 CCT R$ 270,51 R$ 22,54
D |Assisténcia médica/odontolGgica - Clausula 82 Termo Aditivo a CCT RS 15,06 RS 15,06
£ [segurode Vida RS 5,82

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 705,97
Quadro resumo dos beneficios

2.1 [132 Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 518,89

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 1.268,68

23 |Beneficios didrios e mensais R$ 705,97

TOTAL DO MODULO 2 R$ 2.493,54
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3.0 |Provisio para Rescisio BASE DE CALCULO Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 3.187,63 0,46% R$ 14,74
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 3.187,63 0,04% RS 1,28
C__[Aviso prévio trabalhado 3187,63 1,94% RS 61,84
N ‘;;"J!’f??éi.‘?fﬁ:ﬁ?;"fé‘é‘i 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (36,80% sobre o valor do 318763 077% RS 24,61
£ o sebie T ontibiclo Sode sbre o ke révo ndeniadoesobreohko | 317y | qoox | 51751

TOTAL DO MODULO 3 7,21% R$ 229,98
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

41 [Submédulo 4.1 - Auséncias Legais BASE DE CALCULO Valor (R$)
A |substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 5.462,96 0,93% R$ 50,58
B [substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 5.462,96 1,39% RS 75,94
C__[substituto na Cobertura de Licenga 5.462,96 0,13% RS 7,10
D [Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 5.462,96 0,02% RS 1,09
E[substituto na Cobertura de Auséncias Legais (faltas legais) 5.462,96 0,28% R$ 15,30
F__[substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 5.462,96 0,03% R$ 1,64
G |Outros (Especificar) 5.462,96 0,00% RS 0,00

TOTAL DO 041 2,78% R$ 151,64
Submédulo 4.2 - Intrajornada
42- Valor (RS)
A__|Intervalo para Repouso ou 3 RS 187,08
B [Incidéncia dos Encargos éncirios sobre 30 por 39,80% RS 74,46
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 39,80% R$ 261,54
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Médulo 4~ Encargos sociais e i Valor (RS)
4.1 4.1- Auséncias Legais 2,78% RS 151,64
42 |submédulo 4.2 - Intrajornada RS 261,54
TOTAL 2,78% R$ 413,18
TOTAL DO MODULO 4 R$ 413,18
MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [insumos Diversos Valor (R$)
A |uniformes e EPI's R$ 70,71
B [Materiais RS 276,27
C__[Equipamentos R$ 0,00
D [saude e Seguranga do Trabalhador (SESMT) - Clausula 352 CCT R$ 39,80
TOTAL DO MODULO 5 R$ 386,78
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4+M5) R$6.192,21
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro BASE DE CALCULO Valor (R$)
A |Custos Indiretos 6.192,21 5,00% RS 309,61
B |Lucro (MT+Ms.A) 6.501,82 10,00% RS 650,18
éSK:JEbStJo/llao\uTara efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100- 91,35% R$7.152,00
RS 7.829,23
C__[Tributos 8,65%
C1_[Tributos federais 3,65%
c1l [pis RS 7.829,23 0,65% RS 50,89
€12 [COFINS RS 7.829,23 3,00% RS 234,88
C.2__[Tributos municipais (ISS/ISSQN) RS 7.829,23 5,00% RS 391,46
[TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% RS 677,23
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.637,02
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Médulo 1~ Composigao da Remuneragao RS 2.668,74
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e RS 2.493,54
C__ [Mddulo 3 = Proviséo para Rescisao RS 229,98
D |Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 413,18
£ |Mddulo 5= Insumos Diversos RS 386,78
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 6.192,21
F |Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.637,02
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$7.829,23

VALOR TOTAL POR POSTO NOTURNO

RS 15.658,47
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A Data de apresentagao da proposta (més/ano]] 2025
8 ESPECIFICACAO| SERVICO DE VIGILANCIA
C ‘Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo) RO000076/2025
N2 de meses de execugao contratual 12
Identificagao do Servigo
‘Anexo lll-A - Mo-de-obra
Mo-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composigo dos custos referente & mao-de-obra Valor (R$)
1 [Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERVICO DE VIGILANCIA
2 [saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.803,43
3 |Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual) Vigilante Desarmado - Diurno.
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 28/5/2025
MGDULO 1 : COMPOSIGAOC DA 0
1 igdo da Valor (RS)
A saldrio RS 1.803,43
B |Adicional de Insalubridade 0,00% RS 1.621,00 R$ 0,00
€ |adicional Noturno 0,00% R$ 0,00
SUBTOTAL R$ 1.803,43
D |Adicional de [ 30,00% [ RS1.803,43 RS 541,03
TOTAL DO MGDULO 1 R$ 2.344,46
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

21 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A [1395alario 2.344,46 833% RS 195,37
B [Feérias e Adicional de Férias 2.344,46 11,11% RS 260,47

TOTAL 19,44% R$ 455,84

Base de calculo: De acordo com a instrugio normativa n2 05/2017 anexo Vi nota 3, a base de célculo neste modulo devera ser a soma: MODULO 1+

SUBMODULO 2.1.

22 |Encargos previdencidrios e FGTS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A__|INS5 (20%) 2.800,30 20,00% RS 560,06
B |SALARIO EDUCAGAO (2,5%) 2.800,30 2,50% RS 70,01

[RAT X SAT (Conforme GFIP) (Riscos Ambientais do Trabalho) (sat/Inss(médio)) (Riscos:
€ |Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a 3% 2.800,30 6,00% RS 168,02
FAP de 0,5 a2,0)
D |SESI OU SESC (1,5%) 2.800,30 1,50% RS 42,00
£ [SENAI OU SENAC (1,0%) 2.800,30 1,00% RS 28,00
F 2.800,30 0,60% RS 16,80
G |INCRA(0,20% ou 2,7%) - IN n2971, MPS/SRP/2009, Anexo I e Il ver codigo da Tabela 2.800,30 0,20% R$ 5,60
H_[FGTS (8,0%) 2.800,30 8,00% RS 224,02
TOTAL 39,80% R$1.114,52
2.3 - Beneficios Mensais

23 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A [Transporte RS 3,00 RS 0,00
B |Auxilio alimentagdo R$ 44,00 RS 662,55
C__|Cesta Basica - Cléusula 162 CCT R$ 270,51 R$ 22,54
D |Assisténcia médica/odontolGgica - Clausula 82 Termo Aditivo a CCT RS 15,06 RS 15,06
£ [segurode Vida RS 5,82

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 705,97
Quadro resumo dos beneficios

2.1 [132 Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 455,84

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 1.114,52

23 |Beneficios didrios e mensais R$ 705,97

TOTAL DO MODULO 2 R$ 2.276,33
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3.0 |Provisio para Rescisio BASE DE CALCULO Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 2.800,30 0,46% R$ 12,95
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 2.800,30 0,04% RS 1,12
C__[Aviso prévio trabalhado 2.800,30 1,94% RS 54,33
N ‘;;"J!’f??éi.‘?fﬁ:ﬁ?;"fé‘é‘i 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (39,80% sobre o valor do 280030 077% RS 21,62
£ o sebie T < ontbicloSodel sbre o ke Frévo ndenizadoesobreoAo | 20030 | aoox | san201

TOTAL DO MGDULO 3 7,21% RS 202,03
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

41 [Submédulo 4.1 - Auséncias Legais BASE DE CALCULO Valor (R$)
A |substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 4.893,53 0,93% RS 45,31
B [substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 4.893,53 1,39% RS 68,02
C__[substituto na Cobertura de Licenga 4.893,53 0,13% RS 6,36
D [Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 4.893,53 0,02% RS 0,98
E[substituto na Cobertura de Auséncias Legais (faltas legais) 4.893,53 0,28% R$ 13,70
F__[substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 4.893,53 0,03% R$ 1,47
G |Outros (Especificar) 4.893,53 0,00% RS 0,00

TOTAL DO 041 2,78% R$ 135,84
Submédulo 4.2 - Intrajornada
42- Valor (RS)
A__|Intervalo para Repouso ou 3 RS 187,08
B [Incidéncia dos Encargos éncirios sobre 30 por 39,80% RS 74,46
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 39,80% R$ 261,54
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Médulo 4~ Encargos sociais e i Valor (RS)
4.1 4.1- Auséncias Legais 2,78% RS 135,84
42 |submédulo 4.2 - Intrajornada RS 261,54
TOTAL 2,78% R$ 397,38
TOTAL DO MODULO 4 RS 397,38
MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [insumos Diversos Valor (R$)
A |uniformes e EPI's R$ 70,71
B [Materiais RS 156,43
C__[Equipamentos R$ 0,00
D [saude e Seguranga do Trabalhador (SESMT) - Clausula 352 CCT R$ 39,80
TOTAL DO MODULO 5 R$ 266,94
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4+M5) R$5.487,14
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro BASE DE CALCULO Valor (R$)
A__|Custos Indiretos 5.487,14 5,00% RS 274,36
B |Lucro (MT +M5.A) 5.761,50 10,00% RS 576,15
;:JEbStJo/tlac\m?ara efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100- 91,35% RS 6.337,65
R$ 6.937,76
C__[Tributos 8,65%

C.1_[Tributos federais 3,65%

C11 [pis RS 6.937,76 0,65% RS 45,10

C12 |COFINS R$ 6.937,76 3,00% RS 208,13
C.2_|[Tributos municipais (IS5/ISSQN) R$ 6.937,76 5,00% RS 346,89

[TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% RS 600,12
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.450,62
Méo-de-obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Médulo 1 - Composigao da Remuneragao RS 2.344,46
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.276,33
€ |Modulo 3 - Provisao para Rescisao RS 202,03
D |Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 397,38
E  |Médulo 5 Insumos Diversos RS 266,94
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.487,14
F_ [Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.450,62
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.937,76

VALOR TOTAL POR POSTO DIURNO

RS 13.875,52
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A Data de apresentagao da proposta (més/ano]] 2025
8 ESPECIFICACAO| SERVICO DE VIGILANCIA
C Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo) RO000076/2025
N2 de meses de execugao contratual 12
Identificagao do Servigo
‘Anexo lll-A - Mo-de-obra
Mo-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composigo dos custos referente & mao-de-obra Valor (R$)
1 [Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERVICO DE VIGILANCIA
2 [saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.803,43
3 |Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual) Vigilante Desarmado - Noturno
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 28/5/2025
MGDULO 1 : COMPOSIGAOC DA 0
T o icdo da Valor (R$)
A saldrio RS 1.803,43
B |Adicional de Insalubridade 0,00% RS 1.621,00 RS 0,00
€ |adicional Noturno 25,00% 15,21 RS 249,44
SUBTOTAL R$ 2.052,87
D |Adicional de [ 30,00% [ RS2052,87 RS 615,86
TOTAL DO MODULO 1 RS 2.668,74
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
21 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A [1395alario 2.668,74 833% RS 222,39
B [Feérias e Adicional de Férias 2.668,74 11,11% RS 296,50
TOTAL 19,44% R$ 518,89

Base de célculo: De acordo com a instrugéo normativa n¢ 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de c:

SUBMODULO 2.1.

dlculo neste médulo devera ser a soma: MODULO 1 +

22 |Encargos previdencidrios e FGTS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A__|INS5 (20%) 3.187,63 20,00% RS 637,53
B |SALARIO EDUCAGAO (2,5%) 3.187,63 2,50% RS 79,69

[RAT X SAT (Conforme GFIP) (Riscos Ambientais do Trabalho) (sat/Inss(médio)) (Riscos:
€ |Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a 3% 3.187,63 6,00% R$ 191,26
FAP de 0,5 a2,0)
D |SESI OU SESC (1,5%) 3.187,63 1,50% RS 47,81
£ [SENAI OU SENAC (1,0%) 3187,63 1,00% RS 31,88
F 3.187,63 0,60% R$ 19,13
G [INCRA (0,20% ou 2,7%) - IN n2971, MPS/SRP/2009, Anexo | e Il ver codigo da Tabela 3.187,63 0,20% RS 6,38
H_[FGTS (8,0%) 3.187,63 8,00% RS 255,01
TOTAL 39,80% RS 1.268,68
2.3 - Beneficios Mensais

23 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A [Transporte RS 3,00 RS 0,00
B |Auxilio alimentagdo R$ 44,00 RS 662,55
C__|Cesta Basica - Cléusula 162 CCT R$ 270,51 R$ 22,54
D [Assisténcia médica/odontologica - Clausula 82 Termo Aditivo a CCT RS 15,06 RS 15,06
£ [segurode Vida RS 5,82

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 705,97
Quadro resumo dos beneficios

2.1 [132 Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 518,89

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 1.268,68

23 |Beneficios didrios e mensais R$ 705,97

TOTAL DO MODULO 2 R$ 2.493,54
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3.0 |Provisio para Rescisio BASE DE CALCULO Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 3.187,63 0,46% R$ 14,74
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 3.187,63 0,04% RS 1,28
C__[Aviso prévio trabalhado 3187,63 1,94% RS 61,84
N ‘;;"J!’f??éi.‘?fﬁ:ﬁ?;"fé‘é‘i 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (39,80% sobre o valor do 318763 077% RS 24,61
£ o sebie T ontibiclo Sode sbre o ke révo ndeniadoesobreohko | 317y | qoox | 51751

TOTAL DO MODULO 3 7,21% R$ 229,98
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

41 [Submédulo 4.1 - Auséncias Legais BASE DE CALCULO Valor (R$)
A |substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 5.462,96 0,93% R$ 50,58
B [substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 5.462,96 1,39% RS 75,94
C__[substituto na Cobertura de Licenga 5.462,96 0,13% RS 7,10
D [Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 5.462,96 0,02% RS 1,09
E[substituto na Cobertura de Auséncias Legais (faltas legais) 5.462,96 0,28% R$ 15,30
F__[substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 5.462,96 0,03% R$ 1,64
G |Outros (Especificar) 5.462,96 0,00% RS 0,00

TOTAL DO 041 2,78% R$ 151,64
Submédulo 4.2 - Intrajornada
42- Valor (RS)
A__|Intervalo para Repouso ou 3 RS 187,08
B [Incidéncia dos Encargos éncirios sobre 30 por 39,80% RS 74,46
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 39,80% R$ 261,54
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Médulo 4~ Encargos sociais e i Valor (RS)
4.1 4.1- Auséncias Legais 2,78% RS 151,64
42 |submédulo 4.2 - Intrajornada RS 261,54
TOTAL 2,78% R$ 413,18
TOTAL DO MODULO 4 R$ 413,18
MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [insumos Diversos Valor (R$)
A |uniformes e EPI's R$ 70,71
B [Materiais RS 156,43
C__[Equipamentos R$ 0,00
D [saude e Seguranga do Trabalhador (SESMT) - Clausula 352 CCT R$ 39,80
TOTAL DO MODULO 5 R$ 266,94
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4+M5) R$ 6.072,37
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro BASE DE CALCULO Valor (R$)
A__|Custos Indiretos 6.072,37 5,00% RS 303,62
B |Lucro (MT +M5.A) 6.375,99 10,00% RS 637,60
;:JEbStJo/tlac\m?ara efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100- 91,35% R$ 7.013,50
R$7.677,71
C__[Tributos 8,65%

C.1_[Tributos federais 3,65%

C11 [pis R$ 7.677,71 0,65% RS 49,91

C12 |COFINS R$7.677,71 3,00% RS 230,33
C.2_|[Tributos municipais (IS5/ISSQN) R$ 7.677,71 5,00% RS 383,89

[TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% RS 664,12
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$1.605,34
Méo-de-obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Médulo 1 - Composigao da Remuneragao RS 2.668,74
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.493,54
€ |Modulo 3 - Provisao para Rescisao RS 229,98
D |Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 413,18
E  |Médulo 5 Insumos Diversos RS 266,94
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 6.072,37
F_ [Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.605,34
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$7.677,71

VALOR TOTAL POR POSTO NOTURNO

[ R$15.35543
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UNIFORMES

VIGILANTE ARMADO E DESARMADO

Ordem Discriminagdo Quantidade e Periodicidade Valor Unitario i i
1 Calga 3 por funcionario 36 1ano RS$ 42,00 R$ 1.512,00 RS 126,00
2 Camisa de mangas compridas e curtas 3 por funcionario 36 1lano RS 40,00 RS 1.440,00 RS 120,00
3 Capa de chuva 1 por posto 3 2 anos (periodo do contrato) RS 35,59 RS 106,77 RS 8,90
4 Capa para colete balistico 1 por funcionario 12 2 anos (periodo do contrato) RS 310,00 RS 3.720,00 RS 310,00
5 Cinto de Nylon 1 por funciondrio 12 2 anos (periodo do contrato) RS 29,80 RS 357,60 RS 29,80
6 Cracha 1 por funcionario 12 1lano RS$ 2,01 RS 24,12 RS$ 2,01
7 Distintivo tipo Broche 1 por funciondrio 12 2 anos (periodo do contrato) R$ 9,00 RS 108,00 R$ 9,00
8 Jaqueta de frio 1 por funciondrio 12 2 anos (periodo do contrato) RS 35,00 RS 420,00 RS 35,00
9 Meias 3 por funcionario 72 6 meses RS$ 9,80 RS 705,60 RS 58,80
10 Quepe com emblema 1 por funcionario 24 6 meses RS 24,50 RS 588,00 RS 49,00
11 Sapatos 1 por funciondrio 24 6 meses RS 50,00 RS 1.200,00 RS 100,00

RS 10.182,09 RS 848,51
TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO R$ 70,71

O item quantificado por posto serd considerado com base no posto de 24 horas (diurno e noturno).




MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

VIGILANTE ARMADO

Ordem Discriminagdo Quantidade Quantidade (Anual) Periodicidade Valor Unitario Ve;k)r::ac;;al V(anllfern.l:;:fl
1 Coldre 1 por posto 2 2 anos (periodo do contrato) RS 98,00 RS 196,00 RS 16,33
2 Cinturdo para revolver 1 por posto 2 2 anos (periodo do contrato) RS 109,00 R$ 218,00 RS 18,17
3 Fiel Retratil para Cinto 1 por posto 2 2 anos (periodo do contrato) RS 38,41 RS 76,82 RS 6,40
4 Munic3o calibre 38 Capac"’aargfama' da capac"iﬂ‘;famta' da R:gons\lﬁﬁiogée: ou 2 an0s If;e?ilizg\éa(;fs R$ 7,53 RS 60,24 RS 5,02

contrato)
5 Revélver calibre 38 1 por posto 2 2 anos (periodo do contrato) RS 5.492,00 R$ 10.984,00 R$ 915,33
6 Apito 1 por funciondrio 8 2 anos (periodo do contrato) RS 13,00 RS 104,00 RS 8,67
7 Arma ndo letal a base de dleos vegetais, de 1 por posto 2 ol g?;n\f?gre?'c?aa%eeczoggsvfplﬁ?g:o R$ 115,23 RS 230,46 RS 19,21
graduagdo alimenticia do contrato)
8 Cassetete 1 por posto 2 2 anos (periodo do contrato) R$ 69,00 RS 138,00 RS 11,50
9 Colete & prova de balas 1 por funciondrio 8 2 anos (periodo do contrato) RS 1.638,00 RS 13.104,00 RS 1.092,00
10 Corddo de apito 1 por funcionario 8 2 anos (periodo do contrato) RS 6,42 RS$ 51,36 RS 4,28
11 Lanterna recarregavel 1 por posto 2 2 anos (periodo do contrato) RS 40,39 RS 80,78 R$ 6,73
12 Livro de ocorréncias 1 livro 100 pag. 3 A cada 4 meses R$ 10,19 RS 30,57 RS 2,55
13 Porta-cassetete 1 por funciondrio 8 2 anos (periodo do contrato) RS 21,20 RS 169,60 RS 14,13
14 Rédio transmissor 1 por posto 2 2 anos (periodo do contrato) RS 539,00 RS 1.078,00 RS 89,83
RS 26.521,83 RS 2.210,15
TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO RS 276,27
VIGILANTE DESARMADO

Ordem Discriminagéo Quantidade Quantidade (Anual) Periodicidade Valor Unitario e ey
1 Apito 1 por funcionério 4 2 anos (periodo do contrato) RS 13,00 RS 52,00 RS 4,33
2 Arma ndo 'gert:('i3aigfaﬁfm‘22;ii‘;eg“a'sf de 1 por posto 1 ETISCOO 220\:251?: de ?e?.%i'édﬁé’e' R$ 115,23 R$ 115,23 RS 9,60

contrato
3 Cassetete 1 por posto 1 2 anos (periodo do contrato) RS 69,00 RS 69,00 RS$ 5,75
4 Colete a prova de balas 1 por funcionario 4 2 anos (periodo do contrato) RS 1.638,00 RS 6.552,00 RS 546,00
5 Cordio de apito 1 por funciondrio 4 2 anos (periodo do contrato) RS 6,42 RS 25,68 RS 2,14
6 Lanterna recarregavel 1 por posto 1 2 anos (periodo do contrato) RS 40,39 RS 40,39 RS 3,37
7 Livro de ocorréncias 1 livro 100 pag. 3 A cada 4 meses RS$ 10,19 RS 30,57 RS$ 2,55
8 Porta-cassetete 1 por funciondrio 4 2 anos (periodo do contrato) RS 21,20 RS 84,80 R$ 7,07
9 Rédio transmissor 1 por posto 1 2 anos (periodo do contrato) RS 539,00 RS 539,00 RS 44,92
RS 7.508,67 RS 625,72
TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO RS 156,43

0 item quantificado por posto sera considerado com base no posto de 24 horas (diurno e noturno).




PLANILHA DE CUSTO

LOTE Il - HOSPITAL REGIONAL DE EXTREMA - HRE

» VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL VALOR TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE QUANTIDADE MESES MENSAL DO MENSAL DO ANUAL DO POSTO
POSTO POSTO
01 Servigos de Vigildncia/ Seguranga Patrimonial Armada Posto Diurno em escala 12x36 2 12 RS 14.178,56 RS 28.357,13 RS 340.285,51
02 Servigos de Vigilancia/ Seguranga Patrimonial Armada Posto Noturno em escala 12x36 2 12 RS 15.658,47 RS 31.316,93 RS 375.803,18
RS 59.674,06 RS 716.088,69




A Data de apresentagao da proposta (més/ano]] 2025
8 ESPECIFICACAO| SERVICO DE VIGILANCIA
C Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo) RO000076/2025
N2 de meses de execugao contratual 12
Identificagao do Servigo
‘Anexo lll-A - Mo-de-obra
Mo-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composigo dos custos referente & mao-de-obra Valor (R$)
1 [Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERVICO DE VIGILANCIA
2 [saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.803,43
3 |Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual) Vigilante - Diurno
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 28/5/2025
MGDULO 1 : COMPOSIGAOC DA 0
1 igdo da Valor (RS)
A saldrio RS 1.803,43
B |Adicional de Insalubridade 0,00% RS 1.621,00 R$ 0,00
€ |adicional Noturno 0,00% R$ 0,00
SUBTOTAL R$ 1.803,43
D |Adicional de [ 30,00% [ RS1.803,43 RS 541,03
TOTAL DO MGDULO 1 R$ 2.344,46
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

21 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A [1395alario 2.344,46 833% RS 195,37
B [Feérias e Adicional de Férias 2.344,46 11,11% RS 260,47

TOTAL 19,44% R$ 455,84

Base de calculo: De acordo com a instrugio normativa n2 05/2017 anexo Vi nota 3, a base de célculo neste modulo devera ser a soma: MODULO 1+

SUBMODULO 2.1.

22 |Encargos previdencidrios e FGTS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A__|INS5 (20%) 2.800,30 20,00% RS 560,06
B |SALARIO EDUCAGAO (2,5%) 2.800,30 2,50% RS 70,01

[RAT X SAT (Conforme GFIP) (Riscos Ambientais do Trabalho) (sat/Inss(médio)) (Riscos:
€ |Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a 3% 2.800,30 6,00% RS 168,02
FAP de 0,5 a2,0)
D |SESI OU SESC (1,5%) 2.800,30 1,50% RS 42,00
£ [SENAI OU SENAC (1,0%) 2.800,30 1,00% RS 28,00
F 2.800,30 0,60% RS 16,80
G |INCRA(0,20% ou 2,7%) - IN n2971, MPS/SRP/2009, Anexo I e Il ver codigo da Tabela 2.800,30 0,20% R$ 5,60
H_[FGTS (8,0%) 2.800,30 8,00% RS 224,02
TOTAL 39,80% R$1.114,52
2.3 - Beneficios Mensais

23 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A [Transporte RS 3,00 RS 0,00
B |Auxilio alimentagdo R$ 44,00 RS 662,55
C__|Cesta Basica - Cléusula 162 CCT R$ 270,51 R$ 22,54
D |Assisténcia médica/odontolGgica - Clausula 82 Termo Aditivo a CCT RS 15,06 RS 15,06
£ [segurode Vida RS 5,82

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 705,97
Quadro resumo dos beneficios

2.1 [132 Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 455,84

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 1.114,52

23 |Beneficios didrios e mensais R$ 705,97

TOTAL DO MODULO 2 R$ 2.276,33
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3.0 |Provisio para Rescisio BASE DE CALCULO Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 2.800,30 0,46% R$ 12,95
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 2.800,30 0,04% RS 1,12
C__[Aviso prévio trabalhado 2.800,30 1,94% RS 54,33
N x\j!ﬁoégrcgzuﬁ:m;s:;éu 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (39,80% sobre o valor do 280030 077% RS 21,62
£ o sebie T < ontbicloSodel sbre o ke Frévo ndenizadoesobreoAo | 20030 | aoox | san201

TOTAL DO MGDULO 3 7,21% RS 202,03
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

41 [Submédulo 4.1 - Auséncias Legais BASE DE CALCULO Valor (R$)
A |substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 4.893,53 0,93% RS 45,31
B [substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 4.893,53 1,39% RS 68,02
C__[substituto na Cobertura de Licenga 4.893,53 0,13% RS 6,36
D [Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 4.893,53 0,02% RS 0,98
E[substituto na Cobertura de Auséncias Legais (faltas legais) 4.893,53 0,28% R$ 13,70
F__[substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 4.893,53 0,03% R$ 1,47
G |Outros (Especificar) 4.893,53 0,00% RS 0,00

TOTAL DO 041 2,78% R$ 135,84
Submédulo 4.2 - Intrajornada
42- Valor (RS)
A__|Intervalo para Repouso ou 3 RS 187,08
B [Incidéncia dos Encargos éncirios sobre 30 por 39,80% RS 74,46
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 39,80% R$ 261,54
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Médulo 4~ Encargos sociais e i Valor (RS)
4.1 4.1- Auséncias Legais 2,78% RS 135,84
42 |submédulo 4.2 - Intrajornada RS 261,54
TOTAL 2,78% R$ 397,38
TOTAL DO MODULO 4 RS 397,38
MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [insumos Diversos Valor (R$)
A |uniformes e EPI's R$ 70,71
B [Materiais RS 276,27
C__[Equipamentos R$ 0,00
D [saude e Seguranga do Trabalhador (SESMT) - Clausula 352 CCT R$ 39,80
TOTAL DO MODULO 5 R$ 386,78
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4+M5) RS 5.606,98
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro BASE DE CALCULO Valor (R$)
A__|Custos Indiretos 5.606,98 5,00% RS 280,35
B |Lucro (MT +M5.A) 5.887,33 10,00% RS 588,73
;:JEbStJo/tlac\m?ara efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100- 91,35% RS 6.476,06
R$ 7.089,28
C__[Tributos 8,65%

C.1_[Tributos federais 3,65%

C11 [pis RS 7.089,28 0,65% RS 46,08

C12 |COFINS R$ 7.089,28 3,00% RS 212,68

C.2_|[Tributos municipais (IS5/ISSQN) R$ 7.089,28 5,00% RS 354,46

[TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% RS 613,22
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.482,30
Méo-de-obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Médulo 1 - Composigao da Remuneragao RS 2.344,46
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.276,33
€ |Modulo 3 - Provisao para Rescisao RS 202,03
D |Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 397,38
E  |Médulo 5 Insumos Diversos RS 386,78
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 5.606,98
F_ [Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.482,30
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.089,28

VALOR TOTAL POR POSTO DIURNO

RS 14.178,56
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A Data de apresentagao da proposta (més/ano]] 2025
8 ESPECIFICACAO| SERVICO DE VIGILANCIA
C Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo) RO000076/2025
N2 de meses de execugao contratual 12
Identificagao do Servigo
‘Anexo lll-A - Mo-de-obra
Mo-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composigo dos custos referente & mao-de-obra Valor (R$)
1 [Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERVICO DE VIGILANCIA
2 [saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.803,43
3 |Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual) Vigilante - Noturno
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 28/5/2025
MGDULO 1 : COMPOSIGAOC DA 0
1 igdo da Valor (RS)
A saldrio RS 1.803,43
B |Adicional de Insalubridade 0,00% RS 1.621,00 R$ 0,00
€ |adicional Noturno 25,00% 1521 RS 249,44
SUBTOTAL R$ 2.052,87
D |Adicional de [ 30,00% [ RS2052,87 RS 615,86
TOTAL DO MGDULO 1 RS 2.668,74
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

21 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A [1395alario 2.668,74 833% RS 222,39
B [Feérias e Adicional de Férias 2.668,74 11,11% RS 296,50

TOTAL 19,44% R$ 518,89

Base de calculo: De acordo com a instrugio normativa n2 05/2017 anexo Vi nota 3, a base de célculo neste modulo devera ser a soma: MODULO 1+

SUBMODULO 2.1.

22 |Encargos previdencidrios e FGTS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A__|INS5 (20%) 3.187,63 20,00% RS 637,53
B |SALARIO EDUCAGAO (2,5%) 3.187,63 2,50% RS 79,69

[RAT X SAT (Conforme GFIP) (Riscos Ambientais do Trabalho) (sat/Inss(médio)) (Riscos:
€ |Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a 3% 3.187,63 6,00% R$ 191,26
FAP de 0,5 a2,0)
D |SESI OU SESC (1,5%) 3.187,63 1,50% RS 47,81
£ [SENAI OU SENAC (1,0%) 3187,63 1,00% RS 31,88
F 3.187,63 0,60% R$ 19,13
G [INCRA (0,20% ou 2,7%) - IN n2971, MPS/SRP/2009, Anexo | e Il ver codigo da Tabela 3.187,63 0,20% RS 6,38
H_[FGTS (8,0%) 3.187,63 8,00% RS 255,01
TOTAL 39,80% RS 1.268,68
2.3 - Beneficios Mensais

23 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A [Transporte RS 3,00 RS 0,00
B |Auxilio alimentagdo R$ 44,00 RS 662,55
C__|Cesta Basica - Cléusula 162 CCT R$ 270,51 R$ 22,54
D |Assisténcia médica/odontolGgica - Clausula 82 Termo Aditivo a CCT RS 15,06 RS 15,06
£ [segurode Vida RS 5,82

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 705,97
Quadro resumo dos beneficios

2.1 [132 Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 518,89

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 1.268,68

23 |Beneficios didrios e mensais R$ 705,97

TOTAL DO MODULO 2 R$ 2.493,54
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3.0 |Provisio para Rescisio BASE DE CALCULO Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 3.187,63 0,46% R$ 14,74
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 3.187,63 0,04% RS 1,28
C__[Aviso prévio trabalhado 3187,63 1,94% RS 61,84
N ‘;;"J!’f??éi.‘?fﬁ:ﬁ?;"fé‘é‘i 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (39,80% sobre o valor do 318763 077% RS 24,61
£ o sebie T ontibiclo Sode sbre o ke révo ndeniadoesobreohko | 317y | qoox | 51751

TOTAL DO MODULO 3 7,21% R$ 229,98
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

41 [Submédulo 4.1 - Auséncias Legais BASE DE CALCULO Valor (R$)
A |substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 5.462,96 0,93% R$ 50,58
B [substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 5.462,96 1,39% RS 75,94
C__[substituto na Cobertura de Licenga 5.462,96 0,13% RS 7,10
D [Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 5.462,96 0,02% RS 1,09
E[substituto na Cobertura de Auséncias Legais (faltas legais) 5.462,96 0,28% R$ 15,30
F__[substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 5.462,96 0,03% R$ 1,64
G |Outros (Especificar) 5.462,96 0,00% RS 0,00

TOTAL DO 041 2,78% R$ 151,64
Submédulo 4.2 - Intrajornada
42- Valor (RS)
A__|Intervalo para Repouso ou 3 RS 187,08
B [Incidéncia dos Encargos éncirios sobre 30 por 39,80% RS 74,46
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 39,80% R$ 261,54
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Médulo 4~ Encargos sociais e i Valor (RS)
4.1 4.1- Auséncias Legais 2,78% RS 151,64
42 |submédulo 4.2 - Intrajornada RS 261,54
TOTAL 2,78% R$ 413,18
TOTAL DO MODULO 4 R$ 413,18
MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [insumos Diversos Valor (R$)
A |uniformes e EPI's R$ 70,71
B [Materiais RS 276,27
C__[Equipamentos R$ 0,00
D [saude e Seguranga do Trabalhador (SESMT) - Clausula 352 CCT R$ 39,80
TOTAL DO MODULO 5 R$ 386,78
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4+M5) R$6.192,21
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro BASE DE CALCULO Valor (R$)
A__|Custos Indiretos 6.192,21 5,00% RS 309,61
B |Lucro (MT +M5.A) 6.501,82 10,00% RS 650,18
;:JEbStJo/tlac\m?ara efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100- 91,35% R$ 7.152,00
R$ 7.829,23
C__[Tributos 8,65%

C.1_[Tributos federais 3,65%

C11 [pis RS 7.829,23 0,65% RS 50,89

C12 |COFINS R$7.829,23 3,00% RS 234,88

C.2_|[Tributos municipais (IS5/ISSQN) RS 7.829,23 5,00% RS 391,46

[TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% RS 677,23
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.637,02
Méo-de-obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Médulo 1 - Composigao da Remuneragao RS 2.668,74
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.493,54
€ |Modulo 3 - Provisao para Rescisao RS 229,98
D |Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 413,18
E  |Médulo 5 Insumos Diversos RS 386,78
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 6.192,21
F_ [Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.637,02
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$7.829,23

VALOR TOTAL POR POSTO NOTURNO

RS 15.658,47
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UNIFORMES

VIGILANTE ARMADO

Ordem Discriminagdo Quantidade Q';:T";:‘Bde Periodicidade Valor Unitario Va(k)r:';l'aol;al V(anlnoerr;[sg:)al
1 Calca 3 por funcionario 24 lano RS 42,00 RS 1.008,00 RS 84,00
2 Camisa de mangas compridas e curtas 3 por funcionério 24 1ano R$ 40,00 R$ 960,00 RS 80,00
3 Capa de chuva 1 por posto 2 2 anos (periodo do contrato) R$ 35,59 R$ 71,18 R$ 5,93
4 Capa para colete balistico 1 por funciondrio 8 2 anos (periodo do contrato) R$ 310,00 R$ 2.480,00 RS 206,67
5 Cinto de Nylon 1 por funcionario 8 2 anos (periodo do contrato) RS 29,80 RS 238,40 R$ 19,87
6 Cracha 1 por funcionério 8 1ano RS 2,01 RS 16,08 R$ 1,34
7 Distintivo tipo Broche 1 por funcionério 8 2 anos (periodo do contrato) R$ 9,00 RS 72,00 RS 6,00
8 Jaqueta de frio 1 por funcionario 8 2 anos (periodo do contrato) RS 35,00 RS 280,00 RS 23,33
9 Meias 3 por funciondrio 48 6 meses R$ 9,80 RS 470,40 RS 39,20
10 Quepe com emblema 1 por funcionario 16 6 meses RS 24,50 RS 392,00 R$ 32,67
11 Sapatos 1 por funcionario 16 6 meses R$ 50,00 R$ 800,00 R$ 66,67

RS 6.788,06 RS 565,67
TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO R$ 70,71

0 item quantificado por posto sera considerado com base no posto de 24 horas (diurno e noturno).




MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

VIGILANTE ARMADO

Ordem Discrit £l Q Q idade (Anual) Periodicidade Valor Unitario Va(k:‘;r:l;al V(a'\::".l:;tnal
1 Coldre 1 por posto 2 2 anos (periodo do contrato) R$ 98,00 RS 196,00 RS 16,33
2 Cinturdo para revélver 1 por posto 2 2 anos (periodo do contrato) RS 109,00 RS 218,00 RS 18,17
3 Fiel Retratil para Cinto 1 por posto 2 2 anos (periodo do contrato) RS 38,41 RS 76,82 RS 6,40
4 Municio calibre 38 Capac"ﬁ‘r’:ﬁ“"a' da Capac'd:r‘r’"ea“"a' da ngc::‘leoc:;n ou 2 an0s (periodo o R$ 7,53 RS 60,24 RS 5,02

contrato)
5 Revdlver calibre 38 1 por posto 2 2 anos (periodo do contrato) RS 5.492,00 RS 10.984,00 RS 915,33
6 Apito 1 por funcionério 8 2 anos (periodo do contrato) RS 13,00 RS 104,00 RS 8,67
Arma néo letal a base de Em conformidade com a validade,
7 6leos vegetais, de 1 por posto 2 uso ou vigéncia de 2 anos (periodo RS 115,23 RS 230,46 RS$ 19,21
graduagdo alimenticia do contrato)
8 Cassetete 1 por posto 2 2 anos (periodo do contrato) RS 69,00 RS 138,00 RS 11,50
9 Colete a prova de balas 1 por funcionario 8 2 anos (periodo do contrato) RS 1.638,00 RS 13.104,00 RS 1.092,00
10 Cord3o de apito 1 por funcionario 8 2 anos (periodo do contrato) RS$ 6,42 R$ 51,36 RS 4,28
11 Lanterna recarregével 1 por posto 2 2 anos (periodo do contrato) RS 40,39 RS 80,78 RS 6,73
12 Livro de ocorréncias 1 livro 100 pag. 3 A cada 4 meses R$ 10,19 RS 30,57 RS 2,55
13 Porta-cassetete 1 por funcionério 8 2 anos (periodo do contrato) RS 21,20 RS 169,60 RS 14,13
14 Rédio transmissor 1 por posto 2 2 anos (periodo do contrato) RS 539,00 RS 1.078,00 RS 89,83
R$ 26.521,83 R$ 2.210,15
TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO RS 276,27

O item quantificado por posto sera considerado com base no posto de 24 horas (diurno e noturno).




PLANILHA DE CUSTO

LOTE Ill - CENTRO DE MEDICINA TROPICAL DO ESTADO DE RONDONIA - CEMETRON

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE QUA:‘J;[T’S?E RE MESES VAIICA%':«?::TS\J 0 ‘ﬁ‘éﬁs";\{%ré‘é v:NLSZLT g;:L
POSTO POSTOS POSTOS
1 Servigos de Vigilancia/ Seguranca Patrimonial Desarmada Posto Diurno em escala 12x36 10 12 RS 13.876,28 RS 138.762,83 RS 1.665.153,99
2 Servigos de Vigilancia/ Seguranga Patrimonial Desarmada Posto Noturno em escala 12x36 9 12 RS 15.356,19 RS 138.205,68 RS 1.658.468,13
3 Servigos de Vigilancia/Seguranga Patrimonial Armada Posto Diurno em escala 12X36 2 12 RS 14.178,65 RS 28.357,29 RS 340.287,52
4 Servigos de Vigildncia/Seguranca Patrimonial Armada Posto Noturno em escala 12x36 2 12 RS 15.658,55 R$ 31.317,10 RS 375.805,19

RS 336.642,90

RS 4.039.714,84




A Data de apresentagao da proposta (més/ano]] 2025
8 ESPECIFICACAO| SERVICO DE VIGILANCIA
C ‘Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo) RO000076/2025
N2 de meses de execugao contratual 12
Identificagao do Servigo
‘Anexo lll-A - Mo-de-obra
Mo-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composigo dos custos referente & mao-de-obra Valor (R$)
1 [Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERVICO DE VIGILANCIA
2 [saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.803,43
3 |Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual) Vigilante Desarmado - Diurno.
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 28/5/2025
MGDULO 1 : COMPOSIGAOC DA 0
1 igdo da Valor (RS)
A saldrio RS 1.803,43
B |Adicional de Insalubridade 0,00% RS 1.621,00 R$ 0,00
€ |adicional Noturno 0,00% R$ 0,00
SUBTOTAL R$ 1.803,43
D |Adicional de [ 30,00% [ RS1.803,43 RS 541,03
TOTAL DO MGDULO 1 R$ 2.344,46
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

21 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A [1395alario 2.344,46 833% RS 195,37
B [Feérias e Adicional de Férias 2.344,46 11,11% RS 260,47

TOTAL 19,44% R$ 455,84

Base de calculo: De acordo com a instrugio normativa n2 05/2017 anexo Vi nota 3, a base de célculo neste modulo devera ser a soma: MODULO 1+

SUBMODULO 2.1.

22 |Encargos previdencidrios e FGTS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A__|INS5 (20%) 2.800,30 20,00% RS 560,06
B |SALARIO EDUCAGAO (2,5%) 2.800,30 2,50% RS 70,01

[RAT X SAT (Conforme GFIP) (Riscos Ambientais do Trabalho) (sat/Inss(médio)) (Riscos:
€ |Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a 3% 2.800,30 6,00% RS 168,02
FAP de 0,5 a2,0)
D |SESI OU SESC (1,5%) 2.800,30 1,50% RS 42,00
£ [SENAI OU SENAC (1,0%) 2.800,30 1,00% RS 28,00
F 2.800,30 0,60% RS 16,80
G |INCRA(0,20% ou 2,7%) - IN n2971, MPS/SRP/2009, Anexo I e Il ver codigo da Tabela 2.800,30 0,20% R$ 5,60
H_[FGTS (8,0%) 2.800,30 8,00% RS 224,02
TOTAL 39,80% R$1.114,52
2.3 - Beneficios Mensais

23 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A [Transporte RS 3,00 RS 0,00
B |Auxilio alimentagdo R$ 44,00 RS 662,55
C__|Cesta Basica - Cléusula 162 CCT R$ 270,51 R$ 22,54
D |Assisténcia médica/odontolGgica - Clausula 82 Termo Aditivo a CCT RS 15,06 RS 15,06
£ [segurode Vida RS 5,82

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 705,97
Quadro resumo dos beneficios

2.1 [132 Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 455,84

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 1.114,52

23 |Beneficios didrios e mensais R$ 705,97

TOTAL DO MODULO 2 R$ 2.276,33
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3.0 |Provisio para Rescisio BASE DE CALCULO Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 2.800,30 0,46% R$ 12,95
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 2.800,30 0,04% RS 1,12
C__[Aviso prévio trabalhado 2.800,30 1,94% RS 54,33
N ‘;;"J!’f??éi.‘?fﬁ:ﬁ?;"fé‘é‘i 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (39,80% sobre o valor do 280030 077% RS 21,62
£ o sebie T < ontbicloSodel sbre o ke Frévo ndenizadoesobreoAo | 20030 | aoox | san201

TOTAL DO MGDULO 3 7,21% RS 202,03
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

41 [Submédulo 4.1 - Auséncias Legais BASE DE CALCULO Valor (R$)
A |substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 4.893,56 0,93% RS 45,31
B [substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 4.893,56 1,39% RS 68,02
C__[substituto na Cobertura de Licenga 4.893,56 0,13% RS 6,36
D [Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 4.893,56 0,02% RS 0,98
E[substituto na Cobertura de Auséncias Legais (faltas legais) 4.893,56 0,28% R$ 13,70
F__[substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 4.893,56 0,03% R$ 1,47
G |Outros (Especificar) 4.893,56 0,00% RS 0,00

TOTAL DO 041 2,78% R$ 135,84
Submédulo 4.2 - Intrajornada
42- Valor (RS)
A__|Intervalo para Repouso ou 3 RS 187,08
B [Incidéncia dos Encargos éncirios sobre 30 por 39,80% RS 74,46
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 39,80% R$ 261,54
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Médulo 4~ Encargos sociais e i Valor (RS)
4.1 4.1- Auséncias Legais 2,78% RS 135,84
42 |submédulo 4.2 - Intrajornada RS 261,54
TOTAL 2,78% R$ 397,38
TOTAL DO MODULO 4 RS 397,38
MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [insumos Diversos Valor (R$)
A |uniformes e EPI's RS 70,74
B [Materiais RS 156,70
C__[Equipamentos R$ 0,00
D [saude e Seguranga do Trabalhador (SESMT) - Clausula 352 CCT R$ 39,80
TOTAL DO MODULO 5 R$ 267,24
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4+M5) R$5.487,44
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro BASE DE CALCULO Valor (R$)
A__|Custos Indiretos 5.487,44. 5,00% RS 274,37
B |Lucro (MT +M5.A) 5.761,81 10,00% RS 576,18
;:JEbStJo/tlac\m?ara efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100- 91,35% RS 6.337,09
R$ 6.938,14
C__[Tributos 8,65%

C.1_[Tributos federais 3,65%

C11 [pis RS 6.938,14 0,65% RS 45,10

C12 |COFINS R$ 6.938,14 3,00% RS 208,14
C.2_|[Tributos municipais (IS5/ISSQN) RS 6.938,14 5,00% RS 346,91

[TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% RS 600,15
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.450,70
Méo-de-obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Médulo 1 - Composigao da Remuneragao RS 2.344,46
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.276,33
€ |Modulo 3 - Provisao para Rescisao RS 202,03
D |Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 397,38
E  |Médulo 5 Insumos Diversos RS 267,24
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.487,44
F_ [Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.450,70
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.938,14

VALOR TOTAL POR POSTO DIURNO

[ Rs13.876,28
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A Data de apresentagao da proposta (més/ano]] 2025
8 ESPECIFICACAO| SERVICO DE VIGILANCIA
C Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo) RO000076/2025
N2 de meses de execugao contratual 12
Identificagao do Servigo
‘Anexo lll-A - Mo-de-obra
Mo-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composigo dos custos referente & mao-de-obra Valor (R$)
1 [Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERVICO DE VIGILANCIA
2 [saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.803,43
3 |Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual) Vigilante Desarmado - Noturno
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 28/5/2025
MGDULO 1 : COMPOSIGAOC DA 0
T o icdo da Valor (R$)
A saldrio RS 1.803,43
B |Adicional de Insalubridade 0,00% RS 1.621,00 RS 0,00
€ |adicional Noturno 25,00% 15,21 RS 249,44
SUBTOTAL R$ 2.052,87
D |Adicional de [ 30,00% [ RS2052,87 RS 615,86
TOTAL DO MODULO 1 RS 2.668,74
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
21 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A [1395alario 2.668,74 833% RS 222,39
B [Feérias e Adicional de Férias 2.668,74 11,11% RS 296,50
TOTAL 19,44% R$ 518,89

Base de célculo: De acordo com a instrugéo normativa n¢ 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de c:

SUBMODULO 2.1.

dlculo neste médulo devera ser a soma: MODULO 1 +

22 |Encargos previdencidrios e FGTS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A__|INS5 (20%) 3.187,63 20,00% RS 637,53
B |SALARIO EDUCAGAO (2,5%) 3.187,63 2,50% RS 79,69

[RAT X SAT (Conforme GFIP) (Riscos Ambientais do Trabalho) (sat/Inss(médio)) (Riscos:
€ |Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a 3% 3.187,63 6,00% R$ 191,26
FAP de 0,5 a2,0)
D |SESI OU SESC (1,5%) 3.187,63 1,50% RS 47,81
£ [SENAI OU SENAC (1,0%) 3187,63 1,00% RS 31,88
F 3.187,63 0,60% R$ 19,13
G [INCRA (0,20% ou 2,7%) - IN n2971, MPS/SRP/2009, Anexo | e Il ver codigo da Tabela 3.187,63 0,20% RS 6,38
H_[FGTS (8,0%) 3.187,63 8,00% RS 255,01
TOTAL 39,80% RS 1.268,68
2.3 - Beneficios Mensais

23 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A [Transporte RS 3,00 RS 0,00
B |Auxilio alimentagdo R$ 44,00 RS 662,55
C__|Cesta Basica - Cléusula 162 CCT R$ 270,51 R$ 22,54
D [Assisténcia médica/odontologica - Clausula 82 Termo Aditivo a CCT RS 15,06 RS 15,06
£ [segurode Vida RS 5,82

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 705,97
Quadro resumo dos beneficios

2.1 [132 Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 518,89

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 1.268,68

23 |Beneficios didrios e mensais R$ 705,97

TOTAL DO MODULO 2 R$ 2.493,54
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3.0 |Provisio para Rescisio BASE DE CALCULO Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 3.187,63 0,46% R$ 14,74
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 3.187,63 0,04% RS 1,28
C__[Aviso prévio trabalhado 3187,63 1,94% RS 61,84
N ‘;;"J!’f??éi.‘?fﬁ:ﬁ?;"fé‘é‘i 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (39,80% sobre o valor do 318763 077% RS 24,61
£ o sebie T ontibiclo Sode sbre o ke révo ndeniadoesobreohko | 317y | qoox | 51751

TOTAL DO MODULO 3 7,21% R$ 229,98
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

41 [Submédulo 4.1 - Auséncias Legais BASE DE CALCULO Valor (R$)
A |substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 5.462,99 0,93% R$ 50,58
B [substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 5.462,99 1,39% RS 75,94
C__[substituto na Cobertura de Licenga 5.462,99 0,13% RS 7,10
D [Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 5.462,99 0,02% RS 1,09
E[substituto na Cobertura de Auséncias Legais (faltas legais) 5.462,99 0,28% R$ 15,30
F__[substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 5.462,99 0,03% R$ 1,64
G |Outros (Especificar) 5.462,99 0,00% RS 0,00

TOTAL DO 041 2,78% R$ 151,64
Submédulo 4.2 - Intrajornada
42- Valor (RS)
A__|Intervalo para Repouso ou 3 RS 187,08
B [Incidéncia dos Encargos éncirios sobre 30 por 39,80% RS 74,46
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 39,80% R$ 261,54
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Médulo 4~ Encargos sociais e i Valor (RS)
4.1 4.1- Auséncias Legais 2,78% RS 151,64
42 |submédulo 4.2 - Intrajornada RS 261,54
TOTAL 2,78% R$ 413,19
TOTAL DO MODULO 4 RS 413,19
MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [insumos Diversos Valor (R$)
A |uniformes e EPI's RS 70,74
B [Materiais RS 156,70
C__[Equipamentos R$ 0,00
D [saude e Seguranga do Trabalhador (SESMT) - Clausula 352 CCT R$ 39,80
TOTAL DO MODULO 5 R$ 267,24
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4+M5) R$ 6.072,67
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro BASE DE CALCULO Valor (R$)
A__|Custos Indiretos 6.072,67 5,00% RS 303,63
B |Lucro (MT +M5.A) 6.376,31 10,00% RS 637,63
;:JEbStJo/tlac\m?ara efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100- 91,35% R$7.013,04
R$ 7.678,09
C__[Tributos 8,65%

C.1_[Tributos federais 3,65%

C11 [pis RS 7.678,09 0,65% RS 49,91

C12 |COFINS R$ 7.678,09 3,00% RS 230,34
C.2_|[Tributos municipais (IS5/ISSQN) R$ 7.678,09 5,00% RS 383,90

[TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% RS 664,16
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.605,42
Méo-de-obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Médulo 1 - Composigao da Remuneragao RS 2.668,74
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.493,54
€ |Modulo 3 - Provisao para Rescisao RS 229,98
D |Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 413,19
E  |Médulo 5 Insumos Diversos RS 267,24
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 6.072,67
F_ [Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.605,42
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 7.678,09

VALOR TOTAL POR POSTO NOTURNO

[ Rs15.356,19
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A Data de apresentagao da proposta (més/ano]] 2025
8 ESPECIFICACAO| SERVICO DE VIGILANCIA
C ‘Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo) RO000076/2025
N2 de meses de execugao contratual 12
Identificagao do Servigo
‘Anexo lll-A - Mo-de-obra
Mo-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composigo dos custos referente & mao-de-obra Valor (R$)
1 [Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERVICO DE VIGILANCIA
2 [saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.803,43
3 |Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual) Vigilante Armado - Diurno
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 28/5/2025
MGDULO 1 : COMPOSIGAOC DA 0
1 igdo da Valor (RS)
A saldrio RS 1.803,43
B |Adicional de Insalubridade 0,00% RS 1.621,00 R$ 0,00
€ |adicional Noturno 0,00% R$ 0,00
SUBTOTAL R$ 1.803,43
D |Adicional de [ 30,00% [ RS1.803,43 RS 541,03
TOTAL DO MGDULO 1 R$ 2.344,46
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

21 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A [1395alario 2.344,46 833% RS 195,37
B [Feérias e Adicional de Férias 2.344,46 11,11% RS 260,47

TOTAL 19,44% R$ 455,84

Base de calculo: De acordo com a instrugio normativa n2 05/2017 anexo Vi nota 3, a base de célculo neste modulo devera ser a soma: MODULO 1+

SUBMODULO 2.1.

22 |Encargos previdencidrios e FGTS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A__|INS5 (20%) 2.800,30 20,00% RS 560,06
B |SALARIO EDUCAGAO (2,5%) 2.800,30 2,50% RS 70,01

[RAT X SAT (Conforme GFIP) (Riscos Ambientais do Trabalho) (sat/Inss(médio)) (Riscos:
€ |Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a 3% 2.800,30 6,00% RS 168,02
FAP de 0,5 a2,0)
D |SESI OU SESC (1,5%) 2.800,30 1,50% RS 42,00
£ [SENAI OU SENAC (1,0%) 2.800,30 1,00% RS 28,00
F 2.800,30 0,60% RS 16,80
G |INCRA(0,20% ou 2,7%) - IN n2971, MPS/SRP/2009, Anexo I e Il ver codigo da Tabela 2.800,30 0,20% R$ 5,60
H_[FGTS (8,0%) 2.800,30 8,00% RS 224,02
TOTAL 39,80% R$1.114,52
2.3 - Beneficios Mensais

23 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A [Transporte RS 3,00 RS 0,00
B |Auxilio alimentagdo R$ 44,00 RS 662,55
C__|Cesta Basica - Cléusula 162 CCT R$ 270,51 R$ 22,54
D |Assisténcia médica/odontolGgica - Clausula 82 Termo Aditivo a CCT RS 15,06 RS 15,06
£ [segurode Vida RS 5,82

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 705,97
Quadro resumo dos beneficios

2.1 [132 Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 455,84

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 1.114,52

23 |Beneficios didrios e mensais R$ 705,97

TOTAL DO MODULO 2 R$ 2.276,33
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3.0 |Provisio para Rescisio BASE DE CALCULO Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 2.800,30 0,46% R$ 12,95
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 2.800,30 0,04% RS 1,12
C__[Aviso prévio trabalhado 2.800,30 1,94% RS 54,33
N x\j!ﬁoégrcgzuﬁ:m;s:;éu 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (39,80% sobre o valor do 280030 077% RS 21,62
£ o sebie T < ontbicloSodel sbre o ke Frévo ndenizadoesobreoAo | 20030 | aoox | san201

TOTAL DO MGDULO 3 7,21% RS 202,03
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

41 [Submédulo 4.1 - Auséncias Legais BASE DE CALCULO Valor (R$)
A |substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 4.893,56 0,93% RS 45,31
B [substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 4.893,56 1,39% RS 68,02
C__[substituto na Cobertura de Licenga 4.893,56 0,13% RS 6,36
D [Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 4.893,56 0,02% RS 0,98
E[substituto na Cobertura de Auséncias Legais (faltas legais) 4.893,56 0,28% R$ 13,70
F__[substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 4.893,56 0,03% R$ 1,47
G |Outros (Especificar) 4.893,56 0,00% RS 0,00

TOTAL DO 041 2,78% R$ 135,84
Submédulo 4.2 - Intrajornada
42- Valor (RS)
A__|Intervalo para Repouso ou 3 RS 187,08
B [Incidéncia dos Encargos éncirios sobre 30 por 39,80% RS 74,46
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 39,80% R$ 261,54
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Médulo 4~ Encargos sociais e i Valor (RS)
4.1 4.1- Auséncias Legais 2,78% RS 135,84
42 |submédulo 4.2 - Intrajornada RS 261,54
TOTAL 2,78% R$ 397,38
TOTAL DO MODULO 4 RS 397,38
MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [insumos Diversos Valor (R$)
A |uniformes e EPI's RS 70,74
B [Materiais RS 276,27
C__[Equipamentos R$ 0,00
D [saude e Seguranga do Trabalhador (SESMT) - Clausula 352 CCT R$ 39,80
TOTAL DO MODULO 5 R$ 386,81
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4+M5) R$ 5.607,01
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro BASE DE CALCULO Valor (R$)
A__|Custos Indiretos 5.607,01 5,00% RS 280,35
B |Lucro (MT +M5.A) 5.887,36 10,00% RS 588,74
;:JEbStJo/tlac\m?ara efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100- 91,35% RS 6.476,10
R$ 7.089,32
C__[Tributos 8,65%

C.1_[Tributos federais 3,65%

C11 [pis RS 7.089,32 0,65% RS 46,08

C12 |COFINS R$ 7.089,32 3,00% RS 212,68

C.2_|[Tributos municipais (IS5/ISSQN) R$ 7.089,32 5,00% RS 354,47

[TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% RS 613,23
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.482,31
Méo-de-obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Médulo 1 - Composigao da Remuneragao RS 2.344,46
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.276,33
€ |Modulo 3 - Provisao para Rescisao RS 202,03
D |Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 397,38
E  |Médulo 5 Insumos Diversos RS 386,81
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.607,01
F_ [Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.482,31
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.089,32

VALOR TOTAL POR POSTO DIURNO

RS 14.178,65
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A Data de apresentagao da proposta (més/ano]] 2025
8 ESPECIFICACAO| SERVICO DE VIGILANCIA
C ‘Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo) RO000076/2025
N2 de meses de execugao contratual 12
Identificagao do Servigo
‘Anexo lll-A - Mo-de-obra
Mo-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composigo dos custos referente & mao-de-obra Valor (R$)
1 [Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERVICO DE VIGILANCIA
2 [saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.803,43
3 |Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual) Vigilante Armado - Noturno
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 28/5/2025
MGDULO 1 : COMPOSIGAOC DA 0
1 igdo da Valor (RS)
A saldrio RS 1.803,43
B |Adicional de Insalubridade 0,00% RS 1.621,00 R$ 0,00
€ |adicional Noturno 25,00% 1521 RS 249,44
SUBTOTAL R$ 2.052,87
D |Adicional de 30,00% RS 2.052,87 RS 615,86
TOTAL DO MGDULO 1 RS 2.668,74
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

21 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A [1395alario 2.668,74 833% RS 222,39
B |Feérias (8,33%) e Adicional de Férias (2,78%) 2.668,74 11,11% RS 296,50

TOTAL 19,44% R$ 518,89

Base de calculo: De acordo com a instrugio normativa n2 05/2017 anexo Vi nota 3, a base de célculo neste modulo devera ser a soma: MODULO 1+

SUBMODULO 2.1.

22 |Encargos previdencidrios e FGTS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A__|INS5 (20%) 3.187,63 20,00% RS 637,53
B |SALARIO EDUCAGAO (2,5%) 3.187,63 2,50% RS 79,69

[RAT X SAT (Conforme GFIP) (Riscos Ambientais do Trabalho) (sat/Inss(médio)) (Riscos:
€ |Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a 3% 3.187,63 6,00% R$ 191,26
FAP de 0,5 a2,0)
D |SESI OU SESC (1,5%) 3.187,63 1,50% RS 47,81
£ [SENAI OU SENAC (1,0%) 3187,63 1,00% RS 31,88
F 3.187,63 0,60% R$ 19,13
G [INCRA (0,20% ou 2,7%) - IN n2971, MPS/SRP/2009, Anexo | e Il ver codigo da Tabela 3.187,63 0,20% RS 6,38
H_[FGTS (8,0%) 3.187,63 8,00% RS 255,01
TOTAL 39,80% RS 1.268,68
2.3 - Beneficios Mensais

23 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A [Transporte RS 3,00 RS 0,00
B |Auxilio alimentagdo R$ 44,00 RS 662,55
C__|Cesta Basica - Cléusula 162 CCT R$ 270,51 R$ 22,54
D |Assisténcia médica/odontolGgica - Clausula 82 Termo Aditivo a CCT RS 15,06 RS 15,06
£ [segurode Vida RS 5,82

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 705,97
Quadro resumo dos beneficios

2.1 [132 Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 518,89

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 1.268,68

23 |Beneficios didrios e mensais R$ 705,97

TOTAL DO MODULO 2 R$ 2.493,54
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3.0 |Provisio para Rescisio BASE DE CALCULO Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 3.187,63 0,46% R$ 14,74
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 3.187,63 0,04% RS 1,28
C__[Aviso prévio trabalhado 3187,63 1,94% RS 61,84
N ‘;;"J!’f??éi.‘?fﬁ:ﬁ?;"fé‘é‘i 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (39,80% sobre o valor do 318763 077% RS 24,61
£ o sebie T ontibiclo Sode sbre o ke révo ndeniadoesobreohko | 317y | qoox | 51751

TOTAL DO MODULO 3 7,21% R$ 229,98
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

41 [Submédulo 4.1 - Auséncias Legais BASE DE CALCULO Valor (R$)
A |substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 5.462,99 0,93% R$ 50,58
B [substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 5.462,99 1,39% RS 75,94
C__[substituto na Cobertura de Licenga 5.462,99 0,13% RS 7,10
D [Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 5.462,99 0,02% RS 1,09
E[substituto na Cobertura de Auséncias Legais (faltas legais) 5.462,99 0,28% R$ 15,30
F__[substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 5.462,99 0,03% R$ 1,64
G |Outros (Especificar) 5.462,99 0,00% RS 0,00

TOTAL DO 041 2,78% R$ 151,64
Submédulo 4.2 - Intrajornada
42- Valor (RS)
A__|Intervalo para Repouso ou 3 RS 187,08
B [Incidéncia dos Encargos éncirios sobre 30 por 39,80% RS 74,46
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 39,80% R$ 261,54
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Médulo 4~ Encargos sociais e i Valor (RS)
4.1 4.1- Auséncias Legais 2,78% RS 151,64
42 |submédulo 4.2 - Intrajornada RS 261,54
TOTAL 2,78% R$ 413,19
TOTAL DO MODULO 4 RS 413,19
MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [insumos Diversos Valor (R$)
A |uniformes e EPI's RS 70,74
B [Materiais RS 276,27
C__[Equipamentos R$ 0,00
D [saude e Seguranga do Trabalhador (SESMT) - Clausula 352 CCT R$ 39,80
TOTAL DO MODULO 5 R$ 386,81
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4+M5) R$6.192,24
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro BASE DE CALCULO Valor (R$)
A__|Custos Indiretos 6.192,24. 5,00% RS 309,61
B |Lucro (MT +M5.A) 6.501,86 10,00% RS 650,19
;:JEbStJo/tlac\m?ara efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100- 91,35% R$ 7.152,04
R$ 7.829,27
C__[Tributos 8,65%

C.1_[Tributos federais 3,65%

C11 [pis RS 7.829,27 0,65% RS 50,89

C12 |COFINS R$ 7.829,27 3,00% RS 234,88

C.2_|[Tributos municipais (IS5/ISSQN) RS 7.829,27 5,00% RS 391,46

[TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% RS 677,23
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$1.637,03
Méo-de-obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Médulo 1 - Composigao da Remuneragao RS 2.668,74
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.493,54
€ |Modulo 3 - Provisao para Rescisao RS 229,98
D |Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 413,19
E  |Médulo 5 Insumos Diversos RS 386,81
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$6.192,24
F_ [Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.637,03
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$7.829,27

VALOR TOTAL POR POSTO NOTURNO

RS 15.658,55
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UNIFORMES

VIGILANTE ARMADO E DESARMADO

Ordem Discriminagdo Quantidade le:':::f)de Periodicidade Valor Unitario V?Z:::I;al V(a“llloer::;:?l
1 Calga 3 por funcionario 138 1ano RS$ 42,00 RS 5.796,00 RS 483,00
2 Camisa de mangas compridas e curtas 3 por funcionario 138 1ano RS 40,00 R$ 5.520,00 RS 460,00
3 Capa de chuva 1 por posto 12 2 anos (periodo do contrato) RS 35,59 RS 427,08 RS 35,59
4 Capa para colete balistico 1 por funcionario 46 2 anos (periodo do contrato) RS 310,00 RS 14.260,00 RS$ 1.188,33
5 Cinto de Nylon 1 por funciondrio 46 2 anos (periodo do contrato) RS$ 29,80 R$ 1.370,80 RS 114,23
6 Cracha 1 por funciondrio 46 1ano RS 2,01 RS 92,46 R$ 7,71
7 Distintivo tipo Broche 1 por funciondrio 46 2 anos (periodo do contrato) RS 9,00 RS 414,00 RS 34,50
8 Jaqueta de frio 1 por funciondrio 46 2 anos (periodo do contrato) RS 35,00 R$ 1.610,00 RS 134,17
9 Meias 3 por funcionario 276 6 meses R$ 9,80 RS 2.704,80 RS 225,40
10 Quepe com emblema 1 por funcionario 92 6 meses RS 24,50 RS 2.254,00 RS 187,83
11 Sapatos 1 por funciondrio 92 6 meses R$ 50,00 R$ 4.600,00 RS 383,33

RS 39.049,14 RS 3.254,10
TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO R$ 70,74

O item quantificado por posto serd considerado com base no posto de 24 horas (diurno e noturno).




MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

VIGILANTE DESARMADO

A Aoyl q q AT A Valor Total Valor Total
Ordem Discriminagdo Quantidade Quantidade (Anual) Periodicidade Valor Unitario (Anual) (Mensal)
1 Apito 1 por funciondrio 38 2 anos (periodo do contrato) RS 13,00 RS 494,00 RS 41,17
2 Arma n3o letal a base de Sleos vegetais, de 1 por posto 10 s o vigéncis s periododo” | R$ 11523 RS 1.152,30 RS 96,03
graduagdo alimenticia por p! g contratop ’ Hd ’
3 Cassetete 1 por posto 10 2 anos (periodo do contrato) RS 69,00 RS 690,00 R$ 57,50
4 Colete a prova de balas 1 por funcionario 38 2 anos (periodo do contrato) RS 1.638,00 RS 62.244,00 RS 5.187,00
5 Cord3o de apito 1 por funcionario 38 2 anos (periodo do contrato) RS 6,42 RS 243,96 RS 20,33
6 Lanterna recarregavel 1 por posto 10 2 anos (periodo do contrato) RS 40,39 RS 403,90 RS 33,66
7 Livro de ocorréncias 1 livro 100 pag. 3 A cada 4 meses RS 10,19 RS 30,57 RS 2,55
8 Porta-cassetete 1 por funcionério 38 2 anos (periodo do contrato) RS$ 21,20 RS 805,60 RS 67,13
9 Rédio transmissor 1 por posto 10 2 anos (periodo do contrato) RS 539,00 RS 5.390,00 RS 449,17
RS 71.454,33 RS 5.954,53
TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO RS 156,70
VIGILANTE ARMADO
Ordem Discriminagdo Quantidade Quantidade (Anual) Periodicidade Valor Unitario Va(k)r';:;;al Va_I?r TOE?I
1 Coldre 1 por posto 2 2 anos (periodo do contrato) RS 98,00 RS 196,00 RS 16,33
2 Cinturdo para revolver 1 por posto 2 2 anos (periodo do contrato) RS 109,00 RS 218,00 RS 18,17
3 Fiel Retratil para Cinto 1 por posto 2 2 anos (periodo do contrato) RS 38,41 RS 76,82 RS 6,40
. . Reposi¢do em ocorréncias ou avarias
4 Munig3o calibre 38 Capacidade total da Capacidade total da da muni¢do ou 2 anos (periodo do R$ 7,53 RS 60,24 RS$ 5,02
arma arma
contrato)
5 Revdlver calibre 38 1 por posto 2 2 anos (periodo do contrato) RS 5.492,00 RS 10.984,00 RS$ 915,33
6 Apito 1 por funciondrio 8 2 anos (periodo do contrato) RS 13,00 RS 104,00 RS 8,67
N s . . Em conformidade com a validade,
7 Arma ndo IgertaacljSat:}aésoea?iemcgs;ii\;egetals, de 1 por posto 2 uso ou vigéncia de 2 anos (periodo RS$ 115,23 RS 230,46 RS 19,21
do contrato)
8 Cassetete 1 por posto 2 2 anos (periodo do contrato) RS 69,00 RS 138,00 RS 11,50
9 Colete a prova de balas 1 por funcionario 8 2 anos (periodo do contrato) RS 1.638,00 RS 13.104,00 RS 1.092,00
10 Cord3o de apito 1 por funcionario 8 2 anos (periodo do contrato) RS 6,42 RS 51,36 RS 4,28
11 Lanterna recarregavel 1 por posto 2 2 anos (periodo do contrato) RS 40,39 RS 80,78 R$ 6,73
12 Livro de ocorréncias 1 livro 100 pag. 3 A cada 4 meses R$ 10,19 RS$ 30,57 RS 2,55
13 Porta-cassetete 1 por funcionario 8 2 anos (periodo do contrato) RS 21,20 RS 169,60 RS 14,13
14 Radio transmissor 1 por posto 2 2 anos (periodo do contrato) RS 539,00 RS 1.078,00 RS 89,83
RS 26.521,83 RS 2.210,15
TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO RS 276,27

O item quantificado por posto sera considerado com base no posto de 24 horas (diurno e noturno).




PLANILHA DE CUSTO

LOTE | — HOSPITAL REGIONAL DE BURITIS - HRB

» VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL VALOR TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE QUANTIDADE MESES MENSAL DO MENSAL DOS ANUAL DOS
POSTO POSTOS POSTOS
1 Servigos de Vigildncia/ Seguranga Patrimonial Armada Posto Diurno em escala 12x36 2 12 RS 14.178,56 RS 28.357,13 RS 340.285,51
2 Servigos de Vigilancia/ Seguranga Patrimonial Armada Posto Noturno em escala 12x36 2 12 RS 15.658,47 RS 31.316,93 RS 375.803,18
3 Servigos de Vigilancia/ Seguranga Patrimonial Desarmada Posto Diurno em escala 12x36 1 12 RS 13.875,52 RS 13.875,52 RS 166.506,28
4 Servigos de Vigilancia/ Seguranga Patrimonial Desarmada Posto Noturno em escala 12x36 1 12 RS 15.355,43 RS 15.355,43 RS 184.265,12
R$ 1.066.860,09
LOTE Il - HOSPITAL REGIONAL DE EXTREMA — HRE
VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL VALOR TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE QUANTIDADE MESES MENSAL DO MENSAL DO ANUAL DO POSTO
POSTO POSTO
1 Servigos de Vigildncia/ Seguranga Patrimonial Armada Posto Diurno em escala 12x36 2 12 RS 14.178,56 RS 28.357,13 RS 340.285,51
2 Servigos de Vigilancia/ Seguranga Patrimonial Armada Posto Noturno em escala 12x36 2 12 RS 15.658,47 R$ 31.316,93 RS 375.803,18
RS 716.088,69
LOTE Ill - CENTRO DE MEDICINA TROPICAL DO ESTADO DE RONDONIA - CEMETRON
" QUANTIDADE DE VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL VALOR TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE POSTOS MESES MENSAL DO MENSAL DOS ANUAL DOS
POSTO POSTOS POSTOS
1 Servigos de Vigilancia/ Seguranga Patrimonial Desarmada Posto Diurno em escala 12x36 10 12 RS 13.876,28 RS 138.762,83 RS 1.665.153,99
2 Servigos de Vigilancia/ Seguranga Patrimonial Desarmada Posto Noturno em escala 12x36 9 12 RS 15.356,19 RS 138.205,68 RS 1.658.468,13
3 Servigos de Vigilancia/Seguranga Patrimonial Armada Posto Diurno em escala 12X36 2 12 RS 14.178,65 RS 28.357,29 RS 340.287,52
4 Servigos de Vigildncia/Seguranca Patrimonial Armada Posto Noturno em escala 12x36 2 12 RS 15.658,55 R$ 31.317,10 RS 375.805,19
R$ 4.039.714,84

TOTAL LOTES |, ll e llI:

[ RS 5.822.663,62
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