
PLANILHA DE CUSTO 

LOTE I – HOSPITAL REGIONAL DE BURITÍS - HRB

ITEM ESPECIFICAÇÃO UNIDADE QUANTIDADE MESES

1 Serviços de Vigilância/ Segurança Patrimonial Armada Posto Diurno em escala 12x36 2 12 R$ 14.178,56 R$ 28.357,13 R$ 340.285,51
2 Serviços de Vigilância/ Segurança Patrimonial Armada Posto Noturno em escala 12x36 2 12 R$ 15.658,47 R$ 31.316,93 R$ 375.803,18
3 Serviços de Vigilância/ Segurança Patrimonial Desarmada Posto Diurno em escala 12x36 1 12 R$ 13.875,52 R$ 13.875,52 R$ 166.506,28
4 Serviços de Vigilância/ Segurança Patrimonial Desarmada Posto Noturno em escala 12x36 1 12 R$ 15.355,43 R$ 15.355,43 R$ 184.265,12

R$ 88.905,01 R$ 1.066.860,09

VALOR UNITÁRIO 
MENSAL DO 

POSTO

VALOR TOTAL 
MENSAL DOS 

POSTOS

VALOR TOTAL 
ANUAL DOS 

POSTOS
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Anexo III-A – Mão-de-obra
Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra Valor (R$)

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) SERVIÇO DE VIGILÂNCIA

2 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.803,43

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilante Armado - Diurno
4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 28/05/25

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário R$ 1.803,43
B Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 1.621,00 R$ 0,00
C Adicional Noturno 0,00% R$ 0,00

SUBTOTAL R$ 1.803,43
D Adicional de Periculosidade 30,00% R$ 1.803,43 R$ 541,03

TOTAL DO MÓDULO 1 R$ 2.344,46
 MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2.1 DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS BASE DE CÁLCULO Valor (R$)

A 13 º Salário 2.344,46 8,33% R$ 195,37
B Férias e Adicional de Férias 2.344,46 11,11% R$ 260,47

TOTAL 19,44% R$ 455,84

2.2 Encargos previdenciários e FGTS BASE DE CÁLCULO Valor (R$)

A 2.800,30 20,00% R$ 560,06
B 2.800,30 2,50% R$ 70,01

C 2.800,30 6,00% R$ 168,02

D 2.800,30 1,50% R$ 42,00
E 2.800,30 1,00% R$ 28,00
F 2.800,30 0,60% R$ 16,80
G 2.800,30 0,20% R$ 5,60
H FGTS (8,0%) 2.800,30 8,00% R$ 224,02

TOTAL 39,80% R$ 1.114,52
Submódulo 2.3 – Beneficios Mensais

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS BASE DE CÁLCULO Valor (R$)

A Transporte R$ 3,00 R$ 0,00
B Auxílio alimentação R$ 44,00 R$ 662,55
C Cesta Básica - Cláusula 16ª CCT R$ 270,51 R$ 22,54
D R$ 15,06 R$ 15,06
E Seguro de Vida R$ 5,82

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS R$ 705,97
Quadro resumo dos beneficios

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 455,84
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 1.114,52
2.3 Beneficios diários e mensais R$ 705,97

TOTAL DO MÓDULO 2 R$ 2.276,33
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

3.0 Provisão para Rescisão BASE DE CÁLCULO Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 2.800,30 0,46% R$ 12,95
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 2.800,30 0,04% R$ 1,12
C Aviso prévio trabalhado 2.800,30 1,94% R$ 54,33

D 2.800,30 0,77% R$ 21,62

E 2.800,30 4,00% R$ 112,01

TOTAL DO MÓDULO 3 7,21% R$ 202,03
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Submódulo 4.1 - Ausências Legais BASE DE CÁLCULO Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 4.893,53 0,93% R$ 45,31
B Substituto na Cobertura de Ausências Legais (por doença) 4.893,53 1,39% R$ 68,02
C Substituto na Cobertura de Licença Maternidade 4.893,53 0,13% R$ 6,36
D Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 4.893,53 0,02% R$ 0,98
E Substituto na Cobertura de Ausências Legais (faltas legais) 4.893,53 0,28% R$ 13,70
F Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 4.893,53 0,03% R$ 1,47
G Outros  (Especificar) 4.893,53 0,00% R$ 0,00

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1 2,78% R$ 135,84
Submódulo 4.2 - Intrajornada

Submódulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação R$ 187,08
B Incidência dos Encargos Previdênciários sobre Indenização por Intrajornada 39,80% R$ 74,46

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.2 39,80% R$ 261,54
 QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Submódulo 4.1 - Ausências Legais 2,78% R$ 135,84
4.2 Submódulo 4.2 - Intrajornada R$ 261,54

TOTAL 2,78% R$ 397,38
TOTAL DO MÓDULO 4 R$ 397,38

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPI's R$ 70,71
B Materiais R$ 276,27
C Equipamentos R$ 0,00
D Saúde e Segurança do Trabalhador (SESMT) - Cláusula 35ª CCT R$ 39,80

TOTAL DO MÓDULO 5 R$ 386,78

(M-T)      CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CÁLCULO DO MÓDULO 5 (M1+M2+M3+M4+M5) R$ 5.606,98

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro BASE DE CÁLCULO Valor (R$)

A Custos Indiretos 5.606,98 5,00% R$ 280,35
B Lucro (MT + M5.A) 5.887,33 10,00% R$ 588,73

91,35% R$ 6.476,06

R$ 7.089,28
C Tributos 8,65%

C.1 Tributos federais 3,65%
C.1.1 PIS R$ 7.089,28 0,65% R$ 46,08
C.1.2 COFINS R$ 7.089,28 3,00% R$ 212,68
C.2 Tributos municipais (ISS/ISSQN) R$ 7.089,28 5,00% R$ 354,46

TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% R$ 613,22
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.482,30

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 – Composição da Remuneração R$ 2.344,46
B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 2.276,33
C Módulo 3 – Provisão para Rescisão R$ 202,03
D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 397,38
E Módulo 5 – Insumos Diversos R$ 386,78

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.606,98
F Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.482,30

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.089,28

VALOR TOTAL POR POSTO DIURNO R$ 14.178,56

Nº de meses de execução contratual

Base de cálculo: De acordo com a instrução normativa nº 05/2017 anexo VII nota 3, a base de cálculo neste módulo deverá ser a soma: MÓDULO 1 + 
SUBMÓDULO 2.1. 

INSS (20%)
SALÁRIO EDUCAÇÃO (2,5%)
RAT X SAT (Conforme GFIP) (Riscos Ambientais do Trabalho) (Sat/Inss(médio)) (Riscos: 
Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a 3% 
FAP de 0,5 a 2,0)
SESI OU SESC (1,5%)
SENAI OU SENAC (1,0%)
SEBRAE
INCRA (0,20% ou  2,7%) - IN nº971, MPS/SRP/2009, Anexo I e II ver código da Tabela

Assistência médica/odontológica - Cláusula 8ª Termo Aditivo a CCT

Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (36,80% sobre o valor do 
Aviso Prévio Trabalhado)

Multa sobre FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso 
Prévio Trabalhado. (Alterado Conf. Lei nº 13.932/2019)

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  dos Tributos  (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-
8,65)/100]
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Anexo III-A – Mão-de-obra
Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra Valor (R$)

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) SERVIÇO DE VIGILÂNCIA

2 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.803,43

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilante Armado - Noturno
4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 28/5/2025

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário R$ 1.803,43
B Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 1.621,00 R$ 0,00
C Adicional Noturno 25,00% 15,21 R$ 249,44

SUBTOTAL R$ 2.052,87
D Adicional de Periculosidade 30,00% R$ 2.052,87 R$ 615,86

TOTAL DO MÓDULO 1 R$ 2.668,74
 MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2.1 DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS BASE DE CÁLCULO Valor (R$)

A 13 º Salário 2.668,74 8,33% R$ 222,39
B Férias e Adicional de Férias 2.668,74 11,11% R$ 296,50

TOTAL 19,44% R$ 518,89

2.2 Encargos previdenciários e FGTS BASE DE CÁLCULO Valor (R$)

A 3.187,63 20,00% R$ 637,53
B 3.187,63 2,50% R$ 79,69

C 3.187,63 6,00% R$ 191,26

D 3.187,63 1,50% R$ 47,81
E 3.187,63 1,00% R$ 31,88
F 3.187,63 0,60% R$ 19,13
G 3.187,63 0,20% R$ 6,38
H FGTS (8,0%) 3.187,63 8,00% R$ 255,01

TOTAL 39,80% R$ 1.268,68
Submódulo 2.3 – Beneficios Mensais

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS BASE DE CÁLCULO Valor (R$)

A Transporte R$ 3,00 R$ 0,00
B Auxílio alimentação R$ 44,00 R$ 662,55
C Cesta Básica - Cláusula 16ª CCT R$ 270,51 R$ 22,54
D R$ 15,06 R$ 15,06
E Seguro de Vida R$ 5,82

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS R$ 705,97
Quadro resumo dos beneficios

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 518,89
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 1.268,68
2.3 Beneficios diários e mensais R$ 705,97

TOTAL DO MÓDULO 2 R$ 2.493,54
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

3.0 Provisão para Rescisão BASE DE CÁLCULO Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 3.187,63 0,46% R$ 14,74
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 3.187,63 0,04% R$ 1,28
C Aviso prévio trabalhado 3.187,63 1,94% R$ 61,84

D 3.187,63 0,77% R$ 24,61

E 3.187,63 4,00% R$ 127,51

TOTAL DO MÓDULO 3 7,21% R$ 229,98
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Submódulo 4.1 - Ausências Legais BASE DE CÁLCULO Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 5.462,96 0,93% R$ 50,58
B Substituto na Cobertura de Ausências Legais (por doença) 5.462,96 1,39% R$ 75,94
C Substituto na Cobertura de Licença Maternidade 5.462,96 0,13% R$ 7,10
D Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 5.462,96 0,02% R$ 1,09
E Substituto na Cobertura de Ausências Legais (faltas legais) 5.462,96 0,28% R$ 15,30
F Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 5.462,96 0,03% R$ 1,64
G Outros  (Especificar) 5.462,96 0,00% R$ 0,00

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1 2,78% R$ 151,64
Submódulo 4.2 - Intrajornada

Submódulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação R$ 187,08
B Incidência dos Encargos Previdênciários sobre Indenização por Intrajornada 39,80% R$ 74,46

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.2 39,80% R$ 261,54
 QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Submódulo 4.1 - Ausências Legais 2,78% R$ 151,64
4.2 Submódulo 4.2 - Intrajornada R$ 261,54

TOTAL 2,78% R$ 413,18
TOTAL DO MÓDULO 4 R$ 413,18

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPI's R$ 70,71
B Materiais R$ 276,27
C Equipamentos R$ 0,00
D Saúde e Segurança do Trabalhador (SESMT) - Cláusula 35ª CCT R$ 39,80

TOTAL DO MÓDULO 5 R$ 386,78

(M-T)      CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CÁLCULO DO MÓDULO 5 (M1+M2+M3+M4+M5) R$ 6.192,21

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro BASE DE CÁLCULO Valor (R$)

A Custos Indiretos 6.192,21 5,00% R$ 309,61
B Lucro (MT + M5.A) 6.501,82 10,00% R$ 650,18

91,35% R$ 7.152,00

R$ 7.829,23
C Tributos 8,65%

C.1 Tributos federais 3,65%
C.1.1 PIS R$ 7.829,23 0,65% R$ 50,89
C.1.2 COFINS R$ 7.829,23 3,00% R$ 234,88
C.2 Tributos municipais (ISS/ISSQN) R$ 7.829,23 5,00% R$ 391,46

TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% R$ 677,23
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.637,02

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 – Composição da Remuneração R$ 2.668,74
B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 2.493,54
C Módulo 3 – Provisão para Rescisão R$ 229,98
D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 413,18
E Módulo 5 – Insumos Diversos R$ 386,78

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 6.192,21
F Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.637,02

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.829,23

VALOR TOTAL POR POSTO NOTURNO R$ 15.658,47

Nº de meses de execução contratual

Base de cálculo: De acordo com a instrução normativa nº 05/2017 anexo VII nota 3, a base de cálculo neste módulo deverá ser a soma: MÓDULO 1 + 
SUBMÓDULO 2.1. 

INSS (20%)
SALÁRIO EDUCAÇÃO (2,5%)
RAT X SAT (Conforme GFIP) (Riscos Ambientais do Trabalho) (Sat/Inss(médio)) (Riscos: 
Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a 3% 
FAP de 0,5 a 2,0)
SESI OU SESC (1,5%)
SENAI OU SENAC (1,0%)
SEBRAE
INCRA (0,20% ou  2,7%) - IN nº971, MPS/SRP/2009, Anexo I e II ver código da Tabela

Assistência médica/odontológica - Cláusula 8ª Termo Aditivo a CCT

Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (36,80% sobre o valor do 
Aviso Prévio Trabalhado)

Multa sobre FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso 
Prévio Trabalhado. (Alterado Conf. Lei nº 13.932/2019)

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  dos Tributos  (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-
8,65)/100]
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Anexo III-A – Mão-de-obra
Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra Valor (R$)

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) SERVIÇO DE VIGILÂNCIA

2 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.803,43

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilante Desarmado - Diurno
4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 28/5/2025

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário R$ 1.803,43
B Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 1.621,00 R$ 0,00
C Adicional Noturno 0,00% R$ 0,00

SUBTOTAL R$ 1.803,43
D Adicional de Periculosidade 30,00% R$ 1.803,43 R$ 541,03

TOTAL DO MÓDULO 1 R$ 2.344,46
 MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2.1 DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS BASE DE CÁLCULO Valor (R$)

A 13 º Salário 2.344,46 8,33% R$ 195,37
B Férias e Adicional de Férias 2.344,46 11,11% R$ 260,47

TOTAL 19,44% R$ 455,84

2.2 Encargos previdenciários e FGTS BASE DE CÁLCULO Valor (R$)

A 2.800,30 20,00% R$ 560,06
B 2.800,30 2,50% R$ 70,01

C 2.800,30 6,00% R$ 168,02

D 2.800,30 1,50% R$ 42,00
E 2.800,30 1,00% R$ 28,00
F 2.800,30 0,60% R$ 16,80
G 2.800,30 0,20% R$ 5,60
H FGTS (8,0%) 2.800,30 8,00% R$ 224,02

TOTAL 39,80% R$ 1.114,52
Submódulo 2.3 – Beneficios Mensais

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS BASE DE CÁLCULO Valor (R$)

A Transporte R$ 3,00 R$ 0,00
B Auxílio alimentação R$ 44,00 R$ 662,55
C Cesta Básica - Cláusula 16ª CCT R$ 270,51 R$ 22,54
D R$ 15,06 R$ 15,06
E Seguro de Vida R$ 5,82

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS R$ 705,97
Quadro resumo dos beneficios

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 455,84
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 1.114,52
2.3 Beneficios diários e mensais R$ 705,97

TOTAL DO MÓDULO 2 R$ 2.276,33
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

3.0 Provisão para Rescisão BASE DE CÁLCULO Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 2.800,30 0,46% R$ 12,95
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 2.800,30 0,04% R$ 1,12
C Aviso prévio trabalhado 2.800,30 1,94% R$ 54,33

D 2.800,30 0,77% R$ 21,62

E 2.800,30 4,00% R$ 112,01

TOTAL DO MÓDULO 3 7,21% R$ 202,03
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Submódulo 4.1 - Ausências Legais BASE DE CÁLCULO Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 4.893,53 0,93% R$ 45,31
B Substituto na Cobertura de Ausências Legais (por doença) 4.893,53 1,39% R$ 68,02
C Substituto na Cobertura de Licença Maternidade 4.893,53 0,13% R$ 6,36
D Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 4.893,53 0,02% R$ 0,98
E Substituto na Cobertura de Ausências Legais (faltas legais) 4.893,53 0,28% R$ 13,70
F Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 4.893,53 0,03% R$ 1,47
G Outros  (Especificar) 4.893,53 0,00% R$ 0,00

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1 2,78% R$ 135,84
Submódulo 4.2 - Intrajornada

Submódulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação R$ 187,08
B Incidência dos Encargos Previdênciários sobre Indenização por Intrajornada 39,80% R$ 74,46

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.2 39,80% R$ 261,54
 QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Submódulo 4.1 - Ausências Legais 2,78% R$ 135,84
4.2 Submódulo 4.2 - Intrajornada R$ 261,54

TOTAL 2,78% R$ 397,38
TOTAL DO MÓDULO 4 R$ 397,38

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPI's R$ 70,71
B Materiais R$ 156,43
C Equipamentos R$ 0,00
D Saúde e Segurança do Trabalhador (SESMT) - Cláusula 35ª CCT R$ 39,80

TOTAL DO MÓDULO 5 R$ 266,94

(M-T)      CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CÁLCULO DO MÓDULO 5 (M1+M2+M3+M4+M5) R$ 5.487,14

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro BASE DE CÁLCULO Valor (R$)

A Custos Indiretos 5.487,14 5,00% R$ 274,36
B Lucro (MT + M5.A) 5.761,50 10,00% R$ 576,15

91,35% R$ 6.337,65

R$ 6.937,76
C Tributos 8,65%

C.1 Tributos federais 3,65%
C.1.1 PIS R$ 6.937,76 0,65% R$ 45,10
C.1.2 COFINS R$ 6.937,76 3,00% R$ 208,13
C.2 Tributos municipais (ISS/ISSQN) R$ 6.937,76 5,00% R$ 346,89

TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% R$ 600,12
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.450,62

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 – Composição da Remuneração R$ 2.344,46
B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 2.276,33
C Módulo 3 – Provisão para Rescisão R$ 202,03
D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 397,38
E Módulo 5 – Insumos Diversos R$ 266,94

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.487,14
F Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.450,62

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.937,76

VALOR TOTAL POR POSTO DIURNO R$ 13.875,52

Nº de meses de execução contratual

Base de cálculo: De acordo com a instrução normativa nº 05/2017 anexo VII nota 3, a base de cálculo neste módulo deverá ser a soma: MÓDULO 1 + 
SUBMÓDULO 2.1. 

INSS (20%)
SALÁRIO EDUCAÇÃO (2,5%)
RAT X SAT (Conforme GFIP) (Riscos Ambientais do Trabalho) (Sat/Inss(médio)) (Riscos: 
Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a 3% 
FAP de 0,5 a 2,0)
SESI OU SESC (1,5%)
SENAI OU SENAC (1,0%)
SEBRAE
INCRA (0,20% ou  2,7%) - IN nº971, MPS/SRP/2009, Anexo I e II ver código da Tabela

Assistência médica/odontológica - Cláusula 8ª Termo Aditivo a CCT

Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (39,80% sobre o valor do 
Aviso Prévio Trabalhado)

Multa sobre FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso 
Prévio Trabalhado. (Alterado Conf. Lei nº 13.932/2019)

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  dos Tributos  (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-
8,65)/100]
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Anexo III-A – Mão-de-obra
Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra Valor (R$)

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) SERVIÇO DE VIGILÂNCIA

2 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.803,43

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilante Desarmado - Noturno
4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 28/5/2025

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário R$ 1.803,43
B Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 1.621,00 R$ 0,00
C Adicional Noturno 25,00% 15,21 R$ 249,44

SUBTOTAL R$ 2.052,87
D Adicional de Periculosidade 30,00% R$ 2.052,87 R$ 615,86

TOTAL DO MÓDULO 1 R$ 2.668,74
 MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2.1 DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS BASE DE CÁLCULO Valor (R$)

A 13 º Salário 2.668,74 8,33% R$ 222,39
B Férias e Adicional de Férias 2.668,74 11,11% R$ 296,50

TOTAL 19,44% R$ 518,89

2.2 Encargos previdenciários e FGTS BASE DE CÁLCULO Valor (R$)

A 3.187,63 20,00% R$ 637,53
B 3.187,63 2,50% R$ 79,69

C 3.187,63 6,00% R$ 191,26

D 3.187,63 1,50% R$ 47,81
E 3.187,63 1,00% R$ 31,88
F 3.187,63 0,60% R$ 19,13
G 3.187,63 0,20% R$ 6,38
H FGTS (8,0%) 3.187,63 8,00% R$ 255,01

TOTAL 39,80% R$ 1.268,68
Submódulo 2.3 – Beneficios Mensais

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS BASE DE CÁLCULO Valor (R$)

A Transporte R$ 3,00 R$ 0,00
B Auxílio alimentação R$ 44,00 R$ 662,55
C Cesta Básica - Cláusula 16ª CCT R$ 270,51 R$ 22,54
D R$ 15,06 R$ 15,06
E Seguro de Vida R$ 5,82

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS R$ 705,97
Quadro resumo dos beneficios

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 518,89
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 1.268,68
2.3 Beneficios diários e mensais R$ 705,97

TOTAL DO MÓDULO 2 R$ 2.493,54
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

3.0 Provisão para Rescisão BASE DE CÁLCULO Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 3.187,63 0,46% R$ 14,74
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 3.187,63 0,04% R$ 1,28
C Aviso prévio trabalhado 3.187,63 1,94% R$ 61,84

D 3.187,63 0,77% R$ 24,61

E 3.187,63 4,00% R$ 127,51

TOTAL DO MÓDULO 3 7,21% R$ 229,98
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Submódulo 4.1 - Ausências Legais BASE DE CÁLCULO Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 5.462,96 0,93% R$ 50,58
B Substituto na Cobertura de Ausências Legais (por doença) 5.462,96 1,39% R$ 75,94
C Substituto na Cobertura de Licença Maternidade 5.462,96 0,13% R$ 7,10
D Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 5.462,96 0,02% R$ 1,09
E Substituto na Cobertura de Ausências Legais (faltas legais) 5.462,96 0,28% R$ 15,30
F Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 5.462,96 0,03% R$ 1,64
G Outros  (Especificar) 5.462,96 0,00% R$ 0,00

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1 2,78% R$ 151,64
Submódulo 4.2 - Intrajornada

Submódulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação R$ 187,08
B Incidência dos Encargos Previdênciários sobre Indenização por Intrajornada 39,80% R$ 74,46

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.2 39,80% R$ 261,54
 QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Submódulo 4.1 - Ausências Legais 2,78% R$ 151,64
4.2 Submódulo 4.2 - Intrajornada R$ 261,54

TOTAL 2,78% R$ 413,18
TOTAL DO MÓDULO 4 R$ 413,18

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPI's R$ 70,71
B Materiais R$ 156,43
C Equipamentos R$ 0,00
D Saúde e Segurança do Trabalhador (SESMT) - Cláusula 35ª CCT R$ 39,80

TOTAL DO MÓDULO 5 R$ 266,94

(M-T)      CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CÁLCULO DO MÓDULO 5 (M1+M2+M3+M4+M5) R$ 6.072,37

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro BASE DE CÁLCULO Valor (R$)

A Custos Indiretos 6.072,37 5,00% R$ 303,62
B Lucro (MT + M5.A) 6.375,99 10,00% R$ 637,60

91,35% R$ 7.013,59

R$ 7.677,71
C Tributos 8,65%

C.1 Tributos federais 3,65%
C.1.1 PIS R$ 7.677,71 0,65% R$ 49,91
C.1.2 COFINS R$ 7.677,71 3,00% R$ 230,33
C.2 Tributos municipais (ISS/ISSQN) R$ 7.677,71 5,00% R$ 383,89

TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% R$ 664,12
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.605,34

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 – Composição da Remuneração R$ 2.668,74
B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 2.493,54
C Módulo 3 – Provisão para Rescisão R$ 229,98
D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 413,18
E Módulo 5 – Insumos Diversos R$ 266,94

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 6.072,37
F Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.605,34

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.677,71

VALOR TOTAL POR POSTO NOTURNO R$ 15.355,43

Nº de meses de execução contratual

Base de cálculo: De acordo com a instrução normativa nº 05/2017 anexo VII nota 3, a base de cálculo neste módulo deverá ser a soma: MÓDULO 1 + 
SUBMÓDULO 2.1. 

INSS (20%)
SALÁRIO EDUCAÇÃO (2,5%)
RAT X SAT (Conforme GFIP) (Riscos Ambientais do Trabalho) (Sat/Inss(médio)) (Riscos: 
Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a 3% 
FAP de 0,5 a 2,0)
SESI OU SESC (1,5%)
SENAI OU SENAC (1,0%)
SEBRAE
INCRA (0,20% ou  2,7%) - IN nº971, MPS/SRP/2009, Anexo I e II ver código da Tabela

Assistência médica/odontológica - Cláusula 8ª Termo Aditivo a CCT

Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (39,80% sobre o valor do 
Aviso Prévio Trabalhado)

Multa sobre FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso 
Prévio Trabalhado. (Alterado Conf. Lei nº 13.932/2019)

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  dos Tributos  (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-
8,65)/100]

../../../AppData/Local/Temp/17%20Instrucao%20Normativa%2002_2008%20Servicos%20Continuados/0%20LEGISLACAO%20GERAL/IN%2003_2005%20MSP_SRP/AnexoII_IN03.rtf


UNIFORMES
VIGILANTE ARMADO E DESARMADO

Ordem Discriminação Quantidade Periodicidade Valor Unitário
1 Calça 3 por funcionário 36 1 ano R$ 42,00 R$ 1.512,00 R$ 126,00
2 Camisa de mangas compridas e curtas 3 por funcionário 36 1 ano R$ 40,00 R$ 1.440,00 R$ 120,00
3 Capa de chuva 1 por posto 3 2 anos (período do contrato) R$ 35,59 R$ 106,77 R$ 8,90
4 Capa para colete balístico 1 por funcionário 12 2 anos (período do contrato) R$ 310,00 R$ 3.720,00 R$ 310,00
5 Cinto de Nylon 1 por funcionário 12 2 anos (período do contrato) R$ 29,80 R$ 357,60 R$ 29,80
6 Crachá 1 por funcionário 12 1 ano R$ 2,01 R$ 24,12 R$ 2,01
7 Distintivo tipo Broche 1 por funcionário 12 2 anos (período do contrato) R$ 9,00 R$ 108,00 R$ 9,00
8 Jaqueta de frio 1 por funcionário 12 2 anos (período do contrato) R$ 35,00 R$ 420,00 R$ 35,00
9 Meias 3 por funcionário 72  6 meses R$ 9,80 R$ 705,60 R$ 58,80

10 Quepe com emblema 1 por funcionário 24  6 meses R$ 24,50 R$ 588,00 R$ 49,00
11 Sapatos 1 por funcionário 24  6 meses R$ 50,00 R$ 1.200,00 R$ 100,00

R$ 10.182,09 R$ 848,51
TOTAL MENSAL POR FUNCIONÁRIO R$ 70,71

O item quantificado por posto será considerado com base no posto de 24 horas (diurno e noturno).

Quantidade 
(Anual)

Valor Total 
(Anual)

Valor Total 
(Mensal)



MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

VIGILANTE ARMADO

Ordem Discriminação Quantidade Quantidade (Anual) Periodicidade Valor Unitário

1 Coldre 1 por posto 2 2 anos (período do contrato) R$ 98,00 R$ 196,00 R$ 16,33
2 Cinturão para revólver 1 por posto 2 2 anos (período do contrato) R$ 109,00 R$ 218,00 R$ 18,17
3 Fiel Retrátil para Cinto 1 por posto 2 2 anos (período do contrato) R$ 38,41 R$ 76,82 R$ 6,40

4 Munição calibre 38 R$ 7,53 R$ 60,24 R$ 5,02

5 Revólver calibre 38 1 por posto 2 2 anos (período do contrato) R$ 5.492,00 R$ 10.984,00 R$ 915,33
6 Apito 1 por funcionário 8 2 anos (período do contrato) R$ 13,00 R$ 104,00 R$ 8,67

7 1 por posto 2 R$ 115,23 R$ 230,46 R$ 19,21

8 Cassetete 1 por posto 2 2 anos (período do contrato) R$ 69,00 R$ 138,00 R$ 11,50
9 Colete à prova de balas 1 por funcionário 8 2 anos (período do contrato) R$ 1.638,00 R$ 13.104,00 R$ 1.092,00

10 Cordão de apito 1 por funcionário 8 2 anos (período do contrato) R$ 6,42 R$ 51,36 R$ 4,28
11 Lanterna recarregável 1 por posto 2 2 anos (período do contrato) R$ 40,39 R$ 80,78 R$ 6,73
12 Livro de ocorrências 1 livro 100 pag. 3 A cada 4 meses R$ 10,19 R$ 30,57 R$ 2,55
13 Porta-cassetete 1 por funcionário 8 2 anos (período do contrato) R$ 21,20 R$ 169,60 R$ 14,13
14 Rádio transmissor 1 por posto 2 2 anos (período do contrato) R$ 539,00 R$ 1.078,00 R$ 89,83

R$ 26.521,83 R$ 2.210,15
TOTAL MENSAL POR FUNCIONÁRIO R$ 276,27

VIGILANTE DESARMADO
Ordem Discriminação Quantidade Quantidade (Anual) Periodicidade Valor Unitário

1 Apito 1 por funcionário 4 2 anos (período do contrato) R$ 13,00 R$ 52,00 R$ 4,33

2 1 por posto 1 R$ 115,23 R$ 115,23 R$ 9,60

3 Cassetete 1 por posto 1 2 anos (período do contrato) R$ 69,00 R$ 69,00 R$ 5,75
4 Colete à prova de balas 1 por funcionário 4 2 anos (período do contrato) R$ 1.638,00 R$ 6.552,00 R$ 546,00
5 Cordão de apito 1 por funcionário 4 2 anos (período do contrato) R$ 6,42 R$ 25,68 R$ 2,14
6 Lanterna recarregável 1 por posto 1 2 anos (período do contrato) R$ 40,39 R$ 40,39 R$ 3,37
7 Livro de ocorrências 1 livro 100 pag. 3 A cada 4 meses R$ 10,19 R$ 30,57 R$ 2,55
8 Porta-cassetete 1 por funcionário 4 2 anos (período do contrato) R$ 21,20 R$ 84,80 R$ 7,07
9 Rádio transmissor 1 por posto 1 2 anos (período do contrato) R$ 539,00 R$ 539,00 R$ 44,92

R$ 7.508,67 R$ 625,72
TOTAL MENSAL POR FUNCIONÁRIO R$ 156,43

O item quantificado por posto será considerado com base no posto de 24 horas (diurno e noturno).

Valor Total 
(Anual)

Valor Total 
(Mensal)

Capacidade total da 
arma 

Capacidade total da 
arma 

Reposição em ocorrências ou avarias 
da munição ou 2 anos (período do 

contrato)

Arma não letal à base de óleos vegetais, de 
graduação alimentícia

Em conformidade com a validade, 
uso ou vigência de 2 anos (período 

do contrato)

Valor Total 
(Anual)

Valor Total 
(Mensal)

Arma não letal à base de óleos vegetais, de 
graduação alimentícia

Em conformidade com a validade, 
uso ou vigência de período do 

contrato



PLANILHA DE CUSTO 

LOTE II – HOSPITAL REGIONAL DE EXTREMA - HRE

ITEM ESPECIFICAÇÃO UNIDADE QUANTIDADE MESES

01 Serviços de Vigilância/ Segurança Patrimonial Armada Posto Diurno em escala 12x36 2 12 R$ 14.178,56 R$ 28.357,13 R$ 340.285,51
02 Serviços de Vigilância/ Segurança Patrimonial Armada Posto Noturno em escala 12x36 2 12 R$ 15.658,47 R$ 31.316,93 R$ 375.803,18

R$ 59.674,06 R$ 716.088,69

VALOR UNITÁRIO 
MENSAL DO 

POSTO

VALOR TOTAL 
MENSAL DO 

POSTO
VALOR TOTAL 

ANUAL DO POSTO
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Anexo III-A – Mão-de-obra
Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra Valor (R$)

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) SERVIÇO DE VIGILÂNCIA

2 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.803,43

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilante - Diurno
4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 28/5/2025

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário R$ 1.803,43
B Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 1.621,00 R$ 0,00
C Adicional Noturno 0,00% R$ 0,00

SUBTOTAL R$ 1.803,43
D Adicional de Periculosidade 30,00% R$ 1.803,43 R$ 541,03

TOTAL DO MÓDULO 1 R$ 2.344,46
 MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2.1 DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS BASE DE CÁLCULO Valor (R$)

A 13 º Salário 2.344,46 8,33% R$ 195,37
B Férias e Adicional de Férias 2.344,46 11,11% R$ 260,47

TOTAL 19,44% R$ 455,84

2.2 Encargos previdenciários e FGTS BASE DE CÁLCULO Valor (R$)

A 2.800,30 20,00% R$ 560,06
B 2.800,30 2,50% R$ 70,01

C 2.800,30 6,00% R$ 168,02

D 2.800,30 1,50% R$ 42,00
E 2.800,30 1,00% R$ 28,00
F 2.800,30 0,60% R$ 16,80
G 2.800,30 0,20% R$ 5,60
H FGTS (8,0%) 2.800,30 8,00% R$ 224,02

TOTAL 39,80% R$ 1.114,52
Submódulo 2.3 – Beneficios Mensais

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS BASE DE CÁLCULO Valor (R$)

A Transporte R$ 3,00 R$ 0,00
B Auxílio alimentação R$ 44,00 R$ 662,55
C Cesta Básica - Cláusula 16ª CCT R$ 270,51 R$ 22,54
D R$ 15,06 R$ 15,06
E Seguro de Vida R$ 5,82

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS R$ 705,97
Quadro resumo dos beneficios

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 455,84
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 1.114,52
2.3 Beneficios diários e mensais R$ 705,97

TOTAL DO MÓDULO 2 R$ 2.276,33
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

3.0 Provisão para Rescisão BASE DE CÁLCULO Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 2.800,30 0,46% R$ 12,95
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 2.800,30 0,04% R$ 1,12
C Aviso prévio trabalhado 2.800,30 1,94% R$ 54,33

D 2.800,30 0,77% R$ 21,62

E 2.800,30 4,00% R$ 112,01

TOTAL DO MÓDULO 3 7,21% R$ 202,03
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Submódulo 4.1 - Ausências Legais BASE DE CÁLCULO Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 4.893,53 0,93% R$ 45,31
B Substituto na Cobertura de Ausências Legais (por doença) 4.893,53 1,39% R$ 68,02
C Substituto na Cobertura de Licença Maternidade 4.893,53 0,13% R$ 6,36
D Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 4.893,53 0,02% R$ 0,98
E Substituto na Cobertura de Ausências Legais (faltas legais) 4.893,53 0,28% R$ 13,70
F Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 4.893,53 0,03% R$ 1,47
G Outros  (Especificar) 4.893,53 0,00% R$ 0,00

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1 2,78% R$ 135,84
Submódulo 4.2 - Intrajornada

Submódulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação R$ 187,08
B Incidência dos Encargos Previdênciários sobre Indenização por Intrajornada 39,80% R$ 74,46

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.2 39,80% R$ 261,54
 QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Submódulo 4.1 - Ausências Legais 2,78% R$ 135,84
4.2 Submódulo 4.2 - Intrajornada R$ 261,54

TOTAL 2,78% R$ 397,38
TOTAL DO MÓDULO 4 R$ 397,38

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPI's R$ 70,71
B Materiais R$ 276,27
C Equipamentos R$ 0,00
D Saúde e Segurança do Trabalhador (SESMT) - Cláusula 35ª CCT R$ 39,80

TOTAL DO MÓDULO 5 R$ 386,78

(M-T)      CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CÁLCULO DO MÓDULO 5 (M1+M2+M3+M4+M5) R$ 5.606,98

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro BASE DE CÁLCULO Valor (R$)

A Custos Indiretos 5.606,98 5,00% R$ 280,35
B Lucro (MT + M5.A) 5.887,33 10,00% R$ 588,73

91,35% R$ 6.476,06

R$ 7.089,28
C Tributos 8,65%

C.1 Tributos federais 3,65%
C.1.1 PIS R$ 7.089,28 0,65% R$ 46,08
C.1.2 COFINS R$ 7.089,28 3,00% R$ 212,68
C.2 Tributos municipais (ISS/ISSQN) R$ 7.089,28 5,00% R$ 354,46

TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% R$ 613,22
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.482,30

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 – Composição da Remuneração R$ 2.344,46
B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 2.276,33
C Módulo 3 – Provisão para Rescisão R$ 202,03
D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 397,38
E Módulo 5 – Insumos Diversos R$ 386,78

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.606,98
F Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.482,30

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.089,28

VALOR TOTAL POR POSTO DIURNO R$ 14.178,56

Nº de meses de execução contratual

Base de cálculo: De acordo com a instrução normativa nº 05/2017 anexo VII nota 3, a base de cálculo neste módulo deverá ser a soma: MÓDULO 1 + 
SUBMÓDULO 2.1. 

INSS (20%)
SALÁRIO EDUCAÇÃO (2,5%)
RAT X SAT (Conforme GFIP) (Riscos Ambientais do Trabalho) (Sat/Inss(médio)) (Riscos: 
Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a 3% 
FAP de 0,5 a 2,0)
SESI OU SESC (1,5%)
SENAI OU SENAC (1,0%)
SEBRAE
INCRA (0,20% ou  2,7%) - IN nº971, MPS/SRP/2009, Anexo I e II ver código da Tabela

Assistência médica/odontológica - Cláusula 8ª Termo Aditivo a CCT

Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (39,80% sobre o valor do 
Aviso Prévio Trabalhado)

Multa sobre FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso 
Prévio Trabalhado. (Alterado Conf. Lei nº 13.932/2019)

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  dos Tributos  (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-
8,65)/100]
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Anexo III-A – Mão-de-obra
Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra Valor (R$)

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) SERVIÇO DE VIGILÂNCIA

2 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.803,43

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilante - Noturno
4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 28/5/2025

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário R$ 1.803,43
B Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 1.621,00 R$ 0,00
C Adicional Noturno 25,00% 15,21 R$ 249,44

SUBTOTAL R$ 2.052,87
D Adicional de Periculosidade 30,00% R$ 2.052,87 R$ 615,86

TOTAL DO MÓDULO 1 R$ 2.668,74
 MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2.1 DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS BASE DE CÁLCULO Valor (R$)

A 13 º Salário 2.668,74 8,33% R$ 222,39
B Férias e Adicional de Férias 2.668,74 11,11% R$ 296,50

TOTAL 19,44% R$ 518,89

2.2 Encargos previdenciários e FGTS BASE DE CÁLCULO Valor (R$)

A 3.187,63 20,00% R$ 637,53
B 3.187,63 2,50% R$ 79,69

C 3.187,63 6,00% R$ 191,26

D 3.187,63 1,50% R$ 47,81
E 3.187,63 1,00% R$ 31,88
F 3.187,63 0,60% R$ 19,13
G 3.187,63 0,20% R$ 6,38
H FGTS (8,0%) 3.187,63 8,00% R$ 255,01

TOTAL 39,80% R$ 1.268,68
Submódulo 2.3 – Beneficios Mensais

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS BASE DE CÁLCULO Valor (R$)

A Transporte R$ 3,00 R$ 0,00
B Auxílio alimentação R$ 44,00 R$ 662,55
C Cesta Básica - Cláusula 16ª CCT R$ 270,51 R$ 22,54
D R$ 15,06 R$ 15,06
E Seguro de Vida R$ 5,82

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS R$ 705,97
Quadro resumo dos beneficios

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 518,89
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 1.268,68
2.3 Beneficios diários e mensais R$ 705,97

TOTAL DO MÓDULO 2 R$ 2.493,54
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

3.0 Provisão para Rescisão BASE DE CÁLCULO Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 3.187,63 0,46% R$ 14,74
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 3.187,63 0,04% R$ 1,28
C Aviso prévio trabalhado 3.187,63 1,94% R$ 61,84

D 3.187,63 0,77% R$ 24,61

E 3.187,63 4,00% R$ 127,51

TOTAL DO MÓDULO 3 7,21% R$ 229,98
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Submódulo 4.1 - Ausências Legais BASE DE CÁLCULO Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 5.462,96 0,93% R$ 50,58
B Substituto na Cobertura de Ausências Legais (por doença) 5.462,96 1,39% R$ 75,94
C Substituto na Cobertura de Licença Maternidade 5.462,96 0,13% R$ 7,10
D Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 5.462,96 0,02% R$ 1,09
E Substituto na Cobertura de Ausências Legais (faltas legais) 5.462,96 0,28% R$ 15,30
F Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 5.462,96 0,03% R$ 1,64
G Outros  (Especificar) 5.462,96 0,00% R$ 0,00

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1 2,78% R$ 151,64
Submódulo 4.2 - Intrajornada

Submódulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação R$ 187,08
B Incidência dos Encargos Previdênciários sobre Indenização por Intrajornada 39,80% R$ 74,46

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.2 39,80% R$ 261,54
 QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Submódulo 4.1 - Ausências Legais 2,78% R$ 151,64
4.2 Submódulo 4.2 - Intrajornada R$ 261,54

TOTAL 2,78% R$ 413,18
TOTAL DO MÓDULO 4 R$ 413,18

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPI's R$ 70,71
B Materiais R$ 276,27
C Equipamentos R$ 0,00
D Saúde e Segurança do Trabalhador (SESMT) - Cláusula 35ª CCT R$ 39,80

TOTAL DO MÓDULO 5 R$ 386,78

(M-T)      CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CÁLCULO DO MÓDULO 5 (M1+M2+M3+M4+M5) R$ 6.192,21

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro BASE DE CÁLCULO Valor (R$)

A Custos Indiretos 6.192,21 5,00% R$ 309,61
B Lucro (MT + M5.A) 6.501,82 10,00% R$ 650,18

91,35% R$ 7.152,00

R$ 7.829,23
C Tributos 8,65%

C.1 Tributos federais 3,65%
C.1.1 PIS R$ 7.829,23 0,65% R$ 50,89
C.1.2 COFINS R$ 7.829,23 3,00% R$ 234,88
C.2 Tributos municipais (ISS/ISSQN) R$ 7.829,23 5,00% R$ 391,46

TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% R$ 677,23
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.637,02

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 – Composição da Remuneração R$ 2.668,74
B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 2.493,54
C Módulo 3 – Provisão para Rescisão R$ 229,98
D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 413,18
E Módulo 5 – Insumos Diversos R$ 386,78

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 6.192,21
F Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.637,02

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.829,23

VALOR TOTAL POR POSTO NOTURNO R$ 15.658,47

Nº de meses de execução contratual

Base de cálculo: De acordo com a instrução normativa nº 05/2017 anexo VII nota 3, a base de cálculo neste módulo deverá ser a soma: MÓDULO 1 + 
SUBMÓDULO 2.1. 

INSS (20%)
SALÁRIO EDUCAÇÃO (2,5%)
RAT X SAT (Conforme GFIP) (Riscos Ambientais do Trabalho) (Sat/Inss(médio)) (Riscos: 
Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a 3% 
FAP de 0,5 a 2,0)
SESI OU SESC (1,5%)
SENAI OU SENAC (1,0%)
SEBRAE
INCRA (0,20% ou  2,7%) - IN nº971, MPS/SRP/2009, Anexo I e II ver código da Tabela

Assistência médica/odontológica - Cláusula 8ª Termo Aditivo a CCT

Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (39,80% sobre o valor do 
Aviso Prévio Trabalhado)

Multa sobre FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso 
Prévio Trabalhado. (Alterado Conf. Lei nº 13.932/2019)

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  dos Tributos  (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-
8,65)/100]
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Uniformes

Página 4

UNIFORMES
VIGILANTE ARMADO

Ordem Discriminação Quantidade Periodicidade Valor Unitário

1 Calça 3 por funcionário 24 1 ano R$ 42,00 R$ 1.008,00 R$ 84,00
2 Camisa de mangas compridas e curtas 3 por funcionário 24 1 ano R$ 40,00 R$ 960,00 R$ 80,00
3 Capa de chuva 1 por posto 2 2 anos (período do contrato) R$ 35,59 R$ 71,18 R$ 5,93
4 Capa para colete balístico 1 por funcionário 8 2 anos (período do contrato) R$ 310,00 R$ 2.480,00 R$ 206,67
5 Cinto de Nylon 1 por funcionário 8 2 anos (período do contrato) R$ 29,80 R$ 238,40 R$ 19,87
6 Crachá 1 por funcionário 8 1 ano R$ 2,01 R$ 16,08 R$ 1,34
7 Distintivo tipo Broche 1 por funcionário 8 2 anos (período do contrato) R$ 9,00 R$ 72,00 R$ 6,00
8 Jaqueta de frio 1 por funcionário 8 2 anos (período do contrato) R$ 35,00 R$ 280,00 R$ 23,33
9 Meias 3 por funcionário 48  6 meses R$ 9,80 R$ 470,40 R$ 39,20

10 Quepe com emblema 1 por funcionário 16  6 meses R$ 24,50 R$ 392,00 R$ 32,67
11 Sapatos 1 por funcionário 16  6 meses R$ 50,00 R$ 800,00 R$ 66,67

R$ 6.788,06 R$ 565,67
TOTAL MENSAL POR FUNCIONÁRIO R$ 70,71

O item quantificado por posto será considerado com base no posto de 24 horas (diurno e noturno).

Quantidade 
(Anual)

Valor Total 
(Anual)

Valor Total 
(Mensal)



Insumos

Página 5

MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

VIGILANTE ARMADO

Ordem Discriminação Quantidade Quantidade (Anual) Periodicidade Valor Unitário

1 Coldre 1 por posto 2 2 anos (período do contrato) R$ 98,00 R$ 196,00 R$ 16,33
2 Cinturão para revólver 1 por posto 2 2 anos (período do contrato) R$ 109,00 R$ 218,00 R$ 18,17
3 Fiel Retrátil para Cinto 1 por posto 2 2 anos (período do contrato) R$ 38,41 R$ 76,82 R$ 6,40

4 Munição calibre 38 R$ 7,53 R$ 60,24 R$ 5,02

5 Revólver calibre 38 1 por posto 2 2 anos (período do contrato) R$ 5.492,00 R$ 10.984,00 R$ 915,33
6 Apito 1 por funcionário 8 2 anos (período do contrato) R$ 13,00 R$ 104,00 R$ 8,67

7 1 por posto 2 R$ 115,23 R$ 230,46 R$ 19,21

8 Cassetete 1 por posto 2 2 anos (período do contrato) R$ 69,00 R$ 138,00 R$ 11,50
9 Colete à prova de balas 1 por funcionário 8 2 anos (período do contrato) R$ 1.638,00 R$ 13.104,00 R$ 1.092,00

10 Cordão de apito 1 por funcionário 8 2 anos (período do contrato) R$ 6,42 R$ 51,36 R$ 4,28
11 Lanterna recarregável 1 por posto 2 2 anos (período do contrato) R$ 40,39 R$ 80,78 R$ 6,73
12 Livro de ocorrências 1 livro 100 pag. 3 A cada 4 meses R$ 10,19 R$ 30,57 R$ 2,55
13 Porta-cassetete 1 por funcionário 8 2 anos (período do contrato) R$ 21,20 R$ 169,60 R$ 14,13
14 Rádio transmissor 1 por posto 2 2 anos (período do contrato) R$ 539,00 R$ 1.078,00 R$ 89,83

R$ 26.521,83 R$ 2.210,15
TOTAL MENSAL POR FUNCIONÁRIO R$ 276,27

O item quantificado por posto será considerado com base no posto de 24 horas (diurno e noturno).

Valor Total 
(Anual)

Valor Total 
(Mensal)

Capacidade total da 
arma 

Capacidade total da 
arma 

Reposição em ocorrências ou avarias 
da munição ou 2 anos (período do 

contrato)

Arma não letal à base de 
óleos vegetais, de 

graduação alimentícia

Em conformidade com a validade, 
uso ou vigência de 2 anos (período 

do contrato)



PLANILHA DE CUSTO 

 LOTE III - CENTRO DE MEDICINA TROPICAL DO ESTADO DE RONDONIA - CEMETRON

ITEM ESPECIFICAÇÃO UNIDADE MESES

1 Serviços de Vigilância/ Segurança Patrimonial Desarmada Posto Diurno em escala 12x36 10 12 R$ 13.876,28 R$ 138.762,83 R$ 1.665.153,99
2 Serviços de Vigilância/ Segurança Patrimonial Desarmada Posto Noturno em escala 12x36 9 12 R$ 15.356,19 R$ 138.205,68 R$ 1.658.468,13
3 Serviços de Vigilância/Segurança Patrimonial Armada Posto Diurno em escala 12X36 2 12 R$ 14.178,65 R$ 28.357,29 R$ 340.287,52
4 Serviços de Vigilância/Segurança Patrimonial Armada Posto Noturno em escala 12x36 2 12 R$ 15.658,55 R$ 31.317,10 R$ 375.805,19

R$ 336.642,90 R$ 4.039.714,84

QUANTIDADE DE 
POSTOS 

VALOR UNITÁRIO 
MENSAL DO 

POSTO

VALOR TOTAL 
MENSAL DOS 

POSTOS

VALOR TOTAL 
ANUAL DOS 

POSTOS
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Anexo III-A – Mão-de-obra
Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra Valor (R$)

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) SERVIÇO DE VIGILÂNCIA

2 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.803,43

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilante Desarmado - Diurno
4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 28/5/2025

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário R$ 1.803,43
B Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 1.621,00 R$ 0,00
C Adicional Noturno 0,00% R$ 0,00

SUBTOTAL R$ 1.803,43
D Adicional de Periculosidade 30,00% R$ 1.803,43 R$ 541,03

TOTAL DO MÓDULO 1 R$ 2.344,46
 MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2.1 DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS BASE DE CÁLCULO Valor (R$)

A 13 º Salário 2.344,46 8,33% R$ 195,37
B Férias e Adicional de Férias 2.344,46 11,11% R$ 260,47

TOTAL 19,44% R$ 455,84

2.2 Encargos previdenciários e FGTS BASE DE CÁLCULO Valor (R$)

A 2.800,30 20,00% R$ 560,06
B 2.800,30 2,50% R$ 70,01

C 2.800,30 6,00% R$ 168,02

D 2.800,30 1,50% R$ 42,00
E 2.800,30 1,00% R$ 28,00
F 2.800,30 0,60% R$ 16,80
G 2.800,30 0,20% R$ 5,60
H FGTS (8,0%) 2.800,30 8,00% R$ 224,02

TOTAL 39,80% R$ 1.114,52
Submódulo 2.3 – Beneficios Mensais

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS BASE DE CÁLCULO Valor (R$)

A Transporte R$ 3,00 R$ 0,00
B Auxílio alimentação R$ 44,00 R$ 662,55
C Cesta Básica - Cláusula 16ª CCT R$ 270,51 R$ 22,54
D R$ 15,06 R$ 15,06
E Seguro de Vida R$ 5,82

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS R$ 705,97
Quadro resumo dos beneficios

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 455,84
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 1.114,52
2.3 Beneficios diários e mensais R$ 705,97

TOTAL DO MÓDULO 2 R$ 2.276,33
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

3.0 Provisão para Rescisão BASE DE CÁLCULO Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 2.800,30 0,46% R$ 12,95
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 2.800,30 0,04% R$ 1,12
C Aviso prévio trabalhado 2.800,30 1,94% R$ 54,33

D 2.800,30 0,77% R$ 21,62

E 2.800,30 4,00% R$ 112,01

TOTAL DO MÓDULO 3 7,21% R$ 202,03
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Submódulo 4.1 - Ausências Legais BASE DE CÁLCULO Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 4.893,56 0,93% R$ 45,31
B Substituto na Cobertura de Ausências Legais (por doença) 4.893,56 1,39% R$ 68,02
C Substituto na Cobertura de Licença Maternidade 4.893,56 0,13% R$ 6,36
D Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 4.893,56 0,02% R$ 0,98
E Substituto na Cobertura de Ausências Legais (faltas legais) 4.893,56 0,28% R$ 13,70
F Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 4.893,56 0,03% R$ 1,47
G Outros  (Especificar) 4.893,56 0,00% R$ 0,00

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1 2,78% R$ 135,84
Submódulo 4.2 - Intrajornada

Submódulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação R$ 187,08
B Incidência dos Encargos Previdênciários sobre Indenização por Intrajornada 39,80% R$ 74,46

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.2 39,80% R$ 261,54
 QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Submódulo 4.1 - Ausências Legais 2,78% R$ 135,84
4.2 Submódulo 4.2 - Intrajornada R$ 261,54

TOTAL 2,78% R$ 397,38
TOTAL DO MÓDULO 4 R$ 397,38

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPI's R$ 70,74
B Materiais R$ 156,70
C Equipamentos R$ 0,00
D Saúde e Segurança do Trabalhador (SESMT) - Cláusula 35ª CCT R$ 39,80

TOTAL DO MÓDULO 5 R$ 267,24

(M-T)      CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CÁLCULO DO MÓDULO 5 (M1+M2+M3+M4+M5) R$ 5.487,44

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro BASE DE CÁLCULO Valor (R$)

A Custos Indiretos 5.487,44 5,00% R$ 274,37
B Lucro (MT + M5.A) 5.761,81 10,00% R$ 576,18

91,35% R$ 6.337,99

R$ 6.938,14
C Tributos 8,65%

C.1 Tributos federais 3,65%
C.1.1 PIS R$ 6.938,14 0,65% R$ 45,10
C.1.2 COFINS R$ 6.938,14 3,00% R$ 208,14
C.2 Tributos municipais (ISS/ISSQN) R$ 6.938,14 5,00% R$ 346,91

TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% R$ 600,15
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.450,70

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 – Composição da Remuneração R$ 2.344,46
B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 2.276,33
C Módulo 3 – Provisão para Rescisão R$ 202,03
D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 397,38
E Módulo 5 – Insumos Diversos R$ 267,24

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.487,44
F Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.450,70

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.938,14

VALOR TOTAL POR POSTO DIURNO R$ 13.876,28

Nº de meses de execução contratual

Base de cálculo: De acordo com a instrução normativa nº 05/2017 anexo VII nota 3, a base de cálculo neste módulo deverá ser a soma: MÓDULO 1 + 
SUBMÓDULO 2.1. 

INSS (20%)
SALÁRIO EDUCAÇÃO (2,5%)
RAT X SAT (Conforme GFIP) (Riscos Ambientais do Trabalho) (Sat/Inss(médio)) (Riscos: 
Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a 3% 
FAP de 0,5 a 2,0)
SESI OU SESC (1,5%)
SENAI OU SENAC (1,0%)
SEBRAE
INCRA (0,20% ou  2,7%) - IN nº971, MPS/SRP/2009, Anexo I e II ver código da Tabela

Assistência médica/odontológica - Cláusula 8ª Termo Aditivo a CCT

Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (39,80% sobre o valor do 
Aviso Prévio Trabalhado)

Multa sobre FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso 
Prévio Trabalhado. (Alterado Conf. Lei nº 13.932/2019)

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  dos Tributos  (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-
8,65)/100]

../../../AppData/Local/Temp/17%20Instrucao%20Normativa%2002_2008%20Servicos%20Continuados/0%20LEGISLACAO%20GERAL/IN%2003_2005%20MSP_SRP/AnexoII_IN03.rtf


 
A Data de apresentação da proposta (mês/ano) 2025
B ESPECIFICAÇÃO SERVIÇO DE VIGILÂNCIA
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo RO000076/2025

12
Identificação do Serviço

Anexo III-A – Mão-de-obra
Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra Valor (R$)

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) SERVIÇO DE VIGILÂNCIA

2 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.803,43

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilante Desarmado - Noturno
4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 28/5/2025

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário R$ 1.803,43
B Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 1.621,00 R$ 0,00
C Adicional Noturno 25,00% 15,21 R$ 249,44

SUBTOTAL R$ 2.052,87
D Adicional de Periculosidade 30,00% R$ 2.052,87 R$ 615,86

TOTAL DO MÓDULO 1 R$ 2.668,74
 MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2.1 DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS BASE DE CÁLCULO Valor (R$)

A 13 º Salário 2.668,74 8,33% R$ 222,39
B Férias e Adicional de Férias 2.668,74 11,11% R$ 296,50

TOTAL 19,44% R$ 518,89

2.2 Encargos previdenciários e FGTS BASE DE CÁLCULO Valor (R$)

A 3.187,63 20,00% R$ 637,53
B 3.187,63 2,50% R$ 79,69

C 3.187,63 6,00% R$ 191,26

D 3.187,63 1,50% R$ 47,81
E 3.187,63 1,00% R$ 31,88
F 3.187,63 0,60% R$ 19,13
G 3.187,63 0,20% R$ 6,38
H FGTS (8,0%) 3.187,63 8,00% R$ 255,01

TOTAL 39,80% R$ 1.268,68
Submódulo 2.3 – Beneficios Mensais

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS BASE DE CÁLCULO Valor (R$)

A Transporte R$ 3,00 R$ 0,00
B Auxílio alimentação R$ 44,00 R$ 662,55
C Cesta Básica - Cláusula 16ª CCT R$ 270,51 R$ 22,54
D R$ 15,06 R$ 15,06
E Seguro de Vida R$ 5,82

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS R$ 705,97
Quadro resumo dos beneficios

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 518,89
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 1.268,68
2.3 Beneficios diários e mensais R$ 705,97

TOTAL DO MÓDULO 2 R$ 2.493,54
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

3.0 Provisão para Rescisão BASE DE CÁLCULO Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 3.187,63 0,46% R$ 14,74
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 3.187,63 0,04% R$ 1,28
C Aviso prévio trabalhado 3.187,63 1,94% R$ 61,84

D 3.187,63 0,77% R$ 24,61

E 3.187,63 4,00% R$ 127,51

TOTAL DO MÓDULO 3 7,21% R$ 229,98
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Submódulo 4.1 - Ausências Legais BASE DE CÁLCULO Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 5.462,99 0,93% R$ 50,58
B Substituto na Cobertura de Ausências Legais (por doença) 5.462,99 1,39% R$ 75,94
C Substituto na Cobertura de Licença Maternidade 5.462,99 0,13% R$ 7,10
D Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 5.462,99 0,02% R$ 1,09
E Substituto na Cobertura de Ausências Legais (faltas legais) 5.462,99 0,28% R$ 15,30
F Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 5.462,99 0,03% R$ 1,64
G Outros  (Especificar) 5.462,99 0,00% R$ 0,00

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1 2,78% R$ 151,64
Submódulo 4.2 - Intrajornada

Submódulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação R$ 187,08
B Incidência dos Encargos Previdênciários sobre Indenização por Intrajornada 39,80% R$ 74,46

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.2 39,80% R$ 261,54
 QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Submódulo 4.1 - Ausências Legais 2,78% R$ 151,64
4.2 Submódulo 4.2 - Intrajornada R$ 261,54

TOTAL 2,78% R$ 413,19
TOTAL DO MÓDULO 4 R$ 413,19

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPI's R$ 70,74
B Materiais R$ 156,70
C Equipamentos R$ 0,00
D Saúde e Segurança do Trabalhador (SESMT) - Cláusula 35ª CCT R$ 39,80

TOTAL DO MÓDULO 5 R$ 267,24

(M-T)      CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CÁLCULO DO MÓDULO 5 (M1+M2+M3+M4+M5) R$ 6.072,67

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro BASE DE CÁLCULO Valor (R$)

A Custos Indiretos 6.072,67 5,00% R$ 303,63
B Lucro (MT + M5.A) 6.376,31 10,00% R$ 637,63

91,35% R$ 7.013,94

R$ 7.678,09
C Tributos 8,65%

C.1 Tributos federais 3,65%
C.1.1 PIS R$ 7.678,09 0,65% R$ 49,91
C.1.2 COFINS R$ 7.678,09 3,00% R$ 230,34
C.2 Tributos municipais (ISS/ISSQN) R$ 7.678,09 5,00% R$ 383,90

TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% R$ 664,16
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.605,42

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 – Composição da Remuneração R$ 2.668,74
B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 2.493,54
C Módulo 3 – Provisão para Rescisão R$ 229,98
D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 413,19
E Módulo 5 – Insumos Diversos R$ 267,24

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 6.072,67
F Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.605,42

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.678,09

VALOR TOTAL POR POSTO NOTURNO R$ 15.356,19

Nº de meses de execução contratual

Base de cálculo: De acordo com a instrução normativa nº 05/2017 anexo VII nota 3, a base de cálculo neste módulo deverá ser a soma: MÓDULO 1 + 
SUBMÓDULO 2.1. 

INSS (20%)
SALÁRIO EDUCAÇÃO (2,5%)
RAT X SAT (Conforme GFIP) (Riscos Ambientais do Trabalho) (Sat/Inss(médio)) (Riscos: 
Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a 3% 
FAP de 0,5 a 2,0)
SESI OU SESC (1,5%)
SENAI OU SENAC (1,0%)
SEBRAE
INCRA (0,20% ou  2,7%) - IN nº971, MPS/SRP/2009, Anexo I e II ver código da Tabela

Assistência médica/odontológica - Cláusula 8ª Termo Aditivo a CCT

Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (39,80% sobre o valor do 
Aviso Prévio Trabalhado)

Multa sobre FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso 
Prévio Trabalhado. (Alterado Conf. Lei nº 13.932/2019)

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  dos Tributos  (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-
8,65)/100]
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Anexo III-A – Mão-de-obra
Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra Valor (R$)

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) SERVIÇO DE VIGILÂNCIA

2 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.803,43

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilante Armado - Diurno
4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 28/5/2025

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário R$ 1.803,43
B Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 1.621,00 R$ 0,00
C Adicional Noturno 0,00% R$ 0,00

SUBTOTAL R$ 1.803,43
D Adicional de Periculosidade 30,00% R$ 1.803,43 R$ 541,03

TOTAL DO MÓDULO 1 R$ 2.344,46
 MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2.1 DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS BASE DE CÁLCULO Valor (R$)

A 13 º Salário 2.344,46 8,33% R$ 195,37
B Férias e Adicional de Férias 2.344,46 11,11% R$ 260,47

TOTAL 19,44% R$ 455,84

2.2 Encargos previdenciários e FGTS BASE DE CÁLCULO Valor (R$)

A 2.800,30 20,00% R$ 560,06
B 2.800,30 2,50% R$ 70,01

C 2.800,30 6,00% R$ 168,02

D 2.800,30 1,50% R$ 42,00
E 2.800,30 1,00% R$ 28,00
F 2.800,30 0,60% R$ 16,80
G 2.800,30 0,20% R$ 5,60
H FGTS (8,0%) 2.800,30 8,00% R$ 224,02

TOTAL 39,80% R$ 1.114,52
Submódulo 2.3 – Beneficios Mensais

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS BASE DE CÁLCULO Valor (R$)

A Transporte R$ 3,00 R$ 0,00
B Auxílio alimentação R$ 44,00 R$ 662,55
C Cesta Básica - Cláusula 16ª CCT R$ 270,51 R$ 22,54
D R$ 15,06 R$ 15,06
E Seguro de Vida R$ 5,82

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS R$ 705,97
Quadro resumo dos beneficios

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 455,84
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 1.114,52
2.3 Beneficios diários e mensais R$ 705,97

TOTAL DO MÓDULO 2 R$ 2.276,33
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

3.0 Provisão para Rescisão BASE DE CÁLCULO Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 2.800,30 0,46% R$ 12,95
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 2.800,30 0,04% R$ 1,12
C Aviso prévio trabalhado 2.800,30 1,94% R$ 54,33

D 2.800,30 0,77% R$ 21,62

E 2.800,30 4,00% R$ 112,01

TOTAL DO MÓDULO 3 7,21% R$ 202,03
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Submódulo 4.1 - Ausências Legais BASE DE CÁLCULO Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 4.893,56 0,93% R$ 45,31
B Substituto na Cobertura de Ausências Legais (por doença) 4.893,56 1,39% R$ 68,02
C Substituto na Cobertura de Licença Maternidade 4.893,56 0,13% R$ 6,36
D Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 4.893,56 0,02% R$ 0,98
E Substituto na Cobertura de Ausências Legais (faltas legais) 4.893,56 0,28% R$ 13,70
F Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 4.893,56 0,03% R$ 1,47
G Outros  (Especificar) 4.893,56 0,00% R$ 0,00

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1 2,78% R$ 135,84
Submódulo 4.2 - Intrajornada

Submódulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação R$ 187,08
B Incidência dos Encargos Previdênciários sobre Indenização por Intrajornada 39,80% R$ 74,46

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.2 39,80% R$ 261,54
 QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Submódulo 4.1 - Ausências Legais 2,78% R$ 135,84
4.2 Submódulo 4.2 - Intrajornada R$ 261,54

TOTAL 2,78% R$ 397,38
TOTAL DO MÓDULO 4 R$ 397,38

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPI's R$ 70,74
B Materiais R$ 276,27
C Equipamentos R$ 0,00
D Saúde e Segurança do Trabalhador (SESMT) - Cláusula 35ª CCT R$ 39,80

TOTAL DO MÓDULO 5 R$ 386,81

(M-T)      CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CÁLCULO DO MÓDULO 5 (M1+M2+M3+M4+M5) R$ 5.607,01

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro BASE DE CÁLCULO Valor (R$)

A Custos Indiretos 5.607,01 5,00% R$ 280,35
B Lucro (MT + M5.A) 5.887,36 10,00% R$ 588,74

91,35% R$ 6.476,10

R$ 7.089,32
C Tributos 8,65%

C.1 Tributos federais 3,65%
C.1.1 PIS R$ 7.089,32 0,65% R$ 46,08
C.1.2 COFINS R$ 7.089,32 3,00% R$ 212,68
C.2 Tributos municipais (ISS/ISSQN) R$ 7.089,32 5,00% R$ 354,47

TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% R$ 613,23
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.482,31

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 – Composição da Remuneração R$ 2.344,46
B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 2.276,33
C Módulo 3 – Provisão para Rescisão R$ 202,03
D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 397,38
E Módulo 5 – Insumos Diversos R$ 386,81

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.607,01
F Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.482,31

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.089,32

VALOR TOTAL POR POSTO DIURNO R$ 14.178,65

Nº de meses de execução contratual

Base de cálculo: De acordo com a instrução normativa nº 05/2017 anexo VII nota 3, a base de cálculo neste módulo deverá ser a soma: MÓDULO 1 + 
SUBMÓDULO 2.1. 

INSS (20%)
SALÁRIO EDUCAÇÃO (2,5%)
RAT X SAT (Conforme GFIP) (Riscos Ambientais do Trabalho) (Sat/Inss(médio)) (Riscos: 
Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a 3% 
FAP de 0,5 a 2,0)
SESI OU SESC (1,5%)
SENAI OU SENAC (1,0%)
SEBRAE
INCRA (0,20% ou  2,7%) - IN nº971, MPS/SRP/2009, Anexo I e II ver código da Tabela

Assistência médica/odontológica - Cláusula 8ª Termo Aditivo a CCT

Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (39,80% sobre o valor do 
Aviso Prévio Trabalhado)

Multa sobre FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso 
Prévio Trabalhado. (Alterado Conf. Lei nº 13.932/2019)

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  dos Tributos  (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-
8,65)/100]
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Anexo III-A – Mão-de-obra
Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra Valor (R$)

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) SERVIÇO DE VIGILÂNCIA

2 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.803,43

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilante Armado - Noturno
4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 28/5/2025

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário R$ 1.803,43
B Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 1.621,00 R$ 0,00
C Adicional Noturno 25,00% 15,21 R$ 249,44

SUBTOTAL R$ 2.052,87
D Adicional de Periculosidade 30,00% R$ 2.052,87 R$ 615,86

TOTAL DO MÓDULO 1 R$ 2.668,74
 MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2.1 DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS BASE DE CÁLCULO Valor (R$)

A 13 º Salário 2.668,74 8,33% R$ 222,39
B Férias (8,33%) e Adicional de Férias (2,78%) 2.668,74 11,11% R$ 296,50

TOTAL 19,44% R$ 518,89

2.2 Encargos previdenciários e FGTS BASE DE CÁLCULO Valor (R$)

A 3.187,63 20,00% R$ 637,53
B 3.187,63 2,50% R$ 79,69

C 3.187,63 6,00% R$ 191,26

D 3.187,63 1,50% R$ 47,81
E 3.187,63 1,00% R$ 31,88
F 3.187,63 0,60% R$ 19,13
G 3.187,63 0,20% R$ 6,38
H FGTS (8,0%) 3.187,63 8,00% R$ 255,01

TOTAL 39,80% R$ 1.268,68
Submódulo 2.3 – Beneficios Mensais

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS BASE DE CÁLCULO Valor (R$)

A Transporte R$ 3,00 R$ 0,00
B Auxílio alimentação R$ 44,00 R$ 662,55
C Cesta Básica - Cláusula 16ª CCT R$ 270,51 R$ 22,54
D R$ 15,06 R$ 15,06
E Seguro de Vida R$ 5,82

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS R$ 705,97
Quadro resumo dos beneficios

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 518,89
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 1.268,68
2.3 Beneficios diários e mensais R$ 705,97

TOTAL DO MÓDULO 2 R$ 2.493,54
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

3.0 Provisão para Rescisão BASE DE CÁLCULO Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 3.187,63 0,46% R$ 14,74
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 3.187,63 0,04% R$ 1,28
C Aviso prévio trabalhado 3.187,63 1,94% R$ 61,84

D 3.187,63 0,77% R$ 24,61

E 3.187,63 4,00% R$ 127,51

TOTAL DO MÓDULO 3 7,21% R$ 229,98
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Submódulo 4.1 - Ausências Legais BASE DE CÁLCULO Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 5.462,99 0,93% R$ 50,58
B Substituto na Cobertura de Ausências Legais (por doença) 5.462,99 1,39% R$ 75,94
C Substituto na Cobertura de Licença Maternidade 5.462,99 0,13% R$ 7,10
D Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 5.462,99 0,02% R$ 1,09
E Substituto na Cobertura de Ausências Legais (faltas legais) 5.462,99 0,28% R$ 15,30
F Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 5.462,99 0,03% R$ 1,64
G Outros  (Especificar) 5.462,99 0,00% R$ 0,00

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1 2,78% R$ 151,64
Submódulo 4.2 - Intrajornada

Submódulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação R$ 187,08
B Incidência dos Encargos Previdênciários sobre Indenização por Intrajornada 39,80% R$ 74,46

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.2 39,80% R$ 261,54
 QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Submódulo 4.1 - Ausências Legais 2,78% R$ 151,64
4.2 Submódulo 4.2 - Intrajornada R$ 261,54

TOTAL 2,78% R$ 413,19
TOTAL DO MÓDULO 4 R$ 413,19

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPI's R$ 70,74
B Materiais R$ 276,27
C Equipamentos R$ 0,00
D Saúde e Segurança do Trabalhador (SESMT) - Cláusula 35ª CCT R$ 39,80

TOTAL DO MÓDULO 5 R$ 386,81

(M-T)      CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CÁLCULO DO MÓDULO 5 (M1+M2+M3+M4+M5) R$ 6.192,24

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro BASE DE CÁLCULO Valor (R$)

A Custos Indiretos 6.192,24 5,00% R$ 309,61
B Lucro (MT + M5.A) 6.501,86 10,00% R$ 650,19

91,35% R$ 7.152,04

R$ 7.829,27
C Tributos 8,65%

C.1 Tributos federais 3,65%
C.1.1 PIS R$ 7.829,27 0,65% R$ 50,89
C.1.2 COFINS R$ 7.829,27 3,00% R$ 234,88
C.2 Tributos municipais (ISS/ISSQN) R$ 7.829,27 5,00% R$ 391,46

TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% R$ 677,23
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.637,03

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 – Composição da Remuneração R$ 2.668,74
B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 2.493,54
C Módulo 3 – Provisão para Rescisão R$ 229,98
D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 413,19
E Módulo 5 – Insumos Diversos R$ 386,81

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 6.192,24
F Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.637,03

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.829,27

VALOR TOTAL POR POSTO NOTURNO R$ 15.658,55

Nº de meses de execução contratual

Base de cálculo: De acordo com a instrução normativa nº 05/2017 anexo VII nota 3, a base de cálculo neste módulo deverá ser a soma: MÓDULO 1 + 
SUBMÓDULO 2.1. 

INSS (20%)
SALÁRIO EDUCAÇÃO (2,5%)
RAT X SAT (Conforme GFIP) (Riscos Ambientais do Trabalho) (Sat/Inss(médio)) (Riscos: 
Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a 3% 
FAP de 0,5 a 2,0)
SESI OU SESC (1,5%)
SENAI OU SENAC (1,0%)
SEBRAE
INCRA (0,20% ou  2,7%) - IN nº971, MPS/SRP/2009, Anexo I e II ver código da Tabela

Assistência médica/odontológica - Cláusula 8ª Termo Aditivo a CCT

Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (39,80% sobre o valor do 
Aviso Prévio Trabalhado)

Multa sobre FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso 
Prévio Trabalhado. (Alterado Conf. Lei nº 13.932/2019)

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  dos Tributos  (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-
8,65)/100]

../../../AppData/Local/Temp/17%20Instrucao%20Normativa%2002_2008%20Servicos%20Continuados/0%20LEGISLACAO%20GERAL/IN%2003_2005%20MSP_SRP/AnexoII_IN03.rtf


UNIFORMES
VIGILANTE ARMADO E DESARMADO

Ordem Discriminação Quantidade Periodicidade Valor Unitário

1 Calça 3 por funcionário 138 1 ano R$ 42,00 R$ 5.796,00 R$ 483,00
2 Camisa de mangas compridas e curtas 3 por funcionário 138 1 ano R$ 40,00 R$ 5.520,00 R$ 460,00
3 Capa de chuva 1 por posto 12 2 anos (período do contrato) R$ 35,59 R$ 427,08 R$ 35,59
4 Capa para colete balístico 1 por funcionário 46 2 anos (período do contrato) R$ 310,00 R$ 14.260,00 R$ 1.188,33
5 Cinto de Nylon 1 por funcionário 46 2 anos (período do contrato) R$ 29,80 R$ 1.370,80 R$ 114,23
6 Crachá 1 por funcionário 46 1 ano R$ 2,01 R$ 92,46 R$ 7,71
7 Distintivo tipo Broche 1 por funcionário 46 2 anos (período do contrato) R$ 9,00 R$ 414,00 R$ 34,50
8 Jaqueta de frio 1 por funcionário 46 2 anos (período do contrato) R$ 35,00 R$ 1.610,00 R$ 134,17
9 Meias 3 por funcionário 276  6 meses R$ 9,80 R$ 2.704,80 R$ 225,40

10 Quepe com emblema 1 por funcionário 92  6 meses R$ 24,50 R$ 2.254,00 R$ 187,83
11 Sapatos 1 por funcionário 92  6 meses R$ 50,00 R$ 4.600,00 R$ 383,33

R$ 39.049,14 R$ 3.254,10
TOTAL MENSAL POR FUNCIONÁRIO R$ 70,74

O item quantificado por posto será considerado com base no posto de 24 horas (diurno e noturno).

Quantidade 
(Anual)

Valor Total 
(Anual)

Valor Total 
(Mensal)



MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

VIGILANTE DESARMADO

Ordem Discriminação Quantidade Quantidade (Anual) Periodicidade Valor Unitário

1 Apito 1 por funcionário 38 2 anos (período do contrato) R$ 13,00 R$ 494,00 R$ 41,17

2 1 por posto 10 R$ 115,23 R$ 1.152,30 R$ 96,03

3 Cassetete 1 por posto 10 2 anos (período do contrato) R$ 69,00 R$ 690,00 R$ 57,50
4 Colete à prova de balas 1 por funcionário 38 2 anos (período do contrato) R$ 1.638,00 R$ 62.244,00 R$ 5.187,00
5 Cordão de apito 1 por funcionário 38 2 anos (período do contrato) R$ 6,42 R$ 243,96 R$ 20,33
6 Lanterna recarregável 1 por posto 10 2 anos (período do contrato) R$ 40,39 R$ 403,90 R$ 33,66
7 Livro de ocorrências 1 livro 100 pag. 3 A cada 4 meses R$ 10,19 R$ 30,57 R$ 2,55
8 Porta-cassetete 1 por funcionário 38 2 anos (período do contrato) R$ 21,20 R$ 805,60 R$ 67,13
9 Rádio transmissor 1 por posto 10 2 anos (período do contrato) R$ 539,00 R$ 5.390,00 R$ 449,17

R$ 71.454,33 R$ 5.954,53
TOTAL MENSAL POR FUNCIONÁRIO R$ 156,70

VIGILANTE ARMADO

Ordem Discriminação Quantidade Quantidade (Anual) Periodicidade Valor Unitário

1 Coldre 1 por posto 2 2 anos (período do contrato) R$ 98,00 R$ 196,00 R$ 16,33
2 Cinturão para revólver 1 por posto 2 2 anos (período do contrato) R$ 109,00 R$ 218,00 R$ 18,17
3 Fiel Retrátil para Cinto 1 por posto 2 2 anos (período do contrato) R$ 38,41 R$ 76,82 R$ 6,40

4 Munição calibre 38 R$ 7,53 R$ 60,24 R$ 5,02

5 Revólver calibre 38 1 por posto 2 2 anos (período do contrato) R$ 5.492,00 R$ 10.984,00 R$ 915,33
6 Apito 1 por funcionário 8 2 anos (período do contrato) R$ 13,00 R$ 104,00 R$ 8,67

7 1 por posto 2 R$ 115,23 R$ 230,46 R$ 19,21

8 Cassetete 1 por posto 2 2 anos (período do contrato) R$ 69,00 R$ 138,00 R$ 11,50
9 Colete à prova de balas 1 por funcionário 8 2 anos (período do contrato) R$ 1.638,00 R$ 13.104,00 R$ 1.092,00

10 Cordão de apito 1 por funcionário 8 2 anos (período do contrato) R$ 6,42 R$ 51,36 R$ 4,28
11 Lanterna recarregável 1 por posto 2 2 anos (período do contrato) R$ 40,39 R$ 80,78 R$ 6,73
12 Livro de ocorrências 1 livro 100 pag. 3 A cada 4 meses R$ 10,19 R$ 30,57 R$ 2,55
13 Porta-cassetete 1 por funcionário 8 2 anos (período do contrato) R$ 21,20 R$ 169,60 R$ 14,13
14 Rádio transmissor 1 por posto 2 2 anos (período do contrato) R$ 539,00 R$ 1.078,00 R$ 89,83

R$ 26.521,83 R$ 2.210,15
TOTAL MENSAL POR FUNCIONÁRIO R$ 276,27

O item quantificado por posto será considerado com base no posto de 24 horas (diurno e noturno).

Valor Total 
(Anual)

Valor Total 
(Mensal)

Arma não letal à base de óleos vegetais, de 
graduação alimentícia

Em conformidade com a validade, 
uso ou vigência de período do 

contrato

Valor Total 
(Anual)

Valor Total 
(Mensal)

Capacidade total da 
arma 

Capacidade total da 
arma 

Reposição em ocorrências ou avarias 
da munição ou 2 anos (período do 

contrato)

Arma não letal à base de óleos vegetais, de 
graduação alimentícia

Em conformidade com a validade, 
uso ou vigência de 2 anos (período 

do contrato)



PLANILHA DE CUSTO 

LOTE I – HOSPITAL REGIONAL DE BURITÍS - HRB

ITEM ESPECIFICAÇÃO UNIDADE QUANTIDADE MESES

1 Serviços de Vigilância/ Segurança Patrimonial Armada Posto Diurno em escala 12x36 2 12 R$ 14.178,56 R$ 28.357,13 R$ 340.285,51
2 Serviços de Vigilância/ Segurança Patrimonial Armada Posto Noturno em escala 12x36 2 12 R$ 15.658,47 R$ 31.316,93 R$ 375.803,18
3 Serviços de Vigilância/ Segurança Patrimonial Desarmada Posto Diurno em escala 12x36 1 12 R$ 13.875,52 R$ 13.875,52 R$ 166.506,28
4 Serviços de Vigilância/ Segurança Patrimonial Desarmada Posto Noturno em escala 12x36 1 12 R$ 15.355,43 R$ 15.355,43 R$ 184.265,12

R$ 1.066.860,09

LOTE II – HOSPITAL REGIONAL DE EXTREMA – HRE

ITEM ESPECIFICAÇÃO UNIDADE QUANTIDADE MESES

1 Serviços de Vigilância/ Segurança Patrimonial Armada Posto Diurno em escala 12x36 2 12 R$ 14.178,56 R$ 28.357,13 R$ 340.285,51
2 Serviços de Vigilância/ Segurança Patrimonial Armada Posto Noturno em escala 12x36 2 12 R$ 15.658,47 R$ 31.316,93 R$ 375.803,18

R$ 716.088,69

 LOTE III - CENTRO DE MEDICINA TROPICAL DO ESTADO DE RONDONIA - CEMETRON

ITEM ESPECIFICAÇÃO UNIDADE MESES

1 Serviços de Vigilância/ Segurança Patrimonial Desarmada Posto Diurno em escala 12x36 10 12 R$ 13.876,28 R$ 138.762,83 R$ 1.665.153,99
2 Serviços de Vigilância/ Segurança Patrimonial Desarmada Posto Noturno em escala 12x36 9 12 R$ 15.356,19 R$ 138.205,68 R$ 1.658.468,13
3 Serviços de Vigilância/Segurança Patrimonial Armada Posto Diurno em escala 12X36 2 12 R$ 14.178,65 R$ 28.357,29 R$ 340.287,52
4 Serviços de Vigilância/Segurança Patrimonial Armada Posto Noturno em escala 12x36 2 12 R$ 15.658,55 R$ 31.317,10 R$ 375.805,19

R$ 4.039.714,84

TOTAL LOTES I, II e III: R$ 5.822.663,62

VALOR UNITÁRIO 
MENSAL DO 

POSTO

VALOR TOTAL 
MENSAL DOS 

POSTOS

VALOR TOTAL 
ANUAL DOS 

POSTOS

VALOR UNITÁRIO 
MENSAL DO 

POSTO

VALOR TOTAL 
MENSAL DO 

POSTO
VALOR TOTAL 

ANUAL DO POSTO

QUANTIDADE DE 
POSTOS 

VALOR UNITÁRIO 
MENSAL DO 

POSTO

VALOR TOTAL 
MENSAL DOS 

POSTOS

VALOR TOTAL 
ANUAL DOS 

POSTOS
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