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AVISO

AVISO DE REABERTURA COM ADENDO MODIFICADOR n° 01/2026
PREGAO ELETRONICO N° 90044/2025/SUPEL/RO
PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 0053.002493/2024-82

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestagao de servigos de vigilancia e
seguranga patrimonial ostensiva armada e desarmada, com cobertura efetiva dos postos designados,
visando atender as necessidades das unidades hospitalares Hospital Regional de Extrema - HRE; Hospital
Regional de Buritis - HRB e Centro de Medicina Tropical do Estado de Rondonia (CEMETRON), de
forma continua, por um periodo de 01 (um) ano.

A Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes — SUPEL, através de sua Pregoeira,
designada por for¢a das disposi¢des contida na Portaria n® 232 de 18 de setembro de 2025, torna publico
aos interessados, em especial as empresas que retiraram o instrumento convocatorio € seus anexos,
que SOFREU ALTERACAO por meio do ADENDO MODIFICADOR N° I, sendo disponivel na
integra nos sites: www.comprasgovernamentais.gov.br ou www.rondonia.ro.gov.br/supel. Desta forma,
sugerimos aos licitantes e interessados, que procedam a retirada do Edital devidamente retificado, para
conhecimento de todas as alteragdes realizadas.

DATA: 08 DE MAIO DE 2026
HORARIO: 10h00min (horario de Brasilia — DF).
ENDERECO ELETRONICO: https://www.gov.br/compras/pt-br

DATA LIMITE PARA ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAC()ES AO EDITAL: 05
de Maio de 2026.

Eventuais dividas poderdo ser sanadas junto ao Pregoeiro e a Equipe de Apoio através do
telefone (69) 3212-9243 ou pelo e-mail: cosau2supel@gmail.com
Permanece os demais termos do edital e anexos inalterados.

Publique-se.

Aline Lopes Espindola
Pregoeira - COSAU2 - SUPEL/RO
Portaria n° 232 de 18 de setembro de 2025
Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagcdes - SUPEL

eil Documento assinado eletronicamente por Aline Lopes Espindola, Pregoeiro(a), em 22/04/2026, as
L inl' 10:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do
Decreto n° 21.794, de 5 Abril de 2017.
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Referéncia: Caso responda este(a) Aviso, indicar expressamente o Processo n® 0053.002493/2024-82 SEI n°® 70221211
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes - SUPEL
Comissao de Saude 2* - SUPEL-COSAU2

ADENDO

MODIFICADOR N° 01/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90044/2025/SUPEL/RO
PROCESSO ADMINISTRATIVO: N°. 0053.002493/2024-82

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de vigilancia e
seguranga patrimonial ostensiva armada e desarmada, com cobertura efetiva dos postos designados,
visando atender as necessidades das unidades hospitalares Hospital Regional de Extrema - HRE; Hospital
Regional de Buritis - HRB e Centro de Medicina Tropical do Estado de Rondonia (CEMETRON), de
forma continua, por um periodo de 01 (um) ano

A Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes — SUPEL, através de sua Pregoeira,
designada por for¢a das disposi¢des contida na Portaria n® 232 de 18 de setembro de 2025, torna publico
aos interessados, em especial as empresas que retiraram o instrumento convocatorio, que ele SOFREU
ALTERACAO por meio do ADENDO MODIFICADOR N° I, sendo disponivel na integra nos sites:
www.comprasgovernamentais.gov.br ou www.rondonia.ro.gov.br/supel. Desta forma, sugerimos aos
licitantes e interessados, que procedam a retirada do Edital devidamente retificado, para conhecimento de
todas as alteragdes realizadas.

1. TERMO DE REFERENCIA
1- No Termo de Referéncia (Id. 70969757) - 11.6.1.2.
Onde se 1é:

Valor estimativo anual: R$ 5.757.199,24 (cinco milhdes, setecentos e cinquenta e sete mil
cento e noventa e nove reais e vinte e quatro centavos);

Leia-se:

Valor estimativo anual: R$ 5.822.663,62 (cinco milhdes, oitocentos e vinte e dois mil
seiscentos e sessenta e trés reais e sessenta e dois centavos);

ONDE SE LE:

ANEXO VI - Convengao Coletiva de Trabalho 2024-2026 (0056334601);

LEIA-SE:

ANEXO VI - Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho 2025/2026 (0061379733).

2. INSTRUMENTO CONVOCATORIO (0065768972)



Onde se lé:

Valor estimativo anual: R$ 5.757.199,24 (cinco milhoes, setecentos e cinquenta e sete mil
cento e noventa e nove reais e vinte e quatro centavos);

Leia-se:

Valor estimativo anual: R$ 5.822.663,62 (cinco milhées, oitocentos e vinte e dois mil
seiscentos e sessenta e trés reais e sessenta e dois centavos);

Onde se lé:
16. DOS ANEXOS:

16.1. Fazem parte deste instrumento convocatorio, como se nele estivessem transcritos, os
seguintes documentos:

ANEXO I - Termo de Referéncia/Minuta de Contrato (0066150380);
ANEXO II - SAMS (0065369401);
ANEXO III - Planilha de Custo (0065268474) e Excel (0065268485)

Leia-se:
16. DOS ANEXOS:

16.1. Fazem parte deste instrumento convocatorio, como se nele estivessem transcritos, os
seguintes documentos:

ANEXO I - Termo de Referéncia/Minuta de Contrato (70969757);
ANEXO II - SAMS (0065369401);
ANEXO III - Planilha de Custo (69196950) e Excel (69196965)

3. CONCLUSAO

Em atencdo ao Art. 55, §1° da Lei Federal 14.133 de 2021, a qual se aplica
subsidiariamente a modalidade Pregdo e, considerando que a modificagdo afetam a formula¢do das
propostas de pregos, informamos que o prazo de abertura do certame fica agendado:

DATA: 08 de Maio de 2026.
HORARIO: 10h00min (horario de Brasilia — DF).
ENDERECO ELETRONICO: https://www.gov.br/compras/pt-br

DATA LIMITE PARA ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAC()ES AO EDITAL: 05
de Maio de 2026.

Eventuais dividas poderdo ser sanadas junto ao Pregoeiro e a Equipe de Apoio através do
telefone (69) 3212-9243 ou pelo e-mail: cosau2supel@gmail.com
Publique-se.

Porto Velho/RO, data e hora do sistema.

Aline Lopes Espindola
Pregoeira - SUPEL/RO - COSAU2.
Superintendéncia Estadual de Compras e Licitacdes - SUPEL



sel

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Aline Lopes Espindola, Pregoeiro(a), em 22/04/2026, as
10:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do
Decreto n° 21.794, de 5 Abril de 2017.

A= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo
verificador 70221276 e o cddigo CRC 3255FC4D.

Referéncia: Caso responda este(a) Adendo, indicar expressamente o Processo n® 0053.002493/2024-82 SEI n® 70221276
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Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
) Secretaria de Estado da Saude - SESAU
NUCLEO DE SERVICOS CONTINUADOS - SESAU-NSC

TERMO DE REFERENCIA

1. IDENTIFICACAO

1.1. Unidade Or¢amentaria: Secretaria de Estado da Saude de Rondonia — SESAU/RO.

1.2. Requisitantes: Hospital Regional de Extrema - HRE ; Hospital Regional de Buritis - HRB e Centro de Medicina Tropical do Estado de Ronddnia
(CEMETRON)

2. DA INTRODUCAO E BASE LEGAL

2.1. A elaboragdo deste Termo de Referéncia tem como objetivo a definigdo precisa do objeto a ser licitado, apresentando subsidios necessarios, a fim de deflagrar

procedimento licitatorio através de Pregdo Eletronico e se dara conforme previsdo na Lei Federal n° 14.133 de 1° de abril de 2021, com suas alteragdes e amplitude de
legislacdo aplicavel vigente, e no Decreto Estadual n° 28.874 de 25 de janeiro de 2024.

3. DEFINICAO DO OBJETO
3.1. Objeto
3.1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de vigilancia e seguranga patrimonial ostensiva armada e desarmada, com cobertura efetiva dos

postos designados, visando atender as necessidades das unidades hospitalares Hospital Regional de Extrema - HRE; Hospital Regional de Buritis - HRB e Centro de
Medicina Tropical do Estado de Rondonia (CEMETRON), de forma continua, por um periodo de 01 (um) ano, conforme Lei Federal n® 14.133 de 1° de abril de 2021.

3.2. Descriciao Detalhada do Objeto

3.2.1. O Posto de Vigilancia adotara as seguintes escalas de trabalho:

LOTE I - HOSPITAL REGIONAL DE BURITIS - HRB

% Valor Total
ITEM ESPECIFICACAO UND CATSER | QTD | MESES Anual dos Postos
o1 Servigos de‘Vlgll'&ncm/ Seguranga Posto Diurno em escala 24015 5 12 RS 340.285.51
Patrimonial Armada 12x36
02 Servigos d§ Vlg{lan01a/ Seguranga Posto Noturno em escala 24015 2 12 RS 375.803.18
Patrimonial Armada 12x36
03 Servigos Qe Vlgllancm/ Seguranga Posto Diurno em escala 23949 1 12 RS 166.506.28
Patrimonial Desarmada 12x36
04 Servigos (_1e Vlgllancna/ Seguranga Posto Noturno em escala 23973 1 12 RS 184.265,12
Patrimonial Desarmada 12x36
R$ 1.066.860,09
LOTE II - HOSPITAL REGIONAL DE EXTREMA - HRE
ITEM | ESPECIFICACAO | UND CATSER | QTD MESES Valor Total Anual do Postos
Servigos de
01 Vigilancia/ Posto Diurno em escala 24015 2 12 RS 340.285.51
Seguranga 12x36
Patrimonial Armada
Servigos de
02 Vigilancia/ Posto Noturno em escala 24015 2 12 RS 375.803.18
Segurang¢a 12x36
Patrimonial Armada
RS 716.088,69
LOTE III - CENTRO DE MEDICINA TROPICAL DO ESTADO DE RONDONIA - CEMETRON
ITEM ESPECIFICACAO UND CATSER | QTD | MESEs | Y2lor Tl‘,’z:i ;?'““‘1 o




ITEM ESPECIFICACAO UND CATSER | QTD | MESES | Y2lor Tl‘,’(t;i (:“““1 o
01 Servigos fie Vlgllanma/ Seguranga Posto Diurno em 23949 10 12 RS 1.665.153.99
Patrimonial Desarmada escala 12x36
02 Servigos qe Vlgllan01a/ Seguranga Posto Noturno 23949 09 12 RS 1.658.468,13
Patrimonial Desarmada em escala 12x36
Servigos de Vigilancia/Seguranga Posto Diurno em
03 Patrimonial Armada escala 12X36 24015 02 12 RS 340.287,52
04 Servigos dg V1gflan01a/Seguran(;a Posto Noturno 24015 02 12 RS 375.805,19
Patrimonial Armada em escala 12x36
RS 4.039.714,84
TOTAL LOTES I, 1T e 111 Valor R$
Valor estimativo mensal: RS 485.221,96
Valor estimativo anual: RS 5.822.663,62
“Fonte: Despacho (0052655217) e Planilha de Referéncia Excel
(69196965)
3.3. Meméria de Calculo:
33.1. Hospital Regional de Buritis - (HRB)
33.1.1. A unidade possui 02 (dois) pontos de acessos aos usuarios para atendimento assistenciais distintos, a recepg¢do geral para atendimentos de demandas

ambulatoriais, observagdo 24h, hospitalizagdo e o Pronto Socorro para os casos graves de urgéncia e emergéncia, por esses motivos, faz necessario os servigos de
Vigilancia/Seguranga Patrimonial Ostensiva Armada em cada acesso.

33.1.2. Nesta senda, manifestamos a necessidade da contratagdo de mais um posto para atender a area externa, de acordo com o Projeto Arquitetonico HRB
(0042939946) a unidade hospitalar contempla com aproximadamente Area Interna: 1.822,32m? e Area Externa: 7.764,75m?, dispondo de dois portdes para acesso de veiculos
a servico da unidade, de servidores ou ambulancias, com controle de abertura e fechamento dos mesmos, sendo 01 em horarios definidos ¢ 01 conforme necessidade de
movimentagdo de entrada e saida de ambulancia, abastecimento de oxigénio, veiculos, funeraria, e outros ao patio do hospital.

33.1.3. Salienta-se ainda que em uma unidade hospitalar lida com todos os tipos de situagdes, como pacientes em surtos, familiares agressivos, vitimas de tentativa de
homicidio, ameagas a equipe de servidores e colaboradores e outras diversas situagdes nas quais, a simples presenga de um vigilante armado atua como agente inibitorio de
investidas contra a vida dos que estdo nas dependéncias do HRB.

33.14. Amplia o poder de defesa, ¢ isso se inicia na forma de intimidagdo proporcionada pelo seguranga, com grande possibilidade de resolver o problema em menor
tempo. Ajudar a proporcionar maior sensagdo de seguranga aos servidores e colaboradores, além de trazer tranquilidade para que eles possam desenvolver bem suas fungdes,
deixando a equipe mais confiante e produtiva.

3.3.1.5. Pelo exposto justifica-se a imprescindivel Contratacdo de empresa especializada para a prestacio de servicos de vigilincia/seguranca patrimonial
ostensiva armada e desarmada no Hospital Regional de Buritis — HRB.
el dlo Forma de Execucio
Item | Escala | Posto Dentro Quantidade Postos (24 horas) ¢
q por Posto
da Unidade
12 Horas DIURNO 12 Horas NOTURNO
o Lo Armada | Desarmada
(seg a ) (seg a 20)
12x36 < .. .
01 horas Recepgao 01 vigilante 01 vigilante X
Emergéncia e
02 lhz X36 entrada para 01 vigilante 01 vigilante X
oras
copa
Area
03 | 12x36 | externa/Acesso 01 vigilante 01 vigilante X
horas de
ambulancias
Totalizando trés postos de 24 horas
33.2. Hospital Regional de Extrema - (HRE)
3.3.2.1. Pelo tamanho da estrutura do Hospital, e pelo fluxo de pessoal, e pela necessidade de garantir a seguranga nas instalagdes dos setores, promovendo a ordem e o

controle de acesso aos prédios, tanto dos funcionarios como dos usuarios, garantindo um ambiente que atenue a¢des inconvenientes e coibindo também ag¢des de vandalismo,
desta forma justificamos a necessidade de dois postos por turno.

(LGN AR Forma de Execucio por
Item | Escala Dentro da Quantidade Postos 24 horas a0 p!
q Posto
Unidade
12 Horas
12 Horas DIURNO NOTURNO
(segunda a Armada Desarmada
domingo) (segunda a
8 domingo)
01 12x36 Guarita 01 vigilante 01 vigilante X
horas
12X36 ~ .. ..
02 horas Recepgido 01 vigilante 01 vigilante X
Totalizando dois postos de 24 horas
3.33. Centro de Medicina Tropical do Estado de Rondénia - (CEMETRON)
3.33.1. Informa-se que apos reavaliagdo da SESAU-SESMT, através do Laudo de Dimensionamento (0050765180), chegou-se aos seguintes quantitativos de pontos

dispostos desta forma:

Unidade: Centro de Medicina Tropical do Estado de Rondénia - CEMETRON
Endereco: Av. Guaporé - Lagoa, Porto Velho - RO, 76812-329




Local do Posto Dentro da i Forma de Execugio
Item | Escala e Quantidade Postos (24 horas) por Posto
12 Horas 12 Horas
DIURNO NOTURNO Armada | Desarmada
(segunda a (segunda a
doming domingo)
01 12x36 | Guarita (nova) / Estacionamento o1 01 X
horas pavimentado
02 12x36 Recepcao de Pacientes (PA) 01 01 X
horas pe
03 12x36 Recepgao Admlr}lstratlva I o1 01 X
horas (bloco antigo)
04 12x36 Recepgdo Administrativa IT o1 01 X
horas (bloco novo)
12x36 Estacionamento externo
03 horas (Av. Guaporé) o1 ol X
06 12x36 Corredor central 01 01 X
horas
07 12x36 Almoxarifado - Portao o1 : X
horas (bloco novo)
08 12x36 Ronda - Externo 01 01 X
horas
09 12x36 Guarita (bloco novo) 01 01 X
horas
Totalizando:
08 (oito) postos de 24 horas
01 (um) posto de 12 horas
Centro De Medicina Tropical Do Estado De Rondonia CEMETRON - ANEXO (JBS);
Item | Escala Local do Posto Dentro da Quantidade Postos Forma de Execucio
Unidade (24 horas) por Posto
12 Horas 12 Horas
DIURNO NOTURNO Armada | Desarmada
(segunda a (segunda a
domingo) domingo)
10 12x36 Posto de entrada 01 01 X
horas
1 12X36 Posto de conexdo com o o1 o1 X
horas Cemetron
1o | 1236 Ronda - Externo 01 01 X
horas
Totalizando:
03 (trés) postos de 24 horas

3.4.

34.1. Entende-se que a aquisi¢do enquadra-se em servico comum, consideram-se bens e servigos comuns, aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade possam
ser objetivamente definidos, por meio de especificagdes usuais no mercado e conforme expressa no Parecer n° 20/CONSU/CMA/PRF3/PGF/AGU n° 432/2014:

Da Classifica¢io do Objeto

"Bens e servi¢os comuns sdo produtos cuja a escolha pode ser feita tido somente com base nos precos ofertados, haja vista serem compardveis entre si e ndo necessitarem de
avalia¢do minuciosa. Sdo encontraveis facilmente no mercado. Sio exemplos de bens comuns: caneta, ldpis, borrachas, papéis, mesa, cadeiras, veiculos, aparelho de ar
refrigerado, etc e de execugdo de servigos: confec¢do de chaves, manuteng¢do de veiculos, colocagdo de piso, troca de azulejos, pintura de parede, etc. O bem ou servigo serd
comum quando for possivel estabelecer para efeito de julgamento das propostas, mediante especificagées utilizadas no mercado, padroes de qualidade e desempenho peculiares

ao objeto”
4. FUNDAMENTACAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (JUSTIFICATIVA)
4.1. HOSPITAL REGIONAL DE EXTREMA - HRE
4.1.1. Os servigos de vigilancia armada e desarmada e seguranga patrimonial sdo essenciais para o desempenho regular das atividades praticadas no ambiente da

Administragao, tanto por parte dos funcionarios quanto do publico em geral, bem como objetivam preservar o patrimdnio publico e a seguranga dos funcionarios e o publico
em geral.

4.1.2. A principal missdo das atividades meio e apoio operacional ¢ garantir a operacionalizagdo integral das atividades finalisticas, atividades atreladas as fungdes de
Estado, de forma continua, eficiente, flexivel, facil, segura e confiavel.

4.1.3. Para atingir esse objetivo a Administragdo Publica vem buscando, de forma racional e persistente, obter melhor emprego de seus escassos recursos visando
atingir a eficacia e eficiéncia de suas agdes. Essa dificil missdo, muitas vezes, torna-se impossivel de ser cumprida a contento, em razéo da falta de uma estrutura especifica
para execugdo de tarefas que, embora sejam consideradas auxiliares, sdo imprescindiveis para o funcionamento das organizag¢des, como ¢ o caso dos servigos continuados de
vigilancia e seguranga patrimonial.

4.1.4. Apreciando que os Servigos de Vigilancia/Seguranga Patrimonial Ostensiva Armada/ Desarmada sdo necessarios, uma vez que esta SESAU ndo possui
servidores especializados para execugdo do referido servigo visto que conforme informado no Despacho exarado pela Coordenadoria de Recursos Humanos (6728515), o
cargo de Vigilante esta em extingdo de acordo com a Lei 1067/2004, ratificada pela Lei 699/2012, onde s6 constam seis vagas para esse cargo, € por essa razao nao ¢ possivel
ofertar vagas nos concursos publicos.

4.1.5. Assim torna-se necessario a contratacdo dos Servigos de Vigilancia/Seguranga Patrimonial Ostensiva Armada/Desarmada para atender as unidades
administrativas e hospitalares da SESAU uma vez que estas ndo possuem servidores especializados para execugdo do referido servigo.

4.1.6. A contratagdo de servigos de vigilancia ¢ motivada pela necessidade de guarda e seguranga patrimonial dos bens do Hospital Regional de Extrema bem como
para oferecer maior seguranga aos servidores que laboram neste Hospital Regional de Extrema e paciente que usufruem dos sistema unico de saude ofertado neste HRE,
contra a agdo de terceiros, ndo permitindo a sua depredagdo, violagdo, evasdo e apropriacdo indébita, ou outros fatos ou fendmenos que coloquem em risco os servigos, o
patrimoénio e a vida.

4.1.7. Pelo fato que este HRE néo dispde de servidores do quadro que possam realizar os servigos de vigilancia patrimonial armada, e pela necessidade de garantir a
seguranga dos servidores e paciente, ainda a preservagdo do patriménio publico e pelo fato que os servigos de vigilancia patrimonial armada a serem contratados se
enquadram como servigos continuados, sendo necessario para o bom andamentos dos servigos deste HRE, pois a sua interrupg¢do pode comprometer a continuidade das
atividades, e considerando a ndo renovagdo do contrato por parte da contratada conforme Memorando n® 1788/2024/SESAU-SC 0050829889, e pela necessidade do Hospital
Regional de Extrema, em manter os servicos de seguranga pessoal e patrimonial afim de assegurar os servigos deste Hospital, desta forma justificamos a necessidade de
contratac@o por dispensa de licitagdo (emergencial), justifico a finalidade publica o interesse publico e a motivagao da necessidade da contratagdo.



4.1.8. Salienta-se ainda que em uma unidade hospitalar lida com todos os tipos de situagdes, como pacientes em surtos, familiares agressivos, vitimas de tentativa de
homicidio, ameagas a equipe de servidores e colaboradores e outras diversas situagdes nas quais, a simples presenga de um vigilante armado atua como agente inibitorio de
investidas contra a vida dos que estdo nas dependéncias do HRE.

4.1.9. - Amplia o poder de defesa, e isso se inicia na forma de intimidagdo proporcionada pelo seguranga, com grande possibilidade de resolver o problema em menor
tempo;

4.1.10. - E uma grande chave para manter os individuos mal intencionados longe da unidade;

4.1.11. - Ajuda a proporcionar maior sensagéo de seguranga aos servidores e colaboradores, além de trazer tranquilidade para que eles possam desenvolver bem suas
fungdes, deixando a equipe mais confiante e produtiva.

4.2. HOSPITAL REGIONAL DE BURITIS - HRB

4.2.1. Os servicos de vigilancia armada e desarmada e seguranga patrimonial sdo essenciais para o desempenho regular das atividades praticadas no ambiente da

Administragdo, tanto por parte dos funcionarios quanto do publico em geral, bem como objetivam preservar o patrimonio publico e a seguranga dos funcionarios e o publico
em geral.

4.2.2. A principal missdo das atividades meio e apoio operacional ¢ garantir a operacionalizagdo integral das atividades finalisticas, atividades atreladas as fungdes de
Estado, de forma continua, eficiente, flexivel, facil, segura e confiavel.

4.2.3. Para atingir esse objetivo a Administragdo Publica vem buscando, de forma racional e persistente, obter melhor emprego de seus escassos recursos visando
atingir a eficacia e eficiéncia de suas agdes. Essa dificil missdo, muitas vezes, torna-se impossivel de ser cumprida a contento, em razdo da falta de uma estrutura especifica
para execugdo de tarefas que, embora sejam consideradas auxiliares, sdo imprescindiveis para o funcionamento das organizagdes, como € o caso dos servigos continuados de
vigilancia e seguranga patrimonial.

4.2.4. Apreciando que os Servigos de Vigilancia/Seguranga Patrimonial Ostensiva Armada/ Desarmada sdo necessarios, uma vez que esta SESAU ndo possui
servidores especializados para execugdo do referido servigo visto que conforme informado no Despacho exarado pela Coordenadoria de Recursos Humanos (6728515), o
cargo de Vigilante esta em extingdo de acordo com a Lei 1067/2004, ratificada pela Lei 699/2012, onde s6 constam seis vagas para esse cargo, € por essa razao nao ¢ possivel
ofertar vagas nos concursos publicos.

4.2.5. Assim torna-se necessario a contratacdo dos Servigos de Vigilancia/Seguranca Patrimonial Ostensiva Armada/Desarmada para atender as unidades
administrativas e hospitalares da SESAU uma vez que estas ndo possuem servidores especializados para execugdo do referido servigo.

4.2.6. O Hospital Regional de Buritis ¢ um hospital publico de gestdo estadual, que esta localizado na Mesorregido do Leste Rondoniense ¢ Microrregido de
Ariquemes, ha aproximadamente 325 km da capital e 125 km da cidade de Ariquemes, sendo um hospital geral de pequeno porte, de média complexidade, que presta
assisténcia a populagdo de Buritis e regido, perfazendo uma média de 60.000 (sessenta mil) habitantes, contemplando distritos dos municipios de: Porto Velho (Rio Pardo),
Campo Novo (Rio Branco), Nova Mamor¢ (Jacindpolis) e Monte Negro, absorvendo toda atividade de urgéncia e emergéncia (clinicas geral e traumas), atualmente contando
no quadro quase 200 (duzentos) servidores.

4.2.7. A contratagdo de servigos de vigildncia ¢ motivada pela necessidade de guarda e seguranga patrimonial dos bens do Hospital Regional de Buritis bem como
para oferecer maior seguranga aos servidores que laboram neste Nosocomio e paciente que usufruem dos sistema tnico de saude ofertado nesta Unidade.

4.2.8. Considerando que os servigos de vigilancia armada e seguranga patrimonial sdo essenciais para o desempenho regular das atividades praticadas no ambiente
hospitalar, tanto por parte dos funcionarios quanto do publico em geral, bem como, objetivam preservar o patrimdnio publico e a seguranca dos funcionarios e o publico em
geral, garantindo assim, a operacionalizagdo integral das atividades de forma continua e segura através da guarda de todo o espago fisico das instalacdes e também garantindo
a seguranca dos servidores locais.

4.2.9. Considerando a necessidade de guarda e zelo diurnas e noturnas para com o patrimonio publico, de forma a garantir o controle de acesso, seguranga ¢ defesa
das instala¢des, proporcionando condi¢des adequadas de protecdo e resguardo do Patriménio Publico do HRB, evitando a depredagdo, violagdo, furto e outras agdes nefastas
de terceiros, que resultem em danos ao patrimdonio publico (edificagdes, instalagdes, mobiliarios, valor humano e acervos), fortalecendo a sensagdo de seguranga a todos,
estando assim, protegidos diuturnamente, através de postos de vigilancia com seus respectivos colaboradores.

4.2.10. Considerando que os servigos de vigilancia deverdo ser prestados, mediante a contratagdo de empresa especializada do ramo, regularmente autorizada pelos
orgdos competentes, através de vigilantes por ela contratados, detentores de curso de formagao especifica, de conformidade com legislagdo pertinente.

4.2.11. Vale ressaltar que os Servigos de Vigilancia/Seguranga Patrimonial Ostensiva Armada e desarmada sdo necessarios, uma vez que esta unidade hospitalar nao
possui servidores especializados para execugdo do referido servigo.

4.2.12. Salienta-se ainda que em uma unidade hospitalar lida com todos os tipos de situagdes, como pacientes em surtos, familiares agressivos, vitimas de tentativa de
homicidio, ameagas a equipe de servidores e colaboradores e outras diversas situagdes nas quais, a simples presenga de um vigilante armado atua como agente inibitorio de
investidas contra a vida dos que estdo nas dependéncias do HRB.

4.2.13. - Amplia o poder de defesa, e isso se inicia na forma de intimidagdo proporcionada pelo seguranga, com grande possibilidade de resolver o problema em menor
tempo;

4.2.14. - E uma grande chave para manter os individuos mal intencionados longe da unidade;

4.2.15. - Ajuda a proporcionar maior sensa¢do de seguranga aos servidores e colaboradores, além de trazer tranquilidade para que eles possam desenvolver bem suas
fungdes, deixando a equipe mais confiante e produtiva.

4.3. CENTRO DE MEDICINA TROPICAL DO ESTADO DE RONDONIA (CEMETRON)

4.3.1. O Centro de Medicina Tropical de Rondonia teve seu marco de inicio de constru¢do em 14 de Fevereiro de 1988 por iniciativa do entdo Governador Jeronimo

Santana e do Secretario de Estado da Saude da época Conflcio Aires Moura, sendo o hospital oficialmente inaugurado através do Decreto 4.411, de 14 de Novembro de
1989, localizado em Porto Velho/RO na Avenida Guaporé, No. 215, Bairro Lagoa, em 2024 o CEMETRON completa 34 anos de existéncia.

4.3.2. Trata-se de unidade de satude hospitalar subordinada a Secretaria de Estado da Saude, sendo 6rgdo publico do poder executivo promotor de assisténcia a satide
em diversas especialidades, nos niveis de aten¢do de média e alta complexidade ambulatorial e hospitalar, promovendo servigos de atendimento ambulatorial, urgéncia e
emergéncia, apoio diagnostico, assisténcia farmacéutica, servigos de terapia intensiva e internagdo, sendo referéncia estadual no atendimento as doengas infectocontagiosas e
tropicais, atuando ainda como unidade auxiliar de ensino. Atende demanda espontanea e referenciada de forma continua 24 horas/dia, do estado de Ronddnia bem como aos
estados vizinhos do Acre, Amazonas, Mato Grosso, por vezes da Bolivia, o que destaca sua amplitude de atendimento que fomenta a universalidade do SUS.

4.3.3. No que tange ao seu perfil de assisténcia a doengas infectocontagiosas e tropicais ¢ unidade hospitalar de referéncia estadual para o atendimento aos seguintes
Programas Nacionais coordenados pelo Ministério da Saide-MS: 1. Programa Nacional de Controle da Tuberculose; 2.Programa Nacional de Doengas Sexualmente
Transmissiveis /Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida; 3.Programa Nacional de Vigilancia e Controle da Paracoccidioidomicose; 4. Programa Nacional de Vigilancia e
Controle da Leishmaniose Visceral (PCLV); 5.Programa Nacional de Prevengdo e Controle da Malaria (PNCM); 6.Programa Nacional de Controle da Dengue (PNCD);
7.Programa Nacional de Controle de Acidentes por Animais Pegonhentos.

4.3.4. Sua capacidade de atendimento a doengas infectocontagiosas e tropicais tem implicagdes as mais diversas nas praticas clinicas e na promogao dos cuidados a
satide em seus aspectos de prevengdo, promog¢do, manutengdo e recuperacdo, demandando alta especializagdo de suas estruturas hospitalares, recursos humanos,
equipamentos e insumos de forma a instrumentalizar a unidade dos meios necessarios para o atendimento a sua especialidade.

4.3.5. As especificidades do atendimento do CEMETRON em doengas infectocontagiosas e tropicais exigem disponibilizagdo de recursos humanos especializados,
diversas adequagdes fisicas para alcance dos pardmetros de atendimento especializado, alta maleabilidade de manejo de leitos para atendimentos dos parametros clinicos de
tratamento de seus pacientes, bem como se exige da unidade pardmetros mais rigoroso de seguranga do trabalhador. Seu perfil de atendimento implica em uma maior média
de permanéncia para recuperagdo das diversas patologias oportunistas, menor taxa de ocupacdo devido as necessidades de isolamentos de pacientes, maior taxa de
mortalidade devido a gravidade dos pacientes atendidos, dentre outros.

4.3.6. O CEMETRON conta com ampla estrutura hospitalar para cumprimento de sua finalidade diante o Sistema Unico de Satide-SUS, a presente data contando
com 66 (sessenta) leitos clinicos de infectologia e 07 (sete) leitos de UTI de infectologia, bem como no Anexo JBS conta com 06 (seis) leitos de infectologia, 18 (dezoito)
leitos clinicos de retaguarda do Hospital Estadual e Pronto Socorro Jodo Paulo II-HEPSJPIL, 04 (quatro) leitos de UTI para COVIDI19 e 06 (seis) leitos de UTI gerais para
atendimento aos pacientes da rede SUS estadual, com previsdo de criagdo de 10 novos leitos de UTI de infectologia para 2025.

4.3.7. Importa relatar brevemente o historico da constru¢ao das obras de ampliagdo realizadas no CEMETRON, em meados de 2018 as mesmas tiveram sua origem
por meio de licitagdo de servigos de engenharia no edital de Concorréncia Publica n° 009/2018/CELPE/PIDISE, descrito no processo 0036.052390/2020-48, iniciado



ainda em processo fisico n® 01-1301.00013-0000/2018.

4.3.8. Em 03/02/2020 fora celebrado o Contrato n°® 044/PGE-2020 (10075154), com a Empresa Raiar Construtora e Incorporadora Ltda, tendo seu objeto como
"Reforma e Ampliagdo do Centro de Medicina Tropical de Rondonia - CEMETRON, com 4area total de 7.329,07m? (sete mil trezentos e vinte e nove virgula zero sete
metros quadrados), que incluia 05 blocos, pavimentagdo asfaltica do estacionamento externo e muramento do entorno do hospital. O periodo previsto para execugao total da
obra era de 540 dias corridos. Contudo, no decorrer do prazo a empresa apresentou dificuldades em cumprir com o cronograma previsto, atingindo aproximadamente apenas
22,51% de execugdo até a 10" medi¢ao(0015669000), que culminaram no cancelamento do certame e anulagéo do contrato em 23/02/2021 (ID 0016422994).

4.3.9. Diante do ocorrido, a SESAU buscou apoio na Casa Civil do Estado de Rondonia na analise da pertinéncia e importancia da realizagdo de um novo acordo de
cooperagdo com o Escritorio das Nagdes Unidas de Servigos para Projetos - UNOPS para finalizagdo das obras Hospitalares, a qual se manifestou favoravel para proceder
com continuagdo dos tramites processuais a fim de se concretizar o termo de cooperagdo técnica entre a SESAU-RO e UNOPS, em consondncia com o Parecer
da Procuradoria Geral do Estado - PGE 14 (0017550268) que opinou pela possibilidade da celebragdo do acordo.

4.3.10. Desta forma foi celebrado o Projeto de Cooperagdo Técnica - Assinado (0022772191) em 02/12/2021, que englobam os blocos Administrativos (com 2 pisos),
Auditorio, Almoxarifado, Unidade de Terapia Intensiva - UTI (com 10 leitos) e Central de Material e Esterilizagdo (CME). No decorrer do andamento do
processo 0036.162534/2021-54, verifica-se que ja houve revisdo dos projetos pelos Orgdos responsaveis, aprovagdo pela SESAU, Procuradoria Geral do Estado - PGE e
Agéncia Brasileira de Cooperagdo - ABC bem como os repasses financeiros a UNOPS (0049421490), assim, conclui-se que devem ser empreendidos esforgos coletivos no
sentido de permitir que ao final do prazo de entrega das obras (08 meses a partir do inicio das mesmas, com previsdo estimada para margo de 2025) as contratualizagdes
inerentes ao funcionamento dos edificios ja estejam finalizados, garantindo seu efetivo uso.

4.3.11. O corpo técnico do CEMETRON possui, entre equipes assistenciais e administrativos, aproximadamente 700 servidores, que atuam em regime de plantdo ou
escalas, havendo, aproximadamente 200 a 250 servidores por dia, além de cerca de 100 pacientes internados em média e outros 50 que apenas consultam e ndo sdo admitidos
para a internagdo hospitalar. Diariamente ainda existem equipes prestadoras de servigos tais como limpeza, coleta de lixo infectante, transporte de pacientes e alimentagdo e
outros que sdo periodicas como manutengdo de ar condicionado, grupo gerador e tratamento de osmose (quinzenal ou mensal), com aproximadamente 20 prestadores de
servigos. Apos a inauguragdo dos blocos, sendo um deles uma UTI com 10 leitos de infectologia, estima-se um acréscimo de 30 pessoas a mais na unidade, entre servidores e
usuarios.

4.3.12. Nesta senda, importa destacar que ¢ de responsabilidade do ente publico a seguranga patrimonial, protegendo seus bens e instala¢des, além de funcionarios e
usuarios do servigo de satide. Assim, a seguranga patrimonial em 6rgdos ptblicos envolve uma série de medidas e estratégias destinadas a prevenir e mitigar riscos de danos,
perdas e atos ilicitos, bem evitar como o transito de pessoas ndo autorizadas e fugas de pacientes, favorecendo um ambiente seguro e livre de ameagas. Convém informar que
o CEMETRON nao dispde de servidores da area de seguranga patrimonial sendo necessaria terceirizagdo deste servigo.

5. ALINHAMENTO COM AS NECESSIDADES TECNOLOGICAS

5.1. O inciso III do Art. do Decreto n° 28.874/24, estabelece a necessidade de alinhamento com as necessidades tecnologicas e de negocio para as contratagdes de
Solugdes de TIC, porém, o objeto de contratagdo deste processo ndo abrange a contratagdo de servigos que envolvam Solucdo de TIC. Desta forma, ndo aplicavel nesta
contratacao.

6. DA JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO (OU NAO) NA SOLUCAO

6.1. O parcelamento da solucdo ¢ a regra devendo a licitagdo ser realizada por item, sempre que o objeto for divisivel, desde que se verifique ndo haver prejuizo
para o conjunto da solugéo ou perda de economia de escala, visando propiciar a ampla participagéo de licitantes.

6.2. A lei 14.133/2021 fixou diretrizes especificas do parcelamento para as compras, nos § 2° e 3° art. 40:

Art. 40. O planejamento de compras devera considerar a expectativa de consumo anual e observar o seguinte:

§ 2° Na aplicagdo do principio do parcelamento, referente as compras, deverdo ser considerados:

1 - a viabilidade da divisao do objeto em lotes;

1I - o aproveitamento das peculiaridades do mercado local, com vistas a economicidade, sempre que possivel, desde que atendidos os parametros de qualidade; e

1II - o dever de buscar a ampliagdo da competigdo e de evitar a concentragdo de mercado.

§ 3° O parcelamento néo sera adotado quando:

I - a economia de escala, a redugdo de custos de gestdo de contratos ou a maior vantagem na contratagdo recomendar a compra do item do mesmo fornecedor;

1 - o objeto a ser contratado configurar sistema tnico e integrado e houver a possibilidade de risco ao conjunto do objeto pretendido;

IIT - o processo de padronizagio ou de escolha de marca levar a fornecedor exclusivo.

Conforme a alinea "b" do inciso V art. 40 da Lei n°® 14.133/2021:

Art. 40. O planejamento de compras devera considerar a expectativa de consumo anual e observar o seguinte:

V - atendimento aos principios:

a) da padronizacgdo, considerada a compatibilidade de especificagdes estéticas, técnicas ou de desempenho;

b) do parcelamento, quando for tecnicamente viavel e economicamente vantajoso;
6.3. Na presente demanda, indica-se que seja realizado por lote, proporcionando maior competitividade, melhores precos, flexibilidade, adequagdo as
necessidades, otimizagdo do tempo e dos recursos, promogao da descentralizagdo e da concorréncia local, maior transparéncia, redugdo de riscos e perdas e possibilidade de
atender demandas especificas.
6.4. Diante do exposto, considerando que trata-se de contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de vigilancia e seguranga patrimonial ostensiva
armada e desarmada, com cobertura efetiva dos postos designados, visando atender as necessidades das unidades hospitalares Hospital Regional de Extrema - HRE, Hospital
Regional de Buritis - HRB e Centro de Medicina Tropical do Estado de Rondonia -CEMETRON, néo ¢ tecnicamente viavel o parcelamento do objeto em mais itens, cabendo
apenas a divisdo por lote para atender a cada localidade, pois a divisdo do objeto pode causar prejuizo ao conjunto, devendo portanto ser CONTRATADA uma empresa para
a prestagdo dos servigos em cada localidade, obtendo assim uma ganhadora para cada lote.

6.5. Assim, devera ser contrato por lote, sendo:
a) Lote I: Hospital Regional de Buritis - HRB;
b) Lote II: Hospital Regional de Extrema - HRE;
¢) Lote III: Centro de Medicina Tropical do Estado de Rondénia -CEMETRON.

6.6. A decis@o de adotar a segmentacdo por lotes na presente licitagdo ¢ fundamentada na premissa de promover a maior inclusdo possivel de interessados em
participar da contratagdo, sem comprometer os beneficios advindos da aquisicdo em escala. Nesse contexto, almejamos assegurar que a especializacdo seja valorizada,
resultando em propostas mais competitivas e na entrega de servigos de qualidade superior, fomentando, assim, a competitividade no mercado.

6.7. A estratégia de segmentag@o por lotes possibilita a oferta de oportunidades a uma diversidade de fornecedores, contemplando empresas de diferentes portes e
especialidades. Dessa forma, a pluralidade de concorrentes favorece a obtengdo de pregos mais competitivos, sem negligenciar a qualidade dos servigos demandados. Tal
abordagem contribui diretamente para a maximizagdo do valor agregado aos recursos publicos investidos, garantindo o alcance dos objetivos estabelecidos para a
contratacao.

6.8. Ao privilegiar a unicidade dos servigos, embasamo-nos na viabilidade operacional, técnica e econdmica para a Administragdo. A simplificagdo proporcionada
pela gestdo de um unico tipo de servigo em cada lote facilita o processo de acompanhamento e fiscalizagdo, promovendo a eficiéncia na gestdo dos contratos e a otimizagao
dos recursos disponiveis. Ademais, a concentragdo de esfor¢os em cada segmento especifico possibilita uma analise mais aprofundada das propostas recebidas, favorecendo a
selecdo dos fornecedores mais qualificados para atender as necessidades da Administragdo Publica.

6.9. Portanto, a escolha pela segmentagdo por lotes ¢ respaldada pela busca continua de uma gestdo publica eficiente, transparente e comprometida com a
maximizag¢do do interesse publico. Acreditamos que essa abordagem promovera a participagdo ampla e equitativa de fornecedores, resultando em beneficios tangiveis para a
sociedade como um todo.

7. PARTICIPACAO DE EMPRESAS SOB A FORMA DE CONSORCIO E COOPERATIVAS



7.1. Em regra, a formagdo de consorcios ou cooperativa ¢ admitida quando o objeto a ser licitado envolve questdes de alta complexidade ou de relevante vulto onde
para a obteng@o de melhor proposta para a Administragdo exige a reunido de empresas ou profissionais especializados para o alcance do objetivo final da aquisi¢do, ou seja,
admite-se a formagdo de consorcio ou cooperativa em situagdes de aquisi¢des de objetos em que uma empresa isoladamente ndo teria condi¢des de suprir os requisitos
técnicos e de habilitagdo do edital.

7.2. O objeto deste Termo de Referéncia consiste no Contratagdo de empresa especializada na prestagéo de servigos de vigilancia e seguranga patrimonial ostensiva
armada e desarmada da Secretaria de Estado da Satide — SESAU/RO. Tais itens ndo apresentam caracteristicas de alta complexidade técnica nem demandam a integracdo de
tecnologias ou especializagdes diversas que inviabilizem a execug¢do do fornecimento por uma unica empresa. Ademais, o mercado brasileiro dispde de ampla oferta de
fornecedores qualificados e plenamente capazes de atender a totalidade do objeto do edital, o que elimina a necessidade de formagao de parcerias entre empresas, seja por
meio de consorcios ou cooperativas.

7.3. Dessa forma, a vedagdo a participagdo de empresas reunidas sob a forma de consorcio ou cooperativa neste processo de contratagdo fundamenta-se no art. 15
da Lei Federal n® 14.133/2021, que admite essa modalidade de associagdo apenas em situagdes onde o objeto licitado apresente alta complexidade ou vulto significativo. Tais
condigdes, conforme demonstrado, ndo se aplicam ao presente caso, dado o carater simples e acessivel do servigos de vigilancia e seguranga patrimonial ostensiva armada e
desarmada.

7.4. Além disso, a decisdo encontra respaldo na jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (TCU), que considera valida a restri¢ao a formagdo de consorcios
desde que justificada tecnicamente. Precedentes como o Acorddo TCU n° 2062/2017 — Plenario refor¢am que tal vedagdo deve assegurar que a competitividade e a eficiéncia
do certame sejam preservadas.

7.5. A vedagdo a participagdo de consorcios ou cooperativas neste procedimento licitatorio ndo trara prejuizo a competitividade do certame. Pelo contrario, ela
assegura isonomia entre os licitantes, permitindo que as empresas concorram em condigdes equitativas, sem a necessidade de formagdo de agrupamentos.

7.6. Diante do exposto, conclui-se que a vedagdo a participagdo de consorcios ou cooperativas no presente processo licitatorio ¢ técnica e juridicamente adequada,
considerando que o objeto da licitagdo ndo apresenta complexidade técnica nem exige integragdo de especializagdes. A vedagdo busca assegurar a eficiéncia e a regularidade
do processo de contratagdo.

8. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

8.1. Com base na pesquisa realizada no item 7 deste Estudo, fora possivel identificar que a solugdo mais viavel para atender apresente demanda serd a de
contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de vigilancia/seguranga patrimonial ostensiva e armada/desarmada com efetiva cobertura dos postos
designados, visando atender a necessidade das unidades Centro de Medicina Tropical do Estado de Rondonia (CEMETRON), Hospital Regional de Buritis (HRB) e
Hospital Regional de Extrema (HRE), no ambito da Secretaria de Estado da Satde de Rondonia (SESAU/RO), de forma continuada, pelo periodo de 1 (um) ano.

8.2. De acordo com o artigo 6°, inciso XV da Lei Federal n° 14.133 de 1° de Abril e 2021, os servigos continuos sdo servigos contratados pela Administragéo
Publica para a manutencao da atividade administrativa, decorrentes de necessidades permanentes ou prolongadas.

8.3. A contratagdo do servigo de vigilancia/seguranga patrimonial ostensiva e armada/desarmada, indiscutivelmente, se enquadra como um servigo indispensavel
para a protegdo dos pacientes, servidores e patrimonio publico, desta forma, sendo essencial as unidades de satide como um todo.

8.4. A terceirizagdo de servigos tem sido amplamente utilizada na administragcdo publica. Considerando o objeto da contratagdo em tela, a lei permite a
terceirizagdo, visto que a Lei Federal n® 14.133/2021 oferece um arcabougo legal solido para a contratagdo de servigos decorrentes de necessidades permanentes ou
prolongas.

8.5. A contratacdo do servigo de vigilancia/seguranga patrimonial ostensiva e armada/desarmada ¢ uma pratica alinhada com os principios da Lei n® 14.133/2021e
Decreto Estadual n® 28.874/2024, entre os diversos motivos expostos neste Estudo Técnico, acrescenta-se também:
. Principio da economicidade: A contratagdo demonstra o compromisso com a economicidade, pois garante a otimizagao dos recursos.

. Principio de eficiéncia: A contratagdo proporciona uma solucdo agil ¢ adequada para atender as necessidades das unidades de saude requisitantes,
otimizando os recursos e assegurando a salvaguarda dos pacientes, bem como dos servidores, e protegdo dos bens e patriméonios publicos.

. Principio da impessoalidade: A contratagdo deve ser precedida de um processo licitatorio transparente e competitivo, garantindo a igualdade de
oportunidades para todas as empresas interessadas.

8.6. Para a contratagdo de empresas especializadas em servigos de vigilancia/seguranga patrimonial ostensiva e armada/desarmada, o Decreto Estadual n® 28.874,
de 25 de janeiro 2024, representa um marco regulatorio importante, pois estabelece as regras para a participagdo em processos licitatorios no Estado de Rondonia. Ao se
candidatar a uma licitagdo, as empresas devem estar atentas aos seguintes aspectos:

. Requisitos de qualificaciio;
. Documentacio;
. Proposta técnica e comercial.
8.7. Em resumo, o Decreto Estadual n° 28.874/2024 busca garantir que as contratagdes de empresas especializadas em Rondonia sejam realizadas de forma

transparente, eficiente e competitiva, beneficiando tanto a Administragdo Publica quanto a sociedade.

8.8. Independente do modelo a ser seguido, ¢ importante que a decisdo da Administragao Publica seja pautada sob a Otica da eficacia da prestagdo do servigo,
zelando pelos principios que a regem. Assim, ¢ necessario que a execugdo atenda efetivamente a necessidade coletiva, ou seja, com a otimizagdo de recursos, ¢ 8 manutengdo
de um servico adequado e de qualidade.

8.9. Metodologia dos servicos:

8.9.1. Os servigos de vigilancia/seguranga patrimonial ostensiva e armada/desarmada devem ser executados em conformidade com as legislagdes vigentes.

8.9.2. Comunicar imediatamente a Administragao, bem como ao responsavel pelo Posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que
sejam adotadas as providéncias de regularizagéio necessarias.

8.9.3. Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros e outros de interesse, indicados
para o melhor desempenho das atividades.

8.9.4. Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediagdes do Posto, adotando as medidas de seguranca conforme orientagdo recebida da
Administragdo, bem como as que entender oportunas.

8.9.5. Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas.

8.9.6. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive, quando houver, de pessoas

autorizadas a estacionar seus carros particulares na area interna da instalagdo, mantendo sempre os portdes fechados.

8.9.7. Repassar para o(s) vigilante(s) que esta (d0) assumindo o Posto, quando da rendi¢ao, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia
observada nas instalagdes.

8.9.8. Comunicar a area de seguranca da Administragdo, todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o patrimoénio da
Administragao.

8.9.9. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes da Administragao, facilitando, o melhor possivel, a atuagdo
daquelas, inclusive na indicag@o de testemunhas presenciais de eventual acontecimento.

8.9.10. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos, e de pessoas apds o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em
documento préprio o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgio de lotagdo e tarefa a executar.

8.9.11. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes ¢ assemelhados as instalagdes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela Administragdo ou
responsavel pela instalagdo.

8.9.12. Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao contratante. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e



imediagdes, que implique ou ofereca risco a seguranga dos servigos e das instalagdes.
8.9.13. Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros.

8.9.14. Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientagdo recebida da Administragdo verificando as dependéncias das instalagdes, adotando os cuidados e
providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fungdes e manutengéo da ordem.

8.9.15. Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, e com aparéncia pessoal adequada. Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar(em) de
seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nio autorizados. Nao se ausentar do posto.

8.9.16. Registrar e controlar juntamente com a Administra¢do, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que
estiver prestando seus servigos.

8.9.17. De acordo com o Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho SESAU-SESMT, conforme manifestagdo no Laudo de
Dimensionamento (0053271270), o quantitativo minimo ¢ uma estimativa em que sio levadas em consideragao:

a) Tipo de empresa A tipicidade de negdcio do contratante do servigo de vigilancia patrimonial ¢ relevante na hora de definir a quantidade de vigilantes. Isso
ocorre porque algumas empresas/servigos sdo mais visados para agdes criminosas. Além disso, ha casos que ¢ necessario que os vigilantes estejam armados. Outros
equipamentos sdo importantes, por exemplo, alarmes e um sistema CFTV — Circuito fechado de TV (presente em algumas unidades).

b) Numero de funcionarios O niimero de funcionarios que trabalham na empresa foi observado antes de definir qual a quantidade de vigilantes. Quanto maior
o nimero de colaboradores, sera necessaria uma maior atengao.

c) Trafego de pessoas Os vigilantes ndo protegem apenas o patrimonio e os servidores, mas aumentam a sensa¢do de seguranga dos possiveis visitantes ou
clientes que estdo na empresa. Por isso, alguns locais que sdo bastante movimentados precisam de uma maior quantidade de vigilantes. Como exemplo portarias e recepgdes
que em alguns casos foi necessario a presenca de dois vigilantes por turno.

d) Tamanho da area Alguns locais possuem areas muito extensas que precisam de atengdo. Sendo assim, foi necessaria uma maior quantidade de vigilantes
que permita cobrir todo o espago. Para auxiliar, os profissionais a empresa poderia contar com veiculos, carros, motos e segway. Esse fator pesa financeiramente para as
empresas, no entanto, ¢ algo que pode ser implantado, caso necessario.

e) Fatores de risco A analise dos fatores de seguranga ¢ chave para qualquer estratégia que envolva vigilancia patrimonial. Foram considerados pontos
importantes como problemas estruturais, periculosidade da area em que a empresa estd e qualquer outro ponto que possa comprometer a seguranca. Essa analise foi
documentada e utilizada no dimensionamento para diminuir ou acabar com todos os riscos.

8.9.17.1. O dimensionamento adequado de profissionais de vigilancia em unidades da SESAU ¢ uma medida que visa garantir a seguranga e eficiéncia operacional.
Este processo leva em conta uma série de variaveis, incluindo o porte da unidade, os riscos envolvidos, a localizagéo e outros fatores relevantes. Baseado em inspecdes e
estudos aprofundados, o dimensionamento recomendado reflete uma analise criteriosa das necessidades de pessoal para cada ambiente.

8.9.17.2. No entanto, ¢ importante ressaltar que a contratagdo de profissionais em quantidade superior a recomendada exige uma nova avaliagdo e inspecdo dos
ambientes, assegurando que a capacidade operacional seja mantida sem comprometer a seguranga ¢ o desempenho do servigo. Assim, ao seguir estas diretrizes e realizar
avaliagdes periodicas, as empresas podem garantir um ambiente de trabalho seguro e eficiente para seus colaboradores, bem como o sucesso continuo de suas operagdes.

8.10. Dos Materiais, Uniformes, Insumos e Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI)
8.10.1. A eventual empresa contratada devera observar as normas regulamentadoras NR 6 (Equipamentos de proteg¢do individual (EPI)) e NR 16 (Atividades e
operagdes perigosas) do Ministério do Trabalho.
8.10.2. Os EPIs deverio ser imediatamente substituidos sempre que expirar os respectivos prazos de validade ou apresentarem defeitos /danos que possibilitem riscos
aos colaboradores.
8.10.3. Propiciar aos vigilantes as condigdes necessarias para o perfeito desenvolvimento dos servigos, fornecendo-lhes:
. Uniformes e equipamentos de prote¢do individual adequados as tarefas que executam e as condi¢des climaticas
8.10.4. Os uniformes e seus complementos & méao-de-obra envolvida, demonstra-se no Anexo II as informagdes acerca dos materiais, equipamentos e EPIs
necessarios das respectivas unidades, de acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho.
8.11. Do Intervalo Intrajornada:
8.11.1. Quanto ao intervalo intrajornada, este sera Indenizado, ou seja havera o pagamento total do periodo correspondente, ¢ ndo apenas daquele suprimido, com

acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remunerag@o da hora normal de trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo do computo da efetiva jornada de labor para efeito de
remuneragao.

8.12. Dos Postos de Vigilancia e Escalas de Trabalho
8.12.1. O Posto de Vigilancia adotara as seguintes escalas de trabalho:
a) 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas;
b) 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
8.13. Regimes do posto
A vigilancia podera ser armada ou desarmada, conforme estabelecido no Laudo SESAU-SESMT (0065233835 e 0053271270 e 0050765180).

Quanto ao Hospital Regional de Extrema, os postos serdo Armados ¢ o Hospital Regional de Buritis e Centro de Medicina Tropical do Estado de
Ronddnia -CEMETRON, alguns postos a Vigilancia sera armada uma vez que esta:

- amplia o poder de defesa, e isso se inicia na forma de intimidag@o proporcionada pelo seguranca, com grande possibilidade de resolver o problema em menor
tempo;
- ¢ uma grande chave para manter os individuos mal intencionados longe da unidade;

- ajuda a proporcionar maior sensagdo de seguranga aos servidores e colaboradores, além de trazer tranquilidade para que eles possam desenvolver bem suas
fungdes, deixando a equipe mais confiante e produtiva.

Salienta-se ainda que em uma unidade hospitalar lida com todos os tipos de situagdes, como pacientes em surtos, familiares agressivos, vitimas de tentativa de
homicidio, ameagas a equipe de servidores e colaboradores e outras diversas situagdes nas quais, a simples presenga de um vigilante armado atua como agente inibitorio de
investidas contra a vida dos que estdo nas dependéncias das unidades citadas.

8.14. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

8.14.1. A contratagdo de uma empresa especializada em servigos de vigilancia/seguranga e patrimonial ostensiva armada e desarmada proporcionara ganhos
significativos em termos de seguranga, eficiéncia e protegéo do patriménio publico e das pessoas nas unidades de saude do Estado de Rondonia. A seguir, sdo detalhados os
principais beneficios que podem ser alcangados com a referida contratagdo:

8.14.1.1. 1. Seguranca Integral e Prote¢io do Patriménio Publico: Garante a seguranga continua das instalagdes, colaboradores, pacientes e visitantes das unidades
de saude, evitando ocorréncias de furtos, vandalismo e invasdes, assegurando a integridade do patriménio publico e o bom funcionamento dos servigos de saude.

8.14.1.2. 2. Respostas Rapidas e Eficazes em Situa¢des de Emergéncia: A presenga de vigilantes qualificados permite uma atuagdo imediata e eficaz em situagdes de
risco ou emergéncia, contribuindo para a rapida resolugdo de incidentes e prevenindo danos maiores, mantendo um ambiente seguro para todos.

8.14.1.3. 3. Ambiente Seguro e Tranquilo para Pacientes e Colaboradores: A presenca de vigilantes armados e desarmados proporciona um ambiente de trabalho
mais tranquilo e seguro, aumentando a sensacdo de seguranga entre os colaboradores, pacientes e visitantes, o que ¢ fundamental para o bom andamento das atividades
hospitalares.

8.14.1.4. 4. Prevencio de Acdes Ilicitas e Ameacas: A vigilancia ostensiva atua como um fator de dissuasdo contra praticas ilicitas, como furtos, invasdes e agdes de
pessoas ndo autorizadas, garantindo a ordem e seguranga nas unidades de satde.

8.14.1.5. 5. Eficiéncia na Gestio da Seguranca: A contratagdo de uma empresa especializada possibilita que as unidades de satide concentrem seus esforcos em suas



atividades principais, ao delegar a responsabilidade da seguranga a profissionais experientes e capacitados, garantindo um servigo eficiente e especializado.

. Além desses beneficios, a pretendida contratagio visa:
. Atrair o maior nimero de licitantes para a disputa;
. Obter a proposta mais vantajosa para a Administragdo Publica.
8.15. Do Intervalo Intrajornada:
8.15.1. Quanto ao intervalo intrajornada, este sera Indenizado, ou seja havera o pagamento total do periodo correspondente, ¢ ndo apenas daquele suprimido, com

acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remunerag¢do da hora normal de trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo do computo da efetiva jornada de labor para efeito de
remuneracao.

8.16. Em resumo, a contratagdo de uma empresa especializada em servigos de vigilancia/seguranga e patrimonial proporcionara uma solu¢do mais segura, eficiente e
adequada para atender as necessidades das unidades requisitantes, resultando em beneficios tangiveis para a seguranga, integridade e funcionamento das unidades de satide do
Estado de Rondénia.

8.17. Requisitos do Profissional do Servico de Vigilincia:
8.17.1. Nos termos do arts. 28 e 30 da Lei Federal 14.967/2024, ipsis litteris:
Art. 28. Sdo requisitos para o exercicio da atividade de vigilante e de vigilante supervisor:
I — ser brasileiro, nato ou naturalizado;
1I — ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;
11T — ter sido considerado apto em exame de satde fisica, mental e psicologica;
IV — ter concluido com aproveitamento o curso de formagao especifico;

V — ndo possuir antecedentes criminais registrados na justica pela pratica de crimes dolosos e ndo estar no curso do cumprimento da pena e enquanto néo obtida a reabilitagdo,
nos termos dos arts. 93 e 94 do Decreto-Lei n® 2.848. de 7 de dezembro de 1940 (Codigo Penal); e

VI — estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares.

§ 1° Sao requisitos especificos para o exercicio da atividade de vigilante:

I — ter concluido todas as etapas do ensino fundamental; e

1T — estar contratado por empresa de servigos de seguranga ou por empresa ou condominio edilicio possuidor de servigo organico de seguranga privada.
§ 2° Sao requisitos especificos para o exercicio da atividade de vigilante supervisor:

1 — ter concluido o ensino médio; e

1T — estar contratado por empresa de servigos de seguranga ou empresa ou condominio edilicio possuidor de servigos organicos de seguranga privada.
[..]

Art. 30. Sdo deveres dos profissionais de seguranga privada:

I — respeitar a dignidade e a diversidade da pessoa humana;

II — exercer suas atividades com probidade, desenvoltura e urbanidade;

IIT — comunicar ao seu chefe imediato quaisquer incidentes ocorridos durante o servigo, assim como quaisquer irregularidades ou deficiéncias relativas ao equipamento ou
material que utiliza;

IV — utilizar corretamente o uniforme aprovado e portar identificagdo profissional, cracha identificador e demais equipamentos para o exercicio da profissdo;
V — manter-se adstrito ao local sob vigilancia, observadas as peculiaridades dos servigos de seguranga privada definidos no art. 5° e as de vigilante supervisor;
VI — manter o sigilo profissional, ressalvado o compromisso com a denuncia de agdo delituosa.

§ 1° Os profissionais de seguranga privada deverdo prestar seus servigos devidamente uniformizados, ressalvadas as hipoteses previstas em regulamento.

§ 2° Os deveres previstos neste artigo nio eximem o empregador da obrigacio de fiscalizar seu correto cumprimento.

9. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

9.1. EXECUCAO DOS SERVICOS

9.1.1. E obrigacdo do contratado de manter, durante toda execugio do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ele assumidas, todas as condigdes de
habilitagdo e qualificag@o exigidas no certame.

9.1.2. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei, respondendo cada uma pelas consequéncias
de sua inexecugao total ou parcial.

9.1.3. Os servigos deverdo ser executados em horarios que ndo interfiram no bom andamento da rotina de funcionamento da contratante.

9.1.4. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou de materiais empregados.

9.1.5. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente 8 Administrag@o ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo 6rgéo interessado.

9.1.6. O contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.

9.1.7. A inadimpléncia do contratado com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu
pagamento.

9.1.8. A fiscalizagdo pela CONTRATANTE, nio desobriga a CONTRATADA de sua responsabilidade quanto a perfeita execugdo do objeto deste instrumento.
9.1.9. A auséncia de comunicagdo por parte da CONTRATANTE referente a irregularidades ou falhas, ndo exime a CONTRATADA das responsabilidades

determinadas no Contrato.

9.1.10. A CONTRATADA permitira e oferecera condigdes para a mais ampla e completa fiscalizagdo, durante a vigéncia do contrato, fornecendo informagdes,
propiciando o acesso a documentagdo pertinente e atendendo as observagdes e exigéncias apresentadas pela fiscalizagdo.

9.2. Do Local de Execucio dos Servicos

UNIDADE DE SAUDE ENDERECO

Hospital Regional de Extrema - HRE Rua Abuna, 308 - Centro - Extrema de Rondonia.
Tel.: (69) 3252-1502.

Hospital Regional de Buritis - HRB Rua Vale do Paraiso, n.° 2340, bairro: Setor 03,
Buritis - RO.
Centro de Medicina Tropical do Av. Guaporé - Lagoa, Porto Velho - RO, 76812-329

Estado de Rond6nia

9.3. Prazo para Inicio da Execucio dos Servicos



9.3.1. O prazo para inicio dos servigos sera de até 30 (trinta) dias contados a partir da Gltima assinatura do contrato.

9.4. Do Recebimento dos Servicos
94.1. O objeto desta licitagdo sera recebido conforme disposto no artigo 140 da Lei Federal n® 14.133 de 1° de Abril de 2021:

a) Provisoriamente, imediatamente depois de efetuada a entrega, no prazo de até 05 (cinco) dias para efeito de posterior verificagdo da conformidade dos
produtos com as especificagdes. O recebimento supra referido dar-se-a através de recibo aposto na nota fiscal quando da sua entrega.

b) Definitivamente, depois de concluida a vistoria e encerrado o prazo de observagdo, que ndo podera exceder 10 (dez) dias, salvo caso devidamente
justificado, comprovada a adequagdo do objeto nos termos contratuais e consequente aceitagdo.

9.4.2. O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e seguranga do servigo, nem ético-profissional pela perfeita execugao
do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou pelo Instrumento Contratual.

9.4.3. Os servigos deverdo ser executados rigorosamente dentro das especificagdes estabelecidas no Termo de Referéncia, Edital e seus Anexos, sendo que a
inobservancia desta condi¢do implicara recusa formal, com a aplicagdo das penalidades contratuais.

9.4.4. Os servigos serdo supervisionados por uma comissdo e/ou fiscal que terd juntamente com o Requisitante a incumbéncia de, dentre outras atribuigdes, aferir a
quantidade, qualidade e adequag@o dos servigos executados.

9.4.5. Aceitos os servicos, sera procedido o atesto na Nota Fiscal, autorizando o pagamento.

9.4.6. Nio aceito os servigos executados, sera comunicado a empresa adjudicataria para que imediatamente se refaga os servigos que ndo estdo de acordo com as
especificagdes minimas de qualidade estabelecidas no Termo de Referéncia/Contrato.

9.4.7. A empresa vencedora ficara obrigada a trocar, as suas expensas, o que for recusado por apresentar-se contraditorio as especificagdes contidas neste Termo de
Referéncia.

9.4.8. Dentro do prazo de vigéncia do Contrato, a Contratada sera obrigada a realizar os servigos conforme condigdes estabelecidos no presente Termo de
Referéncia.

9.4.9. Nao obstante a contratada seja a unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos, a Administragdo reserva-se o direito de, sem que de
qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos.

10. ESPECIFICACAO DA GARANTIA DO PRODUTO

10.1. A contratag@o do objeto deste termo inclui a obrigagdo de prestar as garantias do servigo de acordo com as disposigdes estabelecidas no Codigo de Defesa do

Consumidor. Essa medida visa assegurar os direitos dos consumidores, garantindo que os servigos prestados atendam aos padrdes de qualidade e seguranga estabelecidos
pela legislagdo vigente.

10.2. Ao adotar as garantias previstas no Codigo de Defesa do Consumidor, demonstramos nosso compromisso em fornecer servigos de exceléncia e em respeitar os
direitos dos consumidores, promovendo assim relagdes comerciais mais transparentes ¢ equitativas.

11. VALOR MAXIMO ESTIMADO UNITARIO E GLOBAL DA CONTRATACAO

11.1. Conforme estabelecido no Decreto Estadual n® 28.874/2024, que regulamenta a Lei n° 14.133/2021, as planilhas de composig¢@o de custos para contratagdes de

servigos com dedicagdo exclusiva de mao de obra foram elaboradas em estrita conformidade com o disposto no art. 51 do referido decreto. A pesquisa de pregos foi realizada
de forma abrangente, atendendo aos requisitos do art. 23 da Lei n® 14.133/2021 e as especificagdes do § 8° do art. 51 do Decreto Estadual.

11.2. Quanto a estimativa de valor do processo, visando Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de vigilancia e seguranca patrimonial
ostensiva armada e desarmada, com cobertura efetiva dos postos designados, foi baseado de acordo com as planilhas de custos - Planilha de Referéncia - PDF (69196950),
Planilha de Referéncia - EXCEL (69196965) e Cotagao de Referéncia (0064750329).

PLANILHA DE CUSTO

LOTE | — HOSPITAL REGIONAL DE BURITIS - HRB

ITEM ESPECIFICAgﬁO UNIDADE QUANTIDADE MESES
1 Servigos de Vigilancia/ Seguranca Patrimonial Armada Posto Diurno em escala 12x36 2 12 I
2 Servigos de Vigilancia/ Seguranca Patrimonial Armada Posto Moturno em escala 12x36 2 12 I
3 Servigos de Vigildncia/ Seguranca Patrimonial Desarmada Posto Diurno em escala 12x36 1 12 I
4 Servigos de Vigildncia/ Seguranga Patrimonial Desarmada Posto Noturno em escala 12x36 1 12 I

LOTE Il - HOSPITAL REGIONAL DE EXTREMA — HRE

ITEM ESPECIFICA(;ﬁO UNIDADE QUANTIDADE MESES
I 1 Servigos de Vigilancia/ Seguranca Patrimonial Armada Posto Diurno em escala 12x36 2 12 I
2 servigos de Vigilancia/ Seguranga Patrimonial Armada Posto Noturno em escala 12x36 2 12 I

LOTE Il - CENTRO DE MEDICINA TROPICAL DO ESTADO DE RONDONIA - CEMETRON

QUANTIDADE DE

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE POSTOS MESES
1 Servigos de Vigildncia/ Seguranca Patrimonial Desarmada Posto Diurno em escala 12x36 10 12 I
2 Servigos de Vigildncia/ Seguranca Patrimonial Desarmada Posto Moturno em escala 12x36 9 12 I
3 Servigos de Vigildncia/Seguranca Patrimonial Armada Posto Diurno em escala 12X36 2 12 I
4 Servigos de Vigildncia/Seguranga Patrimonial Armada Posto Noturno em escala 12x36 2 12 I
TOTAL LOTES I, Il e 1I:

11.3. LOTE I: Hospital Regional de Buritis:

11.3.1. Valor total mensal do posto para a unidade: R$ 88.905,01 (oitenta e oito mil novecentos e cinco reais e um centavo);

11.3.2. Valor total anual do posto para a unidade: R$ 1.066.860,09 (um milhdo, sessenta e seis mil oitocentos e sessenta reais e nove centavos).

11.4. LOTE II: Hospital Regional de Extrema:

11.4.1. Valor total mensal do posto para a unidade: R$ 59.674,06 (cinquenta e nove mil seiscentos e setenta e quatro reais e seis centavos);



11.4.2. Valor total anual do posto para a unidade: R$ 716.088,69 (setecentos e dezesseis mil oitenta e oito reais e sessenta e nove centavos).

11.5. LOTE III: CENTRO DE MEDICINA TROPICAL DO ESTADO DE RONDONIA:

11.5.1. Valor total mensal do posto para a unidade: R$ 336.642,90 (trezentos e trinta e seis mil seiscentos e quarenta e dois reais e noventa centavos);

11.5.2. Valor total anual do posto para a unidade: R$ 4.039.714,84 (quatro milhdes, trinta e nove mil setecentos e quatorze reais e oitenta e quatro centavos);.
11.6. TOTAL LOTES I, IT e III:

11.6.1. Destarte, mediante o exposto fica estimado para a prestacio de servigos de vigilincia e seguranca patrimonial ostensiva armada e desarmada, conforme
segue:

11.6.1.1. Valor estimativo mensal: R$ 485.221,96 (quatrocentos e oitenta e cinco mil duzentos e vinte e um reais e noventa e seis centavos);

11.6.1.2. Valor estimativo anual: R$ 5.822.663,62 (cinco milhdes, oitocentos e vinte e dois mil seiscentos e sessenta e trés reais e sessenta e dois centavos).

12. CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA DA DESPESA (DOTACAO ORCAMENTARIA)

12.1. Nos presentes autos ha a Informag@o de Indica¢do de Dotagdo Orgamentaria, solicitada através do Memorando n°® 1547/2024 /SESAU-GECOMP (Id. SEI n°

0053194573), indicada na Informagao n°® 4416/2024/SESAU-NPPS (Id. SEI n° 0053345187), emitido pelo Nucleo de Planejamento e Programagdo e Saude (SESAU-NPPS),
informagdo essa que indica que a pretendida despesa pode ser programada conforme quadro constante naquela informagao, a qual replicamos abaixo:

DESCRICAO DA DESPESA
Contratagdo de Empresa especializada na prestagao de servigos de vigilancia/seguranga patrimonial para as Unidades de Satide Centro de Medicina
Tropical do Estado de Rondonia (CEMETRON), Hospital Regional de Buritis (HRB) e Hospital Regional de Buritis (HRB).
Resposta ao: “ Memorando 1547 (0053194573)
NATUREZA
PROGRAMA DE TRABALHO ;ITIV;EIIL)SR)%& FONTE DE RECURSO DA
DESPESA
1.500.0.01002 - Recursos nao vinculados de impostos - Satide
(ESTADUAL)
Centro de Medicina
Tropical do Estado de 2.500.0.01002 - Recursos ndo vinculados de Impostos - Saude -
Rondonia Superavit (ESTADUAL)
17.012.10.302.2034.4009 - (CEMETRON) 33.90.39 -
ASSEGURAR ATENDIMENTO EM 2.600.0.00001 Superavit - Transferéncias Fundo a Fundo de -dutfos
SAUDE NAS UNIDADES Hospital Regional de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Servicos de
HOSPITALARES Extrema - HRE manutengdo das Agdes e Servigos Publicos de Saude.(FEDERAL) Tercei:os -PJ
Hospital Regional de 1.600.0.00001 - Manutengéo das Ag¢des e Servigos Publicos de
Buritis - HRB Satde (FEDERAL)
2.6.59.000001 - Outros Recursos Vinculados & Saude.(FEDERAL)

*Fanfermacio n® 4416/2024/SESAU-NPPS (0053345187)

12.2. Ressalta-se ainda que a aludida informagao ¢ exclusivamente para indicagdo da programagao, cabendo a anuéncia de execucdo da despesa ao ordenador, desde
que tenha, no momento dessa execugdo, recursos or¢amentarios e financeiros suficientes para o atendimento.
12.3. Vinculagiio com o Planejamento Estratégico
I- Diretriz => 5 - Qualificagdo das A¢des Estratégicas Referentes aos Recursos Financeiros.
IT- Objetivo => 5.3 - Aprimorar o processo de execuc¢@o or¢amentaria/financeira com transparéncia.
I - Meta => 5.3.6.7. Realizar a revisao de 100% dos contratos Administrativos e Contratos de Saude PA 4009
12.4. Plano Anual de Contratacio (PAC)
12.5. Conforme a Declaragio da PAS (71270978)

Declaro, para os devidos fins, que a presente Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de vigilancia e seguranga patrimonial ostensiva armada e desarmada,
com cobertura efetiva dos postos designados, visando atender as necessidades das unidades hospitalares Hospital Regional de Extrema - HRE; Hospital Regional de Buritis -
HRB e Centro de Medicina Tropical do Estado de Rondénia (CEMETRON), de forma continua, por um periodo de 01 (um) ano, conforme Lei Federal n° 14.133 de 1° de abril de
2021. Encontra-se devidamente prevista no Plano Anual de Contratagdes (PAC) do exercicio de 2026.

Esclarece-se que o Plano de Contratagdo Anual (PCA) da Secretaria de Estado da Saude (SESAU) para o exercicio de 2026 encontra-se, presentemente, em fase de elaboragio e
consolidagdo técnica, este PCA estd fundamentado na Programagao Anual de Satide (PAS) de 2026, em fase de validagao perante o Conselho Estadual de Saude (CES/RO), e a
referida contratagdo esta inserida na PAS 2026, sob a meta descrita abaixo e extraida do Sistema de Controle e Planejamento em Saude.

a6 1.0000 % 2034 4008 R$ 270.289.504,00  \Vslidada  Ordindrio
13. TRATAMENTO DIFERENCIADO A MPE
13.1. Considerando as caracteristicas do objeto - servigos de vigilancia e seguranga patrimonial ostensiva armada e desarmada, ndo sera aplicada a reserva de até

25% (vinte e cinco por cento) por item ou lote para a contratagdo de pequenas empresas, visto que conforme previsto no Art. 8° do Decreto Estadual n® 21.675/2017 aplica-se
nas licitagdes para a aquisi¢do de bens de natureza divisivel, ndo sendo o caso da pretensa contratagao.

13.2. Igualmente, o critério de exclusividade para Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP), disposto no Art. 6° do Decreto Estadual n°
21.675/2017, nao sera aplicado, visto que o valor da contratagdo supera o limite de R$ 80.000,00.

13.3. Aplica-se, no que couber, os demais beneficios previstos na Lei Complementar n® 123/2006 e Decreto Estadual n® 21.675/2017.

14. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

14.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, modo de

disputa ABERTO, com adogao do critério de julgamento pelo MENOR VALOR LOTE.
14.2. Da Contratagio de Pessoa Fisica

14.2.1. Em ateng@o ao art. 34, inciso XIV do Decreto Estadual n® 28.874/2024, justifica-se a exclusdo de participagdo de pessoas fisicas no presente processo,



considerando que a Administragao Publica tem a obrigagdo de garantir a seguranga e a qualidade dos servigos que contrata. Em razdo disso, ¢ importante que os contratados
tenham a capacidade técnica e a estrutura necessaria para prestar o servigo de forma adequada.

14.2.2. Desta forma, as pessoas fisicas, em geral, ndo possuem a mesma capacidade técnica e estrutura que empresas especializadas. Por isso, a participacdo de
pessoas fisicas na contratagdo pretendida pode colocar em risco a seguranga e a qualidade dos servigos a serem prestados.

15. DA PROPOSTA

15.1. As propostas serdo processadas e julgadas pelo menor valor por LOTE.

15.2. Tendo em vista que os servigos de vigilancia e seguranga patrimonial envolvem subitens de servigos (diurno e noturno) que serdo executados por um inico
prestador de servigos, foi utilizado o agrupamento desses subitens em um tunico lote, visando a praticidade, racionalidade e agilidade na condugdo dos servigos.

15.3. Justifica-se a escolha do critério de julgamento acima em virtude da necessidade técnica da aquisi¢do em conjunto para garantir a perfeita compatibilidade
entre os itens que estdo agrupados em lote;

15.4. Entende-se por agrupamento de servigos em um unico lote, o agrupamento de todos os tipos de servicos de natureza similar e pertencentes ao mesmo
segmento de mercado, ao mesmo local ou ambiente, visando a realizagdo de uma unica licitagdo e/ou a diminuigdo da quantidade de itens no certame.

15.5. Também ressalta-se que os servigos serdo prestados em locais diferentes (cada lote em um municipio de Estado de Rondénia).

15.6. As propostas deverdo ser apresentadas de forma clara e objetiva, em conformidade com o Termo de Referéncia, devendo conter todos os elementos que

influenciem no valor final da contratagdo, detalhando:
I - os pregos unitarios, o valor mensal e o valor global da proposta, conforme o disposto no instrumento convocatorio.

II - os custos decorrentes da execuc@o contratual, mediante o preenchimento do modelo de planilha de custos (ressaltando a necessidade do preenchimento de
planilhas separadas: DIURNAS e NOTURNAS) e formagao de pregos estabelecido no instrumento convocatorio.

III - a indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o
servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base no Cédigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO.

IV - escala adotada, e se esta for diferente daquela utilizada pela Administragdo como referéncia, mas admitida pelo instrumento convocatorio, a respectiva
comprovagdo de exequibilidade.

V - a quantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual por posto.
VI - arelagdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execugdo dos servigos, indicando o quantitativo e sua especificagao.

15.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, assumindo o proponente o compromisso de executar os
servigos nos seus termos, bem como fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas, armamentos e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢do.

15.8. A contratada devera arcar com o onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso
o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo.

15.9. Para cada tipo de Posto de Vigilancia devera ser apresentado pelas proponentes o respectivo Preco Mensal do Posto, calculado conforme Preferencialmente
Modelo de Planilha de Custos e Formagao de Pregos, contida no Anexo VII, deste Termo de Referéncia.

15.10. Na data da apresentagdo das propostas, os percentuais obrigatorios constantes da Planilha de Custos e Formagdo de Precos, deverdo estar de acordo com a
legislagdo vigente.

15.11. A proposta devera ser redigida em lingua portuguesa, digitada em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a tltima folha ser assinada
e as demais rubricadas pelo representante legal da licitante, a qual serd juntada nos autos para o acompanhamento do servico durante a execug¢do do Contrato e para as
devidas consultas quando da repactuagdo ou de aplicagdo de eventual penalidade a Contratada.

15.12. E de responsabilidade das licitantes todos os custos relativos a preparagdo e apresentagio de suas propostas, independente do resultado do processo licitatorio,
inclusive as das inspegdes dos locais onde deverdo ser prestados os servigos, caso julgue necessario.

15.13. Na proposta apresentada pela licitante deverdo estar inclusas todas as despesas necessarias para a perfeita execugdo dos servigos, tais como: impostos, tributos,
fretes, transportes e outras que julgue necessarias.

15.14. O prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 90 (noventa) dias. Decorridos 90 (noventa) dias da data da entrega das propostas, sem convocagio
para a contratagdo, ficam os licitantes liberados dos compromissos assumidos.

15.15. De acordo com o Tribunal de Contas da Unido, por meio do acorddo 1.207/2024 e modo a resguardar o interesse da Administragdo Piblica, bem como buscar
garantir a protecdo do trabalhador terceirizado, devera encaminhar jutamente com proposta dos seguintes itens:

15.15.1. Declaragao informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica preponderante;

15.15.2. Justificativa para ado¢@o do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

15.15.3. A exigéncia para que o licitante apresente copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razdo do regramento do

enquadramento sindical previsto na CLT ou por forga de decisdo judicial;

16. DA EXIGENCIA DE AMOSTRA

16.1. O objeto da presente licitagdo e sua forma de contratagdo ndo exigem confecgdo ou apresentagdo de amostras conforme Art. 42, do Decreto Estadual No.
28.874/2024.

17. REQUISITOS DE HABILITACAO
17.1. Relativos a Habilitag¢do Juridica
a) No caso de empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b) Em se tratando de microempreendedor individual — MEIL: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagéo ficara
condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio http://www.portaldoempreendedor.gov.br/;

¢) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatorio de seus administradores;

d) No caso de sociedade simples: inscrigao do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da
indicag@o dos seus administradores;

¢) No caso de cooperativa: ata de fundag@o e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial
ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 1971;

f) No caso de agricultor familiar: Declaragdo de Aptidao ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou, ainda, outros documentos definidos pelo Ministério do
Desenvolvimento Social, nos termos do Decreto Federal n° 11.802, de 28 de Novembro de 2023.

g) No caso de produtor rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEI, que comprove a qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos
da Instru¢do Normativa RFB n° 2110, de 17 de Outubro de 2022.

h) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagdo, e se for o caso, ato de registro ou autorizagdo para
funcionamento expedido pelo drgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

17.1.1. Os documentos acima deverdo estar acompanhados da tltima alteragdo ou da consolidagdo respectiva.



17.2. Relativos a Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista
a) Comprovagao de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Comprovagado de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

¢) Prova de regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;
d) Certidao de Regularidade do FGTS, relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;
e) Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante apresentacdo de Certiddo de Regularidade de Débito — CNDT, para comprovar a
inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, admitida comprovagdo também, por meio de “certiddo positiva com efeito de negativo”,
diante da existéncia de débito confesso, parcelado e em fase de adimplemento.

17.3. Relativos a Qualifica¢io Econdmico - Financeira

a) Certidao Negativa de feitos sobre faléncia — Lei n°. 11.101/05, expedida pelo distribuidor da sede do licitante, expedida nos Gltimos 90 (noventa) dias caso
ndo conste o prazo de validade.

b) Balango patrimonial, demonstra¢do de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) tltimos exercicios sociais, ou o Balango de
Abertura caso a licitante tenha sido constituida em menos de um ano, devidamente autenticado ou registrado no 6rgédo competente, para que o(a) Pregoeiro(a) possa aferir se
esta possui Patriménio Liquido (licitantes constituidos ha mais de um ano) ou Capital Social (licitantes constituidos ha menos de um ano), de 5% (cinco por cento) do valor
estimado para o LOTE no qual estiver participando.

b.1) O caso do licitante classificado em mais de um item, o aferimento do cumprimento da disposi¢do acima levara em consideragdo a soma de todos os
valores referenciais;

b.2) Caso seja constatada a insuficiéncia de patrimonio liquido ou capital social para a integralidade dos itens/lotes em que o licitante estiver classificado, o
Pregoeiro o convocara para que decida sobre a desisténcia do(s) item(ns)/lote(s) até o devido enquadramento a regra acima disposta;

b.3) As regras descritas nos itens b.1 e b.2 deverdo ser observadas em caso de ulterior classificagdo de licitante que ja se consagrou classificado em outro
item(ns)/lote(s).

b.4) Comprovagao de capital social integralizado compativel com o niimero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974. Referencia (Tribunal
de Contas da Unido. por meio do acérddo 1.207/2024).

OBS: As exigéncias de qualificagdo econdmico-financeira encartadas acima estdo em harmonia com o que prevé o art. 69 da Lei 14.133/21 sendo necessario,
para garantir que a (s) vencedora (as) detenha (am) condi¢des econdmicas para executar o futuro contrato.

17.4. Relativos a Qualifica¢do Técnica (ID SEI! 0055455650)

17.4.1. A empresa pretensa fornecedora do objeto desta licitagdo devera realizar comprovagio de sua Capacidade Técnica por meio de documento oficial e legitimo,
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, de forma a permitir a devida conferéncia por parte da Administragdo Publica sobre a aptiddo da empresa para
fornecer o objeto conforme as estritas defini¢des do Termo de Referéncia, comprovando o desempenho satisfatorio da licitante em fornecimento pertinente e compativel com
o objeto da licitagdo, conforme o Art. 67 da Lei 14.133 de 01 de abril de 2021, conforme as seguintes delimitagdes:

a) Os licitantes deverdo apresentar comprovagdo de experiéncia prévia similar ao objeto desta licitagdo, mediante a apresentagdo de atestados, contratos ou
outros documentos que evidenciem a capacidade técnica.

a.1) Para fins de base para verificagdo dos atestados de capacidade técnica, define-se como parcela de maior relevancia os postos de Servigos de Vigilancia/
Seguranga Patrimonial Arma e Desarmada, apresentando no minimo os quantitativos descritos no quadro abaixo.

a.2) Conforme § 5° do Art 67 da Lei 14.133/21 em se tratando de servigos continuos, o edital podera exigir certiddo ou o(s) atestado(s) que em sua
individualidade ou soma de atestados, que demonstre que o licitante tenha executado servigos similares ao objeto da licitagdo, em periodos sucessivos ou ndo, por um prazo
minimo, que ndo podera ser superior a 3 (trés) anos. No presente caso, com o intuito de ampliar a competitividade, sera exigida a comprovagao de experiéncia prévia similar
ao objeto desta licitagdo, admitindo-se a soma de atestados que, em conjunto, totalizem o periodo minimo de seis meses.

QUANTIDADE | QUANTIDADE DE
ORDEM LOTE TIPO DE POSTO DE POSTO POSTO
ARMADO DESARMADO
01 LOTE I - HOSPITAL REGIONAL DE Servigos de Vigilancia/ Seguranga Pessoal e 5 0
BURITIS - HRB Patrimonial Armada (Diurno ou Noturno)
02 LOTE II - HOSPITAL REGIONAL DE Servigos de Vigilancia/ Seguranga Pessoal e 5 0
EXTREMA - HRE Patrimonial Armada (Diurno ou Noturno)
LOTE III - CENTRO DE MEDICINA Servigos de Vigilancia/ Seguranga Pessoal e
03 TROPICAL DO ESTADO DE Patrimonial Armada e Desarmada (Diurno ou 2 5
RONDONIA- CEMETRON Noturno)
17.4.1.1. A analise de cada subitem relativo ao Atestado de Capacidade Técnica quanto a caracteristicas e quantidades ou somados deverdo ser avaliados
individualmente de acordo com o previsto neste topico, sendo desclassificado caso ndo atenda ao minimo previsto em qualquer dos subtdpicos individuais.
17.4.1.2. O atestado devera indicar dados da entidade emissora (razdo social, CNPJ, enderego, telefone, fax, data de emissdo) e dos signatarios do documento (nome,
fungdo, telefone, etc.), além da descrigdo do objeto e prazos de prestagdo dos servigos.
17.4.1.3. O atestado e/ou declaragéo emitido por pessoa de direito piblico devera constar 6rgéo, cargo e matricula do emitente.
17.4.1.4. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante, devendo estar devidamente assinados,

carimbado e em papel timbrado da empresa ou 6rgdo que adquiriu os produtos; Autorizagdo para funcionamento como empresa especializada em vigilancia armada, na
unidade da federagdo respectiva, concedida pelo Ministério da Justica (somente para os lotes que tiverem Posto de Servigo de Vigilancia/ Seguranca Patrimonial Armada).

17.4.2. Declaragao formal, sob as penas da Lei, de que dispde dos recursos e equipamentos necessarios para a execugdo do objeto deste ato convocatorio.
17.4.3. A falta de comprovagdo da capacidade técnica nos termos exigidos no edital implicara na desclassificagdo do licitante.
17.4.4. A empresa devera apresentar autorizagdo emitida pela policia federal para prestagdo de servigos de segurancga privada, conforme Previsto no Art. 4°, da Lei n.°

14.967, de 9 de setembro de 2024:

Art. 4° A prestagdo de servigos de seguranga privada depende de autorizagdo prévia da Policia Federal, a qual competem o controle e a fiscaliza¢do da atividade, nos termos do

art. 40.
17.4.5. Apresentar Declarac¢io Formal de que antes da assinatura do contrato entregara:
17.4.5.1. Certificado de Regularidade de Situacdo de Cadastramento perante a Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Rondonia, junto com a Delegacia

Especializada em Controle de Armas, Munig¢des e Explosivos - DECAME/SESDEC/PC/RO, em nome do licitante ;

17.4.5.2. Certificado de Seguranga atualizado, expedido pelo Departamento de Policia Federal, do Ministério da Justi¢a, de acordo com a Portaria n° 18.045/2023-
DG/PF, e suas alteragdes.

17.4.5.3. Apresentar Declaragdo que cumpre os requisitos elencados nos arts. 28 e 30 da Lei Federal 14.967/2024, o qual dispde os requisitos do profissional para os
servigos de vigilancia.

17.4.5.4. Declaragao do licitante que tera pelo menos um responsavel técnico para acompanhar a execugdo dos servigos (Preposto), e como documento de contratagédo
(para assinatura do contrato) ird apresentar os dados minimos necessarios, tais como: nome completo, n° do CPF, n® do documento de identidade e n° do registro na entidade
profissional competente da regido a que estiver vinculado.

17.4.5.5. Alvara de funcionamento expedido pelo Ministério da Justiga/Policia Federal, conforme estabelece a Lei n® 14.967/2024 regulamentada pelo Decreto n.°
89.056, de 24/11/1983, e pela Portaria n° 18.045/2023-DG/PF, e suas alteragdes, bem como o artigo 4° da Portaria n® 3.233/2012 e suas alteragdes.



17.4.5.6. Apresentar Certiddo de Regularidade na Contratagdo de Aprendizes emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego - Secretaria de Inspegdo do Trabalho,
exclusivamente no seguinte endereco eletronico: https:/certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz.

17.5. Declaracoes
a) A empresa devera apresentar declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos, conforme disposto no inciso 33 do art. 7° da Constitui¢do Federal.
b) Declaracdo da futura contratada de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social.

17.5.1. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos
equivalentes, inicialmente apresentados em tradugéo livre.

17.5.2. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato, os documentos exigidos para a
habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a
substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

17.5.3. Sera verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de habilitagdo, e o declarante respondera pela veracidade das informagdes
prestadas, na forma da lei (art. 63, I, da Lei n® 14.133/2021).

17.5.4. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos documentos originais nao-digitais quando houver
davida em relagdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

17.5.5. E de responsabilidade do licitante conferir a exatidio dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela
informagdo, devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.

17.5.6. A nio observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo.

17.5.7. A verificag@o pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.
17.5.8. Apos a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a apresenta¢do de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

a) Complementagdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da
abertura do certame; e

b) Atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apos a data de recebimento das propostas;

17.5.9. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratagdo podera sanar erros ou falhas, que ndo alterem a substdncia dos documentos e sua
validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo e classificagao.

17.5.10. As Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagdo de habilitagdo, ainda que haja alguma restrigdo de regularidade fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, § 1°da LC n. 123, de 2006 e alteragdes.

17.6. Outras Declaracoes

17.6.1. Art. 63, Lei 14.133/21. Na fase de habilitagdo das licitagdes serdo observadas as seguintes disposigdes:

1V - sera exigida do licitante declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e
em outras normas especificas.

§ 1° Constara do edital de licitagdo clausula que exija dos licitantes, sob pena de desclassificagdo, declaragéo de que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

17.7. DEMAIS CONSIDERACOES

17.7.1. Em atendimento ao art. 18, inciso IX, da Lei 14.133/2021, esta Secretaria ressalta que os requisitos de habilitagdo foram objeto de prévia analise pela sua area
técnica especializada, com motivagdo circunstanciada acerca das exigéncias adotadas, em conformidade com os entendimentos consolidados pelo Tribunal de Contas da
Unido (TCU) e demais 6rgios de controle. Para tanto, foram identificadas as parcelas do objeto de maior relevancia técnica e/ou de valor significativo, e fixados requisitos
proporcionais e compativeis com a natureza, complexidade e riscos da contratagdo, vedadas exigéncias desarrazoadas ou restritivas de forma injustificada. A Secretaria
reafirma o compromisso com a observancia dos principios da legalidade, isonomia, eficiéncia e seguranga juridica, assegurando que os critérios de habilitagao estabelecidos
refletem estritamente o necessario para garantir a capacidade de execugdo do objeto, sem criar 6nus excessivo a competigao.

18. DO CONTRATO E SUA EXECUCAO
18.1. Vigéncia Contratual
18.1.1. O contrato tera um prazo de vigéncia de 01 (um) ano a partir da data da Gltima assinatura, podendo ser prorrogado até o limite previsto no art. 107 da Lei

14.133/21, de acordo com a necessidade e justificativa da CONTRATANTE e acordo entre as partes.

18.2. Convocacio e Celebraciio do Contrato

18.2.1. Oficialmente convocada pela Administragdo, com vistas a celebragdo do Termo Contratual, é dado a contratada o prazo de 5 (cinco) dias para apresentar os
documentos necessarios para a assinatura do contrato, informados no subitem 17.4.5, deste Termo de Referéncia.

18.2.2. Apbs analise dos documentos supramencionados e convocado pela Secretaria de Estado da Saude, ¢ dado a contratada o prazo de até 5 (cinco) dias, contado
da data da ciéncia ao chamamento, para no local indicado, firmar o instrumento de Contrato, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas
neste Termo de Referéncia.

18.3. Formalizac¢iio do Contrato

18.3.1. A Administragdo convocara regularmente o interessado para assinar o termo de contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo e
condigdes estabelecidos, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas na lei n° 14.133/21.

18.3.2. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela parte durante o seu transcurso ¢ desde que ocorra motivo
justificado aceito pela Administragéo.

18.3.3. Sera facultado a Administragdo, quando o convocado ndo assinar o termo de contrato ou ndo aceitar ou no retirar o instrumento equivalente no prazo e nas
condigdes estabelecidas, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a celebragdo do contrato nas condi¢des propostas pelo licitante vencedor.
18.3.4. E obrigagdo do contratado de manter, durante toda execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condigdes de
habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagao.

18.3.5. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencgadas e as normas da Lei 14.133/21, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

18.3.6. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente & Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo 6rgéo interessado.

18.3.7. O contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugéo do contrato.

18.3.8. A inadimpléncia do contratado com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu
pagamento.

18.3.9. Na data da Assinatura do Contrato, a CONTRATADA devera estar com os seguintes documentos dentro do periodo de validade ou entdo reapresenta-los:

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, mediante apresentagdo de Certificado de Regularidade de Situagdo — CRS, emitido pela



Caixa Econdmica Federal; Prova de regularidade relativa a Seguridade Social, demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;
Certidao Negativa de Débitos com a Fazenda Federal; Certiddo Negativa de Débitos com a Fazenda Estadual; Certiddo Negativa de Débitos com a Fazenda Municipal,
Certidao Negativa de Débitos Trabalhista e Certiddo Negativa de Faléncia e Concordata.

18.3.10. Oficialmente convocada pela Administragdo, com vistas a assinatura do Contrato ¢ dado a adjudicataria o prazo de 05 (cinco) dias tteis, contados da data da
ciéncia ao chamamento, pela Secretaria de Estado da Saude de Rondonia - SESAU-RO e firmar o instrumento Contratual. A recusa injustificada da LICITANTE vencedora,
assinar o Contrato dentro do prazo e condigdes estabelecidas, caracterizard o descumprimento total da obrigagdo assumida sujeitando-se as penalidades previstas na Lei
14.133/2021.

18.3.11. O Licitante Vencedor do Certame fica obrigado a realizar Cadastro de Usuarios Externos do seu Representante Legal, no Sistema de Processos do Governo do
Estado de Rondonia — S.E.I. (https://www.sei.ro.gov.br), para assinatura eletronica dos documentos contratuais (Atas de Registro de Pre¢os/Contratos).

18.4. Da Repactuaciio, do Reajuste e da Revisdo do Contrato (Decreto 28.874/2024)

18.4.1. Considerando as necessidades de garantia do equilibrio econdmico-financeiro dos contratos da administragdo publica deve ser atendido e preceituado nos

parametros dos Art. 150 ao Art. 168 do Decreto n°® 28.874 de 25 de janeiro de 2024.
Para os fins previstos de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro fica estabelecido como data-base a apresentacdo da proposta ou previsdes restritas, nos casos
de repactuacdo e orcamento de obras, ainda deve ser observado o prazo para apresentacdo do pedido, expedido no Art. 151 do Decreto n°® 28.874/2024.

18.4.2. No que tange aos indices de reajuste a serem aplicados para fins do restabelecimento econdmico-financeiro, adotar-se-a o que for mais vantajoso para a
Administra¢do, devendo ser observado a existéncia de indice proprio para o objeto contratual, conforme Art. 156 do Decreto n° 28.874/2024. No caso concreto aplicar-se o
Indice do (IPCA - Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo), para fins de reajuste e restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro.

18.4.3. Da Repactuaciio: A repactuagio sera analisada de acordo com a aderéncia a convengao coletiva de trabalho a qual a proposta da empresa esta vinculada.
18.4.3.1. Conforme previséo nos art. 157 ao 162 o Decreto n°® 28.874/24.
18.4.3.2. Para repactuacdo de pregos, devera ser observado o interregno minimo de um (01) ano das datas dos or¢gamentos aos quais a proposta se referir.
18.4.3.3. O interregno minimo de um (01) ano para a primeira repactuacao sera contado a partir:
I- da data limite, constante do ato convocatorio, para apresentagdo da proposta ou do orgamento a que estas se referirem, em relagdo aos custos com a
execugdo do servigo decorrente do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugo do servigo;
ou
1I- da data do acordo, convengdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da apresentagéo da proposta, quando a variagdo dos
custos for decorrente da méo de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.
18.4.3.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a tltima repactuagdo.
18.4.3.5. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, devendo seguir os termos estabelecidos no Decreto Estadual n® 28.874/2024. As

repactuagdes a que o contratado fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou
com o encerramento do contrato, salvo se, no caso de prorrogagdo contratual, constar clausula especifica resguardando o direito do contratado.

18.4.3.6. O prazo para resposta ao pedido de repactuacio, sera de até 60 (sessenta) dias corridos, a contar do recebimento da solicitagao.

18.4.3.7. De acordo com ACORDAO 1207/2024 - PLENARIO a repactuagio sera analisada de acordo com a aderéncia 4 convengio coletiva de trabalho & qual a
proposta da empresa esta vinculada;
TCU ACORDAO 1207/2024 - PLENARIO

A aderéncia a convengdo coletiva do trabalho a qual a proposta da empresa esteja vinculada para fins de atendimento a eventual necessidade de repactuagdo dos valores
decorrentes da mao de obra, consignados na planilha de custos e formagao de pregos do contrato, em observancia ao disposto no inc. IT do art. 135 da Lei 14.133/2021;

18.4.4. Do Reajuste

18.4.4.1. O reajuste em sentido estrito, aplicado a contratos sem dedicagdo exclusiva de mao de obra, ndo se aplica a contratos com dedicago exclusiva de mao de obra.
18.4.4.2. Tendo em vista, em contratos com dedicac@o exclusiva de mao de obra, ndo se deve aplicar o mesmo tipo de reajuste.

18.4.5. Revisio

18.4.5.1. Conforme previsdo no arts. 163 ao 164 do Decreto n® 28.874/24.

18.4.5.2. A revisdo contratual serd concedida, a pedido da contratada, para promover o reequilibrio econdmico-financeiro da avenca, diante da ocorréncia de fatos

imprevisiveis, ou previsiveis com consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do contrato, ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato
do principe, configurando alea econdmica extraordinaria e extracontratual.

18.4.5.3. O pedido de revisdo de contrato devera ser instruido com os seguintes documentos:
I- requerimento da contratada devidamente assinado pelo seu responsavel;
II- planilha de custos demonstrando a equagao inicial do contrato;
I - planilha de custos demonstrando a equagéo atual do contrato;
v - documentagdo habil demonstrando a ocorréncia de fatos imprevisiveis, fatos previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execugdo do ajustado, ou, ainda, caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe, que configurem alea econdmica extraordinaria e
extracontratual;
V- ato do ordenador de despesa do 6rgdo ou entidade que decidir pelo reconhecimento das circunstincias que autorizam a revisao do contrato; e
VI - pesquisa de pregos praticados no mercado a fim verificar se o prego reequilibrado permanece atendendo o pressuposto fundamental da licitagao, se
for o caso.

Paragrafo tnico. A reviso sera formalizada por meio de termo aditivo.

18.4.5.4. O prazo para resposta ao pedido de revisdo para restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro, sera de até 15 dias uteis, a contar do recebimento da
solicitagdo;

18.5. Da Inexecuc¢do e da Rescisdo do Contrato

18.5.1. A inexecugdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento.

18.5.2. Poderdo ser motivos de rescisdo contratual, as hipoteses descritas no art. 137, inc. I, da Lei 14.133/2021, podendo a mesma ser unilateral, consensual, ou

determinada por decisdo arbitral, nos termos e condigdes do art. 138, incisos I, II e III, da referida lei. com a consequente realizagdo de novo processo licitatorio, a situagdo
que se impde a contratada a alteragdo da convengdo coletiva de trabalho em que se baseia a planilha de custos e formagdo de pregos, em razdo de erro ou fraude no
enquadramento sindical de que resulta a necessidade de repactuagdo ou imposi¢do de 6nus financeiro para a Administragdo Publica, em cumprimento de decisdo judicial.
(TCU ACORDAO 1207/2024 - PLENARIO)

18.5.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE nos casos do Art. 138, § 2°, I, Il e Il da Lei 14.133/2021.
18.6. DO MECANISMO DE CONTROLE INTERNO
18.6.1. Para fins de atendimento da INSTRUCAO NORMATIVA N° 5, DE 26 DE MAIO DE 2017, o futuro contrato adotara como mecanismo de controle interno

sera o pagamento por Fato Gerador, seguindo as orientagdes do Caderno de Logistica do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

18.6.2. O Fato Gerador proporciona maior transparéncia nas relagdes entre contratante e contratada, estabelecendo critérios objetivos e mensuraveis para o pagamento.
Essa clareza facilita o acompanhamento do andamento dos servigos, permitindo a contratante identificar e direcionar recursos de forma mais eficiente.

18.6.3. Ao condicionar o pagamento a efetiva entrega de resultados, o Fato Gerador reduz significativamente os riscos trabalhistas e previdenciarios para a
contratante. Isso porque a contratada assume a responsabilidade pelo pagamento de seus funcionarios, evitando que a contratante seja responsabilizada por obrigacdes
trabalhistas indevidas.

18.6.4. O Fato Gerador se adapta as necessidades especificas de cada contrato, permitindo a defini¢do de critérios personalizados para o pagamento. Essa flexibilidade



garante que a contratante recompense apenas o trabalho que realmente agrega valor, otimizando os recursos e alcangando os objetivos desejados.

18.6.5. O Fato Gerador permite uma gestdo mais eficiente dos custos com mao de obra exclusiva, proporcionando a contratante maior previsibilidade e controle sobre
seus gastos. Essa modalidade facilita o planejamento financeiro e a tomada de decisdes estratégicas relacionadas a alocagdo de recursos.

18.6.6. O Fato Gerador promove uma relagdo mais transparente e colaborativa entre contratante e contratada, baseada em critérios objetivos e mensuraveis para o
pagamento. Essa relagdo de confianga contribui para o sucesso do contrato e para a geragdo de resultados positivos para ambas as partes.

18.6.7. Em resumo, a escolha do Fato Gerador como mecanismo de controle interno para contratagdo com dedicagdo de mao de obra exclusiva oferece diversos
beneficios para a contratante, tais como maior controle dos custos, mitiga¢do de riscos, incentivo a produtividade e qualidade, simplificagdo dos processos administrativos e
fortalecimento da relagdo com a contratada.

19. REQUISITOS DA CONTRATACAO

19.1. O objeto a ser licitado, pelas suas caracteristicas ¢ com base nas justificativas acima mencionadas, devera seguir de acordo com os termos da Lei Federal n°
14.133/21, art. 107.

19.2. A contratagdo em tela devera obedecer, no que couber, ao disposto na Lei Federal n° 14.133 de 1° de abril de 2021 e suas alteragdes, bem como as seguintes
normas:

o Instrugdo Normativa n® 58/2022/Ministério da Economia;

e LeiN°14.967, DE 9 DE SETEMBRO DE 2024;

o DECRETO N°9.847, DE 25 DE JUNHO DE 2019; Decreto n° 10.630, de 2021; DECRETO N° 11.615, DE 21 DE JULHO DE 2023

e Portaria n° 18.045/2023 da Policia Federal;

e Instrugdo Normativa n® 2/2008 da Secretaria de Gestéo da Unido (SEGES/MME);

o Lei Complementar n° 103/2007 do Estado de Ronddnia, que institui a Policia Militar de Rondonia (PMRO);

e Resolugdo n° 026/2023 do Conselho Estadual de Seguranga Privada (CONSEG/RO).

o Instrugdo Normativa n° 02, de 30 de abril de 2008 - Dispde sobre regras e diretrizes para a contratacdo de servigos, continuados ou ndo;
e Decreto Estadual n® 28.874, de 25 de janeiro de 2024;

e Lei Federal n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 - Dispde sobre registro, posse e comercializagdo de armas de fogo e municao, sobre o Sistema Nacional
de Armas — Sinarm, define crimes e da outras providéncias;

e Lei Federal n° 13.675, de 11 de junho de 2018 - Dispde sobre o Sistema Unico de Seguranga Publica (SUSP) e cria a Politica Nacional de Seguranga
Publica e Defesa Social;

o Decreto Federal n® 11.615, de 21 de julho de 2023 - Regulamenta a Lei n° 10.826/2003 e define normas sobre registro, cadastro e comercializagdo de
armas de fogo, além do uso por empresas de seguranga;

e Portaria n® 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012 - Dispde sobre as normas relacionadas as atividades de Segurancga Privada;

o Portaria n.° 891, de 12 de agosto de 1999, (DOU 13/08/99) - Institui e aprova o modelo da Carteira Nacional de Vigilante e respectivo formulario de
requerimento, estabelece normas e procedimentos para sua concessdo e da outras providéncias;

e NR 06 - Equipamentos de prote¢do individual (EPI);

* NR 16 - Atividades e operagdes perigosas;

e NR 17 - Eronomia; NR 21 - Trabalhos a céu aberto;

* NR 32 - Seguranga e satide no trabalho em servigos de satide;

e INSTRUCAO NORMATIVA N° 5, DE 26 DE MAIO DE 2017

e Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 176, de 25 de novembro de 2024.

19.3. Possiveis Impactos Ambientais e Meios de Mitigacdes.

19.3.1. A contratagdo de servigos de vigilancia/seguranga patrimonial ostensiva armada e desarmada para as unidades de satide do Estado de Rondonia pode gerar
diversos impactos ambientais, relacionados ao uso de equipamentos, geragdo de residuos e consumo de recursos. No entanto, ¢ possivel minimizar tais consequéncias por
meio de praticas sustentaveis e agdes de mitiga¢ao, conforme detalhado a seguir:

19.3.2. 1. Descarte de Equipamentos de Protecio e Uniformes:

19.3.2.1. Impacto Ambiental: O uso continuo de equipamentos de protegdo individual (EPIs), como luvas, coletes balisticos, uniformes, cassetetes e calgados, pode
gerar residuos que precisam ser descartados adequadamente. Esses materiais, quando descartados de forma incorreta, podem causar poluigéo do solo e dgua.

19.3.2.2. Meio de Mitigaciio: Promover o reuso dos uniformes e EPIs em bom estado sempre que possivel e orientar a equipe sobre o descarte correto.

19.3.3. 2. Consumo de Energia e Combustivel:

19.3.3.1. Impacto Ambiental: A utilizagdo de equipamentos eletronicos, como sistemas de comunicag@o, lanternas recarregaveis e veiculos para rondas, pode resultar

em um maior consumo de energia elétrica e combustivel, contribuindo para emissdes de gases de efeito estufa.

19.3.3.2. Meio de Mitigacdo: Optar por equipamentos com baixo consumo de energia e investir em tecnologias mais eficientes, como lanternas com baterias
recarregaveis de longa duragdo e veiculos movidos a energia elétrica ou combustiveis mais limpos. Realizar a manutengdo periodica dos veiculos e equipamentos para
garantir sua eficiéncia energética.

19.3.4. 3. Consumo de Materiais de Escritério e Registros:

19.3.4.1. Impacto Ambiental: A necessidade de registros, relatorios e documentagdes pode resultar em um alto consumo de papel e outros materiais de escritorio,
contribuindo para o desmatamento e geragao de residuos.

19.3.4.2. Meio de Mitigaciio: Implementar sistemas de gestdo digital para registros e relatorios, reduzindo significativamente o uso de papel. Adotar praticas de
impressdo consciente, utilizando papel reciclado e promovendo a digitalizagdo de documentos.

19.3.5. 4. Geragio de Residuos Perigosos (municdes e baterias).

19.3.5.1. Impacto Ambiental: A utilizagdo de armas de fogo e lanternas recarregaveis pode gerar residuos perigosos, como cartuchos de munigéo e baterias usadas,

que podem contaminar o solo e a dgua se descartados incorretamente.

19.3.5.2. Meio de Mitigacdo: Desenvolver um programa de coleta seletiva e descarte adequado para residuos perigosos, assegurando que cartuchos de munigéo e
baterias sejam entregues a empresas licenciadas para tratamento e reciclagem. Realizar treinamentos periddicos com os profissionais sobre a importancia do descarte correto
desses materiais.

19.3.6. Impactos Positivos:
19.3.6.1. Redugdo de crimes e vandalismo: A presenca de vigilantes pode ajudar a reduzir crimes como roubos, furtos e vandalismo nas unidades da SESAU/RO, o que

pode levar a diminui¢@o da necessidade de reparos e reposi¢ao de materiais, reduzindo assim a geragao de residuos solidos.

19.3.6.2. Maior seguranga para descarte de residuos: A presenga de vigilantes pode contribuir para a seguranga no descarte correto de residuos de servigos de saude
(RSS), evitando contaminagdes ambientais e riscos a satde publica.

19.3.6.3. Implementagdo de medidas de sustentabilidade: A empresa de seguranga pode ser contratada para implementar medidas de sustentabilidade nas unidades da
SESAU/RO, como a coleta seletiva de lixo, a economia de agua e energia e a utilizagdo de produtos ecologicos.



19.3.7. Impactos Negativos:

19.3.7.1. Aumento do consumo de combustiveis: O deslocamento dos vigilantes para as unidades da SESAU/RO, principalmente se for feito por veiculos automotores,
pode levar ao aumento do consumo de combustiveis fosseis, emitindo gases de efeito estufa que contribuem para o aquecimento global e para a mudanga climatica.

19.3.7.2. Geragdo de residuos: As atividades da empresa de seguranga podem gerar residuos solidos, como uniformes, materiais de escritorio e embalagens de
alimentos, que precisam ser descartados de forma correta para evitar impactos ambientais.

19.3.7.3. Utilizagdo de equipamentos eletronicos: A utilizagdo de equipamentos eletronicos pela empresa de seguranga, como cameras de vigilancia, computadores e
radios de comunicacdo, pode levar ao aumento do consumo de energia elétrica e a geragdo de residuos eletronicos, que precisam ser gerenciados de forma adequada para
evitar a contaminagao do solo e da agua

19.3.8. Mitigacio de Impactos Ambientais:
19.3.8.1. Contratar empresa com compromisso com a sustentabilidade: Buscar empresas que possuam politicas ambientais e que implementem medidas de

sustentabilidade em suas operagdes, como a utilizagdo de veiculos elétricos ou hibridos, a ado¢do de praticas de economia de energia e dgua e a utilizagdo de produtos
ecologicos.

19.3.8.2. Exigir da empresa a gestdo adequada de residuos: Incluir na licitagdo a exigéncia de que a empresa contratada realize a gestdo adequada dos residuos gerados
durante suas atividades, incluindo a coleta seletiva, a reciclagem e o descarte correto de residuos solidos e eletronicos.

19.3.8.3. Promover a conscientizagdo ambiental: Realizar campanhas de conscientizagdo ambiental com os funcionarios da SESAU/RO e com os vigilantes da empresa
contratada, sobre a importancia da preservagdo ambiental e sobre como reduzir os impactos ambientais das atividades da empresa.

19.3.8.4. Em conclusdo, a contratagdo de servigos de vigilancia, quando realizada de forma consciente e sustentavel, pode minimizar os impactos ambientais. A ado¢ao
de praticas de consumo consciente, descarte adequado e a utilizagao de tecnologias eficientes sdo fundamentais para mitigar os potenciais efeitos negativos ao meio ambiente.

20. DAS OBRIGACOES

20.1. DA CONTRATADA

20.1.1. Para a prestacdo dos servigos de vigilancia/ seguranga patrimonial, cabe a Contratada:

20.1.1.1. Comprovar a formagao técnica especifica da mao-de-obra oferecida, através de Certificado de Curso de Formagao de Vigilantes, expedidos por Institui¢des
devidamente habilitadas e reconhecidas.

20.1.1.1.1.  Comprovar obediéncia a periodicidade legalmente estabelecida, quanto ao curso de reciclagem.

20.1.2. Designar por escrito, no ato do recebimento da Autorizagdo de Servigos, preposto(s) que tenham poderes para resolugdo de possiveis ocorréncias durante a
execugdo deste contrato.

20.1.3. A contratada ndo podera repassar os custos de uniforme e equipamentos a seus empregados.

20.1.4. Fornecer, quando previsto, armas, munigdes e respectivos acessorios ao vigilante no momento da implantagdo dos postos:

a) Apresentar ao Contratante a relacdo de armas e cOpias xerograficas autenticadas dos respectivos "Registro de Arma" e "Porte de Arma", que serdo
utilizadas no cumprimento do contrato.

b) A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa propria ou de terceiros e na salvaguarda do patriménio do Contratante, apos esgotados todos os
outros meios para a solugdo de eventual problema.

20.1.5. Indicar um supervisor/Responsavel para realizar diariamente, em conjunto com a Contratante, o acompanhamento técnico das atividades, visando a qualidade
da prestagao dos servigos.

20.1.5.1. Os supervisores/Responsavel da contratada deveréo, obrigatoriamente, inspecionar os Postos no minimo 01 (uma) vez por dia, em periodos alternados.

20.1.6. Oferecer munig@o de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipdtese alguma, o uso de munigdes recarregadas.

20.1.7. Prever toda a mao-de-obra necessaria para garantir a operagao dos Postos, nos regimes contratados, obedecidas as disposigdes da legislagdo trabalhista vigente.
20.1.8. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente.

20.1.9. Efetuar a reposi¢ao da mao-de-obra nos Postos, em carater imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacao da jornada de trabalho (dobra).
20.1.10. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados pela Administragdo, bem como impedir que a
mao-de-obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagdes da mesma.

20.1.11. Atender de imediato as solicitagdes quanto a substituigdes da mao-de-obra, qualificada ou entendida como inadequada para a prestacdo dos servigos.

20.1.12. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orienta¢des da Administragao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca
¢ Medicina do Trabalho.

20.1.13. Relatar a Administragdo toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das instalagdes onde houver prestagao dos servigos.

20.1.14. Comunicar a unidade do Contratante que administra o contrato, toda vez que ocorrer afastamento ou qualquer irregularidade, substitui¢do ou inclusdo de
qualquer elemento da equipe que esteja prestando servigos; no caso de substitui¢do ou inclusdo, a Contratada devera proceder conforme item 20.1.9 anterior.

20.1.15. Disponibilizar vigilantes em quantidade necessaria para garantir a operagdo dos postos nos regimes contratados, uniformizados e portando cracha com foto
recente.

20.1.16. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal stbito.

20.1.17. Manter controle de frequéncia/pontualidade de seus vigilantes sob o contrato.

20.1.18. Recrutamento, administragéo, transporte, acomodagio, alimentagdo e quaisquer outras obrigagdes relacionadas com a de mao-de-obra, ficando responsavel por
todos os atos praticados por seus empregados.

20.1.19. Arcar com todas as despesas relativas a encargos trabalhistas e previdenciarios referentes aos Vigilantes colocados no servigo.

20.1.20. Prever um quantitativo de pessoal necessario para eventuais substituigdes dos efetivos, em caso de afastamento por motivos de férias, licenga, etc.

20.1.21. Fornecer ao TRIBUNAL DE CONTAS, quando solicitado, copias dos comprovantes de pagamento, contendo a discriminagdo individual dos salarios, bem
como, dos recolhimentos trabalhistas, das contribui¢des previdenciarias, referentes ao pessoal utilizado no servigo.

20.1.22. Serdo de inteira responsabilidade da empresa prestadora dos servigos, eventuais prejuizos causados por seus empregados, quando no exercicio de suas
atividades.

20.1.23. Para a execugdo dos servigos, a contratada devera disponibilizar para cada posto de servigo, os materiais e equipamentos de acordo com o estabelecido a
seguir:

20.1.23.1. A contratada devera disponibilizar nos locais em que haja dois ou mais postos a quantidade necessaria de radio de comunicacdo tipo HT, bem como, a
quantidade de baterias e carregadores suficientes.

20.1.23.2. Fornecer ao vigilante colete a prova de balas, para protegdo do tronco contra riscos de origem mecanica e deve estar de acordo com a Portaria n° 25/2001, NR
n° 06/2001 — EPI e Portaria n° 191/2006 editadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego/Secretaria de Inspegdo do Trabalho — MTE/SIT.

20.1.24. Substituir o material/equipamento com prazo de validade vencido, com defeito ou considerado inadequado para o servigo, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas a partir da solicitagdo da Contratante.

20.1.25. Apresentar as faturas todo ltimo dia til do més relativo ao servigo prestado.

20.1.26. Dos bens patrimoniais e de consumo

20.1.26.1. E dever da Contratada, através de seus empregados, impedir a saida de qualquer bem patrimonial ou material de consumo das dependéncias da Unidade e



somente sera permitida mediante a apresentagdo da competente Autoriza¢do de Saida de Bens Patrimoniais ¢ Materiais de Consumo, devidamente preenchida e assinada por
servidor responsavel da CONTRATANTE e contera, indispensavelmente: a discriminag@o do bem, o n° do tombamento, o destino, a data de saida e, quando for o caso, a data
de retorno.

20.1.27. Durante toda a execucéo do Contrato a contratada se obriga a manter todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo.

20.1.28. A eventual empresa contratada deverd observar as normas regulamentadoras NR 6 (EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI) ¢ NR 16
(ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS) do Ministério do Trabalho.

20.1.29. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou de materiais empregados.

20.1.30. Propiciar aos vigilantes as condigdes necessarias para o perfeito desenvolvimento dos servigos, fornecendo-lhes:

20.1.30.1. Uniformes e equipamentos de protecao individual adequados as tarefas que executam e as condigdes climaticas.

20.1.30.1.1.  Os uniformes e seus complementos & mao-de-obra envolvida, conforme a seguir descrito, de acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo
Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho:

e Calga

e (Camisa de mangas compridas e curtas

e Cinto de Nylon

e Sapatos

e Meias

*  Quepe com emblema

e Jaqueta de frio

o Capa de chuva

e Cracha

e Distintivo tipo Broche

20.1.30.2. Equipamentos e materiais tais como equipamentos de intercomunicagio, lanternas e pilhas, livros de capa dura numerados tipograficamente, para registro de
ocorréncias.
20.2. Nas contratagdes que envolverem DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA ( DEMO), devera ser incluida nas obrigagdes da contratada as

previsdes do art. 50 da Lei 14.133/2021 a seguinte clausula:

20.3. A Contratada obriga-se a manter, durante toda a execugdo do contrato, a regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do Art. 50 da Lei n® 14.133/2021,
comprovando periodicamente a Contratante a sua conformidade com as seguintes exigéncias:

a) Regularidade Fiscal: A Contratada devera manter a situagdo regular quanto aos tributos federais, estaduais, distritais e municipais, apresentando, sempre
que solicitado pela Contratante, certiddes atualizadas de regularidade fiscal que comprovem a adimpléncia de suas obrigagdes tributarias.

b) Regularidade Trabalhista: A Contratada compromete-se a manter em situacdo regular suas obrigagdes trabalhistas, incluindo o recolhimento de
contribuigdes sociais e de FGTS, apresentando, quando solicitado, as certiddes ou documentos que comprovem o cumprimento destas obrigagdes, de acordo
com o que preceitua o Art. 50 da Lei n® 14.133/2021.

¢) Comunicagdo de Alteragdes na Regularidade: A Contratada devera comunicar prontamente a Contratante qualquer alteragdo que possa comprometer sua
regularidade fiscal e trabalhista, devendo adotar, de imediato, as providéncias necessarias para regularizagao.

d) Da Apresentagdo de Documentagdo: o contratado devera apresentar, quando solicitado pela Administracdo, sob pena de multa, comprovagido do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) em relagdo aos empregados diretamente envolvidos na
execugdo do contrato, em especial quanto ao:

I- Registro de ponto;
II - Recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario;

101 - Comprovante de deposito do FGTS;

IV - Recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;
V- Recibo de quitagdo de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato;
VI - Recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagao, na forma prevista em norma coletiva.
20.4. A responsabilidade da empresa licitante nas situagdes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo

incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa ndo tenha sido representada por 6rgdo de classe de sua categoria, que dai tenha re§u1ta£io
vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sangdes previstas no art. 156, incisos III e IV, da Lei 14.133/2021. (TCU ACORDAO
1207/2024 - PLENARIO);

20.5. A responsabilidade ¢ exclusiva da empresa contratada pelo cometimento de erro ou fraude no enquadramento sindical e pelo eventual 6nus financeiro
decorrente, por repactuagio ou por forga de decisdo judicial, em razdo da necessidade de se proceder ao pagamento de diferengas salariais e de outras vantagens, ou ainda por
intercorréncias na execugdo dos servigos contratados, resultante da adogdo de instrumento coletivo do trabalho inadequado (TCU ACORDAO 1207/2024 - PLENARIO).

20.6. DA CONTRATANTE

20.6.1. A Administragio obriga-se a:

20.6.1.1. Acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar o objeto deste termo de referéncia, através de representantes designados pela SESAU.

20.6.1.2. Disponibilizar instalagdes sanitarias.

20.6.1.3. Notificar por escrito a Contratada da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes durante a execugéo dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢do.

20.6.1.4. Indicar, formalmente, o gestor e/ou o fiscal para acompanhamento da execugdo contratual.

20.6.1.5. Exigir o imediato afastamento e/ou substitui¢do de qualquer empregado ou preposto da Contratada que produza complicagdes para a supervisdo e fiscalizagao
e que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribui¢des que lhe foram designadas.

20.6.1.6. Encaminhar a liberagao de pagamento das notas fiscais da prestagdo de servigos aprovadas.

20.6.1.7. Efetuar o pagamento a contratada de acordo com as condi¢des de pregos e prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

21. DA GARANTIA CONTRATUAL

21.1. Para fiel execugdo dos compromissos aqui ajustados a Contratada prestara prévia garantia de 5% (cinco por cento) do valor global do Contrato, como previsto
no 98 da lei 14.133/21.

21.2. A critério da autoridade competente, em cada caso, podera ser exigida, mediante previsdo no edital, prestagdo de garantia nas contratagdes de obras, servigos

e fornecimentos.
21.3. A Contratada podera optar por uma das modalidades de garantia previstas no § 1° do art. 96 da lei 14.133/21.

21.4. A CONTRATADA tera o prazo de 10 (dez) dias, prorrogaveis por igual periodo, posteriores a assinatura do contrato, para apresentagdo da garantia contratual;



21.5. A garantia prestada pelo contratado sera liberada ou restituida apos a fiel execug@o do contrato ou ap0s a sua extingdo por culpa exclusiva da Administragdo e,
quando em dinheiro, atualizada monetariamente (art. 100° da lei 14.133/21).

22. DA SUBCONTRATACAO

22.1. Nos termos do Art. 122 da Lei n° 14.333/2021 § 2° ¢ § 3° NAO SERA PERMITIDA A SUBCONTRATACAO, CESSAO E/OU TRANSFERENCIA dos
compromissos assumidos no instrumento contratual ou equivalente, constantes deste termo de referéncia, edital e seus anexos.

Art. 122. Na execugao do contrato e sem prejuizo das responsabilidades contratuais e legais, o contratado podera subcontratar partes da obra, do servico ou do fornecimento
até o limite autorizado, em cada caso, pela Administragio.

q

§ 2° Regulamento ou edital de licitagédo poderio vedar, restringir ou estabel icdes para a sub ratacio.

§ 3° Sera vedada a subcontratagdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagéo ou na gestdo do contrato, ou
se deles forem conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau, devendo essa proibigdo constar expressamente do edital de licitagdo.

23. MODELO DE GESTAO DE CONTRATO
23.1. A resolugdo N. 01/2024/SESAU-SC (0050483640) estabelece a necessidade de normatizagéo da gestdo e fiscalizagdo dos contratos no ambito da Secretaria de
Estado da Satde de Rondonia, em conformidade com a Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.
23.2. Esta resolugdo impde a obrigatoriedade de que a gestdo e a fiscalizagdo dos contratos sejam realizadas seguindo as diretrizes especificadas na propria
resolugdo N. 01/2024/SESAU-SC.

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar o Manual de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos (SEI n® 0047523841) elaborado pela comissio designada na Portaria 4150 (0041658066) de 11
de setembro de 2023.

Att. 2° — Instituir no Ambito da Secretaria de Estado da Satide a obrigatoriedade da utilizagio do Manual de Gestio e Fiscalizagio de Contratos Administrativos (0048122701) na
Gestao e Fiscalizagdo dos contratos.

Art. 3° — Deverdo ser observados os procedimentos estabelecidos no Manual de forma cumulativa com os demais procedimentos previstos na legislagao.
Art. 4° — Esta Resolugéo entrara em vigor a partir da data de sua publicagdo.

23.3. Desta forma, a gestdo e fiscalizagdo dos contratos serdo realizados conforme o Manual de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos administrativos (0053500173),
ANEXO I deste Termo de Referéncia.

24. PAGAMENTO

24.1. O pagamento sera efetuado MENSALMENTE, conforme o servigo prestado/fornecido, mediante a apresentagdo de Nota Fiscal, emitida pela Contratada,
devidamente atestada pela Administragdo, conforme disposto no art. 140, Inciso I, alinea b da Lei n® 14.133, de 2021.

24.2. Fica conticionado ao pagamento a comprovagio de quitagiio das obrigacdes trabalhistas do més anterior, conforme RE 1298647 / Plenario, 13.2.2025.
24.3. Insta salientar que o pagamento seguira conforme estipulado no Art. 188 do Decreto n.° 28.874/2024, ou seja:

Art. 188. As solicitagdes de pagamento deverdo ser formalizadas pelo contratado por meio de pedido subscrito pelo seu representante legal, indicando o nimero do contrato
administrativo e os dados para pagamento, instruido com os seguintes documentos:

I - nota fiscal, fatura ou documento equivalente que ateste o cumprimento do objeto, indicando o valor e o periodo da prestagdo do servigo ou do fornecimento;

1I - certiddo de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual;

III - certidao de regularidade previdenciaria e trabalhista, além dos documentos comprobatorios do cumprimento das respectivas obrigagdes nos termos do art. 24 deste Decreto,
nos casos de contrato de prestagdo de servigos continuos com dedicagdo exclusiva (ou predominante) de méo de obra;

IV - comprovante de cumprimento de obriga¢des previdenciarias, nos casos de contratos de obra;

V - medigao realizada pela fiscalizagdo do contrato, nos casos de obra e servigos de engenharia, e de contratos submetidos ao referido regime de pagamento por medigao;

VI - comprovante de atingimento de metas e respectivo impacto percentual no caso de remuneragao variavel;

VII - comprovante de percentual de economia produzida, nos casos de contratos de eficiéncia.

§ 1° Os documentos apresentados deverdo ser atestados pela fiscalizagdo do contrato que emitira parecer conclusivo sobre a viabilidade do pagamento diante do cumprimento do
objeto e efetiva correspondéncia com o valor cobrado, devendo ser autuado processo administrativo no qual serdo incluidos copia do contrato e eventuais termos aditivos, copia
da nota de empenho e mapa de controle de execugdo contratual.

§ 2° Atestado o cumprimento do objeto do contrato pela fiscalizagdo e a correta instrugdo do processo, apds autorizagdo do ordenador, os autos deverdo ser remetidos ao setor
responsavel pela liquidagéo da despesa e efetivagdo do pagamento.

§ 3° Em caso de ndo cumprimento do inciso II, o contratado devera ser instado a se manifestar sobre a possibilidade de compensagdo do crédito com o débito existente, caso em
que os autos deverdo ser remetidos ao 6rgdo fazendario para as providéncias cabiveis, com prévia oitiva da Procuradoria - Geral do Estado em caso de débito inscrito em divida
ativa.

§ 4° Em caso de ndo concordancia com a compensagdo, imediatamente apds o pagamento da contraprestagio, os autos deverdo ser remetidos a Procuradoria-Geral do Estado para
adogdo das providéncias cabiveis para recuperagdo do crédito estadual.

§ 5° Em caso de ndo cumprimento dos incisos III e IV, o pagamento devera ser retido até a regularizagdo, observadas as diretrizes fixadas neste Decreto.

24.4. Deverdo ser apresentadas no ato da entrega do servigo, a Nota Fiscal em favor do:
a) Fundo Estadual de Saude - RO.
b) CNPJ N°: 00.733.062/0001-02.

c) Enderego: Av. Farquar, 2986, Complexo Rio Madeira, Edificio Rio Machado (Entrada pela PIO XII) — Bairro: Pedrinhas — CEP: 76.801-470 - Porto
Velho/RO.

24.5. No corpo da Nota Fiscal/Fatura devera conter:
a) A descri¢@o detalhada do item;
b) Valor e o periodo da prestagdo do servigo;
c) Identificagdo do niimero do processo e identificagdo da Nota de empenho;

d) Identificagdo do Banco (codigo), da Agéncia Bancaria, do Numero da Conta Bancaria, para fins de pagamento, bem com, das corre¢des fiscais e
contabeis, se for o caso.

24.6. O pagamento sera efetuado conforme recebimento e atesto dos seguintes documentos:
a) Nota Fiscal devidamente devidamente atestadas pela Administragdo, conforme disposto no no art. 140, inciso II, alineas "a" e "b" da Lei 14.133/2021;
b) Comprovagdo da entrega do item com o termo de recebimento assinado pela comissdo designada em portaria;

24.7. O pagamento decorrente de contratagdes publicas sera feito apds a habilitagdo para pagamento, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, consoante o
disposto no art. 190 do Decreto 28.874/2024.

24.8. No caso das Notas Fiscais apresentarem erros ou duvidas quanto a exatiddo, ou documentagdo, a Administragdo Publica podera pagar apenas a parcela
incontroversa no prazo fixado para pagamento, ressalvado o direito da empresa de representar para cobranga, as partes controvertidas com devidas justificativas, nestes casos,
a Administragdo Publica terd o prazo de até 05 (cinco) dias uteis, a partir do recebimento, para efetuar analise e pagamento devidamente atestadas pela Administragao.

24.9. Na hipétese da contratada ndo estar regular perante a Fazenda Estadual, o contratado serd instado a se manifestar sobre a possibilidade de compensagdo do
crédito com o débito existente, caso em que os autos serdo remetidos ao 6rgdo fazendario para as providéncias cabiveis, com prévia oitiva da Procuradoria - Geral do Estado
em caso de débito inscrito em divida ativa. Em caso de ndo concorddncia com a compensagdo, imediatamente apds o pagamento da contraprestagdo, os autos serdo remetidos
a Procuradoria-Geral do Estado para adogdo das providéncias cabiveis para recuperagdo do crédito estadual.

24.10. Em caso de descumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdencidrias, o pagamento sera retido até a regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

24.11. Nio sera efetuado qualquer pagamento, salvo as parcelas incontroversas, a (s) empresa (s) Contratada (s) enquanto houver pendéncia de liquidagdo da



obrigacdo financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

24.12. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administra¢do, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo
financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento)
ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

I= (TX/100)
365

EM =1x N x VP, onde:
1 = Indice de atualizagio financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora
anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para
o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

24.13. Ocorrendo erro no documento da cobranga, este sera devolvido e o pagamento sera sustado para que a Contratada tome as medidas necessarias, passando o
prazo para o pagamento a ser contado a partir de data da reapresentagdo do mesmo. Caso se constate erro ou irregularidade na Nota Fiscal, a Administragdo, a seu critério,
podera devolvé-la, para as devidas corregdes, ou aceita-las, com a glosa da parte que considerar indevida.

24.14. Na hipotese de devolugao, a Nota Fiscal sera considerada como ndo apresentada, para fins de atendimento das condi¢des contratuais.

24.15. A administragdo ndo pagara nenhum compromisso que lhe venha a ser cobrado diretamente por terceiros, seja ou ndo institui¢des financeiras, a exce¢ao de
determinagdes judiciais, devidamente protocoladas no 6rgao.

24.16. Conforme a Instrugdo Normativa RFB n°® 1.234/2012, alterada pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.145/2023, e com a Instru¢do Normativa n° 34/2023/SEFIN-

COTES, sera realizada a retengéo na fonte do Imposto de Renda incidente sobre os valores pagos 8 CONTRATADA, nos casos legalmente previstos, incluindo rendimentos
oriundos de fornecimento de bens ou presta¢do de servigos.

25. SANCOES ADMINISTRATIVAS

25.1. Sem prejuizo das sangdes cominadas no art. 156, I, IIT e IV, da Lei n® 14.133 de 1° de abril de 2021, pela inexecugdo total ou parcial do contrato, a
Administragdo poderd, garantida a prévia e ampla defesa, aplicar & Contratada multa de até 10% (dez por cento) sobre a parte inadimplida do contrato.

25.2. Se a adjudicataria recusar-se a retirar o instrumento contratual injustificadamente ou se nao apresentar situagdo regular na ocasido dos recebimentos, garantida
a prévia e ampla defesa, aplicar a Contratada multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor total adjudicado.

25.3. Ficara impedido de licitar e de contratar com o Estado de Rondonia e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais, garantido o direito a ampla defesa, o licitante que, convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta:

I- Nao assinar o contrato;

II- Naio entregar a documentagdo exigida no edital;

I - Apresentar documentagio falsa;

v - Causar o atraso na execugdo do objeto;

V- Nao mantiver a proposta;

VI - Falhar na execugdo do contrato;

VII -  Fraudar a execugdo do contrato;

VIII-  Comportar-se de modo inidéneo;

IX - Declarar informagdes falsas; e

X- Cometer fraude fiscal.
25.4. As sangdes descritas no item n° 25.3, também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em pregdo para registro de pregos que, convocados, ndo
honrarem o compromisso assumido sem justificativa ou com justificativa recusada pela administragdo publica.
25.5. As sangdes serdo registradas e publicadas no SICAF e Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administracdo Publica Estadual -
CAGEFIMP.
25.6. A multa, eventualmente imposta & Contratada, serd automaticamente descontada da fatura a que fizer jus, acrescida de juros moratorios de 1% (um por cento)

ao més, caso a contratada ndo tenha nenhum valor a receber do Estado, ser-lhe-a concedido o prazo de 05 (cinco) dia uteis, contados de sua intimagdo, para efetuar o
pagamento da multa, apds esse prazo, ndo sendo efetuado o pagamento, serdo deduzidos da garantia, mantendo-se o insucesso, seus dados serdo encaminhados ao 6rgao
competente para que seja inscrita na divida ativa, podendo, ainda a Administra¢ao proceder a cobranga judicial.

25.7. As multas previstas nesta se¢do nao eximem a adjudicataria ou contratada da repara¢do dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha
causar a Administragdo.

25.8. De acordo com a gravidade do descumprimento, podera ainda a ofertante se sujeitar a Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada com base na
legislagdo vigente.

25.9. A sangdo denominada “Adverténcia” s tera lugar se emitida por escrito e quando se tratar de faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratagdo, cabivel somente até a segunda aplicagdo (reincidéncia) para a mesma infragdo, caso ndo se verifique a adequagdo da conduta
por parte da Contratada, apds o que deverdo ser aplicadas sangdes de grau mais significativo.

25.10. As sangoes serdo aplicadas sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal que possa ser acionada em desfavor da Contratada, conforme infragdo cometida e
prejuizos causados a administragdo ou a terceiros.
25.11. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, com percentuais de multa conforme a tabela a seguir, que elenca apenas as principais
situagdes previstas, ndo eximindo de outras equivalentes que surgirem, conforme o caso:
[ ITEM | DESCRICAO DA INFRACAO |Grau|  muLTA
1. Permitir situagdo que crie a possibilidade ou cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais; 06 4,0% sobre o
valor mensal do
contrato.
2. Usar indevidamente informagdes sigilosas a que teve acesso; 06 4,0% sobre o
valor mensal do
contrato
3. Suspender ou interromper, salvo por motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por 05 3,2% sobre o
dia e por unidade de atendimento valor mensal do
contrato




ITEM DESCRICAO DA INFRACAO GRAU MULTA
4. Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes; 05 3,2% sobre o
valor mensal do
contrato
5. Recusar-se a executar servigo determinado pela FISCALIZAGAO, sem motivo justificado; 04 1,6% sobre o
valor mensal do
contrato
6. Manter funcionario sem qualificagdo para a execugdo dos servigos; 03 0,8% sobre 0
valor mensal do
contrato
7. Executar servigo incompleto, paliativo substitutivo como por carater permanente, ou deixar de 02 0,4% sobre o
providenciar recomposi¢do complementar; valor mensal do
contrato
8. Fornecer informagdo pérfida de servigo ou substitui¢do de material; 02 0,4% sobre o
valor mensal do
contrato
9. Permitir a presenga de funciondrio sem uniforme e/ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado 01 0,2% sobre o
e/ou sem cracha registrado. valor mensal do
contrato
Para os itens a seguir, deixar de:
10. | Efetuar o pagamento de saldrios até o quinto dia util; 06 4,0% sobre o
valor mensal do
contrato
11. | Efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, assim como quaisquer despesas diretas e/ou 05 3,2% sobre 0
indiretas relacionadas a execugdo deste contrato; valor mensal do
contrato
12. | Efetuar a reposi¢éo de funcionarios faltosos, por funcionarios. 04 1,6% sobre o
valor mensal do
contrato
13. | Cumprir prazo previamente estabelecido com a FISCALIZAGAO para fornecimento de materiais ou 03 0,8% sobre o
execugdo de servigos; por unidade de tempo definida para determinar o atraso valor mensal do
contrato
14. | Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus anexos, mesmo que néo previstos nesta tabela de multas, 03 0,8% sobre o
apos reincidéncia formalmente notificada pela FISCALIZAGCAO; valor mensal do
contrato
15. | Zelar pelas instalagdes do 6rgao e do ambiente de trabalho. 03 0,8% sobre o
valor mensal do
contrato
16. Refazer servigo nio aceito pela FISCALIZAGAO, nos prazos estabelecidos no contrato ou determinado 03 0,8% sobre o
pela FISCALIZACAO; por unidade de tempo definida para determinar o atraso valor mensal do
contrato
17. | Cumprir determinagio formal ou instrugdo complementar da FISCALIZACAO. 03 0,8% sobre o
valor mensal do
contrato
18. | Iniciar execugdo de servigo nos prazos estabelecidos pela FISCALIZACAO, observados os limites 02 0,4% sobre o
minimos estabelecidos por este Contrato; por servigo. valor mensal do
contrato
19. | Disponibilizar equipamentos, insumos e papel necessarios a realizagdo dos servigos do escopo do 02 04% sobre o
contrato; valor mensal do
contrato
20. | Ressarcir o 6rgdo por eventuais danos causados por seus funcionarios, em Veiculos, equipamentos etc 02 0,4% sobre o
valor mensal do
contrato
21. Fornecer 02 (dois) uniformes e dois pares de sapato, semestralmente, por funcionario. 02 0,4% sobre o
valor mensal do
contrato
22. | Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por empregado. 01 0,2% sobre o
valor mensal do
contrato
23. | Entregar os vales-transporte e/ou ticket-refei¢ao nas datas avengadas, por ocorréncia. 01 0,2% sobre o
valor mensal do
contrato
24. Manter a documentagdo de habilitagdo atualizada; 01 0,2% sobre o
valor mensal do
contrato
25. | Substituir funcionario que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do Orgdo, 01 0,2% sobre o
por funcionério. valor mensal do
contrato
26. | Efetuar a reposicéo de funcionarios faltosos, por funcionarios OU Executar os horarios de inicio e 01 0,2% sobre o
término dos plantdes aprovados em escala pelo Diretor da Unidade Hospitalar. valor mensal do
contrato

Nota: Incidente sobre o valor da parcela do contrato.

25.12. As sangdes aqui previstas poderdo ser aplicadas concomitantemente, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis.

25.13. Apbs 30 (trinta) dias da falta de execug@o do objeto, sera considerada inexecugdo total do contrato, o que ensejara a rescisdo contratual.

25.14. As sangdes de natureza pecunidria serdo diretamente descontadas de créditos que eventualmente detenha a Contratada ou efetuada a sua cobranga na forma
prevista em lei.

25.15. As sangdes previstas ndo poderdo ser relevadas, salvo ficar comprovada a ocorréncia de situagdes que se enquadrem no conceito juridico de for¢a maior ou
casos fortuitos, devidos e formalmente justificados e comprovados, e sempre a critério da autoridade competente, conforme prejuizo auferido.

25.16. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

25.17. A sangdo seré obrigatoriamente registrada no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, bem como em sistemas Estaduais.

25.18. Também ficam sujeitas as penalidades de suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo licitante e de declaragdo de inidoneidade, previstas no

subitem anterior, as empresas ou profissionais que, em razao do contrato decorrente deste certame:

a) Tenham sofrido condenagdes definitivas por praticarem, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de tributos;



b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos do certame;
¢) Demonstrem néo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.
25.19. Sem prejuizo das sangdes cominadas no Decreto n° 28874, de 25 de janeiro de 2024, conforme se segue:

[-]
Art. 185. A apuragao de infragdo administrativa que enseja a imposi¢do de adverténcia ou multa, isoladas ou cumulativamente, se dara mediante rito simplificado, observadas as
garantias do administrado.

Paragrafo Ginico. A sang¢do de adverténcia e a imposi¢do de multa até o limite de 5% (cinco por cento) do valor contratado poderé ser aplicada diretamente pelo servidor ou
comissdo responsavel pela fiscalizagdo, assim como a constituigdo em mora do contratado em caso de inexecugdo do contrato.

[]

26. DIREITOS AUTORAIS

26.1. A forma de contratagdo do objeto ndo exige a previsdo de direitos autorais, propriedade intelectual, nem tampouco sigilo e seguranga de dados, conforme Art.
42, inciso XXVII, do Decreto Estadual No. 28.874/2024.

27. REQUISITOS PARA SERVICOS QUE ENVOLVAM SOLUCAO DE TIC

27.1. O objeto da presente licitagdo ndo envolve solugdes de TIC, conforme Art 42, inciso XXVIII, do Decreto Estadual 28.874/2024.

28. DEMAIS CONDICOES

28.1. A contratada sera obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato que se fizerem nas obras, nos servigos, conforme art. 125 da Lei Federal n° 14.133 de 1° de Abril de 2021.

28.2. Rege-se este instrumento pelas normas e diretrizes estabelecidas na Lei Federal n® 14.133 de 1° de Abril de 2021, e outros preceitos de direito publico,
aplicando-se supletivamente os principios da Teoria Geral dos Contratos e disposi¢des de direito privado.

28.3. As omissoes, duvidas e casos ndo previstos neste instrumento, serdo resolvidos e decididos aplicando as regras contratuais ¢ a Lei Federal n® 14.133 de 1° de
Abril de 2021 e suas alteragdes.

28.4. Cumprir e fazer cumprir, todas as diretrizes, normas, regulamentos impostas por este Termo de Referéncia.

28.5. Qualquer tolerancia da Administragdo Publica quanto a eventuais infragdes ndo implicara rentincia a direitos ¢ ndo pode ser entendida como aceitagao,
novagdo ou precedente.

28.6. Nenhuma reivindicagio adicional de pagamento ou reajustamento de pregos sera considerada.

28.7. Sera eleito o foro da Comarca de Porto Velho/RO, com expressa renuncia de qualquer outro, para dirimir os possiveis litigios que decorram do presente
procedimento.

28.8. A Administrag@o utilizar-se-a da aplicagdo de juizo arbitral para dirimir conflitos relativos a direitos patrimoniais disponiveis, conforme disposto na Lei

Estadual 407 e Lei n. 9.307, de 1996, alterada pela Lei Federal n. 13.129, de 2015. Tal medida visa o cumprimento ao Art. 11, do referido diploma legal.

28.9. Fica vedado a contratagdo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou de agente publico que desempenhe a fun¢do na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, conforme Art. 48, Paragrafo Unico, da Leo
14.133/21.

28.10. Fica vedado a intervengdo indevida da Administragdo na gestdo interna do contratado, conforme Art. 48, VI, da Lei 14.133/21.

28.11. Certifica-se que esta Secretaria de Estado da Saude atende ao principio da segregagdo de fungdes, conforme Art. 7°, §1°, da Lei 14.133/21 e Art. 12 do
Decreto 11.246/22.

28.12. Declaramos para os fins previstos no inciso II, do Art. 16 da Lei Complementar n°101, de 04 de maio de 2000, que a despesa publica acima especificada tem
adequacdo financeira com a lei or¢amentaria anual (LOA) e compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes Or¢amentaria (LDO).

28.13. Certifica-se que esta Secretaria de Estado da Satde fica comprometida a emitir a devida Nota de Empenho assim que liberado o crédito or¢amentario pela
Secretaria de Estado de Planejamento Orgamento e Gestdo (SEPOG), no presente exercicio e proximo de acordo com a LOA 2024 e 2025.

28.14. Certifica-se que esta Secretaria de Estado da Satide cumpre o principio de compatibilidade da despesa estimada com a prevista nas leis orcamentarias. Art.
40, V, “c”, da Lei 14.133/21.

28.15. Certifica-se que esta Secretaria de Estado da Saude atesta o cumprimento das disposigdes contidas no Plano de Contratagdes Anual (Decreto n® 10947/22), no

Plano Diretor de Logistica Sustentavel e demais instrumentos de planejamento estabelecidos pela Instrugdo Normativa n® 81/2022 (Art. 7°), garantindo assim a otimizagao
dos processos ¢ a observancia dos principios da administragdo publica.

28.16. Os custos com a inclusdo de novos postos de vigilantes aprendizes néo sdo de responsabilidade da Administragdo Publica.
28.17. As disposigdes contidas no art. 116 da Lei 14.133/21 e no art. 429 da CLT sdo direcionadas ao contratado empregador;
28.18. Ante o fendmeno da ultratividade da Lei anterior, as obrigagdes previstas na Lei 14.133/2021 - nio se aplicam as contratagdo sob a égide das Leis 8.666/93 e

10.520/2002.

28.19. Nio se aplicara o disposto na Lei Estadual n°® 2.134/2009, regulamentada pelo Decreto Estadual n® 25.783/2021, em razdo do objeto tratar-se de servigos de
vigilancia e seguranga patrimonial ostensiva, que impdem requisitos como idoneidade comprovada, auséncia de antecedentes criminais, formagdo especifica e regularidade
cadastral. Fica registrada a inaplicabilidade da reserva de 2% de vagas para apenados em regime semiaberto, bem como da prioridade destinada a mulheres vitimas de
violéncia doméstica e a pessoas oriundas ou egressas do sistema prisional, por se tratar de atividade incompativel com o perfil exigido para o exercicio da fungdo de vigilante.

28.20. DA LEI DE ACESSO A INFORMACAO (12.527/2011)

28.20.1. Cumpre destacar que o Sistema Eletronico de Informagdes — SEI dispde de mecanismos seguros e auditaveis para classificagdo documental e defini¢do de
niveis de acesso, em conformidade com a Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informagdo) e demais normativos correlatos.

28.20.2. Em observancia a essa legislagdo, a Secretaria de Estado da Saade — SESAU/RO realiza a classificagdo e o tratamento das informagdes de forma criteriosa,
observando as hipoteses legais de sigilo e garantindo a adequada conciliag@o entre os principios da transparéncia, publicidade, prote¢do de dados e seguranga da informagao.
Assim, assegura-se que todos os documentos e informagdes produzidos no ambito deste processo sigam rigorosamente as disposigoes legais que regem o acesso a informagao
publica e a preservagdo de dados sigilosos.

29. PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

29.1. A fim de garantir a legalidade e a transparéncia do processo licitatorio, as planilhas de composigdo de custos foram elaboradas em consonancia com o disposto
no art. 51 do Decreto Estadual n® 28.874/2024, que regulamenta a Lei n® 14.133/2021. A pesquisa de pregos, realizada em conformidade com o art. 23 da Lei n° 14.133/2021
e com o § 8° do Decreto Estadual, assegurou a ampla divulgagéo e a participagéo de interessados, contribuindo para a obtengdo de precos justos e competitivos.

29.2. A presente contratagdo utiliza como base as planilhas de custos - Planilha de Referéncia - PDF (69196950), Planilha de Referéncia - EXCEL (69196965) e
Cotacdo de Referéncia (0064750329), constante nos autos.

29.3. A estimativa realizada trata-se de apuragéio realizada pela area técnica desta Secretaria, sendo que as licitantes deverdo compor devidamente os custos para fins
de analise de propostas.

30. ANEXOS



30.1. Integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
ANEXO I - MANUAL MODELO DE GESTAO DE CONTRATO 0053500173
ANEXO II - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO A SEREM UTILIZADOS (0065233835).
ANEXO III - MODELO DE MINUTA DE CONTRATO.
ANEXO IV - MAPA DE RISCO 155 (0053348735)
ANEXO V - ADENDO MATRIZ DE RISCOS (0053348757)
ANEXO VI - Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho 2025/2026 (0061379733); Cotagdo de Referéncia (Seguro de vida) (68502727)
ANEXO VII - Planilha de Referéncia - EXCEL (69196965)
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ANEXO I
MANUAL MODELO DE GESTAO DE CONTRATO (0053500173)

ANEXO II
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO A SEREM UTILIZADOS
Planilha Complementar de EPIs e Equipamentos HRB , HRE e CEMETRON: (0065233835)

Tabela 01: Di i to de materiais, equip tos e uniformes para vigilantes armados.
Item Quantidade Periodicidade/Observacao
Coldre 1 por posto 2 anos (periodo do contrato)
Cinturdo para .
revolver 1 por posto 2 anos (periodo do contrato)
Fiel Ret'ratll para 1 por posto 2 anos (periodo do contrato)
Cinto
Munigdo calibre | Capacidade total da Reposi¢do em ocorréncias ou avarias da munigdo ou 2 anos
38 arma (periodo do contrato)
Revolv;; calibre 1 por posto 2 anos (periodo do contrato)
Tabela 02: Di i to de materiais, equipamentos e uniformes para todos os vigil
Item Quantidade Periodicidade
Apito 1 por funcionario 2 anos (periodo
do contrato)
Em
conformidade
com a validade,
Arma ndo letal a base de 6leos vegetais, de graduagdo alimenticia 1 por posto uso ou vigéncia
de 2 anos
(periodo do
contrato)
Calga 3 por funcionério 1 ano
Camisa de mangas compridas e curtas 3 por funcionario 1 ano
2 anos (periodo
h 1 i
Capa de chuva por posto do contrato)
L S 2 anos (periodo
Capa para colete balistico 1 por funcionario do contrato)
Cassetete 1 por posto 2 320‘:5()53::2?0
. L 2 anos (periodo
1 1 fi
Cinto de Nylon por funcionario do contrato)
Colete a prova de balas 1 por funcionario 2 anos (periodo
do contrato)
N . S 2 anos (periodo
1 fi
Cordao de apito por funcionario do contrato)
Cracha 1 por funciondrio 1 ano
Distintivo tipo Broche 1 por funcionario 2 gzocsognpt:;ig;]o
Jaqueta de frio 1 por funcionario 2 anos (periodo
do contrato)
Lanterna recarregavel 1 por posto 2 anos (periodo
& porp do contrato)




Item Quantidade Periodicidade

Livro de ocorréncias 1 livro 100 pag. A cada 4 meses
Meias 3 por funcionario 6 meses
Porta-cassetete 1 por funcionario 2 anos (periodo
do contrato)
Quepe com emblema 1 por funcionario 6 meses
Radio transmissor 1 por posto 2 anos (periodo
do contrato)
Sapatos 1 por funcionario 6 meses

ANEXO III - MODELO DE MINUTA DE CONTRATO

CONTRATANTE: O ESTADO DE RONDONIA, por intermédio da (ORGAO CONTRATANTE), inscrita no CNPJ/MF sob o n° (00.000.000/0001-00), com sede na Rua
Farquar, n° 2986, Complexo Rio Madeira, Bairro Pedrinhas, nesta cidade de Porto Velho-RO, representada pelo (CARGO DO REPRESENTANTE), o Sr. ou Sr(a)
(REPRESENTANTE DO ORGAO), portador(a) do CPF/MF n° (000.000.000-00).

CONTRATADA: (NOME DA EMPRESA), inscrita no CNPJ/MF sob n° (00.000.000/0001-00), com enderego na Rua (ENDERECO EMPRESARIAL), aqui representada
por seu (CARGO), o Sr. ou Sr(a) (REPRESENTANTE EMPRESARIAL), portador(a) do CPF/MF n° (000.000.000-00), de acordo com a representagdo legal que lhe é
outorgada.

Os Contratantes celebram, por forga do presente instrumento, CONTRATO DE (DESCRICAO DO SERVICO), o qual se regera pelas disposi¢des da Lei Federal n® 14.133
de 1° de Abril de 2021 e demais normas pertinentes, licitado através da (MODALIDADE DE LICITACAO), vinculando-se aos termos do Processo Administrativo n°
(NUMERO DO PROCESSO), e a proposta da CONTRATADA, mediante as seguintes clausulas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a (DESCRICAO DO OBJETO), nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, Edital e seus anexos.

1.2. Da Vinculag¢ao:
1.2.1. Integram este Contrato além do Termo de Referéncia, as normas do Edital de Licitagdio (MODALIDADE DE LICITACAO), ¢ a proposta da CONTRATADA,
independentemente de transcrigao.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO DETALHAMENTO DO OBJETO
2.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 6rgao requerente.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUCAO DO SERVICO
3.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 6rgao requerente.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO
4.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 6rgdo requerente.

5. CLAUSULA QUINTA — DA GARANTIA
5.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 6rgdo requerente.

6. CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA
6.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 6rgao requerente.

7. CLAUSULA SETIMA - DO VALOR E DOTACAO ORCAMENTARIA
7.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 6rgao requerente.

8. CLAUSULA OITAVA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
8.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 6rgdo requerente.
8.2 — Da Retengao do Imposto de Renda na Fonte

8.2.1. Em conformidade com o disposto na Instru¢do Normativa RFB n° 1.234/2012, alterada pela Instru¢do Normativa RFB n° 2.145/2023, bem como com a Instru¢ao
Normativa n° 34/2023/SEFIN-COTES, a CONTRATANTE efetuara a retengdo na fonte do Imposto de Renda incidente sobre os valores pagos 8 CONTRATADA, nos casos
legalmente previstos, incluindo rendimentos oriundos de fornecimento de bens ou da prestagdo de servigos.

8.2.2. A base de calculo para a retengdo correspondera ao valor bruto constante da Nota Fiscal/Fatura, deduzidos os descontos incondicionais e abatimentos, aplicando-se as
aliquotas vigentes conforme a natureza do servigo prestado, nos termos da legislagdo federal pertinente.

8.2.3. O valor retido sera recolhido pela CONTRATANTE aos cofres publicos, em nome da CONTRATADA, constando na documentagao fiscal o respectivo destaque da
retengdo, de modo a possibilitar a compensagdo ou dedugao futura pela CONTRATADA, conforme a legislagdo tributaria.

8.2.4. A retenco do Imposto de Renda na fonte ndo exclui nem substitui as demais obrigagdes tributarias da CONTRATADA, inclusive aquelas de natureza municipal,
estadual, previdenciaria ou trabalhista, devendo esta manter-se regular perante todos os 6rgédos competentes, sob pena de suspensdo do pagamento até a regularizagéo.

8.2.5. Na hipotese de a CONTRATADA se enquadrar em situa¢do de imunidade, isen¢do ou regime especial que a desobrigue da retengdo do Imposto de Renda, devera
apresentar, antes da emissao da primeira nota fiscal, a documentagdo comprobatoria emitida por autoridade competente, sob pena de ser realizada a reten¢do conforme as
normas gerais.

8.2.6. O ndo atendimento as disposigdes desta clausula podera ensejar a reten¢do dos valores correspondentes, até a devida regularizagéo fiscal, sem prejuizo das sangdes
administrativas cabiveis previstas na legislagdo e neste Contrato.

9. CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO
9.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 6rgao requerente.

10. CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
10.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 6rgao requerente.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
11.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 6rgdo requerente.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS SANCOES E PENALIDADES
12.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 6rgao requerente.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO REAJUSTE, ACRESCIMO E SUPRESSAO (SE HOUVER)
13.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 6rgdo requerente.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO CONTRATUAL

14.1 A inexecugao total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento.

14.2 Constituem motivo para rescisdo de contrato:

I - O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos.

I - O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes, projetos e prazos.

III - A lentiddo do seu cumprimento, levando a Administra¢do a comprovar a impossibilidade da conclusdo do servigo ou do fornecimento, nos prazos estipulados.
IV - O atraso injustificado no inicio do servi¢o ou fornecimento.

V - A paralisag@o do servigo ou do fornecimento, sem justa causa e prévia comunica¢do a Administragéo.

14.3 Poderao ser motivos de rescisdo contratual, as hipoteses descritas no art. 137 da Lei 14.133/2021, podendo a mesma ser unilateral, consensual, ou determinada por
decisdo arbitral, nos termos e condig¢des do art. 138, incisos I, II e III, da referida lei.



14.4 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE nos casos do Art. 138, § 2°, I, Il e IT da Lei 14.133/2021.

14.5 Concluida a licitagdo, a contratante tem a prerrogativa de resolver o contrato (Acordao 3474/2018-Segunda Camara do TCU), mediante prévia notificagdo com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA FRAUDE E CORRUPCAO
15.1. A CONTRATADA devera observar os mais altos padrdes éticos durante a execugdo do Contrato, estando sujeitas as sangdes previstas na legislagdo em caso de
inobservancia.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS
16.1. As omissoes, duvidas e casos ndo previstos neste instrumento, serdo resolvidos e decididos aplicando-se as regras da Lei Federal n° 14.133 de 1° de Abril de 2021 e
suas alteragdes, bem como demais ordenamentos juridicos correlatos, levando-se sempre em consideragdo os principios que regem a administragdo pablica.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICACAO
17.1. Incumbira 8 CONTRATANTE, através da Procuradoria Geral do Estado, providenciar a publica¢do deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial do Estado de
Rondonia, no prazo previsto na Lei Federal n° 14.133 de 1° de Abril de 2021.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1. Fica eleito pelas partes o Foro da Comarca de Porto Velho, Capital do Estado de Rondénia, para dirimir todas e quaisquer questdes oriundas do presente ajuste,
inclusive as questdes entre a CONTRATADA ¢ a CONTRATANTE, decorrentes da execugdo deste CONTRATO, com rentincia expressa de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 6rgdo requerente.

20. CLAUSULA DECIMA QUINTA — MATRIZ DE RISCOS

20.1 - Na hipotese de ocorréncia de um dos eventos listados no Anexo - Matriz de Riscos deste Contrato, a CONTRATADA devera, no prazo de 01 (um) dia util, informar a
SESAU/RO sobre o ocorrido, contendo as seguintes informagdes minimas:

a) Detalhamento do evento ocorrido, incluindo sua natureza, a data da ocorréncia e sua duragéo estimada;

b) As medidas que estavam em vigor para mitigar o risco de materializagdo do evento, quando houver;

¢) As medidas que ird tomar para fazer cessar os efeitos do evento e o prazo estimado para que esses efeitos cessem;

d) As obrigagdes contratuais que ndo foram cumpridas ou que ndo irdo ser cumpridas em razdo do evento; e,

¢) Outras informagdes relevantes.

20.1.1 - Apos a notificagdo, a SESAU/RO decidira quanto ao ocorrido ou podera solicitar esclarecimentos adicionais a CONTRATADA. Em sua decisdo a SESAU/RO
podera isentar temporariamente a CONTRATADA do cumprimento das obrigagdes contratuais afetadas pelo Evento.

20.1.2 - A concessdo de qualquer isengdo ndo exclui a possibilidade de aplicagdo das sangdes previstas na Clausula contratual respectiva.

20.1.3 - O reconhecimento pela SESAU/RO dos eventos descritos na Matriz de Riscos deste Contrato que afetem o cumprimento das obrigagdes contratuais, com
responsabilidade indicada exclusivamente a CONTRATADA, néo dara ensejo a recomposigao do equilibrio econémico financeiro do Contrato, devendo o risco ser suportado
exclusivamente pela CONTRATADA.

20.2 - As obrigagdes contratuais afetadas por caso fortuito, fato do principe ou forga maior deveréo ser comunicadas pelas partes em até 01 (um) dia util, contados da data da
ocorréncia do evento.

20.2.1 - As partes deverdo acordar a forma e o prazo para resolugéo do ocorrido.

20.2.2 - As partes ndo serdo consideradas inadimplentes em razdo do descumprimento contratual decorrente de caso fortuito, fato do principe ou for¢a maior.

20.2.3 - Avaliada a gravidade do evento, as partes, mediante acordo, decidirdo quanto a recomposi¢do do equilibrio econdmico financeiro do Contrato, salvo se as
consequéncias do evento sejam cobertas por Seguro, se houver.

20.2.3.1 - O Contrato podera ser rescindido, quando demonstrado que todas as medidas para sanar os efeitos foram tomadas ¢ mesmo assim a manutengdo do contrato se
tornar impossivel ou inviavel nas condi¢des existentes ou ¢ excessivamente onerosa.

20.2.4 - As partes se comprometem a empregar todas as medidas e agdes necessarias a fim de minimizar os efeitos advindos dos eventos de caso fortuito, fato do principe ou
forga maior.

20.3 - Os fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do contrato, ndo previstos na Matriz de Riscos,
serdo decididos mediante acordo entre as partes, no que diz respeito a recomposi¢éo do equilibrio econdmico financeiro do contrato.

Para firmeza ¢ como prova do acordado, ¢ lavrado o presente Contrato, o qual, depois de lido e achado conforme, vai assinado pelas partes, dele sendo extraidas as copias
que se fizerem necessarias para sua publica¢do e execucdo, devidamente certificadas pela Procuradoria Geral do Estado.

Porto Velho/RO, de de 202 _.
Titular da Contratante
Titular da contratada
Procurador do Estado de Rondonia
ANEXO 1V - Mapa de Risco 155 (0053348735)
RISCO POSSIVEIS CAUSAS FASE NiVEL ACOES PREVENTIVAS ACOES DE RESPONSAVEL
CONTINGENCIA
Falta de ) Apoio tempqrgrlo dos
clareza da Desconhecimento da setores requisitantes,
Lantidade demanda real. Planejamento Alto Realizar analise prévia e aprofundada da demanda. bem como da area Requisitante
q Intempestividade. técnica, na elaboragdo
demandante A
inicial do processo.




. . = ACOES DE ‘
RISCO POSSIVEIS CAUSAS FASE NIVEL ACOES PREVENTIVAS A RESPONSAVEL
¢ CONTINGENCIA
Exigir documentos que
Mudanga de valores ao Realizar pesquisa de mercado detalhada, com comprovem o prego
longo da licitagio. referéncia de pregos praticados por outros 6rgdos praticado pela empresa .
Custos Contratagio com Planejamento/ Gestdo o publicos e em informagdes disponiveis em banco | para outras entidades ou Geréncia de
adicionais e Pregos excessivos ou de Contrato. Meédio | de dados de compras governamentais. Solicitar aos | ~ empresas privadas, a Compras/ Fiscal
sobreprego cobranga de valores fornecedores a apresentagdo de planilhas fim de de Contrato.
adicionais detalhadas de custos e realizar uma analise comparar/comprovar
criteriosa da composigdo dos valores apresentados. cobranga adicional.
Atualizar
Comunicagido Manter boa relagdo profissional entre contratada e fg;q;:gé?zzr:;argztaa
ineficiente Informagdes de contato contratante, salvando provas de conversas via com mais de 5 m Fiscal de
entre insuficientes ou Gestdo de Contrato. Baixo dispositivos de mensagens, e-mails, com telefone para contato ou Contrato/
contratada e desatualizadas. fornecimento de telefones tteis para comunicagao outré)s meios de Contratada.
contratante. eficiente. s
comunicagio, como e-
mail/whatsapp/telegram.
Na indicagdo de servidor para fiscalizagdo de
Falta de capacitagao/ contratos, devem ser considerados a
treinamento de fiscal compatibilidade com as atribui¢des do cargo, a
Fiscalizagdo nomeado. complexidade da fiscalizagdo. Treinar/capacitar os Geréncia de
inadequada Incompatibilidade das Gestdo de Contrato. Alto fiscais designados para acompanhar a execugdo do | Substituigdo dos fiscais. Contratos
do contrato. atribuigdes do cargo contrato, assim como sanar as duvidas existentes :
com a complexidade e referentes ao termo de referéncia, para terem a
objeto contratados. capacidade de realizar a fiscalizagdo correta e
seguindo os principios legais.
Reunides de
Instrugio Inobservancia de Capacitagdo/atualizagdo frequente dos agentes alinhamento relativo ao Geréncia de
L . . . envolvidos nas fases interna e externa da processo de contratagao Compras/
processual requisitos fundamentais Planejamento Baixo - . . L . .
S ~ contratagdo (equipe de planejamento, funcionarios para agilizar o Unidade
deficitaria. para a contratagao. N . ..
do setor de compras e contratagdes, pregoeiros). saneamento da Requisitante.
demanda.
Falta .de Falta de treinamento . .. . N Reorientagdo dos .
conformidade . 5 Treinamento regular dos vigilantes e orientagdo Lo s Fiscal de
adequado ou Planejamento/Execugio 1 - profissionais e aplicagao
com as . Médio sobre as normas e procedimentos de seguranga < " Contrato/
desconhecimento das . de sangdes contratuais,
normas de vigentes . Contratada.
seguranca normas se necessario
ANEXO V - Adendo Matriz de Riscos (0053348757)
Risco Descri¢io Alocacio de Risco
Contratante | Contratada | Compartilhada

A falta de vigilantes pode ocorrer por auséncias injustificadas, problemas de saude, ou falhas na escala de plantdo.
A SESAU deve fiscalizar e exigir que a contratada mantenha os postos sempre ocupados conforme contrato, ¢ a X
contratada deve ter uma reserva técnica de profissionais para cobrir eventuais auséncias.

Auséncia de
vigilantes nos
postos designados

Falhas nos Equipamentos como radios, lanternas e armamentos podem apresentar defeitos ou necessitar de manutengéo. A
equipamentos de | contratada é responsavel pela manutengao preventiva e corretiva desses equipamentos, enquanto a SESAU deve X
vigilancia fiscalizar e exigir relatorios periodicos sobre a manutengio.
Aumento nos Alteragdes nas convengdes coletivas de trabalho podem resultar em custos adicionais para a contratada. A
custos contratada deve prever esses aumentos em sua proposta e manter a SESAU informada sobre mudangas na X
trabalhistas legislacao.
Aumento dos custos da contratada e da SESAU. A pandemia ¢ um evento extraordinario que impacta ambos os
Epidemias a lados. Um plano de contingéncia e medidas de mitigagdo compartilhadas garantem a continuidade do servigco. A X
Pandemias SESAU pode fornecer recursos adicionais para o plano de contingéncia. A contratada deve ter um plano de
contingéncia para garantir a continuidade dos servigos.
Risco de A possibilidade de acidentes durante a execugdo dos servigos pode ocorrer devido a falta de EPIs ou treinamentos
acidentes de inadequados. A contratada deve fornecer EPIs adequados, promover treinamentos periodicos e cumprir as normas X
trabalho de seguranga. A SESAU deve fiscalizar o cumprimento dessas medidas de seguranga.
A responsabilidade por garantir a prestagdo de servigo ¢ da contratada. Deve ser implementada clausula contratual
Greves e que prevé penalidades para a contratada em caso de interrupgdo dos servigos, bem como plano de contingéncia para X
Paralisagdes greves e paralisagdes, incluindo a contratagdo de equipe e negociag¢do com os trabalhadores pela contratada para
evitar greves. A SESAU pode acompanhar as negociagdes entre a contratada e a contratante.
Atos de A ocorréncia de atos de vandalismo ou invasdes nas unidades de saude pode ocorrer mesmo com a presenga de
vandalismo ou vigilancia. A contratada deve agir prontamente para conter a situagdo, e a SESAU deve acionar as autoridades X
invasio competentes e garantir a implementa¢do de medidas preventivas, como cameras de seguranga.

Problemas na
comunicagio
entre contratante
e contratada
Mudangas na
legislagdo de
seguranga
Falta de clareza
na defini¢do de
responsabilidades

Falhas na comunicagdo podem prejudicar a execugao dos servigos de vigilancia. A SESAU deve manter canais de
comunicagdo claros e atualizados, enquanto a contratada deve garantir a disponibilidade de contato imediato e X
eficiente.

Alteragdes na legislagdo de seguranga privada podem exigir adaptagdes nos procedimentos e treinamentos dos
vigilantes. A SESAU deve acompanhar e comunicar qualquer alteragdo legal que impacte o contrato, enquanto a X
contratada ¢ responsavel por adaptar-se as mudangas e garantir a conformidade com a legislagao vigente.

A auséncia de defini¢do clara das responsabilidades de cada parte pode gerar conflitos na execugdo do contrato. A
SESAU deve garantir que os termos do contrato sejam claros e compreendidos por ambas as partes, enquanto a X
contratada deve atuar de acordo com as obrigagdes contratuais.

ANEXO VI -
Termo Aditivo a Convengao Coletiva de Trabalho 2025/2026 (0061379733)
Cotagao de Referéncia (Seguro de vida) (68502727)

ANEXO VII - Planilha de Referéncia - EXCEL (69196965)
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Documento assinado eletronicamente por ALISSON ANTONIO MAIA DE SOUZA , Gerente, em 16/04/2026, as 09:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de S Abril de 2017.
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Sel! Documento assinado eletronicamente por Allan Junior Alves Siqueira, Assessor(a), em 16/04/2026, as 09:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18
caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.
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Se‘! Documento assinado eletronicamente por Roselaine de Souza Chaga, Secretario(a) Executivo(a), em 16/04/2026, as 15:04, conforme horario oficial de Brasilia, com
= | fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° ¢ 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.
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SEI n® 70969757

Referéncia: Caso responda este Termo de Referé indicar expr o Processo n° 0053.002493/2024-82



PLANILHA DE CUSTO

LOTE | — HOSPITAL REGIONAL DE BURITIS - HRB

» VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL VALOR TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE QUANTIDADE MESES MENSAL DO MENSAL DOS ANUAL DOS
POSTO POSTOS POSTOS
1 Servigos de Vigilancia/ Seguranga Patrimonial Armada Posto Diurno em escala 12x36 2 12 RS 14.178,56 RS 28.357,13 RS 340.285,51
2 Servigos de Vigilancia/ Seguranga Patrimonial Armada Posto Noturno em escala 12x36 2 12 RS 15.658,47 R$ 31.316,93 RS 375.803,18
3 Servigos de Vigilancia/ Seguranga Patrimonial Desarmada Posto Diurno em escala 12x36 1 12 RS 13.875,52 RS 13.875,52 RS 166.506,28
4 Servigos de Vigildncia/ Seguranga Patrimonial Desarmada Posto Noturno em escala 12x36 1 12 RS 15.355,43 RS 15.355,43 RS 184.265,12

RS 88.905,01

RS 1.066.860,09




A Data de apresentagao da proposta (més/ano]] 2025
8 ESPECIFICACAO| SERVICO DE VIGILANCIA
C ‘Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo) RO000076/2025
N2 de meses de execugao contratual 12
Identificagao do Servigo
‘Anexo lll-A - Mo-de-obra
Mo-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composigo dos custos referente & mao-de-obra Valor (R$)
1 [Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SERVICO DE VIGILANCIA
2 [saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.803,43
3 |Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual) Vigilante Armado - Diurno
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 28/05/25
MGDULO 1 : COMPOSIGAO DA 0
1 c igdo da Valor (RS)
A saldrio RS 1.803,43
B |Adicional de Insalubridade 0,00% RS 1.621,00 R$ 0,00
€ |adicional Noturno 0,00% R$ 0,00
SUBTOTAL R$ 1.803,43
D |Adicional de [ 30,00% [ RS1.803,43 RS 541,03
TOTAL DO MGDULO 1 R$ 2.344,46
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

21 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A [1325alario 2.344,46 833% RS 195,37
B [Feérias e Adicional de Férias 2.344,46 11,11% RS 260,47

TOTAL 19,44% R$ 455,84

Base de calculo: De acordo com a instrugio normativa n2 05/2017 anexo VI nota 3, a base de célculo neste modulo devera ser a soma: MODULO 1+

SUBMODULO 2.1.

22 |Encargos previdencidrios e FGTS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A |INS5 (20%) 2.800,30 20,00% RS 560,06
B |SALARIO EDUCAGAO (2,5%) 2.800,30 2,50% RS 70,01

[RAT X SAT (Conforme GFIP) (Riscos Ambientais do Trabalho) (sat/Inss(médio)) (Riscos:
€ |Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a 3% 2.800,30 6,00% R$ 168,02
FAP de 0,5 a2,0)
D |SESI OU SESC (1,5%) 2.800,30 1,50% RS 42,00
£ [SENAI OU SENAC (1,0%) 2.800,30 1,00% RS 28,00
F 2.800,30 0,60% RS 16,80
G |INCRA(0,20% ou 2,7%) - IN n2971, MPS/SRP/2009, Anexo | e Il ver codigo da Tabela 2.800,30 0,20% R$ 5,60
H_[FGTS (8,0%) 2.800,30 8,00% RS 224,02
TOTAL 39,80% R$1.114,52
2.3 - Beneficios Mensais

23 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A [Transporte RS 3,00 RS 0,00
B |Auxilio alimentagdo R$ 44,00 RS 662,55
C__|Cesta Basica - Cléusula 162 CCT R$ 270,51 R$ 22,54
D |Assisténcia médica/odontolGgica - Clausula 82 Termo Aditivo a CCT RS 15,06 RS 15,06
£ [segurode Vida RS 5,82

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 705,97
Quadro resumo dos beneficios

2.1 [132 Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 455,84

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 1.114,52

23 |Beneficios didrios e mensais R$ 705,97

TOTAL DO MODULO 2 R$ 2.276,33
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3.0  |Provisio para Rescisio BASE DE CALCULO Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 2.800,30 0,46% R$ 12,95
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 2.800,30 0,04% RS 1,12
C__[Aviso prévio trabalhado 2.800,30 1,94% RS 54,33
N ‘;;"J!’f??éi.‘?fﬁ:ﬁ?;"fé‘é‘i 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (36,80% sobre o valor do 280030 077% RS 21,62
£ o sebie T ontibiclo Sodel by o ke Frévo ndenizadoesobreoAo | 20030 | 4oox | san201

TOTAL DO MGDULO 3 7,21% R$ 202,03
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

41 [Submédulo 4.1 - Auséncias Legais BASE DE CALCULO Valor (R$)
A |substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 4.893,53 0,93% RS 45,31
B [substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenca) 4.893,53 1,39% RS 68,02
C__[Substituto na Cobertura de Licenga 4.893,53 0,13% RS 6,36
D [Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 4.893,53 0,02% RS 0,98
£ [substituto na Cobertura de Auséncias Legais (faltas legais) 4.893,53 0,28% R$ 13,70
F__[substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 4.893,53 0,03% R$ 1,47
G |Outros (Especificar) 4.893,53 0,00% RS 0,00

TOTAL DO 041 2,78% R$ 135,84
Submédulo 4.2 - Intrajornada
42- Valor (RS)
A__|Intervalo para Repouso ou 3 RS 187,08
B [Incidéncia dos Encargos éncirios sobre 30 por 39,80% RS 74,46
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 39,80% R$ 261,54
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Médulo 4~ Encargos sociais e i Valor (RS)
4.1 4.1- Auséncias Legais 2,78% RS 135,84
42 |submédulo 4.2 - Intrajornada RS 261,54
TOTAL 2,78% R$ 397,38
TOTAL DO MODULO 4 R$ 397,38
MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [insumos Diversos Valor (R$)
A |uniformes e EPI's R$ 70,71
B [Materiais RS 276,27
C__[Equipamentos R$ 0,00
D |saude e Seguranga do Trabalhador (SESMT) - Clausula 352 CCT R$ 39,80
TOTAL DO MODULO 5 R$ 386,78
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4+M5) RS 5.606,98
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro BASE DE CALCULO Valor (R$)
A__|Custos Indiretos 5.606,98 5,00% RS 280,35
B |Lucro (MT +M5.A) 5.887,33 10,00% RS 588,73
;:JEbStJo/tlac\m?ara efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100- 91,35% RS 6.476,06
R$ 7.089,28
C__[Tributos 8,65%

C.1_[Tributos federais 3,65%

c11 [pis RS 7.089,28 0,65% RS 46,08

C12_|COFINS R$ 7.089,28 3,00% RS 212,68

C.2_|[Tributos municipas (IS5/ISSQN) R$ 7.089,28 5,00% RS 354,46

[TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% RS 613,22
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.482,30
Méo-de-obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Médulo 1~ Composigao da Remuneragao RS 2.344,46
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$2.276,33
€ |Modulo 3 - Provisao para Rescisao RS 202,03
D |Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 397,38
E  |Médulo 5-Insumos Diversos RS 386,78
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 5.606,98
F_ [Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.482,30
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.089,28

VALOR TOTAL POR POSTO DIURNO

RS 14.178,56




A Data de apresentagao da proposta (més/ano]] 2025
8 ESPECIFICACAO| SERVICO DE VIGILANCIA
C Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo) RO000076/2025
N2 de meses de execugao contratual 12
Identificagao do Servigo
‘Anexo lll-A - Mo-de-obra
Mo-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composigo dos custos referente & mao-de-obra Valor (R$)
1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SERVICO DE VIGILANCIA
2 [saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.803,43
3 |Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual) Vigilante Armado - Noturno
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 28/5/2025
MGDULO 1 : COMPOSIGAO DA 0
1 c igdo da Valor (RS)
A saldrio RS 1.803,43
B |Adicional de Insalubridade 0,00% RS 1.621,00 RS 0,00
€ |adicional Noturno 25,00% 15,21 RS 249,44
SUBTOTAL R$ 2.052,87
D |Adicional de [ 30,00% [ RS2052,87 RS 615,86
TOTAL DO MODULO 1 RS 2.668,74
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
21 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A [1325alario 2.668,74 833% RS 222,39
B [Feérias e Adicional de Férias 2.668,74 11,11% RS 296,50
TOTAL 19,44% R$ 518,89

Base de célculo: De acordo com a instrugéo normativa n¢ 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de c:

SUBMODULO 2.1.

dlculo neste médulo devera ser a soma: MODULO 1 +

22 |Encargos previdencidrios e FGTS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A |INS5 (20%) 3.187,63 20,00% RS 637,53
B |SALARIO EDUCAGAO (2,5%) 3.187,63 2,50% RS 79,69

[RAT X SAT (Conforme GFIP) (Riscos Ambientais do Trabalho) (sat/Inss(médio)) (Riscos:
€ |Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a 3% 3.187,63 6,00% R$ 191,26
FAP de 0,5 a2,0)
D |SESI OU SESC (1,5%) 3.187,63 1,50% RS 47,81
£ [SENAI OU SENAC (1,0%) 3187,63 1,00% RS 31,88
F 3.187,63 0,60% R$ 19,13
G |INCRA (0,20% ou 2,7%) - IN n2971, MPS/SRP/2009, Anexo | e Il ver codigo da Tabela 3.187,63 0,20% RS 6,38
H_[FGTS (8,0%) 3.187,63 8,00% RS 255,01
TOTAL 39,80% RS 1.268,68
2.3 - Beneficios Mensais

23 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A [Transporte RS 3,00 RS 0,00
B |Auxilio alimentagdo R$ 44,00 RS 662,55
C__|Cesta Basica - Cléusula 162 CCT R$ 270,51 R$ 22,54
D |Assisténcia médica/odontolGgica - Clausula 82 Termo Aditivo a CCT RS 15,06 RS 15,06
£ [segurode Vida RS 5,82

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 705,97
Quadro resumo dos beneficios

2.1 [132 Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 518,89

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 1.268,68

23 |Beneficios didrios e mensais R$ 705,97

TOTAL DO MODULO 2 R$ 2.493,54
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3.0  |Provisio para Rescisio BASE DE CALCULO Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 3.187,63 0,46% R$ 14,74
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 3.187,63 0,04% RS 1,28
C__[Aviso prévio trabalhado 3187,63 1,94% RS 61,84
N ‘;;"J!’f??éi.‘?fﬁ:ﬁ?;"fé‘é‘i 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (36,80% sobre o valor do 318763 077% RS 24,61
£ oo T ontibiclo Sode sbre o se révo ndeniadoesobreohko | 31y | qoox | rs17s1

TOTAL DO MODULO 3 7,21% R$ 229,98
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

41 [Submédulo 4.1 - Auséncias Legais BASE DE CALCULO Valor (R$)
A |substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 5.462,96 0,93% R$ 50,58
B [substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenca) 5.462,96 1,39% RS 75,94,
C__[Substituto na Cobertura de Licenga 5.462,96 0,13% RS 7,10
D [Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 5.462,96 0,02% RS 1,09
£ [substituto na Cobertura de Auséncias Legais (faltas legais) 5.462,96 0,28% R$ 15,30
F__[substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 5.462,96 0,03% R$ 1,64
G |Outros (Especificar) 5.462,96 0,00% RS 0,00

TOTAL DO 041 2,78% R$ 151,64
Submédulo 4.2 - Intrajornada
42- Valor (RS)
A__|Intervalo para Repouso ou 3 RS 187,08
B [Incidéncia dos Encargos éncirios sobre 30 por 39,80% RS 74,46
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 39,80% R$ 261,54
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Médulo 4~ Encargos sociais e i Valor (RS)
4.1 4.1- Auséncias Legais 2,78% RS 151,64
42 |submédulo 4.2 - Intrajornada RS 261,54
TOTAL 2,78% R$ 413,18
TOTAL DO MODULO 4 R$ 413,18
MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [insumos Diversos Valor (R$)
A |uniformes e EPI's R$ 70,71
B [Materiais RS 276,27
C__[Equipamentos R$ 0,00
D |saude e Seguranga do Trabalhador (SESMT) - Clausula 352 CCT R$ 39,80
TOTAL DO MODULO 5 R$ 386,78
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4+M5) R$6.192,21
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro BASE DE CALCULO Valor (R$)
A |Custos Indiretos 6.192,21 5,00% RS 309,61
B |Lucro (MT+Ms.A) 6.501,82 10,00% RS 650,18
éSK:JEbStJo/llao\uTara efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100- 91,35% R$7.152,00
RS 7.829,23
C__[Tributos 8,65%

C1_[Tributos federais 3,65%

c1l [pis RS 7.829,23 0,65% RS 50,89

€12 |[COFINS RS 7.829,23 3,00% RS 234,88
C.2__[Tributos municipais (ISS/ISSQN) RS 7.829,23 5,00% RS 391,46

[TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% RS 677,23
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.637,02
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1~ Composigao da Remuneragao RS 2.668,74
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e RS 2.493,54
C__[Mddulo 3 = Proviséo para Rescisao RS 229,98
D |Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 413,18
£ |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 386,78
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 6.192,21
F |Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.637,02
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$7.829,23

VALOR TOTAL POR POSTO NOTURNO

RS 15.658,47




A Data de apresentagao da proposta (més/ano]] 2025
8 ESPECIFICACAO| SERVICO DE VIGILANCIA
C ‘Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo) RO000076/2025
N2 de meses de execugao contratual 12
Identificagao do Servigo
‘Anexo lll-A - Mo-de-obra
Mo-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composigo dos custos referente & mao-de-obra Valor (R$)
1 [Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SERVICO DE VIGILANCIA
2 [saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.803,43
3 |Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual) Vigilante Desarmado - Diurno.
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 28/5/2025
MGDULO 1 : COMPOSIGAO DA 0
1 c igdo da Valor (RS)
A saldrio RS 1.803,43
B |Adicional de Insalubridade RS 1.621,00 R$ 0,00
€ |adicional Noturno R$ 0,00
SUBTOTAL R$ 1.803,43
D |Adicional de [ [ RS1.803,43 RS 541,03
TOTAL DO MGDULO 1 R$ 2.344,46
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

21 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A [1325alario 833% RS 195,37
B [Feérias e Adicional de Férias 11,11% RS 260,47

TOTAL 19,44% R$ 455,84

Base de calculo: De acordo com a instrugio normativa n2 05/2017 anexo VI nota 3, a base de célculo neste modulo devera ser a soma: MODULO 1+

SUBMODULO 2.1.

22 |Encargos previdencidrios e FGTS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A |INS5 (20%) 2.800,30 20,00% RS 560,06
B |SALARIO EDUCAGAO (2,5%) 2.800,30 2,50% RS 70,01

[RAT X SAT (Conforme GFIP) (Riscos Ambientais do Trabalho) (sat/Inss(médio)) (Riscos:
€ |Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a 3% 2.800,30 6,00% R$ 168,02
FAP de 0,5 a2,0)
D |SESI OU SESC (1,5%) 2.800,30 1,50% RS 42,00
£ [SENAI OU SENAC (1,0%) 2.800,30 1,00% RS 28,00
F 2.800,30 0,60% RS 16,80
G |INCRA(0,20% ou 2,7%) - IN n2971, MPS/SRP/2009, Anexo | e Il ver codigo da Tabela 2.800,30 0,20% R$ 5,60
H_[FGTS (8,0%) 2.800,30 8,00% RS 224,02
TOTAL 39,80% R$1.114,52
2.3 - Beneficios Mensais

23 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A [Transporte RS 0,00
B |Auxilio alimentagdo R$ 44,00 RS 662,55
C__|Cesta Basica - Cléusula 162 CCT R$ 270,51 R$ 22,54
D |Assisténcia médica/odontolGgica - Clausula 82 Termo Aditivo a CCT RS 15,06 RS 15,06
£ [segurode Vida RS 5,82

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 705,97
Quadro resumo dos beneficios

2.1 [132 Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 455,84

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 1.114,52

23 |Beneficios didrios e mensais R$ 705,97

TOTAL DO MODULO 2 R$ 2.276,33
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3.0  |Provisio para Rescisio BASE DE CALCULO Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 2.800,30 0,46% R$ 12,95
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 2.800,30 0,04% RS 1,12
C__[Aviso prévio trabalhado 2.800,30 1,94% RS 54,33
N ‘;;"J!’f??éi.‘?fﬁ:ﬁ?;"fé‘é‘i 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (39,80% sobre o valor do 280030 077% RS 21,62
£ [ptasoereTs e convibcosecl e s révo ndenzadosobe oA [ p0030 | gk | rsai20n

TOTAL DO MGDULO 3 7,21% R$ 202,03
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

41 [Submédulo 4.1 - Auséncias Legais BASE DE CALCULO Valor (R$)
A |substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 4.893,53 0,93% RS 45,31
B [substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenca) 4.893,53 1,39% RS 68,02
C__[Substituto na Cobertura de Licenga 4.893,53 0,13% RS 6,36
D [Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 4.893,53 0,02% RS 0,98
£ [substituto na Cobertura de Auséncias Legais (faltas legais) 4.893,53 0,28% R$ 13,70
F__[substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 4.893,53 0,03% R$ 1,47
G |Outros (Especificar) 4.893,53 0,00% RS 0,00

TOTAL DO 041 2,78% R$ 135,84
Submédulo 4.2 - Intrajornada
42- Valor (RS)
A__|Intervalo para Repouso ou 3 RS 187,08
B [Incidéncia dos Encargos éncirios sobre 30 por 39,80% RS 74,46
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 39,80% R$ 261,54
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Médulo 4~ Encargos sociais e i Valor (RS)
4.1 4.1- Auséncias Legais 2,78% RS 135,84
42 |submédulo 4.2 - Intrajornada RS 261,54
TOTAL 2,78% RS 397,38
TOTAL DO MODULO 4 R$ 397,38
MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [insumos Diversos Valor (R$)
A |uniformes e EPI's R$ 70,71
B [Materiais RS 156,43
C__[Equipamentos R$ 0,00
D |saude e Seguranga do Trabalhador (SESMT) - Clausula 352 CCT R$ 39,80
TOTAL DO MODULO 5 R$ 266,94
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4+M5) R$5.487,14
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro BASE DE CALCULO Valor (R$)
A__|Custos Indiretos 5.487,14 5,00% RS 274,36
B |Lucro (MT +M5.A) 5.761,50 10,00% RS 576,15
;:JEbStJo/tlac\m?ara efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100- 91,35% RS 6.337,65
R$ 6.937,76
C__[Tributos 8,65%

C.1_[Tributos federais 3,65%

c11 [pis RS 6.937,76 0,65% RS 45,10

C12_|COFINS R$ 6.937,76 3,00% RS 208,13
C.2_|[Tributos municipas (IS5/ISSQN) RS 6.937,76 5,00% RS 346,89

[TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% RS 600,12
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.450,62
Méo-de-obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Médulo 1~ Composigao da Remuneragao RS 2.344,46
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$2.276,33
€ |Modulo 3 - Provisao para Rescisao RS 202,03
D |Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 397,38
E  |Médulo 5-Insumos Diversos RS 266,94
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.487,14
F_ [Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.450,62
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.937,76

VALOR TOTAL POR POSTO DIURNO

RS 13.875,52




A Data de apresentagao da proposta (més/ano]] 2025
8 ESPECIFICACAO| SERVICO DE VIGILANCIA
C Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo) RO000076/2025
N2 de meses de execugao contratual 12
Identificagao do Servigo
‘Anexo lll-A - Mo-de-obra
Mo-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composigo dos custos referente & mao-de-obra Valor (R$)
1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SERVICO DE VIGILANCIA
2 [saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.803,43
3 |Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual) Vigilante Desarmado - Noturno
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 28/5/2025
MGDULO 1 : COMPOSIGAO DA 0
T o icdo da Valor (R$)
A saldrio RS 1.803,43
B |Adicional de Insalubridade 0,00% RS 1.621,00 RS 0,00
€ |adicional Noturno 25,00% 15,21 RS 249,44
SUBTOTAL R$ 2.052,87
D |Adicional de [ 30,00% [ RS2052,87 RS 615,86
TOTAL DO MODULO 1 RS 2.668,74
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
21 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A [1325alario 2.668,74 833% RS 222,39
B [Feérias e Adicional de Férias 2.668,74 11,11% RS 296,50
TOTAL 19,44% R$ 518,89

Base de calculo: De acordo com a instrugdo normativa n? 05/2017 anexo VI nota 3, a base de célculo neste médulo devera ser a soma: MODULO 1 +

SUBMODULO 2.1.

22 |Encargos previdencidrios e FGTS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A |INS5 (20%) 3.187,63 20,00% RS 637,53
B |SALARIO EDUCAGAO (2,5%) 3.187,63 2,50% RS 79,69

[RAT X SAT (Conforme GFIP) (Riscos Ambientais do Trabalho) (sat/Inss(médio)) (Riscos:
€ |Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a 3% 3.187,63 6,00% R$ 191,26
FAP de 0,5 a2,0)
D |SESI OU SESC (1,5%) 3.187,63 1,50% RS 47,81
£ [SENAI OU SENAC (1,0%) 3187,63 1,00% RS 31,88
F 3.187,63 0,60% R$ 19,13
G |INCRA (0,20% ou 2,7%) - IN n2971, MPS/SRP/2009, Anexo | e Il ver codigo da Tabela 3.187,63 0,20% RS 6,38
H_[FGTS (8,0%) 3.187,63 8,00% RS 255,01
TOTAL 39,80% RS 1.268,68
2.3 - Beneficios Mensais

23 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A [Transporte RS 3,00 RS 0,00
B |Auxilio alimentagdo R$ 44,00 RS 662,55
C__|Cesta Basica - Cléusula 162 CCT R$ 270,51 R$ 22,54
D [Assisténcia médica/odontologica - Clausula 82 Termo Aditivo a CCT RS 15,06 RS 15,06
£ [segurode Vida RS 5,82

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 705,97
Quadro resumo dos beneficios

2.1 [132 Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 518,89

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 1.268,68

23 |Beneficios didrios e mensais R$ 705,97

TOTAL DO MODULO 2 R$ 2.493,54
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3.0  |Provisio para Rescisio BASE DE CALCULO Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 3.187,63 0,46% R$ 14,74
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 3.187,63 0,04% RS 1,28
C__[Aviso prévio trabalhado 3187,63 1,94% RS 61,84
N ‘;;"J!’f??éi.‘?fﬁ:ﬁ?;"fé‘é‘i 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (39,80% sobre o valor do 318763 077% RS 24,61
£ oo T ontibiclo Sode sbre o se révo ndeniadoesobreohko | 31y | qoox | rs17s1

TOTAL DO MODULO 3 7,21% R$ 229,98
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

41 [Submédulo 4.1 - Auséncias Legais BASE DE CALCULO Valor (R$)
A |substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 5.462,96 0,93% R$ 50,58
B [substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenca) 5.462,96 1,39% RS 75,94,
C__[Substituto na Cobertura de Licenga 5.462,96 0,13% RS 7,10
D [Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 5.462,96 0,02% RS 1,09
£ [substituto na Cobertura de Auséncias Legais (faltas legais) 5.462,96 0,28% R$ 15,30
F__[substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 5.462,96 0,03% R$ 1,64
G |Outros (Especificar) 5.462,96 0,00% RS 0,00

TOTAL DO 041 2,78% R$ 151,64

Submédulo 4.2 - Intrajornada

42- Valor (RS)

A__|Intervalo para Repouso ou 3 RS 187,08
B [Incidéncia dos Encargos éncirios sobre 30 por 39,80% RS 74,46
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 39,80% R$ 261,54

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 [Médulo 4~ Encargos sociais e i Valor (RS)

4.1 4.1- Auséncias Legais 2,78% RS 151,64

42 |submédulo 4.2 - Intrajornada RS 261,54
TOTAL 2,78% R$ 413,18
TOTAL DO MODULO 4 R$ 413,18
MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [insumos Diversos Valor (R$)
A |uniformes e EPI's R$ 70,71
B [Materiais RS 156,43
C__[Equipamentos R$ 0,00
D |saude e Seguranga do Trabalhador (SESMT) - Clausula 352 CCT R$ 39,80
TOTAL DO MODULO 5 R$ 266,94
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4+M5) R$ 6.072,37
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro BASE DE CALCULO Valor (R$)
A__|Custos Indiretos 6.072,37 5,00% RS 303,62
B |Lucro (MT +M5.A) 6.375,99 10,00% RS 637,60
;:JEbStJo/tlac\m?ara efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100- 91,35% R$ 7.013,50
R$7.677,71
C__[Tributos 8,65%

C.1_[Tributos federais 3,65%

c11 [pis R$ 7.677,71 0,65% RS 49,91

C12_|COFINS R$7.677,71 3,00% RS 230,33
C.2_|[Tributos municipas (IS5/ISSQN) R$ 7.677,71 5,00% RS 383,89

[TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% RS 664,12
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$1.605,34.
Méo-de-obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Médulo 1~ Composigao da Remuneragao RS 2.668,74
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.493,54
€ |Modulo 3 - Provisao para Rescisao RS 229,98
D |Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 413,18
E  |Médulo 5-Insumos Diversos RS 266,94
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 6.072,37
F_ [Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.605,34
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$7.677,71

VALOR TOTAL POR POSTO NOTURNO

RS 15.355,43




UNIFORMES

VIGILANTE ARMADO E DESARMADO

Ordem Discriminacdo Quantidade e Periodicidade Valor Unitario i i
1 Calga 3 por funcionario 36 1ano RS$ 42,00 RS$ 1.512,00 RS 126,00
2 Camisa de mangas compridas e curtas 3 por funcionario 36 1lano RS 40,00 RS 1.440,00 RS 120,00
3 Capa de chuva 1 por posto 3 2 anos (periodo do contrato) RS 35,59 RS 106,77 RS 8,90
4 Capa para colete balistico 1 por funcionario 12 2 anos (periodo do contrato) RS 310,00 RS 3.720,00 RS 310,00
5 Cinto de Nylon 1 por funciondrio 12 2 anos (periodo do contrato) RS 29,80 RS 357,60 RS 29,80
6 Cracha 1 por funcionario 12 1lano RS$ 2,01 RS 24,12 R$ 2,01
7 Distintivo tipo Broche 1 por funciondrio 12 2 anos (periodo do contrato) R$ 9,00 RS 108,00 R$ 9,00
8 Jaqueta de frio 1 por funciondrio 12 2 anos (periodo do contrato) RS 35,00 RS 420,00 RS 35,00
9 Meias 3 por funcionario 72 6 meses RS$ 9,80 RS 705,60 RS 58,80
10 Quepe com emblema 1 por funcionario 24 6 meses RS 24,50 RS 588,00 RS 49,00
11 Sapatos 1 por funciondrio 24 6 meses RS 50,00 RS 1.200,00 RS 100,00

R$ 10.182,09 RS 848,51
TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO R$ 70,71

O item quantificado por posto serd considerado com base no posto de 24 horas (diurno e noturno).




MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

VIGILANTE ARMADO

Ordem Discriminagdo Quantidade Quantidade (Anual) Periodicidade Valor Unitario Ve;k)r::ac;;al V(anllfern.l:;:fl
1 Coldre 1 por posto 2 2 anos (periodo do contrato) RS 98,00 RS 196,00 RS 16,33
2 Cinturdo para revolver 1 por posto 2 2 anos (periodo do contrato) R$ 109,00 RS 218,00 RS 18,17
3 Fiel Retratil para Cinto 1 por posto 2 2 anos (periodo do contrato) RS 38,41 RS 76,82 RS 6,40
4 Munic3o calibre 38 Capac"’aargfama' da capac"iﬂ‘;famta' da R:gons\lﬁﬁiogée: ou 2 an0s If;e?ilizg\éa(;fs R$ 7,53 RS 60,24 RS 5,02

contrato)
5 Revdlver calibre 38 1 por posto 2 2 anos (periodo do contrato) R$ 5.492,00 R$ 10.984,00 R$ 915,33
6 Apito 1 por funciondrio 8 2 anos (periodo do contrato) RS 13,00 RS 104,00 RS 8,67
7 Arma ndo letal a base de dleos vegetais, de 1 por posto 2 ol g?;n\f?gre?'c?aa%eeczoggsvfplﬁ?g:o RS 115,23 RS 230,46 RS 19,21
graduagdo alimenticia do contrato)
8 Cassetete 1 por posto 2 2 anos (periodo do contrato) R$ 69,00 RS 138,00 RS 11,50
9 Colete & prova de balas 1 por funciondrio 8 2 anos (periodo do contrato) RS 1.638,00 RS 13.104,00 RS 1.092,00
10 Corddo de apito 1 por funcionario 8 2 anos (periodo do contrato) RS 6,42 RS$ 51,36 RS 4,28
11 Lanterna recarregavel 1 por posto 2 2 anos (periodo do contrato) RS 40,39 RS 80,78 R$ 6,73
12 Livro de ocorréncias 1 livro 100 pag. 3 A cada 4 meses R$ 10,19 RS 30,57 RS 2,55
13 Porta-cassetete 1 por funciondrio 8 2 anos (periodo do contrato) RS 21,20 RS 169,60 RS 14,13
14 Rédio transmissor 1 por posto 2 2 anos (periodo do contrato) RS 539,00 RS 1.078,00 RS 89,83
RS 26.521,83 RS 2.210,15
TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO RS 276,27
VIGILANTE DESARMADO

Ordem Discriminagéo Quantidade Quantidade (Anual) Periodicidade Valor Unitario e ey
1 Apito 1 por funcionério 4 2 anos (periodo do contrato) RS 13,00 RS 52,00 RS 4,33
2 Arma ndo 'gert:('i3aigfaﬁfm‘22;ii‘;eg“a'sf de 1 por posto 1 ETISCOO 220\:251?: de ?eari‘éiilédsge' R$ 115,23 R$ 115,23 R$ 9,60

contrato
3 Cassetete 1 por posto 1 2 anos (periodo do contrato) RS 69,00 RS 69,00 RS 5,75
4 Colete a prova de balas 1 por funcionario 4 2 anos (periodo do contrato) RS 1.638,00 RS 6.552,00 RS 546,00
5 Cordéo de apito 1 por funciondrio 4 2 anos (periodo do contrato) RS 6,42 RS 25,68 R$ 2,14
6 Lanterna recarregavel 1 por posto 1 2 anos (periodo do contrato) RS 40,39 RS 40,39 RS 3,37
7 Livro de ocorréncias 1 livro 100 pag. 3 A cada 4 meses R$ 10,19 RS 30,57 R$ 2,55
8 Porta-cassetete 1 por funciondrio 4 2 anos (periodo do contrato) RS 21,20 RS 84,80 R$ 7,07
9 Rédio transmissor 1 por posto 1 2 anos (periodo do contrato) RS 539,00 RS 539,00 RS 44,92
RS 7.508,67 RS 625,72
TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO RS 156,43

0 item quantificado por posto sera considerado com base no posto de 24 horas (diurno e noturno).




PLANILHA DE CUSTO

LOTE Il - HOSPITAL REGIONAL DE EXTREMA - HRE

» VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL VALOR TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE QUANTIDADE MESES MENSAL DO MENSAL DO ANUAL DO POSTO
POSTO POSTO
01 Servigos de Vigildncia/ Seguranga Patrimonial Armada Posto Diurno em escala 12x36 2 12 RS 14.178,56 RS 28.357,13 RS 340.285,51
02 Servigos de Vigilancia/ Seguranga Patrimonial Armada Posto Noturno em escala 12x36 2 12 RS 15.658,47 RS 31.316,93 RS 375.803,18
RS 59.674,06 RS 716.088,69




A Data de apresentagao da proposta (més/ano]] 2025
8 ESPECIFICACAO| SERVICO DE VIGILANCIA
C Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo) RO000076/2025
N2 de meses de execugao contratual 12
Identificagao do Servigo
‘Anexo lll-A - Mo-de-obra
Mo-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composigo dos custos referente & mao-de-obra Valor (R$)
1 [Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SERVICO DE VIGILANCIA
2 [saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.803,43
3 |Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual) Vigilante - Diurno
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 28/5/2025
MGDULO 1 : COMPOSIGAO DA 0
1 c igdo da Valor (RS)
A saldrio RS 1.803,43
B |Adicional de Insalubridade 0,00% RS 1.621,00 R$ 0,00
€ |adicional Noturno 0,00% R$ 0,00
SUBTOTAL R$ 1.803,43
D |Adicional de [ 30,00% [ RS1.803,43 RS 541,03
TOTAL DO MGDULO 1 R$ 2.344,46
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

21 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A [1325alario 2.344,46 833% RS 195,37
B [Feérias e Adicional de Férias 2.344,46 11,11% RS 260,47

TOTAL 19,44% R$ 455,84

Base de calculo: De acordo com a instrugio normativa n2 05/2017 anexo VI nota 3, a base de célculo neste modulo devera ser a soma: MODULO 1+

SUBMODULO 2.1.

22 |Encargos previdencidrios e FGTS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A |INS5 (20%) 2.800,30 20,00% RS 560,06
B |SALARIO EDUCAGAO (2,5%) 2.800,30 2,50% RS 70,01

[RAT X SAT (Conforme GFIP) (Riscos Ambientais do Trabalho) (sat/Inss(médio)) (Riscos:
€ |Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a 3% 2.800,30 6,00% R$ 168,02
FAP de 0,5 a2,0)
D |SESI OU SESC (1,5%) 2.800,30 1,50% RS 42,00
£ [SENAI OU SENAC (1,0%) 2.800,30 1,00% RS 28,00
F 2.800,30 0,60% RS 16,80
G |INCRA(0,20% ou 2,7%) - IN n2971, MPS/SRP/2009, Anexo | e Il ver codigo da Tabela 2.800,30 0,20% R$ 5,60
H_[FGTS (8,0%) 2.800,30 8,00% RS 224,02
TOTAL 39,80% R$1.114,52
2.3 - Beneficios Mensais

23 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A [Transporte RS 3,00 RS 0,00
B |Auxilio alimentagdo R$ 44,00 RS 662,55
C__|Cesta Basica - Cléusula 162 CCT R$ 270,51 R$ 22,54
D |Assisténcia médica/odontolGgica - Clausula 82 Termo Aditivo a CCT RS 15,06 RS 15,06
£ [segurode Vida RS 5,82

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 705,97
Quadro resumo dos beneficios

2.1 [132 Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 455,84

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 1.114,52

23 |Beneficios didrios e mensais R$ 705,97

TOTAL DO MODULO 2 R$ 2.276,33
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3.0  |Provisio para Rescisio BASE DE CALCULO Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 2.800,30 0,46% R$ 12,95
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 2.800,30 0,04% RS 1,12
C__[Aviso prévio trabalhado 2.800,30 1,94% RS 54,33
N ‘;;"J!’f??éi.‘?fﬁ:ﬁ?;"fé‘é‘i 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (39,80% sobre o valor do 280030 077% RS 21,62
£ o sebie T ontibiclo Sodel by o ke Frévo ndenizadoesobreoAo | 20030 | 4oox | san201

TOTAL DO MGDULO 3 7,21% R$ 202,03
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

41 [Submédulo 4.1 - Auséncias Legais BASE DE CALCULO Valor (R$)
A |substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 4.893,53 0,93% RS 45,31
B [substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenca) 4.893,53 1,39% RS 68,02
C__[Substituto na Cobertura de Licenga 4.893,53 0,13% RS 6,36
D [Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 4.893,53 0,02% RS 0,98
£ [substituto na Cobertura de Auséncias Legais (faltas legais) 4.893,53 0,28% R$ 13,70
F__[substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 4.893,53 0,03% R$ 1,47
G |Outros (Especificar) 4.893,53 0,00% RS 0,00

TOTAL DO 041 2,78% R$ 135,84
Submédulo 4.2 - Intrajornada
42- Valor (RS)
A__|Intervalo para Repouso ou 3 RS 187,08
B [Incidéncia dos Encargos éncirios sobre 30 por 39,80% RS 74,46
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 39,80% R$ 261,54
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Médulo 4~ Encargos sociais e i Valor (RS)
4.1 4.1- Auséncias Legais 2,78% RS 135,84
42 |submédulo 4.2 - Intrajornada RS 261,54
TOTAL 2,78% R$ 397,38
TOTAL DO MODULO 4 R$ 397,38
MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [insumos Diversos Valor (R$)
A |uniformes e EPI's R$ 70,71
B [Materiais RS 276,27
C__[Equipamentos R$ 0,00
D |saude e Seguranga do Trabalhador (SESMT) - Clausula 352 CCT R$ 39,80
TOTAL DO MODULO 5 R$ 386,78
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4+M5) RS 5.606,98
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro BASE DE CALCULO Valor (R$)
A__|Custos Indiretos 5.606,98 5,00% RS 280,35
B |Lucro (MT +M5.A) 5.887,33 10,00% RS 588,73
;:JEbStJo/tlac\m?ara efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100- 91,35% RS 6.476,06
R$ 7.089,28
C__[Tributos 8,65%

C.1_[Tributos federais 3,65%

c11 [pis RS 7.089,28 0,65% RS 46,08

C12_|COFINS R$ 7.089,28 3,00% RS 212,68

C.2_|[Tributos municipas (IS5/ISSQN) R$ 7.089,28 5,00% RS 354,46

[TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% RS 613,22
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.482,30
Méo-de-obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Médulo 1~ Composigao da Remuneragao RS 2.344,46
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$2.276,33
€ |Modulo 3 - Provisao para Rescisao RS 202,03
D |Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 397,38
E  |Médulo 5-Insumos Diversos RS 386,78
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 5.606,98
F_ [Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.482,30
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.089,28

VALOR TOTAL POR POSTO DIURNO

RS 14.178,56




A Data de apresentagao da proposta (més/ano]] 2025
8 ESPECIFICACAO| SERVICO DE VIGILANCIA
C Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo) RO000076/2025
N2 de meses de execugao contratual 12
Identificagao do Servigo
‘Anexo lll-A - Mo-de-obra
Mo-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composigo dos custos referente & mao-de-obra Valor (R$)
1 [Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SERVICO DE VIGILANCIA
2 [saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.803,43
3 |Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual) Vigilante - Noturno
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 28/5/2025
MGDULO 1 : COMPOSIGAO DA 0
1 c igdo da Valor (RS)
A saldrio RS 1.803,43
B |Adicional de Insalubridade 0,00% RS 1.621,00 R$ 0,00
€ |adicional Noturno 25,00% 1521 RS 249,44
SUBTOTAL R$ 2.052,87
D |Adicional de [ 30,00% [ RS2052,87 RS 615,86
TOTAL DO MGDULO 1 RS 2.668,74
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

21 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A [1325alario 2.668,74 833% RS 222,39
B [Feérias e Adicional de Férias 2.668,74 11,11% RS 296,50

TOTAL 19,44% R$ 518,89

Base de calculo: De acordo com a instrugio normativa n2 05/2017 anexo VI nota 3, a base de célculo neste modulo devera ser a soma: MODULO 1+

SUBMODULO 2.1.

22 |Encargos previdencidrios e FGTS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A |INS5 (20%) 3.187,63 20,00% RS 637,53
B |SALARIO EDUCAGAO (2,5%) 3.187,63 2,50% RS 79,69

[RAT X SAT (Conforme GFIP) (Riscos Ambientais do Trabalho) (sat/Inss(médio)) (Riscos:
€ |Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a 3% 3.187,63 6,00% R$ 191,26
FAP de 0,5 a2,0)
D |SESI OU SESC (1,5%) 3.187,63 1,50% RS 47,81
£ [SENAI OU SENAC (1,0%) 3187,63 1,00% RS 31,88
F 3.187,63 0,60% R$ 19,13
G |INCRA (0,20% ou 2,7%) - IN n2971, MPS/SRP/2009, Anexo | e Il ver codigo da Tabela 3.187,63 0,20% RS 6,38
H_[FGTS (8,0%) 3.187,63 8,00% RS 255,01
TOTAL 39,80% RS 1.268,68
2.3 - Beneficios Mensais

23 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A [Transporte RS 3,00 RS 0,00
B |Auxilio alimentagdo R$ 44,00 RS 662,55
C__|Cesta Basica - Cléusula 162 CCT R$ 270,51 R$ 22,54
D |Assisténcia médica/odontolGgica - Clausula 82 Termo Aditivo a CCT RS 15,06 RS 15,06
£ [segurode Vida RS 5,82

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 705,97
Quadro resumo dos beneficios

2.1 [132 Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 518,89

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 1.268,68

23 |Beneficios didrios e mensais R$ 705,97

TOTAL DO MODULO 2 R$ 2.493,54
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3.0  |Provisio para Rescisio BASE DE CALCULO Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 3.187,63 0,46% R$ 14,74
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 3.187,63 0,04% RS 1,28
C__[Aviso prévio trabalhado 3187,63 1,94% RS 61,84
N ‘;;"J!’f??éi.‘?fﬁ:ﬁ?;"fé‘é‘i 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (39,80% sobre o valor do 318763 077% RS 24,61
£ oo T ontibiclo Sode sbre o se révo ndeniadoesobreohko | 31y | qoox | rs17s1

TOTAL DO MODULO 3 7,21% R$ 229,98
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

41 [Submédulo 4.1 - Auséncias Legais BASE DE CALCULO Valor (R$)
A |substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 5.462,96 0,93% R$ 50,58
B [substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenca) 5.462,96 1,39% RS 75,94,
C__[Substituto na Cobertura de Licenga 5.462,96 0,13% RS 7,10
D [Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 5.462,96 0,02% RS 1,09
£ [substituto na Cobertura de Auséncias Legais (faltas legais) 5.462,96 0,28% R$ 15,30
F__[substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 5.462,96 0,03% R$ 1,64
G |Outros (Especificar) 5.462,96 0,00% RS 0,00

TOTAL DO 041 2,78% R$ 151,64
Submédulo 4.2 - Intrajornada
42- Valor (RS)
A__|Intervalo para Repouso ou 3 RS 187,08
B [Incidéncia dos Encargos éncirios sobre 30 por 39,80% RS 74,46
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 39,80% R$ 261,54
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Médulo 4~ Encargos sociais e i Valor (RS)
4.1 4.1- Auséncias Legais 2,78% RS 151,64
42 |submédulo 4.2 - Intrajornada RS 261,54
TOTAL 2,78% R$ 413,18
TOTAL DO MODULO 4 R$ 413,18
MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [insumos Diversos Valor (R$)
A |uniformes e EPI's R$ 70,71
B [Materiais RS 276,27
C__[Equipamentos R$ 0,00
D |saude e Seguranga do Trabalhador (SESMT) - Clausula 352 CCT R$ 39,80
TOTAL DO MODULO 5 R$ 386,78
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4+M5) R$6.192,21
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro BASE DE CALCULO Valor (R$)
A__|Custos Indiretos 6.192,21 5,00% RS 309,61
B |Lucro (MT +M5.A) 6.501,82 10,00% RS 650,18
;:JEbStJo/tlac\m?ara efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100- 91,35% R$ 7.152,00
R$ 7.829,23
C__[Tributos 8,65%

C.1_[Tributos federais 3,65%

c11 [pis RS 7.829,23 0,65% RS 50,89

C12_|COFINS R$7.829,23 3,00% RS 234,88

C.2_|[Tributos municipas (IS5/ISSQN) RS 7.829,23 5,00% RS 391,46

[TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% RS 677,23
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.637,02
Méo-de-obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Médulo 1~ Composigao da Remuneragao RS 2.668,74
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.493,54
€ |Modulo 3 - Provisao para Rescisao RS 229,98
D |Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 413,18
E  |Médulo 5-Insumos Diversos RS 386,78
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 6.192,21
F_ [Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.637,02
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$7.829,23

VALOR TOTAL POR POSTO NOTURNO

RS 15.658,47




UNIFORMES

VIGILANTE ARMADO

Ordem Discriminagdo Quantidade Q';:T";:‘Bde Periodicidade Valor Unitario Va(k)r:';l'aol;al V(anlnoerr;[sg:)al
1 Calca 3 por funcionario 24 lano RS 42,00 RS 1.008,00 RS 84,00
2 Camisa de mangas compridas e curtas 3 por funcionério 24 1ano R$ 40,00 R$ 960,00 RS 80,00
3 Capa de chuva 1 por posto 2 2 anos (periodo do contrato) RS 35,59 R$ 71,18 R$ 5,93
4 Capa para colete balistico 1 por funcionario 8 2 anos (periodo do contrato) R$ 310,00 R$ 2.480,00 RS 206,67
5 Cinto de Nylon 1 por funcionario 8 2 anos (periodo do contrato) RS 29,80 RS 238,40 R$ 19,87
6 Cracha 1 por funcionério 8 1ano RS 2,01 RS 16,08 R$ 1,34
7 Distintivo tipo Broche 1 por funcionério 8 2 anos (periodo do contrato) R$ 9,00 RS 72,00 RS 6,00
8 Jaqueta de frio 1 por funcionario 8 2 anos (periodo do contrato) RS 35,00 RS 280,00 RS 23,33
9 Meias 3 por funciondrio 48 6 meses R$ 9,80 RS 470,40 RS 39,20
10 Quepe com emblema 1 por funcionario 16 6 meses RS 24,50 RS 392,00 R$ 32,67
11 Sapatos 1 por funcionario 16 6 meses R$ 50,00 R$ 800,00 R$ 66,67

RS 6.788,06 RS 565,67
TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO R$ 70,71

0 item quantificado por posto sera considerado com base no posto de 24 horas (diurno e noturno).




MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

VIGILANTE ARMADO

Ordem Discrit £l Q Q idade (Anual) Periodicidade Valor Unitario Va(k:‘;r:l;al V(a'\::".l:;tnal
1 Coldre 1 por posto 2 2 anos (periodo do contrato) R$ 98,00 RS 196,00 RS 16,33
2 Cinturdo para revélver 1 por posto 2 2 anos (periodo do contrato) RS 109,00 RS 218,00 RS 18,17
3 Fiel Retratil para Cinto 1 por posto 2 2 anos (periodo do contrato) RS 38,41 RS 76,82 RS 6,40
4 Munic3o calibre 38 Capac"ﬁ‘r’:ﬁ“"a' da Capac'd:r‘r’"ea“"a' da ngc::‘leoc:;n ou 2 an0s (periodo o R$ 7,53 RS 60,24 RS 5,02

contrato)
5 Revdlver calibre 38 1 por posto 2 2 anos (periodo do contrato) RS 5.492,00 RS 10.984,00 RS 915,33
6 Apito 1 por funcionério 8 2 anos (periodo do contrato) RS 13,00 RS 104,00 RS 8,67
Arma néo letal a base de Em conformidade com a validade,
7 6leos vegetais, de 1 por posto 2 uso ou vigéncia de 2 anos (periodo RS 115,23 RS 230,46 RS$ 19,21
graduagdo alimenticia do contrato)
8 Cassetete 1 por posto 2 2 anos (periodo do contrato) RS 69,00 RS 138,00 RS 11,50
9 Colete a prova de balas 1 por funcionario 8 2 anos (periodo do contrato) RS 1.638,00 RS 13.104,00 RS 1.092,00
10 Cord3o de apito 1 por funcionario 8 2 anos (periodo do contrato) R$ 6,42 R$ 51,36 RS 4,28
11 Lanterna recarregével 1 por posto 2 2 anos (periodo do contrato) RS 40,39 RS 80,78 RS 6,73
12 Livro de ocorréncias 1 livro 100 pag. 3 A cada 4 meses R$ 10,19 RS 30,57 RS 2,55
13 Porta-cassetete 1 por funcionério 8 2 anos (periodo do contrato) RS 21,20 RS 169,60 RS 14,13
14 Rédio transmissor 1 por posto 2 2 anos (periodo do contrato) RS 539,00 RS 1.078,00 RS 89,83
R$ 26.521,83 R$ 2.210,15
TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO RS 276,27

O item quantificado por posto sera considerado com base no posto de 24 horas (diurno e noturno).




PLANILHA DE CUSTO

LOTE Ill - CENTRO DE MEDICINA TROPICAL DO ESTADO DE RONDONIA - CEMETRON

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE QUA:‘J;[T’S?E RE MESES VAIICA%':«?::TS\J 0 ‘ﬁ‘éﬁs";\{%ré‘é v:NLSZLT 33?
POSTO POSTOS POSTOS
1 Servigos de Vigilancia/ Seguranca Patrimonial Desarmada Posto Diurno em escala 12x36 10 12 RS 13.876,28 RS 138.762,83 RS 1.665.153,99
2 Servigos de Vigilancia/ Seguranga Patrimonial Desarmada Posto Noturno em escala 12x36 9 12 RS 15.356,19 RS 138.205,68 RS 1.658.468,13
3 Servigos de Vigilancia/Seguranga Patrimonial Armada Posto Diurno em escala 12X36 2 12 RS 14.178,65 RS 28.357,29 RS 340.287,52
4 Servigos de Vigildncia/Seguranca Patrimonial Armada Posto Noturno em escala 12x36 2 12 RS 15.658,55 R$ 31.317,10 RS 375.805,19

RS 336.642,90

RS 4.039.714,84




A Data de apresentagao da proposta (més/ano]] 2025
8 ESPECIFICACAO| SERVICO DE VIGILANCIA
C ‘Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo) RO000076/2025
N2 de meses de execugao contratual 12
Identificagao do Servigo
‘Anexo lll-A - Mo-de-obra
Mo-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composigo dos custos referente & mao-de-obra Valor (R$)
1 [Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SERVICO DE VIGILANCIA
2 [saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.803,43
3 |Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual) Vigilante Desarmado - Diurno.
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 28/5/2025
MGDULO 1 : COMPOSIGAO DA 0
1 c igdo da Valor (RS)
A saldrio RS 1.803,43
B |Adicional de Insalubridade RS 1.621,00 R$ 0,00
€ |adicional Noturno R$ 0,00
SUBTOTAL R$ 1.803,43
D |Adicional de [ [ RS1.803,43 RS 541,03
TOTAL DO MGDULO 1 R$ 2.344,46
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

21 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A [1325alario 833% RS 195,37
B [Feérias e Adicional de Férias 11,11% RS 260,47

TOTAL 19,44% R$ 455,84

Base de calculo: De acordo com a instrugio normativa n2 05/2017 anexo VI nota 3, a base de célculo neste modulo devera ser a soma: MODULO 1+

SUBMODULO 2.1.

22 |Encargos previdencidrios e FGTS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A |INS5 (20%) 2.800,30 20,00% RS 560,06
B |SALARIO EDUCAGAO (2,5%) 2.800,30 2,50% RS 70,01

[RAT X SAT (Conforme GFIP) (Riscos Ambientais do Trabalho) (sat/Inss(médio)) (Riscos:
€ |Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a 3% 2.800,30 6,00% R$ 168,02
FAP de 0,5 a2,0)
D |SESI OU SESC (1,5%) 2.800,30 1,50% RS 42,00
£ [SENAI OU SENAC (1,0%) 2.800,30 1,00% RS 28,00
F 2.800,30 0,60% RS 16,80
G |INCRA(0,20% ou 2,7%) - IN n2971, MPS/SRP/2009, Anexo | e Il ver codigo da Tabela 2.800,30 0,20% R$ 5,60
H_[FGTS (8,0%) 2.800,30 8,00% RS 224,02
TOTAL 39,80% R$1.114,52
2.3 - Beneficios Mensais

23 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A [Transporte RS 0,00
B |Auxilio alimentagdo R$ 44,00 RS 662,55
C__|Cesta Basica - Cléusula 162 CCT R$ 270,51 R$ 22,54
D |Assisténcia médica/odontolGgica - Clausula 82 Termo Aditivo a CCT RS 15,06 RS 15,06
£ [segurode Vida RS 5,82

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 705,97
Quadro resumo dos beneficios

2.1 [132 Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 455,84

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 1.114,52

23 |Beneficios didrios e mensais R$ 705,97

TOTAL DO MODULO 2 R$ 2.276,33
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3.0  |Provisio para Rescisio BASE DE CALCULO Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 2.800,30 0,46% R$ 12,95
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 2.800,30 0,04% RS 1,12
C__[Aviso prévio trabalhado 2.800,30 1,94% RS 54,33
N ‘;;"J!’f??éi.‘?fﬁ:ﬁ?;"fé‘é‘i 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (39,80% sobre o valor do 280030 077% RS 21,62
£ [ptasoereTs e convibcosecl e s révo ndenzadosobe oA [ p0030 | gk | rsai20n

TOTAL DO MGDULO 3 7,21% R$ 202,03
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

41 [Submédulo 4.1 - Auséncias Legais BASE DE CALCULO Valor (R$)
A |substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 4.893,56 0,93% RS 45,31
B [substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenca) 4.893,56 1,39% RS 68,02
C__[Substituto na Cobertura de Licenga 4.893,56 0,13% RS 6,36
D [Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 4.893,56 0,02% RS 0,98
£ [substituto na Cobertura de Auséncias Legais (faltas legais) 4.893,56 0,28% R$ 13,70
F__[substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 4.893,56 0,03% R$ 1,47
G |Outros (Especificar) 4.893,56 0,00% RS 0,00

TOTAL DO 041 2,78% R$ 135,84
Submédulo 4.2 - Intrajornada
42- Valor (RS)
A__|Intervalo para Repouso ou 3 RS 187,08
B [Incidéncia dos Encargos éncirios sobre 30 por 39,80% RS 74,46
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 39,80% R$ 261,54
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Médulo 4~ Encargos sociais e i Valor (RS)
4.1 4.1- Auséncias Legais 2,78% RS 135,84
42 |submédulo 4.2 - Intrajornada RS 261,54
TOTAL 2,78% RS 397,38
TOTAL DO MODULO 4 R$ 397,38
MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [insumos Diversos Valor (R$)
A |uniformes e EPI's RS 70,74
B [Materiais RS 156,70
C__[Equipamentos R$ 0,00
D |saude e Seguranga do Trabalhador (SESMT) - Clausula 352 CCT R$ 39,80
TOTAL DO MODULO 5 R$ 267,24
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4+M5) R$5.487,44
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro BASE DE CALCULO Valor (R$)
A__|Custos Indiretos 5.487,44. 5,00% RS 274,37
B |Lucro (MT +M5.A) 5.761,81 10,00% RS 576,18
;:JEbStJo/tlac\m?ara efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100- 91,35% R$ 6.337,09
R$ 6.938,14
C__[Tributos 8,65%

C.1_[Tributos federais 3,65%

c11 [pis RS 6.938,14 0,65% RS 45,10

C12_|COFINS R$ 6.938,14 3,00% RS 208,14
C.2_|[Tributos municipas (IS5/ISSQN) RS 6.938,14 5,00% RS 346,91

[TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% RS 600,15
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.450,70
Méo-de-obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Médulo 1~ Composigao da Remuneragao RS 2.344,46
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$2.276,33
€ |Modulo 3 - Provisao para Rescisao RS 202,03
D |Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 397,38
E  |Médulo 5-Insumos Diversos RS 267,24
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.487,44
F_ [Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.450,70
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 6.938,14

VALOR TOTAL POR POSTO DIURNO

RS 13.876,28




A Data de apresentagao da proposta (més/ano]] 2025
8 ESPECIFICACAO| SERVICO DE VIGILANCIA
C Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo) RO000076/2025
N2 de meses de execugao contratual 12
Identificagao do Servigo
‘Anexo lll-A - Mo-de-obra
Mo-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composigo dos custos referente & mao-de-obra Valor (R$)
1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SERVICO DE VIGILANCIA
2 [saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.803,43
3 |Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual) Vigilante Desarmado - Noturno
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 28/5/2025
MGDULO 1 : COMPOSIGAO DA 0
T o icdo da Valor (R$)
A saldrio RS 1.803,43
B |Adicional de Insalubridade 0,00% RS 1.621,00 RS 0,00
€ |adicional Noturno 25,00% 15,21 RS 249,44
SUBTOTAL R$ 2.052,87
D |Adicional de [ 30,00% [ RS2052,87 RS 615,86
TOTAL DO MODULO 1 RS 2.668,74
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
21 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A [1325alario 2.668,74 833% RS 222,39
B [Feérias e Adicional de Férias 2.668,74 11,11% RS 296,50
TOTAL 19,44% R$ 518,89

Base de calculo: De acordo com a instrugdo normativa n? 05/2017 anexo VI nota 3, a base de célculo neste médulo devera ser a soma: MODULO 1 +

SUBMODULO 2.1.

22 |Encargos previdencidrios e FGTS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A |INS5 (20%) 3.187,63 20,00% RS 637,53
B |SALARIO EDUCAGAO (2,5%) 3.187,63 2,50% RS 79,69

[RAT X SAT (Conforme GFIP) (Riscos Ambientais do Trabalho) (sat/Inss(médio)) (Riscos:
€ |Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a 3% 3.187,63 6,00% R$ 191,26
FAP de 0,5 a2,0)
D |SESI OU SESC (1,5%) 3.187,63 1,50% RS 47,81
£ [SENAI OU SENAC (1,0%) 3187,63 1,00% RS 31,88
F 3.187,63 0,60% R$ 19,13
G |INCRA (0,20% ou 2,7%) - IN n2971, MPS/SRP/2009, Anexo | e Il ver codigo da Tabela 3.187,63 0,20% RS 6,38
H_[FGTS (8,0%) 3.187,63 8,00% RS 255,01
TOTAL 39,80% RS 1.268,68
2.3 - Beneficios Mensais

23 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A [Transporte RS 3,00 RS 0,00
B |Auxilio alimentagdo R$ 44,00 RS 662,55
C__|Cesta Basica - Cléusula 162 CCT R$ 270,51 R$ 22,54
D [Assisténcia médica/odontologica - Clausula 82 Termo Aditivo a CCT RS 15,06 RS 15,06
£ [segurode Vida RS 5,82

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 705,97
Quadro resumo dos beneficios

2.1 [132 Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 518,89

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 1.268,68

23 |Beneficios didrios e mensais R$ 705,97

TOTAL DO MODULO 2 R$ 2.493,54
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3.0  |Provisio para Rescisio BASE DE CALCULO Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 3.187,63 0,46% R$ 14,74
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 3.187,63 0,04% RS 1,28
C__[Aviso prévio trabalhado 3187,63 1,94% RS 61,84
N ‘;;"J!’f??éi.‘?fﬁ:ﬁ?;"fé‘é‘i 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (39,80% sobre o valor do 318763 077% RS 24,61
£ oo T ontibiclo Sode sbre o se révo ndeniadoesobreohko | 31y | qoox | rs17s1

TOTAL DO MODULO 3 7,21% R$ 229,98
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

41 [Submédulo 4.1 - Auséncias Legais BASE DE CALCULO Valor (R$)
A |substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 5.462,99 0,93% R$ 50,58
B [substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenca) 5.462,99 1,39% RS 75,94,
C__[Substituto na Cobertura de Licenga 5.462,99 0,13% RS 7,10
D [Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 5.462,99 0,02% RS 1,09
£ [substituto na Cobertura de Auséncias Legais (faltas legais) 5.462,99 0,28% R$ 15,30
F__[substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 5.462,99 0,03% R$ 1,64
G |Outros (Especificar) 5.462,99 0,00% RS 0,00

TOTAL DO 041 2,78% R$ 151,64

Submédulo 4.2 - Intrajornada

42- Valor (RS)

A__|Intervalo para Repouso ou 3 RS 187,08
B [Incidéncia dos Encargos éncirios sobre 30 por 39,80% RS 74,46
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 39,80% R$ 261,54

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 [Médulo 4~ Encargos sociais e i Valor (RS)

4.1 4.1- Auséncias Legais 2,78% RS 151,64

42 |submédulo 4.2 - Intrajornada RS 261,54
TOTAL 2,78% R$ 413,19
TOTAL DO MODULO 4 RS 413,19
MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [insumos Diversos Valor (R$)
A |uniformes e EPI's RS 70,74
B [Materiais RS 156,70
C__[Equipamentos R$ 0,00
D |saude e Seguranga do Trabalhador (SESMT) - Clausula 352 CCT R$ 39,80
TOTAL DO MODULO 5 R$ 267,24
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4+M5) R$ 6.072,67
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro BASE DE CALCULO Valor (R$)
A__|Custos Indiretos 6.072,67 5,00% RS 303,63
B |Lucro (MT +M5.A) 6.376,31 10,00% RS 637,63
;:JEbStJo/tlac\m?ara efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100- 91,35% R$7.013,94
R$ 7.678,09
C__[Tributos 8,65%

C.1_[Tributos federais 3,65%

c11 [pis RS 7.678,09 0,65% RS 49,91

C12_|COFINS R$ 7.678,09 3,00% RS 230,34
C.2_|[Tributos municipas (IS5/ISSQN) R$ 7.678,09 5,00% RS 383,90

[TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% RS 664,16
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.605,42
Méo-de-obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Médulo 1~ Composigao da Remuneragao RS 2.668,74
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.493,54
€ |Modulo 3 - Provisao para Rescisao RS 229,98
D |Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 413,19
E  |Médulo 5-Insumos Diversos RS 267,24
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 6.072,67
F_ [Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.605,42
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 7.678,09

VALOR TOTAL POR POSTO NOTURNO

RS 15.356,19




A Data de apresentagao da proposta (més/ano]] 2025
8 ESPECIFICACAO| SERVICO DE VIGILANCIA
C ‘Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo) RO000076/2025
N2 de meses de execugao contratual 12
Identificagao do Servigo
‘Anexo lll-A - Mo-de-obra
Mo-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composigo dos custos referente & mao-de-obra Valor (R$)
1 [Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SERVICO DE VIGILANCIA
2 [saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.803,43
3 |Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual) Vigilante Armado - Diurno
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 28/5/2025
MGDULO 1 : COMPOSIGAO DA 0
1 c igdo da Valor (RS)
A saldrio RS 1.803,43
B |Adicional de Insalubridade 0,00% RS 1.621,00 R$ 0,00
€ |adicional Noturno 0,00% R$ 0,00
SUBTOTAL R$ 1.803,43
D |Adicional de [ 30,00% [ RS1.803,43 RS 541,03
TOTAL DO MGDULO 1 R$ 2.344,46
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

21 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A [1325alario 2.344,46 833% RS 195,37
B [Feérias e Adicional de Férias 2.344,46 11,11% RS 260,47

TOTAL 19,44% R$ 455,84

Base de calculo: De acordo com a instrugio normativa n2 05/2017 anexo VI nota 3, a base de célculo neste modulo devera ser a soma: MODULO 1+

SUBMODULO 2.1.

22 |Encargos previdencidrios e FGTS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A |INS5 (20%) 2.800,30 20,00% RS 560,06
B |SALARIO EDUCAGAO (2,5%) 2.800,30 2,50% RS 70,01

[RAT X SAT (Conforme GFIP) (Riscos Ambientais do Trabalho) (sat/Inss(médio)) (Riscos:
€ |Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a 3% 2.800,30 6,00% R$ 168,02
FAP de 0,5 a2,0)
D |SESI OU SESC (1,5%) 2.800,30 1,50% RS 42,00
£ [SENAI OU SENAC (1,0%) 2.800,30 1,00% RS 28,00
F 2.800,30 0,60% RS 16,80
G |INCRA(0,20% ou 2,7%) - IN n2971, MPS/SRP/2009, Anexo | e Il ver codigo da Tabela 2.800,30 0,20% R$ 5,60
H_[FGTS (8,0%) 2.800,30 8,00% RS 224,02
TOTAL 39,80% R$1.114,52
2.3 - Beneficios Mensais

23 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A [Transporte RS 3,00 RS 0,00
B |Auxilio alimentagdo R$ 44,00 RS 662,55
C__|Cesta Basica - Cléusula 162 CCT R$ 270,51 R$ 22,54
D |Assisténcia médica/odontolGgica - Clausula 82 Termo Aditivo a CCT RS 15,06 RS 15,06
£ [segurode Vida RS 5,82

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 705,97
Quadro resumo dos beneficios

2.1 [132 Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 455,84

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 1.114,52

23 |Beneficios didrios e mensais R$ 705,97

TOTAL DO MODULO 2 R$ 2.276,33
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3.0  |Provisio para Rescisio BASE DE CALCULO Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 2.800,30 0,46% R$ 12,95
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 2.800,30 0,04% RS 1,12
C__[Aviso prévio trabalhado 2.800,30 1,94% RS 54,33
N ‘;;"J!’f??éi.‘?fﬁ:ﬁ?;"fé‘é‘i 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (39,80% sobre o valor do 280030 077% RS 21,62
£ o sebie T ontibiclo Sodel by o ke Frévo ndenizadoesobreoAo | 20030 | 4oox | san201

TOTAL DO MGDULO 3 7,21% R$ 202,03
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

41 [Submédulo 4.1 - Auséncias Legais BASE DE CALCULO Valor (R$)
A |substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 4.893,56 0,93% RS 45,31
B [substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenca) 4.893,56 1,39% RS 68,02
C__[Substituto na Cobertura de Licenga 4.893,56 0,13% RS 6,36
D [Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 4.893,56 0,02% RS 0,98
£ [substituto na Cobertura de Auséncias Legais (faltas legais) 4.893,56 0,28% R$ 13,70
F__[substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 4.893,56 0,03% R$ 1,47
G |Outros (Especificar) 4.893,56 0,00% RS 0,00

TOTAL DO 041 2,78% R$ 135,84
Submédulo 4.2 - Intrajornada
42- Valor (RS)
A__|Intervalo para Repouso ou 3 RS 187,08
B [Incidéncia dos Encargos éncirios sobre 30 por 39,80% RS 74,46
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 39,80% R$ 261,54
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Médulo 4~ Encargos sociais e i Valor (RS)
4.1 4.1- Auséncias Legais 2,78% RS 135,84
42 |submédulo 4.2 - Intrajornada RS 261,54
TOTAL 2,78% R$ 397,38
TOTAL DO MODULO 4 R$ 397,38
MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [insumos Diversos Valor (R$)
A |uniformes e EPI's RS 70,74
B [Materiais RS 276,27
C__[Equipamentos R$ 0,00
D |saude e Seguranga do Trabalhador (SESMT) - Clausula 352 CCT R$ 39,80
TOTAL DO MODULO 5 R$ 386,81
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4+M5) R$ 5.607,01
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro BASE DE CALCULO Valor (R$)
A__|Custos Indiretos 5.607,01 5,00% RS 280,35
B |Lucro (MT +M5.A) 5.887,36 10,00% RS 588,74
;:JEbStJo/tlac\m?ara efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100- 91,35% RS 6.476,10
R$ 7.089,32
C__[Tributos 8,65%

C.1_[Tributos federais 3,65%

c11 [pis RS 7.089,32 0,65% RS 46,08

C12_|COFINS R$ 7.089,32 3,00% RS 212,68

C.2_|[Tributos municipas (IS5/ISSQN) R$ 7.089,32 5,00% RS 354,47

[TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% RS 613,23
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.482,31
Méo-de-obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Médulo 1~ Composigao da Remuneragao RS 2.344,46
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$2.276,33
€ |Modulo 3 - Provisao para Rescisao RS 202,03
D |Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 397,38
E  |Médulo 5-Insumos Diversos RS 386,81
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.607,01
F_ [Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.482,31
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.089,32

VALOR TOTAL POR POSTO DIURNO

RS 14.178,65




A Data de apresentagao da proposta (més/ano]] 2025
8 ESPECIFICACAO| SERVICO DE VIGILANCIA
C ‘Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo) RO000076/2025
N2 de meses de execugao contratual 12
Identificagao do Servigo
‘Anexo lll-A - Mo-de-obra
Mo-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composigo dos custos referente & mao-de-obra Valor (R$)
1 [Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SERVICO DE VIGILANCIA
2 [saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.803,43
3 |Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual) Vigilante Armado - Noturno
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 28/5/2025
MGDULO 1 : COMPOSIGAO DA 0
1 c igdo da Valor (RS)
A saldrio RS 1.803,43
B |Adicional de Insalubridade 0,00% RS 1.621,00 R$ 0,00
€ |adicional Noturno 25,00% 1521 RS 249,44
SUBTOTAL R$ 2.052,87
D |Adicional de [ 30,00% [ RS2052,87 RS 615,86
TOTAL DO MGDULO 1 RS 2.668,74
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

21 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A [1325alario 2.668,74 833% RS 222,39
B [Feérias (8,33%) e Adicional de Férias (2,78%) 2.668,74 11,11% RS 296,50

TOTAL 19,44% R$ 518,89

Base de calculo: De acordo com a instrugio normativa n2 05/2017 anexo VI nota 3, a base de célculo neste modulo devera ser a soma: MODULO 1+

SUBMODULO 2.1.

22 |Encargos previdencidrios e FGTS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A |INS5 (20%) 3.187,63 20,00% RS 637,53
B |SALARIO EDUCAGAO (2,5%) 3.187,63 2,50% RS 79,69

[RAT X SAT (Conforme GFIP) (Riscos Ambientais do Trabalho) (sat/Inss(médio)) (Riscos:
€ |Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a 3% 3.187,63 6,00% R$ 191,26
FAP de 0,5 a2,0)
D |SESI OU SESC (1,5%) 3.187,63 1,50% RS 47,81
£ [SENAI OU SENAC (1,0%) 3187,63 1,00% RS 31,88
F 3.187,63 0,60% R$ 19,13
G |INCRA (0,20% ou 2,7%) - IN n2971, MPS/SRP/2009, Anexo | e Il ver codigo da Tabela 3.187,63 0,20% RS 6,38
H_[FGTS (8,0%) 3.187,63 8,00% RS 255,01
TOTAL 39,80% RS 1.268,68
2.3 - Beneficios Mensais

23 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A [Transporte RS 3,00 RS 0,00
B |Auxilio alimentagdo R$ 44,00 RS 662,55
C__|Cesta Basica - Cléusula 162 CCT R$ 270,51 R$ 22,54
D |Assisténcia médica/odontolGgica - Clausula 82 Termo Aditivo a CCT RS 15,06 RS 15,06
£ [segurode Vida RS 5,82

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 705,97
Quadro resumo dos beneficios

2.1 [132 Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 518,89

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 1.268,68

23 |Beneficios didrios e mensais R$ 705,97

TOTAL DO MODULO 2 R$ 2.493,54
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3.0  |Provisio para Rescisio BASE DE CALCULO Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 3.187,63 0,46% R$ 14,74
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 3.187,63 0,04% RS 1,28
C__[Aviso prévio trabalhado 3187,63 1,94% RS 61,84
N ‘;;"J!’f??éi.‘?fﬁ:ﬁ?;"fé‘é‘i 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (39,80% sobre o valor do 318763 077% RS 24,61
£ oo T ontibiclo Sode sbre o se révo ndeniadoesobreohko | 31y | qoox | rs17s1

TOTAL DO MODULO 3 7,21% R$ 229,98
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

41 [Submédulo 4.1 - Auséncias Legais BASE DE CALCULO Valor (R$)
A |substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 5.462,99 0,93% R$ 50,58
B [substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenca) 5.462,99 1,39% RS 75,94,
C__[Substituto na Cobertura de Licenga 5.462,99 0,13% RS 7,10
D [Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 5.462,99 0,02% RS 1,09
£ [substituto na Cobertura de Auséncias Legais (faltas legais) 5.462,99 0,28% R$ 15,30
F__[substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 5.462,99 0,03% R$ 1,64
G |Outros (Especificar) 5.462,99 0,00% RS 0,00

TOTAL DO 041 2,78% R$ 151,64
Submédulo 4.2 - Intrajornada
42- Valor (RS)
A__|Intervalo para Repouso ou 3 RS 187,08
B [Incidéncia dos Encargos éncirios sobre 30 por 39,80% RS 74,46
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 39,80% R$ 261,54
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Médulo 4~ Encargos sociais e i Valor (RS)
4.1 4.1- Auséncias Legais 2,78% RS 151,64
42 |submédulo 4.2 - Intrajornada RS 261,54
TOTAL 2,78% R$ 413,19
TOTAL DO MODULO 4 RS 413,19
MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [insumos Diversos Valor (R$)
A |uniformes e EPI's RS 70,74
B [Materiais RS 276,27
C__[Equipamentos R$ 0,00
D |saude e Seguranga do Trabalhador (SESMT) - Clausula 352 CCT R$ 39,80
TOTAL DO MODULO 5 R$ 386,81
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4+M5) R$6.192,24
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro BASE DE CALCULO Valor (R$)
A__|Custos Indiretos 6.192,24. 5,00% RS 309,61
B |Lucro (MT +M5.A) 6.501,86 10,00% RS 650,19
;:JEbStJo/tlac\m?ara efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100- 91,35% R$ 7.152,04
R$ 7.829,27
C__[Tributos 8,65%

C.1_[Tributos federais 3,65%

c11 [pis RS 7.829,27 0,65% RS 50,89

C12_|COFINS R$7.829,27 3,00% RS 234,88

C.2_|[Tributos municipas (IS5/ISSQN) RS 7.829,27 5,00% RS 391,46

[TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% RS 677,23
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$1.637,03
Méo-de-obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Médulo 1~ Composigao da Remuneragao RS 2.668,74
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.493,54
€ |Modulo 3 - Provisao para Rescisao RS 229,98
D |Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 413,19
E  |Médulo 5-Insumos Diversos RS 386,81
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$6.192,24
F_ [Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.637,03
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$7.829,27

VALOR TOTAL POR POSTO NOTURNO

RS 15.658,55




UNIFORMES

VIGILANTE ARMADO E DESARMADO

Ordem Discriminagdo Quantidade le:':::f)de Periodicidade Valor Unitario V?Z:::I;al V(a“llloer::;:?l
1 Calga 3 por funcionario 138 1ano RS$ 42,00 RS 5.796,00 RS 483,00
2 Camisa de mangas compridas e curtas 3 por funcionario 138 1ano RS 40,00 R$ 5.520,00 RS 460,00
3 Capa de chuva 1 por posto 12 2 anos (periodo do contrato) RS 35,59 RS 427,08 RS 35,59
4 Capa para colete balistico 1 por funcionario 46 2 anos (periodo do contrato) RS 310,00 RS 14.260,00 RS 1.188,33
5 Cinto de Nylon 1 por funciondrio 46 2 anos (periodo do contrato) RS 29,80 RS 1.370,80 RS 114,23
6 Cracha 1 por funciondrio 46 1ano RS 2,01 RS 92,46 R$ 7,71
7 Distintivo tipo Broche 1 por funciondrio 46 2 anos (periodo do contrato) RS 9,00 RS 414,00 RS 34,50
8 Jaqueta de frio 1 por funcionario 46 2 anos (periodo do contrato) RS 35,00 R$ 1.610,00 RS 134,17
9 Meias 3 por funcionario 276 6 meses RS$ 9,80 RS 2.704,80 RS 225,40
10 Quepe com emblema 1 por funcionario 92 6 meses RS 24,50 RS 2.254,00 RS 187,83
11 Sapatos 1 por funciondrio 92 6 meses R$ 50,00 R$ 4.600,00 RS 383,33

RS 39.049,14 RS 3.254,10
TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO R$ 70,74

O item quantificado por posto serd considerado com base no posto de 24 horas (diurno e noturno).




MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

VIGILANTE DESARMADO

A Aoyl q q AT A Valor Total Valor Total
Ordem Discriminagdo Quantidade Quantidade (Anual) Periodicidade Valor Unitario (Anual) (Mensal)
1 Apito 1 por funcionério 38 2 anos (periodo do contrato) RS 13,00 RS 494,00 RS 41,17
2 Arma n3o letal a base de Sleos vegetais, de 1 por posto 10 s ouvigéncis s periododo” | R$ 11523 RS 1.152,30 RS 96,03
graduagdo alimenticia por p! g contratop ’ B ’
3 Cassetete 1 por posto 10 2 anos (periodo do contrato) R$ 69,00 R$ 690,00 R$ 57,50
4 Colete a prova de balas 1 por funcionario 38 2 anos (periodo do contrato) RS 1.638,00 RS 62.244,00 RS 5.187,00
5 Cord3o de apito 1 por funcionario 38 2 anos (periodo do contrato) RS 6,42 RS 243,96 RS 20,33
6 Lanterna recarregavel 1 por posto 10 2 anos (periodo do contrato) RS 40,39 RS 403,90 RS 33,66
7 Livro de ocorréncias 1 livro 100 pag. 3 A cada 4 meses RS 10,19 RS 30,57 RS 2,55
8 Porta-cassetete 1 por funcionério 38 2 anos (periodo do contrato) RS$ 21,20 RS 805,60 RS 67,13
9 Rédio transmissor 1 por posto 10 2 anos (periodo do contrato) RS 539,00 RS 5.390,00 RS 449,17
RS 71.454,33 RS 5.954,53
TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO RS 156,70
VIGILANTE ARMADO
Ordem Discriminagdo Quantidade Quantidade (Anual) Periodicidade Valor Unitério Va(k)r';:;;al Va_I?r TOE?I
1 Coldre 1 por posto 2 2 anos (periodo do contrato) RS 98,00 RS 196,00 RS 16,33
2 Cinturdo para revolver 1 por posto 2 2 anos (periodo do contrato) RS 109,00 RS 218,00 RS 18,17
3 Fiel Retratil para Cinto 1 por posto 2 2 anos (periodo do contrato) RS 38,41 RS 76,82 RS 6,40
. . Reposi¢do em ocorréncias ou avarias
4 Munig3o calibre 38 Capacidade total da Capacidade total da da muni¢do ou 2 anos (periodo do RS 7,53 RS 60,24 R$ 5,02
arma arma
contrato)
5 Revdlver calibre 38 1 por posto 2 2 anos (periodo do contrato) RS 5.492,00 RS 10.984,00 R$ 915,33
6 Apito 1 por funciondrio 8 2 anos (periodo do contrato) RS 13,00 RS 104,00 RS 8,67
~ s . . Em conformidade com a validade,
7 Arma ndo IgertaacljSat:}aésoea?iemcgs;ii\;egetals, de 1 por posto 2 uso ou vigéncia de 2 anos (periodo RS 115,23 RS 230,46 RS 19,21
do contrato)
8 Cassetete 1 por posto 2 2 anos (periodo do contrato) RS 69,00 RS 138,00 RS 11,50
9 Colete a prova de balas 1 por funcionario 8 2 anos (periodo do contrato) RS 1.638,00 RS 13.104,00 RS 1.092,00
10 Cord3o de apito 1 por funcionério 8 2 anos (periodo do contrato) RS 6,42 RS 51,36 RS 4,28
11 Lanterna recarregavel 1 por posto 2 2 anos (periodo do contrato) RS 40,39 RS 80,78 R$ 6,73
12 Livro de ocorréncias 1 livro 100 pag. 3 A cada 4 meses R$ 10,19 RS$ 30,57 RS 2,55
13 Porta-cassetete 1 por funcionario 8 2 anos (periodo do contrato) RS 21,20 RS 169,60 RS 14,13
14 Radio transmissor 1 por posto 2 2 anos (periodo do contrato) RS 539,00 RS 1.078,00 RS 89,83
RS 26.521,83 RS 2.210,15
TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO RS 276,27

O item quantificado por posto sera considerado com base no posto de 24 horas (diurno e noturno).




PLANILHA DE CUSTO

LOTE | — HOSPITAL REGIONAL DE BURITIS - HRB

» VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL VALOR TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE QUANTIDADE MESES MENSAL DO MENSAL DOS ANUAL DOS
POSTO POSTOS POSTOS
1 Servigos de Vigildncia/ Seguranga Patrimonial Armada Posto Diurno em escala 12x36 2 12 RS 14.178,56 RS 28.357,13 RS 340.285,51
2 Servigos de Vigilancia/ Seguranga Patrimonial Armada Posto Noturno em escala 12x36 2 12 RS 15.658,47 RS 31.316,93 RS 375.803,18
3 Servigos de Vigilancia/ Seguranga Patrimonial Desarmada Posto Diurno em escala 12x36 1 12 RS 13.875,52 RS 13.875,52 RS 166.506,28
4 Servigos de Vigilancia/ Seguranga Patrimonial Desarmada Posto Noturno em escala 12x36 1 12 RS 15.355,43 RS 15.355,43 RS 184.265,12
R$ 1.066.860,09
LOTE Il - HOSPITAL REGIONAL DE EXTREMA — HRE
VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL VALOR TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE QUANTIDADE MESES MENSAL DO MENSAL DO ANUAL DO POSTO
POSTO POSTO
1 Servigos de Vigildncia/ Seguranga Patrimonial Armada Posto Diurno em escala 12x36 2 12 RS 14.178,56 RS 28.357,13 RS 340.285,51
2 Servigos de Vigilancia/ Seguranca Patrimonial Armada Posto Noturno em escala 12x36 2 12 RS 15.658,47 RS 31.316,93 RS 375.803,18
RS 716.088,69
LOTE Ill - CENTRO DE MEDICINA TROPICAL DO ESTADO DE RONDONIA - CEMETRON
" QUANTIDADE DE VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL VALOR TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE POSTOS MESES MENSAL DO MENSAL DOS ANUAL DOS
POSTO POSTOS POSTOS
1 Servigos de Vigilancia/ Seguranga Patrimonial Desarmada Posto Diurno em escala 12x36 10 12 RS 13.876,28 RS 138.762,83 RS 1.665.153,99
2 Servigos de Vigilancia/ Seguranga Patrimonial Desarmada Posto Noturno em escala 12x36 9 12 RS 15.356,19 RS 138.205,68 RS 1.658.468,13
3 Servigos de Vigilancia/Seguranca Patrimonial Armada Posto Diurno em escala 12X36 2 12 RS 14.178,65 RS 28.357,29 RS 340.287,52
4 Servigos de Vigildncia/Seguranca Patrimonial Armada Posto Noturno em escala 12x36 2 12 RS 15.658,55 R$ 31.317,10 RS 375.805,19
R$ 4.039.714,84

TOTAL LOTES |, ll e llI:

[ RS 5.822.663,62
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RO000076/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/05/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR026532/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47997.266450/2025-18
DATA DO PROTOCOLO: 28/05/2025

NUMERO DO PROCESSO DA CONVJEN(}AO COLETIVA PRINCIPAL: 19980.242379/2024-41
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL.: 16/04/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SIND.TRAB.SEG.VIG.TRANSPORTES VALORES CURSOS FORMACAO DE VIG.EST.RONDONIA, CNPJ
n. 84.638.139/0001-55, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VALDEMAR COSME DE
CARVALHO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DE RONDONIA, CNPJ n.
63.628.150/0001-64, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO DE ASSIS
BEZERRA DA FONSECA,;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condic¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de margo de 2025 a 28 de fevereiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos

Trabalhadores na Area de Seguranga, Vigilancia e Similares, com abrangéncia territorial no Estado
de Rondénia/RO, com abrangéncia territorial em RO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - DA REMUNERAGAO

O salario base da categoria sera reajustado em 6,37% (seis inteiros e trinta e sete centésimos), com
vigéncia a partir de 01/03/2025.

CLAUSULA QUARTA - DA TABELA DE REMUNERAGAO DA CATEGORIA

FUNCAO SALARIO| HORA |EXTRA|EXTRA|EXTRA |ADICIONAL
BASE |NORMAL| 50% | 60% | 100% | NOTURNO
ATUAL
Vigilante 1.803,43 8,20 12,30 | 13,12 | 16,40 2,05
Vig. Lider 1.803,43 8,20 12,30 | 13,12 | 16,40 2,05
[Mot. Carro Leve 1.803,43 8,20 12,30 | 13,12 | 16,40 2,05
Inspetor | 3.103,72 14,11 21,16 | 22,57 | 28,22 3,53

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR026532/2025 111
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Inspetor Il 3.810,93 17,32 25,98 | 27,71 | 34,64 4,33
Escolta Armada 3.447,34 15,67 23,50 | 25,07 | 31,34 3,92
Vig. Organico 1.803,43 8,20 12,30 | 13,12 | 16,40 2,05
Vig de Evento 23,10

Vig. Seg. Pessoal 27,50

Privada

Vig. Bomb. Civil 1.803,43 8,20 12,30 | 13,12 | 16,40 2,05
[Monitor Sis.Elet.Seg.Int | 1.803,43 8,20 12,30 | 13,12 | 16,40 2,05

Paragrafo primeiro - As demais fungdes, tais como as atividades administrativas e de meio, terdo seus
salarios reajustados em, no minimo, 0 mesmo reajuste descrito na clausula terceira.

Paragrafo segundo - Admite-se na categoria o regime de salario mensal, sendo o salario diario de 1/30
(um trinta avos) e o salario hora de 1/220 (um duzentos e vinte avos).

Paragrafo terceiro — Fica convencionado que o adicional de periculosidade de 30% incidira sobre a
somatodria de todas as remuneragdes constantes no quadro acima, a saber: salario base, horas extras 50%,
horas extras 60%, horas extras 100%, adicional noturno, com excegao das horas extras relativas a
indenizagéo do intervalo intrajornada.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DA REMUNERAGAO

Fica estabelecido que as empresas promover&o os pagamentos dos salarios dos seus colaboradores até o
5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalhado, ndo considerando como dias uteis os sabados,
domingos e feriados.

Paragrafo unico — A diferenga do reajuste salarial e do vale alimentagéo relativas aos meses de margo e
abril/2025 serdo pagos em até duas parcelas, juntamente com os salarios dos meses de maio e junho/2025.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - DAS HORAS EXTRAS

Para computo das horas extras, todos os colaboradores deverao registrar nas folhas de ponto, os devidos
horarios de entrada, saida, intervalos e demais anotagdes pertinentes que tenham reflexo na jornada de
trabalho, com excegéo dos colaboradores que exercem cargo de confianga, que ficam desobrigados de
qualquer controle de jornada a critério da empresa.

Paragrafo primeiro - O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartdo, papeleta,
livro de ponto, cartdo magnético ou, ainda, por outro meio eletrénico aceito legalmente, ficando as empresas
obrigadas a colher assinatura dos empregados ao final do periodo do ponto no respectivo meio de controle,
salvo no caso da utilizagao de biometria.

Paragrafo segundo — Fica autorizado, no presente instrumento normativo, a adogéo de sistema alternativo
eletrénico de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de transmiss&o de dados por telefone e/ou
radio transmissor, desde que nao haja infragdo legal ou prejuizo ao trabalhador, conforme previstas pela
Portaria n.° 671, de 08 de novembro de 2021, do Ministério do Trabalho servindo a presente clausula como
expressa autorizacao para adota-los.

Paragrafo terceiro — O colaborador que cumpre jornada de 12x36 horas, quando convocado para trabalhar
na folga, sera remunerado com adicional de 100% (cem por cento).
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Paragrafo quarto — O tempo dispendido para troca de turno (rendigdo) ndo sera computado para fins de
horas extras.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SETIMA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas fornecerdo vale alimentagao diario a todos os seus colaboradores mensalistas, inclusive os
administrativos, por dia trabalhado, desde que a carga horaria exceda 4 (quatro) horas trabalhadas.
Paragrafo primeiro - O valor unitario do vale alimentagao do colaborador mensalista sera R$44,00
(quarenta e quatro reais) por dia efetivamente trabalhado, com vigéncia a partir de 01/03/2025, sendo
devido o desconto de 1,00% (um por cento) do valor do beneficio.

Paragrafo segundo — Os vigilantes contratados em regime de tempo parcial, na forma do Art. 58, “A” da
CLT, receberao o beneficio do vale alimentagao proporcional as horas trabalhadas, sendo que o valor da
refeigdo/hora correspondera a R$3,67 (trés reais e sessenta e sete centavos).

Paragrafo terceiro — Este beneficio sera concedido através de cartdo alimentacao.

Paragrafo quarto - Aos dirigentes sindicais liberados, com os direitos assegurados, fica garantido o
beneficio da alimentagdo, como se trabalhando estivessem excetuando-se os sabados, domingos e

feriados.

Paragrafo quinto - O valor estabelecido para a alimentagao nao integra o salario do colaborador, para
todos os efeitos.

Paragrafo sexto — As empresas comprometem-se a pagar o valor referente a alimentagao até o 5° (quinto)
dia util de cada més.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA OITAVA - DO SEGURO DE VIDA
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As empresas obrigam-se a fazer seguro de vida em grupo, em conformidade com o inciso V do Art. 29 da
Lei n°® 14.967 de 09 de setembro de 2024 e Resolugao CNSP n° 439/22 e demais normas atinentes.

Paragrafo primeiro — O prazo para inclusédo do vigilante novigo como beneficiario do seguro sera até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente a admisséo.

Paragrafo segundo - No caso de inexisténcia do seguro, as empresas obrigam-se a pagar:
a) 40 (quarenta) vezes o valor do ultimo salario base da categoria, em caso de morte por qualquer causa;

b) 69 (sessenta e nove) vezes o valor do Ultimo salario base da categoria, em caso de invalidez
permanente, parcial ou total, por acidente.

Paragrafo terceiro - As empresas obrigam-se a entregar ao Sindicato laboral cépia da apdlice de seguro
obrigatdrio de que trata a Lei n® 14.967 de 09 de setembro de 2024.

Paragrafo quarto - Os valores decorrentes das indenizagdes por morte serdo pagos aos beneficiarios
designados pelo empregado ou, na falta da designacgao, na forma da Lei e, nos casos de invalidez
permanente total ou parcial decorrente exclusivamente de acidente, ao préprio empregado, que
impulsionarao os documentos a seguradora, no intuito do recebimento da indenizagao que fazem jus,
observados os procedimentos e regras da SUSEP.

Paragrafo quinto - Para comprovagao da contratagdo do seguro de vida em grupo, bastara a apresentagao
de Contrato de Seguro com empresas do sistema de livre escolha das empresas contratantes,
especificando que, como segurados, estdo compreendidos todos os empregados, além da comprovagao do
respectivo pagamento do prémio a Seguradora.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA NONA - DA CESTA BASICA

As empresas pagarao de uma unica vez ao ano, durante a vigéncia desta CCT, até 28 de fevereiro, uma
cesta basica, equivalente a 16% (dezesseis por cento) do salario base da respectiva fungdo, descontando-
se 1% (um por cento) do salario de cada colaborador beneficiado.

Paragrafo primeiro — Este beneficio devera ser pago em pecunia ou em ticket alimentagao.

Paragrafo segundo — Este beneficio sera concedido aos colaboradores que nao excederem o quantitativo
de 04 (quatro) faltas injustificadas no interregno aquisitivo. Sendo consideradas como faltas justificadas:
declaragado de comparecimento a unidade de saude e todas as faltas legais elencadas no artigo 473 e seus
paragrafos da CLT.

Paragrafo terceiro - No caso de admissao ou rescisdo contratual, as empresas pagarao ao empregado o
valor proporcional ao periodo trabalhado.

CLAUSULA DECIMA - DOS CURSOS DE FORMAGAO E RECICLAGEM

O curso de reciclagem, extensdes legais e necessarias a execugao do servico do Vigilante definidos na Lei
n°® 14.967/24 e seus regulamentos, quando convocados pela empresa, sera promovido por conta destas,
sem Onus para os vigilantes.

Paragrafo primeiro — Fica convencionado que as empresas deverdo comunicar aos vigilantes formalmente,
listando os documentos necessarios para a matricula na Escola de Formagao. E obrigagdo do
EMPREGADO apresentar no Departamento Operacional da empresa ou na escola de formagéo ao qual se
encontra matriculado, toda documentacéao prevista na portaria n® 18.045/2023 da Policia Federal, no prazo
maximo de 30(trinta) dias corridos do recebimento da notificagdo enviada pela empresa por escrito.
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Paragrafo segundo — O ndo cumprimento do disposto no paragrafo primeiro por parte do empregado
acarretara a suspensao do contrato de trabalho do mesmo, a partir da data que expirar o prazo de validade
do curso de reciclagem. Caso o empregado nao regularize sua situagao no prazo de 90 dias apos o prazo
fixado no paragrafo primeiro, a empresa efetivara o desligamento do mesmo.

Paragrafo terceiro — A suspensao do contrato de trabalho e demissao do vigilante descrita no paragrafo
anterior somente podera ocorrer caso a empresa tenha convocado o colaborador a iniciar a sua reciclagem
com no minimo 60 (sessenta) dias antes do prazo de expiragédo do curso de reciclagem.

Paragrafo quarto - Na hipétese do empregado nao lograr éxito no curso de reciclagem, o pagamento de
uma segunda oportunidade para realizagao do curso sera de responsabilidade do proprio empregado. Nao
logrando éxito novamente, o empregado podera ser desligado da empresa.

Paragrafo quinto - No caso do trabalhador ser demitido por justa causa, distrato contratual (Art. 484 -A da
CLT) ou pedir demisséo no prazo inferior a 06 (seis) meses da realizagao do Curso de Formagéao de
Vigilante ou Reciclagem, devera ressarcir a empresa o valor correspondente a reciclagem na proporgédo dos
meses faltantes para o seu vencimento.

Paragrafo sexto - Uma vez recebido o certificado de participagdo nos cursos de reciclagem das Escolas ou
Academias de Formacgao, as empresas o entregardo incontinente ao respectivo colaborador, retendo uma
copia para seus arquivos.

Paragrafo sétimo - As empresas arcardo com as despesas de locomogao, e alimentacgéo, do colaborador
que resida no interior do estado, quando convocado para participar do curso de reciclagem.

Paragrafo oitavo — Nao serédo consideradas horas extras, as horas destinadas aos cursos de formagao
elou reciclagem.

Paragrafo nono — Havendo interesse do vigilante, com a anuéncia da empresa contratante e da escola de
formagao, o mesmo podera optar por realizar o curso de extensao ao invés do curso de reciclagem, ficando
responsavel pelo pagamento da diferenga entre o curso de reciclagem e da extensao pretendida.

Paragrafo décimo — Quando da contratac&o de vigilantes com curso de reciclagem com prazo inferior a 03
(trés) meses para expiragao, a empresa ficara isenta do custeio do curso de reciclagem do mesmo.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS

Sao as seguintes as atividades profissionais abrangidas nesta Convengéo Coletiva de Trabalho:

1. VIGILANTE - Profissional habilitado nos termos da lei 14.967/24, portando ou nao arma municiada,
consistente na fungao de impedir ou inibir agdo criminosa contra os bens de propriedade de terceiros;

2. VIGILANTE LIDER - Profissional habilitado nos termos da lei 14.967/24, que portando ou ndo arma
municiada, tem a fung¢ao de impedir ou inibir agdo criminosa contra os bens de propriedade de terceiros,
lotado em postos de servicos localizados em todos os Municipios do Estado de Rondénia, coordenando
equipes de vigilantes em seus respectivos postos de servico com o intuito de manter a disciplina do
desempenho das fungdes, bem como, verificar suas presencas e anotacao de faltas;

3. INSPETOR I - Profissional responsavel pela orientagao de vigilantes, vigilante lider, fiscalizagdo de suas
presengas, com poderes para advertir colaboradores, distribuicdo de armamento e munigéo e contatos com
o tomador dos servigos, cujas atividades exijam a condugao de veiculos automotores.

4. INSPETOR Il - Profissional responsavel pela administragdo da area operacional da empresa, cujas
atribuigcbes sdo coordenar e orientar vigilantes, vigilante lider e inspetor I, fiscalizagao de suas presengas,
com poderes para advertir colaboradores, distribuicdo de armamento e municao para os postos de servico,
bem como outros trabalhos junto a sua empresa ou respectiva tomadora de servigo, atividades essas cujo
desempenho haja necessidade de condugao de veiculos automotores.
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5. VIGILANTE ESCOLTA ARMADA - Profissional com formagao prevista na Lei n° 14.967/24, com funcao
especifica de garantir a escolta de bens e valores, incluindo o retorno da guarnigdo com o respectivo
armamento e demais equipamentos, com pernoite estritamente necessario de acordo com o Art. 1, §3°, lll
da portaria 18.045/2023 — DG/DPF.

6. MOTORISTA DE VEICULO LEVE - Profissional responsavel pela condugédo de veiculos leves em
servigos administrativos.

7. VIGILANTE ORGANICO - Profissional com formagéo prevista nos respectivos artigos da lei n°
14.967/24, no que couber.

8. VIGILANTE DE EVENTO - Profissional com formagéo prevista na lei n® 14.967/24 que opera
basicamente em servigos eventuais remunerado por hora ou diaria.

9. VIGILANTE DE SEGURANGCA PESSOAL PRIVADA (VIP/VSPP) — Profissional com formacgao prevista na
lei n® 14.967/24 e extensdo em seguranga pessoal privada. Atua como seguranga de nivel executivo, realiza
acompanhamento e seguranca pessoal do cliente.

10. VIGILANTE BOMBEIRO CIVIL - Profissional com formagé&o prevista nos respectivos artigos da lei n°
14.967/24, no que couber.

11. MONITOR DE SISTEMAS ELETRONICO DE SEGURANGA INTERNO - Profissional com formag&o
prevista nos respectivos artigos da lei n® 14.967/24, no que couber.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ABRIGO, PROTEGAO E SEGURANGA

O posto de servigco devera contar, necessariamente, com:

a) Abrigo de protegao contra chuvas, quando em area externa e/ou guarita com climatizagdo adequada;
b) Instalagbes sanitarias com livre acesso ao colaborador.

¢) Espacgo adequado para realizagao de refeigdes.

Paragrafo primeiro - Caso o posto de servigo ndo disponha dos equipamentos acima citados, o empregado
nao sera obrigado a aceita-lo ou permanecer no mesmo.

Paragrafo segundo - No dia de chuva, em que o colaborador estiver trabalhando em areas externas, sem
protegdo, ser-lhe-a fornecido equipamento impermeavel apropriado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS JORNADAS ESPECIAIS PARA EVENTOS

Serao admitidas jornadas especiais para eventos, ficando a sua aplicagao restrita ao trabalho em eventos
de curta duragao (feiras, espetaculos, seminarios, eventos esportivos, shows, casas noturnas, etc.).

Paragrafo primeiro — As jornadas para tais eventos se limitam ao maximo de 12 horas diarias.

Paragrafo segundo — Para os servigos prestados nestes eventos o valor da hora sera de R$23,10 (vinte e
trés reais e dez centavos) incluidos todos os reflexos e encargos.

Paragrafo terceiro — Ocorrera por conta da empresa o pagamento das despesas de alimentagao (lanche) e
transporte.

Paragrafo quarto — Todos aqueles que se disponibilizarem para realizagao destes eventos deverao atender
os requisitos da Lei 14.967/24.
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Paragrafo quinto — Todos os vigilantes de evento deverao portar identidade profissional e deverao estar
devidamente uniformizados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PERMUTA DE PLANTAO

Fica assegurada a permuta de plantdo entre os vigilantes das empresas a qual pertengam, desde que
assinem previamente um “termo de responsabilidade” entre si e apresentem ao setor operacional da
empresa com antecedéncia minima de 48(quarenta e oito) horas, para que 0 mesmo seja submetido a
apreciacao e aprovagao.

Paragrafo primeiro: Os vigilantes que laboram nos postos de servigo localizados no interior do Estado de
Rondénia, entregarao o “termo de responsabilidade” ao seu superior imediato com antecedéncia minima de
72 (setenta e duas) horas, que encaminharao para apreciagao e aprovagao.

Paragrafo segundo: A responsabilidade pelo comparecimento sera daquele que se comprometer a realizar
0O servigo.

Paragrafo terceiro: Nao sera autorizado a permuta caso o vigilante que esteja de plantao for substituir na
escala seguinte o colega permutado.

Paragrafo quarto: Desde que previamente acordada e aprovada pelo setor operacional da empresa
juntamente com o vigilante, sera permitida a permuta de plantdo durante a realizagdo do curso de
aperfeicoamento e reciclagem.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO SESMT

Fica facultada as empresas a constituigdo de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho — SESMT — comuns ao do tomador dos servigos; bem como a adesdo ao SESMT
comum entre empresas de mesma atividade econémica localizadas em um mesmo municipio ou municipios
limitrofes; ou ainda a constituigdo do SESMT comum por empresas que desenvolvam suas atividades em
um mesmo polo industrial ou comercial, visando a promog¢&o da saude e da integridade do trabalhador da
categoria nos seus locais de trabalho, em conformidade com o disposto nos itens 4.5.3, 4.14.3 e 4.14.4 da
NR 4 do Ministério do trabalho e Emprego.

Paragrafo primeiro — Para manutencgao das atividades do SESMT, desenvolvidas na sede do
SINDESP/RO, fica estabelecido o valor de R$39,80 (trinta e nova reais e oitenta centavos) por vigilante a
ser inserido na planilha de custo dos tomadores de servicos.

Paragrafo segundo - A comprovagéo da regularidade e/ou custos do SESMET deverdo ser comprovadas
através de declaragdo emitida pelo AESPRO ou empresa que preste servicos dessa natureza para as
empresas de seguranga privada.

Paragrafo terceiro — As palestras de sensibilizagdo oferecidas pelo SESMT em nada se assemelham aos
cursos de reciclagem e treinamentos oferecidos aos colaboradores.

GARANTIAS A PORTADORES DE DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS APRENDIZES

Fica estabelecido, pelo presente instrumento normativo, que em cumprimento a obrigacéo legal da reserva
de cargo de aprendiz, previsto no art. 429 da CLT e por analogia aos ditames da nova Lei de Licitagbes e
Contratos (Lei n® 14.133/21), consubstanciado nos artigos 63, 92, inciso XVIl e 116, que as empresas farao
incluir na planilha de custos e formacao de precos, os valores abaixo estabelecidos, de acordo com a
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jornada e escala dos postos de trabalho, por cada vigilante contratado, com a finalidade de custear as
despesas advindas das contratagdes realizadas para cumprimento das cotas.

Tipo de Escala Tipo de Jornada Custo
Diurna (vigilante  [28h/semanal R$162,32
aprendiz)

Noturna (vigilante [28h/semanal R$177,91
aprendiz)

Diurna (vigilante  |44h/semanal R$243,68
aprendiz)

Diurna (menor/ 20h/semanal R$75,12
jovem aprendiz)

Paragrafo primeiro — Fica estabelecido ainda, que os contratos vigentes, também serdo objeto de revisédo
contratual, os quais deveréao ser aditivados para inclusdo do quanto disposto no caput desta clausula;

Paragrafo segundo — As empresas que nao incluirem nas planilhas de custo o valor previsto no caput
desta clausula, ficara o tomador de servigos (contratante) desde ja autorizado a desclassificar a proposta de
preco ofertada no certame ou contratacao direta, por estrito descumprimento de norma coletiva;

Paragrafo terceiro — O ndo cumprimento da obrigacao estabelecida nesta clausula autorizara os Sindicatos
convenentes a informar aos orgéaos fiscalizadores competentes, para o devido cumprimento da legislagao
de regéncia.

Paragrafo quarto - Na hipétese de o 6rgao contratante ndo prever, de forma expressa na planilha de
precos, verba especifica para cobrir os custos relacionados ao menor aprendiz, as despesas decorrentes do
cumprimento dessa obrigagao serao classificadas como custos indiretos.

Paragrafo quinto — Os referidos custos serdo devidamente descritos na planilha de pregos apresentada
pela contratada, na composigcéo das despesas dos custos indiretos no percentual de 7,5% (sete e meio por
cento), no momento da licitagdo ou nos casos de repactuagao ou reequilibrio econémico-financeiro do
contrato, evento necessario para assegurar a cobertura dos encargos relacionados a manutengéo do
menor/jovem aprendiz e a execugao contratual.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO SUBSIDIO SOCIAL PARA AESV

Pensando no bem-estar social do colaborador e de sua familia, fica estabelecido que as empresas de
vigilancia contribuirdo com o valor mensal de R$1,40 (um real e quarenta centavos), por trabalhador,
incluindo o administrativo, que serédo destinados a Associagao Esportiva dos Trabalhadores da Vigilancia e
Seguranga do Estado de Rondénia — AESV.

Paragrafo primeiro - A contribuigdo discriminada no caput sera repassada ao SINTESV/RO, que por sua
vez, destinara o respectivo valor a Associagao Esportiva dos Trabalhadores da Vigilancia e Seguranga do
Estado de Rondbnia — AESV.

Paragrafo segundo - A Associagéo Esportiva dos Trabalhadores da Vigilancia e Seguranga do Estado de
Rondénia — AESV, prestara contas trimestralmente ao SINTESV/RO, que por sua vez as repassarao ao
SINDESP/RO e as empresas de seguranc¢a quando solicitadas.

Paragrafo terceiro — Havendo irregularidades na prestagao de contas apresentadas, ficam suspensas as
contribuigdes até que sejam sanadas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CONTRIBUIGAO PARA ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA
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As empresas contribuirdo mensalmente em favor do Sindicato da Categoria, com a importancia de R$ 15,06
(quinze reais e seis centavos) para cada colaborador, a titulo de Contribuicdo para Assisténcia
Médica/odontologica nas localidades onde houver atendimento médico ou odontolégico contratado pelo
SINTESV/RO, exceto para os colaboradores da area administrativa e operacional das empresas que
possuem plano de saude extensivo a seus familiares.

Paragrafo primeiro - A Assisténcia Médica, objeto desta Clausula sera prestada pelo Sindicato da
Categoria (SINTESV/RO) para todos os colaboradores abrangidos por esta Convengéo Coletiva de
Trabalho independentemente de serem sindicalizados ou n&o.

Paragrafo segundo - Ocorrendo novas contratagdes ou exclusdes de médicos ou dentistas pelo Sindicato
obreiro em novas localidades, as empresas serdo informadas para que possam efetuar a partir de entéo as
novas contribuicées ou exclusodes.

Paragrafo terceiro - O SINTESV/RO enviara mensalmente a cada empresa a relagdo nominal dos
atendimentos médico/odontoldgico realizado aos colaboradores e dependentes do més anterior, conforme
solicitacdo das empresas.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADORES PARA FAZER FACE AOS
RECURSOS NECESSARIOS P

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convencgao Coletiva, ressaltados as vedacoes previstas no art. 611-B; Considerado que o art. 611-B ndo
veda a estipulagao de contribuicdo decorrente de Convengao Coletiva para toda a categoria econdémica,
diante disso prevalece o negociado sobre o legislado; Assim por deliberagdo da Assembleia Geral do
Sindicato Patronal de acordo com o disposto no art. 8°, inciso |l da Constituicao Federal, todas as
empresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato Patronal, quais sejam, Trabalhadores em
segurancga, vigilancia, Curso de Formacgao Vigilancia, Vigilancia Eletrénica e Similar recolherado junto ao
Banco do Brasil, em favor do SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DE
RONDONIA — SINDESP/RO, mediante guia a ser fornecida por este, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para
a assisténcia a todos e ndo somente a associados, o valor de R$4,68 (quatro reais e sessenta e oito
centavos) por cada colaborador das empresas que estejam regulares com suas mensalidades no
SINDESP/RO, para as empresas que nao estejam filiadas no SINDESP/RO ou em atraso com suas
mensalidades, o valor a ser cobrado para custear a CCT/sistema sindical sera cobrado, conforme ata de
assembleia, mediante boleto bancario no valor de R$8,00 (oito reais), ficando o setor financeiro autorizado a
contestar e executar a cobranga apds 15 dias do vencimento.

Paragrafo primeiro - Os pagamentos relativos a Contribuicdo Confederativa deveréo ser efetuados nas
seguintes datas, e o valor devera ser recolhido conforme a tabela:

QUANTIDADE DE COLABORADORES VALOR A SER PAGO
01 a 100 colaboradores R$500,00
101 a 200 colaboradores R$1.000,00
201 a 300 colaboradores R$1.500,00
301 a 400 colaboradores R$2.000,00
401 a 500 colaboradores R$2.500,00
501 a 600 colaboradores R$3.000,00
601 a 700 colaboradores R$3.500,00
701 a 800 colaboradores R$4.000,00
801 a 999 colaboradores R$4.500,00
Acima de 1.000 colaboradores R$5.000,00
[Empresas de Transporte de Valores R$3.500,00
|Esco|as de Curso de Formagao R$1.000,00

Paragrafo segundo — A Contribuicdo Confederativa sera distribuida da seguinte forma:

| — 70% para o Sindicato;
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Il — 25% para a Federagao;
Il — 5% para a Confederacéo.

Paragrafo terceiro - O atraso no pagamento da contribuicdo supramencionada acarretara a incidéncia de
multa de 2% do valor da contribuigdo, bem como em corre¢gdo monetaria a ser calculada pela média dos
indices fornecidos pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.

CLAUSULA VIGESIMA - TAXA ASSISTENCIAL DE NEGOCIAGAO COLETIVA

Nos termos do Tema 935 do STF, ficam as empresas abrangidas pela Convengao Coletiva de Trabalho
autorizadas a descontar de seus empregados, no més de junho, a fragdo de 01/30 avos da remuneracgao, a
fim de custear os servigos assistenciais do respectivo Sindicato Laboral, ficando garantido o direito de
oposigado ao pagamento da contribuicdo assistencial de negociagao, direito que devera ser exercido até o
dia 10 de junho do respectivo ano, por meio de requerimento individual e de proprio punho a ser protocolado
na sede do Sindicato Laboral. Caso o trabalhador resida no interior, devera providenciar o envio do
requerimento pelos Correios através de AR para o endereco do SINTESV, pelo aplicativo do Ente Sindical
ou entregue diretamente nas representacdes regionais.

Paragrafo unico — O vigilante filiado sera isento do pagamento da taxa de contribuigdo assistencial de
negociagao tendo em vista a sua regular contribuicdo ao ente Sindical.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO TERMO DE COMPROMISSO DAS ENTIDADES SINDICAIS

Fica acordado entre as partes que, mesmo apds o registro da presente Convengao Coletiva de Trabalho
(CCT), as Entidades Sindicais buscaréo entendimento visando negociar a regulamentagéo da fungao de
vigilante fluvial embarcado, com a participagao do Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo primeiro: As partes pactuam ainda, que no prazo maximo de 60 dias sera concluido as tratativas
negociais referentes a regulamentagéo da fungao retro citada. Havendo entendimento entre as partes
quanto a regulamentagéo da fungéo, concordam que a assinatura do termo aditivo se dara no prazo de 60
dias;

Paragrafo segundo: O compromisso expresso no caput e paragrafos da presente clausula, representa a
faculdade de negociagéo e busca de entendimento entre as partes, nao obstando o exercicio de aplicagéao
dos direitos previstos legalmente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO COMPROMISSO AO COMBATE A CLANDESTINIDADE

As partes signatarias desta Convencgéo Coletiva de Trabalho comprometem-se a adotar medidas rigorosas
para combater a clandestinidade no setor de seguranca privada. Para tanto, estabelecem as seguintes
diretrizes:

1. Fiscalizagao e Denuncia: As empresas e os sindicatos deverao colaborar ativamente na fiscalizagéo
das atividades de seguranga privada, denunciando as autoridades competentes qualquer pratica
clandestina ou irregularidades identificadas.

2. Registro e Regularizagao: Todas as empresas de seguranga privada deverdo manter seus registros
atualizados junto aos 6rgaos competentes, garantindo a regularizagéo de suas atividades e a
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conformidade com as normas legais e regulamentares.

3. Parcerias com Orgaos Publicos: As partes signatarias buscarao estabelecer parcerias com érgdos
publicos, como o Ministério Publico do Trabalho e a Policia Federal, para fortalecer as acbes de
combate a clandestinidade e garantir a aplicagdo das leis vigentes.

4. Campanhas de Conscientizagao: Serao realizadas campanhas de conscientizagéo junto aos
trabalhadores e a sociedade em geral, destacando a importancia da regularizagéo das atividades de
seguranga privada e os riscos associados a clandestinidade.

5. Penalidades: As empresas que forem flagradas praticando atividades clandestinas estardo sujeitas a
penalidades, incluindo multas e a suspensao de suas atividades, conforme previsto na legislagédo
vigente.

VALDEMAR COSME DE CARVALHO
PRESIDENTE
SIND.TRAB.SEG.VIG.TRANSPORTES VALORES CURSOS FORMACAO DE VIG.EST.RONDONIA

FRANCISCO DE ASSIS BEZERRA DA FONSECA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DE RONDONIA

ANEXOS
ANEXO | - ATA SINTESV

O
u

Anexo (P

)

ANEXO Il - ATA CONJUNTA SINDICATOS

=)
5

Anexo (P

)

ANEXO lll - MINUTA ASSINADA

Anexo (PDF)

ANEXO IV - MEMORIA DE CALCULOS

Anexo (PDF)

ANEXO V - ATA PATRONAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR026532/2025 11/11



W ——
Governo do Estado
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes - SUPEL
Comissao de Saude 2* - SUPEL-COSAU2
INSTRUMENTO CONVOCATORIO

PREGAO ELETRONICO N° 90044/2025/SUPEL/RO

PARA TODOS OS LOTES, APLICA-SE A AMPLA PARTICIPACAO SEM A RESERVA DE
COTA NO TOTAL DE ATE 25% AS EMPRESAS ME/EPP

RESUMO DOS DADOS

ABERTURA DA SESSAO PUBLICA : | Limite para esclarecimentos e impugnagdes ao
01/12/2025 as 10h (horério de Brasilia), no sitio | edital: 25/11/2025.

https://www.gov.br/compras/pt-br.

OBJETO

Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de vigilancia e seguranca patrimonial
ostensiva armada e desarmada, com cobertura efetiva dos postos designados, visando atender as
necessidades das unidades hospitalares Hospital Regional de Extrema - HRE; Hospital Regional de
Buritis - HRB e Centro de Medicina Tropical do Estado de Rondonia (CEMETRON), de forma continua,
por um periodo de 01 (um) ano.

FUNDAMENTO:
Lei federal n° 14.133, de 01 de Abril de 2021.
Decreto estadual n°® 28.874, 25 de Janeiro de 2024, dentre outros.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 0053.002493/2024-82

UASG: 925373
ENDERECO ELETRONICO : https://www.gov.br/compras/pt-br.

VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

R$ 5.757.199,24 (cinco milhdes, setecentos e cinquenta e sete mil cento

ORCAMENTO ANUAL . .
€ noventa e nove reais e vinte e quatro centavos)




VISTORIA INSTRUMENTO CONTRATUAL

Facultativa Contrato

DOCUMENTOS DE HABILITACAO (INFORMAR ITEM DO ANEXO I)

Requisitos Basicos: - .
q Requisitos Especificos:

1. Habilitacdo juridica: Conforme estabelecido no item
17.1 do Termo de Referéncia.

2. Qualificacdo economico e financeira: Conforme
estabelecido no item 17.3 do Termo de Referéncia.

3. Regularidade fiscal, social e trabalhista: Conforme
estabelecido no item 17.2 do Termo de Referéncia.

4. Qualificacao técnica: Conforme estabelecido no ite
17.4 do Termo de Referéncia.

CONTRATACAO RESERVA COTA | EXIGE 3
EXCLUSIVA ME/EPP? ME/EPP? AMOSTRA/DEMONSTRACAO?
nao nao nao

fl?ﬁgiﬁgNT o DE | \ODO DE DISPUTA | REGISTRO DE PRECO

Menor Valor por Lote Aberto nao
TELEFONES PARA CONTATO E-MAIL PARA CONTATO:
Telefone: 69.3212-9243 cosau2supel@gmail.com
OBSERVACOES GERAIS:

1. Maiores informagdes e esclarecimentos sobre o certame serdo prestados nas dependéncias da
Superintendéncia Estadual de Licitagdes, sito a Av. Farquar, 2986, Bairro: Pedrinhas, Complexo Rio
Madeira, Ed. Pacaas Novos, 2° Andar, em Porto Velho/RO - CEP: 76.801-470.

2. Informamos que devido a atualizagdo do sistema compras.gov.br, para fins de pesquisa da licitacao
devera ser inserido o nimero 90000 antes do numero do certame. (ex.: 90001/2024)

3. Planilha Excel disponivel no SITE da SUPEL.: https://rondonia.ro.gov.br/supel/

SUMARIO

DO PREAMBULO;

DO OBJETO;

DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO;
DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO;

DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE;
DO REGISTRO DA PROPOSTA DO SISTEMA ELETRONICO;

A U




7. DA FORMULACAO DE LANCES, CONVOCACAO ME/EPP E CRITERIO DE
DESEMPATE;

8. DA FASE DE NEGOCIACAO E JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PRECOS;
9. DA FASE DE HABILITACAO;

10. DO RECURSO;

11. DA HOMOLOGACAO;

12. DA REVOGACAO E DA ANULACAO;

13. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES;

14. DA DOTACAO ORCAMENTARIA;

15. DAS DISPOSICOES GERAIS;

16. DOS ANEXOS;

1. DO PREAMBULO

1.1. A SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE LICITACOES , por meio da Portaria
n° 235/2025/GAB/SUPEL, publicada no DOE na data 19 de Setembro de 2025, torna publico que se
encontra autorizada a realizacdo da licitacdo na modalidade de PREGAO, na forma ELETRONICA, sob
o n° 90044/2025/SUPEL/RO, do tipo MENOR VALOR POR LOTE, com o Método de Disputa:
ABERTO, em conformidade com a Lei Federal n°. 14.133, de 2021 e Decreto Estadual n°® 28.874/2024,
a_Lei Complementar n° 123/06 e Decreto Estadual n® 21.675/2017, e suas alteragdes, e demais legislagdes
vigentes, tendo como interessado (a) Secretaria de Estado da Satiide de Rondonia - SESAU/RO.

1.1.1. O instrumento convocatério ¢ todos os elementos integrantes encontram-se
disponiveis, para conhecimento e retirada, no enderego eletronico: https:// www.gov.br/compras/pt-br

1.1.2. A sessdo inaugural deste PREGAO ELETRONICO dar-se-a por meio do sistema
eletronico, na data e horario estabelecidos.

1.1.3. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a
abertura do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario e locais estabelecidos no preambulo deste Edital, desde que ndo haja
comunicagdo do(a) Pregoeiro(a) em contrario.

1.1.4. Os horarios mencionados neste Edital de Licitacao referem-se ao horario oficial de
Brasilia/DF.

2. DO OBJETO

2.1. O objeto da presente licitacdo ¢ a contratacdo de empresa especializada na prestagao de
servicos de vigilancia e seguranga patrimonial ostensiva armada e desarmada, com cobertura efetiva dos
postos designados, visando atender as necessidades das unidades hospitalares Hospital Regional de
Extrema - HRE; Hospital Regional de Buritis - HRB e Centro de Medicina Tropical do Estado de
Ronddénia (CEMETRON), conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia - Anexo I.

2.2. Em caso de divergéncia existente entre as especificagdes do objeto descritas no sistema
eletronico — Portal de Compras do Governo Federal, e as especificagdes constantes no ANEXO I deste
Edital — Termo de Referéncia, prevalecerao as ultimas.

2.3. Das especificacoes técnicas/quantidades do objeto: Ficam aquelas estabelecidas
no item 3.2 e seus subitens do Anexo I — Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas
pelo ordenador de despesa do 6rgdo requerente.

3.2 Descri¢ao Detalhada do Objeto

3.2.1 O Posto de Vigilancia adotara as seguintes escalas de trabalho:



LOTE I - HOSPITAL REGIONAL DE BURITIS - HRB

ITEM | ESPECIFICACAO UND CATSER QTD | MEsgs | Yalor Total Anual
dos Postos
. e Posto Diurno em escala
01 Servigos de Vigilancia/ Seguranga Pessoal e 24015 2 12 RS 340.291,98
. . 12x36
Patrimonial Armada
02 Servigos de Vigilancia/ Seguranga Pessoal e Posto Noturno em escala 24015 2 12 R$ 367.613,26
. . 12x36
Patrimonial Armada
. A Posto Diurno em escala
03 Servigos de Vigilancia/ Seguranga Pessoal e 23949 1 12 R$ 166.509,51
. . 12x36
Patrimonial Desarmada
. C oA Posto Noturno em escala
04 Servigos de Vigilancia/ Seguranga Pessoal e 23973 1 12 R$ 180.170,16
S 12x36
Patrimonial Desarmada
RS 1.054.584,91
*Fonte: Documento
de Oficializagdo de Demanda -HRB BURITIS (0052038648)
LOTE II - HOSPITAL REGIONAL DE EXTREMA - HRE
ITEM | ESPECIFICACAO UND CATSER | QTD | MESES },’i‘sl;’;ST"t”l Anual do
01 Servios de Vigilancia/ Seguranca Pessoal e Posto Diurno em escala 24015 2 12 RS 340.291,98
. . 12x36
Patrimonial Armada
. C s Posto Noturno em escala
02 Servigos de Vigilancia/ Seguranga Pessoal e 24015 2 12 R$ 367.613,26
. . 12x36
Patrimonial Armada
RS 707.905,24
*Fonte: Documento
de Oficializagdo de Demanda -HRE EXTREMA (0052038973)
LOTE 1II CENTRO DE MEDICINA TROPICAL DO ESTADO DE
RONDONIA- CEMETRON
ITEM | ESPECIFICACAO UND CATSER QTD MESES ;’:;;’JST"“" Anual do
01 Servigos de Vigilancia/ Seguranca Patrimonial }l)git3°6D‘“m° em escala 23949 10 12 RS 1.665.186,33
Desarmada
. o . . Posto Noturno em escala
02 Servigos de Vigilancia/ Seguranga Patrimonial 12x36 23949 09 12 R$ 1.621.613,50
Desarmada
03 Servigos de Vigilancia/Seguranga Patrimonial ]1)‘2);‘3’ 6D iurno em escala 24015 02 12 RS 340.293,99
Armada
04 Servigos de Vigilancia/Seguranga Patrimonial }l)gi?()NommO em escala 24015 02 12 RS 367.615,28
Armada
RS 3.994.709,09
TOTAL LOTES L, 11 e Valor RS
III
Valor estimativo mensal: RS 479.766,60
L . RS
Valor estimativo anual: 5.757.199,24

2.4. Da garantia do

objeto: Ficam aquelas estabelecidas no item 10 e seus subitens do
Anexo I — Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do
orgao requerente.

10. Especificacido da garantia do produto



10.1 O inciso VIII do Art. 42 do Decreto n°® 28.874/24, estabelece a necessidade de especificacdo
quanto a garantia do produto.

10.2 A garantia de produtos ¢ um compromisso do fabricante ou vendedor em assegurar a
qualidade e o funcionamento adequado do produto vendido, durante um determinado periodo de
tempo. Este conceito é bastante amplo e pode variar de acordo com a legislagdo de cada pais, as
politicas especificas de cada empresa e a natureza do produto em questao.

10.3 Considerando que as contratagdes de servigos de saide ndo utilizam nenhum equipamento de
fornecimento pela CONTRATADA, sendo disponibilizado tdo logo somente a mado de obra,
caracterizando-se como contratagdo de SERVICOS sem disponibilizagdo de equipamentos.

10.4 Diante do exposto, conclui-se que a contratagdo ndo se enquadra na previsdo do Inciso VIII
do Art. 42 do Decreto n° 28.874/24, que se aplica especificamente as contrata¢des de aquisigdes de
produtos e/ou servigos com disponibilizagdo de equipamentos, onde ¢ necessario definir garantia e
formas de assisténcia, evitando assim a descontinuidade do fornecimento.

2.5 Das condicdes contratuais/garantia contratual: Ficam aquelas estabelecidas no item
21 e seus subitens do Anexo I — Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo
ordenador de despesa do 6rgdo requerente.

21. DA GARANTIA CONTRATUAL

21.1 Para fiel execucdo dos compromissos aqui ajustados a Contratada prestara prévia garantia de
5% (cinco por cento) do valor global do Contrato, como previsto no 98 da lei 14.133/21.

21.2 A critério da autoridade competente, em cada caso, podera ser exigida, mediante previsao
no edital, prestagdo de garantia nas contratacdes de obras, servicos e fornecimentos.

21.3 A Contratada podera optar por uma das modalidades de garantia previstas no § 1° do art. 96
da lei 14.133/21.

21.4 A CONTRATADA tera o prazo de 10 (dez) dias, prorrogaveis por igual periodo, posteriores
a assinatura do contrato, para apresentacdo da garantia contratual;

21.5 A garantia prestada pelo contratado sera liberada ou restituida apos a fiel execugdo do
contrato ou apo6s a sua extingdo por culpa exclusiva da Administragdo e, quando em dinheiro,
atualizada monetariamente (art. 100° da lei 14.133/21).

2.6. Do reajuste e supressdo contratual: Ficam aquelas estabelecidas noitem 18.4 a
18.4.4 e seus subitens do Anexo I — Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo
ordenador de despesa do 6rgdo requerente.

18.4 Da Repactuacao, do Reajuste e da Revisao do Contrato (Decreto 28.874/2024)

18.4.1 Considerando as necessidades de garantia do equilibrio econdmico-financeiro dos contratos
da administra¢do publica deve ser atendido e preceituado nos parametros dos Art. 150 ao Art. 168
do Decreto n° 28.874 de 25 de janeiro de 2024.Para os fins previstos de restabelecimento do
equilibrio econdomico-financeiro fica estabelecido como data-base a apresentagdao da proposta ou
previsdes restritas, nos casos de repactuagdo e or¢amento de obras, ainda deve ser observado o
prazo para apresentacdo do pedido, expedido no Art. 151 do Decreto n° 28.874/2024.

18.4.2 No que tange aos indices de reajuste a serem aplicados para fins do restabelecimento
econdmico-financeiro, adotar-se-4 o que for mais vantajoso para a Administracdo, devendo ser
observado a existéncia de indice proprio para o objeto contratual, conforme Art. 156 do Decreto n°
28.874/2024.

No caso concreto aplicar-se o Indice do IGP-M da Fundagio Getulio Vargas, para fins de reajuste e
restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro.

18.4.3 Da Repactuacgdo: A repactuagdo sera analisada de acordo com a aderéncia a convengao
coletiva de trabalho a qual a proposta da empresa esta vinculada.

18.4.3.1 Conforme previsao nos art. 157 ao 162 o Decreto n° 28.874/24.

18.4.3.2 Para repactuacdo de pregos, devera ser observado o interregno minimo de um (01) ano das
datas dos orcamentos aos quais a proposta se referir.

18.4.3.3 O interregno minimo de um (01) ano para a primeira repactuagdo sera contado a partir:

I - da data limite, constante do ato convocatorio, para apresentacdo da proposta ou do orcamento
a que estas se referirem, em relacdo aos custos com a execugd@o do servigo decorrente do mercado,
tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugdo do servico;
ou

II- da data do acordo, convengdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da

apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos custos for decorrente da mao de obra e estiver
vinculada as datas-bases destes instrumentos.



18.4.3.4 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagao.

18.4.3.5 As repactuagdes serdo precedidas de solicitagio da CONTRATADA, devendo seguir os
termos estabelecidos no Decreto Estadual n°® 28.874/2024. As repactuagdes a que o contratado fizer
jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a
assinatura da prorrogagdo contratual ou com o encerramento do contrato, salvo se, no caso de
prorrogacdo contratual, constar clausula especifica resguardando o direito do contratado.

18.4.3.6 O prazo para resposta ao pedido de repactuacdo, sera de até 60 (sessenta) dias corridos, a
contar do recebimento da solicitagdo.

18.4.3.7 De acordo com ACORDAO 1207/2024 - PLENARIO a repactuacio sera analisada de
acordo com a aderéncia a convengdo coletiva de trabalho a qual a proposta da empresa esta
vinculada;

TCU ACORDAO 1207/2024 - PLENARIO

A aderéncia a convengdo coletiva do trabalho a qual a proposta da empresa esteja vinculada para
fins de atendimento a eventual necessidade de repactuacdo dos valores decorrentes da mao de obra,
consignados na planilha de custos e formagao de precos do contrato, em observancia ao disposto no
inc. II do art. 135 da Lei 14.133/2021;

18.4.4 Do Reajuste

18.4.4.1 O reajuste em sentido estrito, aplicado a contratos sem dedicagdo exclusiva de méo de
obra, ndo se aplica a contratos com dedicagdo exclusiva de mio de obra.

18.4.4.2 Tendo em vista, em contratos com dedicag¢do exclusiva de mdo de obra, ndo se deve
aplicar o mesmo tipo de reajuste.

2.7. Da fiscalizacdo e acompanhamento do recebimento/execuc¢io do objeto: Ficam
aquelas estabelecidas noitem 9 e seus subitens do Anexo I — Termo de Referéncia, as quais foram
devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 6rgao requerente.

9. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
9.1 EXECUCAO DOS SERVICOS

9.1.1 E obrigagdo do contratado de manter, durante toda execugéo do contrato, em compatibilidade
com as obrigacdes por ele assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas no
certame.

9.1.2 O contrato devera ser executado ficlmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecucdo total
ou parcial.

9.1.3 Os servigos deverdo ser executados em horarios que ndo interfiram no bom andamento da
rotina de funcionamento da contratante.

9.1.4 O contratado serd obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorre¢des resultantes da execugéo ou de materiais empregados.

9.1.5 O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo 6rgdo interessado.

9.1.6 O contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais resultantes da execugdo do contrato.

9.1.7 A inadimpléncia do contratado com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais € comerciais
ndo transfere & Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

9.1.8 A fiscalizagdo pela CONTRATANTE, ndo desobriga a CONTRATADA de sua
responsabilidade quanto a perfeita execucdo do objeto deste instrumento.

9.1.9 A auséncia de comunicagdo por parte da CONTRATANTE referente a irregularidades ou
falhas, ndo exime a CONTRATADA das responsabilidades determinadas no Contrato.

9.1.10 A CONTRATADA permitird e oferecerd condi¢des para a mais ampla e completa
fiscalizagdo, durante a vigéncia do contrato, fornecendo informagdes, propiciando o acesso a
documentacao pertinente e atendendo as observagdes e exigéncias apresentadas pela fiscalizacao.

9.2 Do Local de Execucao dos Servigos

UNIDADE DE SAUDE ENDERECO




UNIDADE DE SAUDE ENDERECO

Hospital Regional de Extrema - HRE Rua Abuna, 308 - Centro - Extrema de Rondénia. Tel.: (69) 3252-1502.
Hospital Regional de Buritis - HRB Rua Vale do Paraiso, n.° 2340, bairro: Setor 03, Buritis - RO.

Centro de Medicina Tropical do Estado de Rondonia Av. Guapor¢ - Lagoa, Porto Velho - RO, 76812-329

9.3 Prazo para Inicio da Execucdo dos Servicos

9.3.1 O prazo para inicio dos servigos sera de até 30 (trinta) dias contados a partir da tltima
assinatura do contrato.

9.4 Do Recebimento dos Servicos

9.4.1 O objeto desta licitacdo sera recebido conforme disposto no artigo 140 da Lei Federal n°
14.133 de 1° de Abril de 2021:

a) Provisoriamente, imediatamente depois de efetuada a entrega, no prazo de até 05 (cinco)
dias para efeito de posterior verificacdo da conformidade dos produtos com as especificacdes. O
recebimento supra referido dar-se-a através de recibo aposto na nota fiscal quando da sua entrega.

b) Definitivamente, depois de concluida a vistoria e encerrado o prazo de observacdo, que nao
podera exceder 10 (dez) dias, salvo caso devidamente justificado, comprovada a adequacdo do
objeto nos termos contratuais e consequente aceitagao.

9.4.2 O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e
seguranca do servigo, nem ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato, dentro dos limites
estabelecidos pela lei ou pelo Instrumento Contratual.

9.4.3 Os servicos deverdo ser executados rigorosamente dentro das especificagdes estabelecidas no
Termo de Referéncia, Edital e seus Anexos, sendo que a inobservancia desta condi¢cdo implicara
recusa formal, com a aplicagdo das penalidades contratuais.

9.4.4 Os servigos serdo supervisionados por uma comissdo e/ou fiscal que terd juntamente com o
Requisitante a incumbéncia de, dentre outras atribui¢des, aferir a quantidade, qualidade e
adequacdo dos servigos executados.

9.4.5 Aceitos os servigos, sera procedido o atesto na Nota Fiscal, autorizando o pagamento.

9.4.6 Nao aceito os servicos executados, serd comunicado a empresa adjudicataria para que
imediatamente se refaca os servigos que ndo estdo de acordo com as especificagdes minimas de
qualidade estabelecidas no Termo de Referéncia/Contrato.

9.4.7 A empresa vencedora ficara obrigada a trocar, as suas expensas, o que for recusado por
apresentar-se contraditorio as especificacdes contidas neste Termo de Referéncia.

9.4.8 Dentro do prazo de vigéncia do Contrato, a Contratada sera obrigada a realizar os servigos
conforme condigdes estabelecidos no presente Termo de Referéncia.

9.4.9 Nao obstante a contratada seja a unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os
servigos, a Administracdo reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos.

2.8. Da entrega/recebimento: Ficam aquelas estabelecidas no item 9.2 e subitens do
Anexo I — Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do

orgao requerente.

9.2 Do Local de Execuc¢ao dos Servigos

UNIDADE DE SAUDE ENDERECO

Hospital Regional de Extrema - HRE Rua Abuna, 308 - Centro - Extrema de Rondonia. Tel.: (69) 3252-1502.
Hospital Regional de Buritis - HRB Rua Vale do Paraiso, n.° 2340, bairro: Setor 03, Buritis - RO.

Centro de Medicina Tropical do Estado de Rondonia Av. Guaporé - Lagoa, Porto Velho - RO, 76812-329

9.4 Do Recebimento dos Servigos

9.4.1 O objeto desta licitacdo serd recebido conforme disposto no artigo 140 da Lei Federal n°
14.133 de 1° de Abril de 2021:

a) Provisoriamente, imediatamente depois de efetuada a entrega, no prazo de até 05 (cinco) dias
para efeito de posterior verificagdo da conformidade dos produtos com as especificagdes. O
recebimento supra referido dar-se-a através de recibo aposto na nota fiscal quando da sua entrega.



2.9. Do
Termo de Referéncia,
requerente.

b) Definitivamente, depois de concluida a vistoria e encerrado o prazo de observacdo, que nio
podera exceder 10 (dez) dias, salvo caso devidamente justificado, comprovada a adequagdo do
objeto nos termos contratuais e consequente aceitagao.

pagamento: Ficam aquelas estabelecidas no item 24 e subitens do Anexo I —
as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do oOrgao

24. PAGAMENTO

24.1 O pagamento serd efetuado MENSALMENTE, conforme o servigo prestado/fornecido,
mediante a apresentacdo de Nota Fiscal, emitidas pela Contratada, devidamente atestadas pela
Administragao, conforme disposto no art. 140, Inciso I, alinea b da Lei n® 14.133, de 2021.

24.2 Fica conticionado ao pagamento a comprovagdo de quitagdo das obrigagdes trabalhistas do
meés anterior, conforme RE 1298647 / Plenario, 13.2.2025.

24.3 Insta salientar que o pagamento seguirda conforme estipulado no Art. 188 do Decreto n.°
28.874/2024, ou seja:

Art. 188. As solicitacdes de pagamento deverdo ser formalizadas pelo contratado por meio de
pedido subscrito pelo seu representante legal, indicando o niumero do contrato administrativo e os
dados para pagamento, instruido com os seguintes documentos:

I - nota fiscal, fatura ou documento equivalente que ateste o cumprimento do objeto, indicando o
valor e o periodo da prestacdo do servigo ou do fornecimento;

IT - certiddo de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual;

IITI - certidao de regularidade previdenciaria e trabalhista, além dos documentos comprobatoérios do
cumprimento das respectivas obrigacdes nos termos do art. 24 deste Decreto, nos casos de contrato
de prestacdo de servigos continuos com dedicagdo exclusiva (ou predominante) de méao de obra;

IV - comprovante de cumprimento de obrigagdes previdenciarias, nos casos de contratos de obra;
V - medicdo realizada pela fiscalizagdo do contrato, nos casos de obra e servigos de engenharia, e
de contratos submetidos ao referido regime de pagamento por medigéo;

VI - comprovante de atingimento de metas e respectivo impacto percentual no caso de
remuneragao variavel;

VII - comprovante de percentual de economia produzida, nos casos de contratos de eficiéncia.

§ 1° Os documentos apresentados deverdo ser atestados pela fiscalizagdo do contrato que emitira
parecer conclusivo sobre a viabilidade do pagamento diante do cumprimento do objeto e efetiva
correspondéncia com o valor cobrado, devendo ser autuado processo administrativo no qual serdo
incluidos copia do contrato e eventuais termos aditivos, copia da nota de empenho e mapa de
controle de execugdo contratual.

§ 2° Atestado o cumprimento do objeto do contrato pela fiscalizagdo e a correta instrugdo do
processo, apds autorizagdo do ordenador, os autos deverdo ser remetidos ao setor responsavel pela
liquidagdo da despesa e efetivagdo do pagamento.

§ 3° Em caso de nfo cumprimento do inciso II, o contratado devera ser instado a se manifestar
sobre a possibilidade de compensacdo do crédito com o débito existente, caso em que os autos
deverdo ser remetidos ao orgdo fazendario para as providéncias cabiveis, com prévia oitiva da
Procuradoria - Geral do Estado em caso de débito inscrito em divida ativa.

§ 4° Em caso de ndo concordancia com a compensagdo, imediatamente apds o pagamento da
contraprestagdo, os autos deverdo ser remetidos a Procuradoria-Geral do Estado para adogdo das
providéncias cabiveis para recuperagdo do crédito estadual.

§ 5° Em caso de ndo cumprimento dos incisos III e IV, o pagamento devera ser retido até a
regularizacdo, observadas as diretrizes fixadas neste Decreto.

24.4 Deverao ser apresentadas no ato da entrega do servico, a Nota Fiscal em favor do:
a) Fundo Estadual de Saude - RO.
b) CNPJ N°: 00.733.062/0001-02.

¢) Endereco: Av. Farquar, 2986, Complexo Rio Madeira, Edificio Rio Machado (Entrada pela P1IO
XII) — Bairro: Pedrinhas — CEP: 76.801-470 - Porto Velho/RO.

24.5 No corpo da Nota Fiscal/Fatura devera conter:

a) A descricdo detalhada do item;

b) Valor e o periodo da prestagdo do servigo;

¢) Identificacdo de Numero do Processo e identificacdo da Nota de empenho;

d) Identificagdo do Banco (c6digo), da Agéncia Bancéria, do Nimero da Conta Bancéria, para fins
de pagamento, bem com, das corregdes fiscais e contabeis, se for o caso.

24.6 O pagamento sera efetuado conforme recebimento e atesto dos seguintes documentos:

a) Nota Fiscal devidamente devidamente atestadas pela Administragdo, conforme disposto no no



art. 140, inciso II, alineas "a" e "b" da Lei 14.133/2021;

b) Comprovagdo da entrega do item com o termo de recebimento assinado pela comissdo
designada em portaria;

24.7 O pagamento decorrente de contratagdes publicas sera feito apds a habilitagdo para
pagamento, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, consoante o disposto no art. 190 do
Decreto 28.874/2024.

24.8 No caso das Notas Fiscais apresentarem erros ou davidas quanto a exatiddo, ou
documentagdo, a Administragdo Publica poderd pagar apenas a parcela incontroversa no prazo
fixado para pagamento, ressalvado o direito da empresa de representar para cobranga, as partes
controvertidas com devidas justificativas, nestes casos, a Administragdo Publica tera o prazo de até
05 (cinco) dias uteis, a partir do recebimento, para efetuar analise e pagamento devidamente
atestadas pela Administragao.

24.9 Na hipotese da contratada ndo estar regular perante a Fazenda Estadual, o contratado sera
instado a se manifestar sobre a possibilidade de compensacdo do crédito com o débito existente,
caso em que os autos serdo remetidos ao Orgdo fazendario para as providéncias cabiveis, com
prévia oitiva da Procuradoria - Geral do Estado em caso de débito inscrito em divida ativa. Em caso
de ndo concordancia com a compensagio, imediatamente apds o pagamento da contraprestagdo, os
autos serdo remetidos a Procuradoria-Geral do Estado para adogdo das providéncias cabiveis para
recuperacdo do crédito estadual.

24.10 Em caso de descumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdencidria, o pagamento sera
retido até a regularizago, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

24.11 Nao sera efetuado qualquer pagamento, salvo as parcelas incontroversas, a (s) empresa (s)
Contratada (s) enquanto houver pendéncia de liquidacdo da obrigacdo financeira em virtude de
penalidade ou inadimpléncia contratual.

24.12 Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administragdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, ¢ sua apuragdo se
fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora
serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante
aplicacdo das seguintes formulas:

I= (TX/100)365

EM =1x N x VP, onde:

I = Indice de atualizagdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

24.13 Ocorrendo erro no documento da cobranga, este serd devolvido e o pagamento sera sustado
para que a Contratada tome as medidas necessarias, passando o prazo para o pagamento a ser
contado a partir de data da reapresentacdo do mesmo. Caso se constate erro ou irregularidade na
Nota Fiscal, a Administracdo, a seu critério, podera devolvé-la, para as devidas correcdes, ou
aceita-las, com a glosa da parte que considerar indevida.

24.14 Na hipétese de devolugdo, a Nota Fiscal sera considerada como nao apresentada, para fins de
atendimento das condigdes contratuais.

24.15 A administrag@o ndo pagara nenhum compromisso que lhe venha a ser cobrado diretamente
por terceiros, seja ou ndo instituicdes financeiras, a exce¢do de determinagdes judiciais,
devidamente protocoladas no 6rgao.

24.16 Conforme a Instru¢do Normativa RFB n° 1.234/2012, alterada pela Instrucdo Normativa
RFB n° 2.145/2023, e com a Instru¢do Normativa n° 34/2023/SEFIN-COTES, sera realizada a
reten¢do na fonte do Imposto de Renda incidente sobre os valores pagos a CONTRATADA, nos
casos legalmente previstos, incluindo rendimentos oriundos de fornecimento de bens ou prestacdo
de servigos.

2.10. Das obrigacoes da contratada: Ficam aquelas estabelecidas no item 20.1 e subitens
do Anexo I — Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do

orgdo requerente.



20.1 DA CONTRATADA
20.1.1 Para a prestagdo dos servigos de vigilancia/ seguranga patrimonial, cabe a Contratada:

20.1.1 Comprovar a formagao técnica especifica da mao-de-obra oferecida, através de Certificado
de Curso de Formacgdo de Vigilantes, expedidos por Instituicdes devidamente habilitadas e
reconhecidas.

20.1.1.1.1 Comprovar obediéncia a periodicidade legalmente estabelecida, quanto ao curso de
reciclagem.

20.1.2 Designar por escrito, no ato do recebimento da Autorizagdo de Servigos, preposto(s) que
tenham poderes para resolucdo de possiveis ocorréncias durante a execugdo deste contrato.

20.1.3 A contratada ndo podera repassar os custos de uniforme e equipamentos a seus
empregados.

20.1.4 Fornecer, quando previsto, armas, muni¢des e respectivos acessorios ao vigilante no
momento da implantacdo dos postos:

a) Apresentar ao Contratante a relacdo de armas e copias xerograficas autenticadas dos
respectivos "Registro de Arma" e "Porte de Arma", que serdo utilizadas no cumprimento do
contrato.

b) A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa propria ou de terceiros e na
salvaguarda do patrimdnio do Contratante, apds esgotados todos os outros meios para a solugdo de
eventual problema.

20.1.5 Indicar um supervisor para realizar diariamente, em conjunto com a Contratante, o
acompanhamento técnico das atividades, visando a qualidade da prestacdo dos servigos.

20.1.5.1 Os supervisores da contratada deverdo, obrigatoriamente, inspecionar os Postos no
minimo 01 (uma) vez por dia, em periodos alternados.

20.1.6 Oferecer munigao de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipdtese alguma, o
uso de munigdes recarregadas.

20.1.7 Prever toda a mao-de-obra necessaria para garantir a operagdo dos Postos, nos regimes
contratados, obedecidas as disposi¢des da legislacdo trabalhista vigente.

20.1.8 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo
vigente.

20.1.9 Efetuar a reposi¢do da mao-de-obra nos Postos, em carater imediato, em eventual auséncia,
ndo sendo permitida a prorrogacao da jornada de trabalho (dobra).

20.1.10 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela Administragdo, bem como impedir que a mao-de-obra que cometer
falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalacdes da
mesma.

20.1.11 Atender de imediato as solicitagdes quanto a substituicdes da mao-de-obra, qualificada ou
entendida como inadequada para a prestacao dos servigos.

20.1.12 Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragao,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

20.1.13 Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das
instalagdes onde houver prestacdo dos servigos.

20.1.14 Comunicar a unidade do Contratante que administra o contrato, toda vez que ocorrer
afastamento ou qualquer irregularidade, substitui¢do ou inclusdo de qualquer elemento da equipe
que esteja prestando servigos; no caso de substituicdo ou inclusdo, a Contratada devera proceder
conforme item 20.1.9 anterior.

20.1.15 Disponibilizar vigilantes em quantidade necessaria para garantir a operacdo dos postos nos
regimes contratados, uniformizados e portando cracha com foto recente.

20.1.16 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados acidentados ou com mal subito.

20.1.17 Manter controle de frequéncia/pontualidade de seus vigilantes sob o contrato.

20.1.18 Recrutamento, administracdo, transporte, acomodacdo, alimentagdo e quaisquer outras
obrigacdes relacionadas com a de méo-de-obra, ficando responsavel por todos os atos praticados
por seus empregados.

20.1.19 Arcar com todas as despesas relativas a encargos trabalhistas e previdenciarios referentes
aos Vigilantes colocados no servigo.

20.1.20 Prever um quantitativo de pessoal necessario para eventuais substitui¢des dos efetivos, em
caso de afastamento por motivos de férias, licenga, etc.



20.1.21 Fornecer ao TRIBUNAL DE CONTAS, quando solicitado, copias dos comprovantes de
pagamento, contendo a discriminacdo individual dos salarios, bem como, dos recolhimentos
trabalhistas, das contribuigdes previdenciarias, referentes ao pessoal utilizado no servigo.

20.1.22 Serdo de inteira responsabilidade da empresa prestadora dos servigos, eventuais prejuizos
causados por seus empregados, quando no exercicio de suas atividades.

20.1.23 Para a execugdo dos servigos, a contratada devera disponibilizar para cada posto de
servigo, os materiais e equipamentos de acordo com o estabelecido a seguir:

20.1.23.1. A contratada devera disponibilizar nos locais em que haja dois ou mais postos a
quantidade necesséria de radio de comunicagdo tipo HT, bem como, a quantidade de baterias e
carregadores suficientes.

20.1.23.2. Fornecer ao vigilante colete a prova de balas, para prote¢do do tronco contra riscos de
origem mecanica e deve estar de acordo com a Portaria n® 25/2001, NR n° 06/2001 — EPI e Portaria
n° 191/2006 editadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego/Secretaria de Inspec¢ao do Trabalho —
MTE/SIT.

20.1.24. Substituir o material/equipamento com prazo de validade vencido, com defeito ou
considerado inadequado para o servigo, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas a partir da
solicitacdo da Contratante.

20.1.25. Apresentar as faturas todo ultimo dia util do més relativo ao servigo prestado.
20.1.26. Dos bens patrimoniais e de consumo

20.1.26.1. E dever da Contratada, através de seus empregados, impedir a saida de qualquer bem
patrimonial ou material de consumo das dependéncias da Unidade e somente sera permitida
mediante a apresentacdo da competente Autorizacdo de Saida de Bens Patrimoniais e Materiais de
Consumo, devidamente preenchida e assinada por servidor responsavel da CONTRATANTE e
conterd, indispensavelmente: a discriminagdo do bem, o n° do tombamento, o destino, a data de
saida e, quando for o caso, a data de retorno.

20.1.27. Durante toda a execucdo do Contrato a contratada se obriga a manter todas as condigdes
de habilitacdo e qualificag@o exigidas na licitagao.

20.1.28. A eventual empresa contratada devera observar as normas regulamentadoras NR 6
(EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI) e NR 16 (ATIVIDADES E
OPERACOES PERIGOSAS) do Ministério do Trabalho.

20.1.29. A Contratada devera observar quanto a reserva de 2% de vagas para mao-de-obra para
apenados no regime semi-aberto (Decreto n° 25.783 de 1° de fevereiro de 2021 ¢ ainda o Art. 25
§ 9° da Lei 14.133/2021 que versa sobre mulheres vitimas de violéncia doméstica e oriundos ou
egressos do sistema prisional, devendo ser aplicado nas contratagdes de dedicagdo de mao de obras
quando aplicavel.

20.1.30. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execugdo ou de materiais empregados.

20.1.31. Propiciar aos vigilantes as condigdes necessarias para o perfeito desenvolvimento dos
servigos, fornecendo-lhes:

20.1.31.1 Uniformes e equipamentos de prote¢do individual adequados as tarefas que executam e
as condicdes climaticas.

20.1.31.1.1 Os uniformes e seus complementos a mao-de-obra envolvida, conforme a seguir
descrito, de acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho:

. Calca

. Camisa de mangas compridas e curtas
. Cinto de Nylon

. Sapatos

. Meias

. Quepe com emblema

. Jaqueta de frio

. Capa de chuva

. Cracha

. Distintivo tipo Broche

20.1.31.2. Equipamentos e materiais tais como equipamentos de intercomunicagdo, lanternas e
pilhas, livros de capa dura numerados tipograficamente, para registro de ocorréncias.



20.2. Nas contratagdes que envolverem DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA
(DEMO), deveras ser incluso nas obrigacdes da contratada as previsdes do art. 50 da Lei
14.133/2021 a seguinte clausula:

20.3. A Contratada obriga-se a manter, durante toda a execugdo do contrato, a regularidade fiscal e
trabalhista, nos termos do Art. 50 da Lei n°® 14.133/2021, comprovando periodicamente a
Contratante a sua conformidade com as seguintes exigéncias:

a) Regularidade Fiscal: A Contratada deverd manter a situagdo regular quanto aos tributos
federais, estaduais, distritais e municipais, apresentando, sempre que solicitado pela Contratante,
certidoes atualizadas de regularidade fiscal que comprovem a adimpléncia de suas obriga¢des
tributarias.

b) Regularidade Trabalhista: A Contratada compromete-se a manter em situagdo regular suas
obrigacdes trabalhistas, incluindo o recolhimento de contribuigdes sociais e¢ de FGTS,
apresentando, quando solicitado, as certiddes ou documentos que comprovem o cumprimento
destas obrigagdes, de acordo com o que preceitua o Art. 50 da Lei n°® 14.133/2021.

¢) Comunicag@o de Alteragdes na Regularidade: A Contratada deverd comunicar prontamente a
Contratante qualquer alteragdo que possa comprometer sua regularidade fiscal e trabalhista,
devendo adotar, de imediato, as providéncias necessarias para regularizago.

d) Da Apresentagdo de Documentagdo: o contratado devera apresentar, quando solicitado pela
Administragdo, sob pena de multa, comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e
com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) em relagdo aos empregados diretamente
envolvidos na execucdo do contrato, em especial quanto ao:

I - registro de ponto;

II -recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e
décimo terceiro salario;

III - comprovante de depdsito do FGTS;
IV - recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

V - recibo de quitacdo de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados
até a data da extingdo do contrato;

IV -recibo de pagamento de vale-transporte ¢ vale-alimentagdo, na forma prevista em norma
coletiva.

20.4. A responsabilidade da empresa licitante nas situacdes de ocorréncia de erro no
enquadramento sindical, ou fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o
enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa ndo tenha sido representada por 6rgdo de
classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das
propostas, sujeitando a contratada as sangdes previstas no art. 156, incisos III e IV, da Lei
14.133/2021. (TCU ACORDAO 1207/2024 - PLENARIO);

20.5. A responsabilidade exclusiva da empresa contratada pelo cometimento de erro ou fraude no
enquadramento sindical e pelo eventual 6nus financeiro decorrente, por repactuagdo ou por forga
de decisdo judicial, em razdo da necessidade de se proceder ao pagamento de diferengas salariais e
de outras vantagens, ou ainda por intercorréncias na execugdo dos servigos contratados, resultante
da adogio de instrumento coletivo do trabalho inadequado (TCU ACORDAO 1207/2024 -
PLENARIO).

2.11. Das obrigacdes da contratante: Ficam aquelas estabelecidas no item 20.6 e subitens
do Anexo I — Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do

orgao requerente.

20.6. DA CONTRATANTE
20.6.1. A Administragdo obriga-se a:

20.6.1.1. Acompanbhar, fiscalizar, conferir e avaliar o objeto deste termo de referéncia, através de
representantes designados pela SESAU.

20.6.1.2. Disponibilizar instala¢des sanitarias.

20.6.1.3. Notificar por escrito a Contratada da ocorréncia de eventuais imperfei¢des durante a
execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua correcao.

20.6.1.4. Indicar, formalmente, o gestor e/ou o fiscal para acompanhamento da execugdo
contratual.

20.6.1.5. Exigir o imediato afastamento e/ou substitui¢do de qualquer empregado ou preposto da
Contratada que produza complicacdes para a supervisdo e fiscalizagdo e que adote postura
inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuigdes que lhe foram designadas.



20.6.1.6. Encaminhar a liberagdo de pagamento das notas fiscais da prestacdo de servigos
aprovadas.

20.6.1.7. Efetuar o pagamento a contratada de acordo com as condi¢gdes de pregos e prazos
estabelecidos neste Termo de Referénc

2.12 Dos critérios de sustentabilidade: Ficam aquelas estabelecidas no item 19.3.8 e
subitens do Anexo I — Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de
despesa do o6rgdo requerente

19.3.8. Mitigacio de Impactos Ambientais:

19.3.8.1 Contratar empresa com compromisso com a sustentabilidade: Buscar empresas que
possuam politicas ambientais e que implementem medidas de sustentabilidade em suas operacdes,
como a utilizag@o de veiculos elétricos ou hibridos, a adogdo de praticas de economia de energia e
agua e a utilizagdo de produtos ecologicos.

19.3.8.2 Exigir da empresa a gestdo adequada de residuos: Incluir na licitagdo a exigéncia de que a
empresa contratada realize a gestdo adequada dos residuos gerados durante suas atividades,
incluindo a coleta seletiva, a reciclagem e o descarte correto de residuos solidos e eletronicos.

19.3.8.3 Promover a conscientizacdo ambiental: Realizar campanhas de conscientiza¢do ambiental
com os funcionarios da SESAU/RO e com os vigilantes da empresa contratada, sobre a importancia
da preservacdo ambiental e sobre como reduzir os impactos ambientais das atividades da empresa.

19.3.8.4 Em conclusdo, a contratacdo de servigos de vigilancia, quando realizada de forma
consciente e sustentavel, pode minimizar os impactos ambientais. A adogdo de praticas de
consumo consciente, descarte adequado e a utilizagdo de tecnologias eficientes sdo fundamentais
para mitigar os potenciais efeitos negativos ao meio ambiente.

3. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

3.1. De acordo com o Art. 164, da Lei n° 14.133, de 2021, qualquer pessoa € parte legitima
para impugnar edital de licitacao por irregularidade na aplicacao desta Lei ou para solicitar esclarecimento
sobre os seus termos, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data de abertura do
certame, observado o seguinte procedimento:

3.1.1. Envio exclusivo para o enderego eletronico: cosau2supel@gmail.com;

3.1.2. Apds o envio do e-mail, a licitante devera certificar-se quanto a confirmacao de
recebimento pelo Nucleo de Atendimento desta Superintendéncia, para nao tornar sem efeito, pelo
telefone (069) 3212-9243 ou ainda, concomitantemente, caso julgue necessario, protocolar o original
presencialmente na SUPEL, no horario das 07h30min. as 13h30min (horario local), de segunda-feira a
sexta-feira, situada na Av. Farquar, 2986 - Bairro: Pedrinhas Complemento: Complexo Rio Madeira, Ed.
Pacaas Novos - 2° Andar, em Porto Velho/RO - CEP: 76.801-470;

3.1.3. Mencionar o nimero do Pregdo, o ano e o niimero do processo licitatdrio.

3.2. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no
certame, de forma que a concessdo de efeito suspensivo a impugnagdo ¢ medida excepcional e devera ser
motivada nos autos do processo de licitagao.

3.3. A decisdo do(a) Pregoeiro(a) quanto a impugnacao serd informada preferencialmente
via e-mail (aquele informado na impugnacao), e através do campo proprio do Sistema Eletronico do site
Compras.gov.br, sendo necessariamente divulgado em sitio eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias
uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame, ficando o licitante obrigado a
acessa-lo para obtencdo das informagdes prestadas pelo(a) Pregoeiro(a), na forma do Art. 164, paragrafo
unico, da Lei 14.133/2021.

3.4. Acolhida a impugnagdo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do
certame.

4, DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Poderao participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente
credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Portal de Compras
do Governo Federal (https://www.gov.br/compras/pt-br), por meio de Certificado Digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil.



4.2. Os licitantes deverdo obedecer rigorosamente aos termos deste Edital e de seus anexos.

4.2.1. Ante eventual auséncia de regramento especifico em Edital, deverdo ser observados
os inseridos no Termo de Referéncia, sempre pautando-se na legislagao vigente.

4.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao ou
entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

4.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados e manté-los
atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informagao, devendo proceder, imediatamente, a correcao
ou a alterag@o dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles que se tornem desatualizados.

4.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitagao.

4.6. Nao poderao disputar esta licitacio, direta ou indiretamente:
4.6.1. Aquele que nao atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.6.2. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de penalidade que lhe foi imposta de:

4.6.2.1. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e
indireta do Estado de Rondonia, nos termos do art. 156, III, § 4°, da Lei n. 14.133/2021;

4.6.2.2. Declarados inidoneos para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, na
forma do art. 156, IV, § 5°, da Lei n. 14.133/2021;

4.6.3. Estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos
para receber citacdo e responder administrativa e judicialmente;

4.6.4. Aquele que se enquadre no disposto no art. 14, da Lei n. 14.133, de 2021;

4.6.5. Agente publico do orgdo, agente publico de 6rgdo ou entidade licitante ou
contratante, conforme §§ 1° e 2° do art. 9°da Lei n® 14.133, de 2021.

4.6.6. Pessoas juridicas reunidas em consércio observar o art. 15 da Lei n. 14.133, de
2021 e disposi¢ao constante no item 7 do Anexo I - Termo de Referéncia.

7. Participacio de empresas sob a forma de consdrcio e cooperativas

7.1 Em regra, a formag@o de consorcios ou cooperativa ¢ admitida quando o objeto a ser licitado
envolve questdes de alta complexidade ou de relevante vulto onde para a obtengdo de melhor
proposta para a Administracdo exige a reunido de empresas ou profissionais especializados para o
alcance do objetivo final da aquisicdo, ou seja, admite-se a formagdo de consorcio ou cooperativa
em situacdes de aquisi¢oes de objetos em que uma empresa isoladamente ndo teria condigoes de
suprir os requisitos técnicos e de habilitagdo do edital.

7.2 O objeto deste Termo de Referéncia consiste no Contratagdo de empresa especializada na
prestagdo de servicos de vigildncia e seguranca patrimonial ostensiva armada e desarmada da
Secretaria de Estado da Saude — SESAU/RO. Tais itens ndo apresentam caracteristicas de alta
complexidade técnica nem demandam a integragdo de tecnologias ou especializagdes diversas que
inviabilizem a execucdo do fornecimento por uma tnica empresa. Ademais, o mercado brasileiro
dispoe de ampla oferta de fornecedores qualificados e plenamente capazes de atender a totalidade
do objeto do edital, o que elimina a necessidade de formacao de parcerias entre empresas, seja por
meio de consdrcios ou cooperativas.

7.3 Dessa forma, a vedagdo a participagdo de empresas reunidas sob a forma de consoércio ou
cooperativa neste processo de contratacdo fundamenta-se no art. 15 da Lei Federal n° 14.133/2021,
que admite essa modalidade de associa¢do apenas em situacdes onde o objeto licitado apresente
alta complexidade ou vulto significativo. Tais condi¢des, conforme demonstrado, ndo se aplicam
ao presente caso, dado o carater simples e acessivel do servicos de vigilancia e seguranga
patrimonial ostensiva armada e desarmada.



7.4 Além disso, a decis@o encontra respaldo na jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido
(TCU), que considera valida a restricdo a formagfo de consorcios desde que justificada
tecnicamente. Precedentes como o Acdérdio TCU n°® 2062/2017 — Plenario reforcam que tal
vedacdo deve assegurar que a competitividade e a eficiéncia do certame sejam preservadas.

7.5 A vedagio a participag@o de consorcios ou cooperativas neste procedimento licitatorio ndo trara
prejuizo a competitividade do certame. Pelo contrario, ela assegura isonomia entre os licitantes,
permitindo que as empresas concorram em condi¢gdes equitativas, sem a necessidade de formacao
de agrupamentos.

7.6 Diante do exposto, conclui-se que a vedagdo a participacdo de consoércios ou cooperativas no
presente processo licitatorio € técnica e juridicamente adequada, considerando que o objeto da
licitagdo ndo apresenta complexidade técnica nem exige integragdo de especializagdes. A vedagdo
busca assegurar a eficiéncia e a regularidade do processo de contratacdo.

4.6.7. Da subcontratacao: Ficam aquelas estabelecidas no_item 22 e subitens do anexo i —
termo de referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do orgao
requerente.

22. DA SUBCONTRATACAO

22.1 Nos termos do Art. 122 da Lei n® 14.333/2021 § 2° ¢ § 3°NAO SERA PERMITIDA A
SUBCONTRATACAO, CESSAO E/OU TRANSFERENCIA dos compromissos assumidos no
instrumento contratual ou equivalente, constantes deste termo de referéncia, edital e seus anexos.

Art. 122. Na execucdo do contrato e sem prejuizo das responsabilidades contratuais e
legais, o contratado podera subcontratar partes da obra, do servico ou do fornecimento até o
limite autorizado, em cada caso, pela Administracio.

§ 2° Regulamento ou edital de licitagdo poderiao vedar, restringir ou estabelecer condi¢cdes para
a subcontratacio.

§ 3° Sera vedada a subcontratagdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta
mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungio na
licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou se deles forem conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau, devendo essa proibi¢do
constar expressamente do edital de licitacdo.

3. DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

5.1. Na forma do Art. 4°, da Lei Federal n® 14.133, de 2021, aplicam-se as licitacdes e
contratos disciplinados por esta Lei as disposi¢des constantes dos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006, devendo atentar as regras estabelecidas no regramento especifico citado.

5.2. Para obtencao de beneficios a que se refere este item, a licitante devera apresentar:

5.2.1. Declaragdo, em campo proprio do sistema eletronico, caso se enquadre, que cumpre
os requisitos estabelecidos no_artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando apto a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido em seus_arts. 42 a 49, observado o disposto nos_§ 1° ao 3° do art. 4°, da
Lein.°14.133, de 2021;

5.2.2. Declaracdo de que no ano-calendario de realizacdo da licitacdo ainda ndo tenha
celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma
do Art. 4°, § 2°, da Lei n® 14.133, de 2021.

5.2.3. A empresa de pequeno porte que, no ano-calendario, exceder o limite de receita bruta
anual, previsto no inciso II, do caput do artigo 3° da Lei Complementar n. 123/06, fica excluida, no més
subsequente a ocorréncia do excesso, do tratamento juridico diferenciado, bem como do regime de que
trata o art. 12, para todos os efeitos legais, ressalvado o disposto nos §§9°-A, 10 e 12, da mesma LC
123/06.

5.3. A falsidade da declaragao sujeitara o licitante as sangdes previstas na Lei n°® 14.133, de
2021, neste Edital e em normas correlatas.



6. DO REGISTRO DA PROPOSTA NO SISTEMA ELETRONICO

6.1. A participagdo no Pregio Eletronico dar-se-a por meio da digitagdo da senha privativa
do Licitante a partir da data da liberag¢ao do Edital, até o horario limite de inicio da Sessdo Publica, horario
de Brasilia, devendo ser encaminhado, exclusivamente por meio do sistema, quando convocado, a
proposta de preco, conforme exigéncias do Edital.

6.2. O licitante devera registrar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletronico, dos seguintes campos: Valor unitirio e total do item ou valor global, ou percentual de
desconto; descricao detalhada do objeto, contendo as informagdes conforme a especificacao do Termo de
Referéncia.

6.2.1. A licitante devera preencher o campo "marca" apenas com a marca especifica do
produto que deseja ofertar, sob pena de ser desclassificada caso ndo esteja de acordo.

6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente no fornecimento dos bens.

6.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob
alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.5. As ofertas de propostas dos licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos
neste Edital.

6.6. Nas licitacoes relativas a prestacdo de servicos com dedicacio de mao de obra
exclusiva, na composiciao dos custos as licitantes deverao observar o disposto no art. 17, inciso XII,
da Lei Complementar 123/2006.

6.7. As propostas registradas através do preenchimento no momento do cadastro no Sistema
COMPRAS.GOV.BR NAO DEVEM CONTER NENHUMA IDENTIFICACAO DA EMPRESA
PROPONENTE, visando atender o principio da impessoalidade e preservar o sigilo das propostas.

6.8. A planilha de custos e formacido de precos exigida no ANEXO 29 do EDITAL
devera ser apresentada apdés a fase de lances, conforme convocacio, observando a ordem de
classifica¢ao do sistema COMPRAS.GOV.BR.

6.9. Quando da inclusdo do anexo da proposta no sistema eletronico, as empresas deverao
fornecer as informagdes necessarias para a identificacdo da proposta em conformidade com o item 15 do
Anexo I deste Edital - Termo de Referéncia, que somente sera publica apos a fase de lances.

6.10. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitagao
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

6.11. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo ¢é(sdo) de utilizagdo obrigatdria
pelos licitantes, mas, ao longo da execu¢do contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos,
dissidios ou convengdes coletivas adotados por cada licitante/contratado.

7. DA FORMULACAO DE LANCES, CONVOCACAO ME/EPP E CRITERIO DE
DESEMPATE

7.1. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

7.2. O lance devera ser ofertado pelo valor UNITARIO de cada item.

7.3. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o hordrio fixado para
abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

7.4. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto
superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.5. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que



incidira tanto em relacdo aos lances intermediirios quanto em relacio a proposta que cobrir a
melhor oferta, devera ser de:

a) 1% (um por cento), quando o item licitado possuir valor estimado acima de R$
1.000.000,00 (um milhdo de reais);

b) 2% (dois por cento), quando o item licitado possuir valor estimado de até R$
1.000.000,00 (um milhdo de reais).

7.6. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de
quinze segundos apds o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.

7.7. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa Aberto, conforme ite
14.2 do Anexo I deste edital - Termo de Referéncia

7.8. Apds o encerramento da etapa de lances, serd verificado se ha empate entre as licitantes
que neste caso, por forca da aplicagdo da exclusividade obrigatoriamente se enquadram como
Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP, conforme determina a Lei Complementar n.
123/06,CONTROLADO SOMENTE PELO SISTEMA COMPRAS.GOV.BR.

7.9. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no_art. 60 da Lei n° 14.133, de 2021, nesta ordem

a) disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificacio;

b) avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacdes previstos na Lei n° 14.133, de 2021;

¢) desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

d) desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacées
dos orgaos de controle.

7.10. Persistindo o empate, sera realizado SORTEIO ELETRONICO através do sistema
ComprasGov, em sessdo publica entre as propostas empatadas, nos moldes do artigo 28, §§ 1° ¢ 2° da
Instru¢ao Normativa SEGES/MGI N° 79.

7.11 Em caso de impossibilidade de utilizacdo do subitem 10.10, a sessdo publica de sorteio
sera efetuada de forma presencial, podendo qualquer interessado participar, sendo transmitida em canal
oficial da Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes - SUPEL, sendo observado os
procedimentos, a saber:

a) Informacdo no chat da sessdo publica quanto: data, hora e local da sessdo para o
procedimento de desempate das propostas, a ser realizado no site sorteador.com.br (ou outro compativel);

b) Por ordem alfabética, serd disponibilizado a indicagdo dos nomes das licitantes, que se
encontram em situacao de propostas empatadas, no site indicado na alinea "a" do subitem 7.11;

c) A primeira licitante sorteada, sera a primeira classificada. A sequéncia classificatoria das
propostas empatadas seguira em ordem sucessiva;

d) A sessdo seré oficialmente encerrada apos a conclusdo desses procedimentos, € o registro
audiovisual da sessdo permanecera para visualizagdo no canal oficial da Superintendéncia Estadual de
Compras e Licitacoes - SUPEL.

¢) Havera transmissdo ao vivo da sessdo do sorteio nos canais oficiais SUPEL:
https://www.youtube.com/@supelro5251 e https://www.instagram.com/supelrondonia/

f) Haverd lavratura de ata de sorteio, com presenga de testemunhas, que serd incluida no
processo administrativo;

7.12. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do pre¢o maximo ou inferior ao desconto definido para a
contratacdo, o pregoeiro poderd negociar condi¢cdes mais vantajosas, apos definido o resultado do



julgamento.

8. DA FASE DE NEGOCIACAO E JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PRECOS

8.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o Pregoeiro verificard se o
licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participagdo no certame,
conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislagdo correlata e no item 6.6.2 deste edital,
especialmente quanto a existéncia de sangdo que impega a participa¢do no certame ou a futura contratagao.

8.2. Seguidamente sera realizada a negociacao e atualizacao dos precos por meio do CHAT
MENSAGEM do sistema Compras.gov.br, devendo o (a) Pregoeiro (a)examinar a compatibilidade dos
precos em relagdo ao estimado para contratacao.

8.2.1. Serdo aceitos somente precos em moeda corrente nacional (R$), com valores
unitarios e totais com no maximo 02 (duas) casas decimais, considerando as quantidades constantes no
Anexo I — Termo de Referéncia. Caso seja encerrada a fase de lances, e a licitante divergir com o exigido,
o (a) Pregoeiro (a), podera convocar no chat de mensagens para atualizacdo do referido lance e/ou realizar
a atualizac¢do dos valores arredondando-os para menos automaticamente caso a licitante permanega inerte.

8.3. O (a) Pregoeiro (a) ndo aceitara e nao adjudicara o item cujo preco seja superior
ao estimado (valor de mercado) para a contratacio.

8.3.1. Sob analise do (a) Pregoeiro (a), poderao ser convocadas todas as licitantes, que
estejam dentro do valor estimado para contratacio, para que no prazo maximo de 02 (duas) horas,
se outro prazo nao for fixado, envie a proposta adequada ao altimo valor ofertado, acompanhada, se
for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacio daqueles exigidos
neste Edital.

8.3.1.1. O prazo previsto no subitem 8.3.1 podera ser prorrogado por igual periodo,
desde que o licitante fa¢a o pedido no sistema antes do prazo final.

8.3.1.1. A prorrogacao do prazo previsto no subitem 8.3.1.1 podera ser concedida, a
critério da Administracido Publica e/ou quando requerida pelo licitante, mediante apresentacio de
justificativa.

8.3.2. Cabera ao licitante remeter no prazo estabelecido, exclusivamente via sistema
Compras.gov, a proposta atualizada com o prec¢o ou desconto, sob pena de desclassificacio.

8.3.3. A PROPOSTA DE PRECOS devera conter: o valor devidamente atualizado do
lance e/ ou da negociacdo ofertados, com a especificagio completa do objeto, contendo
marca/modelo/fabricante.

8.4. Para fins de aceitagdo da proposta o (a) Pregoeiro (a) examinard a proposta ajustada
quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do pre¢co em relagdo aos valores estimados para
contratacdao, podendo solicitar manifestacdo técnica e juridica de outros setores do orgdo, a fim de
subsidiar sua decisdo.

8.5. Quando houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, serd oportunizado ao
licitante o Principio do Contraditorio e da Ampla Defesa, para que querendo esclareca a composicao do
preco da sua proposta, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser
efetuadas diligéncias, na forma do artigo 59 da Lei Federal n® 14.133/2021.

8.6. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagcdes do objeto,
podera ser colhida a manifestacdo escrita do 6rgdo requisitante, ou da area especializada no objeto.

8.7. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de amostra, o licitante classificado
em primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no item 16 do Anexo I deste edital - Termo
de Referéncia, sob pena de ndo aceitacao da proposta.

8.8. As propostas terao validade minima de 90 (noventa) dias, a contar da data de sua
apresentagao.

8.8.1. A SUPEL solicitara as empresas, cujas propostas estiverem com prazo de vencimento
inferior a 10 (dez) dias, apos declarada habilitada, para que fagam a devida atualizagdo com o intuito de



dar celeridade ao processo de adjudicagao e homologagao pela Unidade Gestora.

8.8.2. As propostas com prazo de vencimento superior ao mencionado no item 8.8.1., serdo
enviadas imediatamente a Unidade Gestora sem a referida atualizacdo temporal, para que se dé inicio ao
procedimento homologatorio.

8.8.2.1. Quando o processo for encaminhado para homologagao juntamente com a proposta
atualizada, cujo prazo de vencimento seja superior a 10 (dez) dias, ficara a cargo da SUPEL informar a
Unidade o prazo em dias restante para o vencimento.

8.8.3. Decorrido o prazo de vencimento da proposta sem que a Unidade Gestora promova a
homologacdo, a esta recai a responsabilidade de solicitar as licitantes a atualizagao.

8.8.4. O procedimento mencionado no item 8.8.1 serd dispensado nos processos em que for
certificada a necessidade de prioridade de tramitagdo, de modo que as propostas serdo encaminhadas a
Unidade Gestora para os atos de homologacdo, desde que dentro da validade, apos finalizada a fase de
habilitagao.

8.9. Na ocasido da homologacdo, caso haja divergéncias entre o valor constante do
documento da proposta, enviado pela licitante, e o valor final das negociagdes registradas no Termo de
Julgamento, serd considerado o registrado no Termo para fins de homologagao.

8.10. Nas licitagcdes relativas a prestacao de servicos com dedicacio de mao de obra
exclusiva, cujo valor estimado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por meio
de Planilha de Custos e Formaciao de Precos elaborada pela Administracao, o licitante classificado
em primeiro lugar pelo sistema, apds fase de lances sera convocado para apresentar Planilha por ele
elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta de precos, sob pena
de nio aceitacdo da proposta em conjunto com a planilha.

8.11. A planilha de custos e formacao de precos sera analisada pelo setor Técnico de
Analise de Planilha de Custos e Formacao de Precos, em atendimento a Portaria n° 12, de 07 de
fevereiro de 2023 — DIOF n° 26 de 08/02/2023, a fim de subsidiar a decisdo do Pregoeiro de aceite ou
recusa da proposta de precos do licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar ou
remanescentes;

8.12. Erros no preenchimento da planilha nio constituem motivo para a
desclassificaciio da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo de até 24
(vinte e quatro) horas, até o limite de 03 (trés) oportunidades, desde que nao haja majoracio do
preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratacio;

8.13. Sera possibilitado a licitante classificada apos fase de lances, até o limite de 03
(trés) oportunidades para retificacio de sua planilha de formacao de custos, sendo contado a partir
do primeiro ajuste, apos a fase de lances, sendo que o (a) Pregoeiro (a) concedera o prazo de 24
(vinte e quatro horas), a contar da convocacio, para que a licitante encaminhe os documentos via
sistema (anexo).

8.14. As licitantes que deixarem de encaminhar suas Planilhas de formacio de custos,
quando convocadas, seriao desclassificadas.

8.15. Antecipando diligéncia permitida por lei, ao ser convocado para o envio de
planilha e proposta ajustada, as empresas deverio encaminhar:

a) FAPWEB - Fator Acidentario de Preven¢ao com vigéncia atualizado. (Vigente no
més anterior a abertura do certame)

b) Relatério da GFIP com protocolo de envio da conectividade social atualizado.
(Vigente no més anterior a abertura do certame)

¢) Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios Federais — DCT, bem como
Declaracao Integrada de Informacdes Econdmico-Fiscais da Pessoa Juridica, devidamente
acompanhada do protocolo de envio da Receita Federal. (Vigente no més anterior a abertura do
certame).

d) As empresas tributadas pelo Regime do Lucro Real, para efeito de
verificacdo/analise dos percentuais dos tributos PIS e CONFINS, a empresa DEVERA apresentar a



Escrituracdo Fiscal Digital (EFD-Contribuicées) referentes ao 12 meses anteriores a data da
proposta, Registros Fiscais - Consolidacio das Operagoes por Codigo da Situacdo Tributaria, recibo
de entrega de Escrituracido Fiscal Digital - Contribui¢des, juntamente com a Declaracio de Débitos e
Créditos Tributarios Federais (DCTF MENSAL), contendo a relacio de débitos apurados e créditos
vinculados, todos referentes aos 12 meses antecedentes da proposta.

9. DA FASE DE HABILITACAO

9.1. Serdo realizadas consultas, ao Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e
Contratar com a Administragdo Publica Estadual - CAGEFIMP, instituido pela Lei Estadual 2.414, de 18
de fevereiro de 2011, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS/CGU (Lei Federal
12.846/2013), Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, Cadastro Nacional de
Condenagoes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justiga

(www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar requerido.php)e Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal
de Contas da Unido - TCU.

9.2. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de
habilitag¢do, nos termos dos_arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021.

93. A DQCUMENTACAO DE HABILITACAO ANEXADA NO SISTEMA
COMPRAS.GOV TERA EFEITO PARA TODOS OS ITENS, OS QUAIS A EMPRESA
ENCONTRA-SE CLASSIFICADA.

9.4. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem
do SICAF e/ou Cadastro Geral de Fornecedores — CAGEFOR da SUPEL, assegurando aos demais
licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

9.4.1. E de responsabilidade do licitante conferir a exatidio dos seus dados cadastrais
no SICAF e manté-los atualizados junto aos o6rgaos responsaveis pela informacio, devendo
proceder, imediatamente, a correcio ou a alteracio dos registros tao logo identifique incorrecio ou
aqueles se tornem desatualizados.

9.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar inabilitacdo.

9.6. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de o6rgdos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

9.7. O Pregoeiro, apés da aceitacdo do(s) item(ns), convocara a licitante melhor
classificada para que,no prazo de 2 (duas) horas, se outro prazo nio for fixado, envie os
documentos de habilitac¢ao.

9.7.1. O prazo previsto no subitem 9.7 podera ser prorrogado por igual periodo, desde
que o licitante faca o pedido no sistema antes do prazo final

9.7.2. A prorrogacio do prazo previsto no subitem 9.7.1 podera ser concedida, a
critério da Administracao Publica e/ou quando requerida pelo licitante, mediante apresentacio de
justificativa.

9.8. Cabera ao licitante remeter no prazo estabelecido, exclusivamente via sistema
Compras.gov a documentacio exigida e atualizada, nos termos do Edital, sob pena de inabilitacio.

9.9. Apos a entrega dos documentos para habilitacio, ndo sera permitida a
substituicao ou a apresentacio de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

9.9.1. complementacdo de informacoes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessdria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

9.9.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apos a data de
recebimento das propostas;

9.10. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissao de contratagdo podera sanar
erros ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisao
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficicia para fins de habilitagao e



classificacao.

9.11. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagao
de habilitacdo, ainda que haja alguma restricao de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §
1°da LC n. 123, de 2006 ¢ alteragdes.

9.11.1. Havendo alguma restri¢do na comprovacdo da regularidade fiscal, serd assegurado
prazo de 5 (cinco) dias uteis para sua regularizagdo pelo licitante, prorrogavel por igual periodo, com
inicio no dia em que o proponente for declarado vencedor do certame.

9.11.2. A prorrogagao do prazo previsto no subitem 9.11.1 podera ser concedida, a critério
da Administragao Publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacdo de justificativa.

9.11.3. Ressalvado os documentos possiveis de verificagao conforme item 9.4, os licitantes
deverdo encaminhar, nos termos deste Edital e anexos, a documentagdo relacionada nos itens a seguir, para
fins de habilitagao:

9.12. RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

a) Comprovagdo de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Comprovacdo de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

d) Prova de regularidade perante a Fazenda federal;

e) Prova de regularidade Estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente, na forma da lei;

f) Certiddo de Regularidade do FGTS, relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que
demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

g) Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante apresentagdo de Certidao
de Regularidade de Débito — CNDT, para comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho.

9.13. RELATIVOS A HABILITACAO JURIDICA

a) No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b) Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificacdo da

autenticidade no sitio http://www.portaldoempreendedor.gov.br/;

c) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatorio de seus administradores;

d) No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacao dos seus administradores;

e) No caso de cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 1971;

f) No caso de agricultor familiar: Declaragdao de Aptidao ao Pronaf — DAP ou DAP- P
valida, ou, ainda, outros documentos definidos pelo Ministério do Desenvolvimento Social, conforme
Decreto n® 11.802, de 28/11/2023.

g) No caso de produtor rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS— CEI, que
comprove a qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instru¢do Normativa RFB n°



2110, de 2022.

h) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizacdo, e se for o caso, ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgao
competente, quando a atividade assim o exigir.

9.13.1. Os documentos acima deverdo estar acompanhados da ultima alteracdo ou da
consolidagdo respectiva.

9.14. RELATIVOS A QUALIFICACAO ECONOMICA-FINANCEIRA

9.14.1. Os critérios de qualificagdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor
serdo aqueles estabelecidos no item 17.3 do Anexo I deste edital - Termo de Referéncia.

17.3 Relativos a Qualificacio Econémico - Financeira

a) Certiddo Negativa de feitos sobre faléncia — Lei n°. 11.101/05, expedida pelo distribuidor da
sede do licitante, expedida nos ultimos 90 (noventa) dias caso ndo conste o prazo de validade.

b) Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, ou o Balangco de Abertura caso a licitante tenha sido
constituida em menos de um ano, devidamente autenticado ou registrado no 6rgdo competente,
para que o(a) Pregoeiro(a) possa aferir se esta possui Patrimonio Liquido (licitantes constituidos ha
mais de um ano) ou Capital Social (licitantes constituidos ha menos de um ano), de 5% (cinco por
cento) do valor estimado para o LOTE no qual estiver participando.

b.1) O caso do licitante classificado em mais de um item, o aferimento do cumprimento da
disposicao acima levard em consideragao a soma de todos os valores referenciais;

b.2) Caso seja constatada a insuficiéncia de patrimdnio liquido ou capital social para a
integralidade dos itens/lotes em que o licitante estiver classificado, o Pregoeiro o convocara para
que decida sobre a desisténcia do(s) item(ns)/lote(s) até o devido enquadramento a regra acima
disposta;

b.3) As regras descritas nos itens b.1 e b.2 deverdo ser observadas em caso de ulterior classificacao
de licitante que ja se consagrou classificado em outro item(ns)/lote(s).

b.4) Comprovagdo de capital social integralizado compativel com o niimero de empregados, na

forma do art. 4°-B da Lei n° 6.019/1974. Referencia (Tribunal de Contas da Unido, por meio do
acorddo 1.207/2024).

OBS: As exigéncias de qualificagdo economico-financeira encartadas acima estdo em harmonia
com o que prevé o art. 69 da Lei 14.133/21 sendo necessario, para garantir que a (s) vencedora (as)
detenha (am) condi¢des economicas para executar o futuro contrato.

9.15. RELATIVOS A QUALIFICACAO TECNICA

9.15.1. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo aqueles
estabelecidos no item 17.4 do Anexo I deste Edital — Termo de Referéncia.

9.16. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais,
as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados
em traducao livre.

9.16.1. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcionem no
Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos para a
habilitagdao serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no
Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos
respectivos consulados ou embaixadas.

9.17. DAS DECLARACOES:

9.17.1. Sera verificado, no sistema eletronico https://www.gov.br/compras/pt-br, se, no
momento do cadastramento da proposta inicial, os licitantes declararam o cumprimento das
exigéncias previstas nas disposicoes legais aplicaveis:

a) Ciéncia em relacdo ao inteiro teor do ato convocatorio e dos seus anexos e concordar
com suas condi¢des, respondendo pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei.



b) Que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega
em definitivo.

c¢) Que atende aos requisitos de habilitagdo previstos em lei e no instrumento convocatdrio

d) Inexiste impedimento a minha habilita¢gdo e comunicarei a superveniéncia de ocorréncia
impeditiva ao o6rgao ou entidade contratante.

e) Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

f) Ciéncia em relagdo a todas as informagdes e condigdes locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto da licitacdo.

g) Cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988,
que proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a
menores de dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de quatorze anos.

h) Observancia aos incisos III e IV do art. 1° e cumprimento do disposto no inciso III do
art. 5°, todos da Constituicao Federal de 1988, que veda o tratamento desumano ou degradante

1) Cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para aprendiz, bem como as reservas
de cargos previstas em outras normas especificas, quando cabiveis.

j) O licitante organizado em COOPERATIVA devera declarar, ainda, em campo proprio
do sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021.

9.18. Nao sera necessaria a juntada das documentagdes exigidas diretamente na plataforma
Compras.gov.br, em meio eletronico, juntamente com os demais documentos de habilitagdo e proposta.

9.19. Outras declaracoes eventualmente exigidas no Anexo I deste edital - Termo de
Referéncia

9.20. As licitantes que deixarem de apresentar os documentos exigidos para a Habilitagdo
ou os apresentar em desacordo com o estabelecido neste Edital, serdo inabilitadas.

10. DO RECURSO

10.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou
inabilitacdo de licitantes, a anulagcdo ou revoga¢do da licitagdo, observara o disposto no_art. 165 da Lei n°
14.133, de 2021 apdés a fase de JULGAMENTO e HABILITACAO. Declarada a empresa
VENCEDORA do certame, qualquer Licitante dentro do prazo poderd manifestar em campo préoprio do
Sistema Eletronico, de forma imediata sua intengdo de recorrer no prazo minimo de 10 (dez) minutos, em
cada fase.

10.1.1. A intencao de recorrer devera ser registrada imediatamente, sob pena de preclusao.

10.2. As razdes do recurso deverdo ser apresentadas em momento inico, em campo proprio
no sistema, no prazo de trés dias tteis, contados a partir da data de intimacdo ou de lavratura da ata de
habilitacdo ou inabilitagdo ou, na hipotese de adogdo da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 8°, da ata
de julgamento.

10.3. Os demais licitantes ficardo intimados para, se desejarem, apresentar suas
contrarrazdes, no prazo de trés dias uteis, contado da data de intimagdo pessoal ou de divulgacdao da
interposicao do recurso.

10.4. Serd assegurado ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

10.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdao
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo,



encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdao no prazo de 10 (dez) dias
uteis, contado do recebimento dos autos.

10.6 . O acolhimento do recurso importard na invalidagdo apenas dos atos que ndo possam
ser aproveitados.

10.7. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

10.8. O recurso tera efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida at¢ que sobrevenha
decisdo final da autoridade competente.

11. DA HOMOLOGACAO

11.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e exauridos os recursos
administrativos, o processo licitatorio serd encaminhado a autoridade superior da unidade demandante
para adjudicar o objeto e homologar o procedimento, observado o disposto no art. 71 da Lei n°® 14.133, de
2021.

12. DA REVOGACAO E DA ANULACAO

12.1. A autoridade superior podera revogar o procedimento licitatorio por motivo de
conveniéncia e oportunidade, e devera anular por ilegalidade insanavel, de oficio ou por provocacio de
terceiros, assegurada a prévia manifestagao dos interessados.

12.2. O motivo determinante para a revogacao do processo licitatorio devera ser resultante
de fato superveniente devidamente comprovado.

12.3. Ao pronunciar a nulidade, a autoridade indicard expressamente os atos com vicios
insanaveis, tornando sem efeito todos os subsequentes que deles dependam, e dard ensejo a apuragdo de
responsabilidade de quem lhes tenha dado causa.

12.4. Na hipotese da ilegalidade de que trata o caput ser constatada durante a execucao
contratual, aplica-se o disposto no art. 147 da Lei n° 14.133, de 2021.

13. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

13.1. A licitante e o contratado que incorram em infragdes sujeitam-se as sanc¢des
administrativas previstas nos termos do art. 156 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021, sem prejuizo de
eventuais implicagdes penais nos termos do que prevé o Capitulo II-B do Titulo XI do Coédigo Penal e
sancoes previstas no item 25 e subitens do Anexo I deste Edital - Termo de Referéncia.

13.2. A aplicagdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparagdo integral dos danos causados a Administragao Publica do Estado de Rondonia.

14. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. Os recursos financeiros necessarios para acobertar as despesas decorrentes da
contratagdo, estdo consignados no or¢amento da Secretaria de Estado da Satide de Rondonia —, Unidade
Gestora SESAU/RO, conforme estabelecido no item 12 do Termo de Referéncia — Anexo I deste Edital.

12.1 Nos presentes autos ha a Informacdo de Indicagdo de Dotagdo Orgamentaria, solicitada através
do Memorando n° 1547/2024 /SESAU-GECOMP (Id. SEI n° 0053194573), indicada na
Informagdo n°® 4416/2024/SESAU-NPPS (Id. SEI n°0053345187), emitido pelo Nucleo de
Planejamento e Programacdo e Saude (SESAU-NPPS), informacdo essa que indica que a
pretendida despesa pode ser programada conforme quadro constante naquela informagdo, a qual
replicamos abaixo:

DESCRICAO DA DESPESA




DESCRICAO DA DESPESA

Contratagdo de Empresa especializada na prestagdo de servicos de vigilancia/seguranca pessoal e patrimonial para as
Unidades de Saude Centro de Medicina Tropical do Estado de Rondénia (CEMETRON), Hospital Regional de Buritis
(HRB) e Hospital Regional de Buritis (HRB).

Resposta ao: Memorando 1547 (0053194573)
PROGRAMA DE UNIDADE
TRABALHO ATENDIDA FONTE DE RECURSO NATUREZA DA DESPESA

1.500.0.01002 - Recursos nao
vinculados de impostos - Satde

(ESTADUAL)
Centro de 2.500.0.01002 - Recursos nio
Medicina . ,
Tropical do vinculados dg Impostos - Saude -
Estado de Superavit (ESTADUAL)
17.012.10.302.2034.4009 Rondénia L.
- ASSEGURAR | (CEMETRON) 2.600.0.00001 Superavit -
Transferéncias Fundo a Fundo de
ATENDIMENTO EM . .
. . Recursos do SUS provenientes do 3.3.90.39 - Outros Servigos de
SAUDE NAS Hospital G Federal - Bloco d Tercei P
UNIDADES Regional de overno Federal - Bloco de erceiros -

manutengdo das Ag¢des e Servigos

HOSPITALARES Extrema - HRE Pablicos de Satde.(FEDERAL)

Hospital 11 500.0.00001 - Manutengao das A¢des
Regional de Services Piblions d
Buritis - HRB e Servigos Publicos de

Satide (FEDERAL)

2.6.59.000001 - Outros Recursos
Vinculados a Saude.(FEDERAL)

*Fonte: Informagao n° 4416/2024/SESAU-NPPS (0053345187)

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. A qualquer momento, apdés a aceitacio das propostas, poderio, os licitantes ser
convocados a atualizar sua validade, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de desclassificacio.

15.2.20.2. Serd divulgada ata da  sessio  publica nos  sistemas
eletronicos: https://www.gov.br/compras/pt-br e no site https://rondonia.ro.gov.br/supel/licitacoes/.

15.3. As disposicdes atinentes a fiscalizagao e a gestao do contrato, a entrega do objeto e as
condi¢des de pagamento deverdo ser observadas no Anexo I - Termo de Referéncia deste Edital.

15.4. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observardo o horario de Brasilia - DF.

15.5. A homologacao do resultado desta licitagao nao implicara direito a contratagao.

15.6. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragao, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagdo.

15.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacao de suas propostas




e a Administragdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condugdo ou do resultado do processo licitatério.

15.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia
do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragao.

15.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importard o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

15.10. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgio ou
entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

15.10.1. Fica o licitante incumbido de acompanhar todas as operagdes no sistema. Em caso
de problemas técnicos/operacionais dentro da plataforma Compras.gov, deverd ser feita imediata
manifestagdo pela empresa, direta e concomitantemente, a Superintendéncia Estadual de Compras e
Licitacdes - SUPEL via telefone e/ou e-mail (ambos informados no resumo deste edital), sob pena de
preclusao do direito de alegagdao em sede recursal.

15.11. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o (a) Pregoeiro (a) persistir por
tempo superior a 1 (uma) hora, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apos decorridas vinte e
quatro horas da comunicagdo do fato pelo (a) Pregoeiro (a) aos participantes, no sitio eletronico utilizado
para divulgacao.

15.12. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratagcdoes Publicas (PNCP) e endereco eletronico https://rondonia.ro.gov.br/supel/licitacoes/ e

https://www.gov.br/compras/pt-br

15.12. Ante eventual auséncia de regramento especifico em Edital, deverio ser
observados os inseridos no Termo de Referéncia, sempre pautando-se na legislacdo vigente.

16. DOS ANEXOS:

16.1. Fazem parte deste instrumento convocatorio, como se nele estivessem transcritos, os
seguintes documentos:

ANEXO I - Termo de Referéncia/Minuta de Contrato (0066150380);
ANEXO II - SAMS (0065369401);
ANEXO III - Planilha de Custo (0065268474) e Excel (0065268485)

ALINE LOPES ESPINDOLA
Pregoeira da 2* Comissao de Satde - SUPEL-COSAU2
Portaria n° 232 de 18 de setembro de 2025

eil _ Documento assinado eletronicamente por Aline Lopes Espindola, Pregoeiro(a), em 11/11/2025, as
ﬁm“m‘m lily 11:03, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2° do
Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

eletrbnica




= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo
verificador 0065768972 ¢ o cédigo CRC 47199F73.

Referéncia: Caso responda este Instrumento Convocatorio, indicar expressamente o Processo n°

0053.002493/2024-82 SEI n® 0065768972



