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Processo Seletivo da Fundagao de Hematologia e Hemoterapia de Rondénia—- FHEMERON

O Superintendente Estadual de Gestdo de Pessoas, Senhor José Maria Gisbert Bezerra, juntamente com o Presidente
da Fundacdo de Hematologia e Hemoterapia do Estado de Rondonia - FHEMERON, Senhor Anilto Funez Junior, no
uso de suas atribui¢des legais e considerando os documentos constantes do Processo SEI n. 0052.001754/2024-57, ¢ a
necessidade inadidvel de excepcional interesse publico de contratagdo temporaria de profissionais habilitados, com base
nos termos de inciso IX, do artigo 37, da Constituigdo Federal, em harmonia com a Lei Estadual n. 4.619/2019, tornam
publico as normas para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, para atender, no Ambito da Fundacio de
Hematologia e Hemoterapia do Estado de Ronddonia - FHEMERON, as unidades da Hemorrede Estadual nos
municipios de Porto Velho, Ariquemes, Ji-Parana, Cacoal, Rolim de Moura, Vilhena e Guajara Mirim , mediante
as condicdes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, caso existam, e sera
realizado soba responsabilidade, organizacdo e operacionalizacdo da Fundagdo de Hematologia e Hemoterapia do
Estado de Rondonia - FHEMERON, através de Comissdo devidamente designada por meio da Portaria n® 223 de 31 de
margo de 2026, publicada no Diario Oficial do Governo do Estado de Rondénia-Edicdo n° 61, de 31 de margo de 2026 ¢
suas alteracdes, obedecendo as competéncias legais da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas - SEGEP/RO.

O presente Processo Seletivo consistira de avaliagdo de Titulos, tendo como objetivo o recrutamento e a selegdo de
candidatos visando a contratagdo temporaria de vagas para Médico, Enfermeiro, Biomédico, Farmacéutico,
Assistente Social, Nutricionista, Técnico em Laboratorio e/ou Técnico em Hemoterapia e Técnico em
Enfermagem com carga horaria de 40 horas semanais, para atender, no dmbito da Fundacdo de Hematologia e
Hemoterapia do Estado de Rondonia - FHEMERON, as unidade da Hemorrede Estadual nos municipios de Porto
Velho, Ariquemes, Ji-Parana, Cacoal, Rolim de Moura ¢ Vilhena ¢ Guajara Mirim, conforme Quadro De Vagas
(Anexo I).

O quantitativo de vagas ofertado no presente processo seletivo podera ser ampliado, considerando a necessidade da
administragao.

Para o aumento de vagas, se houver, tornar-se-a4 necessaria a conveniéncia da Administragdo Publica, bem como
dotacdo orcamentaria propria disponivel para custear a remuneracio dos servidores abrangidos.

Os candidatos aprovados, além do quantitativo de vagas ofertadas, por localidade de vaga, poderdo serem convocados,
posteriormente, desde que haja a necessidade comprovada, devidamente autorizada pela Administragdo Estadual.

2. DO REMANEJAMENTO DE VAGA NAO SUPRIDA

Objetivando a ndo interrupgdo das atividades referentes as atribuicdes dos cargos ora ofertados, bem como, diante da
necessidade destes profissionais, em fungdo do ndo provimento de vagas dos respectivos cargos, ofertados para
localidades, nas quais ndao houveram candidatos inscritos e/ou aprovados, poderd a Administragdo Estadual, remanejar
candidatos devidamente aprovados no processo seletivo simplificado de uma localidade para outra, desde que na
localidade de lotagdo ndo haja servidor efetivo para suprir a necessidade, ndo haja candidato aprovado no processo
seletivo para aquela localidade, devendo haver, necessariamente, a plena concordancia expressa do candidato.



Sera oportunizado aos candidatos aprovados no presente certame, quese encontram a titulo de cadastro reserva, a
optarem pela mudanga de opg¢do de vaga/localidade, com vistas ao provimento imediato, para ndo causar
descontinuidade das demandas.

Nos casos onde ndo houver candidatos aprovados, a vaga podera ser remanejada para outra localidade, desde que
comprovada a necessidade e que ndo ultrapasse o total de vagas autorizado.

O candidato que optar pela referida mudanca deixa de concorrer pela opcao inicial de inscrigao.
O candidato que ndo optar pela referida mudanga continuara concorrendo sem prejuizo de sua classificagdo.

A Administragdo publica ndo se responsabilizard por quaisquer indenizag¢des e/ou auxilios equivalentes a deslocamento
de candidato que optar pela mudanca de localidade de vaga. Ressalvados os direitos legalmente previstos.

A Administragdo devera publicar ato oficial, demonstrando as vagas a serem providas, mediante o referido
remanejamento de opg¢ao de vaga/localidade.

O resultado dos pedidos de mudanca de localidade de vaga e prazo serd divulgado no site www.rondonia.ro.gov.br e
demais veiculos de comunicagdo previstos.

Caso haja mais de um candidato para a mesma vaga/localidade terd preferéncia a maior pontuagdo geral, usando os
critérios de desempate, previstos neste Edital.

Os remanejamentos respeitardo a quantidade de vagas reservadas as pessoas negras e pardas, bem como as pessoas com
deficiéncia na localidade de destino da vaga, de modo a assegurar o cumprimento das finalidades estabelecidas com tais
acdes afirmativas.

3. DA INSCRICAO

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar pleno conhecimento das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital e em seus Anexos, que constituem parte integrante das regras que regem o presente Processo Seletivo
Simplificado, ndo podendo alegar desconhecimento em nenhuma hipotese.

A inscri¢ao exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

A inscricdo sera realizada somente via Internet no endereco https://processoseletivo.sistemas.ro.gov.br/, no prazo
estabelecido no Anexo I - Cronograma Previsto.

Somente sera permitida uma Unica inscri¢do por CPFdo candidato devendo marcar em campo especifico do Formulario
de Inscricdo uma unica opgao de vaga.

Caso o candidato faga duas inscri¢des, por erro de sistema, sera considerada como valida SOMENTE a ultima inscri¢ao
efetivada.

Para realizar a inscri¢do, o candidato devera fazer o primeiro acesso no sistema, no qual preenchera seus dados pessoais
e criard uma senha de acesso.

Nao sera admitido em nenhuma hipétese a alteragao da escolha de localidades ap6s a finalizagao da inscrigdo.

A inscrigdo estara disponibilizada durante as 24 (vinte e quatro) horas do dia, ininterruptamente, desde as 12 (doze)
horas do 1° dia de inscricdo até as 23h59min do ultimo dia de inscrigdo, conforme estabelecido no Anexo II
- Cronograma Previsto.

A inscrigdo é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o possivel
congestionamento do portal.

Sendo constatada como falsa qualquer documentagdo entregue, a qualquer tempo, sera cancelada a inscri¢do por ventura
efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo ainda, seu autor, pela falsidade, na forma da lei.

Com o ato da inscri¢do, o candidato automaticamente declara a veracidade das informagoes prestadas.

O candidato somente sera considerado efetivamente inscrito no presente Processo Seletivo apds ter cumprido todas as
instru¢des descritas no item 3, deste Edital e ter sua inscrigdo homologada pela Superintendéncia Estadual de Gestdo de
Pessoas - SEGEP, a qual sera publicada/divulgada no site: https://rondonia.ro.gov.br/portal/publicacoes/ e em jornal de
ampla circulagdo no Estado de Rondonia, assim como no Didrio Oficial do Estado de Rondoénia, site:
https://diof.ro.gov.br/.

A Administragdo Estadual ndo sera responsavel por problemas na inscricdo via Internet, motivados por falhas de
comunicagdo, documentos corrompidos ou congestionamento das linhas de comunica¢do que venham a impossibilitar a
transferéncia e o recebimento de dados.

As inscrigdes nao finalizadas serdo automaticamente desconsideradas.

Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas as pessoas negras deverdo, no ato da inscri¢do, preencher, assinar e
anexar, no sistema eletronico, os seguintes documentos:
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a) Formulario de Autodeclaragdo, conforme Anexo V deste Edital;
b) Termo de Autoriza¢ao de Gravacgao para fins de Heteroidentificacio, conforme Anexo VI deste Edital.

O candidato devera, ainda, anexar fotografia recente, colorida, com boa iluminagdo e enquadramento adequado, sem
autilizagdo de objetos ou acessorios que dificultem sua identificacdo, tais como 6culos escuros, boné, chapéu, fones de
ouvido ou quaisquer outros que possam comprometer o procedimento de heteroidentificacao.

Os formularios constantes dos Anexos VII, VIII e IX destinam-se exclusivamente ao uso das comissdes responsaveis
pela condugdo do procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos que concorrerem as vagas reservadas as pessoas
negras.

Nao sera cobrada taxa de inscricao.

4. DO ENVIO DA DOCUMENTACAO PARA AVALIACAO DE TITULOS

Os documentos comprobatdrios para fins de avaliagdo de titulos deverdo ser encaminhados, no ato da inscri¢do, por
meio do sistema eletronico de inscri¢do, no endereco: https://processoseletivo.sistemas.ro.gov.br/

O candidato devera anexar (fazer o UPLOAD) a documentagdo pessoal e diplomas/certificados no formato PDF,
informados no ato de inscrigdo, para subsidiar a avaliacdo dos titulos. A documentacdo devera estar de acordo com os
requisitos do cargo que o candidato pretende concorrer.

Devera ser obedecida a data final do prazo e a ordem para envio de documentos.
Documentos entregues fora do prazo serdo desconsiderados.
Nao sera aberta a possibilidade para envio de quaisquer documentos comprobatdrios via e-mail.

Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, em branco ou arquivos corrompidos. Também ndo serdo aceitos outros
formatos de arquivos (apenas PDF).

A documentagdo enviada serd analisada pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado, visando a convalidacdo das
informagdes prestadas no ato do preenchimento online do formulério de inscrigdo.

A documentacdo devera estar de acordo com os requisitos da area de atuacdo que o candidato pretende concorrer.

No caso de constatagdo de informagao falsa e/ou ndo comprovada, o candidato perdera os pontos informados no ato da
inscrigao.

5. DA INSCRICAO E DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Em consonancia ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constitui¢do Federal de 5 de Outubro de 1988, na Lei
Federal n. 7.853, de 24 de Outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n. 3.298, de 20 de Dezembro de 1999,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n. 5.296, de 4 de Dezembro de 2004 e nos termos da Lei
Complementar Estadual n. 114, de 25 de Novembro de 2002, sera reservado o percentual de até 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas no Processo Seletivo as Pessoas com Deficiéncia (PCD), conforme quadro de vagas constante do
subitem 2.1 deste Edital.

5.2. Os candidatos com deficiéncia deverdo estar aptos a exercer as atribui¢des inerentes ao cargo para o qual
concorrem, conforme descritas no Anexo XXX deste Edital.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram na defini¢do do artigo 1° da Convengao sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizag¢do das Nacdes Unidas (Decreto Legislativo n. 186/2018 e Decreto n.
6.949/2009), com Decreto n. 3.298/1999, da Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica —STJ e do Decreto Federal n.
8.368/2014, na Lei Brasileira de Inclusdo n.13.146/2015.

5.4. A deficiéncia do candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PCD), admitida a corregdo por equipamentos, por
adaptagdes, por meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o
cargo.

5.5. O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD), ndo eliminado no Processo Seletivo, além de
figurar na lista geral de classificacdo para o cargo, tera o nome publicado em lista de classificagdo especifica.

5.6. Somente utilizard a vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PCD) o candidato que for aprovado, mas sua
classifica¢do obtida no quadro geral de Ampla Concorréncia for insuficiente para habilita-lo a contratacdo.

5.7. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera no ato da inscri¢do: a) Declarar ser Pessoa com Deficiéncia
(PCD); b) Anexar, no ato de inscri¢do, Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses contados da data
de publicagdo deste Edital, o qual deve conter a Classificacdo Internacional de Doencas — CID; c¢) Apresentar assinatura
e identificagdo do médico com o respectivo registro no Conselho Regional de Medicina (CRM); d) Apresentar
documentos na formata¢do em PDF, com tamanho maximo de 20MB. 5.8. Nio serdo considerados resultados de exames
e/ou documentos diversos daqueles especificados no subitem anterior, tampouco aqueles emitidos ha mais de 12 (doze)
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meses da data de sua apresentagdo. 5.9. O candidato que, no ato da inscri¢do, ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia
(PCD) ou que nao anexar os documentos comprobatérios, ou anexar em desacordo com o solicitado no subitem 5.7.
deste Edital, tera sua inscrigdo indeferida e nao sera considerado concorrente as vagas destinadas a condigdo PCD. 5.10.
As inscri¢des deferidas e indeferidas dos candidatos que se inscreveram para concorrer as vagas na condi¢do de Pessoa
com Deficiéncia (PcD) serdo divulgadas no endereco eletrdnico https://rondonia.ro.gov.br/portal/publicacoes/ conforme
o cronograma estabelecido no Anexo II — Cronograma Previsto/Flexivel. 5.11. Cabera recurso contra indeferimento ou
ndo confirmag¢do de inscri¢do na condi¢do de PCD, conforme estabelece o subitem 6.7 deste Edital. 5.12. O candidato
que tiv e r sua inscri¢do na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD) indeferida, que ndo interpuser recurso contra
indeferimento, ou que tiver seu recurso julgado improcedente, integrara a lista da Ampla Concorréncia. 5.13. As vagas
reservadas que ndo forem preenchidas por candidatos na condig¢do de Pessoas com Deficiéncia (PCD), seja por falta de
candidatos ou por eliminag@o no Processo Seletivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos da Ampla Concorréncia,
observada a ordem de classificacdo.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

6.1. Das vagas destinadas a cada perfil e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo,
20% serdo providas na forma da Lei Estadual n. 5.732, de 08 de janeiro de 2024.

6.2. Caso a aplica¢do do percentual de que trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em niimero fracionado, este sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5, ou serda diminuido para o
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do art. 1° da Lei Estadual n.
5.732/2024.

6.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem negros nos perfis com nimero
de vagas igual ou superior a 3 (trés).

6.4. Considera-se pessoa negra a pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga usado pela
Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possuir tragos fenotipicos que a caracterizem
como de cor preta ou parda.

6.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitacdo de inscri¢do, optar por concorrer as
vagas reservadas aos negros e preencher a autodeclaracdo (ANEXO IV - Formulario de Autodeclaragdo) de que ¢
negro, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.6. Até o final do periodo de inscri¢gdo no processo seletivo, serd facultado ao candidato desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas para candidatos negros.

6.7. A autodeclaragdo do candidato goza da presung¢ao relativa de veracidade e tera validade somente para este processo
seletivo.

6.8. As informagdes prestadas no momento de inscri¢ao sdo de inteira responsabilidade do candidato.
6.9. A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de verificagdo da condi¢do declarada.

6.10. Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerdo concomitantemente: a) as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo; b) as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigao.

6.11. As pessoas negras aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.12. As pessoas negras que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia deverdo figurar
tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista de classificados da ampla concorréncia.

6.13. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a candidatos negros no certame, a vaga nao preenchida serd
ocupada pela pessoa negra aprovada na posi¢do imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com
a ordem de classificacao.

6.14. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classifica¢ao geral por perfil/localidade de vaga.

6.15. A convocagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
pessoas negras.

7. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS
VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS

7.1. O candidato que tiver se autodeclarado negro, no ato da inscri¢do, através do ANEXO IV - Formulario de
Autodeclaracdo, sera convocado para se submeter ao procedimento de verificagdo da condigdo declarada, destinado a



confirmagdo da autodeclaragdo para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, em conformidade com o
disposto na Lei Estadual n. 5.732, de 08 de janeiro de 2024, e no Decreto Estadual n. 30.935, de 24 de novembro de
2025 publicado no Diario Oficial do Estado de Rondonia — Edigdo n. 234, de 11 de dezembro de 2025, que regulamenta
os procedimentos de heteroidentificagdo no ambito da Administracdo Publica do Estado de Rondonia. A convocagao
ocorrera na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste Edital.

7.2. Para o procedimento de verificagdo, o candidato que tiver se autodeclarado negro devera se apresentar, de forma
presencial, a comissdo avaliadora.

7.3. A comissdo avaliadora sera formada por cinco integrantes, que ndo terdo seus nomes divulgados. A composi¢ao da
comissdo garantira a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem
regional.

7.4. Durante o procedimento de verificagdo, o candidato devera responder as perguntas feitas pela comissao avaliadora.

7.5. O procedimento de verificagdo serd filmado e a sua gravagdo serd utilizada na analise de eventuais recursos
interpostos contra a decisdo da comissdo. A gravacdo devera ser autorizada pelo candidato com o preenchimento do
ANEXO V - Termo de Autorizagdo de Gravagao de Banca de Heteroidentificagdo.

7.6. O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de verificacdo sera eliminado do processo
seletivo, dispensada a convocacao suplementar de candidatos nao habilitados.

7.7. A comiss@o avaliadora utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢do da condi¢do declarada pelo
candidato.

7.8. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de
verificagdo.

7.9. Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 7.1 deste Edital, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de
verificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

7.10. Seré considerado negro o candidato que assim for considerado pela maioria dos membros da comissdo avaliadora.

7.11. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que: a) se recusar a ser filmado; b) prestar declaracgdo falsa; ¢) ndo
comparecer ao procedimento de verificacao.

7.12. O candidato cuja autodeclarag@o ndo for confirmada em procedimento de verificagdo concorrera somente as vagas
destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagdo suficiente para
prosseguir nas demais fases.

7.13. Na hipoétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.14. Nos termos do art. 10 da Lei Estadual n. 4.619/2019, as infragdes disciplinares atribuidas ao candidato contratado
serdo apuradas mediante sindicincia, sendo assegurada a ampla defesa e o contraditorio.

7.15. O enquadramento, ou ndo, do candidato na condi¢do de pessoa negra ndo configura ato discriminatério de
qualquer natureza.

7.16. A avaliagdo da comissdo avaliadora quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condi¢do de pessoa negra
terd validade apenas para este processo seletivo. 7.17. A comissdo avaliadora poderd ter acesso a informacdes,
fornecidas ou ndo pelo préprio candidato, que auxiliem a analise acerca da condi¢cdo do candidato como pessoa negra.
7.18. Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragdo tera interesse recursal o candidato por ela prejudicado.
7.19. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso. 7.20. Na resolugdo dos casos omissos, bem como em todos
os demais atos inerentes a implementacdo, monitoramento e avaliagdo da politica publica instituida pela Lei n. 5.732, de
2024, a atuacdo dos servidores e unidades da FHEMERON pautar-se-a4 pela busca da plena eficiéncia, eficacia e
efetividade da politica publica.

8. DOS CARGOS, AREA DE ATUACAO E REQUISITOS MINIMOS

8.1. Os cargos, as respectivas areas de atuacdo, os requisitos minimos exigidos para investidura, a carga horaria e a
remuneragdo encontram-se discriminados no seguinte quadro, sendo de inteira responsabilidade do candidato a
verificagdo do atendimento aos requisitos exigidos para o cargo ao qual pretende concorrer.



Area de Atuacio

Requisitos Minimos

Remuneragao

Inicial

Médico Clinico

Diploma de conclusdo de curso
de graduacdo de nivel superior
em Medicina, expedido por
institui¢do de ensino
reconhecida pelos  sistemas
federal ou estaduais de ensino,
devidamente registrado, bem
como registro ativo no Conselho
Regionalde Medicina do Estado
de Rondénia

- CREMERO, a ser
comprovado no ato
da contratag@o.

R$ 12.837,05

Médico Pediatria

Diploma de conclusdo de curso
de graduacdo de nivel superior
em Medicina, expedido por
institui¢do de ensino
reconhecida pelos sistemas
federal ou estaduais de ensino,
devidamente registrado, bem
como registro ativo no Conselho
RegionaldeMedicina do Estado
deRondénia - CREMERO,
cumulativamente com
Certificado de Conclusio de
Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista (nos termos do
Convénio CFM/AMB/CNRM)
na area de atuacdo pretendida,
acompanhado do respectivo
Registro de Qualificacdo de
Especialista —-RQE, devidamente
registrado no CREMERO, a ser
comprovado no ato
da contratagao.

R$ 14.762,61

Enfermeiro

Diploma de conclusdo de curso
de graduagdo de nivel superior
em Enfermagem, expedido por
instituicao de ensino
reconhecida pelos sistemas
federal ou estaduais de ensino,
devidamente registrado, bem
como registro ativo no Conselho
Regional de Enfermagem de
Rondénia — COREN-RO.




Biomedico

Diploma de conclusdo de curso
de graduagdo de nivel superior
em Biomedicina, expedido por
institui¢do de ensino
reconhecida pelos sistemas
federal ou estaduais de
ensino, devidamente registrado,
bem como registro ativo no
Conselho Regional de
Biomedicina — CRBM da
4*Regido.

Farmacéutico-
Bioquimico

Diploma de conclusdo de curso
de graduagdo de nivel superior
em Farmacia-Bioquimica
expedido por instituicdo de
ensino reconhecida  pelos
sistemas federal ou estaduais de
ensino, devidamente registrado,
bem como registro ativo no
Conselho Regional de Farmacia
do Estado de Rondoénia — CRF-
RO.

Assitente Social

Diploma de conclusdo de curso
de graduagdo de nivel superior
em Servigo Social, expedido por
instituicao de ensino
reconhecida  pelos  sistemas
federal ou estaduais de ensino,
devidamente registrado, bem
como registro ativo no Conselho
Regional de Servico Social
de Rondonia — CRESS-RO.

Nutricionista

Diploma de conclusdo de curso
de graduagdo de nivel superior
em Nutrigao,
expedido por instituigdo de
ensino  reconhecida  pelos
sistemas federal ou estaduais de
ensino,devidamente registrado,
bem como registro ativo no
Conselho Regional de Nutrigao
da 7* Regido — CRN - 7.

R$ 4.634,51

Tecnico em
Laboratoério e/ou
Técnico em
Hemoterapia

Certificagdo de conclusdao de
curso Técnico em Laboratério
e/ou em Hemoterapia, expedido
por instituicdo de ensino
reconhecida pelos sistemas
federal ou estaduais de ensino,
devidamente registrado, bem
como registro ativo no Conselho
Regional de Farmacia do
Estado de Rondénia — CRF
-RO.




Certificagdo de conclusdao de

¢ ur s oTécnico em |R$2.329,66
Enfermagem, expedido por
institui¢do de ensino
Tecnico em | reconhecida pelos sistemas
Enfermagem federal ou estaduais de ensino,

devidamente registrado, bem
como registro ativo no Conselho
Regional de Enfermagem de
Rondonia — COREN-RO.

8.2. A remuneracao dos cargos temporarios terd como referéncia os vencimentos dos cargos correspondentes do Quadro
de Pessoal Efetivo da Secretaria de Estado da Saide — SESAU/RO, observadas as respectivas habilitacdes e os
requisitos minimos exigidos para contratacdo, nos termos da Lei Estadual n. 5.243, de 28 de dezembro de 2021,
conforme disposto nos quadros de cargos anteriormente mencionados.

8.2.1. Para todos os cargos, além do vencimento basico, serdo concedidos ao servidor temporario auxilio-satde, auxilio
alimentagdo e auxilio-transporte, bem como os demais direitos previstos na Lei Estadual n° 4.619, de 2019, e no respectivo
contrato administrativo.

9. DAS ETAPAS

9.1. O Processo Seletivo Simplificado serd composto por etapa unica de Avaliacao de Titulos, de carater classificatorio e
eliminatdrio, na qual serdo analisados e validados os titulos e as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao,
inclusive quanto a experiéncia profissional.

10. DA AVALIACAO DE TiTULOS

10.1. A avaliagdo de titulos sera realizada com base nos documentos e informacdes declarados e anexados pelo candidato
no ato da inscri¢@o, em conformidade com o disposto nos itens 3 e 4 deste Edital.

10.2. A pontuacdo dos titulos ocorrera de acordo com os Quadros de Atribui¢do de Pontos para a Avaliagdo de Titulos,
previsto no item 11.1 do presente Edital.

10.3. Serdo considerados, para fins de pontuagdo, apenas os titulos (graduacdo, pos-graduacio, cursos, especializacdes,
programas, entre outros) concluidos até a data de publicacao deste Edital. Todos os titulos apresentados estardo sujeitos a
verificacdo de autenticidade junto as instituicdes competentes, podendo ser desconsiderados ou ensejar a eliminacao do
candidato em caso de irregularidade ou falsidade.

10.3.1. A constatacdo de falsidade em qualquer documento apresentado implicara a eliminac¢ao do candidato do certame,
sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis, nos termos da legislagdo vigente, especialmente quanto
aos crimes de falsificagdo de documentos publicos e particulares previstos no Codigo Penal Brasileiro.

11. DOS QUADROS DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

11.1. Os Quadros de Atribuicdo de Pontos para a Avaliagdo de Titulos, referentes aos cargos previstos neste Edital,
observardo os critérios de pontuagdo estabelecidos nas tabelas a seguir, considerando a formagdo académica, a
qualificagdo profissional e a experiéncia comprovada na area de atuag@o, conforme a carga horéria e as especificidades de
cada cargo

11.1.1. Cargo: Médico Clinico

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A
AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ITENS

PONTUACAO |PONTUACAO

PONTUAGCAO POR TITULOS | {irARiA | MAXIMA




Certificado de Curso de Advanced 5 (cinco 5 (cinco

I Cardiovascular Life Support -

ACLS, a partir de abril/2024. pontos) pontos).
Certificado de cursos > (cinco
extrascurriculares dentro da area | P ontos) cada,

. de Hematologlra.e Hemoterapla, MAximo 2 10 (dez
com carga horaria acima de 40 .

(dois) pontos).

horas. Certificados.
Certificado, devidamente
registrado, de curso de pos-
graduagdo em nivel de
especializacdo na area de .
Hematologia e Hemoterapia, com 15 (quinze)
carga horaria minima de 360 pontos cada
horas, devidamente reconhecido certificado.
pelo MEC. Também sera aceito -

11 certificado/declaragio de 1(\(/11221)111 02 30 (trinta
conclusdo da pds-graduagdo em certificados. pontos).
nivel de especializa¢do na area
pretendida, desde que
acompanhado de historico escolar.

Diploma, devidamente registrado,

de mestre na area de satide ou .

certificado de defesa e aprovagao 15 (vinte)

de tese, devidamente reconhecido pontos.

pelo MEC. Também sera aceito - .

v certificado/declaragio de ?ﬁi?)lmo ! Il)f)ég)l;l)nze
conclusdo de curso de mestrado, certificado ’
desde que acompanhado de '
historico escolar.

Diploma, devidamente registrado,

de doutor na area de saude ou .

certificado de defesa e aprovagao 20 (vinte

de tese, devidamente reconhecido pontos).

pelo MEC. Também sera aceito Miéximo 1 20 (vinte

v certificado/declaracao de (um) pontos)
conclusdo de curso de doutorado, certificado ’
desde que acompanhado de '
histérico escolar.

PONTUACAO TOTAL MAXIMA DOS ITENS ACIMA

80 (oitenta)

pontos.
PONTUACAO POR EXPERIENCIA PONTUACAO |PONTUACAO
PROFISSIONAL UNITARIA |MAXIMA




Comprovagdo de exercicio

profissional em instituicdo de 5 (cinco
saude publica ou privada, na area |pontos) para 1
de Hematologia e Hemoterapia, | (um) ano
com comprovacao através de concluido.
declaragdo da institui¢do, decreto
VI de nomeacio e exoneragio em Limite de 48 |20 (vinte
cargo publico e/ou contrato de (quarenta e pontos).
trabalho constando periodo de oito) meses.
exercicio da funcgao.
PONTUACAO MAXIMA POR EXPERIENCIA 20 (vinte
PROFISSIONAL pontos).
PONTUACAO MAXIMA ALCANCAVEL ;2&2":)“1

Cargo: Médico Pediatra

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A
AVALIACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

conclusdo poés-graduagdo em nivel
de especializagdo, desde que
acompanhado de historicoescolar.

ITENS
< : PONTUACAO |PONTUACAO
PONTUACAO POR TITULOS UNITARIA MAXIMA
5 (cinco
pontos).
Certificado de Curso de Pediatric Limite de 1 5 (ci
I Advanced Life Support (PALS), a (Jnn;; cde po(r(;gg)o
partir de abril/2024. certificado.
Certificado de cursos > (cinco d
extrascurriculares dentro da 4rea  |PO" 0s) cada.
de Hematologige Hgmoterapia, Méximo 2 10 (dez
I com carga horéria acima de 40 .
b (dois) pontos).
oras. certificados.
Certificado, devidamente
registrado, de curso de pos-
graduagdo em nivel de
especializagdo na area de
Hematologia e Hemoterapia, com | 10 (dez
carga horaria minima de 360 pontos).
horas, devidamente reconhecido .
1 pelo MEC. Também serd aceito | Maximo 1 10 (dez
certificado/declaraciio de (um) pontos).
certificado.




Residéncia médica concluida ou |20 (vinte
titulo de especialista médico pontos).
DIFERENTE ou SUB-

v ESPECIALIDADE da que Limite de 1 20 (vinte
concorre no presente certame com | (um) pontos).
registro no CREMERO. certificado.

Diploma, devidamente registrado,
de mestre na area de saude ou 15 (qui
certificado de defesa e aprovagdo (;]umze
de tese, devidamente reconhecido pontos).
pelq MEC. Tamberri sera aceito | . o 4o 15 (quinze
v certificado/declaracao de
~ (um) pontos).
conclusdo de curso de mestrado, :
certificado.
desde que acompanhado de
histoérico escolar.
Diploma, devidamente registrado,
de doutor na area de satide ou .
- ~ . |20 (vinte
certificado de defesa e aprovagao A
de tese, devidamente reconhecido pontos).
pelq MEC. Tambern~ sera aceito |y . o 4o 20 (vinte
VI certificado/declaracio de
- (um) pontos).
conclusdo de curso de doutorado, :
certificado.

desde que acompanhado de
histérico escolar.

PONTUACAO TOTAL MAXIMA DOS ITENS ACIMA

80 (oitenta
pontos)

PONTUACAO POR EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

PONTUACAO

PONTUACAO
MAXIMA

VII

Exercicio do cargo de Médico
especialista com residéncia
médica ou titulo de especialista
registrados no CREMERO na area
em que se candidatou no presente
certame, em institui¢do de satde
publica, contabilizado desde que
comprovado o registro da referida
especialidade — RQE, no
Conselho Regional de Medicina
de Rondénia — CREMERO,
comprovada através de: Carteira
de Trabalho, termo de posse e/ou
decreto de nomeagdo e
exoneragao em cargo publico com
ultimo comprovantede
rendimento; e/oucontrato de
trabalho com ultimo comprovante
de rendimento. Limite de 48
(quarenta e oito) meses.

5 (cinco)
pontos para
cada 01 (um)
ano concluido.

20 (vinte
pontos).




Cargo: Enfermeiro

PONTUACAO MAXIMA POR EXPERIENCIA 20 (vinte

PROFISSIONAL pontos).

PONTUACAO MAXIMA ALCANCAVEL 100 (cem
pontos).

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A
AVALIACAO DE TIiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
ITENS
x ‘ PONTUACAO |PONTUACAO
PONTUACAO POR TITULOS UNITARIA MAXIMA
5 (cinco
pontos).
Certificado de Curso Advanced . .
. . Limite de 1 5 (cinco
I Cardio vascular Life Support
(ACLS), a partir de abril/2024, | (4™ pontos).
certificado.
. 5 (cinco
Certlﬁcadg de cursos ’ pontos) cada.
extrascurriculares dentro da area
de Hematologia e Hemoterapia, | Maximo 2 10 (dez
II com carga horaria acima de 40 (dois) pontos).
horas. certificados.
Certificado, devidamente
registrado, de curso de pos-
graduagdo em nivel de
especializacdo na area de .
Hematologia e Hemoterapia, com 15 (quinze)
carga horaria minima de 360 pontos cada.
horas, devidamente reconhecido Méxi
. , . aximo 2
pelo MEC. Também sera aceito (dois) 30 (trinta
I declaragio de conclusio pos- certificados. | pontos).
graduagdo em nivel de '
especializacao dentro da area
afim, desde que acompanhado de
historico escolar.




Cargo: Biomédico

Diploma, devidamente registrado,
de mestre na area da saude ou

certificado de defesa e aprovagio 15 (quinze

de tese, devidamente reconhecido pontos).

pelo MEC. Também sera aceito . .
v certificado/declaracgdo de Eﬁ;w del Il)grft%lll)nze

conclusdo de curso de mestrado, certificado )

desde que acompanhado de '

historico escolar.

Diploma, devidamente registrado,

de doutor na area da satude ou 20 (vi

certificado de defesa e aprovagdo 0 (vinte

de tese, devidamente reconhecido pontos).

pelo MEC. Também sera aceito Limite de 1 20 (vinte
v certificado/declaragdo de (um) pontos)

conclusdo de curso de doutorado, . )

certificado.

desde que acompanhado de
historico escolar.

PONTUACAO TOTAL MAXIMA DOS ITENS ACIMA

80 (oitenta

pontos)
PONTUACAO POR EXPERIENCIA x ~| PONTUACAO
PROFISSIONAL PONTUACAO MAXIMA
Comprovagdo de exercicio
profissional no cargo de 5 (cinco
En’fermc?lra.(o) em 11.1$t1tu1g:§10 fle pontos) para
saude publica ou privada, na drea |.44a 1 (um)
de Hematologia e Hemoterapia, | 4no cocluido.
com comprovagao através de
declaragdo da instituigdo, decreto | Limite de 48 | 20 (vinte
VI de nomeagdo e exoneracao em (quarenta e pontos).
cargo publico e/ou contrato de 0ito) meses.
trabalho constando periodo de
exercicio da funcdo.
PONTUACAO MAXIMA POR EXPERIENCIA 20 (vinte
PROFISSIONAL pontos).
PONTUACAO MAXIMA ALCANCAVEL 100 (cem
pontos).

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A
AVALIACAO DE TITULO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL




ITENS

Certificado de cursos
extrascurriculares dentro da area
de Hematologia e Hemoterapia,

pontos) cada.

~ , PONTUACAO |PONTUACAO
PONTUACAO POR TIiTULOS UNITARIA | MAXIMA
5 (cinco

I com carga horaria acima de 40 Ma?umo 2 10 (dez
(dois) pontos).
horas. certificados.
Certificado, devidamente
registrado, de curso de pos-
graduagdo em nivel de
especializacdo na drea de 10 (dez
Hematologia e Hemoterapia, com |pontos).
carga horaria minima de 360
horas, devidamente reconhecido | Maximo 2
I pelo MEC. Também sera aceito | (dois) 20 (vinte
certificado/declaragdo de certificados. | pontos).
conclusdo poés-graduagdo em nivel
de especializagdo, desde que
acompanhado de histoérico escolar.
Diploma, devidamente registrado,
de mestre na area da satide ou .
certificado de defesa e aprovagéo 20 (vinte
de tese, devidamente reconhecido pontos).
pelo MEC. Também sera aceito Limite de 1 20 (vinte
I certificado/declaracgdo de (um) pontos)
conclusio de curso de mestrado, certificado )
desde que acompanhado de
historico escolar.
Diploma, devidamente registrado,
de doutor na area da saude ou .
certificado de defesa e aprovagao 30 (trinta
de tese, devidamente reconhecido pontos).
pelo MEC. Também sera aceito Limite de 1 30 (trinta
v certificado/declaracdo de (um) pontos)
conclusdo de curso de doutorado, . )
certificado

desde que acompanhado de
historico escolar.

PONTUACAO TOTAL MAXIMA DOS ITENS ACIMA

80 (oitenta

pontos)
PONTUACAO POR EXPERIENCIA PONTUACAO |PONTUACAO
PROFISSIONAL MAXIMA MAXIMA




Comprovagdo de exercicio
profissional no cargo de
Biomédico(a) em instituicdo de
saude publica ou privada, na area
de Hematologia e Hemoterapia,
com comprovagao através de
declaragdo da institui¢do, decreto

5 (cinco
pontos) para
cada 1 (um)
ano concluido
(doze meses).

- 20 (vinte
\4 de nomeagio e exoneragdo em Limite de 48 po rft 0s).
cargo publico e/ou contrato de (quarenta e
trabalho constando periodo de 0ito) meses.
exercicio da funcdo.
PONTUACAO MAXIMA POR EXPERIENCIA 20 (vinte
PROFISSIONAL pontos).
PONTUACAO MAXIMA ALCANCAVEL 100 (cem
pontos).

Cargo: Farmacéutico Generalista/Farmacéutico-Bioquimico em analises clinicas

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A
AVALIACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Certificado de cursos
extrascurriculares dentro da area
de Hematologia e Hemoterapia,

pontos) cada.

ITENS
x . PONTUACAO |PONTUACAO
PONTUACAO POR TITULOS | | (b1 | MAXIMA
5 (cinco

conclusdo pos-graduacdo em nivel
de especializacdo, desde que
acompanhado de historico escolar.

I com carga horaria acima de 40 h(/ila?;lmo 2 10 (dez
horas. ( 01§) pontos).
certificados.
Certificado, devidamente
registrado, de curso de pos-
graduagdo em nivel de
especializacdo na area de 10 (dez
Hematologia e Hemoterapia, com | pontos).
carga horaria minima de 360
horas, devidamente reconhecido | Maximo 2
I pelo MEC. Também sera aceito | (dois) 20 (vinte
certificado/declaracio de certificados. | pontos).




Diploma, devidamente registrado,
de mestre na area da saude ou

desde que acompanhado de
historico escolar.

certificado de defesa e aprovagéo 20 (vinte
de tese, devidamente reconhecido pontos).
pelo MEC. Também sera aceito Limite de 1 20 (vinte

I certificado/declaracgdo de (um) pontos)
conclusdo de curso de mestrado, certificado )
desde que acompanhado de
historico escolar.

Diploma, devidamente registrado,

de doutor na area da satude ou .
certificado de defesa e aprovagdo 30 (trinta
de tese, devidamente reconhecido pontos).

v pelq MEC. Tamberrl sera aceito |p .o e 30 (trinta
certificado/declaragdo de (um) pontos)
conclusdo de curso de doutorado, . )

certificado

PONTUACAO TOTAL MAXIMA DOS ITENS ACIMA

80 (oitenta

pontos)

PONTUACAO POR EXPERIENCIA PONTUACAO |PONTUACAO

PROFISSIONAL MAXIMA MAXIMA
Comprovagdo de exercicio
profissional no cargo
Farmacéutico, com formagao .
generalista; ou Farmacéutico- > (cinco
Bioquimico em Analises pontos) para
Clinicas em institui¢do de saude cada 1 (ur’n)
publica ou privada, na area de ano cocluido
Hematologia e Hemoterapia, com (doze meses).

vV comprovagdo através de Limite de 48 20 (vinte
declaragdo da institui¢do, decreto (quarenta e pontos).
de nomeagdo ¢ exoneragao em 0ito) meses
cargo publico e/ou contrato de ’
trabalho constando periodo de
exercicio da funcgao.

PONTUACAO MAXIMA POR EXPERIENCIA 20 (vinte

PROFISSIONAL pontos).

PONTUACAO MAXIMA ALCANCAVEL ;ggtg":)m

Cargo: Assistente Social




QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A
AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ITENS
x : PONTUACAO |PONTUACAO
PONTUACAO POR TITULOS | | (b1 | MAXIMA
5 (cinco

Certificado de cursos
extrascurriculares dentro da area
de Hematologia e Hemoterapia,

pontos) cada.

o Maximo 2 10 (de

I com carga horaria acima de 40 X (dez

b (dois) pontos).

oras. certificados.

Certificado, devidamente

registrado, de curso de pos-

graduagdo em nivel de

especializacdo na area de 10 (dez

Hematologia e Hemoterapia, com | pontos).

carga horaria minima de 360 .

horas, devidamente reconhecido | Maximo 2 .

pelo MEC. Também seré aceito | (dois) 20 (vinte
I certificado/declaragdo de certificados. pontos).

conclusdo pos-graduacao em nivel

de especializacdo, desde que

acompanhado de histoérico escolar.

Diploma, devidamente registrado,

de mestre na area da satide ou .

. ~ . |20 (vinte

certificado de defesa e aprovagao ;

de tese, devidamente reconhecido pontos).

pelo MEC. Também sera aceito Limite de 1 20 (vinte
I certificado/declaragio de

- (um) pontos).
conclusdo de curso de mestrado, :
certificado

desde que acompanhado de

historico escolar.

Diploma, devidamente registrado,

de doutor na area da saude ou .

. ~. |30 (trinta

certificado de defesa e aprovagao )

de tese, devidamente reconhecido pontos).

pelo MEC. Também sera aceito Limite de 1 30 (trinta
v certificado/declaracgdo de (um) pontos)

conclusio de curso de doutorado, : )

certificado

desde que acompanhado de
historico escolar.

PONTUACAO TOTAL MAXIMA DOS ITENS ACIMA

80 (oitenta

pontos)
PONTUACAO POR EXPERIENCIA PONTUACAO |PONTUACAO
PROFISSIONAL MAXIMA MAXIMA




Comprovagdo de exercicio
profissional no cargo de
Assistente Social em instituigao
de saude publica ou privada, na
area de Hematologia e
Hemoterapia, com comprovagao
através de declaracgdo da

5 (cinco
pontos) para
cada 1 (um)
ano cocluido

(doze meses).

20 (vinte

\4 instituigdo, decreto de nomeagdo e | Limite de 48 pontos).
exonerag¢do em cargo publico e/ou |(quarenta e
contrato de trabalho constando 0ito) meses.
periodo de exercicio da funcao.
PONTUACAO MAXIMA POR EXPERIENCIA 20 (vinte
PROFISSIONAL pontos).
PONTUACAO MAXIMA ALCANCAVEL 100 (cem
pontos).

Cargo: Nutricionista

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A
AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ITENS
~ , PONTUACAO |PONTUACAO
PONTUACAO POR TIiTULOS UNITARIA | MAXIMA
5 (cinco

Certificado de cursos
extrascurriculares dentro da area
de Hematologia e Hemoterapia,

pontos) cada.

S Maximo 2 10 (d
[ com carga horaria acima de 40 aximo (dez
(dois) pontos).
horas. -
certificados.
Certificado, devidamente
registrado, de curso de pos-
duaga ivel d
graduagdo em nivel de ’ 10 (dez
especializagdo na area da saude, )
com carga horaria minima de 360 pontos).
horas, devidamente reconhecido .
. .. Maximo 2
pelo MEC. Também sera aceito (dois) 20 (vinte
II i 3
certificado/declaracao de certificados. pontos).

conclusdo poés-graduacdo em nivel
de especializacdo, desde que
acompanhado de historico escolar.




Diploma, devidamente registrado,
de mestre na area da saude ou

desde que acompanhado de
historico escolar.

certificado de defesa e aprovagio |20 (vinte
de tese, devidamente reconhecido | pontos).
pelo MEC. Também sera aceito o 20 (vinte
I certificado/declaracio de Limite de 1 pontos)
conclusdo de curso de mestrado, (um) '
desde que acompanhado de certificado
historico escolar.
Diploma, devidamente registrado,
de doutor na area da saude ou .
. = |30 (trinta
certificado de defesa e aprovagdo ¢
de tese, devidamente reconhecido pontos).
pelo MEC. Também sera aceito Limite de 1 30 (trinta
v certificado/declaracdo de
- (um) pontos).
conclusdo de curso de doutorado, .
certificado

PONTUACAO TOTAL MAXIMA DOS ITENS ACIMA

80 (oitenta

pontos).

PONTUACAO POR EXPERIENCIA PONTUACAO |PONTUACAO

PROFISSIONAL MAXIMA MAXIMA
Comprovagdo de exercicio .
profissional no cargo de 5 (cinco
Nutricionista em institui¢ao de pontos) para
saude publica ou privada, com cada 1 (ur’n)
comprovacao através de ano cocluido
declaragdo da institui¢do, decreto (doze meses).

v de nomeagdo e exoneragdo em Limite de 48 20 (vinte
cargo publico e/ou contrato de (quarenta ¢ pontos).
trabalho constando periodo de 0ito) meses
exercicio da funcio. '

PONTUACAO MAXIMA POR EXPERIENCIA 20 (vinte

PROFISSIONAL pontos).

PONTUACAO MAXIMA ALCANCAVEL égg t(ocse)m

Cargo: Técnico em Laboratério e/ou Técnhico em Hemoterapia

ITENS

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A
AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL




horas.

PONTUACAO POR PONTUACAO PONTUACAO
TITULOS UNITARIA MAXIMA
Certificado de cursos
extrascurriculares dentro |20 (vinte pontos) cada.
da area de Hematologia e

1 Hemoterapia’ com carga Miaximo 2 (dOiS) 40 (Vinte
horaria acima de 40 certificados. pontos).

PONTUACAO TOTAL MAXIMA DOS ITENS ACIMA

40 (quarenta

pontos)
PONTUAGAO POR PONTUACAO PONTUAGAO
EXPERIENCIA MAXIMA MAXIMA
PROFISSIONAL

II

Comprovagdo de
exercicio profissional no
cargo de Técnico em
Laboratorio e/ou Técnico
em Hemoterapia em
institui¢do de saude
publica ou privada, na
area de Hematologia e
Hemoterapia, com
comprovacao através de
declaragdo da instituicao,
decreto de nomeacdo e
exoneragao em cargo
publico e/ou contrato de
trabalho constando
periodo de exercicio da
fungao.

15 (quinze pontos) para
cada 1 (um) ano
concluido.

Limite de 48 (quarenta e
0ito) meses.

60 (sessenta
pontos).

PONTUACAO MAXIMA POR EXPERIENCIA

60 (sessenta)

PROFISSIONAL pontos,
PONTUACAO MAXIMA ALCANCAVEL 100 (cem
pontos).

Cargo:Técnico em Enfermagem

ITENS

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A
AVALIACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL




X . PONTUACAO |PONTUACAO
PONTUACAO POR TITULOS UNITARIA MAXIMA
10 (dez
pontos)
Certificado de Curso Basw Life Limite de 1 10 (dez
I Support (BLS), a partir de
abril/2024 (um) pontos).
' certificado.
Certificado de cursos 15 (tqulnze A
extrascurriculares dentro da area | PO™ 0s) cada.
de Hematologl? e Hemoterapla, Maximo 2 30 (trinta
I com carga horaria acima de 40 .
h (dois) pontos).
oras. certificados.

PONTUACAO TOTAL MAXIMA DOS ITENS ACIMA

40 (quarenta

de Hematologia e Hemoterapia,
com comprovagdo através de
declaragdo da instituicao, decreto
de nomeagdo e exoneragdo em
cargo publico e/ou contrato de
trabalho constando periodo de
exercicio da funcdo.

III

ano concluido,
(doze meses).

Limite de 48
(quarentae
0ito) meses.

pontos)
PONTUACAO POR EXPERIENCIA PONTUAGCAO |PONTUACAO
PROFISSIONAL MAXIMA MAXIMA
Comprovagdo de exercicio
profissional no cargo de Técnico |15 (quinze
em Enfermagem em instituicdo de | pontos) para
satde publica ou privada, na area |cada 1 (um)

60 (sessenta
pontos)

PONTUACAO MAXIMA POR EXPERIENCIA

60 (sessenta

PROFISSIONAL pontos).
PONTUACAO MAXIMA ALCANCAVEL 100 (cem
pontos).

11.2. As comprovagdes de experiéncia profissional que ndo apresentarem data detérmino terdo como data final

considerada a data de publicagdo deste Edital.

12. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E SELECAO

12.1. A classificacdo dos candidatos serd realizada em ordem decrescente de pontuagdo, independentemente da
preferéncia de escolha da localidade, observados os critérios de desempate estabelecidos no item 12.3.1 deste Edital.
12.2. Serd considerado reprovado e eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo atingir a
pontuagdo minima exigida, conforme os critérios estabelecidos nos Quadros de Atribuicdo de Pontos para a Avaliagdao

de Titulos especificos de cada cargo, constantes do item 11 deste Edital.




12.3. Na hipotese de empate na classificagdo final, o desempate serd realizado mediante a aplicacdo sucessiva dos
seguintes critérios:

12.3.1. Dos Critérios de Desempate

12.3.1.2. Em caso de igualdade de pontuagdo final para fins de classificagdo, apo6s a aplicagdo do disposto no art. 27,
paragrafo unico, da Lei n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), considerando-se, para esse fim, a data
de publicacdo deste Edital, serd dada preferéncia, sucessivamente, ao candidato que comprovar: a) exercicio da funcao
de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal (acrescido pela Lei n. 5.812, de 3 de julho de 2024); b)
doacdo habitual de sangue (acrescido pela Lei n. 5.812, de 3 de julho de 2024); c) exercicio da fungdo de mesario
voluntario ou outra forma de colaboragdo voluntaria com a Justi¢a Eleitoral, nos termos da legislagdo vigente (acrescido
pela Lei n. 5.812, de 3 de julho de 2024); d) doag¢do de medula ¢ssea (acrescido pela Lei n. 5.812, de 3 de julho de
2024).

12.3.1.3. Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato que obtiver maior pontuagdo na avaliagdo de titulos,
observados os seguintes critérios: I — Maior pontuagdo no critério de pos-graduagdo (especializagdo, mestrado ou
doutorado), para os cargos em que tais titulos sejam pontudveis; Il — Maior pontua¢do no critério de experiéncia
profissional na area de atuagdo do cargo; III — persistindo o empate, maior idade, considerando-se dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento; IV — Sorteio publico, caso ndo seja possivel o desempate pelos critérios
anteriores.

12.4. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, de acordo com os pontos obtidos na avaliacdo de titulos
e critérios de desempate.

12.5. As classificagdes serdo divulgadas nos portais: https://rondonia.ro.gov.br/portal/publicacoes/, assim como no
Diario Oficial do Estado de Rondénia, site: https://diof.ro.gov.br/, na data constante no Anexo II - Cronograma Previsto.
12.6. Sera considerado selecionado o candidato que for classificado dentro do nimero de vagas da area de atuagdo e
localidade para o qual se candidatou, com pontuagdao minima de 20 (vinte) pontos, considerando o total da pontuagdo
maxima alcangavel na avaliacdo de titulos constante nos quadros do item 11 desde Edital.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato podera interpor recurso devidamente fundamentado em relagdo a qualquer titulo, indicando as razdes
pelas quais discorda do resultado, observando o prazo estabelecido no Cronograma previsto no Anexo I, deste Edital.

13.2. O recurso devera ser interposto  exclusivamente por meio do endereco  eletronico
comrecursal.fhemeron@gmail.com observando-se rigorosamente as instru¢des e orientacdes estabelecidas neste Edital.

13.3. Nao serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que ndo seja no endereco eletronico
comrecursal.themeron@gmail.com ,assim como de forma intempestiva.

13.4. Apbs o julgamento dos recursos interpostos, os pontos referentes aos titulos avaliados, considerados procedentes,
serdo atribuidos ao candidato recorrente.

13.5. Serdo indeferidos liminarmente os recursos ou pedidos de revisdo que: a) descumprirem as disposi¢cdes deste
Edital; b) forem dirigidos de forma ofensiva a Comissao do Processo Seletivo FHEMERON, a Superintendéncia
Estadual de Gestao de Pessoas-SEGEP e/ou ao Governo do Estado de Rondénia; ¢) forem apresentados fora do prazo
estabelecido e/ou fora do contexto previsto.

13.6. As alteracdes resultantes da analise dos recursos e/ou pedidos de revisao serdo divulgadas coletivamente, por meio
da Internet, nos portais https://rondonia.ro.gov.br/portal/publicacoes/, na data indicada no Anexo II — Cronograma
Previsto/flexivel.

13.7. A Comissdo do Processo Seletivo FHEMERON constitui a instancia final para apreciagdo de recursos ou pedidos
de revisdo, sendo soberana em suas decisdes, ndo cabendo recursos adicionais.

14. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGCAO

14.1 Apos a analise dos recursos, a Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas — SEGEP, por meio de seu titular,
homologara o resultado final do Processo Seletivo, publicando nos portais https://rondonia.ro.gov.br/portal/publicacoes/
e no Didrio Oficial do Estado de Ronddnia https://diof.ro.gov.br/, dentro do prazo legal vigente.

15. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DE CONTRATO

15.1. Para a assinatura do Contrato Temporario, o candidato devera atender as seguintes condigdes: a) Ter sido
classificado dentro do quantitativo de vagas ofertado para a localidade e para a vaga a qual concorreu neste Processo
Seletivo Simplificado; b) Estar quite com a Justi¢a Eleitoral; ¢) Se do sexo masculino, estar quite com as obrigagdes
militares; d) Possuir o nivel de escolaridade/habilitagdo minima exigido para o cargo ofertado, conforme previsto no
item 8 deste Edital; ) Apresentar aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do emprego, comprovada
mediante Atestado Médico de Sanidade Fisica ¢ Mental; f) Firmar declaragdo indicando a existéncia ou nao de vinculo
empregaticio com 6rgaos publicos e/ou entidades privadas. Em caso positivo, devera comprovar a compatibilidade de



horérios para o cumprimento das respectivas cargas horarias; g) Firmar declaragdo de que ndo estd cumprindo e ndo
cumpriu sanc¢do por inidoneidade aplicada por qualquer 6rgdo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal; h) Outros documentos que poderdo ser exigidos no edital de convocagdo para contratagdo, incluindo titulos
de escolaridade e certificados de experiéncia, relacionados a pontuacdo obtida neste Processo Seletivo Simplificado,
conforme os Quadros de Pontuacdo (item 11 e seus respectivos subitens). i) Cumprir integralmente as determinagdes
deste Edital.

15.2. No ato de contratagio o candidato devera tomar conhecimento do Cédigo de Etica Funcional do Servidor Piblico
Civil de Rondobnia (Decreto n. 20.786, de 25 de abril de 2016).

15.3. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos minimos de escolaridade exigidos para o ingresso no cargo € nas
areas de atuacdo descritas no item 8 deste Edital, bem como as condi¢cdes previstas no subitem 15.1, serdo
automaticamente excluidos/desclassificados do certame.

15.4. No ato da contrata¢do, em conformidade com a alinea “h” do subitem 15.1, deste Edital, os candidatos deverdo
apresentar, juntamente com os demais documentos exigidos para a investidura no cargo, os certificados e demais titulos
anteriormente utilizados para fins de pontuacdo na prova de titulos.

15.4.1. Tal exigéncia tem por finalidade possibilitar a averiguagdo da autenticidade e veracidade dos documentos
apresentados, assegurando a regularidade do certame e a observadncia dos principios que regem a Administragdo
Publica, notadamente os principios da legalidade, moralidade, impessoalidade ¢ eficiéncia.

15.4.2. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informagao, sera cancelada a inscri¢do efetivada e
anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato pela falsidade praticada, na forma da lei. 15.4.3. As
informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, bem como a documentacdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer erro ou falsidade.

15.4.4. Constitui motivo de eliminacdo do candidato no presente Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das
sancdes administrativas, civis e penais cabiveis, qualquer burla ou tentativa de burla relacionada as notas da Prova de
Titulos, as normas deste Edital e/ou de outros editais e atos normativos aplicaveis, bem como a comunicados, avisos ou
instrucdes expedidas pela organizacdo do certame.

15.4.5. A conferéncia documental, tanto no momento da contratacdo quanto a qualquer tempo, constitui medida
administrativa indispensavel para garantir a lisura do Processo Seletivo Simplificado e dos atos admissionais dele
decorrentes, assegurando transparéncia, seguranca juridica e a veracidade das informagdes prestadas pelos candidatos,
sem prejuizo da adog@o das providéncias administrativas e legais cabiveis em caso de constatagdo de irregularidade.

16. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO E REGIME DE TRABALHO

16.1. Os candidatos contratados, dentro do quantitativo de vagas ofertado, serdo admitidos em carater temporario pelo
prazo de 36 (trinta e seis) meses, contados a partir da data de assinatura do Contrato Temporario. O contrato podera ser
prorrogado por igual periodo, mediante termo aditivo, observada a legislacdo vigente.

16.2. O pessoal contratado por este Processo Seletivo Simplificado terdo seus contratos temporarios regidos pelos
termos da Lei Estadual 4.619, de 22 de outubro de 2019.

17. DOS LOCAIS DE LOTACAO

17.1. Os contratados deverdo desempenhar suas atividades exclusivamente nas Unidades Hemoterdpicas, administradas
pela FHEMERON, sendo o local de exercicio definido pelo titular da Presidéncia da FHEMERON ou por seu substituto
legal.

18. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO E LOTACAO

18.1. Os candidatos selecionados, quando convocados, atuardo nas unidades hemoterapicas da FHEMERON em regime
de plantdo ou diarista, de acordo com o interesse e a necessidade da administragdo publica, com a carga horaria
especificada neste Edital.

18.2. Os candidatos que forem selecionados serdo convocados de acordo com o quantitativo de vagas ofertado no
presente Processo Seletivo Simplificado, mediante a conveniéncia da administragdo, através de Edital publicado no site
https://rondonia.ro.gov.br/portal/publicacoes/ ¢ no Diario Oficial do Estado de Rondonia, https://diof.ro.gov.br/, para
assinatura do Contrato Temporario.

18.3. Dos documentos obrigatorios que o candidato devera apresentar no ato da contratacio:



ITENS

DOCUMENTOSPARA
ASSINATURADECONTRATO

OBSERVACAO

Cédula de Identidade

Digitalizado do original, em formato PDF, com tamanho compativel para

upload no sistema.

II

CPF/MF (n2o sendo aceito a
numeragdo disponibilizada em
outros documentos de
identificagdo). Em caso de
2%via, 0 mesmo pode ser
expedido através da internet.

Digitalizado do original, em formato PDF, com tamanho compativel para
upload no sistema.

I

Comprovante de Escolaridade,
correspondente a area de
atuacgdo para o qual foi
convocado.

Digitalizado do original, em formato PDF, com tamanho compativel para

upload no sistema.

v

Registro no Conselho de Classe
Regional ATUALIZADA,
conforme requisitos minimos
previsto no Edital.

Digitalizado do original, em formato PDF, com tamanho compativel para

upload no sistema.

Declaragdo do candidato
informando se ocupa ou ndo
cargo publico. Obs: Caso ocupe,
devera apresentar também
Certidao, expedida pelo 6rgao
empregador contendo as
seguintes especificacdes: o
cargo, escolaridade exigida para
o exercicio do cargo, a carga
horaria contratual, o vinculo
juridico do cargo, dias, horarios,
escala de plantdo (se for o caso)
¢ a unidade administrativa em
que exerce suas fungdes.

Digitalizado do original, em formato PDF, com tamanho compativel para
upload no sistema.

VI

Declaracao do candidato de
existéncia ou ndo de demissao
por justa causa ou a bem do
Servigo Publico (sujeito a
comprovacao junto aos 6rgaos
competentes).

Digitalizado do original, em formato PDF, com tamanho compativel para
upload no sistema.




Declaracgao do candidato
informando sobre a existéncia
ou ndo de Investigagdes
Criminais, Agoes Civeis, Penais
ou ProcessoAdministrativo em
que figure como indiciado ou
parte, com firma reconhecida

Digitalizado do original, em formato PDF, com tamanho compativel para
upload no sistema.

\2t (sujeito a comprovacgao junto
aos 6rgdos competentes).
Certidio de Nascimento ou Digitalizado do original, em formato PDF, com tamanho compativel para
Vil Casamento .
upload no sistema.
Certiddo de Nascimento dos
IX Dependentes Legais Menores de 18 (dezoito) anos
X Cartdo de Vacinados Menores de 05 (cinco) anos
Dependentes
Digitalizado do original, em formato PDF, com tamanho compativel para
XI Titulo de Eleitor
upload no sistema.
Cartdo do Programa de
Integracdo Social — PIS ou
Programa de Assisténcia ao S - .
Servidor Piblico ~PASEP (se o l[l)llg;;hrzlids(i)silé) n;):gmal, em formato PDF, com tamanho compativel para
X1 candidato néo for cadastrado P ’
devera Declarar ndo ser
cadastrado)
Digitalizado do original, em formato PDF, com tamanho compativel para
XIII Certificado de Reservista
upload no sistema.
Comprovante de Residéncia
(caso o comprovante ndo esteja
em nome do candidato,
ap rese.:nt:ar. Declgra’gao do . Digitalizado do original, em formato PDF, com tamanho compativel para
proprietario do imével que ali .
. e upload no sistema.
XIV | reside ou se for o caso copia do
contrato de locagdo).
Se possuir, comprovante de Digitalizado do original, em formato PDF, com tamanho compativel para
XV conta corrente do Banco do

Brasil (Pessoa Fisica).

upload no sistema.




Comprovante que esta quite
com a Justica Eleitoral.

https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-

XVI ;
eleitoral
(emitir autenticagdo/validagdo).
P itaca . . . .
Frova(;le}gl;:lg (;a((i) c%m Z d https://portalcontribuinte.sefin.ro.gov.br/Publico/certidaoNegativa.jsp
XVII azenA g u 192} o Estado de
Rondo.nla.geml‘u.r - https://portalcontribuinte.sefin.ro.gov.br/Publico/certidaoNegativaAutentica.jsp
autenticagdo/validagdo).
Certidao Negativa expedida pelo
XVIIT Tribunal de Contas do Estado de | https://tcero.tc.br/certidao-negativa-e-
Rondonia.(emitir positivatce/certidao.tcero.tc.br/validar.asp
autenticagdo/validagdo).
Cix Atestado de Sanidade Fisica e Digitalizado do original, em formato PDF, com tamanho compativel para
Mental. .
upload no sistema.
Cop 1@ (}a Cartelr.a de Trabalho ¢ Digitalizado do original, em formato PDF, com tamanho compativel para
XX Previdéncia Social —
CTPS. upload no sistema.
Digitalizado do original, em formato PDF, com tamanho compativel para
XXI Fotografia 3x4.
upload no sistema.
Certidao Negativa da Justica
XXII Fe(-le.ral, da ?Omarca on(.le https://www.cjf.jus.br/cjf/certidao-negativa/
residiu nos ultimos 5 (cinco)
anos.
Certidao Negativa expedida pelo
Cartoério de Distribuicdo Civel e
Criminal do Férum da Comarca
1?* Instancia, de residéncia do
candidato no Estado de
Rondénia ou da Unidade da https://www.tjro.jus.br/certidao-unificada/certidaoPublicaEmitir
Federagdo em que tenha residido o ) ) _ _
XXHI | nos altimos 5 (cinco) anos. https://www.tjro.jus.br/certidao-unificada/certidaoValidar
(emitir autenticacdo/validagao).
Certidao Negativa expedida pelo
Cartoério de Distribuicdo Civel e
Criminal do Férum da Comarca
2% Instancia, de residéncia do
candidato no Estado de
Rond6nia ou da Unidade da https://www.tjro.jus.br/certidao-unificada/certidaoPublicaEmitir
Federagdo em que tenha residido
XX1V https://www.tjro.jus.br/certidao-unificada/certidaoValidar

nos ultimos 5 (cinco) anos.
(emitir autenticagdo/validagdo).



https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-
http://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-
https://portalcontribuinte.sefin.ro.gov.br/Publico/certidaoNegativa.jsp
https://portalcontribuinte.sefin.ro.gov.br/Publico/certidaoNegativaAutentica.jsp
https://tcero.tc.br/certidao-negativa-e-positiva-tce/
https://certidao.tcero.tc.br/validar.asp
https://www.cjf.jus.br/cjf/certidao-negativa/
http://www.cjf.jus.br/cjf/certidao-negativa/
https://www.tjro.jus.br/certidao-unificada/certidaoPublicaEmitir
http://www.tjro.jus.br/certidao-unificada/certidaoPublicaEmitir
https://www.tjro.jus.br/certidao-unificada/certidaoValidar
http://www.tjro.jus.br/certidao-unificada/certidaoValidar
https://www.tjro.jus.br/certidao-unificada/certidaoPublicaEmitir
http://www.tjro.jus.br/certidao-unificada/certidaoPublicaEmitir
https://www.tjro.jus.br/certidao-unificada/certidaoValidar
http://www.tjro.jus.br/certidao-unificada/certidaoValidar

Caso o nome do(a) candidato(a)

tenha sofrido alteragdes, o(a)

mesmo(a) devera declarar a Digitalizado do original, em formato PDF, com tamanho compativel para
mudanca ocorrida, devendo ser |upload no sistema.

XXV .

comprovada através de

documento oficial.

Certidao de Vinculos Anteriores

XXVI com o Governo do Estado https://certidoes.portaldocidadao.ro.gov.br/

XXVII |Declaragao de Bens https://rondonia.ro.gov.br/wp-content/uploads/2022/09/DeclaracaoBens.pdf

Formulario de Cadastramento
de Dados, preenchido pelo(a)
candidato(a), colada a fotografia
XXVIII | 3x4, datado, assinado e
escaneado em PDF.

Digitalizado do original, em formato PDF, com tamanho compativel para
upload no sistema.

Certidao Negativa de Crimes https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-crimes-
XXIX | Eleitorais (emitir

autenticacdo/validacdo). eleitorais

18.4. O candidato convocado para assinatura do Contrato Temporario que ndo comparecer dentro do prazo que sera
estabelecido sera considerado como desistente, podendo, a Superintendéncia Estadual de Gestao de Pessoas, convocar o
préoximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo para a devida substituicdo e
contratacao.

18.5. O candidato convocado s6 podera ser lotado em Unidade de Saude, sob a administragdo da Fundacdo de
Hematologia e Hemoterapia do Estado de Rondénia - FHEMERON. Fica vedada qualquer tipo de transferéncia, para
outros 6rgdos das Administragdes Publicas Municipais, Estaduais e Federais.

19. DA CONVOCACAO DE MANIFESTACAO DE INTERESSE

19.1. Quando realizada a convocagdo dos candidatos aprovados dentro do ntimero de vagas ofertado para apresentacao
de documentagdo e assinatura do contrato, caso o candidato convocado n3o compareca ou desista da vaga, a
Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas — SEGEP/RO podera convocar todos os candidatos aprovados,
inclusive os aprovados na qualidade de cadastro reserva, para a respectiva area de atuagdo e localidade em aberto, para
manifestacdo de interesse no prazo de 3 (trés) dias uteis. 19.1.1. Os candidatos que ndo se manifestarem dentro do prazo
serdo considerados desistentes da vaga e/ou do Processo Seletivo.

19.2. Apés a convocagdo de manifestagdo de interesse, serdo convocados apenas os servidores que manifestaram
interesse na vaga obedecendo a ordem de classificagdo

20. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

20.1. As despesas financeiras para a contratagdo correrdo por conta de dotacdo orcamentéria propria, qual seja:

PROGRAMA DE UNIDADE | poNTE DE NATUREZA

TRABALHO ATENDIDA RECURSO DESPESA



https://certidoes.portaldocidadao.ro.gov.br/
https://rondonia.ro.gov.br/wp-content/uploads/2022/09/DeclaracaoBens.pdf
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-crimes-
http://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-crimes-

1.500.0.01002-
Recursos nao 3190-04 —
vinculados de verba
impostos — Saude. | Processo
Seletivo
17.012.10.122.1015.1490 - 2.500.0.01002-
REALIZAR Secretaria Recursos nio 33.90-04-
PAGAMENTOS DE de Satide- | vinculados de Auxilios
PROFISSIONAIS SESAU impostos do Processo
TEMPORARIOS exercicio anterior |Seletivo
— Saude.

***Fonte: Informagao
n.1636(0047714176)-NPPS/SESAU.

21. DA RESCISAO DE CONTRATO

21.1. Tera o contrato rescindido o profissional que ndo cumprir as clausulas previstas em Contrato Temporario especifico,
firmado entre as partes contratantes.

22. DA POSSIBILIDADE DE AMPLIACAO/REMANEJAMENTO DE VAGAS

22.1. O quantitativo de vagas ofertado no presente processo seletivo podera ser ampliado, considerando a necessidade da
administragdo. Para o aumento de vagas, se houver, tornar-se-a necessaria a conveniéncia da Administracdo Publica, bem
como dotacdo or¢amentaria propria disponivel para custear a remuneragao dos servidores abrangidos.

22.2. Nos casos onde ndo houver candidatos aprovados, a vaga ndo ocupada podera ser remanejada para outra area de
atuagdo na mesma localidade ou para outra localidade, desde que comprovada a necessidade da administragdo publica e
que ndo ultrapasse o total de vagas autorizado.

22.3. A Administragdo devera publicar ato oficial, demonstrando as vagas a serem providas, mediante o referido
remanejamento de opgdo de vaga/localidade.

22.4. Caso haja mais de um candidato para a mesma vaga/localidade tera preferéncia a maior pontuagdo geral, usando os
critérios de desempate previstos neste Edital.

23. DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1. Sera eliminado do certame o candidato que fizer declaracao falsa ou inexata ou, por sua inteira responsabilidade,
deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos neste Edital, incluindo aqueles necessarios a confirmagao de sua
inscri¢do, em consonancia com o disposto no item 15.4 e seus respectivos subitens.

23.2. Em caso de desisténcia, exoneracdo, 6bito ou mudanca de domicilio do profissional contratado e, para ndo haver
prejuizo na continuidade da oferta de servigo, a administragdo podera substituir o contratado por outro que atenda aos
dispositivos legais.

23.3. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificagdo no presente Processo Seletivo Publico,
valendo, para esse fim, a homologacao divulgada no Diario Oficial do Estado de Ronddnia, https://diof.ro.gov.br/ e
https://rondonia.ro.gov.br/portal/publicacoes/.

23.4. Em caso de ndo preenchimento das vagas ofertadas, seja por falta de candidatos inscritos e/ou ndo aprovados, serdo
estabelecidas novas datas para inscri¢@o e entrega de titulos, visando ao preenchimento das vagas remanescentes,
observando-se a publicidade e os prazos previstos na legislacdo vigente, assegurando a legalidade do processo de
contratacao. Apds a reabertura da nova data, caso persista a falta de candidatos inscritos e/ou ndo aprovados, a convocagao
podera ocorrer através de entrevista, dos candidatos que apresentaram os requisitos miminos constantes no quadro 8, no
quantitativo de até trés vezes o nimero de vagas.

23.5. O quadro de candidatos reservas compreendera o quantitativo de candidatos que alcangaram a nota de corte, 20
(vinte pontos).

23.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para o acompanhamento do referido certame publico,
com a participacdo da FHEMERON, no ambito de suas atribui¢des legais, e, em ultima instancia administrativa, pela



Procuradoria Geral do Estado de Rondénia-PGE/RO, observadas as competéncias legais da Superintendéncia Estadual de
Gestdo de Pessoas — SEGEP.

23.7. O candidato que possuir acimulo de cargos que o impeca de assumir a vaga prevista neste Processo Seletivo nao
podera ser contratado, em conformidade com a legislacdo especifica que veda tal contratagao.

23.8. O presente Processo Seletivo tera validade de 36 (meses), podendo ser prorrogado por igual periodo por interesse da
Administra¢do Publica.

24. DAS COMPETENCIAS

24.1. Compete a Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas - SEGEP: I - Andlise técnica da minuta de abertura do
Edital do Processo Seletivo, de acordo com os termos do Art. 21 da Instru¢do Normativa N. 13/TCER-2004; 1T -
Recepcionar o Processo Administrativo, autuado pelo 6rgdo proponente, para os procedimentos de Divulgacdo do Edital
de abertura; III - Divulgar o Edital de abertura (devendo ter um prazo de no minimo cinco dias entre a
publicagdo/divulgacdo do Edital e o inicio das inscri¢des); IV - Realizar o envio dos documentos referentes ao processo
seletivo ao Tribunal de Contas do Estado de Rondénia - TCE/RO, por meio do Sistema de Gestdo de Auditoria Publica —
SIGAP; V - Publica¢do e divulgacdo das fases do Processo Seletivo até o Edital de convocagdo dos candidatos e demais
competéncias previstas nas legislagdes vigentes.

24.2. Compete a Comiss@o de Avaliagdo instituida por meio de Portaria, entre outras, as seguintes atribui¢des: I - Avaliar
as inscrigdes dos candidatos;Analisar os titulos e verificar quanto a publicidade dos atos; II - Acompanhar e responder os
pedidos de recurso sempre de acordo com o contido no regulamento geral do Edital; III - Os casos omissos serdo
deliberados e resolvidos pela Comissdo designada para acompanhamento do referido Processo Seletivo, que podera contar
com o suporte da Assessoria da Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas - SEGEP, e, em ultima instancia
administrativa, pela Procuradoria Geral do Estado — PGE/RO.

25. ANEXOS DESTE EDITAL:

Anexo I — Quadro de Vagas por Area de Atuagio e Localidade

Anexo II — Cronograma Previsto/flexivel Anexo III — Descri¢do Sumaria das Atribui¢des das Areas de Atuagio
Anexo IV — Formulario de Autodeclaragéo étnico racial

Anexo V — Termo de Autorizacdo de Gravacao de Banca de Heteroidentificacao

Anexo VI — Termo de Compromisso e Confidencialidade

Anexo VII — Ficha Individual de Heteroidentificagdo e Afericdo de Cotas Raciais

AnexoVIII — Ficha com Parecer da Comissdo de Heteroidentificagdo e Aferi¢ao de Cotas Raciais

Anexo IX — Modelo de Declaragdo de Tempo de Servigo

Porto Velho, 24 de abril de 2026.

José Maria Gisbert Bezerra
Superintendente Estadual de Gestao de Pessoas-SEGEP/RO

Anilto Funez junior

Presidente da Fundagdo de Hematologia e Hemoterapia do Estado de Rondénia - FHEMERON



ANEXO |

QUADRO DE VAGAS TOTAIS POR AREA DE ATUAGAO E LOCALIDADE

GUA
ROLIM JA
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46

11

QUADRO DE VAGAS COM RESERVA-PORTO VELHO

AREA DE ATUACAO

PORTO VELHO




AC

PPP

PCD

TOTAL

MEDICO CLINICO

MEDICO PEDIATRA

ENFERMAGEM

BIOMEDICO

FARMACEUTICO

ASSISTENTE SOCIAL

NUTRICIONISTA

TECNICO EM LABORATORIO E/OU
TECNICO EM HEMOTERAPIA

11

16

TECNICO EM ENFERMAGEM

TOTAL

32

10

46

QUADRO DE VAGAS COM RESERVA-ARIQUEMES

AREA DE ATUACAO

ARIQUEMES

AC

CN

PCD

TOTAL

MEDICO CLINICO

ENFERMAGEM

BIOMEDICINA/FARMACIA

ASSISTENTE SOCIAL




TECNICO EM LABORATORIO E/OU
TECNICO EM HEMOTERAPIA 2 1 o 3
TECNICO EM ENFERMAGEM 2 1 o 3
TOTAL 9 12 10 11
QUADRO DE VAGAS COM RESERVA-JI-PARANA
JI-PARANA
AREA DE ATUACAO

AC|PPP |PCD | TOTAL

MEDICO CLINICO 1 |o |0 |1
ENFERMAGEM 1 0o [0 |1
BIOMEDICINA/FARMACIA 1 o 0o |1
ASSISTENTE SOCIAL 1 o 0o |1

TECNICO EM LABORATORIO E/OU

TECNICO EM HEMOTERAPIA 2 1010 2
TECNICO EM ENFERMAGEM 2 0 |0 |2
TOTAL 8§ |0 |0 |8
QUADRO DE VAGAS COM RESERVA-CACOAL
CACOAL
AREA DE ATUACAO

AC|CN|PCD | TOTAL

MEDICO CLINICO 1 10 |0 1




ENFERMAGEM

BIOMEDICINA/FARMACIA

TECNICO EM LABORATORIO E/OU
TECNICO EM HEMOTERAPIA

TECNICO EM ENFERMAGEM

TOTAL

QUADRO DE VAGAS COM RESERVA-ROLIM DE MOURA

AREA DE ATUACAO

ROLIM DE MOURA

AC

PPP

PCD

TOTAL

MEDICO CLINICO

BIOMEDICINA/FARMACIA

ASSISTENTE SOCIAL

TECNICO EM LABORATORIO E/OU
TECNICO EM HEMOTERAPIA

TECNICO EM ENFERMAGEM

TOTAL

QUADRO DE VAGAS COM RESERVA-VILHENA

AREA DE ATUACAO

VILHENA

AC

CN

PCD

TOTAL




BIOMEDICINA/FARMACIA 1 o [0 |1
ASSISTENTE SOCIAL 1 o |0 |1
TECNICO EM LABORATORIO E/OU 5 lo lo |2
TECNICO EM HEMOTERAPIA

TOTAL 4 [0 |0 |4

QUADRO DE VAGAS COM RESERVA-GUAJARA-MIRIM

GUAJARA-MIRIM

AC:Ampla Concorréncia. CN: Cota

PCD:Pessoa com Deficiéncia

AREA DE ATUACAO

AC|CN|PCD|TOTAL
ENFERMAGEM 1 |0 |0 1
ASSISTENTE SOCIAL 1 {0 |0 1
TECNICO EM LABORATORIO E/OU 1 o o 1
TECNICO EM HEMOTERAPIA
TOTAL 3 /0 |0 3

ANEXO II-CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS S TAS
Publicacdo na internet do Edital de Abertura do Processo 27/04/2026

Seletivo

Divulgagao dos critérios de avaliagdes a serem adotados pela

comissao de heteroidentificagao, instituida pela Portaria

27/04/2026




Inscrigdes via internet

30/04/2026 a

02/05/2026
Recebimento de documentagao para analise de titulos e 30/04/2026 a
experiéncia profissional. 02/05/2026
Divulgacéo do resultado preliminar das inscrigoes 14/05/2026
Convocagdo para o procedimento de verificacdo da condigdo
declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos | 14/05/2026
negros
Prazo de recurso preliminar das inscrigdes 14/05/2026 a
16/05/2026
Resposta a0s recursos dp ~resultado das inscrigdes ¢ 18/05/2026
Homologagdo das inscri¢des
Resultado fia verificagdo da condicdo d.eclarada para 19/05/2026
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.
Divulgagao do resultado parcial da Avaliagdo dos Titulos 19/05/2026
Prazo para interposi¢do de recursos contra a divulgacao dos | 19/05/2026 a
resultado parcial da Avaliacao dosTitulos 21/05/2026
Prazo para interposicdo de recurso contra o Resultado para
: ~ A . 19/05/2026 a
verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas
. 21/05/2026
reservadas aos candidatos negros
Resposta aos recursos 23/05/2026
Resposta Recurso contra verificagdo da condig@o declarada
X . 25/05/2026
para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros
Resultado Final 25/05/2026
26/05/2026 a
Entrega de Documentos 29/05/2026

ANEXO III - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA AREA DE ATUACAO
ATRIBUICOES DE MEDICO: Realizar dentro da sua area de atuacdo: exames médicos, compreendendo analise,




exame fisico, solicitando exames complementares quando for necessario, emitir diagndsticos, acompanhar as coletas de
doacdo de sangue e pacientes no ambito da Hemoterapia, prescrever e ministrar tratamento para as intercorréncias de
doacdo de sangue e doengas relacionadas a assisténcia hemoterapica, emitir laudos; Aplicar as leis e regulamentos da
saude publica, desenvolver acdes de saude coletiva, participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de
vigilancia em satde; Investigar casos de doengas de notificacdo compulsodria, fazendo exames clinicos, laboratoriais e
epidemioldgicos de paciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer o diagndstico definitivo da doenga; Participar
da investigacao epidemiolodgica de agravos inusitados, levantando esclarecimentos sobre a doencga, diagnosticando a sua
natureza, a fonte de proliferagdo e os meios de transmissdo, para orientar sobre as medidas de prevengdo e controle
adequados; Supervisionar o atendimento as requisi¢des hemoterapicas das agéncias transfusionais pertinentes a sua
regionalizacdo, do ponto de vista médico; Participar dos programas de capacitagdo e reciclagem do pessoal envolvido
nos assuntos ligado a area de satde; Desenvolver atividades de educagdo em saude no servigo e na comunidade, através
de grupos e/ou movimentos da sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de interesses da populagdo e
considerados importantes para a saude; Elaborar projetos e participar da execu¢@o, analise e avaliagdo de pesquisa
elaboragdo de trabalhos cientificos na area de satde; Realizar levantamento de indicadores pertinentes ao setor e
participar das reunides de analise; Acompanhar vistorias e auditorias internas; Revisar os procedimentos médicos
operacionais periodicamente; Executar outras tarefas correlatas, CARGO: Medico.

ATRIBUICOES DE ENFERMEIRO, BIOMEDICO, FARMACEUTICO-BIOQUIMICO, FARMACEUTICO,
ASSISTENTE SOCIAL E NUTRICIONISTA: executar atividades técnicas ou cientificas na area da saude publica,
correspondentes a sua especialidade, observadas a respectiva regulamentag@o profissional e as normas de segurancga do
trabalho, participando da execugdo de programas, estudos e pesquisas, do desenvolvimento de politicas, planejamento,
gestdo, regulacdo, vigilancia em saude, bem como outras atividades pertinentes a area de formagdo profissional,
integrando equipe multiprofissional e promovendo a operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populacdo, conforme dispuser regulamento e Edital de concurso publico respectivo.
(Conforme consta na lei 15243, CARGO: Especialista em Saude).

ATRIBUICOES DE TECNICO EM LABORATORIO E/OU TECNICO EM HEMOTERAPIA E TECNICO EM
ENFERMAGEM: executar atividades técnicas correspondentes a sua habilitagdo, observadas a respectiva
regulamentagdo profissional e as normas de seguranga e higiene do trabalho, participando da execucdo de programas,
estudos e pesquisas e de outras atividades de satde publica, integrando equipe multiprofissional e promovendo a
operacionalizacdo dos servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacdo, conforme dispuser
regulamento e Edital de concurso publico respectivo. (Conforme consta na lei 15243, CARGO: Técnico de Servigos em
Saude.)

ANEXO IV - FORMULARIO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Para os fins do disposto na Lei Estadual n°® 5.732, de 08 de janeiro de 2024 e no Decreto Estadual n.
30.935, de 24 de novembro de 2025 publicado no Diario Oficial do Estado de Rondonia — Edi¢ao n. 234, de 11 de
dezembro de 2025, que determina a reserva de, no minimo, 20% das vagas oferecidas em concursos publicos para
provimento de cargos e empregos publicos da Administragdo Publica direta e indireta de quaisquer poderes do Estado
de Ronddnia para negras e negros, eu, , titular do RG n°, expedido em / /, pelo 6rgao expedidor , inscrito no CPF sob n°
, AUTODECLARO, sob as penas da lei, que sou: ( )Preto(a) ( )Pardo(a) ( )Branco(a) ( )outros/especificar , estando
ciente de que em caso de falsidade ideoldgica ficarei sujeito as sangdes prescritas no art. 299 do Cddigo Penal e as
demais cominagdes legais aplicaveis.

Porto Velho-RO, //

Assinatura eletronica do Candidato pelo Gov.br

ANEXO V - TERMO DE AUTORIZACAO DE GRAVACAO DE BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO:

Eu, (nome do candidato), CPF , sob o n° de inscri¢do , candidato ao cargo , ¢ data de nascimento / / ,
AUTORIZO a filmagem da entrevista de Heteroidentificagdo e autorizo o uso da gravacdo, para efeitos de utilizacdo
deste processo seletivo, visando garantir a seriedade do mesmo e visando garantir o meu direito de ter o procedimento
reavaliado por Comissdo Recursal de Heteroidentificagdo caso eu venha a interpor recurso contra a decisdo da Comissao
Titular. A presente autorizagdo ¢ concedida a titulo gratuito. Por esta ser a expressdo da minha vontade declaro que
autorizo o uso acima descrito sem que nada haja a ser reclamado a titulo de direitos conexos a minha imagem ou a



qualquer outro, e assino a presente autorizacdo em 02 vias de igual teor e forma.
Porto Velho-RO, //

Assinatura eletronica do Candidato pelo Gov.br

ANEXO VI - TERMO DE COMPROMISSO E CONFIDENCIALIDADE

Os membros da comissdo, participantes do processo de avaliagdo da Heteroidentificagdo para
Confirmacdo da Autodeclaracdo dos Candidatos pretos e pardos, comprometem-se a cumprir todos os procedimentos de
lisura e responsabilidade; tratar os candidatos com cordialidade, imparcialidade e respeito, para fim de garantia do
tratamento isondmico; sigilo absoluto quanto a avaliagdo e adotar os procedimentos recomendados pelo Edital /
2024/SEGEP, assim como pela portaria de institui¢do. Ficam cientes de suas responsabilidades administrativas, civis e
penais, no caso de descumprimento desses principios ¢ das demais normas ¢ procedimentos estabelecidos na portaria de
instituicdo.

Nome:

Cargo:

Matricula:

Local: Data:

Assinatura do (a) Avaliador (a)

ANEXO VIII - FICHA COM PARECER DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO E AFERICAO DE
COTAS RACIAIS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO (A)

Edital/Concurso:

Nome:

Inscrigdo: Candidato apto as vagas reservadas a pretos e pardos: () SIM () NAO
PARECER DA COMISSAO

Local: Data:

Assinatura do (a) Presidente da Comissao
Porto Velho- RO, / /.

NOME DO ASSINANTE
Cargo/Funcao

ANEXO IX - MODELO DE DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO

Eu, , representante legal da institui¢do/empresa , inscrita no CNPJ n® | declaro para os devidos fins que
o(a) servidor(a)/empregado(a) , portador(a) do CPF n° ., prestou servicos nesta instituigdo no periodo de
/ / a / / , exercendo o cargo/funcdo de . Durante o

referido periodo, o(a) profissional desempenhou suas atividades de forma (satisfatoria/regular/outro termo, conforme o
caso), cumprindo a carga horaria de horas semanais. Declaro, ainda, que o tempo total de servigo corresponde a



aproximadamente anos, meses € dias. Por ser verdade, firmo a presente declaracdo para os
devidos fins.

Local:
Data: / /

Nome do responsavel Cargo:

Assinatura:

—
: eil Documento assinado eletronicamente por Anilto Funez Junior, Presidente, em 27/04/2026, as 14:41, conforme
il I orario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus e 2°, do Decreto n°® 21. e ril de
;-:'mm” horario oficial de Brasili fund igo 18 §§ 1°e¢2° doD ©21.794, de 5 Abril d
‘ eletrénica 2017.

I
. eil Documento assinado eletronicamente por JOSE MARIA GISBERT BEZERRA , Superintendente, em 27/04/2026,
.;-s?in.a:uz:. |i’ as 15:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n°®

| eletronica 21.794, de 5 Abril de 2017.

it A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo verificador 71495959 e
o codigo CRC 20A48DF8.

Referéncia: Caso responda este Edital, indicar expressamente o Processo n° 0052.001754/2024-57 SEI n® 71495959
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