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EDITAL N° 6/2026/IESPRO-COREMU

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

A Diretora-Geral do Instituto Estadual de Educacdo em Saude Publica de Rondénia
— IESPRO, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pela Lei n° 1.248, de 07 de agosto de
2024, considerando a necessidade de interesse publico, resolve estabelecer e divulgar as
normas para a realizagao de Processo Seletivo Simplificado - PSS, com o objetivo de Atividade
de Instrutoria para execugao de disciplinas do eixo transversal dos Programas de Residéncias
em Area Profissional da Saude (PRAPS)/SESAU/Porto Velho - RO mediante as condicdes
especiais estabelecidas neste edital, os selecionados deste PSS, deverao ser convocados para
assinatura de Contrato Administrativo Temporario a fim de atender a Lei Estadual n°® 4.619, de 22
de outubro de 2019, alterada pela Lei n° 4.928, de 17 de dezembro de 2020, ao Parecer n°
1223/PGE/SEGEP, de 31 de agosto de 2015 e a Resolugdao n° 04/2024/IESPRO-ASSEJUR,
publicada no DOE n° 212, de 11 de novembro de 2024. (Processo Administrativo n° 01-
2201.03911-0000/2015).

1. 1.DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) consiste em Analise de Titulos e
de Experiéncia Profissional, Prova Didatica e Participacdo em Orientagdo Pedagogica para a
selecdo e contratagdao temporaria de Instrutores para atuarem na execucio de disciplinas do
eixo transversal dos Programas de Residéncias em Area Profissional da Saude
(PRAPS)/SESAU RO, no municipio de Porto Velho - RO.

2. DO OBJETO

2.1. O presente Processo Seletivo destina-se a contratacdo de instrutores para
ministrar aulas e atividades praticas nas disciplinas das Residéncias Multiprofissionais;

3. DOS REQUISITOS MINIMOS

3.1. Poderdo se inscrever profissionais que atendam cumulativamente aos seguintes requisitos:
3.1.1. Formacdo minima: poés-graduagdo lato sensu ou stricto sensu na area da saude
(Fisioterapia, Enfermagem, Farmacia, Nutri¢do, Psicologia ou areas correlatas);

3.1.2. Experiéncia: comprovacao de experiéncia docente;

3.1.3. Documentacgio: envio dos documentos constantes no item 4 deste edital; e

3.1.4. Avaliacio: obtencao de nota minima de 7,0 (sete) na prova didatica (em escala de 0 a 10).
4. DIVULGACAO E INSCRICAO

4.1. A divulgacao deste Edital no site https://rondonia.ro.gov.br/iespro;


https://rondonia.ro.gov.br/iespro

4.2. As inscrigbes sdo gratuitas e deverdo ser realizadas de FORMA ONLINE,
EXCLUSIVAMENTE PELO LINK DISPONIBILIZADO https://forms.gle/JQJbMyY 1wgbUAmMJw6
no mesmo endereco eletronico, para a selecdo e contratacdo de Instrutores no uso de suas
atribuicées legais para o municipio de Porto Velho - Rondbnia, no periodo de 20/03/2026 a
26/03/2026, conforme anexo.

4.3, Requisitos para Inscri¢ao:

a) O (a) candidato (a) devera DIGITALIZAR todos os documentos em formato PDF,
seguindo a lista abaixo:

b) Ficha de inscri¢do preenchida e assinada (Anexo II);

c) Documento de identificacdo oficial com foto - FRENTE E VERSO (RG, CIN ou
CNH);

d) CPF;

e) Foto 3x4

f) Comprovante de Residéncia atualizado (emitido nos ultimos 3 meses);

g) Comprovantes de dependentes legais menores de 18 anos (quando houver); para
atender itens 11.7 (critérios de desempate);

h) Comprovantes de titularidade, cursos de qualificacdo e aperfeicoamento e experiéncia
profissional, informados de acordo com o quadro de andlise de titulos estabelecidos nos
Anexos IX, comprovados obrigatoriamente por meio da apresentacdo de diploma(s),
certificado(s) ou quaisquer outros documentos oficiais (NECESSARIO ANEXAR
FRENTE E VERSO DO DOCUMENTO, de forma legivel);

1) Laudo médico (para candidatos PcD);
j) Curriculum Lattes;

k) Auto Declaragdo de Pessoa Preta ou Parda, sera de utilizagdo dos candidatos
concorrentes as vagas reservadas as pessoas pretas ou pardas (Anexo III); e

1) O candidato que deseja concorrer as vagas destinadas a Pretos e Pardos devera passar
pelo processo de heteroidentificagao.

4.4, Os documentos apresentados sdo de inteira responsabilidade do candidato e deverdo
permitir a identificacdo de todas as informagdes constantes. Nao serdo aceitas documentagdes que nao
apresentem comprovagao de veracidade das informagodes.

4.5. O procedimento de inscri¢ao apresenta-se de forma sistematizada para o (a) candidato (a)
apresentar documentos comprobatorios, referentes as informagdes prestadas no ato da inscri¢ao, anexado
via on-line.

4.6. Nao sera admitida a inscrigdo de candidatos com a documentacdo incompleta e/ou
certificagdes que ndo atendam ao respectivo edital em curso.

4.7. Nao serd permitido o envio de quaisquer documentos comprobatorios via e-mail no ato de
inscrigao.

4.8. Em qualquer tempo, no caso de desencontro das informacdes prestadas no ato de inscrigdao

com os documentos comprobatdrios anexados, o (a) candidato (a) sera eliminado (a) do certame, nao
cabendo recursos.

4.9. A inscrigdo estard disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 12
horas do 1° dia de inscri¢ao até as 23h59min do ultimo dia de inscri¢cao, conforme estabelecido no Anexo
L.

4.10. A inscrigdo ¢ de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) e deve ser feita com

antecedéncia, por meio do link https:/forms.gle/JQIbMyY1wgbUAmJw6 evitando-se o possivel

congestionamento de comunicagdo, nos ultimos dias de inscri¢do, inclusive quanto ao comprovante de
inscri¢do enviado via e-mail.


https://forms.gle/JQJbMyY1wqbUAmJw6
https://forms.gle/JQJbMyY1wqbUAmJw6

4.11. A Administracdo Publica Estadual ndo sera responsavel por problemas na inscri¢do via
Internet, motivados por falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicagdo que
venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

4.12. Candidatos (as) com a documentagao incompleta serdo desclassificados (as).

4.13. Fica vedado o envio de documentacdo apos o prazo estipulado conforme estabelecido no
Anexo L.

5. HOMOLOGACAO DA INSCRICAO

5.1. A homologacdo da inscri¢ao e a classificacao serdao realizadas pela Comissao de Andlise,

por meio da verificagdo dos documentos anexados conforme o item 4.3 e dos dados constantes nos
Anexos IX deste Edital.

5.2. A lista com as inscri¢des homologadas sera divulgada conforme cronograma de atividade
presente no cronograma previsto Anexo I deste Edital, na internet, através das paginas:

https://rondonia.ro.gov.br/sesau/publicacoes, https://rondonia.ro.gov.br/iespro/publicacoes/. Assim como
no Diario Oficial do Estado de Rondonia: https://diof.ro.gov.br/.

5.3. Os (as) candidatos (as) tém o direito de apresentar recursos, os quais deverdo ser
devidamente preenchidos e fundamentados, e submetidos dentro do prazo estipulado no Anexo I, com
término até as 23h59min (horario local) do ultimo dia estabelecido.

5.4. O candidato devera encaminhar, para o e-mail inscricaocetas@gmail.com, o formulario
destinado a interposicdo de recurso, constante no anexo VII do edital, devidamente preenchido, em
formato PDF.

5.5. Apobs o encerramento do prazo para interposi¢do de recursos, a Dire¢do Geral do IESPRO
homologard as inscrigdes definitivas do PSS, conforme o cronograma previsto no Anexo I. A
homologacao sera publicada na internet através das paginas:

https://rondonia.ro.gov.br/iespro/publicacoes/. Assim como no Diario Oficial do Estado de Rondonia:
https://diof.ro.gov.br/.
5.6. As Comissdes do PSS constituem instdncia recursal no ambito deste processo seletivo.

Apoés a apreciacdo dos recursos, ndo serdo admitidos novos pedidos sobre as matérias ja decididas,
observadas as disposic¢des legais aplicaveis.

6. VAGAS E ATRIBUICOES
6.1. Vagas para Instrutor:
N° vagas Cadastro
Area Profissional ampla PcD Pretos/ de
N Pardos
concorréncia Reserva
Profissional de saude graduado
em: Fisioterapia ou
Enfermagem ou Nutri¢do ou 03 01 01 03
Farmaécia ou Psicologia
Nutricionistas 02 01
Farmaceéuticos 02 01
Total 07 01 01 05
6.2. Das vagas reservadas a pessoa com deficiéncia - PcD: Serdo reservadas 10% (dez por

cento) das vagas existentes as pessoas com deficiéncia inscritas, a ser comprovada no ato de assinatura do
Contrato Administrativo Temporario, mediante a apresentacdo de laudo médico. As vagas definidas para
PcD que ndo forem preenchidas, serdo automaticamente ocupadas pelos candidatos aprovados em ampla
concorréncia, observando a ordem rigorosa de classificagao.

6.3. Serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas existentes as pessoas pretas e pardas,
conforme critérios de autodeclaracdo no ato da inscrigdo. A condi¢ao devera ser confirmada no momento
da assinatura do Contrato Administrativo Temporario, podendo ser submetida aos procedimentos de


https://rondonia.ro.gov.br/sesau/publicacoes
https://rondonia.ro.gov.br/cetas/publicacoes/
https://diof.ro.gov.br/
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verificagdo previstos na legislacdo vigente. As vagas definidas para pessoas pretas e pardas que ndo forem
preenchidas serdo automaticamente ocupadas pelos candidatos aprovados em ampla concorréncia,
observando-se a ordem rigorosa de classificacao.

6.4. Atribuicdes dos Instrutores:

6.5. Os (as) instrutores (as) selecionados (as) no PSS, atuardo na execugdo de disciplinas
conforme o quadro anexo das disciplinas do eixo transversal dos PRAPS/SESAU Porto Velho - RO, tendo
que cumprir com a carga horaria constante no Anexo VIII - Quadro de Horas - Aula por Componente
Curricular, conforme designacdo por disciplinas individuais para cada instrutor, de acordo com suas
habilidades e competéncias. Devendo: planejar e executar de forma didatica e com uso de metodologias
ativas, os conteudos tedrico-pedagdgicos, com entrega do plano de ensino, notas e frequéncias,
devidamente preenchidas e no prazo de até 05 dias apds a finalizagdo da disciplina; estimular o
desenvolvimento do pensamento critico e reflexivo dos residentes em darea profissional da satde,
reforcando suas aptiddes e motivando-os para execugdo de boas praticas na atuacdo no Sistema Publico de
Saude.

6.6. Conhecimentos basicos de informatica: Os (as) candidatos (as) selecionados (as), devem
possuir conhecimentos basicos de informatica, afim de manusear as ferramentas de metodologias ativas e
alimentar o sistema no formato digital, incluindo conhecimento basico de Windows e Softwares
aplicativos tais como: editor de texto, planilha eletronica, apresentagdes, internet, plataforma de reunido
virtual, nuvem e outros.

7. REGIME DE TRABALHO

7.1. O regime de trabalho ¢ temporario, e a carga hordria serd definida conforme os
componentes curriculares de cada curso.

7.2. As horas-aula do Curso regido por este Edital ocorrerdo conforme o plano e formatagdo
vigente, podendo softrer alteracdes por necessidade administrativa.

7.3. O IESPRO reserva-se o direito de observar a ordem constitucional de eficiéncia e
economicidade, buscando o melhor aproveitamento dos recursos publicos. Dessa forma, caso ocorra
evasdo significativa de alunos, resultando em turmas com menos de 20 (vinte) discentes, podera haver a
suspensdo temporaria ou definitiva da turma, por inviabilidade de continuidade do curso. Essa medida nao
implicard penalidade ao instrutor contratado, tratando-se e decisdo administrativa quanto a execucao do
curso.

7.4. Locais de Trabalho: Da modalidade presencial, que ocorrera na sala de aula do Iespro.

7.5. Os (as) candidatos (as) classificados (as) no presente PSS, poderdo ser convidados (as) a
prestarem servico de Instrutoria e permanecerdo em um banco de talentos (instrutores) para futuras
convocagdes conforme classificagdo e disponibilidade.

8. PAGAMENTO

8.1. O valor da unidade de hora/aula ¢ regido pela Resolucdo n° 04/2024/IESPRO-ASSEJUR,
publicada no Diario Oficial do Estado de Rondonia n® 212, de 11/11/2024, conforme o quadro abaixo:

TITULACAO VALOR R$/h

Po6s-Graduagdo Lato sensu (Especializagdo) 60,00

P6s-Graduagdo Stricto sensu (Mestrado) 85,00

P6s-Graduagao Stricto sensu (Doutorado) 110,00
8.2. A dotacdo or¢camentaria esta prevista no Programa 2109, PA 4093, ED: 33.90.04, FR:
1500001002.
8.3. O pagamento sera condicionado a comprovagao da execugdo dos servicos, mediante a

apresentacdo e validagdo dos instrumentos comprobatorios pela Geréncia Pedagoégica do IESPRO,
conforme segue: Instrutores: Registro Individual de Ponto, Frequéncia dos Discentes, Relatorio de
Atividades e Didarios de Classe digitais, devidamente preenchidos e assinados, dentro do prazo



estabelecido;

8.4. O ndo cumprimento das exigéncias acima podera acarretar na retengao ou nao liberagdo do
pagamento, até a devida regularizacgao, nos termos da legislagdo vigente.

9. ANALISE DOS TIiTULOS

9.1. A Analise de Titulos sera realizada de acordo com as condigdes ¢ os critérios de avaliagao

preestabelecidos, tendo carater classificatorio e eliminatorio. Os critérios de pontuacdo estdo descritos
nas Tabelas de Titulos (Anexo IX deste edital), sendo a selecdo do candidato realizada através da
avaliacdo conjunta de todos os itens.

9.2. Os titulos deverdo ser digitalizados frente e verso e enviados em formato PDF, com
tamanho maximo de 10 Mb.

9.3. A pontuacdo serd cumulativa entre os critérios avaliativos que incluem: titulacdo
académica, cursos extracurriculares e experiéncia profissional, conforme Anexo IX, deste edital.

9.4. Somente serdo considerados os titulos enviados até a data prevista de envio no cronograma.
Fica vedada a complementa¢do de documentacao apos a sua respectiva inscri¢ao do candidato.

9.5. O tempo de experiéncia profissional serd avaliado de acordo com o Item 2 presente no
ANEXO IX, deste edital. Para a comprovacao da experiéncia profissional, serdo aceitos os seguintes
documentos digitalizados:

I- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (copia em formato PDF),
desde que conste o cargo/funcdo para o qual concorre;

II - Certidoes e/ou declarag¢oes, emitidas em papel timbrado da Instituicdo, datadas
e assinadas pelo responsavel da area de recursos humanos ou autoridade competente,
constando o cargo/fun¢ao para o qual concorre, periodo e atividades desenvolvidas;

IIT - Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso no
cargo/fun¢do e na institui¢do, més de referéncia e fungao para a qual concorre.

9.6. Aprovacao e Classificagdo: Serdo considerados aprovados, os candidatos que enviarem a
documentacao completa e a sua classificacao sera de acordo com a pontuagdo obtida na analise de titulos e
experiéncia profissional, que consta no Anexo IX deste Edital. Os candidatos serdo listados por ordem
decrescente, de acordo com a classificagao.

9.7. Critérios de desempate: Ocorrendo o empate quanto ao nimero de pontos obtidos na
Andlise de Titulos, o desempate ocorrerda mediante a entrega dos documentos comprobatérios, na seguinte
ordem:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o
paragrafo tnico do art. 27 da Lei Federal no 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

b) Critérios técnicos (experiéncia profissional na drea do SUS e /ou docéncia);
c¢) Idade mais avancada;

d) Maior prole (dependentes legais menores de 18 anos).

10. APROVACAO E CLASSIFICACAO
10.1. Pré Aprovacao
10.1.1. Os candidatos serdo considerados pré-aprovados caso atendam aos requisitos minimos

estabelecidos neste edital e sejam classificados dentro do niimero de vagas ofertadas. A Pré-Aprovacao
nao garante a efetivacao da vaga, estando a aprovacao final condicionada a apresentagdo da documentagao
exigida, que seguirdo os critérios estabelecidos no Anexo IX, itens: 1., 2., 3. e 3.1, a realizacdo de uma
prova didatica, cuja a nota minima serd de 7,0 (sete) pontos (em escala de 0 a 10), pontuacdes
estabelecidas conforme anexo X, e participagdo nas orientacdes pedagdgicas.

10.2. Prova Didatica

10.2.1. Os candidatos pré-aprovados, em nimero equivalente a até o dobro das vagas ofertadas,
deverdo ministrar uma aula sobre tema sorteado, a partir do conteido programatico contido nos



componentes curriculares constantes anexo VIII deste edital.

10.2.2. A prova pratica, consistente em aula expositiva, terd duracdo maxima de 15(quinze)
minutos para cada candidato.

10.2.3. A ordem de apresentacdo dos candidatos e dos temas sera definida por sorteio, a ser
realizado com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas e maxima de 72 (setenta e duas)
horas antes da prova didatica, observando-se ainda o horario de apresentagdes definido pela Coordenagao
geral das residéncias SESAU/PORTO VELHO/ IESPRO. A participagdo de todos os candidatos no sorteio
inicial € obrigatoria.

10.2.4. Critérios de Avaliaciao

10.2.5. A aula terd duracdo média de 15 (quinze) minutos e serd realizada perante banca
examinadora. O tema sera sorteado e previamente informado ao candidato, dentre os conteudos previstos
neste edital.

a) Planejamento de aula;

b) Didatica e metodologia;

c¢) Recursos didaticos;

d) Postura e expressao;

e) Engajamento;

f) Avaliagdo de aprendizagem.

g) Capacidade de articular e exemplificar nos diferentes cendrios das residéncias;

h) Capcidade de desenvolver atividades interprofissionais.

10.3. A nota da aula compora a pontuacao final do candidato, conforme os critérios estabelecidos
no Anexo X neste edital.

11. APROVACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Serdo considerados aprovados, os candidatos que apresentarem a documentacdo completa,

obtiverem nota minima a 7,0 (sete) pontos na prova didatica (em escala de 0 a 10), ¢ cuja classificacao
final sera definida de acordo com a pontuagdo obtida na andlise de titulos, cursos e experiéncia
profissional conforme o Anexo IX deste Edital, e na prova didatica.

11.2. O candidato aprovado em mais de um PSS podera acumular atividades de docéncia, desde
que nao haja conflitos entre a carga horéaria e o periodo de realizagdo das atividades pedagdgicas, de
acordo com a programacgao pedagogica do IESPRO.

11.3. Havendo conflito de cargas horarios e/ou o calendario, o candidato aprovado devera optar
por um dos PSS para os quais tenha se inscrito.

11.4. Paragrafo unico. Os candidatos serdo listados por ordem decrescente, de acordo com o
numero de vagas ofertadas.

11.5. Os candidatos serdo listados em ordem decrescente de pontuagdo, at¢ o limite de vagas
ofertadas.

11.6. Critérios de desempate

11.7. Em caso de empate na pontuagdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes
critérios:

a) Maior idade;

b) Maior tempo de experiéncia profissional na area dos SUS e/ou docéncia em cursos de
qualificacdo, técnicos, graduagdo ou pos-graduacao;

¢) Maior nimero de dependentes legais menores de 18 anos.

12. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

12.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, sera homologado e



divulgado, publicando-o nos Sifes: http:www.rondonia.ro.gov.br/iespro_e no Diario Oficial do Estado de
Rondo6nia, conforme Cronograma.

13. CONTRATACAO

13.1. A contratacao ¢ de natureza administrativa, nos termos da Lei Estadual n° 1.248, de 07 de
agosto de 2024, e da Resolucao n° 04/2024/IESPRO-ASSEJUR, publicada no Diario Oficial do Estado
de Rondonia n® 212, de 11/11/2024, que regulamenta a remuneragdo da hora/aula, conforme previsto no
item 5.1 deste Edital.

13.2. O candidato convocado para assinatura do Contrato Administrativo Temporario devera
comparecer junto a equipe do Instituto Estadual de Educacdo em Satude Publica de Rondonia — IESPRO,
no periodo estipulado em Edital de Convocacdo, que sera publicado no site
http:www.rondonia.ro.gov.br/iespro e no Diario Oficial do Estado de Rondoénia.

13.3. A assinatura do contrato estd condicionada a participacdo obrigatdria nas Orientacoes
Pedagogicas, conforme termo de compromisso constante no Anexo deste Edital, em local e horério
informados no Edital de Convocagao.

13.4. Documentos para Contratacio:
a) Documento de identificacao oficial com foto (RG, CIN ou CNH);
b) CPF;
c¢) Certidao de Nascimento ou Casamento;

d) Documento de identificagdo dos dependentes legais, com nimero de CPF (quando
houver dependente);

e) Comprovante de residéncia atualizado (emitido nos tltimos 3 meses);

f) Comprovantes de titulagdo, experiéncia profissional e cursos extracurriculares
informados no Anexo e IX deste Edital;

g) Titulo de Eleitor;

h) Comprovante de quitacdo eleitoral (www.tre.gov.br);

i) Foto 3x4 (recente);

j) Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino);
k) Cartao PIS/PASEP;

1) Comprovante de inscricdo e regularidade no respectivo Conselho Profissional
(quando aplicavel);

m)Comprovante bancario de conta corrente individual no Banco do Brasil;

n) Exame Médico Admissional (somente para os profissionais sem vinculo empregaticio
com o servico publico);

o) Atestado médico, evidenciando a aptidao para a funcdo pretendida, para pessoas com
Deficiéncia- PcD;

p) Certidao negativa de antecedentes criminais da comarca de residéncia (ultimos 5
anos);

q) Certidao Negativa de Tributos Estaduais (investidura em cargo por concurso publico);

r) Certiddo negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondonia
(www.tce.ro.gov.br);

s) Declaragdo de disponibilidade de horas e termo de compromisso para participagao das
Orientagdes Pedagogicas (Anexo IV);

t) Declara¢ao de compatibilidade de horarios para servidores publicos (Anexo V);
u) Declaragao de n&o possuir cargo comissionado (Anexo VI); e

v) Ser brasileiro nato ou naturalizado.
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13.5. O candidato que ndo comparecer na data determinada para as Orientagdes Pedagogicas ou
ndo apresentar a documentacdo exigida serd considerado desistente. Nessa hipotese, o IESPRO podera
convocar o proximo candidato aprovado, observada a ordem de classificacdo, dentro do prazo previsto em
lei.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) anos, contados da
data da homologa¢do do Resultado Final, publicada por meio de Edital no Diario Oficial do Estado de
Rondo6nia, nos sites: http:www.rondonia.ro.gov.br/iespro podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por
igual periodo, mediante ato expresso da Administracao.

14.2. Sera excluido do certame, a qualquer tempo, dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo ou de contratacdo o candidato que:

a) Apresentar declaracdo ou documentagao falsa ou inexata;

b) Deixar de apresentar por sua exclusiva responsabilidade, a documentacio exigida
neste Edital;

c¢) Nao cumprir com as atribui¢des previstas para Instrutores, conforme disposi¢ao deste

Edital.
14.3. Os casos omissos ¢ as situagdes ndo previstas neste Edital serdo analisados pelo Setor
Juridico do IESPRO, observada a legislagao vigente.
15. BASE LEGAL
O presente Processo Seletivo Simplificado - PSS tem fundamento juridico nas seguintes
normas:

. Lei Estadual n° 4.619, de 22 de outubro de 2019, que dispde sobre a contratacao
temporaria no ambito da Administracdo Publica do Estado de Ronddnia;

° Lei Estadual n° 1.248, de 07 de agosto de 2024, que cria o Instituto Estadual de
Educacao em Saude Publica de Rondonia - IESPRO;

. Parecer n° 1223/PGE/SEGEP, de 31 de agosto de 2015 (Processo Administrativo n°
01-2201.03911-0000/2015);

. Resolucio n® 04/2024/TESPRO-ASSEJUR, publicada no Didrio Oficial do Estado de
Rondonia n® 212, de 11/11/2024, que regulamenta a remuneragdo da hora/aula no ambito do
IESPRO.

16. ANEXOS

Anexo | - Cronograma Previsto e forma de inscri¢ao;
Anexo Il — Ficha de Inscricao do Candidato;

Anexo Ill - Auto Declaracado de Pessoa Preta ou Parda;
Anexo IV — Declaracao de disponibilidade de horas e Termo de Compromisso para Orientacéo
Pedagdgica;

Anexo V — Declaragcao de Compatibilidade de Horarios para Servidores Publicos;

Anexo VI - Declaragao de nao possuir cargo comissionado;

Anexo VIl — Formulario de Recurso;

Anexo VIl — Quadro de Horas-Aula por Componente Curricular (Instrutor);

Anexo IX - Tabela de titulagdo académica, cursos extracurriculares e experiéncia profissional -
Instrutoria;

Anexo X — tabela de Critérios Avaliativos - Aula Expositiva/lnstrutores

MARCELA MILREA ARAUJO BARROS
Diretora Geral
IESPRO
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ANEXO1

EDITAL N° 6/2026/IESPRO-CGP

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PREVISTAS E FORMAS DE

INSCRICOES

DATAS E HORARIOS
ATIVIDADES PREVISTOS
Divulgagao dp Edital: . 18/03/2026
www.rondonia.ro.gov.br/iespro
Periodo de Inscrigao
Através do | 20/03/2026 a
link: https://forms.gle/JQJIbMyY 1wgbUAmJw6 26/03/2026
Analise das inscri¢des 27/03/2026 a

31/03/2026
Dlvglgagao da listagem de candidatos inscritos — lista 01/04/2026
preliminar.
Perlo.do de Recurso contra a Lista Preliminar de 02/04/2026
Inscritos.
Divulgacao da listagem de inscritos definitiva e resposta 06/04/2026
a0s recursos.

. , 07/04/2026 a
Analise de Documentos ¢ Titulos 13/04/2026
Divulgacdo do ’Resultado Preliminar da Anélise de 14/04/2026
Documentos ¢ Titulos
Periodo de RCCI}I’SO contra o Resultado da Analise de 15/04/2026
Documentos ¢ Titulos
Resultado~ﬁnal da Anahse' dfe -Documentos e Titulos e 17/04/2026
Convocagao para a Prova didatica

N e 22/04/2026 a
Realizacdo das Provas Didaticas 23/04/2026
Resultado Preliminar da Prova Didatica 24/04/2026
Recurso contra o resultado da prova didatica 25/04/2026

27/04/2026

Divulgacao e Homologacao do Resultado Final

*Este cronograma esté sujeito a alteragdes, caso sejam necessarias.

ANEXO IT

EDITAL N° 6/2026/IESPRO-CGP

FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO

(Preencher com letra de forma)

Curso: Municipio:

IDENTIFICACAO DO CANDITADO

Nome:

Enderego completo:

Bairro: Cidade:

UF:



http://www.rondonia.ro.gov.br/iespro
https://forms.gle/JQJbMyY1wqbUAmJw6

Telefone celular: Outro contato:

E-MAIL

RG CPF Data de nasc.

Situagdo Funcional (Marque com um X):
() Servidor Publico () Servidor Publico da Area de Saude () Nao Servidor Publico

Local oo, s / /2026

Assinatura do (a) Candidato (a):

Assinatura do Procurador (Se houver)

ANEXO IIT
EDITAL N° 6/2026/IESPRO-CGP

AUTODECLARACAO DE PESSOA PRETA OU PARDA

Eu, ,

portador(a) do CPF n° ¢ do RG n°
, Inscrito(a) no Processo Seletivo

Simplificado n°/, para 0 cargo de

, declaro, para os devidos fins e
sob as penas da lei, que me autodeclaro pessoa negra, na condicao de:

() Preto(a)
() Pardo(a)

Declaro estar ciente de que, conforme previsto no edital, poderei ser submetido(a)
ao procedimento de heteroidentificacio, realizado por comissdo designada para
verificar a veracidade da autodeclaragdo, considerando exclusivamente os aspectos
fenotipicos do candidato.

Declaro ainda que estou ciente de que a prestaciao de informacao falsa podera
acarretar minha eliminacio do processo seletivo, além de outras sang¢des previstas
na legislagdo vigente.

Por ser verdade, firmo a presente declaragdo.

Local:
Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a):

ANEXO IV
EDITAL N° 6/2026/IESPRO-CGP

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE HORAS
e TERMO DE COMPROMISSO DOS CANDIDATOS PARA ORIENTACOES
PEDAGOGICAS




Eu, s
portador (a) do RG n° SSp/ e CPF n°
, declaro para fins de comprovagdo junto ao
Instituto Estadual de Educacdo em Saude Publica de Rondonia — IESPRO, possuir
disponibilidade de horas para atuar como Instrutor (a)no selecao
e contratagdo de Instrutores para atuarem na execucao dedas disciplinas da residéncia
para o municipio de Porto Velho - RO, e me comprometo a participar das
orientacoes pedagogicas oferecidas pelo IESPRO.

, / /2026

Assinatura do candidato

ANEXO V
EDITAL N° 6/2026/IESPRO-CGP

DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DE HORARIOS PARA SERVIDORES

PUBLICOS
NOME DO
CANDIDATO MATRICULA
RG Ne.: MUNICIPIO:
CURSO (que atuard no IESPRO):
CARGO (que atua): ORGAO/SECRETARIA (que atua):
HORARIO DE EXPEDIENTE (no Orgao/Secretaria que atua):

Por esta Declaragdo, venho afirmar que tenho disponibilidade para exercer
atividade de Instrutoria (docéncia) no ambito do IESPRO, sem prejuizo das atribui¢cdes do
meu cargo ACIMA DESCRITO, inclusive com compatibilidade de horarios.

, / /2026.

Local e data

Assinatura

ANEXO VI
EDITAL N° 6/2026/IESPRO-CGP

DECLARACAO DE NAO POSSUIR CARGO COMISSIONADO

Eu, ,
portador (a) do RG n° SSP/ e CPF n°
, declaro para fins de comprovagdo junto ao

Instituto Estadual de Educacdo em Saude Publica de Rondénia — IESPRO, de néo
possuir cargo comissionado no servigo publico (esferas municipal, estadual e federal).

, / /2026.

Local e data

Assinatura do candidato




ANEXO VII
EDITAL N° 6/2026/IESPRO-CGP

FORMULARIO DE RECURSO

Nome do candidato:

RG: "Curso: Municipio:

Tipo de recurso:
() Contra resultado da inscrigao
() contra resultado preliminar de analise de titulo Justificativa do Candidato:

Obs. Caso o espago acima seja insuficiente, elaborar justificativa e anexar a este.

de 2026.
Local e data

Assinatura

ANEXO VIII
EDITAL N° 6/2026/IESPRO-CGP
QUADRO DE HORAS/AULAS POR COMPONENTE CURRICULAR
QUADRO DE HORAS-AULA POR COMPONENTE CURRICULAR (INSTRUTOR);

Componente curricular do eixo transversal multiprofissional Hora/aula
Etica e Bioética na satde 20h
Leitura e interpretacdo de exames de imagem e laboratorial 28h
Seguranga do paciente 20h
Politica Nacional de Humanizagdo 20h
Infeccdo e disfuncdo organica 25h
Biosseguranga e Controle de Infeccdo Hospitalar 20h
Gestdo de qualidade em servigos de satde 14h
Nogdes basicas de farmacologia 20h
Politicas publicas de saude 20h
Praticas baseadas em evidéncias 20h
Relagdo interpessoais e Comunicagdo em Saude 20h
Rede de Atengao a Saude 20h
Suporte Bésico de Vida 14h
Processo de doagdo de Orgdos 14h
Equipe Multidisciplinar e Gestao em Cuidado 20h
Povos e Comunidades Tradicionais do Brasil 20h
TOTAL CARGA HORARIA 315h

Componente curricular do eixo especifico: Nutri¢ao Hora/aula




Obesidade 40h
Doencas Cardiovasculares 40h
Queimados 40h
Doengas Neurologicas 10h
Nutri¢do no paciente oncoldgico 40h
Doencas hematologicas 10h
TOTAL CARGA HORARIA 180h
Componente curricular do eixo especifico: Farmacia Hora/aula
Farmacia Clinica em Hematologia 36h
Intera¢bes Medicamentosas 36h
Farmacia Clinica na Parada Cardiorrespiratoria 36h
Doengas Neurologicas 36h
Farmacia Clinica Aplicada as Emergéncias 36h
TOTAL CARGA HORARIA 180h

ANEXO IX

EDITAL N° 6/2026/IESPRO-CGP

Tabelas de Titulagdo Académica, cursos Extras Curriculares ¢ Experiéncia Profissional para Avaliagdo de

INSTRUTORIA
1. TITULACAO ACADEMICA
DOCUMENTACAO | PONTUACAO | PONTUACAO
TITULARIDADE EXIGIDA UNITARIA MAXIMA

Pos-Graduag@o stricto Certificado ou diploma él?qf;ﬁgsum 10 pontos
sensu (doutorado). de conclusdo de curso ,

titulo)
Pos-Graduagao stricto Certificado ou diploma ?rr?;;ﬁi um 8 pontos
sensu (mestrado). de conclusdo de curso ,

titulo)
Pos-Graduag@o lato sensu 5.5 pontos
(na modalidade Certificado ou diploma (I’néI))( imo um 5.5 vontos
Residéncia) na area da de conclusdo de curso , u =P

; titulo)
saude.
Pés-Graduagdo lato sensu
na area da saude, sendo
aceitas: Metodologia do
ensino superior ou 2.0 pontos
Urgéncia e emergéncia ou | Certificado ou diploma >0 Pe .
. . - (maximo dois
Terapia Intensiva ou de conclusdo de curso titulos)
Obstetricia ou Centro 4 pontos
Cirtrgico. (especializagao
com carga horaria minima
de 360 horas)
Total de pontos 27,5 pontos
2. CURSOS EXTRACURRICULARES
CURSOS DOCUMENTACAO | PONTUACAO | PONTUACAO
EXIGIDA UNITARIA MAXIMA




Curso na area de praticas
pedagogicas na saude,
metodologias ativas de .

. : Certificado ou 1 ponto
ensino-aprendizagem, A 3 pontos
C comprovante de Maximo 3

processos educacionais N
na satde e afins (carga conclusao de curso. cursos
horaria minima de 40
horas).
Curso de
Aperfeicoamento em
Metodologia do ensino
supetior ou Urgenc1a‘e Certificado ou 1 ponto
emergéncia ou Terapia L. 3 pontos
. . comprovante de Maximo 3
Intensiva ou Obstetricia ~
conclusdo de curso. cursos
ou Centro
Cirtrgico. Com carga
horaria minima de 40
horas.
Total de pontos 6 pontos
3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
EXPERIENCIA DOCUMENTACAO | PONTUACAO | PONTUACAO
COMPROVADA EXIGIDA UNITARIA MAXIMA
Até 3 anos: 1
ponto
Experiéncia como Conforme item 9.5 De 3 a 5 anos:
docente nivel superior deste edital 3 pontos 5 pontos
> de 5 anos: 5
pontos
Até 3 anos: 1
Experiéncia na ponto
prenorten | Comomeremos | Pelesams
gracuagao oup deste edital P 3 pontos
graduagdo na area de >de 5 anos: 3
saude. pontos
Até 3 anos: 1,5
ponto
Experiéncia na De 3 a 5 anos: 3.5 pontos
preceptoria da residéncia 2,5 pontos P
> de 5 anos: 3,5
pontos

Total de pontos

11,5 pontos

3.1 EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Especificamente para os candidatos a
vagas em disciplinas especificas da Farmacia e da Nutricio)

Farmécia ( conforme a
vaga pretendida)

> de 5 anos: 5
pontos

EXPERIENCIA DOCUMENTACAO | PONTUACAO | PONTUACAO
COMPROVADA EXIGIDA UNITARIA MAXIMA
o . Até 3 anos: 1
Experiéncia como
docente nivel superior ponto
em Nutricio ou Conforme item 9.5 De 3 a 5 anos:
¢ deste edital 3 pontos 5 pontos




Experiéncia na
preceptoria em
graduagdo ou pos-

Conforme item 9.5

Até 3 anos: 1
ponto

De 3 a 5 anos:
2 pontos

graduagdo na area de deste edital >de 5 anos: 3 | 3 pontos
saude. pontos

Até 3 anos: 1,5

ponto
Experiéncia na De 3 a 5 anos: 3,5 pontos
preceptoria da residéncia 2,5 pontos ’

> de 5 anos: 3,5

pontos
Total de pontos 11,5 pontos

ANEXO X

i EDITAL N° 6/2026/IESPRO-CGP R
CRITERIOS AVALIATIVOS - AULA EXPOSITIVA/ DOCENCIA

CRITERIO

CRITERIOS

SIM/
NAO

PONTUACAO
(0-2)

Planejamento de
Aula

Clareza dos objetivos da aula

Estrutura l6gica do contetido
(introdug@o, desenvolvimento e

(2 pontos) conclusdo)
Uso adequado do tempo
Linguagem clara e acessivel ao
publico-alvo
Capacidade de explicar

o conceitos de forma

Didatica e compreensivel

Metodologia -

(2 pontos) Uso de exemplos praticos e

aplicaveis

Estimulo a participacao dos
alunos (perguntas, debates,

interagdes)

Recursos Didaticos
(2 pontos)

Uso de materiais visuais (slides,

quadros, videos)

Adequacdo dos recursos ao

tema e ao publico

Variedade de estratégias para

prender a ateng@o

Postura e Expressao
(2 pontos)

Confian¢a e dominio do

conteudo

Clareza na comunicagéo oral e

corporal

Contato visual e interagdo com

os alunos

Engajamento e
Avaliagdo da
Aprendizagem

Capacidade de manter o

interesse da turma

Uso de perguntas para verificar

o entendimento




(2 pontos) Feedback e retomada de pontos

ndo compreendidos

TOTAL
: eil Documento assinado eletronicamente por MARCELA MILREA ARAUJO BARROS, Diretor Geral,
_ﬂimm:‘ @ em 18/03/2026, as 12:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus
eletrénica §§ 1°e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

i@ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo
verificador 70238446 ¢ o codigo CRC 97C33192.

Referéncia: Caso responda este Edital, indicar expressamente o Processo n° 0055.000371/2026-01 SEI n° 70238446
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