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RONDONIA
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Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Casa Civil - CASA CIVIL
Diretoria Técnica Legislativa - CASACIVIL-DITELGAB

DECRETO N° 31.279, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026.

Regulamenta o Sistema Estadual de Controle
Interno e revoga os Decretos n° 5.135, de 6 de
maio de 1991, n°® 5.189, de 23 de julho de
1991, n° 6.970, de 14 de julho de 1995, n°
23.277, de 16 de outubro de 2018, e n° 8.972,
de 31 de janeiro de 2000.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribui¢des que lhe confere
o art. 65, caput, inciso V, da Constituicdo do Estado,

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica regulamentado o Sistema Estadual de Controle Interno, no qual a Controladoria-
Geral do Estado de Rondénia - CGE, Orgio Central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
estadual, exerce as fungdes de fiscalizacdo dos sistemas contabil, financeiro, orcamentario e operacional do
Estado, das entidades da administracao direta e indireta, dos fundos estaduais, das fundagdes instituidas ou
mantidas pelo Poder Executivo e, ainda, das empresas estatais do Poder Executivo, quanto aos aspectos de
legalidade, legitimidade e economicidade, aplicagdo das subvengdes e outras transferéncias, regularidade da
receita e despesa e renuncias de receitas, por meio de inspecdes, auditorias ou outro instrumento de
controle.

Art. 2° Para fins deste Decreto, considera-se:

I - Controle Interno - compreende o plano de organizacdo, bem como os métodos e
procedimentos utilizados pela administragdo e conduzidos por todos os seus agentes para salvaguardar
ativos, desenvolver a eficiéncia nas operacdes, avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas e
orcamentos, verificar a exatiddo e fidelidade das informagdes, assim como assegurar o cumprimento da lei;

IT - Sistema de Controle Interno - conjunto de 6rgdos, funcdes e atividades, no ambito do
Poder Executivo, articulado por um 6rgdo central e orientado para o desempenho do controle interno, assim
como para o cumprimento das finalidades estabelecidas em lei, tendo como referéncia o modelo de Trés
Linhas;

III - Primeira Linha - constituida pelos controles internos da gestao, formados pelo conjunto
de regras, procedimentos, diretrizes, protocolos, rotinas de sistemas informatizados, conferéncias e tramites



de documentos e informagdes, entre outros, operacionalizados de forma integrada pela diregdo e pelo corpo
de servidores do respectivo Orgdo Executor de Controle Interno, destinados a enfrentar os riscos e fornecer
seguranga razodvel quanto ao alcance dos objetivos do 6rgdo ou entidade;

IV - Segunda Linha - constituida pelas fun¢des de supervisdo, monitoramento e
assessoramento quanto a aspectos relacionados aos riscos e controles internos da gestdo do 6rgdo ou
entidade;

V - Terceira Linha - constituida pela auditoria interna, cuja atividade é independente e
objetiva de avaliagdo, bem como de consultoria, exercida preponderantemente pelo Orgdo Central do
Sistema de Controle Interno, desenhada para adicionar valor e melhorar as operagdes no ambito do Poder
Executivo estadual, com responsabilidade de proceder a avaliacdo da operacionalizagdo dos controles
internos da gestdo e da supervisdo dos controles internos, o exercicio dessas atribui¢des no sistema estadual
pauta-se pelo Internal Audit Capability Model - 1A-CM, para o setor publico, bem como pelas Normas
Internacionais para a International Professional Practices Framework - IPPF promulgadas pelo The

Institute of Internal Auditors - The IIA, dentre outros referenciais técnicos aplicaveis;

VI - Orgdo Central do Sistema de Controle Interno - érgdo da estrutura organizacional do
Poder Executivo, responsavel por coordenar as atividades de controle interno, exercer os controles
essenciais, bem como avaliar a eficiéncia e eficacia dos demais controles existentes e realizar auditorias
para cumprir a fun¢ao constitucional de fiscalizagdo;

VII - Unidade Setorial de Controle Interno - 6rgdos de coordenacdo nas unidades gestoras,
subordinados tecnicamente a CGE, nos termos dos art. 10 e art. 11 da Lei Complementar n° 758, de 2 de
janeiro de 2014, que “Dispde sobre a Estrutura Organizacional, as Fungdes Institucionais, Quadro de
Pessoal, Plano de Carreira, Cargos e Remuneracao dos servidores da Controladoria-Geral do Estado e da
outras providéncias.”;

VIII - Orgdo Executor de Controle Interno - sdo todos os 6rgdos e entidades da estrutura
organizacional do Poder Executivo, no exercicio de controle interno sobre as suas func¢des finalisticas ou de
carater administrativo;

IX - Unidade Executora de Controle Interno - instancia estabelecida na estrutura
organizacional do Orgdo Executor de Controle Interno para realizar agdes de supervisdo e monitoramento
dos controles internos da gestdo, como, por exemplo, comissdao permanente, unidade administrativa ou
assessoria especifica, para tratar de riscos, controles internos, integridade, conformidades, compliance e
elaborar o relatorio e parecer conclusivo;

X - servigos de avaliagdo - atividade de auditoria interna que compreende o exame objetivo
das evidéncias, com o proposito de fornecer opinides ou conclusdes a organizagdo, por meio de uma
avaliacdo independente sobre uma entidade, operacdo, funcdo, processo, sistema ou outros temas
relacionados ao gerenciamento de riscos, controle interno e governanca;

XI - inspecdo - instrumento de controle utilizado pela CGE para suprir omissoes, lacunas de
informacgodes, esclarecer duvidas, verificar a legalidade, a legitimidade e a economicidade de fatos
especificos praticados pelos o6rgdos e entidades do Poder Executivo, a responsabilidade de pessoas juridicas
pela pratica de atos contra a administragdo publica, bem como para a apuragdo de denuncias ou de
representacdes, podendo resultar na abertura de procedimentos administrativos, a fim de verificar
responsabilidade e eventual imposi¢do de sangdes administrativas aos agentes publicos e instituigdes
envolvidas;

XII - diligéncias - instrumento de controle utilizado pela CGE para realiza¢do de inspegdes
fora do ambito do Poder Executivo estadual;

XIII - monitoramento - ¢ uma acdo de controle do 6rgdo controlador com a finalidade de
aferir a conformidade e a adequagdo das medidas implementadas pelo 6rgdo controlado para solugdo da



situagdo apontada como inadequada, tendo como parametros recomendacgdes e determinagdes, plano de
acdo acordado ou qualquer outro instrumento oriundo de um 6érgao de controle;

XIV - acompanhamento - ¢ uma agdo de controle em que se realiza, de forma periddica e
concomitante, a verificacdo da legalidade e da legitimidade dos atos de gestdo dos responsaveis sujeitos a
sua jurisdi¢do, quanto aos aspectos contabil, financeiro, orcamentario e patrimonial, bem como do
desempenho dos orgdos e das entidades jurisdicionadas, assim como dos sistemas, programas, projetos e
atividades governamentais, quanto aos aspectos de economicidade, eficiéncia e eficacia dos atos praticados;

XV - servico de consultoria - atividade de auditoria interna de assessoramento,
aconselhamento, facilitacdo ou treinamento oferecida ao cliente ou servigos relacionados, cuja natureza e
escopo sdo previamente acordados com o cliente e destinam-se a agregar valor e melhorar os processos de
gerenciamento de riscos, controle interno e governanga da organizagdo, sem que o auditor de controle
interno assuma responsabilidade de gestao;

XVI - gerenciamento de riscos - processo para identificar, analisar, avaliar, administrar e
controlar potenciais eventos ou situagdes que venham a ter impacto no cumprimento dos objetivos da
organiza¢do, bem como incrementar o processo de tomada de decisao com base em informagdes gerenciais
preventivas;

XVII - controle - agcdo voltada para o gerenciamento de riscos e aumento da probabilidade de
que os objetivos e metas estabelecidos serdo alcangados;

XVIII - agregar valor - avaliacdo objetiva e relevante que contribui para a eficacia e
eficiéncia dos processos de governanca, gerenciamento de riscos e controles dos 6rgaos e das entidades da
administracao publica direta e indireta, autarquica e fundacional, bem como das empresas estatais do Poder
Executivo;

XIX - risco - possibilidade de ocorréncia de um evento que venha a ter impacto no
cumprimento dos objetivos da entidade, avaliado com base na sua probabilidade de ocorréncia e no impacto
que pode causar;

XX - Plano de Negocio - plano contendo os objetivos, a estratégia de atuacdo e as metas
especificas das atividades desenvolvidas pela CGE, para cumprimento das atribuigdes institucionais do
orgao, em conformidade com o planejamento estratégico;

XXI - Plano Anual de Atividades de Controle Interno - PAACI - planejamento operacional
das atividades desempenhadas pela CGE, para cumprimento das atribui¢des institucionais do 6rgdo, em
conformidade com o plano de negdcio e o planejamento estratégico;

XXII - Tomada de Contas Especial - processo administrativo devidamente formalizado, com
rito proprio, para apurar responsabilidade por ocorréncia de dano a administracdo publica estadual, cuja
instauracao exige o esgotamento, sem €xito, das medidas administrativas antecedentes;

XXIII - Medidas Administrativas Antecedentes - deverdao ser adotadas pela autoridade
administrativa competente, imediatamente, ao tomar conhecimento do fato danoso, podendo ser em
processo administrativo proprio, destinadas a promover o saneamento da irregularidade e a recomposi¢ao
do erario;

XXIV - Fase Interna da Tomada de Contas Especial - realizada no ambito da Administra¢ao
onde ocorreu a irregularidade, impondo a autoridade administrativa competente o dever de adotar
procedimentos que objetivem o pronto ressarcimento do dano causado ao erario, inclusive com tentativa de
auto composi¢ao; e

XXV - Fase Externa da Tomada de Contas Especial - transcorre perante o Tribunal de
Contas do Estado de Ronddnia - TCE-RO, que examinara e julgaré as contas especiais dos responsaveis.



CAPITULO I
DA FINALIDADE DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO

Art. 3° A CGE, Orgéo Central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo estadual,
diretamente subordinada ao Chefe do referido Poder, tem por finalidades:

I - avaliar o cumprimento das metas previstas na Lei de Diretrizes Or¢camentarias - LDO e no
Plano Plurianual - PPA, bem como avaliar a execu¢do dos programas de governo e dos or¢amentos do
Estado;

IT - comprovar a legalidade, legitimidade, conformidade e economicidade, bem como avaliar
os resultados quanto a eficicia, eficiéncia e efetividade da gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e
operacional dos 6rgaos e das entidades do Poder Executivo estadual, incluindo o recebimento das receitas e
da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado, no exercicio regular de suas
competéncias constitucionais e legais;

IIT - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos,
obrigacdes e haveres do Estado;

IV - promover a implementacdo de procedimentos de prevengdo e de combate a
corrup¢ao e a integridade, bem como da politica de transparéncia da gestao, no ambito do Poder Executivo
estadual;

V - ampliar os mecanismos de controle da gestdo dos bens publicos mediante a abertura de
canais de comunicagdo entre a administracao publica estadual e a sociedade, para expandir a capacidade do
cidaddo de participar da fiscalizacdo e da avaliagdo das agdes do Governo do Estado, visando a melhoria da
eficiéncia do gasto publico;

VI - zelar pela conducdo do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo estadual,
preservando o interesse publico e a probidade na guarda e aplicacdo dos recursos publicos, valores e outros
bens do Estado ou a ele confiados; e

VII - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, por meio das
atividades definidas pela CGE, resguardada a sua autonomia.

Pardgrafo unico. O apoio ao controle externo, disposto no inciso VII do caput,
operacionaliza-se por meio da cooperacdo entre o Sistema de Controle Interno e os 6rgdos de controle
externo, na troca de informagdes e de experiéncias, bem como na execugao de acdes integradas, sendo essas
compartilhadas ou complementares.

Art. 4° Para o cumprimento das finalidades do Sistema de Controle Interno, a
CGE desempenhara, como Orgao Central, as seguintes fungoes:

I - controladoria - funcdo que tem por finalidade subsidiar a tomada de decisdo
governamental e propiciar a melhoria continua da governanca e da qualidade do gasto publico, a partir da
modelagem, sistematizacdo, geracdo, comparagdo ¢ analise de informagdes relativas a custos, eficiéncia,
desempenho e cumprimento de objetivos e programas de governo;

IT - auditoria interna governamental - atividade independente e objetiva de avaliagdo e de
consultoria, estruturada para aprimorar as operagdes dos orgdos e das entidades da administracao publica
direta e indireta, autarquias, fundacdes, sociedades de economia mista e empresas publicas do Poder
Executivo, auxiliando-os na consecucao de seus objetivos, a partir da aplicagcdo de uma abordagem
sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de gerenciamento de riscos,
controle interno € governanga;



IIT - gestdo superior de politicas e procedimentos integrados de prevencao e de combate a
corrupgao, de promogdo da integridade, assim como de implantagao de regras de transparéncia da gestdo e
de formas de acesso a informag¢ao no ambito do Poder Executivo;

IV - normatizagdo, assessoramento ¢ consultoria no estabelecimento, manutencao,
monitoramento e aperfeicoamento dos elementos do controle administrativo dos orgdos e entidades do
Poder Executivo;

V - correicdo de pessoas juridicas - tem por finalidade apurar indicios de ilicitos de
corrup¢do praticados por pessoa juridica contra a administracdo publica estadual e promover a
responsabilizacdo dos envolvidos, por meio da instauracdo de processos ou avocacao de procedimentos,
visando, inclusive, ao ressarcimento nos casos em que houver dano ao erario; e

VI - apoio e cooperagdo ao desenvolvimento de programas, projetos € agdes que visem ao
desenvolvimento sustentavel do estado de Rondonia, no que tange a sustentabilidade, ao ambiente e a
governanga.

Paragrafo unico. Para o desempenho de suas atividades, a CGE devera ter acesso irrestrito a
informacgodes, documentos, bases de dados, procedimentos e processos administrativos, inclusive os julgados
ha menos de 5 (cinco) anos ou ja arquivados, hipdtese em que os 6rgdos e as entidades da administragdo
publica estadual, bem como as pessoas fisicas ou juridicas sujeitas a seu controle, ficam obrigados a atender
as requisi¢des no prazo indicado e a CGE se tornara o orgdo de controle corresponsavel pela guarda,
protecao e, conforme o caso, pela manutengao do sigilo compartilhado.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO

Art. 5° Sao competéncias da CGE, na forma estabelecida na legislacdo e de acordo com seu
planejamento e definigdes:

I - coordenar e harmonizar a atuagdo do Sistema de Controle Interno, articular as atividades
relacionadas e promover a integracao operacional, especialmente por meio dos seguintes atos:

a) expedir normas gerais sobre as fungdes do Sistema de Controle Interno previstas no art.
4°, inclusive critérios de seletividade aplicaveis a atuacdo direta do Orgao Central;

b) exercer a supervisdo técnica das Unidades Executoras de Controle Interno, prestando,
como Orgao Central de Controle, a orientagdo normativa que se aplica ao caso especifico; e

c) propor € manter sistemas de informacdes para subsidiar o desenvolvimento das fun¢des do
Sistema de Controle Interno, aprimorar os controles, agilizar as rotinas e melhorar a qualidade das
informagdes;

IT - atender a demandas especiais do Governador do Estado;

III - subsidiar o Governador do Estado na tomada de decisdo;

IV - dar ciéncia a autoridade administrativa competente e ao controle externo, no que couber,
sobre atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos ou privados, de que tiver
conhecimento no exercicio do controle das atividades da administracao, na utilizagdo de recursos publicos

estaduais;

V - orientar a implementacgdo da politica de gestdo de riscos dos orgaos e entidades do Poder
Executivo estadual;



VI - avaliar e monitorar a conformidade dos procedimentos de gestdo de riscos com a
politica estabelecida para essa gestao;

VII - avaliar e monitorar a eficdcia dos controles internos da gestdo implementados pelos
orgaos e entidades para mitigar os riscos, bem como outras respostas aos riscos avaliados;

VIII - medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controles
internos da gestdo, por meio de auditoria interna, a ser realizada com metodologia e programacao proprias;

IX - comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo dos 6rgaos e entidades, além
de avaliar os resultados;

X - avaliar a economia, eficiéncia e eficacia dos procedimentos adotados pela administragao
publica, por meio de processo de acompanhamento realizado nos sistemas de planejamento e or¢amento,
contabilidade e financas, compras e licitagdes, obras e servicos, administragdo de recursos humanos e
demais sistemas;

XI - estabelecer mecanismos voltados a monitorar a eficacia, eficiéncia € a economicidade
na gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial na administra¢ao publica;

XII - avaliar o cumprimento dos programas, projetos, agcdes, objetivos e metas espelhadas no
PPA, na LDO e no Orgamento Anual;

XIII - aferir a destinacdo dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as
restri¢des constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XIV - padronizar a forma de apresentagdo do Relatério e Parecer Conclusivo a serem
emitidos pela Unidade Executora de Controle Interno de cada 6rgdo ou entidade, sobre as contas anuais e
tomadas de contas prestadas pelos ordenadores de despesas;

XV - emitir relatorio e certificado de auditoria sobre as contas anuais prestadas pelos
ordenadores de despesas e tomada de contas especiais;

XVI - verificar a conformidade de sistemas de informagdo quanto aos aspectos relacionados
a seguranga e integridade dos dados;

XVII - realizar a gestao do Portal da Transparéncia do Poder Executivo estadual;

XVIII - promover e acompanhar as politicas de transparéncia e acesso a informacgao
previstas na legislacao;

XIX - acompanhar e recomendar a observancia dos limites constitucionais, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e dos demais limites e destinagdes estabelecidos em instrumentos legais;

XX - verificar, em caso de descumprimento, a ado¢ao de providéncias para reconducao aos
limites de que tratam os art. 22, art. 23 e art. 31 da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de
2000, que “Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da
outras providéncias.”;

XXI - verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatorio Resumido de Execucao
Orcamentaria e Gestdo Fiscal, conforme estabelecido nos art. 52, art. 53 e art.54 da Lei Complementar
Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000;

XXII - monitorar o processo de elaboracdo da Prestagdo de Contas do Governador do
Estado, promovendo a articulagio com o TCE, Procuradoria-Geral do Estado de Rondoénia - PGE-RO,



Secretaria de Estado de Finangas - Sefin, a Secretaria de Estado de Planejamento, Or¢camento e Gestao -
Sepog e demais 6rgaos e entidades do Poder Executivo;

XXIII - emitir o Relatério do Orgdo Central de Controle Interno relativo a Prestagio de
Contas do Governador do Estado;

XXIV - alertar a autoridade administrativa competente para que adote as medidas
administrativas antecedentes ou, se for o caso, instaure Tomada de Contas Especial quando tiver
conhecimento da pratica de ato ilegal, ilegitimo, irregular ou antieconémico de que resulte dano ao erario,
bem como da omissao no dever de prestar contas;

XXV - determinar a instauracdo de Tomada de Contas Especial, no caso de omissao da
autoridade competente em adotar essa medida, para apuragdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis e
quantificagdo pecuniaria do dano, identificando nominalmente servidores efetivos de 6rgaos ou entidades
que comporao a comissao;

XXVI - pronunciar-se sobre a aplicacdo de normas e procedimentos concernentes a execugao
or¢amentdria, financeira e patrimonial;

XXVII - manifestar-se sobre os aspectos técnicos, econdmicos, financeiros € orgcamentarios
das contratagdes, convénios, acordos e outros ajustes celebrados pelos 6rgios e entidades do Poder
Executivo estadual; e

XXVIII - instaurar Procedimento de Investigacdo Preliminar - PIP e Processo Administrativo
de Responsabilizagdo - PAR, bem como avocar e julgar este, sem prejuizo da competéncia instauradora
concorrente com a autoridade maxima do Orgao ou Entidade lesada.

Sec¢ao Unica

Da Tomada de Contas Especial

Art. 6° S3o competentes para a instauragdo de Tomada de Contas Especial no ambito do
Poder Executivo estadual, nos termos da Lei Complementar n°® 154, de 26 de julho de 1996, que “Dispde
sobre a Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, e d4 outras providéncias.”:

I - a autoridade administrativa estadual onde se originou a irregularidade, mediante autuacao
de procedimento disposto em regulamentacao especifica, apds esgotadas todas as medidas administrativas
antecedentes sem obtencao de ressarcimento pretendido; e

IT - a CGE, diante da omissdao da autoridade competente em adotar tal medida, podera
determinar a instauracdo do feito, devendo, neste caso, apurar a responsabilidade do gestor omisso,
conforme art. 8° da Lei Complementar n° 154, de 26 de julho de 1996.

Parédgrafo tinico. A CGE emitira Relatorio e Certificado de Auditoria, manifestando-se sobre
as formalidades e metodologias utilizadas no processo, conforme regulamentacdo aplicavel.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 7° A CGE, dirigida pelo Controlador-Geral do Estado, com o auxilio do Controlador-
Geral Adjunto, possui a seguinte estrutura organica:

I - o6rgaos de assisténcia direta e imediata ao Controlador-Geral do Estado e ao respectivo
adjunto:



- CESG; e

a) Diretoria Executiva - DIREX:

1. Gabinete - GAB;

2. Assessoria de Comunicagao Social - ASCOM;

3. Assessoria de Harmonizagao de Normas, Qualidade e Gestao Estratégica - AHAN;
4. Assessoria de Inovagao e Prevencao a Corrupgao - AIPC;

5. Assessoria de Governanga Interinstitucional - AGI;

6. Controle Interno - CI; e

7. Assessorias de Controle Interno Setoriais - ACI SETORIAIS;
b) Ouvidoria Setorial - OUV; e

c) Assessoria Juridica - PGE-CGE;

II - nivel de diretoria:

a) Diretoria de Consultoria e Gestao de Riscos - DCGR:

1. Coordenadoria de Consultoria - CCON;

2. Coordenadoria de Controle Preventivo em Meio Ambiente, Governanca e Sustentabilidade

3. Coordenadoria de Monitoramento de Consultoria - CMOC;

b) Diretoria de Fiscalizagdo e Auditoria Interna - DFALI:

1. Coordenadoria de Auditoria - CAUD;

2. Coordenadoria de Monitoramento - CMON; e

3. Coordenadoria de Inspegao - CINSP;

c) Diretoria de Analise e Certificacdo de Contas - DACC:

1. Coordenadoria de Tomadas de Contas Especial - CTCE;

2. Coordenadoria de Acompanhamento das Contas de Governo - CCGOV; e
3. Coordenadoria de Acompanhamento das Contas de Gestao - CCGES;
d) Diretoria de Integridade - DI:

1. Coordenadoria de Governanga e Integridade - CGI;

e) Diretoria de Responsabilizagao de Pessoas Juridicas - DRPJ:

1. Coordenadoria de Relagdes Institucionais de Enfrentamento a Corrupgao - CRIEC;



f) Diretoria de Transparéncia e Governo Aberto - DTGA:

1. Coordenadoria de Transparéncia Ativa - CTA;

2. Coordenadoria de Transparéncia Passiva - CTP;

3. Coordenadoria de Controle Social - CCS; e

4. Coordenadoria de Tecnologia da Informagao - CTI;

g) Diretoria Administrativa e Financeira - DAF:

1. Coordenadoria de Gestao de Pessoas - CGEP;

2. Coordenadoria de Compras e Licitacdes - CCL;

3. Coordenadoria de Patrimonio ¢ Almoxarifado - CPA; e

4. Coordenadoria de Or¢camento - COR;

III - 6rgdos colegiados:

a) Comité Interno de Governanca da Controladoria-Geral do Estado - CIG; e

b) Comité Gestor de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais - CGPD.

Paragrafo unico. A assessoria juridica da CGE sera exercida por Procurador do Estado
designado pela PGE, a quem compete a delimitagdo de suas atribuicdes, nos termos do art. 23, caput, da Lei
Complementar n° 620, de 20 de junho de 2011, que “Dispde sobre a Lei Organica da Procuradoria Geral do

Estado de Rondonia.”.

Art. 8° A estrutura administrativa da CGE tem a composigao disposta no Anexo Unico deste
Decreto.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DOS DIRIGENTES

Secao I
Do Controlador-Geral do Estado

Art. 9° O Controlador-Geral do Estado, cargo de livre nomeag¢do e exoneragao pelo
Governador do Estado nos termos do art. 65, caput, inciso 11, da Constituicdo do Estado de Rondoénia, sera
exercido por profissional efetivo de qualquer esfera de governo, com experiéncia em uma das funcdes do
Sistema de Controle Interno e formacao de nivel superior nas areas de competéncia da carreira de Auditor
de Controle Interno, conforme descrito no Anexo I da Lei Complementar n°® 758, de 2 de janeiro de 2014.

Art. 10. Sao atribuigdes e responsabilidades do Controlador-Geral do Estado as conferidas
aos Secretarios de Estado ou previstas na Constituicdo Estadual, e as atividades relacionadas com as
competéncias definidas no art. 5°, caput, incisos II, III, IV, XXII, XXIV ¢ XXVIII, bem como:

I - apresentar relatorio das atividades da CGE aos 6rgaos competentes;

IT - exercer a direg¢ao superior da CGE, dirigindo e coordenando suas atividades, bem como



orientando sua atuagao;

III - aprovar o Planejamento Estratégico da CGE e do Programa de Integridade do Orgfo,
promovendo sua elaboragdo em conjunto com o Controlador-Geral do Estado Adjunto e o Diretor-
Executivo;

IV - atender as solicitacdes e convocacdes da Assembleia Legislativa;

V - emitir atos necessarios a execugdo das competéncias previstas no art. 5° e acerca da
aplicacao de leis, decretos e outras disposigdes sobre assuntos relacionados a area de atuacao da CGE;

VI - requisitar ou solicitar nominalmente, conforme o caso, servidores do Orgdo ou da
entidade envolvida na ocorréncia para auxiliar na condugdo de processos administrativos;

VII - solicitar a atuagdo de especialistas de orgdos e entidades publicas ou de outras
organizagOes para auxiliar nos procedimentos de auditoria interna;

VIII - determinar a instauragdo de sindicancia, procedimentos e processos administrativos
disciplinares, visando apurar possivel conduta irregular dos servidores da CGE, promovendo a aplicagdo da
penalidade administrativa cabivel,

IX - aprovar a proposta orcamentaria anual da CGE, bem como as alteracdes e os
ajustamentos que se fizerem necessarios;

X - assinar convénios, termos de cooperagdo técnica, contratos e correlatos, relacionados
com as atividades da area finalistica da CGE;

XI - acompanhar a implementagdo das conveng¢des € dos compromissos nacionais ou
internacionais assumidos pelo Poder Executivo estadual, que tenham como objeto o controle interno e a
auditoria interna;

XII - solicitar, de 6rgdo integrante da administragdo direta ou indireta do Poder Executivo
processos, documentos e qualquer outra informacao necessaria ao exercicio das atividades da CGE;

XIII - convidar, por meio dos respectivos dirigentes, servidores de quaisquer Orgdos da
administracdo direta ou indireta do Poder Executivo, para esclarecimentos que julgar necessarios;

XIV - requerer a entidades publicas e privadas confirmagdes de saldos, inclusive bancarios,
extratos de contas e outras informagodes referentes aos orgaos e entidades do Poder Executivo estadual
necessarias ao desempenho das fun¢des da CGE;

XV - propor a autoridade competente, diante do resultado de auditoria interna realizada,
medidas cabiveis e verificar o cumprimento das recomendagoes;

XVI - promover a administracdo geral da CGE em estreita observancia das disposi¢des
legais e normativas da administracao publica estadual e, quando aplicavel, da federal;

XVII - autorizar, no ambito da CGE, a instaurag¢do de processos de licitacdo ou sua dispensa,
homologando-os, nos termos da legislagdo aplicavel;

XVIII - autorizar a expedicdo de certidoes e atestados inerentes as atividades desempenhadas
pela CGE;

XIX - aprovar a escala legal de substitui¢cdes por auséncia ou impedimento dos titulares dos
cargos de chefia dos diversos niveis;



XX - autorizar e ordenar despesas, assinar ordens de pagamento e atos correlatos;

XXI - expedir portarias e quaisquer atos que disponham sobre a organizagado interna da CGE,
que nao contrariem atos normativos superiores; €

XXII - manter e promover os contatos externos, com oOrgdos e entidades publicas,
necessarios ao desenvolvimento das atividades da CGE.

Secao 11
Do Controlador-Geral do Estado Adjunto

Art. 11. O cargo de Controlador-Geral do Estado Adjunto, de livre nomeagao e exoneragao
pelo Governador do Estado nos termos do art. 65, caput, inciso 11, da Constitui¢do do Estado de Ronddnia,
serd exercido por servidor efetivo, de qualquer esfera de governo, com experiéncia em uma das fungdes do
Sistema de Controle Interno e formacdo de nivel superior em uma das areas exigidas para ingresso na
carreira de Auditor de Controle Interno, conforme descrito no Anexo I da Lei Complementar n°® 758, de 2
de janeiro de 2014.

Art. 12. Sdo atribui¢cdes e responsabilidades comuns ao Controlador-Geral do Estado
Adjunto:

I - auxiliar diretamente o Controlador-Geral do Estado, além de substitui-lo nos seus
impedimentos legais, dentre outras missdes determinadas pelo Governador do Estado ou delegadas pelo
respectivo titular;

II - propor ao Controlador-Geral do Estado a formulagdo das diretrizes de politicas a serem
implementadas pela CGE;

I - sugerir ao Controlador-Geral do Estado a edi¢do de enunciados,
instrugdes, resolugdes ou normas para definicdo, padronizacdo, sistematizacdo e normatizacdo dos
procedimentos atinentes as atividades de controle nos 6rgaos do Poder Executivo;

IV - manifestar-se, conclusivamente, por delegacdo do Controlador-Geral do Estado, nos
processos que lhe forem submetidos; e

V - coletar, dar tratamento e realizar cruzamento das informagdes estratégicas necessarias ao
desenvolvimento das atividades da CGE, em conjunto com o Diretor-Executivo, mantendo o Controlador-
Geral informado das acoes.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA

Secao I

Da Diretoria Executiva

Art. 13. A Diretoria Executiva, chefiada por servidor efetivo de qualquer das esferas de
governo, com formagao de nivel superior em uma das areas exigidas para ingresso na carreira de Auditor de
Controle Interno, com experiéncia em uma das fungdes do Sistema de Controle Interno, compete as fungdes
definidas no art. 4°, caput, incisos do I ao VI, com as seguintes atribui¢des e responsabilidades:

I - assistir diretamente o Controlador-Geral e o Controlador-Geral do Estado Adjunto no
desempenho de suas fungdes e compromissos oficiais, na administracdo geral do Gabinete e do respectivo



Orgio;

IT - elaborar o Plano de Negocio e consolidar a proposta do Plano Anual das Atividades de
Controle Interno;

III - exercer o controle técnico das atividades de controle desempenhadas pelas Unidades
Setoriais de Controle Interno integrantes do Poder Executivo;

IV - avaliar e implantar os modelos de referéncia de qualidade para as Unidades Setoriais de
Controle Interno nos respectivos 6rgaos do Estado em conjunto com as diretorias da CGE;

V - supervisionar e coordenar as atividades das diretorias e coordenadorias, acompanhando a
execug¢do do Planejamento Estratégico, do Plano de Negdcio e do Plano Anual das Atividades de Controle
Interno;

VI - coletar, dar tratamento e realizar cruzamento das informagdes estratégicas necessarias ao
desenvolvimento das atividades da CGE, em conjunto com o Controlador-Geral do Estado Adjunto;

VII - promover agdes visando ao aperfeigoamento técnico dos servidores da CGE e dos
responsaveis pelas Unidades Setoriais de Controle Interno nos 6rgaos do Estado, mediante o apoio da
Coordenadoria de Gestao de Pessoas;

VIII - sugerir ao Controlador-Geral do Estado a edicdo de enunciados,
instrucdes, resolucdes ou normas para definicdo, padronizagdo, sistematizacdo e normatizagdo dos

procedimentos atinentes as atividades de controle interno nos 6rgaos do Poder Executivo;

IX - comunicar as autoridades competentes o resultado das auditorias internas, inspecoes,
pesquisas, verificagdes e estudos realizados;

X - desenvolver agdes para captagdo de recursos, em conjunto com as demais unidades da
CGE; e

XI - apresentar ao Controlador-Geral do Estado irregularidades verificadas no desempenho
de suas atividades.

Subsecao I
Do Gabinete

Art. 14. Ao Gabinete, subordinado a Diretoria Executiva, compete assistir ao Controlador-
Geral do Estado e ao Controlador-Geral do Estado Adjunto no desempenho de suas atribui¢des e, ainda:

I - prestar assessoramento ao Controlador-Geral do Estado no acompanhamento e
monitoramento das demandas oriundas dos 6rgaos de Controle Externo e das unidades jurisdicionadas;

IT - chefiar o acompanhamento ¢ o controle do fluxo interno de processos administrativos
remetidos por intermédio do Sistema Eletronico de Informagdes - SEI ou outro meio semelhante;

IIT - apoiar o processo de recepcdo, analise e despacho das demandas provenientes dos
orgaos de Controle Externo;

IV - assessorar nas areas administrativas, de planejamento, apoio e comunicagao oficial;

V - conferir o encaminhamento necessario aos processos € assuntos determinados pela alta
administracao;



VI - realizar estudos, pesquisas, investigagdes, pareceres, avaliagdes, interpretacdo de atos
normativos; e

VII - elaborar pesquisas, levantamentos e acompanhamentos de dados, informacdes e
decisdes relativas a programacao e desempenho das atividades da CGE.

Subsecao 11
Da Assessoria de Comunicacio Social
Art. 15. A Assessoria de Comunicagio Social compete:

I - planejar, coordenar e executar programas e projetos relacionados a comunicagdo interna e
externa insitas as atividades da CGE;

II - preservar e promover a imagem institucional da CGE junto aos diversos segmentos da
sociedade;

IIT - divulgar as realizagdes e decisdes da CGE, cujo teor seja de interesse coletivo,
publicizando aos administrados as politicas publicas e informagdes técnicas;

IV - prestar assessoramento aos dirigentes e aos setores da CGE no relacionamento com a
imprensa ¢ demais meios de comunicagao;

V - acompanhar, selecionar e analisar assuntos de interesse da CGE, publicados em veiculos
de comunicag¢ao, para subsidiar o desenvolvimento das atividades de comunicagao social;

VI - propor, supervisionar ¢ acompanhar as agdes de publicidade e propaganda, dos eventos
e das promogdes para divulgacdo das atividades institucionais, em articulagdo com a Secretaria de Estado

de Comunicagao - Secom;

VII - assegurar a atualizagdo das bases de informagdes institucionais necessarias ao
desempenho das atividades de comunicagao social;

VIII - produzir, executar, acompanhar e fiscalizar os eventos oficiais da Controladoria-Geral
em articulagdo com a Secom,;

IX - manter atualizadas as redes sociais do 6rgao e os demais meios de comunicagdo social;
X - participar da editoragdo, ilustracdo, redacdo e revisdo de relatdrios, publicagdes técnicas e
informacgdes da CGE em colaborag¢ao com seus setores.

Pardgrafo unico. A Assessoria de Comunicagdo Social subordina-se tecnicamente a
Secretaria de Estado de Comunicacao - Secom.

Subsecao I11

Da Assessoria de Harmonizacao de Normas, Qualidade e Gestao Estratégica
Art. 16. A Assessoria de Harmoniza¢do de Normas, Qualidade e Gestdo Estratégica
compete:

I - auxiliar na implantagdo de politicas, programas e procedimentos que visem a qualidade
dos servigos de auditoria interna realizados pela CGE;



I - integrar as areas da CGE para o desenvolvimento e fortalecimento do Sistema de
Controle Interno, conduzindo o projeto relativo ao IA-CM;

IIT - auxiliar na implementagdo de programas de capacitacdo e certificagdo de profissionais,
para a pratica de auditoria interna em parceria com a Escola de Governo;

IV - auxiliar na elaboracdo, no acompanhamento ¢ na avaliacio de planos e projetos
estratégicos, de negocios e anual das atividades de controle, alinhados as diretrizes definidas nos
instrumentos de planejamento do Estado;

V - elaborar, desenvolver e manter atualizadas e consolidadas as normas, diretrizes,
instrugdes, manuais, guias e outras orientacdes relativas as atividades finalisticas da CGE;

VI - promover a padronizagdo dos procedimentos operacionais relacionados as
macrofuncdes da CGE, com base em boas praticas € normas internacionais;

VII - promover a governanga corporativa, gerir 0s processos € projetos prioritarios, com foco
na inovacao e simplificacdo da gestdo institucional, medir desempenho organizacional, elaborar e manter a
Carta de Servigos, em parceria com as unidades administrativas afins, de acordo com as diretrizes do 6rgao
competente;

VIII - apoiar a alta administracdo no gerenciamento da elaboracdo e implementagcdo do
planejamento estratégico, bem como no acompanhamento e na avaliagao de seus resultados; e

IX - elaborar pesquisas, levantamentos e acompanhamentos de dados, informacgdes e
decisdes relativas a programagao e desempenho das atividades da CGE.

Subsecao IV

Da Assessoria de Inovacao e Prevenciao a Corrupcao

Art. 17. A Assessoria de Inovacdo e Prevencio a Corrupg¢do compete:

I - identificar novas tecnologias, metodologias e praticas inovadoras para a prevengdo e
combate a corrup¢ao no setor publico;

IT - identificar inovacdes na qualidade dos gastos publicos, visando a simplificacdo e o
aumento da eficiéncia e efic4cia das politicas publicas;

IIT - identificar inovagdes em procedimentos direcionados a gestdo publica eficiente e eficaz,
para geragdo de valor publico, com foco na preven¢ao a corrupgao;

IV - desenvolver estudos e analises de inovagdo e prospeccdo tecnologica e de projetos,
processos, produtos, pesquisas e metodologias voltados ao aprimoramento da preven¢do a corrupgao,
objetivando a integridade;

V - formular, promover, implementar, executar e avaliar, em articulagdo e de forma
colaborativa com outros 6rgdos publicos, entidades da sociedade civil, institui¢des académicas e setor
privado, principios, diretrizes, programas, projetos de inovagado, pesquisa, servigos € o desenvolvimento de
solugdes inovadoras relacionados a qualidade do gasto publico, prevengdo e combate a corrupgao; e

VI - propor e desenvolver, em articulagdo com os demais 6rgdos, medidas para identificar e
prevenir situagdes que configurem conflito de interesses, na forma prevista na legislacao vigente.

Paragrafo unico. No desempenho das atribuigdes, o Assessor de Inovacao e Prevengdo a



Corrupgdo poderd envidar esfor¢os conjuntos com as diretorias, havendo convergéncia de interesses.

Subsecio V

Da Assessoria de Governanca Interinstitucional

Art. 18. A Assessoria de Governanga Interinstitucional compete:

I - promover a articulacao institucional da CGE com os 6rgdos e as entidades publicas e
privadas, nacionais e internacionais, com vistas a estabelecer parcerias, acordos e outros ajustes para o
aprimoramento do desempenho dos objetivos institucionais da CGE; e

IT - aprimorar a gestdo e fiscalizagdo dos recursos publicos estaduais, mediante auxilio aos
municipios, por meio do fortalecimento do Sistema de Controle Interno, da integridade, da transparéncia,
da participagdo social, da prevencdo e do combate a corrupgao.

Subsecio VI

Do Controle Interno

Art. 19. Ao Controle Interno da CGE compete:

I - assessorar a implementagdo das orientagdes, normas, modelos e boas praticas atinentes ao
Sistema de Controle Interno;

IT - definir e aprimorar fluxos de trabalho, implantar controles especificos, gerenciar os
riscos € monitorar os processos de despesas;

IIT - emitir diretrizes gerais complementares a legislagdes vigentes que versem sobre matéria
or¢amentaria-financeira no ambito da CGE;

IV - fomentar a cultura de controle interno e integridade com vistas a promover a mitigagao
dos riscos inerentes a organizagao;

V - promover e incentivar a pratica de atividades preventivas no ambito da CGE,
possibilitando a identificagdo de possiveis riscos e sugerindo metodologias de tratamento ou resposta, com
vistas a compelir os eventos negativos incertos inerentes € a proporcionar o aprimoramento dos
procedimentos;

VI - alertar formalmente o Controlador-Geral do Estado para que instaure Tomada de Contas
Especial, ou adote as medidas pertinentes, sempre que houver conhecimento de ocorréncia de desfalque,
pagamento indevido ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos, da pratica de ato ilegal, ilegitimo ou
antieconomico que resulte dano ao erario e omissdao no dever de prestar contas, € da ndo comprovacao da
aplicacdo dos recursos repassados pela Unido ou pelo Estado, mediante convénio, acordo, ajuste ou outros
instrumentos congéneres, no ambito da CGE;

VII - organizar, elaborar e encaminhar, em conjunto com a Diretoria Administrativa e
Financeira, as prestagdes de contas ao 6rgdo de controle externo;

VIII - acompanhar e zelar precipuamente pela implementagcdo do planejamento estratégico,
planejamento de negdcios e planejamento anual das atividades de controle e do Programa de Integridade da
CGE; e

IX - assessorar a elaboragdo dos instrumentos de planejamento da CGE.



Paragrafo unico. O Controle Interno desempenhara as atribui¢cdes inerentes as Unidades
Setoriais de Controle Interno, conforme art. 12 da Lei Complementar n° 758, de 2 de janeiro de 2014.

Secao 11

Da Ouvidoria Setorial

Art. 20. A Ouvidoria Setorial da CGE promovera a interlocug¢do com a Ouvidoria-Geral do
Estado em observancia a suas orientacoes e diretrizes técnicas, competindo-lhe:

I - promover a participa¢do na administracdo publica, em cooperacdo com outras entidades
de defesa do usuario, sobretudo com a Rede de Ouvidorias Publicas do Estado de Rondonia;

II - acompanhar a prestagao dos servicos, visando garantir a sua efetividade;

III - propor aperfeicoamentos na prestacao dos servicos publicos;

IV - auxiliar na prevengdo e correcao dos atos e procedimentos incompativeis com 0s
principios estabelecidos na Lei n° 13.460, de 26 de junho de 2017, que “Dispde sobre participacao,

protecdo e defesa dos direitos do usudrio dos servicos publicos da administragao publica.”;

V - propor a adogdo de medidas para a defesa dos direitos do usuario, em observancia as
determinagdes na Lei n°® 13.460, de 26 de junho de 2017;

VI - receber, analisar e encaminhar aos setores e autoridades competentes as manifestagoes,
acompanhando o tratamento e a efetiva conclusao das manifestacdes do usuario; e

VII - promover a adog¢do de mediagdo e conciliagdo entre o usuario e o 6rgao ou a entidade
publica, sem prejuizo de outros 6rgdos competentes.

CAPITULO VII
DAS DIRETORIAS E COORDENADORIAS

Secao 1

Das competéncias comuns as Diretorias

Art. 21. As diretorias da CGE sao subordinadas administrativamente a Diretoria Executiva,
competindo-lhes o exercicio independente das atividades de controle e o auxilio na elaboracdo do Plano
Anual das Atividades de Controle Interno e do Plano de Negoécio.

Art. 22.  S3o competéncias das diretorias, além das atividades relacionadas com as
competéncias definidas no art. 5°, caput, incisos V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIII, XIV, XV, XVI,
XVII, XVIII, XIX, XX, XXI, XXII, XXIII, XVII e as seguintes:

I - gerenciar e supervisionar as suas coordenadorias;

II - orientar a atuacao do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo estadual;

IIT - acompanhar, monitorar e supervisionar as comunicagdes em atendimento as demandas
oriundas dos 6rgaos de controle externo;

IV - orientar a implementacao de providéncias recomendadas em relatorios dos orgaos de
controle externo;



V - recomendar medidas preventivas ou para reducdo de deficiéncias nas execugdes das
Politicas Publicas, inclusive por meio de sistemas informatizados, bem como acompanhar as providéncias
tomadas pelos 6rgaos;

VI - sugerir que se requeiram a PGE as medidas judiciais necessarias para o processamento
das infragoes, no Pais ou no exterior;

VII - solicitar a atuagdo de especialistas com notdrio conhecimento, de 6rgaos e entidades
publicas ou de outras organizagdes, para auxiliar na analise da matéria sob exame;

VIII - elaborar e manter atualizados manuais, normas e diretrizes técnicas de controle
interno;

IX - elaborar relatorios referentes as atividades de controle executadas, devidamente
instruidas com os papéis de trabalho;

X - avaliar os resultados das auditorias internas realizadas, de acordo com o Plano
estabelecido;

XI - manifestar-se, por meio de relatorios, auditorias internas, inspecdes, pareceres € outros
procedimentos cabiveis, voltados a identificar e sanar possiveis irregularidades;

XII - acompanhar o cumprimento das recomendagdes decorrentes de seus trabalhos;
XIII - propor, quando constatados indicios de irregularidades, cautelarmente e de forma
fundamentada, a suspensdo de procedimentos licitatdrios, contratos ou quaisquer atividades e atos

administrativos, até a conclusdo das atividades de controle;

XIV - propor politicas de seguranca da informacdo, bem como verificar a eficiéncia das
acoes implementadas no ambito do Poder Executivo estadual;

XV - organizar e manter atualizados cadastros e registros internos das respectivas diretorias;

XVI - implantar os sistemas corporativos ¢ de informagdes gerenciais da CGE e apoiar as
demais unidades, quando instado;

XVII - apurar atos ou fatos ilegais, ilegitimos ou irregulares, praticados por agentes publicos
ou privados na utilizacao de recursos publicos estaduais; e

XVIII - auxiliar o Controlador-Geral do Estado, o Adjunto e o Diretor-Executivo na
articulagdo técnica com os Orgdos que integram a administragdo publica direta e indireta do Poder
Executivo estadual.

Secao 11

Da Diretoria de Consultoria e Gestiao de Riscos

Art. 23. A Diretoria de Consultoria e Gestdo de Riscos compete:

I - realizar auditoria interna, por meio de servigos de consultoria, com o objetivo de orientar
e aprimorar o processo de gestdo de riscos € os controles internos administrativos dos orgados e das
entidades do Poder Executivo estadual;

IT - coordenar e normatizar a implementacdo de controles internos fundamentados na gestao
de risco, que privilegiara agdes estratégicas de prevengao antes de processos sancionadores;



IIT - elaborar o relatério anual de avaliagdo do grau de maturidade dos controles da entidade;

IV - desenvolver, implementar e monitorar atividades que contribuam para o alcance dos
objetivos de controle e assegurem a obtencao de niveis aceitaveis de risco;

V - adotar medidas para utilizacdo de boas praticas gerenciais em suas atividades de gestdo
de riscos e controle interno; e

VI - desenvolver, implementar e monitorar acdes visando a governanga, sustentabilidade
social e ambiental.

Subsecio I

Da Coordenadoria de Consultoria

Art. 24. A Coordenadoria de Consultoria compete:

I - prestar assessoramento, aconselhamento, treinamento e facilitagdo nos processos de
governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos da gestao;

IT - facilitar o entendimento das unidades gestoras quanto aos riscos que seus processos estao
expostos, de acordo com as melhores praticas em consultoria e gestao de riscos;

IIT - fomentar a cultura de controles preventivos e a sua implementagdo por meio de gestao
de riscos;

IV - auxiliar, promover e estimular a aderéncia dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo
estadual aos principios e boas praticas dos instrumentos de controle e gestdo de riscos;

V - identificar e avaliar a definicdo de objetivos que possibilitem o eficaz gerenciamento de
riscos dos orgaos e entidades do Poder Executivo estadual;

VI - identificar e avaliar as mudancas internas e externas aos 6rgaos da entidade que possam
afetar significativamente os controles internos da gestao;

VII - prospectar necessidades, planejar e executar acdes de capacitagdo para os servidores do
Poder Executivo estadual;

VIII - normatizar a implementagdo de controles preventivos que visam melhoria dos
processos de governancga, gerenciamento de riscos e de controles internos da gestao;

IX - avaliar o desenvolvimento e o desempenho dos controles internos da gestio; e
X - elaborar normativos relacionados aos servigos de consultoria prestados pela CGE,

padronizando metodologias e procedimentos a serem adotados quando da execucao dos servigcos
relacionados.

Subseciao I1

Da Coordenadoria de Controle Preventivo em Meio Ambiente, Governanca e Sustentabilidade

Art. 25. A Coordenadoria de Controle Preventivo em Meio Ambiente, Governanca e
Sustentabilidade compete:



I - prestar servigo de consultoria sob a perspectiva de sustentabilidade social, ambiental,
econdmica e institucional;

IT - elaborar e implementar padroes de desempenho socioambiental e de governanca;

Il - fomentar a estratégia de avaliacdo socioambiental e de governanca de programas,
projetos e demais agdes estatais, no contexto da auditoria interna; e

IV - realizar diagndsticos proprios com o objetivo de buscar solugdes inovadoras, especificas
e contextualizadas para o fomento da sustentabilidade das politicas publicas estaduais.

Subseciao 111

Da Coordenadoria de Monitoramento de Consultoria

Art. 26. A Coordenadoria de Monitoramento de Consultoria compete:

I - monitorar a implementagdo das medidas necessarias para atender as determinagdes ou
recomendacdes emanadas do TCE-RO ou de outros 6rgdos de controle externo;

II - monitorar o acatamento das recomendacdes e solicitagdes relacionadas as agoes
corretivas de controle e aos Termos assinados por 6rgaos e entidades do Poder Executivo estadual junto a
orgaos de controle externo; e

IIT - monitorar as recomendag¢des, aconselhamentos e planos de acdo decorrentes do TCE-

RO, de outros o6rgdos de controle externo dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo estadual, emitidos
pelas demais coordenadorias da DCGR.

Secao I11

Da Diretoria de Fiscalizacao e Auditoria Interna

Art. 27. A Diretoria de Fiscalizagdo e Auditoria Interna compete:
I - coordenar e executar as atividades de controle interno relacionadas a auditoria interna;

I - apoiar na formulacdo, normatizacdo, sistematizagdo e padronizacdo de seus
procedimentos operacionais;

III - prospectar solugdes tecnoldgicas, identificar oportunidades de melhoria e propor
inovagoes para os processos de trabalho de auditoria interna governamental;

IV - acompanhar o cumprimento de prazos e implementagao de medidas pelos 6rgaos e pelas
entidades do Poder Executivo estadual nas matérias relativas a auditoria interna;

V - propor atividades com vistas ao aprimoramento dos trabalhos realizados pelas
coordenadorias que lhe sdo diretamente subordinadas;

VI - uniformizar entendimentos relativos a atividade de auditoria interna e inspec¢ao;

VII - coordenar e acompanhar a realizacdo de auditorias pela CGE isoladamente ou em
conjunto com outros 6rgaos e entidades publicas;

VIII - consolidar as recomendagdes emitidas em todas as solicitagdes de acdes corretivas,
quanto aos possiveis prejuizos evitados ou economias geradas ao erario do estado de Rondonia; e



IX - propor a normatizagdo, a sistematiza¢do e a uniformizacdo de métodos e processos de
prestagdo de contas anual de gestdo, bem como elaborar o respectivo Relatorio de Fiscalizagao.

Subsecao I

Da Coordenadoria de Auditoria Interna

Art. 28. A Coordenadoria de Auditoria Interna compete realizar auditoria interna, por meio
de servi¢os de avaliacao:

I - para andlise e verificagdo da aderéncia de area, processo ou sistema especifico as
politicas, planos, procedimentos, leis, regulamentos, contratos ou a outros parametros que regem a sua

gestao;

IT - nos sistemas contdbil, financeiro, or¢amentdrio, operacional e patrimonial de 6rgaos e
entidades que integram a administragao publica direta e indireta do Poder Executivo estadual;

IIT - para andlise e avaliagdo do desempenho de politica publica, programa, agdo ou projeto
governamental, no todo ou em partes, visando ao aperfeicoamento da gestdo publica; e

IV - tendo por objeto a aplicagdo de subvengdes e rentiincia de receitas.

Subsecao I1

Da Coordenadoria de Monitoramento

Art. 29. A Coordenadoria de Monitoramento compete:
I - monitorar:

a) a implementagdo das acdes a serem adotadas pelos orgdos e pelas entidades, em
cumprimento as recomendacdes expedidas; e

b) a implementacao das medidas pactuadas, no ambito de competéncia da CGE, em acordos
ou termos de colaboragdo assinados por 6rgdos e entidades do Poder Executivo estadual;

Il - cooperar com outros Orgdos de controle no monitoramento de recomendagdes,
determinagdes, plano de acao acordado ou qualquer outro instrumento oriundo desses orgaos.

Subseciao 111

Da Coordenadoria de Inspecio

Art. 30. A Coordenadoria de Inspegdo compete realizar inspegdes a fim de:

I - verificar denuincias ou representacdes sobre fatos ocorridos ou atos praticados no ambito
dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo;

II - verificar a legalidade, a legitimidade e a economicidade de fatos especificos ocorridos na
administracdo publica estadual; e

IIT - suprir omissdes, lacunas de informacgdes e esclarecer duvidas.



Secao IV

Da Diretoria de Analise e Certificacao de Contas

Art. 31. A Diretoria de Analise ¢ Certificagio de Contas compete:

I - orientar os responsaveis quanto a formalizacao dos processos de Prestagao de Contas de
Gestdo e Tomada de Contas Especial, promovendo a definicdo e a normatizacdo de procedimentos e a
realizag¢do de treinamentos;

IT - orientar a aplicacdo e a prestagdao de contas dos repasses financeiros realizados por meio
de convénios, contratos, termos de fomento e demais modalidades de repasses destinados aos orgdos e
entidades do Poder Executivo estadual e sociedade civil organizada;

Il - emitir certificados relativos a prestagdo de contas do Governador do Estado e as
prestacdes de contas anuais dos ordenadores de despesa de cada Unidade Orcamentaria, além de propor a

normatiza¢ao da matéria;

IV - acompanhar, quando cabivel, a fase externa de tomada de contas especial e realizar as
diligéncias dela decorrentes; e

V - acompanhar e monitorar o cumprimento de determinagdes e recomendagdes no ambito
de sua competéncia.

Subsecao I

Da Coordenadoria de Tomadas de Contas Especial

Art. 32. A Coordenadoria de Tomadas de Contas Especial compete:

I - emitir Relatério e Certificado de Auditoria sobre a Tomada de Contas Especial, na fase
interna, realizada pelo 6rgao de origem;

II - acompanhar o julgamento das tomadas de contas especiais, na fase externa;

III - orientar os responsaveis, acompanhar e controlar as diligéncias decorrentes dos
processos de tomadas de contas especiais;

IV - propor a edicdo e atualizacdo de manuais, normas técnicas e o estabelecimento de
procedimentos relativos as agdes de controle;

V - propor e apoiar a realizacdo de capacitagdes, em consondncia com a politica de
desenvolvimento de recursos humanos da CGE;

VI - promover o registro das Tomadas de Contas Especial para fins de acompanhamento; e

VII - realizar Tomada de Contas Especial em ambito interno quando determinado pelo
Controlador-Geral do Estado.

Subseciao I1

Da Coordenadoria de Acompanhamento das Contas de Gestiao

Art. 33. A Coordenadoria de Acompanhamento das Contas de Gestdo compete:



I - acompanhar a legalidade e legitimidade dos atos de gestdo quanto aos aspectos contabil,
financeiro, or¢amentario e patrimonial;

IT - acompanhar o processo de julgamento das prestacdes de contas anuais das unidades
gestoras;

IIT - acompanhar o cumprimento dos procedimentos inerentes ao encerramento de exercicio
financeiro; e

IV - acompanhar a elaboragao do Relatério Anual de Controle Interno - Raci no Sistema para
Elaboragao de Relatdrio de Controle Interno - Serci, ou outro que vier a substitui-los.

Subsecao I11

Da Coordenadoria de Acompanhamento das Contas de Governo

Art. 34. A Coordenadoria de Acompanhamento das Contas de Governo compete:
I - coordenar as atividades de emissdo do Relatorio do Orgdo Central de Controle Interno
relativo a Prestacdo de Contas do Governador do Estado, elaborado por comissdo independente, nomeada

em portaria pelo Controlador-Geral do Estado;

IT - acompanhar a observancia dos limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal
e dos demais limites e destinagdes estabelecidos em instrumentos legais;

IIT - acompanhar o processo de julgamento das prestagdes de contas anuais do Governo, e
realizar as diligéncias dela decorrentes;

IV - emitir parecer sobre as demonstragdes do Relatorio de Gestdo Fiscal - RGF e do
Relatorio Resumido da Execugdo Orgcamentaria - RREO e transmitir aos érgdos competente;

V - acompanhar a programacgao, execu¢do e avaliacdo do cumprimento das metas fiscais
consignadas no or¢gamento do Governo, na LDO e no PPA;

VI - acompanhar as audiéncias publicas que serdo realizadas pelo Poder Executivo na Casa
Legislativa Estadual; e

VII - acompanhar o cumprimento das determinacdes e recomendac¢des emitidas pelo TCE-
RO quando do exame das Contas do Chefe do Poder Executivo.

Secao V
Da Diretoria de Integridade

Art. 35. A Diretoria de Integridade compete:
I - promover a cultura da integridade e prevengao da corrupcao;

IT - desenvolver, apoiar e fomentar iniciativas para incrementar a integridade nos setores
publico e privado no cendrio estadual;

IIT - fomentar a adogdo de boas praticas de gestdo e governanca nos 6rgaos e entidades do
Estado;

IV - desenvolver agdes para a promog¢ao e a implementacao de padrdes de integridade nos



orgdos e nas entidades do Poder Executivo estadual;

V - elaborar e implementar politicas de transparéncia, monitoramento e avaliacdo da gestao
publica;

VI - gerenciar as agdes de implementagdo da politica de transparéncia de agendas da alta
administracao;

VII - dar ciéncia aos orgaos ou as entidades sobre fatos ou situagdes identificadas que
possam comprometer a integridade publica, além de recomendar a ado¢ao das medidas necessarias;

VIII - atuar em parcerias com 6rgaos publicos, organizagdes da sociedade civil e entidades
internacionais para o intercdmbio de experiéncias e boas praticas no campo da integridade e prevencdo da
corrupgao;

IX - gerir parametros e metodologias de avaliacdo em solugdes tecnoldgicas desenvolvidas
pelo estado de Ronddnia, para avaliar e monitorar os programas de integridade nos setores publico e
privado;

X - atuar no processo de negociagdo e celebragao de acordos de leniéncia e demais
instrumentos analogos;

XI - desenvolver mecanismos de comunicagdo, compartilhamento de informagdes e
coordenacao das atividades relacionadas as Unidades Setoriais de Controle Interno do Poder Executivo

estadual;

XII - conduzir a analise sobre risco de conflito de interesses nas consultas submetidas a
CGE; e

XIII - noticiar as autoridades competentes os casos de nepotismo de que tomar conhecimento
e dirimir davidas sobre o tema.

Subseciio Unica

Da Coordenadoria de Governanca e Integridade

Art. 36. A Coordenadoria de Governanga e Integridade compete:

I - realizar atividades de monitoramento dos Programas Rondoniense de Integridade -
Proin dos 6rgdos e das entidades da administracao publica estadual,

IT - desenvolver atividades e procedimentos para garantir a implementagdo de politicas de
transparéncia, incluindo o estabelecimento de sistemas de monitoramento continuo e avaliagdo da gestdo

publica;

IIT - fomentar a adogdo de boas praticas de gestdo e governanga nos 6rgaos e entidades do
Estado;

IV - desenvolver padrdes de qualidade, orientagdes, instrugdes, guias e manuais para as
atividades relativas a integridade publica e privada;

V - assistir a Diretoria de Integridade na normatizagdo, sistematizagdo, padronizagdo e
desenvolvimento das atividades relacionadas a assuntos de sua competéncia;

VI - fiscalizar e propor melhorias nas agdes de implementagdo da politica de transparéncia;



VII - desenvolver e fomentar pesquisas que promovam o conhecimento voltado ao
aprimoramento da prevencao da corrupgao;

VIII - atuar na negocia¢do e celebracdo de acordos de leniéncia e demais instrumentos
analogos;

IX - propor e desenvolver, em articulagio com as demais unidades da CGE, medidas para
identificar e prevenir situagdes que configurem conflito de interesses; €

X - notificar o Diretor de Integridade nos casos de nepotismo de que tomar conhecimento.

Seciao VI

Da Diretoria de Responsabilizacio de Pessoas Juridicas

Art. 37. A Diretoria de Responsabilizacio de Pessoas Juridicas compete:

I - coordenar a analise de representagdes, denlincias e quaisquer noticias de indicios da
pratica de atos de corrupg¢ao por pessoa juridica;

IT - conduzir e instruir processos investigativos de entes privados;

IIT - propor a avocagdo e a revisao, quando necessarias, de processos administrativos de
responsabilizacdo de entes privados em curso ou ja julgados por 6rgios ou entidades do Poder Executivo
estadual;

IV - acompanhar e supervisionar a regularidade dos processos administrativos de
responsabilizacdo em tramite nos demais 6rgaos e entidades do Poder Executivo estadual, realizando, se for
0 caso, inspegoes e visitas técnicas;

V - propor a requisi¢do de empregados e servidores publicos estaduais para a constitui¢ao de
comissodes de processos investigativos ou de responsabilizacdo administrativa de pessoas juridicas;

VI - zelar pela regular tramitagdo de procedimentos de responsabilizagdo de pessoas juridicas
instaurados ou avocados pela CGE, assegurada a autonomia funcional dos servidores;

VII - propor a elaboragdo e o aperfeicoamento de normas, procedimentos e projetos que
guardem pertinéncia tematica com suas atribui¢des, inclusive a celebragdo de acordo de cooperagdo; e

VIII - realizar a gestdo do Sistema de Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e
Contratar com a Administra¢ao Publica Estadual - CAGEFIMP.

Subsecio Unica

Da Coordenadoria de Relacoes Institucionais de Enfrentamento a Corrupgao

Art. 38. A Coordenadoria de Relagdes Institucionais de Enfrentamento & Corrupgdo
compete:

I - promover, em conjunto com a Assessoria de Governanga Interinstitucional ou com a
Assessoria de Inovagdo e Prevencao a Corrupgao, a articulacao interinstitucional com o6rgdos e entidades,
no ambito teméatico de combate a corrupgao;

IT - atuar no intercambio entre os 6rgdos de controle e os de persecugdo penal para a permuta
de informag¢des de mutuo interesse institucional; e



IIT - supervisionar o cumprimento dos acordos de cooperacdo técnica celebrados, com a
tematica de enfrentamento a corrupgao, atuando prioritariamente em sua execugao.

Paragrafo unico. A Coordenadoria de Relagdes Institucionais de Enfrentamento a Corrupgao
apoiard a Diretoria de Responsabilizacdo de Pessoas Juridicas no exercicio das competéncias elencadas no
art. 37, caput, incisos II, IV, VI e VIL

Secao VII

Da Diretoria de Transparéncia e Governo Aberto

Art. 39. A Diretoria de Transparéncia e Governo Aberto compete:

I - supervisionar a integridade, a confiabilidade e a disponibilidade da informagao produzida
para o cumprimento de obrigacdes de transparéncia;

IT - coordenar o cumprimento das obrigacdes de transparéncia ativa, realizando a gestdo do
Portal da Transparéncia, relativa a divulgacao de dados e informagdes de natureza orgamentaria e financeira
dos orgaos e entidades da administragdo direta e indireta do Estado;

IIT - avaliar os dados disponibilizados pelos 6rgios e entidades da administracdo direta e
indireta do Estado, geradores ou fontes das informagdes, e deliberar acerca da adequacdao destas ao
conteudo e a forma a que se refere a Lei de Acesso a Informagao;

IV - solicitar auxilio técnico aos demais 6rgdos e entidades da administragao direta e indireta
do Estado;

V - acompanhar, elencar e propor as demandas de desenvolvimento e aprimoramento do
Portal da Transparéncia do Governo do Estado de Rondoénia;

VI - propor a expedigdo de normas, regulamentando os procedimentos dos 6rgios e das
entidades da administragdo publica estadual responsaveis pela coletanea e divulgacdo de informacdes no
Portal da Transparéncia;

VII - realizar a gestdo da Transparéncia Passiva do Servico de Informacao ao Cidadao - SIC,
encaminhando os pedidos de informacdo as entidades da administracdo direta e indireta, bem como
determinar que sejam cumpridos os prazos determinados pela Lei de Acesso a Informagao;

VIII - acompanhar e elaborar relatérios peridodicos dos pedidos e recursos referentes ao
acesso a informagao nos 6rgaos e nas entidades do Poder Executivo;

IX - orientar o cumprimento das normas relativas a transparéncia ativa e passiva nos 6rgaos
e nas entidades do Poder Executivo;

X - conduzir agdes, junto aos o6rgaos e as entidades do Poder Executivo, para o incremento
da cultura de transparéncia e dados abertos, além de ética, probidade e transparéncia no tratamento de

dados pessoais;

XI - monitorar a adequacao dos 6rgaos do Poder Executivo estadual as normas de protecdo a
dados pessoais;

XII - notificar o 6rgdo e o encarregado sobre eventuais falhas ou lacunas no tratamento de
dados pessoais, quando tiver conhecimento, indicando a devida adequacao;

XIII - notificar o 6rgao ou entidade que descumprir as disposi¢des constantes do Decreto n°



26.451, de 4 de outubro de 2021, que “Dispde sobre a adogao de medidas para aplicagdo da Lei Federal n°
13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD, e institui o Comité
Gestor de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais no ambito da Administracao Publica Estadual direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo do Estado de Rondonia.”, ou qualquer das orientacdes e
recomendacdes exaradas pelo Comité Gestor de Privacidade e Prote¢ao de Dados Pessoais, indicando prazo
para adequacao;

XIV - prestar apoio e orientacdes ao Comité Gestor de Privacidade e Protecdo de Dados
Pessoais na elaboragdo da Politica de Privacidade e Prote¢do de Dados Pessoais e demais regulamentagdes
relacionadas ao tema;

XV - fiscalizar e propor melhorias nas acdes de implementacao da politica de transparéncia;

XVI - acompanhar e monitorar o cumprimento de determinagdes e recomendagdes no ambito
de sua competéncia.

Paragrafo unico. Para possibilitar o cumprimento das atribuicdes deste artigo, e para o
atendimento de outras demandas especificas da CGE, a Superintendéncia Estadual de Tecnologia da
Informagao e Comunicagao - Setic designara servidor, conforme art. 5°, § 2°, do Decreto n°® 23.379, de 23
de novembro de 2018, que “Regulamenta os cargos de provimento efetivo da carreira de Gestdo
Governamental do Quadro de Pessoal Permanente do Poder Executivo estadual; Cria o Plano Permanente
de Desenvolvimento de Gestores - PLAPEG; Regulamenta o Adicional de Qualificagdo Funcional; Cria o
Comité Consultivo da Carreira e d& outras providéncias.”, responsavel pelas atividades de tecnologia da
informagdo e comunicagao.

Subsecio I

Da Coordenadoria de Transparéncia Ativa

Art. 40. A Coordenadoria de Transparéncia Ativa compete:

I - gerenciar e propor a evolucdo das consultas e demais funcionalidades do Portal da
Transparéncia e do Portal de Dados Abertos do Poder Executivo;

IT - orientar e fomentar a transparéncia ativa nos sitios eletronicos dos 6rgaos e entidades do
Poder Executivo;

IIT - fomentar a disponibilizagdo de informagdes publicas em formato aberto no Portal da
Transparéncia e nos sitios eletronicos dos orgdos e entidades do Poder Executivo;

IV - planejar e coordenar o desenvolvimento das regras de negdcio para as ferramentas e
sistemas; €

V - orientar os agentes publicos quanto a disponibilizacdo de informagdes nos sitios
institucionais e nos demais assuntos pertinentes a sua area de atuagao.

Subsecio 11

Da Coordenadoria de Transparéncia Passiva

Art. 41. A Coordenadoria de Transparéncia Passiva compete:

I - acompanhar e promover, junto aos 6rgdos e entidades do Poder Executivo, o acesso a
informacgoes publicas;



IT - gerir o sistema eletronico especifico para registro de pedidos de acesso a informagao;

IIT - orientar os servicos de informagdes ao cidaddao dos orgdos e entidades do Poder
Executivo quanto aos procedimentos de acesso a informagao;

IV - consolidar e divulgar relatorio estatistico com os dados dos pedidos de informacao
registrados no sistema eletronico especifico;

V - orientar e monitorar o processo de classificacao de sigilo das informacdes;

VI - promover o treinamento e capacitacdo dos interlocutores para atendimento das
demandas de acesso a informacao; e

VII - orientar os agentes publicos quanto ao cumprimento das normas de acesso a
informacao, e nos demais assuntos pertinentes a sua area de atuagao.

Subseciao 111

Da Coordenadoria de Controle Social

Art. 42. A Coordenadoria de Controle Social compete:

I - elaborar programas, projetos e agdes que estimulem a participacdo, o controle social e a
interacao entre sociedade e Governo;

IT - gerir e executar programas, projetos e agoes junto a sociedade civil,

IIT - fomentar e orientar os 6rgdos e as entidades do Poder Executivo estadual na elaboragao
e implementacao de politicas e programas de controle social;

IV - executar parcerias com entes publicos e privados;
V - propor atos normativos relacionados as tematicas de participacao e controle social; e

VI - disseminar o conhecimento produzido na area de participacao e controle social.

Subsecao IV

Da Coordenadoria de Tecnologia da Informacao

Art. 43. A Coordenadoria de Tecnologia da Informagio compete:

I - propor as diretrizes, as normas e os procedimentos para orientar e disciplinar a utilizagdo
dos recursos de tecnologia da informagdo da CGE e verificar o seu cumprimento;

IT - planejar, coordenar e acompanhar as contratagdes e as aquisicoes de solugdes de
tecnologia da CGE;

III - fomentar a inovagao tecnologica;

IV - manter o controle patrimonial do parque de informatica em articulagdo com a Diretoria
Administrativa e Financeira;

V - apoiar a implementagdo da politica de seguranca da informagao;



VI - formular e manter modelo de governanga e gestdo de tecnologia da informagdo, de
acordo com as melhores praticas;

VII - gerenciar e administrar os bancos de dados da CGE, garantindo sua integridade,
seguranca e disponibilidade; e

VIII - coordenar o desenvolvimento de sistemas e aplicacdes, garantindo a qualidade e
eficiéncia dos projetos, bem como o cumprimento dos prazos e requisitos estabelecidos.

Secao VIII

Da Diretoria Administrativa e Financeira

Art. 44. A Diretoria Administrativa e Financeira compete:
I - acompanhar a execucao das despesas da CGE, sob seu aspecto qualitativo e quantitativo;

II - programar, organizar ¢ controlar as atividades relativas a gestdo de pessoas, logistica,
transporte, servigos gerais, comunicagao e o abastecimento da CGE com material que se fizer necessario;

IIT - articular e acompanhar, nos orgaos técnicos de deliberacdo orgamentaria e financeira,
todas as questoes de interesse da CGE;

IV - promover a programagdo, execugdo, controle contabil, or¢amentario, financeiro e
patrimonial da CGE;

V - participar da elaboracio da proposta dos instrumentos de planejamento da CGE;

VI - analisar os documentos relativos a receita, despesa e ao patrimonio, organizando-os em
procedimento interno de presta¢do de contas;

VII - organizar, elaborar e encaminhar, em conjunto com o setor de Controle Interno, as
prestagdes de contas ao Orgao de Controle Externo;

VIII - supervisionar, acompanhar e controlar os atos decisorios da Controladoria; e

IX - controlar e monitorar os contratos e outros termos de ajustes firmados pela CGE.

Subsecio I

Da Coordenadoria de Gestao de Pessoas

Art. 45. A Coordenadoria de Gestio de Pessoas compete:

I - sugerir a alocagdo e realocacdo de servidores e demais colaboradores nas unidades
administrativas do Orgao, a partir da andlise de suas competéncias e da identificacdo das necessidades dos
respectivos processos de trabalho;

II - registrar e manter atualizados os dados cadastrais, funcionais e financeiros dos servidores
e demais colaboradores em exercicio no Orgao, bem como a respectiva documentagao comprobatdria;

III - efetuar o registro e controle de frequéncia, férias, licengas e afastamentos de servidores,
além de manter atualizadas as suas informagdes pessoais e profissionais;



IV - elaborar a folha de pagamento dos servidores, conforme critérios e pardmetros
estabelecidos pela Superintendéncia Estadual de Gestao de Pessoas;

V - proceder a orientacdo e aplicagdo da legislacdo de pessoal, referente a direitos,
vantagens, responsabilidades, deveres e acdes disciplinares;

VI - executar os procedimentos de concessdo e controle de férias regulamentares dos
servidores;

VII - promover o controle dos contratos relativos a estdgios, assim como o acompanhamento
da atuagdo de menores aprendizes no ambito do Orgdo, em conformidade com diretrizes e politicas

pertinentes estabelecidas para o Estado;

VIII - fornecer a unidade competente os elementos necessarios para cumprimento de
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e fiscais relativas aos servidores;

IX - realizar levantamento de necessidades, planejamento e execug¢do das agdes de
capacitacdo e desenvolvimento de competéncias dos servidores e demais colaboradores em exercicio no

Orgao, integrados estrategicamente aos processos da organizacao;

X - promover permanentemente atividades voltadas a valorizacdo e integra¢do dos servidores
do Orgao; e

XI - desenvolver politicas, diretrizes e programas de satide dos servidores, bem como higiene

e seguranca do trabalho, em consonincia com a unidade central de gestdo e controle de pessoal do Poder
Executivo estadual.

Subseciao 11

Da Coordenadoria de Compras e Licitacoes

Art. 46. A Coordenadoria de Compras e Licitagdes compete:
I - organizar, coordenar e operacionalizar os procedimentos licitatorios no ambito da CGE; e

IT - gerenciar aquisigdes e contratacdes corporativas, gerando ganhos de eficiéncia, economia
de escala e organizac¢do logistica, de acordo com as necessidades do Orgao.

Subsecao I11

Da Coordenadoria de Patrimonio e Almoxarifado

Art. 47. A Coordenadoria de Patriménio e Almoxarifado compete:

I - supervisionar, administrar, fiscalizar, implementar e monitorar as atividades relacionadas
aos ativos patrimoniais da CGE;

IT - gerenciar todos os ativos patrimoniais da CGE, incluindo sua aquisi¢do, alienagdo e
politicas de depreciagao;

111 - receber e proceder o devido registro de todos os materiais permanentes do Orgao;

IV - supervisionar o recebimento e a guarda das aquisi¢des de todos os materiais de consumo
pela CGE;



V - registrar, inventariar e dar baixa em todos os ativos permanentes da CGE; e

VI - elaborar planos e programas, alinhados com as diretrizes governamentais e estratégicas.

Subsecao IV

Da Coordenadoria de Or¢camento

Art. 48. A Coordenadoria de Or¢amento compete:

I - coordenar a elaboracao, consolidar, reformular e acompanhar a execu¢ao do orcamento da
CGE, em compatibilidade com o PPA, LDO e Lei Or¢amentaria Anual - LOA;

IT - acompanhar acdes relativas a execugdo orcamentaria da CGE;
IIT - definir as necessidades orcamentarias, em conjunto com os setores da CGE e
acompanhar as programagdes orcamentarias-financeiras, bem como solicitar as liberagdes de cotas

orgamentarias a Sepog;

IV - realizar monitoramento e ajustes do or¢gamento no Sistema Integrado de Planejamento e
Gestao - Siplag, bem como prestar auxilios e esclarecimentos correlatos a Sepog; e

V - prestar a assisténcia, orientagdo e apoio técnico aos ordenadores de despesa e
responsaveis por bens, direitos e obrigagdes da CGE.

CAPITULO VIII
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Secao I

Do Comité Interno de Governanca da Controladoria-Geral do Estado

Art. 49. O Comité Interno de Governanga ¢ 6rgdo de dire¢do superior, de natureza
consultiva e decisoria, cujo escopo € a gestdo estratégica da Controladoria-Geral do Estado de Rondonia e
das atividades e condutas de seus servidores, tendo como integrantes aqueles que ocupem como titulares os
cargos de:

I - Controlador-Geral do Estado, que exercera a presidéncia;

IT - Controlador-Geral Adjunto;

III - Diretor-Executivo;

IV - Diretor Administrativo e Financeiro;

V - Diretor de Consultoria e Gestdo de Riscos;

VI - Diretor de Fiscalizacao e Auditoria Interna;

VII - Diretor de Transparéncia e Governo Aberto;

VIII - Diretor de Analise e Certificagdo de Contas;

IX - Diretor de Responsabilizagdo de Pessoas Juridicas;



X - Diretor de Integridade; e

XI - Controlador Interno.

§ 1° Na auséncia, afastamento, impedimento ou suspeicado de membro, convocar-se-a para
supléncia, nas hipdteses regimentais, o seu habitual substituto ou, ndo sendo Unico, aquele que ocupou
interinamente o cargo por maior prazo no periodo de 12 (doze) meses.

§ 2° Inexistindo servidor que preencha os requisitos do § 1°, a designacdo dar-se-a por
indica¢do do respectivo membro, independentemente de aprovacdo do Comité, elegendo-se servidor em

efetivo exercicio na CGE que preencha os requisitos exigidos para o respectivo cargo.

§ 3° A participacao dos membros constitui fung¢ao publica, cumulativa as demais atribuicdes
¢ ndo remunerada.

Art. 50. Compete ao Comité Interno de Governanga:
I - elaborar e alterar seu regimento interno, mediante resolugio;

IT - propor ao Controlador-Geral do Estado a implementagdo ou alteracdo de projetos,
procedimentos ¢ atividades do Orgao;

IIT - propor normas sobre as fungdes e as atividades do Sistema de Controle Interno, em
especial do Orgao Central, sem prejuizo das prerrogativas do Controlador-Geral do Estado;

IV - recomendar a uniformizagdo da interpretacdo de atos normativos e dos procedimentos
inerentes as atividades da Controladoria, mediante a edicdo de regulamentos, simulas administrativas e
outros instrumentos;

V - implementar ¢ manter processos, estruturas ¢ mecanismos adequados a incorporacao dos
principios e diretrizes de governanca;

VI - emitir parecer prévio, de carater ndo vinculante, sobre a proposta do plano estratégico,
plano de negocios e o plano anual das atividades de controle interno do Orgao;

VII - admitir e apreciar, em sede recursal, a avaliacdo referente ao estagio probatorio, a
progressdo e a promocao funcional de servidores da carreira, instituida pela Lei Complementar n° 758, de 2
de janeiro de 2014;

VIII - admitir e apreciar, em sede recursal, a aplicacdo de san¢do decorrente violacao do
Codigo de Etica;

IX - propor alteragdes na estrutura e nas competéncias do Orgao; e

X - elaborar e apresentar manifestacao técnica relativa aos temas de sua competéncia.

Paragrafo unico. Sem prejuizo das hipoteses consultivas disciplinadas neste artigo, o
Controlador-Geral do Estado submetera ao colegiado, a seu juizo, a apreciacdo de outras matérias de
relevante interesse institucional, visando promover a transparéncia, o didlogo e a participacdo dos
servidores no planejamento, na normatizagao ¢ na gestao do Orgdo, inexistindo vincula¢do as consultas
formuladas.

Art. 51. O regimento interno disciplinara:

I - o quérum exigido para instalagio de sessdo e aprovacdo de matéria, assegurada a



necessidade de maioria absoluta nos casos dispostos no art. 50, caput, incisos III, IV, VI, VII e IX, e de
maioria de 2/3 (dois tercos) para aprovagao e alteracao do regimento interno;

IT - a designagao de Secretario-Geral, servidor ligado ao Gabinete da CGE, e suas atividades;

III - as hipdteses e procedimento para designacao de relator;

IV - a periodicidade anual minima das sessdes ordinarias € a competéncia para convocagao
das extraordindrias, presencial ou virtualmente, assegurado poder convocatorio por iniciativa de 1/3 (um

terco) dos membros e do Controlador-Geral do Estado; e

V - a convocagdo de servidores para auxiliar nos debates, prestar esclarecimentos ou fornecer
informacao, além da institui¢do de equipes técnicas para o desempenho de atividades especificas.

Secao 11
Do Comité Gestor de Privacidade e Protecao de Dados Pessoais - CGPD

Art. 52. O Comité Gestor de Privacidade e Protecao de Dados Pessoais ¢ vinculado a CGE ¢
rege-se pelas disposigdes estabelecidas em regulamento proprio.

CAPITULO IX

DA NOMEACAO PARA O EXERCICIO DE CARGO OU FUNCAO NO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL

Art. 53. E vedada a nomeagdo para o exercicio de cargo, inclusive em comissdo, no ambito
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo estadual, de pessoas que tenham sido nos ltimos 5
(cinco) anos:

I - punidas, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por
ato lesivo ao patrimonio publico de qualquer esfera de governo;

IT - condenadas pelo Poder Judiciario, com sentenga transitada em julgado, pela pratica de
crimes e ilicitos contra a administragdo publica; e

IIT - que ndo apresentem idoneidade moral e reputagdo ilibada.

Art. 54. A nomeagao para o exercicio de cargo de dire¢do ou chefia nas Unidades Setoriais
de Controle Interno atendera aos requisitos elencados no art. 53, caput, inciso I ao I, e aos seguintes:

I - formacgdo de nivel superior;

II - participagio em capacitacdes especificas, nos termos de ato do Orgdo Central do Sistema
de Controle Interno; e

III - subordinacao técnica a CGE.

Paragrafo unico. O Controlador Interno nomeado no ambito da CGE atendera aos incisos do
caput, e sera exercido por servidor efetivo.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS



Art. 55. No ambito da CGE, as diretorias, coordenadorias serdo exercidas por servidores
efetivos, conforme art. 26 da Lei Complementar n°® 758, de 2 de janeiro de 2014.

Pardgrafo Uinico. O disposto no caput ndo se aplica aos cargos de atuagdo instrumental, de
assessoramento e aqueles que desempenhem fungdes em tecnologia da informacao.

Art. 56. Ficam revogados os Decretos:

I-n°5.135, de 6 de maio de 1991;

IT - n® 5.189, de 23 de julho de 1991;

III - n° 6.970, de 14 de julho de 1995;

IV -n° 8.972, de 31 de janeiro de 2000; e

V -n°23.277, de 16 de outubro de 2018.

Art. 57. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Rondonia, 23 de fevereiro de 2026; 205° da Independéncia e 138° da Republica.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador

JOSE ABRANTES ALVES DE AQUINO
Controlador-Geral do Estado
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