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RONDONIA
W —
Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Controladoria Geral do Estado - CGE
Diretor Executivo - CGE-DIREX

RESOLUCAO N. 1/2025/CGE-DIREX

Dispde sobre o incentivo a capacitagao voltada
a certifica¢do profissional e em cursos de pos-
graduacido no ambito da Politica de
Capacitacao e Desenvolvimento de
Competéncias da Controladoria-Geral do
Estado de Rondonia - CGE/RO.

O CONTROLADOR-GERAL DO ESTADO, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas pelo art. 11, inciso XX VI, do Decreto n® 23.277, de 16 de outubro de 2018;

Considerando a Resolugdo n. 1/2024/CGE-DIREX, publicada no DIOF n. 46, de 12 de
marco de 2024, que dispde sobre a Politica de Capacitacdo e Desenvolvimento de Competéncias no
ambito da Controladoria-Geral do Estado de Rondonia e demais providéncias,

RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A Controladoria-Geral do Estado de Rondonia, no intuito de aprimorar sua atuagao
institucional, incentivara a capacitacdo voltada a certificagdo profissional e aos cursos de pds-graduagao,
nos termos desta Resolucdo e da Politica de Capacitagdao e Desenvolvimento de Competéncias.

Paragrafo Unico. Para fins da presente Resolugdo, considera-se:

I - certificacao profissional: declara¢ao formal de comprovagao, utilizada para reconhecer
competéncia profissional, emitida por uma institui¢do certificadora, de que foram cumpridas as regras e os
requisitos estabelecidos para a obtencao de reconhecimento oficial de proficiéncia;

IT - cursos de pos-graduacdo: compreende cursos de especializagdo e programas de
mestrado e doutorado abertos a candidatos diplomados em cursos de graduacdo e ministrados por
instituicdes de ensino superior autorizadas e reconhecidas pelo Ministério da Educacdo, cuja nota de
avaliacao pela Coordenagdao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES seja igual ou
superior a 4 (quatro), quando aplicavel.

Art. 2° Sao modalidades de incentivo:
I - contratacao de institui¢do para prestacao de servicos;
II - ressarcimento de despesas com pds-graduagao; e

IIT - ressarcimento de despesas com certificagdo profissional.



Paragrafo tnico. O Plano de Desenvolvimento de Capacitagdo Anual - PDCA e o Plano
Anual de Contratagdes estabelecerdo percentual, no planejamento das capacitacdes em geral, para o
custeio ou ressarcimento das despesas elencadas nos incisos I e II, respectivamente.

Art. 3° O usufruto das modalidades de incentivo pressupde como requisitos comuns €
cumulativos:

I - a lotagdo e o efetivo exercicio na Controladoria-Geral do Estado, admitida a designagao
ou a cedéncia para atuar em unidade setorial de controle interno autorizada pelo Controlador-Geral do
Estado;

IT - que o servidor ndo tenha sofrido punicdo €tica ou disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;

IIl - correlagdo entre o objeto da capacitacdo e as finalidades institucionais da
Controladoria-Geral do Estado; e

IV — a anélise da conveniéncia e oportunidade da Administragdo na concessao do beneficio,
em face das atividades institucionais programadas, bem como a evidéncia do interesse publico.

Paragrafo tinico. O Diretor-Executivo apresentard manifestagdo quanto a observancia do
inciso III, sendo impositiva sua apreciacdo pelo Controlador-Geral do Estado ao julgar a conveniéncia e
oportunidade em sede de decisao final.

Art. 4° E vedada a adesdo do servidor que incorrer nas seguintes hipoteses:

I - o usufruto das licengas previstas no art. 116 da Lei Complementar n. 68, de 9 de
dezembro de 1992;

II - licenga para mandato eletivo;

IIT - a remocao e a cedéncia para outros 6rgdos, exceto a designagdo ou cedéncia para atuar
em unidade setorial de controle interno autorizada pelo Controlador-Geral,

IV - inadimplemento das obrigagdes firmadas em termo de compromisso anterior; e

V - matriculado em curso de pds-graduacdo de idéntico grau académico.

CAPITULO II
DO INCENTIVO A CERTIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 5° A certificagdo profissional serd incentivada pela CGE/RO na forma de ressarcimento
total ou parcial de comprovadas despesas para sua obten¢do, mediante requerimento do servidor estavel do
quadro proprio de pessoal, compreendidos:

I - os custos para a aquisi¢ao do material didatico recomendado pela entidade certificadora
ou a capacitacdo fornecida por entidade a ela vinculada;

IT - a despesa com a inscri¢do realizada; e

IIT - as passagens para realiza¢do da prova, desde que ndo aplicadas no local de exercicio
efetivo do servidor.

Art. 6° A concessdo do ressarcimento, total ou parcialmente, ndo constitui direito adquirido,
sujeitando-se a disponibilidade orcamentaria-financeira, a compatibilidade com a Politica de Capacitacao
e Desenvolvimento de Competéncia — PCDC e ao requerimento individual do servidor a Diretoria-
Executiva, acompanhado:

I - de exposigdo da pertinéncia com as competéncias institucionais e as atividades laborais
efetivamente desempenhadas pelo servidor;

I - da indicacdo da necessidade de desenvolvimento a ser atendida ou mitigada,
demonstrando-se cabalmente a utilidade da certificagdo para o setor de lotagdo do servidor e sua
compatibilidade com a PCDC;

IIT - de comprovantes validos referentes as despesas elegiveis;

IV - do certificado ou comprovagdo da aprovagdo na prova de certificacdo, com a devida



indicacao de data;
V - da demonstracdo de atendimento ao item II do art. 3%
VI - declarag@o de ndo incorrer nas hipoteses de impedimento previstas no art. 4°;

VII - termo de compromisso subscrito, comprometendo-se a permanecer em exercicio pelo
periodo minimo de 2 (dois) anos; e

VIII - declaracao de disponibilidade orcamentaria e financeira, requerida junto a Diretoria
Administrativa e Financeira.

Paragrafo unico. O Diretor-Executivo apresentard manifestagdo quanto a observancia dos
incisos I e 11, sendo impositiva sua apreciagdo pelo Controlador-Geral do Estado.

CAPITULO III
DO INCENTIVO A PARTICIPACAO EM CURSOS DE POS-GRADUACAO

Art. 7° A participagdo dos servidores efetivos do quadro proprio de pessoal em programas
de mestrado e doutorado e cursos de especializagdo sera incentivada pela Controladoria-Geral do Estado,
observados os principios, objetivos e diretrizes da Politica de Capacitacio e Desenvolvimento de
Competéncias, da seguinte forma:

I - contratacdo de institui¢do para prestacao de servicos;
II - ressarcimento de despesas, total ou parcialmente:
a) com matricula e mensalidade; e

b) com deslocamento intraestadual ou interestadual para municipios em estados contiguos
territorialmente em instituicdes publicas ou privadas custeadas pelo servidor, ndo superior aos valores
fixados a titulo de didrias de deslocamento funcional.

Secao 1
Da adesao

Art. 8° O servidor interessado em aderir as modalidades de incentivo a participacdo em
cursos de pos-graduagdo submeterd requerimento de habilitacdo a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas -
CGEP, instruido com:

I - documento que declare a admissdo ou inscrigdo no curso;
IT — termo de compromisso assinado;
IIT — diploma ou certificado de conclusdo de curso superior exigido pelo curso;

IV — declaracdo atualizada, minuta de contrato de prestacdo de servigos educacionais, folder
ou proposta técnico-financeira a ser fornecida pela instituicdo de ensino, contendo informacdes oficiais do
curso, tais como portaria de aprovacdo no MEC, inicio e término, local e horario de realizagdo, carga
horéria, conteudo programatico, valores e forma de pagamento;

V — declaragao de compatibilidade ou compensacao de horario emitida pela chefia imediata
ou mediata, quando couber;

VI — demonstragdo de conformidade aos requisitos previstos no art. 3°, incisos II e III; e
VII - declaragdo de ndo incorrer nas hipoteses de impedimento previstas no art. 4°.

Paragrafo unico. Na hipotese de contratacdo de instituicdo de ensino, o instrumento
convocatorio disciplinard os procedimentos aplicaveis, harmonizando a aplicabilidade deste norma as
exigéncias do processo seletivo externo.

Art. 9° A CGEP efetuara as diligéncias necessarias e, antes de submeter a decisdo do
Controlador-Geral do Estado, solicitarda a manifestacio da Diretoria Executiva quanto ao requisito
constante no art. 3°, III.



Art. 10. A adesdo condiciona-se a disponibilidade or¢amentaria-financeira e, na
impossibilidade de beneficiar a totalidade dos servidores interessados, observar-se-a a seguinte ordem de
preferéncia:

I - servidor lotado e em efetivo exercicio na Controladoria-Geral do Estado;
IT - estavel do quadro de pessoal da CGE/RO;
III - efetivo do quadro de pessoal da CGE/RO;

IV - quem nao tiver usufruido das modalidades de incentivo previstas no art. 7°, incisos I e
II;

V - que ndo tenha concluido curso de especializacdo, mestrado ou doutorado, conforme a
vaga pleiteada;

VI - maior tempo de efetivo exercicio na Controladoria-Geral do Estado; e

VII - escolhido por maioria simples dos membros do Comité Interno de Governancga.

Secao I
Do ressarcimento

Art. 11. O servidor admitido sujeita-se ao dever de comprovagdo das despesas mediante
recibo de pagamento nominal, notas fiscais ou outro documento apto, observado o prazo decadencial de 30
(trinta) dias.

Paragrafo tnico. O ressarcimento de despesas com mensalidades exigird a comprovagao
mensal da frequéncia e, semestralmente, do histérico de desempenho académico.

Art. 12. A Controladoria-Geral do Estado observara, na concessdo dos ressarcimentos, 0s
seguintes limites maximos:

I - curso de especializagdo: R$ 15.000,00 (quinze mil reais);
II - mestrado: R$ 80.000,00 (oitenta mil reais); e
IIT - doutorado: R$ 110.000,00 (cento e dez mil reais).

Paragrafo tnico. O ressarcimento das despesas tratadas no art. 7°, II, b), ndo excedera o
percentual de 10% (dez por cento) dos valores tratados acima elencados.

Art. 13. E vedado o ressarcimento das seguinte despesas:
I — disciplinas cursadas novamente por motivo de aproveitamento insuficiente;

IT — disciplinas cursadas em decorréncia de atraso, por parte do beneficiario, na conclusdao

do curso;
IIT — multas em razdo de atraso na liquidacao do débito;
IV — pagamentos realizados por pessoas juridicas.
CAPITULO IV
DOS DEVERES DO SERVIDOR
Art. 14. Sao deveres dos servidores beneficiados com as modalidades de incentivo a
capacitacao:

I - cumprir as condigdes que se submete quando da concessao do beneficio, prestando
informagdes solicitadas pelo 6rgao;

IT - alcancar frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) nos cursos, quando a
instituicao ndo exigir uma porcentagem maior;

IIT - manter o vinculo funcional, lotado e em efetivo exercicio na Controladoria-Geral do
Estado ou em unidade setorial de controle interno durante o curso de pos-graduacgdo e, apds a conclusdo,



pelo mesmo periodo em que tiver usufruido de beneficio incentivado, sob pena de ressarcimento dos
valores;

IV - ao final do curso, apresentar copia dos seguintes documentos, quando cabivel, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de disponibilizagdo:

a) dissertagdo, tese, monografia ou artigo cientifico relativo ao curso;
b) diploma ou certificado de conclusao do curso; e
¢) historico académico;

V - participar de eventos, treinamentos ou a¢des formativas promovidas ou apoiadas pela
CGE/RO, com o intuito de transmitir os conhecimentos adquiridos, inclusive durante o periodo de
COMpromisso;

VI - realizar trabalhos técnicos, que exijam conhecimento especializado condizente com a
capacitagao realizada;

VII - ceder ao Estado de Rondonia do direito de uso gratuito da producdo cientifica,
inclusive para sua reprodugdo com a devida referéncia autoral; e

VIII - aqueles disciplinados no instrumento convocatorio, em caso de custeio direto pelo
orgao, incluido os critérios de desempenho académico.

§ 1° O servidor beneficiario devera informar a CGE/RO a alteragdo da data de inicio ou de
conclusdo do curso quando esta ocorrer por parte da Instituicdo de Ensino, apresentando documentagao
comprobatdria em até 60 (sessenta) dias a contar da referida alteragdo, sob pena de ressarcimento ao
erario.

§ 2° A alteracdo da data de conclusdo do curso a pedido do servidor beneficiario, nao podera
ultrapassar um ano do prazo estabelecido no contrato, Edital ou Regulamento da instituicdo de Ensino,
exceto no caso do paragrafo anterior, sob pena de ressarcimento ao erario.

CAPITULO V
DO CANCELAMENTO DO INCENTIVO
Art. 15. A agdo de incentivo sera cancelada nas seguintes hipoteses:
I - ndo conclusdo do curso no prazo maximo fixado;

II - desisténcia ou trancamento da matricula sem a anuéncia do Controlador-Geral do
Estado;

II - exoneragao ¢ vacancia;

IIT - aposentadoria;

IV — demissao; e

V - descumprimento dos deveres previstos no art. 14.

Pardgrafo tunico. O instrumento convocatério disciplinard as exigéncias adicionais
aplicaveis em caso de custeio direto pelo 6rgao.

Art. 16. O cancelamento do beneficio ao servidor implicara na devolucao integral das
despesas efetuadas pela CGE/RO, devidamente corrigidas, acrescida de multa no importe de 15% (quinze
por cento) do valor despendido, salvo justo motivo aceito pela autoridade competente.

§1° O prazo da devolugdo ao erario ¢ de 30 (trinta) dias corridos, a contar do envio da
notificacao pela CGE/RO.

§2° O inadimplemento da obrigacdo implicard na inscri¢do do devedor em divida ativa,
sujeita a cobranca por via administrativa ou judicial, inclusive mediante descontos na folha de pagamento
mensal, ndo superior a 10% (dez por cento) da remuneracdo, provento ou pensao ou, havendo rompimento
de vinculo, nas verbas rescisorias.

§3° A Assessoria de Controle Interno analisard todos os processos que envolvam



ressarcimento ao erario e emitira parecer sobre o cumprimento da devolugao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. Os casos omissos desta Resolucdo serdo resolvidos pelo Controlador-Geral do
Estado.

Art. 18. Esta Resolugd@o entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE ABRANTES ALVES DE AQUINO
Controlador-Geral do Estado

ANEXO 1

REQUERIMENTO DE ADESAO

A(o) Senhor (a)

NOME
Cargo
Eu, , matricula funcional n°
, ocupante do cargo de , lotado(a) e em efetivo exercicio na
, e-mail institucional , venho, respeitosamente, requerer a

minha adesdo a modalidade de incentivo prevista no art. 2° da Resoluciao n. 01/2025/CGE-DIREX
abaixo assinalada:

() ressarcimento de despesas com certificacdo profissional

() ressarcimento de despesas com pds-graduagdo

I - INFORMACOES DA CERTIFICACAQ/CURSO:
Nome da certificacao/curso:

Instituicio promotora:
Modalidade: ( ) Presencial /() Semipresencial /( ) EaD
Periodo de realizacao:

II - JUSTIFICATIVA DO PEDIDO:

Descrever, de forma sucinta e objetiva, a pertinéncia tematica e a correlacio com as finalidades
institucionais da Controladoria-Geral do Estado. Em caso de certificacdo profissional, discorrer sobre a
pertinéncia com as funcdes efetivamente exercidas, demonstrando a necessidade a ser atendida ou

mitigada, a utilidade da certificacdo para o setor de lotagdo do servidor e sua compatibilidade com a
PCDC.

II1 - DOCUMENTACAO ANEXA (indicar IDs):
( ) Termo de compromisso assinado;

() Certidao que comprove nao ter sofrido puni¢ao ética ou disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;

IILI Incentivo a certificacao profissional:




() Comprovantes validos referentes as despesas elegiveis;
() Certificado ou comprovacao da aprovagdo na prova de certificacdo, com a devida indicacao de data;

() Declaragao de disponibilidade or¢amentéria e financeira, requerida junto a Diretoria Administrativa e
Financeira.

IILII Incentivo a participacdo em cursos de pos-graduacgio:
() Documento que declare a admissdo ou inscri¢do no curso;
() Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior exigido pelo curso;

( ) Declaracao atualizada, minuta de contrato de prestacdo de servigos educacionais, folder ou proposta
técnico-financeira a ser fornecida pela instituicdo de ensino, contendo informagdes oficiais do curso, tais
como portaria de aprovagdo no MEC, inicio e término, local e horario de realizacdo, carga hordria,
conteudo programatico, valores e forma de pagamento;

( ) Declaracao de compatibilidade ou compensa¢do de horario emitida pela chefia imediata ou mediata,
quando couber;

IV - DECLARACOES DO SERVIDOR:
Declaro que:
e Atendo aos requisitos do art. 3° da Resolugao n. 01/2025/CGE-DIREX e nao incorro nas hipoteses
de impedimento do art. 4° e demais vedagdes;

e Estou ciente das condi¢des previstas e da obrigatoriedade de permanéncia minima no servigo
publico estadual;

e Estou ciente de que o descumprimento das obriga¢des poderd acarretar a devolugdo integral dos
valores recebidos, acrescida de multa, quando cabivel;

e [Estou ciente da obrigacdo de apresentar os relatorios, certificados e quaisquer documentos
solicitados pelo orgao.

Assinatura do Servidor(a)

ANEXO II

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , servidor(a) publico(a) ocupante
do cargo de , matricula funcional n° ,
lotado(a) e em efetivo exercicio na , CPF n° , vinculado(a) ao
Curso de , na

modalidade ( ) Especializacdo ( ) Mestrado ( ) Doutorado, promovido por
, doravante denominado Curso, no periodode _/ / a
__ |/, firmo, de forma livre e consciente, o presente Termo de Compromisso, em conformidade a
Resolucao n. 01/2025/CGE-DIREX, assumindo as seguintes obrigagdes e responsabilidades:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETIVO

O presente Termo tem por objetivo formalizar minha adesdo a modalidade de incentivo a participagao
em cursos de pds-graduagdo, conforme os termos estabelecidos na legislagao e normativos vigentes.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS COMPROMISSOS DURANTE O CURSO




Comprometo-me a:
I - cumprir as condig¢des aceitas quando da adesao;
IT — frequentar regularmente o Curso, zelando pelo desempenho académico e pela conduta ética;

III — fornecer a CGE/RO as informagdes solicitadas, notadamente:
a) comprovante de matricula e frequéncia;

b) boletins, relatorios ou demais documentos académicos;

¢) comprovantes das despesas para fins de ressarcimento;

III - manter o vinculo funcional, lotado e em efetivo exercicio na Controladoria-Geral do Estado ou em
unidade setorial de controle interno, sob pena de ressarcimento dos valores e eventual aplicagdo de
multa;

IV - participar de eventos, treinamentos ou agdes formativas promovidas ou apoiadas pela CGE/RO, com
o0 intuito de transmitir os conhecimentos adquiridos;

V - realizar trabalhos técnicos, que exijam conhecimento especializado condizente com a capacitacdao
realizada; e

VI - ceder ao Estado de Ronddnia do direito de uso gratuito da produ¢do cientifica, inclusive para sua
reproducao com a devida referéncia autoral.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS COMPROMISSOS APOS O CURSO

Comprometo-me a:

I — apresentar, em até 60 (sessenta) dias ap6s a conclusdo do curso:

a) copia digital da dissertacdo, tese, monografia ou artigo cientifico relativo ao curso (se aplicavel);
b) diploma ou certificado de conclusio;

¢) historico académico;

I — cumprir o periodo de compromisso, permanecendo lotado e em efetivo exercicio na Controladoria-
Geral do Estado ou em unidade setorial de controle interno pelo mesmo periodo em que tiver usufruido
de beneficio incentivado, contado da conclusdo do curso, sob pena de ressarcimento dos valores e
eventual aplicagdo de multa;

IIT - participar de eventos, treinamentos ou agdes formativas promovidas ou apoiadas pela CGE/RO, com
o intuito de transmitir os conhecimentos adquiridos;

IV - realizar trabalhos técnicos, que exijam conhecimento especializado condizente com a capacitagdao
realizada;

V — restituir integralmente, com acréscimos legais e multa, os valores investidos pela CGE/RO nas
hipoteses elencadas na Resolucao n. 01/2025/CGE-DIREX; e

VI - ceder ao Estado de Ronddnia do direito de uso gratuito da producao cientifica, inclusive para sua
reproducao com a devida referéncia autoral.

CLAUSULA QUARTA - DO RESSARCIMENTO AO ERARIO

Autorizo desde ja, nos termos do art. 16 do Regulamento, o desconto dos valores devidos em decorréncia
de descumprimento deste Termo, diretamente em folha de pagamento, limitado a 10% da remuneracgao
mensal, sem desconsiderar outros dispositivos do Regulamento. Adicionalmente, autorizo o desconto de
referidos valores do montante devido a titulo de verbas rescisorias, havendo rompimento de vinculo.

CLAUSULA QUINTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

Declaro estar ciente de que a concessao do incentivo esta condicionada a disponibilidade or¢amentaria e
ao cumprimento das exigéncias previstas na Resolucao.

Comprometo-me, ainda, a observar todas as normas vigentes e futuras relativas a matéria.

Assinatura do(a) Servidor(a)




Documento assinado eletronicamente por José Abrantes Alves de Aquino , Controlador-Geral, em
29/09/2025, as 13:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§
1° ¢ 2° do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

il
SeI ¢
assinatura
eletrbnica

Referéncia: Caso responda esta Resolugéo, indicar expressamente o Processo n® 0007.001718/2025-10 SEI n° 0064841887



