
CARTA DE SERVIÇOS



Excelência, respeito pelo indivíduo e inclusão social , valorização do trabalhador do SUS,
educação emancipadora, transformadora e inovadora, transparência e sustentabilidade.

Tornar-se uma Escola de referência em Saúde Pública na Região Norte. Ser detentora de
elevada credibilidade junto à sociedade e comunidade acadêmica, em reconhecimento à
contribuição prestada à formação de servidores para o SUS. Manter o aprimoramento de
conceitos, modelos, estratégias de intervenção e práticas inovadoras na área de
educação permanente em saúde.

VISÃO

VALORES 

Promover a formação e a qualificação dos trabalhadores da saúde, gestores e da
comunidade, por meio da educação na saúde, com foco no fortalecimento do SUS e na
melhoria da qualidade de vida da população rondoniense.

BEM VINDO
 INSTITUTO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO EM SAÚDE PÚBLICA DE RONDÔNIA

MISSÃO 



     O Instituto Estadual de Educação em Saúde Pública de Rondônia é instituição de educação

superior e de educação básica, constituída sob forma de autarquia, com sede e foro em Porto

Velho, vinculação finalística à Secretaria de Estado da Saúde, sendo dotada de autonomia

administrativa, didático-pedagógica, disciplinar, financeira, orçamentária e patrimonial. O

IESPRO foi criado pela Lei n. 1.248, de 07 de agosto de 2024 e fica localizado na Avenida dos

Imigrantes, 4125, no Bairro Industrial. Em consonância com a Política de Governo do Estado, o

Plano Estadual de Saúde da SESAU RO (2024-2027) e o Plano Estadual de Gestão da Educação

na Saúde. Nossa missão é promover o desenvolvimento da saúde pública por meio da

educação, pesquisa, extensão, inovação e cooperação entre instituições públicas e privadas,

sempre priorizando a melhoria da qualidade dos serviços prestados à população rondoniense.           

Entre as nossas principais competências, destacamos além da elaboração e execução da

Política de Educação na Saúde Pública de Rondônia, integrando-a à Programação Anual de

Saúde, o fomento à pesquisa acadêmica e científica, contribuindo para a produção de

conhecimento em serviço, articulação de parcerias com instituições públicas, privadas e

organizações da sociedade civil para promover inovação na educação em saúde pública. Nosso

público-alvo é composto, pelos profissionais da saúde do Estado de Rondônia e que atuam no

SUS, incluindo trabalhadores de todos os níveis de atenção à saúde, bem como gestores e

técnicos envolvidos na execução e melhoria dos serviços de saúde. Estamos aqui para garantir

que a educação em saúde pública em Rondônia seja um instrumento de transformação social,

fortalecendo o SUS e promovendo o bem-estar de todos. Agradecemos sua confiança e

convidamos você a explorar os serviços que o IESPRO oferece. Juntos, podemos construir uma

saúde pública mais forte e inclusiva e que salva vidas. 

APRESENTAÇÃO



TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

TÉCNICO EM VIGILÂNCIA EM SAÚDE

CURSO DE FORMAÇÃO TÉCNICA

Público-alvo: Servidores do Sistema Único de Saúde (SUS) do Estado
de Rondônia.

Carga horária: 1200 horas.

Objetivos: Qualificar os servidores que já atuam no SUS,
especificamente na vigilância em saúde, para que possam
desempenhar suas funções com maior conhecimento técnico,
competência e embasamento científico, fortalecendo a atuação do
SUS em vigilância.
Promover a formação de profissionais com habilidades para
planejar, executar, monitorar, avaliar e propor ações de vigilância
em saúde no âmbito municipal, estadual ou regional, em
consonância com as políticas públicas de saúde.
Contribuir para o fortalecimento do Sistema Nacional de Vigilância
em Saúde, de modo que as ações de vigilância possam ser mais
efetivas, integradas e eficientes.

Objetivos: Formar servidores do Sistema Único de Saúde

(SUS) do Estado de Rondônia como Técnicos em Enfermagem,

com qualificação teórica, técnica e ética para atuar na

promoção, prevenção, recuperação e reabilitação da saúde. O

curso, com carga horária de 1.200 horas, oferecido pelo

Instituto Estadual de Educação em Saúde Pública de Rondônia

– IESPRO, tem como objetivo fortalecer as competências dos

profissionais da rede pública, promovendo a segurança do

paciente e a melhoria da qualidade na prestação dos serviços

de saúde à população de Rondônia.

Público-alvo: Servidores do Sistema Único de Saúde (SUS) do
Estado de Rondônia.

Carga horária: 1200 horas.



QUALIFICAÇÃO EM URGÊNCIA E EMERGÊNCIA

Público-alvo: Técnicos de enfermagem que atuam no Sistema
Único de Saúde (SUS) do Estado de Rondônia.

Carga horária: 160 horas

Objetivo: Capacitar profissionais de saúde para atuar com
eficiência e segurança em situações de urgência e emergência,
desenvolvendo habilidades técnicas, éticas e humanizadas para o
atendimento rápido e adequado aos pacientes. O curso visa
aprimorar a tomada de decisões clínicas, a segurança do paciente
e a qualidade da assistência, fortalecendo a capacidade de
resposta das equipes de saúde e contribuindo para a melhoria dos
serviços prestados à população no âmbito do SUS.

CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO



CUIDADOR DE IDOSO

SAÚDE MENTAL

Objetivo: Formar cuidadores de idosos capacitados para
prestar assistência humanizada, ética e segura às pessoas
idosas, atendendo às suas necessidades físicas, emocionais
e sociais. O curso visa desenvolver competências para o
cuidado integral e a promoção da qualidade de vida,
incentivando práticas de prevenção de agravos, segurança
do paciente e apoio à autonomia do idoso, contribuindo
para a melhoria da atenção à saúde e ao bem-estar da
população idosa.

Público-alvo:  Agente Comunitário de Saúde e Técnicos de
Enfermagem que atuam no Sistema Único de Saúde (SUS) do
Estado de Rondônia.

Carga horária: 160 horas.

CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO

Público-alvo: Técnicos de Enfermagem e Agentes
Comunitários de Saúde que atuam no Sistema Único de
Saúde (SUS) do Estado de Rondônia.

Carga horária: 160 horas.

Objetivo: Capacitar profissionais de saúde para atuar na
promoção, prevenção e cuidado em saúde mental,
desenvolvendo competências técnicas, éticas e humanizadas
voltadas ao acolhimento e acompanhamento de pessoas em
sofrimento psíquico. O curso visa fortalecer as práticas de
atenção psicossocial, promovendo a humanização do cuidado,
a segurança do paciente e a melhoria da qualidade dos
serviços de saúde mental oferecidos à população no âmbito
do SUS.



SAÚDE DA MULHER

Objetivo: Formar profissionais capacitados para atuar nas
diversas áreas da Vigilância em Saúde, desenvolvendo
competências técnicas, éticas e humanizadas voltadas à
promoção, prevenção e controle de riscos à saúde da população.
O curso tem como objetivo fortalecer as ações de vigilância
epidemiológica, sanitária, ambiental e em saúde do trabalhador,
contribuindo para a segurança sanitária, a qualidade dos
serviços de saúde e a melhoria das condições de vida da
população, em consonância com os princípios e diretrizes do
Sistema Único de Saúde (SUS).

Público-alvo:  Agente Comunitário de Saúde e Técnicos de
Enfermagem.

Carga horária: 160 horas.

VIGILÂNCIA EM SAÚDE

Público-alvo:  Agente Comunitário de Saúde.

Carga horária: 160 horas.

Objetivo: Capacitar profissionais de saúde para atuar na
promoção, prevenção e atenção integral à saúde da
mulher, em todas as fases do ciclo de vida. O curso visa
desenvolver competências técnicas, éticas e humanizadas
para o cuidado qualificado, com foco na assistência segura,
no respeito aos direitos reprodutivos e na melhoria da
qualidade dos serviços prestados às mulheres no âmbito do
Sistema Único de Saúde (SUS), contribuindo para a redução
de desigualdades e o fortalecimento da atenção à saúde
feminina.

CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO



Objetivo: O curso de Saúde do Trabalhador tem como objetivo
capacitar os servidores do Sistema Único de Saúde (SUS) de
Rondônia para identificar, prevenir e intervir nos agravos à saúde
relacionados às condições de trabalho. Busca promover a
compreensão dos fatores de risco ocupacionais, fortalecer as ações
de vigilância em saúde do trabalhador e aprimorar as práticas de
promoção, proteção e reabilitação da saúde dos profissionais em
seus ambientes laborais.
A formação visa, ainda, integrar as políticas públicas de saúde e
trabalho, garantindo que os servidores estejam preparados para
desenvolver ações que contribuam para ambientes de trabalho mais
seguros, saudáveis e humanizados, em consonância com os
princípios e diretrizes do SUS.

LIBRAS

SAÚDE DO TRABALHADOR

Objetivo: O curso de Libras tem como objetivo capacitar os
servidores do Sistema Único de Saúde (SUS) de Rondônia para a
comunicação efetiva com pessoas surdas, promovendo um
atendimento humanizado, inclusivo e acessível em todos os níveis
de atenção à saúde. A formação busca desenvolver competências
linguísticas e culturais que possibilitem aos profissionais
compreender e utilizar a Língua Brasileira de Sinais em situações
de acolhimento, orientação e prestação de serviços, garantindo o
direito à comunicação e à equidade no atendimento.

Público-alvo: Servidores do Sistema Único de Saúde (SUS) do
Estado de Rondônia.

Carga horária: 80 horas.

Público-alvo: Servidores do Sistema Único de Saúde (SUS) do
Estado de Rondônia.

Carga horária: 40 horas.

CURSOS LIVRES



Objetivo: O curso de Segurança do Paciente tem como objetivo capacitar os servidores
do Sistema Único de Saúde (SUS) de Rondônia para promover uma cultura de segurança
nos serviços de saúde, reduzindo riscos, erros e eventos adversos durante o cuidado ao
paciente. A formação busca fortalecer o conhecimento sobre práticas seguras,
protocolos assistenciais e estratégias de prevenção, visando à melhoria contínua da
qualidade do atendimento e à proteção da vida.

Objetivo: O curso de Sala Vermelha tem como objetivo capacitar os servidores
do Sistema Único de Saúde (SUS) de Rondônia para atuarem de forma eficiente e
segura no atendimento a pacientes em estado crítico ou com risco iminente de
morte. A formação busca desenvolver competências técnicas e científicas para o
manejo de situações de urgência e emergência, garantindo a estabilização rápida
e o suporte vital adequado até a transferência ou encaminhamento definitivo do
paciente.

Objetivo: O curso de Saúde Mental tem como objetivo capacitar os servidores
do Sistema Único de Saúde (SUS) de Rondônia para atuarem na promoção,
prevenção e cuidado integral à saúde mental da população. A formação busca
desenvolver competências para o acolhimento humanizado, o reconhecimento
precoce de transtornos mentais e a implementação de estratégias de atenção
psicossocial, com base nos princípios da Reforma Psiquiátrica e da Rede de
Atenção Psicossocial (RAPS).

SEGURANÇA DO PACIENTE

SAÚDE MENTAL

SALA VERMELHA
Público-alvo:  Médicos, Enfermeiros e Fisioterapeutas do Sistema Único de
Saúde (SUS) do Estado de Rondônia.

Carga horária: 20 horas.

Público-alvo: Trabalhadores que atuam no Sistema Único de Saúde (SUS) do Estado de
Rondônia.

Carga horária: 20 horas.

Público-alvo: Servidores do Sistema Único de Saúde (SUS) do Estado de Rondônia.

Carga horária: 40 horas.

CURSOS LIVRES



Objetivo: Capacitar os servidores do SUS do Estado de Rondônia para aprimorar o
atendimento humanizado aos usuários, promovendo a escuta qualificada, o
respeito, a empatia e a resolutividade no acolhimento. O curso busca fortalecer o
vínculo entre profissionais e comunidade, garantindo o acesso equitativo aos
serviços de saúde e contribuindo para a melhoria da qualidade e da satisfação no
atendimento ao cidadão.

Objetivo: Capacitar os servidores do SUS do Estado de Rondônia para a adoção de
práticas seguras no ambiente de trabalho, promovendo a prevenção de riscos
biológicos, químicos e físicos. O curso visa fortalecer a cultura de segurança nos
serviços de saúde, garantindo a proteção dos profissionais, dos pacientes e da
comunidade, além de contribuir para a melhoria da qualidade da assistência
prestada no Sistema Único de Saúde.

Objetivo: Capacitar os servidores do SUS do Estado de Rondônia no uso da
ultrassonografia à beira do leito (Point of Care), desenvolvendo habilidades para a
realização e interpretação de exames de forma rápida e precisa. O curso visa
aprimorar a tomada de decisão clínica, otimizar o diagnóstico e o manejo dos
pacientes, além de promover maior eficiência e segurança nos atendimentos
realizados nas unidades de saúde.

ACOLHIMENTO AO USUÁRIO DO SUS

ULTRASSONOGRAFIA POINT OF CARE 

BIOSSEGURANÇA 
Público-alvo: Servidores do Sistema Único de Saúde (SUS) do Estado de Rondônia.

Carga horária: 20 horas.

Público-alvo: Servidores do Sistema Único de Saúde (SUS) do Estado de Rondônia.

Carga horária: 40/80 horas.

Público-alvo:  Médicos, Enfermeiros e Fisioterapeutas do Sistema Único de Saúde
(SUS) do Estado de Rondônia.

Carga horária: 3 horas.

CURSOS LIVRES



TRANSPORTE DE PACIENTES 

VENTILAÇÃO MECÂNICA EM SALA DE EMERGÊNCIA 

Objetivo: Capacitar os servidores do SUS do Estado de Rondônia
para realizar o transporte seguro e humanizado de pacientes,
assegurando a integridade física e emocional durante todo o
processo. O curso visa desenvolver competências técnicas e
comportamentais para o manejo adequado de diferentes
condições clínicas, promovendo a qualidade e a segurança no
deslocamento de pacientes entre unidades de saúde e serviços de
referência.

Público-alvo:  Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem e
Condutores.

Carga horária: 20 horas.

Objetivo: Capacitar os servidores do SUS do Estado de Rondônia
para o manejo seguro e eficaz da ventilação mecânica em pacientes
críticos atendidos em sala de emergência. O curso visa desenvolver
habilidades técnicas e clínicas para a avaliação, ajuste e
monitorização dos ventiladores, promovendo intervenções rápidas
e seguras que contribuam para a estabilização do paciente e a
melhoria da qualidade do atendimento em situações de urgência e
emergência.

Público-alvo:  Médicos, Enfermeiros e Fisioterapeutas.

Carga horária: 12 horas.

CURSOS DE CURTA DURAÇÃO



Objetivo: Capacitar os servidores do SUS do Estado de Rondônia
para o manejo adequado da oxigenoterapia, promovendo o uso
seguro e eficiente desses recursos terapêuticos. O curso visa
desenvolver conhecimentos e habilidades técnicas para a
monitorização, ajuste e manutenção dos dispositivos de suporte
ventilatório aplicadas às diferentes situações clínicas.

 VENTILAÇÃO MECÂNICA

Público-alvo: Médicos, Enfermeiros e Fisioterapeutas.

Carga horária: 20 horas.

CURSOS DE CURTA DURAÇÃO

OXIGENOTERAPIA

Objetivo:  Capacitar os servidores do SUS do Estado de Rondônia
para o manejo adequado e cuidados de enfermagem na
oxigenoterapia, promovendo o uso seguro e eficiente desses
recursos terapêuticos. O curso visa desenvolver conhecimentos e
habilidades técnicas para a monitorização, ajuste e manutenção
dos dispositivos de oxigenoterapia aplicadas às diferentes
situações clínicas.

Público-alvo: Técnicos em enfermagem
Carga horária: 20 horas.



Objetivo: Capacitar os servidores do SUS do estado de Rondônia para o
reconhecimento, avaliação e intervenção qualificada nas situações de parada
cardiorrespiratória, por meio da aplicação de protocolos de Suporte Avançado de
Vida, fortalecendo competências técnicas, clínicas e decisórias para a atuação
integrada da equipe multiprofissional. O curso busca contribuir para a melhoria
da qualidade da assistência, o aumento da sobrevida e a segurança do paciente
nos diversos cenários de urgência e emergência.

Objetivo: Capacitar os servidores do SUS do estado de Rondônia para
reconhecer situações de emergência e aplicar corretamente as técnicas de
Suporte Básico de Vida, incluindo ressuscitação cardiopulmonar (RCP) e uso de
desfibrilador externo automático (DEA), visando à preservação da vida e à
segurança dos pacientes em diferentes contextos de atendimento.

Objetivo: Capacitar os servidores do SUS do estado de Rondônia a identificar e
prestar atendimento inicial a pacientes vítimas de trauma em situações de
atendimento pré-hospitalar (APH), aplicando técnicas básicas de estabilização,
controle de hemorragias, imobilização e monitoramento, com o objetivo de
preservar a vida e reduzir complicações até a chegada ao serviço de urgência.

SUPORTE AVANÇADO DE VIDA NO ATENDIMENTO A PARADA CARDIORRESPIRATÓRIA 

SUPORTE BÁSICO DE VIDA

SUPORTE AO TRAUMA NO APH - BÁSICO

Público-alvo:  Servidores Públicos do SUS, assistência direta ou indireta.

Carga horária: 10 horas.

Público-alvo:  Médicos, Enfermeiros e Fisioterapeutas.

Carga horária: 20 horas.

Público-alvo:  Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem e Condutores.

Carga horária: 20 horas.

CURSOS LIVRES



Objetivo: Capacitar os servidores do SUS do estado de Rondônia a avaliar e manejar
adequadamente as vias aéreas em situações de emergência, aplicando técnicas de
ventilação, intubação e utilização de dispositivos auxiliares, com o objetivo de garantir
oxigenação eficaz, prevenir complicações respiratórias e salvar vidas em atendimento
pré-hospitalar e hospitalar de urgência.

Objetivo: Capacitar os servidores do SUS do estado de Rondônia a realizar a
triagem eficiente de pacientes em serviços de urgência e emergência, utilizando
protocolos de classificação de risco para identificar rapidamente a gravidade dos
casos, priorizar atendimentos e otimizar o fluxo assistencial, garantindo
segurança e agilidade na prestação de cuidados de saúde.

Objetivo: Capacitar os servidores do SUS do estado de Rondônia a reconhecer
situações de emergência e prestar atendimento imediato e seguro, utilizando
técnicas básicas de primeiros socorros de forma segura, para preservar a vida,
reduzir danos e estabilizar pacientes até a chegada de assistência médica
especializada.

PRIMEIROS SOCORROS

CLASSIFICAÇÃO DE RISCO

MANEJO DE VIAS AÉREA NA EMERGÊNCIA 

Público-alvo:  Servidores Públicos do SUS, assistência direta ou indireta.

Carga horária: 20 horas.

Público-alvo:  Médicos, Enfermeiros e Fisioterapeutas.

Carga horária: 4 horas.

Público-alvo: Servidores do Sistema Único de Saúde (SUS) do Estado de
Rondônia.

Carga horária: 8 horas.

CURSOS LIVRES



TÉCNICO EM ÓRTESES E PRÓTESES

CURSO DE FORMAÇÃO TÉCNICA

Objetivo: Qualificar profissionais para realizar medidas, confeccionar, modelar, ajustar e consertar
órteses e próteses, de acordo com necessidades físicas, psicológicas, econômicas e sociais dos
usuários, incorporando inovações tecnológicas e boas práticas assistenciais, com foco em
funcionalidade, conforto, segurança e autonomia. 

Público-alvo:  Servidores do Sistema Único de Saúde (SUS) do Estado de Rondônia e trabalhadores da
rede complementar em saúde que atuem (ou venham a atuar) em reabilitação, ortopedia, oficinas
ortopédicas, centros especializados e linhas de cuidado da pessoa com deficiência.

Carga horária: 1.200 horas.



Objetivo: Aperfeiçoar competências para atuar no preparo do ambiente cirúrgico,
organização e conferência de instrumentais, montagem de mesas, apoio direto ao
ato operatório, paramentação e manutenção de técnica asséptica, em articulação
com protocolos de segurança do paciente e prevenção de infecções.

ESPECIALIZAÇÃO TÉCNICA EM INSTRUMENTAÇÃO CIRÚRGICA (ENFERMAGEM)

ESPECIALIZAÇÃO TÉCNICA EM UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA – UTI ADULTO (ENFERMAGEM)

Público-alvo:  Técnicos em Enfermagem, com registro profissional ativo, que
atuem (ou serão designados) para Centro Cirúrgico, CME e unidades
cirúrgicas/ambulatoriais da rede SUS.

Carga horária: 300 horas.

Público-alvo:  Técnicos em Enfermagem, com registro profissional ativo, que atuem em UTI
Adulto, Sala Vermelha, Unidades Intermediárias e serviços hospitalares de alta
complexidade do SUS.

Carga horária: 300 horas.

CURSOS DE ESPECIALIZAÇÃO TÉCNICA (PÓS-TÉCNICOS)
– ENFERMAGEM

Objetivo: Qualificar para assistência segura ao paciente crítico, desenvolvendo
competências para monitorização, cuidados com dispositivos, prevenção de lesões e
eventos adversos, suporte ventilatório e hemodinâmico, trabalho em equipe, comunicação
efetiva, biossegurança e humanização em nível técnico, fortalecendo a linha de cuidado
hospitalar e a qualidade do cuidado intensivo no SUS.



Objetivo: Desenvolver competências técnicas, éticas e assistenciais para a atuação qualificada na
área de obstetrícia e neonatologia, possibilitando o cuidado seguro, humanizado e baseado em
protocolos à mulher e ao recém-nascido nos períodos pré-natal, parto, puerpério e neonatal,
fomentando  a capacidade de atuação, em consonância com as diretrizes do Sistema Único de
Saúde (SUS) e as boas práticas assistenciais e os princípios da segurança do paciente,
contribuindo para a melhoria da qualidade da assistência e dos indicadores de saúde materno-
infantil.

Público-alvo: Técnicos em Enfermagem, com registro profissional ativo, que atuem na Rede
Cegonha/atenção materno-infantil, maternidades, alojamento conjunto, centro obstétrico e
atenção às urgências obstétricas do SUS.

Carga horária: 300 horas.

CURSOS DE ESPECIALIZAÇÃO TÉCNICA (PÓS-TÉCNICOS)
 ENFERMAGEM

ESPECIALIZAÇÃO TÉCNICA EM OBSTETRÍCIA E NEONATOLOGIA
(ENFERMAGEM) 



Objetivo: Desenvolver competências práticas em organização do
processo de trabalho, planejamento, indicadores, gestão de riscos,
segurança do paciente, regulação interna, comunicação e melhoria
contínua, fortalecendo a governança e a qualidade dos serviços no
SUS.

CUIDADOS PALIATIVOS

GESTÃO EM SERVIÇOS DE SAÚDE

CURSOS LIVRES

CURSOS LIVRES

CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO PERIFÉRICA – PICC
Público-alvo: Enfermeiros e equipes de Enfermagem envolvidas na
assistência a pacientes com indicação de terapia fusional (hospitalar
e atenção domiciliar).

Carga horária: 20 horas.

Objetivo: Capacitar para avaliação, preparo, inserção/apoio à
inserção (conforme atribuições), manutenção, prevenção de
complicações e monitoramento do PICC, com ênfase em segurança
do paciente, prevenção de infecção relacionada a cateter e
padronização de cuidados.

Público-alvo:  Gestores e trabalhadores do SUS (assistência,
vigilância e áreas administrativas), incluindo coordenações, chefias e
equipes de apoio.

Carga horária: 20/40 horas.

CURSOS LIVRES

Público-alvo: Profissionais de saúde da rede SUS (APS, hospital,
urgência e atenção domiciliar) e equipes multiprofissionais.

Carga horária: 40 horas.

Objetivo: Desenvolver competências para cuidado centrado na
pessoa com doença ameaçadora da vida, incluindo controle de
sintomas, comunicação difícil, tomada de decisão compartilhada,
planejamento antecipado de cuidados, suporte à família e trabalho
em rede.



Objetivo: Capacitar para organização do cuidado no domicílio,
estratificação de complexidade, plano de cuidados, segurança no
domicílio, prevenção de eventos adversos, coordenação do cuidado
e articulação com a RAS.

EMERGÊNCIAS CLÍNICAS NO PRÉ-HOSPITALAR

ATENÇÃO EM SAÚDE DOMICILIAR

CURSOS LIVRES

CURSOS LIVRES

PROJETO TERAPÊUTICO SINGULAR – PTS
Público-alvo:  Equipes multiprofissionais do SUS, com prioridade
para APS, CAPS/RAPS, atenção hospitalar e equipes de
referência/matriciamento.

Carga horária: 20 horas.

Objetivo: Fortalecer a construção e o monitoramento do PTS com
base em necessidades singulares, clínica ampliada, pactuação com
usuário/família, trabalho interprofissional, metas e avaliação,
ampliando resolutividade e continuidade do cuidado na RAS.

Público-alvo:  Profissionais do SUS que atuam ou apoiarão serviços
de Atenção Domiciliar, APS e redes de urgência e hospitalar.

Carga horária: 40 horas.

CURSOS LIVRES

Público-alvo: Profissionais do SUS que atuam no atendimento pré-
hospitalar e urgência/emergência (SAMU, UPAs, salas de estabilização,
unidades móveis, APS em áreas remotas), incluindo equipes de
Enfermagem e multiprofissionais.

Carga horária: 40 horas.

Objetivo: Capacitar para o reconhecimento precoce, abordagem inicial e
manejo clínico das principais emergências no ambiente pré-hospitalar com
ênfase em protocolos de classificação de risco, tomada de decisão rápida,
segurança do paciente.



Objetivo: Capacitar para avaliação e manejo clínico de feridas
complexas e cuidado integral à pessoa com estomia, incluindo
seleção de coberturas/dispositivos, prevenção de infecções,
educação do usuário/família, continuidade do cuidado e
segurança do paciente. 

STRICTU SENSU / LATO SENSU

FERIDAS E OSTOMIAS 

CURSOS LIVRES

Público-alvo: Trabalhadores de Enfermagem do SUS, com
prioridade para equipes assistenciais e serviços com alta demanda
de cuidado a feridas e estomias.

Carga horária: 40 horas.

CURSOS LIVRES
CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO

O IESPRO oferece programas de pós-graduação latu e strictu
sensu,  objetivo formar e capacitar profissionais, promovendo o
desenvolvimento de competências técnicas, gerenciais e
científicas.

CURSOS LIVRES



RESIDÊNCIA UNI E MULTIPROFISSIONAL

Objetivo: Formação em serviço com a qualificação de profissionais para atuação no Sistema Único de Saúde
(SUS), com ênfase na atenção especializada  e desenvolvimento de competências técnicas, éticas e
assistenciais, articulando ensino, prática e gestão, em consonância com as diretrizes da Comissão Nacional de
Residência Multiprofissional em Saúde (CNRMS) e com as necessidades da rede de atenção à saúde,
contribuindo para o fortalecimento do cuidado integral e qualificado no âmbito do SUS. Atualmente, são
desenvolvidos quatro programas de residência, sendo:
a) Residência Multiprofissional em Urgência e Emergência, destinada às profissões de Enfermagem,
Fisioterapia e Psicologia;
 b) Residência Multiprofissional em Cuidados Intensivos do Adulto, destinada às profissões de Enfermagem,
Fisioterapia, Farmácia e Nutrição;
 c) Residência Uniprofissional em Enfermagem Obstétrica, destinada a enfermeiros;
 d) Residência Uniprofissional em Enfermagem em Centro Cirúrgico e Central de Material e Esterilização,
destinada a enfermeiros.

Público-alvo: Enfermeiros, Fisioterapeutas, Psicólogos, Nutricionistas, Farmacêuticos é aberta ao

publico. 

Carga horária: 5760 horas.

RESIDÊNCIAS



RESIDÊNCIA MÉDICA

Objetivo: formar médicos especialistas competentes,

que dominem o conhecimento científico e técnico da

área de atuação, desenvolvam habilidades de raciocínio

clínico e tomadas de decisão, e que atuem com ética e

responsabilidade, visando a excelência na assistência à

saúde e a melhoria da qualidade de vida dos pacientes.

Público-alvo: Médicos recém formados.

Carga horária: 5760 horas.

RESIDÊNCIAS



E-MAIL: gabinete@iespro.ro.gov.br

E-MAIL: controleinterno@iespro.ro.gov.br

E-MAIL: financeiro@iespro.ro.gov.br

E-MAIL: pedagogico@iespro.ro.gov.br

E-MAIL: agendamentos@iespro.ro.gov.br

https://www.instagram.com/iespro.ro

https://www.facebook.com/iespro.ro

https://rondonia.ro.gov.br/iespro/

Endereço: Av. dos Imigrantes, 4125 – Industrial – Porto Velho/RO 

CONTATOS INSTITUCIONAIS PARA INFORMAÇÕES



     O IESPRO, além de cursos técnicos, especializações técnicas e cursos livres, oferece cursos chancelados

para a área da saúde, estruturados em parceria com instituições formadoras e redes de serviços, garantindo

aderência às diretrizes técnico-científicas e às prioridades do SUS em Rondônia.

     A Instituição também desenvolve Especializações Lato Sensu na área da Saúde, definidas a partir das

necessidades do território de saúde de Rondônia, considerando o perfil epidemiológico, as lacunas de força

de trabalho, a capacidade instalada e as prioridades pactuadas nas Redes de Atenção à Saúde, fortalecendo

competências clínicas, de vigilância e de gestão.

     Realiza programas de pós-graduação stricto sensu (Mestrados Profissionais), voltados à qualificação de

gestores e trabalhadores e ao desenvolvimento de soluções aplicadas aos problemas reais dos serviços,

ampliando a capacidade institucional do SUS no estado.

     Promove semanas temáticas, jornadas, simpósios, workshops e encontros de experiências exitosas em

saúde, integrando gestores, trabalhadores e controle social, com foco em temas prioritários e qualificação

do cuidado e da gestão.

    Desenvolve ações de Educação Permanente em Saúde (EPS) e mobilizações institucionais em alusão a

campanhas e agendas estratégicas, como Maio Amarelo, Julho das Pretas, Setembro Amarelo, Outubro

Rosa, Novembro Azul e Consciência Negra, promovendo prevenção, cuidado integral e enfrentamento de

iniquidades.

     Executa e apoia ações de EPS em equidade de gênero, raça e etnia no SUS, fortalecendo práticas

inclusivas, antirracistas e de promoção de direitos no cuidado e na gestão.

     Atua no apoio técnico-pedagógico aos Núcleos de Educação Permanente em Saúde (NEPS) e no

fortalecimento das Comissões de Integração Ensino–Serviço (CIES), em âmbito estadual e regionalizado,

ampliando a articulação ensino–serviço e a governança da política de EPS no território.

O QUE O IESPRO FAZ PARA ALÉM DA OFERTA
DE CURSOS ?



MARCOS ROCHA 
Governo do Estado de Rondônia

JEFFERSON ROCHA
Secretário de Estado da Saúde 

MARCELA MILREA ARAÚJO BARROS
Diretora-Geral

BRUNO ARAÚJO DE SOUZA
Controlador Interno

RENATA ALVES DO NASCIMENTO
Gerente Financeiro

ERIVAN ARRUDA ROSENDO
Gerente Administrativo

SANDRA BORGES MORAES
Gerente Pedagógica

CRISTIANE OLIVEIRA SECUNDO SÁ
Gerente de Educação Técnica

SAMANTHA DE FREITAS CAMPOS
Gerente de Educação Superior

FELIPE ANDRADE DE MIRANDA
Assessoria Jurídica

VAGNER MACEDO DA SILVA
TAMILA LARISSA GONÇALVES QUADROS

Comissão de Planejamento Estratégico

MAIARA JEICE DOS SANTOS FALCÃO MARCELINO
Assessora de Gabinete

QUELAÍAS FERREIRA DA SILVA
Comunicação





Pessoas  / ComunidadePessoas  / Comunidade
Representam:

Trabalhadores do SUS

Estudantes

Gestores

Representam:

 Fluxo de conhecimento

Continuidade

Cuidado

Ondas 

Livro Aberto
Representam:

Conhecimento e Formação

Caminho, Trilha

Pontos Conectados

Cruz da Saúde

Representam:

Saúde como base

Cuidado silencioso

SUS como sistema conectado


