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RONDONIA
W —
Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Superintendéncia Estadual do Indigena - SI
OUVIDORIA - SI-OUV

Portaria n° 150 de 02 de dezembro de 2025

Institui o Codigo de FEtica da
Superintendéncia Estadual do Indigena — SI
e da outras providéncias.

O Superintendente Estadual do Indigena, no uso das atribuigdes legais que lhe conferem
o artigo 43, da Lei Complementar n° 965, de 20 de dezembro de 2017 e o Decreto de Nomeagao de 14 de
marco de 2024, publicado no Diario Oficial do Estado de Rondonia n° 48, de 14 de marco de 2024 (Id.
0046822296).

CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 68, de 09 de dezembro de 1992, que dispde em
seu art. 154 a respeito dos deveres dos servidores, entre estes, o de observancia das normas e regulamentos
¢ manter a conduta compativel com a moralidade administrativa;

CONSIDERANDO o Decreto n° 20.786, de 25 de abril de 2016, que institui o Codigo de
Etica Funcional do Servidor Publico Civil do Estado de Rondénia, dispondo que todo servidor possui
deveres €ticos aos quais adere, automaticamente, devendo observar os principios constitucionais expressos
da Administracao Publica, bem como os da cortesia, razoabilidade, finalidade, interesse publico, eficiéncia
¢ motivacao;

CONSIDERANDO o Cédigo de Etica como uma ferramenta essencial de gestdo, e seus
propositos incluem a promoc¢do da transparéncia, a padronizagdo de condutas e procedimentos, a
diminui¢do de fraudes e corrup¢do, e o fortalecimento da cultura organizacional, conforme Decreto n°
26.238, de 19 de julho de 2021 que instituiu o Programa de Integridade no ambito do Poder Executivo do
Estado de Rondonia;

CONSIDERANDO a Convengao 190 da OIT, a Politica Nacional de Prevencao ao Assédio
e Discriminacdo e aos planos federais:
RESOLVE:
CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secao I
Do Cédigo, sua Abrangéncia e Aplicacao

Art. 1° Fica instituido o Cédigo de Etica da Superintendéncia Estadual do Indigena — SI, do
Estado de Rondodnia, estabelecendo regras de conduta ética aplicaveis, sem prejuizo da observancia do



Decreto n°® 20.786, de 25 de abril de 2016, que institui o "Codigo de Etica Funcional do Servidor Publico
Civil do Estado de Rondonia" e dos demais deveres, proibi¢des e obrigagdes legais e regulamentares

Art. 2° Para os fins deste Codigo de Etica, entende-se como servidor publico da SI, todo
aquele que, por forca de lei, contrato ou qualquer relagdo juridica, preste servigos de natureza permanente,
temporaria ou excepcional, ainda que sem retribuicao financeira, desde que ligado direta ou indiretamente
a esta Superintendéncia, incluindo-se estagiarios e terceirizados.

Paragrafo  unico. Seu objetivo ¢ promover a ética, a moralidade e a probidade
administrativa, assegurando a transparéncia, a legalidade e a prestacao de servigos publicos de qualidade,
com vistas a exceléncia no atendimento ao publico e ao fortalecimento da confian¢a na Administracao
Publica.

Art. 3° O presente Codigo devera ser obrigatoriamente observado em todos os contratos de
estagio e de prestacdo de servigos, assegurando o alinhamento de conduta entre os colaboradores da SI.

Secao 11
Dos Objetivos
Art. 4° Este Codigo tem por objetivos:

I - tornar explicitos os principios éticos que regem a conduta dos servidores € a agao
institucional, fornecendo parametros para que a sociedade possa aferir a integridade e a lisura das acgdes
adotadas pela SI para o cumprimento de seus objetivos institucionais;

IT - traduzir a missdo e a visdo institucionais da SI em comportamentos e praticas
organizacionais pautadas por elevados padrdes éticos, orientados segundo elevado padrdao de conduta
ético-profissional, para realizar melhor e em toda amplitude a sua condicdo de 6rgdo da administracio
publica, assegurando a efetiva e regular gestao dos recursos publicos em beneficio da sociedade;

IIT - reduzir a subjetividade das interpretacdes pessoais sobre os principios € normas éticos
adotados na SI, facilitando a compatibilizacao dos valores individuais de cada servidor(a) com os valores
do instituicao;

IV - explicitar que as liderancas possuem responsabilidades na gestdo da ética profissional
no ambito das respectivas unidades;

V - assegurar ao servidor a preservacdo de sua imagem e de sua reputagdo, quando sua
conduta estiver de acordo com as normas éticas estabelecidas neste Codigo;

VI - estabelecer regras basicas sobre conflito de interesses e restrigdes as atividades
profissionais posteriores ao exercicio do cargo; e

VII - oferecer uma instincia de consulta, visando a esclarecer duvidas acerca da
conformidade da conduta do servidor com os principios € normas de conduta nele tratados.

VIII - prevenir situacdes de conflito de interesses e atos de improbidade administrativa.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E NORMAS DE CONDUTA ETICA

Art. 5° O exercicio de cargo ou funcdo publica na SI, exige do servidor publico conduta
compativel com os seguintes principios e valores éticos fundamentais:

I — a legalidade, a impessoalidade, a moralidade e a transparéncia;
IT — a honestidade, a dignidade, o respeito e o decoro;

IIT — a qualidade, a eficiéncia e a equidade dos servigos publicos;
IV — a independéncia, a objetividade e a imparcialidade;

V —a neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideoldgica no exercicio das atribui¢des do
cargo, vedada a utilizacao da estrutura da SI para proselitismo ou promogao de interesses particulares.

VI - o interesse publico, a preservagdo e a defesa do patrimonio publico;



VII — a competéncia, de acordo com as exigéncias legais para o exercicio das fungdes;
VIII - a integridade;

IX — o sigilo profissional; e

X — o desenvolvimento profissional, em busca da melhoria continua do servigo publico.

Paragrafo unico. O servidor da SI deverd sempre observar o elemento ético de sua
conduta, zelando pela exceléncia, eficiéncia e efetividade na prestacdo de seus servigos.

CAPITULO III
DOS DIREITOS, DEVERES E VEDACOES
Secao I
Dos Direitos

Art. 6° E direito de todo servidor da SI, bem como todos os demais assegurados pelas
legislagdes especificas ao funcionalismo publico:

I - trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade fisica, moral, mental e
psicologica, com equilibrio entre a vida profissional e familiar, tendo respeitada sua dignidade, e sendo
tratado com respeito e consideracao, livre de qualquer tipo de discriminagao ou assédio.

IT - ser tratado com equidade nos sistemas de avaliagdo e reconhecimento de desempenho
individual, remuneragdo, promogao e transferéncia, bem como ter acesso as informagdes neles contidas;

IIT - sugerir e participar das atividades de capacitagdo e treinamento necessarias ao seu
desenvolvimento profissional;

IV - estabelecer interlocucdo livre com colegas e superiores, podendo expor ideias,
pensamentos e opinides, inclusive para discutir aspectos controversos em instru¢ao processual;

V - ter respeitado o sigilo das informagdes de ordem pessoal, inclusive médicas, ficando
restritas ao proprio servidor e ao pessoal responsdvel pela guarda, manutencdo e tratamento dessas
informacoes.

Secao 11
Dos Deveres
Art. 7° E dever de todo servidor da SI:

I - resguardar, em sua conduta pessoal, a integridade, a honra e a dignidade de sua funcao
publica, agindo em harmonia com os compromissos éticos assumidos neste Codigo e os valores
institucionais;

IT - proceder com honestidade, probidade e celeridade, escolhendo sempre, quando estiver
diante de mais de uma opgao legal, a que melhor se coadunar com a ética e com o interesse publico;

IIT - reportar a chefia imediata ou ao Superintendente todo € qualquer ato ou fato que seja
contrario ao interesse publico, prejudicial a SI ou a sua missdo institucional, de que tenha tomado
conhecimento em razao do cargo ou funcao, bem como atender com presteza e eficiéncia ao publico;

IV - tratar autoridades, colegas de trabalho, superiores, subordinados, liderangas indigenas,
indigenas e demais pessoas com quem se relacionar em funcao do trabalho, com urbanidade, cortesia,
respeito, educacdo e consideragdo, inclusive quanto as suas especificidades pessoais e culturais,
reconhecendo e valorizando a diversidade sociocultural.

V - manter postura respeitosa e profissional no didlogo com chefias e colegas, mesmo em
situagdes de divergéncia, sem prejuizo do direito de manifestar discordancia, apresentar criticas
fundamentadas e representar contra atos irregulares;

VI - ndo praticar, ndo se submeter ¢ nao compactuar com nenhum tipo de violéncia,
preconceito, abuso, discriminacdo, ameaga, chantagem, falso testemunho, retaliagdo, violéncia



psicologica, assédio moral ou sexual ou qualquer outro ato contrario aos principios estabelecidos neste
Codigo;
VII - informar qualquer risco que tome conhecimento a integridade das pessoas, do

ambiente de trabalho, a imagem, a reputa¢do e ao patrimonio da SI ao seu superior hierdrquico ou ao
Superintendente;

VIII - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio do cargo ou
fungdo, evitando o uso de vestudrio e aderecos que comprometam a boa apresentagao pessoal, a imagem
institucional ou a neutralidade profissional; inclusive em atividades de campo, atentando-se as dindmicas
proprias das aldeias e ao respeito as culturas indigenas.

IX - conhecer e cumprir este Codigo de Etica, as normas legais, bem como as boas praticas
formalmente descritas e recomendadas por autoridade competente da SI, visando a desempenhar suas
responsabilidades com competéncia e obter elevados niveis de profissionalismo na realizacdo dos
trabalhos;

X - empenhar-se em seu desenvolvimento profissional, mantendo-se atualizado quanto a
novos métodos, técnicas e normas de trabalho aplicaveis a sua area de atuagao;

XI - disseminar no ambiente de trabalho informacdes e conhecimentos obtidos em razao de
treinamentos ou de exercicio profissional e que possam contribuir para a eficiéncia dos trabalhos
realizados pelos demais servidores;

XII - ndo praticar quaisquer ac¢des ou relagdes conflitantes com suas responsabilidades
profissionais no ambito da SI, que, real ou potencialmente, possam suscitar conflito de interesses com sua
situagdo profissional pessoal;

XIII - resistir a pressdes de superiores hierarquicos, contratantes, interessados e outros que
visem a obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de acdes ou omissdes
imorais, ilegais ou antiéticas, e denuncia-las;

XIV - manter neutralidade no exercicio profissional, se afastado de quaisquer atividades
que reduzam ou denotem reduzir sua autonomia e independéncia profissional, bem como, conservar sua
independéncia em relagdo as influéncias politico-partidaria, religiosa ou ideoldgica, de modo a evitar que
estas venham a afetar a capacidade de desempenhar com imparcialidade suas responsabilidades
profissionais;

XV - manter sob sigilo dados e informagdes de natureza confidencial obtidos no exercicio
de suas atividades ou, ainda, de natureza pessoal dos servidores e terceiros, os quais, porventura, tenha
acesso em decorréncia do exercicio profissional, informando, imediatamente, ao encarregado de dados da
SI, e/ou ao Superintendente, quando tomar conhecimento de que assuntos sigilosos ou dados pessoais
estejam ou venham a ser revelados;

XVI - facilitar a fiscalizagdo de todos os atos ou servigos por quem de direito, prestando
toda colaboragdo ao seu alcance; e

XVII - informar a chefia imediata, quando notificado ou intimado para prestar depoimento
em juizo ou a autoridade policial sobre atos ou fatos de que tenha tomado conhecimento em razdo do
exercicio de suas fungoes.

XVIII - colaborar com as investigagdes administrativas, prestar as informagdes necessarias
para apurar irregularidades e denuncias;

XIX - estar preparado para esclarecer questionamentos acerca das competéncias da SI, bem
como sobre as acdes pertinentes do Orgao;

XX - manter o local de trabalho limpo e organizado.

XXI — zelar pela defesa e promocdo dos direitos dos povos indigenas, pautando sua
atuagdo, dentro e fora da SI, em postura ética, respeitosa e adequada, que fortalega a missdo institucional e
contribua para a valorizagao das culturas, saberes e modos de vida indigenas.

XXII — adotar postura adequada em atividades de campo, respeitando as culturas, linguas,
praticas e dinamicas proprias das aldeias, atentando-se especialmente a nao veiculagao de imagens nao



autorizadas de forma expressa, mediante termo de consentimento.

Secao 111
Das Vedacoes

Art. 8° Ao servidor da SI ¢ vedado a pratica de qualquer ato que atente contra a honra e a
dignidade de sua fungdo publica, os compromissos ¢ticos assumidos neste Codigo e os valores
institucionais, sendo-lhe vedado, ainda:

I - valer-se de equipamentos, veiculos e outros meios de trabalho de forma desvirtuada, ou
no interesse particular, bem como retirar da reparti¢do publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer
documento, livro ou bem pertencente ao patrimonio publico;

Il - utilizar senha propria ou de terceiros para acessar os sistemas eletronicos
governamentais com a inten¢ao de obter vantagens para si ou para outros, € ceder a terceiros a senha
pessoal de uso exclusivo do servigo para acesso a esses sistemas;

IIT - permitir que persegui¢des, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de
ordem pessoal interfiram no trato com o publico, com os jurisdicionados administrativos ou com colegas
hierarquicamente superiores ou inferiores;

IV - publicar, sem prévia e expressa autorizagdo, estudos, pareceres e pesquisas realizados
no desempenho de suas atividades no cargo ou funcao, cujo objeto ainda nao tenha sido apreciado, bem
como divulgar, facilitar a divulgag@o ou publicar, por qualquer meio, informacdes sigilosas;

V - manifestar-se em nome da SI quando nao autorizado e habilitado para tal, nos termos da
politica interna de comunicagao social;

VI - discriminar colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais pessoas com quem
se relacionar em fung¢do do trabalho, em razao de preconceito ou distingao de raca, sexo, orientagdo sexual,
nacionalidade, cor, idade, religido, tendéncia politica, posi¢do social ou quaisquer outras formas de
discriminacao;

VII - desviar servidor publico para atendimento a interesse particular;

VIII - atribuir a outrem erro proprio;

IX - apresentar como de sua autoria ideias ou trabalhos de outrem;

X - solicitar, sugerir, provocar ou receber, para si ou para outrem, qualquer tipo de ajuda
financeira, gratificacdo, comissdo, doagdo, presentes ou vantagens de qualquer natureza, de pessoa fisica
ou juridica interessada na atividade do servidor;

XI - utilizar sistemas e canais de comunicacdo da SI para a propagacdo e divulgacdo de
trotes, boatos, pornografia, propaganda comercial, religiosa ou politico-partidaria;

XII - exercer, de forma direta ou mediante a prestacdo de auxilio, advocacia junto a SI, e
em processos judiciais contra a fazenda publica estadual;

XII - atuar como advogado ou procurador de outro servidor da SI, ainda que sem
remuneragdo, em processo administrativo punitivo, exceto como procurador na hipdtese permitida no
inciso XI, do artigo 155, da Lei Complementar n. 68, de 9 de dezembro de 1992, ou na qualidade de
defensor dativo, nomeado pela Administragao, nos termos do § 2° do artigo 201, do referido diploma legal;

XIV - praticar qualquer atividade comercial de compra e venda nas dependéncias da SI
relacionadas a quaisquer tipos de produtos e servigos;

XV - utilizar as redes sociais durante o hordrio de expediente para fins diversos dos
estritamente necessarios as fungdes desempenhadas de maneira excessiva e indiscriminada, ressalvando o
uso moderado em intervalos ou de forma que nao prejudique o desempenho funcional;

XVI - apresentar-se embriagado ou sob efeito de quaisquer drogas ilegais no ambiente de
trabalho ou fora dele, no exercicio da fun¢do publica ou em eventos institucionais, em situagdes ou
atividades que guardem relacdo direta com o exercicio do cargo ou com a representacao institucional da
SI que comprometam a imagem institucional;



XVII - promover ou participar de jogo de azar dentro das dependéncias do servigo publico;
XVIII - ser conivente com erro ou infragdo a este Codigo de Etica.

XIX - praticar qualquer forma de intimidagdo sistematica no ambiente fisico ou digital,
como bullying ou cyberbullying.

Paragrafo unico. Nao se incluem nas vedagdes deste artigo os brindes que ndo tenham
valor comercial e os distribuidos por pessoas ou entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia,
propaganda, divulgagdo habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas.

CAPITULO IV
DO PROCESSO APURATORIO

Secao I
Da Comissao de Etica

Art. 9° Fica instituida a Comissdo de Etica da SI, com a finalidade de divulgar as normas
deste Codigo de Etica e atuar na prevengio e na apuragdo de falta ética, por meio do disciplinamento e da
orientagdo, zelando pelo cumprimento dos principios, das regras éticas e pelo exercicio da transparéncia
da conduta do servidor publico, por meio de sua principal agdo que ¢ a educativa, orientando todos os
servidores para que se conduzam de acordo com as normas vigentes, de modo a respeitar o servigo publico
primando os principios da Administragdo Publica.

§ 1° A Comissao deve ser composta por 3 (trés) membros e seus respectivos suplentes,
constituida com diversidade em sua composi¢do, escolhidos dentre os servidores em exercicio na SI, sendo
um deles designado para a funcao de presidente.

§ 2° Os membros da Comissdo devem ser indicados para mandato de 02 (dois) anos,
permitida uma recondug¢do por igual periodo.

§ 3° O mandato inicia-se a partir da designacdo, ndo sendo computado o periodo cumprido
pelo seu antecessor ¢ o seu funcionamento sera de acordo com a instauracdo dos processos €
procedimentos de que trata este codigo.

§ 4° A atuagdo, no ambito da Comissdao de Etica, ndo enseja qualquer remuneragdo para
seus membros e os trabalhos nela desenvolvidos sdo considerados prestagdo de relevante servigo publico;

§ 5° independéncia e prote¢do dos membros da Comissdo;

§ 6° ligacao explicita com canais de ouvidoria, corregedoria e recursos humanos;

§ 6° Nao podera integrar as Comissdes, no periodo respectivamente indicado, o servidor:
I - que esteja respondendo a:

a) processo administrativo disciplinar; ou

b) processo de apuracao de dentincia ética;

II - que tenha recebido:

a) punicdo em decorréncia de processo administrativo disciplinar nos 5 (cinco) anos
anteriores, contados a partir da data da publicacdo da decisdo; ou

b) qualquer sang¢do disciplinar e/ou punitiva nos 2 (dois) anos anteriores.
Art. 10. Compete a Comissdo de Etica:

I - instaurar, de oficio ou quando provocado, processo e sindicancia sobre fato ou ato lesivo
de principio ou regra de ética publica; e, ainda, conhecer de consultas, dentincias ou representagdes contra
servidor publico, desde que oriundas da iniciativa de autoridade, servidor, qualquer cidadao ou de entidade
associativa, regularmente constituida e identificada,

IT - planejar e executar acdes permanentes de formacdo, comunicagdo e capacitagdo em
ética publica e integridade — incluindo treinamentos periddicos sobre assédio, conflito de interesses e



protecdo de dados pessoais —, bem como orientar e aconselhar servidores sobre ética profissional, além de
elaborar e publicar normativos internos destinados a atualizar, orientar e difundir o Cédigo de Etica

IIT - atuar preventiva e propositivamente no desempenho das suas atribuigdes, alertando os
servidores publicos quanto a conduta no ambiente de trabalho, especialmente no tratamento com as
pessoas e com o patrimonio publico;

IV - assistir aos servidores publicos da SI nas questdes que envolvam dilema moral ou
conflito de interesses;

V - assistir aos gestores da SI no processo de tomada de decisdes que tenham implicagdes
éticas;

VI - proceder a apuracao de denuncias, fatos, atos ou condutas considerados passiveis de
infringéncia a principio, a norma ético-profissional ou as deste Codigo;

VII - elaborar parecer circunstanciado e fundamentado da apuracao de que trata o inciso VI,
sugerindo-se a pena a ser aplicada pelo Superintendente;

VIII - encaminhar ao Superintendente o parecer referenciado no inciso VII, para instauragao
do devido processo administrativo disciplinar, quando for o caso;

IX - responder a consultas que lhe forem formuladas;

X - dirimir duvidas a respeito da ética profissional do servidor e da interpretagdo do Codigo
de Etica;

XI - proceder ao registro das reunides da Comissdo e a elaboragdo de suas atas, mediante
aprovacao dos seus membros;

XII - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Art. 11 S3o deveres dos membros da Comissio de Etica:

I - manter conduta orientada por padrdo ético que contemple os principios e valores
estabelecidos neste Codigo;

IT - declarar-se, de oficio, impedido de participar de qualquer ato, consulta ou processo
administrativo, no qual tenha interesse direto ou indireto, ou quando ndo possa agir com a imparcialidade e
a isencdo necessarias a funcdo, devendo, nessas circunstincias, previamente cientificar ao presidente da
Comissdo o seu impedimento;

IIT - manter sigilo e confidencialidade de informag¢des de que tenha acesso no ambito da
Comissdo ou de trabalhos correlatos; e

IV - participar efetivamente das atividades da Comissdo, comunicando ao presidente, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a impossibilidade de comparecimento as reunides ou
outros eventos para os quais tenha sido convocado.

Secao I
Do Procedimento
Art. 12 O descumprimento dos deveres ¢ vedacdes constantes neste Codigo de Etica
implica infragdo ética, qual devera ser levadas ao conhecimento da Comissdo de Etica, por meio de

representacao fundamentada, acompanhada da documentagdao com a qual pretenda provar o alegado e, se
necessario, arrolando testemunhas, que serdo limitadas a trés.

§ 1° O processo ético também podera ser instaurado de oficio pelo Superintendente.

§ 2° O Superintendente, dependendo da gravidade da infracdo, da pena a ser aplicada e da
existéncia de indicios de autoria e materialidade, encaminhara a representagao a Corregedoria Geral do
Estado para as providéncias que julgar necessaria.

§ 3° Articulagdo com ouvidoria e corregedoria quando houver indicios de infracao
disciplinar ou crime, em linha com o modelo federal.

Art. 13 Nos processos de apuragdao da denuncia, fato, ato ou conduta, a Comissao de Etica



deverd adotar a simplicidade de procedimentos e terdo o rito sumario, observando os principios do sigilo,
do contraditdrio e da ampla defesa.

Subsecio I
Do Rito Processual Etico

Art. 14 A representacao deverd ser recebida no prazo de 5 (cinco) dias, o interessado sera
intimado, para que este apresente defesa prévia, no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, por si ou por
advogado legalmente constituido.

Paragrafo tnico. Acolhida preliminarmente a defesa prévia, a representagdo sera
arquivada, podendo ser reaberta em razao de novas provas. Desacolhida a defesa prévia, ou ndo sendo esta
apresentada, serd instaurado o processo €tico, intimando-se o interessado para apresentar defesa, no prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias, por si ou por advogado legalmente constituido, especificando as provas
que pretenda produzir, e em havendo a testemunhal, esta sera limitada ao rol de 3 (trés) testemunhas.

Art. 15 A audiéncia para produgdo da prova testemunhal, se houver, devera ocorrer em até
15 (quinze) dias apos o recebimento da defesa. As testemunhas serdo intimadas para comparecimento e
ouvidas separadamente, podendo haver acareacdo, se constatadas contradigdes relevantes.

Paragrafo unico. O ndo comparecimento das testemunhas arroladas implicard na preclusao
da produgao desta prova, salvo justa causa devidamente comprovada.

Art. 16 A intimagdo do interessado para a apresentacdo da defesa prévia e da defesa, bem
como das possiveis testemunhas arroladas, se dard por meio do enderego eletronico informado pelos
servidores em suas fichas funcionais e/ou pelos seus enderecos eletronicos funcionais, podendo as
testemunhas comparecerem a audiéncia espontaneamente, independentemente de intimagao, e, para tanto,
as partes interessadas as informarao da data e horario para a realizagdo do ato.

§ 1° Sendo a testemunha for servidor, a intimac¢do sera comunicada ao seu gestor, com
indicacdo do dia e da hora marcada para o depoimento. Nao sendo servidor a testemunha, o representante
e o interessado deverdo informar o endereco eletronico para que a intimacdo seja realizada para a
audiéncia, ou declinarem, na representacdo e na defesa, a desnecessidade da intimagao.

§ 2° As testemunhas serdo inquiridas em separado e, da hipotese de depoimentos
contraditdrios, se procedera a acareacao entre os depoentes.

Art. 17 Concluida a instrucdo, a Comissdo de Etica elaborara relatorio circunstanciado no
prazo de até 10 (dez) dias, encaminhando-o ao Superintendente para aplicacao da sang¢do cabivel, no prazo
de 30 (trinta) dias, salvo prorrogacao por igual periodo expressamente motivada.

Secao I1I
Das Sancoes

Art. 18 A violagdo de qualquer das normas estipuladas neste Codigo acarretara, conforme
sua gravidade, as seguintes sangoes:

I - adverténcia verbal;
IT - adverténcia por escrito; e
III - censura ética.

§ 1° A adverténcia verbal de que trata o inciso I consistira em esclarecer ao infrator as
implicagdes de sua conduta.

§ 2° A adverténcia por escrito de que trata o inciso II deste artigo sera aplicada em caso de
reincidéncia de conduta punida anteriormente com adverténcia verbal.

§ 3° A pena de censura ética sera aplicada, por escrito, no caso de reiterada negligéncia no
cumprimento das normas deste Codigo, se ndo configurar infragao disciplinar.



§ 4° As sangoes contidas nos incisos I, II e III do caput deste artigo poderdo ser anotadas no
registro proprio nos autos da Comissdo de Etica, bem como o encaminhamento a autoridade correcional
competente nos casos em que a conduta caracterizar, também, infragao disciplinar sujeita as penalidades da
Lei Complementar n® 68/1992.

§ 5° E vedada a expedigio de certiddo da penalidade aplicada, salvo quando requerida pelo
servidor ou, devidamente justificada, por autoridade publica, para instrucao de processo.

Art. 19 Compete ao Superintendente a aplicacdo das sangdes previstas nos incisos I, II e III
do artigo anterior, sem prejuizo das penalidades disciplinares previstas na Lei Complementar n° 68, de 9
de dezembro de 1992, bem como as civeis e penais.

Secao IV
Do Recurso

Art. 20 E assegurado ao servidor o direito de interposicdo de um unico recurso, dirigido a
autoridade imediatamente superior aquela que aplicou a penalidade, contra a sancao aplicada, com efeito
suspensivo, no prazo de 10 (dez) dias, contados da ciéncia daquela decisdo.

Paragrafo unico. O recurso serd apreciado no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por
igual periodo.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21 A SI e a Comissdao de Etica devem promover acdes permanentes para que as
normas deste Codigo passem a integrar o compromisso funcional de seus servidores perante a sociedade,
demonstrando que representam importante marco valorativo para o exercicio da fun¢ao publica.

Paragrafo unico. Os servidores da SI devem tomar conhecimento formal deste Codigo
mediante ampla divulgacdo, bem como no ato da posse, investidura, nomeagdo em fungdo publica ou
celebragdo de contrato de trabalho, quanto a observancia das regras nele estabelecidas, assinando o termo
de compromisso ético (ANEXO 1), firmando o compromisso de observar o previsto neste Cdodigo no
desempenho de suas atribuigoes.

Art. 22 O retardamento dos procedimentos prescritos neste Cddigo implicara no
comprometimento das apuragdes pela propria Comissdo de Etica, cabendo ao Superintendente o seu
conhecimento ¢ a necessidade de substituicdo dos membros da Comissao.

Art. 23 Compete ao Superintendente, no prazo de 30 dias, contados da publicagdo deste
Cddigo, nomear os membros da Comissao de Etica da SI.

Art. 24 Compete ao(a) Superintendente de Estado da Superintendéncia Estadual do
Indigena, sugerir a revisdo e atualizacdo deste Codigo.

Art. 25 Na falta de previsdo neste Codigo, a Comissdo de Etica e a alta gestdo deverdo
recorrer a analogia, aos costumes e aos principios éticos e morais conhecidos em atividades similares,
além do Decreto Estadual n° 20.786, de 25 de abril de 2016, que institui o Cédigo de Etica Funcional do
Servidor Publico Civil do Estado de Rondonia e a Lei Complementar Estadual n® 68, de 9 de dezembro de
1992.

Art. 26 Nao serd recebida denuncia acerca de conduta de servidor, tipificada neste
codigo, anterior a vigéncia deste.

Art. 27 Este Codigo de Etica entra em vigor na data da sua publicagdo.

GASODA SURUI

Superintendente
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