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RONDONIA

Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Secretaria Estadual de Patrimonio e Regularizacao Fundidria - SEPAT
Geréncia de Compras - SEPAT-GECOM

TERMO DE REFERENCIA

1. IDENTIFICAGAO

1.1. UNIDADE ORCAMENTARIA: Secretaria Estadual de Patriménio e Regularizacdo Fundidria -
SEPAT

1.2. UNIDADE SOLICITANTE: Geréncia de Recursos Humanos - SEPAT-GERH

2. DA INTRODUGCAO E BASE LEGAL

2.1. O presente Termo de Referéncia tem por finalidade apresentar a andlise detalhada que

subsidia a contratacdo direta do Instituto Agir — Associacdo para Gestdo, Inovagdo e Resultados, para
ministrar o Workshop “Mulheres que Criam”, voltado as servidoras da Secretaria de Estado do Patriménio
e Regularizacdo Fundidria — SEPAT.

2.2. A demanda surge da necessidade institucional de fortalecer competéncias
comportamentais, de lideranca, comunicacdo e inovacao, especialmente entre servidoras que ocupam
funcOes estratégicas no contexto da regularizacdo fundidria, mediacdo comunitdria, articulacdo
interinstitucional e gestao de unidades administrativas.

2.3. A presente contratacdo ocorrerd de forma direta, por inexigibilidade consonante ao
disposto na alinea "f" do inciso Il do art. 74 da Lei n°. 14.133/21 e demais normas regulamentares
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

2.4, Considerando entdo as hipoteses de dispensa e inexigibilidade (contratacdo direta), a
Administragdo Publica obedecerd ainda, o regramento juridico disposto no art. 37 da Constituicdo
Federal, e demais dispositivos infralegais, bem como em obediéncia aos principios da legalidade,
finalidade, motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditério,
seguranca juridica, interesse publico e eficiéncia.

2.5. Observando a singularidade da contratacdo a qual caracterizando-se, neste caso a forma
mais eficiente.

3. DO OBIJETO E OBJETIVO

3.1. Do Objeto:

3.1.1. O objeto deste Termo é a contratacdo de empresa especializada que realizard o curso

Workshop “Mulheres que Criam”, a fim de atender a necessidades desta SEPAT, conforme solicitado no
Documento de Formalizacdo de Demanda 387 (0066760855).

3.2 Do Objetivo:

3.2.1. O objetivo deste Termo é apresentar especificacdes e peculiaridades para contratacdo da
referida empresa especializada, solicitada no Documento de Formalizagdo de Demanda 387 (
0066760855), visando aprimorar as habilidades e conhecimentos dos servidores desta SEPAT.
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3.3. Das Especificagdes Técnicas/Quantidades do Objeto:
QUANTITATIVO
- CARGA HORARIA
ITEM ESPECIFICACAO QUANTIDADE MINIMA MODALIDADE
01 Workshop “Mulheres que Criam” 105 (cen"mto e cinco) 9 HORAS Presencial
unidades
3.4.
4, DA JUSTIFICATIVA PARA CONTRATACAO
4.1. A Secretaria de Estado do Patrimonio e Regularizagdo Fundidria — SEPAT, 6rgdo responsavel

pela execucdo de politicas publicas voltadas a gestdo, regularizacdo e administracdo do patriménio
imobilidrio do Estado de Rondonia, conta com uma equipe majoritariamente composta por mulheres que
desempenham fungdes estratégicas em atividades técnicas e administrativas de alta relevancia social.
Essas profissionais atuam em processos decisorios, mediagao de conflitos fundidrios, atendimento direto
ao publico, elaboracdo de projetos e articulagbes interinstitucionais, o que exige ndo apenas competéncia
técnica, mas também habilidades comportamentais, emocionais e de lideranca.

4.2. Diante desse cendrio, torna-se imprescindivel oferecer oportunidades de capacitacdo que
promovam o desenvolvimento integral, pessoal e profissional dessas servidoras, de modo a fortalecer o
capital humano da Secretaria e aprimorar a qualidade dos servicos prestados a sociedade. Nesse
contexto, o Workshop “Mulheres que Criam”, promovido pelo Instituto Agir, apresenta-se como uma agao
de capacitacdo de relevancia singular, perfeitamente alinhada aos objetivos estratégicos do Governo do
Estado de Rondénia e da prdpria SEPAT.

4.3, O evento oferece uma vivéncia intensiva e transformadora voltada ao protagonismo
feminino, a comunicacdo assertiva, a criatividade, a inovagcdao e a inteligéncia emocional, abordando
competéncias diretamente aplicaveis ao cotidiano da SEPAT. O conteudo programatico inclui palestras e
atividades praticas ministradas por profissionais de notdria especializacdo, com sodlida formacao
académica e experiéncia nas areas de gestao, psicologia e desenvolvimento humano.

4.4, A participacdo das servidoras neste workshop contribuird de forma concreta para o
aprimoramento das rotinas de trabalho, promovendo maior eficiéncia na comunicagao institucional, nas
negociagdes fundiarias e no atendimento ao cidadao, além de fortalecer a lideranga, o equilibrio
emocional e a capacidade de inovacdao das equipes. O aprendizado adquirido permitird a aplicacdo
imediata de técnicas e posturas voltadas a empatia, a assertividade e a gestdo humanizada, impactando
positivamente o clima organizacional e os resultados institucionais da SEPAT.

4.5, Dentre varios temas que serdo abordados no referido Workshop, detacamos, que a
oportunidade para todas as servidoras, proporcionard uma valorizacao profissional, uma inspiracao de
inovagdo no ambiente profissional e fora dele, incentivo a relizagdao de treinamentos internos para
fomentar a participacdo feminina em a¢Oes desta Secretaria em diferentes areas de atuagao, incentivo
para assumir o protagonismo em agdes profissionais que devem contar com o profissionalismo das
mulheres no ambiente profissional.

4.6. Sob o ponto de vista juridico, a contratacdo encontra amparo no art. 74, inciso |, da Lei
Federal n? 14.133/2021, que prevé a inexigibilidade de licitacdo nos casos de inviabilidade de competicdo,
especialmente para servigos técnicos especializados de natureza singular com profissionais ou instituicdes
de notdria especializagdo. O art. 62, inciso XXl da mesma lei reconhece expressamente as atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal como servicos técnicos especializados. A singularidade do
workshop, sua metodologia prépria e o publico-alvo especifico — mulheres do servico publico —
caracterizam a inviabilidade de competigdo e justificam a contratagao direta.

4.7. Além disso, a participacdo neste evento tem cardter multiplicador: as servidoras
capacitadas atuardo como disseminadoras do conhecimento adquirido, compartilhando praticas e
metodologias com as demais equipes da SEPAT, ampliando o retorno do investimento publico. Tal
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abordagem estd em consonancia com o principio da economicidade, ao maximizar o alcance dos
resultados obtidos a partir de uma Unica agao de capacitagao.

4.8. A auséncia de investimentos dessa natureza poderia representar risco institucional, ao
limitar o desenvolvimento de competéncias comportamentais e de lideranca essenciais a gestdo moderna
e ao atendimento cidadao, prejudicando a capacidade da SEPAT de inovar, reter talentos e manter um
ambiente de trabalho saudavel e produtivo.

4.9. Por fim, a contratacdo do Workshop “Mulheres que Criam” contribui para consolidar a
imagem da SEPAT como uma instituicdo moderna, inclusiva e comprometida com a governanca publica,
reafirmando seu papel como referéncia em gestao eficiente, valorizacdo do servidor e promocdo da
equidade de género no ambito do servigo publico estadual.

4.10. Em sintese, trata-se de uma acdo de capacitacdo estratégica, de interesse publico
relevante, juridicamente amparada e institucionalmente necessdria, que promovera o fortalecimento das
competéncias das servidoras, a melhoria dos resultados organizacionais e o cumprimento dos principios
da eficiéncia, inovagdo e valorizacdo do servidor publico.

4.11. Pertinéncia Tematica a Atuacgao da SEPAT

4.11.1. O conteudo programatico do Workshop “Mulheres que Criam” guarda relacdo direta e
indissociavel com as atividades-fim da Secretaria de Estado do Patriménio e Regularizagdao Fundiaria —
SEPAT, especialmente no que se refere as demandas de comunicacao institucional, lideranca de equipes,
mediacao de conflitos e articulacdo interinstitucional.

4.11.2. A SEPAT desempenha func¢des estratégicas voltadas a gestdo, regularizacdo e destinacdo de
imoveis publicos, bem como a coordenacdo de politicas de regularizacdo fundidria urbana e rural. Tais
atividades exigem das servidoras um conjunto de competéncias comportamentais e relacionais que
ultrapassam o dominio técnico, abrangendo habilidades de comunicacdo empatica, escuta ativa,
equilibrio emocional, tomada de decisdo e lideranca colaborativa.

4.11.3. Nesse contexto, os temas abordados no Workshop — como autoconhecimento,
protagonismo feminino, inteligéncia emocional, inovagdo e comunicagao assertiva — sao plenamente
aplicaveis ao cotidiano das servidoras da SEPAT, que frequentemente atuam em situacées que demandam
sensibilidade social, clareza na transmissao de informacdes e capacidade de negociacao equilibrada com
multiplos publicos, incluindo cidadaos, comunidades, érgaos parceiros e entidades de controle.

4.11.4. O desenvolvimento dessas competéncias é essencial para que a SEPAT exerca suas
atribuicbes de maneira empdtica, transparente e resolutiva, reforcando a confianca publica e a
efetividade das politicas fundidrias. A capacitacdo proporcionada pelo workshop contribui para o
aprimoramento da gestdo de conflitos e do didlogo interinstitucional, além de fortalecer a capacidade
institucional de lideranga feminina em processos administrativos e técnicos de alta responsabilidade.

4.11.5. Além disso, a tematica do evento dialoga diretamente com os desafios enfrentados pela
SEPAT em seu compromisso de promover uma administracdo patrimonial moderna, ética e humanizada,
em conformidade com os principios da eficiéncia, moralidade e valorizacdo do servidor publico (art. 37 da
Constituicao Federal).

4.11.6. Portanto, a pertinéncia tematica do Workshop “Mulheres que Criam” a atuacdo da SEPAT é
inequivoca. O evento fornece ferramentas praticas e reflexivas que fortalecem a capacidade das
servidoras em comunicar-se com clareza, mediar interesses diversos, liderar com empatia e implementar
solucdes criativas para problemas complexos que surgem no ambito da gestdo e da regularizacao
fundiaria.

4.11.7. Essa capacitacdo, ao alinhar competéncias comportamentais e emocionais com as
demandas técnicas e institucionais da Secretaria, contribui para elevar o nivel de profissionalismo,
engajamento e efetividade da atuacdo da SEPAT, impactando positivamente tanto os resultados internos
guanto a qualidade do atendimento e da entrega de politicas publicas a populac¢do rondoniense.

4.12. Decreto Federal n29.991/2019
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4.13. O Decreto Federal n2 9.991/2019, embora nao seja vinculante para o Estado de Rondoénia,
constitui referéncia consolidada e legitimada nacionalmente no que se refere as diretrizes de
desenvolvimento de pessoas no setor publico. Seus principios encontram alinhamento com as praticas
adotadas pelo Governo do Estado, servindo como orientacdo estratégica para a promocdo do
aperfeicoamento continuo dos servidores. Assim, sua utilizacdo como fundamento na presente
contratacdo reforca a adequacgdo, pertinéncia e justificativa institucional da ac¢do de capacitacao
requerida, evidenciando conformidade com as necessidades organizacionais e com o fortalecimento da
capacidade institucional da Administracao.

4.14. Referido Decreto institui a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) no
ambito da administragao publica federal direta, autdrquica e fundacional, funcionando como marco
normativo que inspira entes estaduais e municipais na elaboracdo de politicas préprias destinadas a
capacitacdo e valorizacdo de seus servidores. Ao estabelecer principios voltados ao fortalecimento da
capacidade institucional do Estado, a PNDP reconhece o servidor publico como agente central para a
execucdo e transformacdo das politicas publicas, orientando o desenvolvimento continuo de
competéncias essenciais para o alcance dos objetivos organizacionais e a melhoria dos servicos prestados
a sociedade.

4.15. Entre suas diretrizes, o Decreto enfatiza que a capacitacdo deve ser compreendida como
investimento estratégico — e nao despesa — priorizando o desenvolvimento integral do servidor,
abrangendo dimensdes técnicas, comportamentais e gerenciais. Determina, ainda, que os programas de
desenvolvimento estejam alinhados ao planejamento institucional e as demandas especificas das
unidades organizacionais, estimulando prdticas de aprendizagem continua, inovacdo, troca de
experiéncias e aprimoramento da gestdo publica.

4.16. A PNDP também destaca a relevancia da promoc¢dao da equidade, da diversidade e da
inclusdo, reconhecendo a importancia de fortalecer a participacdo feminina em posicdes de lideranca e
gestdo. Tais diretrizes se conectam diretamente aos propdsitos do Workshop “Mulheres que Criam”, que
visa fomentar competéncias comportamentais, protagonismo, comunicagao assertiva e lideranga inclusiva
entre as servidoras da SEPAT.

4.17. Portanto, a luz do Decreto n? 9.991/2019, a participacdo das servidoras da SEPAT no
referido Workshop encontra respaldo em politica publica nacional e se justifica como uma acao
estratégica de desenvolvimento institucional. Trata-se de iniciativa alinhada ao aprimoramento de
competéncias essenciais, contribuindo para a melhoria do desempenho organizacional, para o
fortalecimento da eficiéncia administrativa e para a qualificacdo dos servicos publicos prestados a
populagdo rondoniense.

4.18. Relevancia Institucional

4.18.1. A participacdo das servidoras da SEPAT no Workshop “Mulheres que Criam” representa
uma acdo estratégica de fortalecimento institucional, voltada ao aprimoramento das competéncias
humanas, emocionais e profissionais necessarias para o cumprimento eficiente da missdo do érgao.

4.18.2. A SEPAT desempenha funcdes de alta complexidade técnica, social e juridica, relacionadas
a regularizacdo fundidria, a gestdo do patriménio publico e ao atendimento direto ao cidaddo. Essas
atividades exigem equilibrio emocional, capacidade de comunicacdo, negociacdo e lideranca,
especialmente em um contexto em que as servidoras ocupam posi¢des-chave na tomada de decisdes e
na mediagdo de conflitos fundiarios.

4.18.3. Dessa forma, a participacdo no workshop contribui diretamente para o desenvolvimento
de habilidades essenciais ao desempenho das atribui¢des institucionais, gerando impactos positivos na
produtividade, na harmonia organizacional e na qualidade dos servicos prestados. O evento oferece um
espaco de reflexdao e aprendizado que reforga as competéncias comportamentais e cognitivas das
servidoras, alinhando-as as demandas contemporaneas da gestdo publica.

4.19. Entre os principais beneficios institucionais, destacam-se:

. Aprimoramento da comunicacdo e da lideranga feminina, promovendo clareza,
empatia e assertividade nas relagdes internas e externas, com reflexos na conducao de projetos,
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reunides e interagcdes com o publico e outras institui¢des;

J Desenvolvimento da inteligéncia emocional, indispensavel para o gerenciamento de
situacOes de conflito e para negociacGes fundiarias mais equilibradas e efetivas;

. Estimulo a criatividade e a inovagdo, incentivando novas abordagens para resolugao
de desafios administrativos e técnicos e melhoria continua de processos internos;

o Fortalecimento da representatividade e da equidade de género na administragdo
publica, reafirmando o compromisso da SEPAT com a valorizacdo da mulher e com um ambiente
institucional mais inclusivo, colaborativo e produtivo;

. Disseminacdao de boas praticas e multiplicagdo do conhecimento, com servidoras
aptas a atuarem como multiplicadoras das metodologias e aprendizados adquiridos, ampliando o
impacto positivo da capacitacdo na estrutura organizacional da Secretaria.

4.20. Em sintese, a presenca das servidoras no workshop transcende a capacitagdo individual:
constitui-se em um investimento institucional de carater estratégico, que consolida a SEPAT como um
orgdo inovador, sensivel a diversidade e comprometido com a exceléncia e a eficiéncia na prestacao do
servico publico.

5. RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS

5.1. O resultado esperado com a participagao das servidoras da SEPAT no Workshop “Mulheres
gue Criam” é o fortalecimento do protagonismo feminino, o desenvolvimento da criatividade e da
lideranca e a promoc¢do do crescimento pessoal e profissional, de forma alinhada as atribuicdes e desafios
enfrentados no cotidiano da Secretaria.

5.2. A acdo busca empoderar as mulheres servidoras, reconhecendo o papel essencial que
exercem na execuc¢do das politicas publicas de regularizacdo fundidria, na mediacdao de conflitos, no
didlogo com comunidades e na articulagdo com outros érgdos do Estado. O aprimoramento dessas
competéncias resulta em maior equilibrio emocional, capacidade de lideranga e comunicagao assertiva —
atributos fundamentais para uma gestao publica moderna, eficiente e humanizada.

5.3. Resultados Pessoais

. Autoconhecimento ampliado: As servidoras desenvolverdo maior consciéncia de
suas forcas, limitacdes e potencialidades, reconhecendo suas contribuicdes individuais para o
alcance dos resultados institucionais.

. Fortalecimento da autoestima e da autoconfianca: A capacitagdo proporcionara mais
seguranca nas decisdes e nas interacdes profissionais, especialmente em contextos de mediacdo
social e negociagao interinstitucional.

o Inteligéncia emocional aprimorada: Havera melhor gestdo das emogdes em situacdes
de pressdo, favorecendo posturas equilibradas e construtivas diante de desafios técnicos e
relacionais.

. Empoderamento feminino: O reconhecimento da importancia do protagonismo da

mulher na gestdo publica sera fortalecido, estimulando a expressdo auténtica, a sensibilidade e a
forca pessoal como instrumentos de transformacao positiva no ambiente de trabalho.

5.4. Resultados Profissionais

. Habilidades de comunicagao e representacgao institucional fortalecidas: As servidoras
aprimorardo sua clareza, assertividade e influéncia positiva em apresentacdes, reunides técnicas,
audiéncias publicas e tratativas com comunidades.

. Capacidade de inovagao e criatividade aplicada: O desenvolvimento de abordagens
inovadoras permitird a proposicdo de solucdes estratégicas e diferenciadas para desafios da
regularizacao fundiaria e gestdo patrimonial.
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. Aprimoramento das competéncias de lideranga e protagonismo: As participantes
estardo mais preparadas para conduzir equipes, coordenar projetos, inspirar colegas e influenciar
decisGes estratégicas, contribuindo para a efetividade das a¢cdes da SEPAT.

. Networking e colaboracdo fortalecidos: O evento propiciard o fortalecimento das
redes de apoio e troca de experiéncias entre mulheres da SEPAT e de outros érgaos publicos,
estimulando a cooperacdo e o aprendizado coletivo.

5.5. Resultados Institucionais

. Melhoria na qualidade dos servicos publicos prestados: Servidoras mais capacitadas
e motivadas tendem a atuar com maior eficiéncia, sensibilidade social e assertividade, elevando o
padrao de atendimento as comunidades e parceiros institucionais.

. Fortalecimento das equipes e do ambiente organizacional: O desenvolvimento
conjunto das servidoras promove sinergia, integracdo e produtividade, fortalecendo o espirito de
equipe e o compromisso com os objetivos da Secretaria.

o Promoc¢do de uma cultura institucional inclusiva e inovadora: O incentivo ao
protagonismo feminino e a diversidade contribui para um ambiente de trabalho mais equitativo,
criativo e colaborativo.

. Consolidagao da SEPAT como referéncia em gestao publica moderna: Ao investir em
formacdo e valorizacdo de suas servidoras, a Secretaria reforca sua imagem como instituicdo que
promove praticas inovadoras de desenvolvimento humano e equidade de género no servico publico
estadual.

5.6. A participacdo das servidoras no Workshop “Mulheres que Criam” revela-se, portanto,
essencial para o fortalecimento do capital humano da SEPAT. A iniciativa promove autoconfianca,
empoderamento e valorizacdao feminina, contribuindo diretamente para a construcdo de uma cultura
organizacional mais inclusiva, colaborativa e inovadora, que se reflete na eficiéncia dos processos
institucionais e na qualidade dos servigos prestados a sociedade rondoniense.

Portanto, a contratacdo do INSTITUTO AGIR — ASSOCIACAO PARA GESTAO, INOVACAO E
RESULTADOS, por meio de inexigibilidade de licitacdo, encontra-se plenamente alinhada aos ditames da
Lei n? 14.133/2021 e aos principios da legalidade, eficiéncia e economicidade. Trata-se de medida
adequada, necessdria e completamente justificada, assegurando o interesse publico, o desenvolvimento
técnico dos servidores e o aprimoramento da gestao dos recursos publicos no @mbito da SEPAT.

6. DO LOCAL/PRAZO E CONDICOES DE ENTREGA/RECEBIMENTO
6.0.1. Do Prazo
6.0.2. O evento deverd ocorrer nos dias 05 de Dezembro de 2025, conforme o Folder -

Programagao (0066779080) e Proposta (0066779012).

6.0.3. O prazo de realizacdo do evento somente poderd ser prorrogado mediante o cumprimento,
pela CONTRATADA, dos seguintes requisitos cumulativos:

6.0.4. a) Solicitacdo de prorrogacdo protocolada no prazo de entrega dos materiais/Servicos;
6.0.5. b) Comprovacdo documental da ocorréncia de motivo imprevisivel (caso fortuito, forca

maior ou fato do principe), ocorrido depois da apresentacdo de sua proposta, que tenha correlacdo direta
de causa e efeito sobre a necessidade do atraso.

6.0.6. Ocorrendo recusa ou atraso na entrega total, ou parcial, do bem, o responsdvel pela
fiscalizagdo do contrato se obriga, por forga do art. 42 da Lei Estadual n? 2.414/11, a produzir parecer
técnico, encaminhando-o ao Ordenador de Despesas para instauracdo de procedimento administrativo,
instrucao dos autos para fins de penalizagdo da contratada e inser¢dao no “Cadastro de Fornecedores
Impedidos de Licitar e Contratar com a Administracao Publica Estadual”.

6.0.7. O servico contratado devera ser entregue de forma integral conforme quantidade e
especificacdes pactuadas, observando as disposicdes deste Termo de Referéncia, da Nota de Empenho ou
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outro documento equivalente.

6.0.8. Qualquer solicitagdo por parte da CONTRATADA devera ser dirigida ou entregue na
Secretaria de Estado de Patrimonio e Regulariza¢do Fundiaria, situada na Rua Abuna, n? 1739, Bairro Sao
Jodo Bosco, de segunda a sexta-feira, no horario das 7h30 as 13h30.

6.1. Das Condigoes de Recebimento de Bens de Consumo

6.1.1. A realizacdo do evento serd totalmente presencial e devera ocorrer no periodo de 22 de
Novembro de 2025, conforme o Folder - Programacdo (0066557806), com carga horaria de 9h (nove
horas), em Porto Velho - RO nos termos do cronograma estabelecido.

6.1.2. O local do evento é de total responsabilidade da empresa que prestard o servico e sera
realizado nas dependéncias do LACORDES HOTEL, Beira, 8250, Eldorado Porto Velho - Rondonia.

6.1.3. Como prova de execucdo dos servicos, os servidores participantes do curso, deveram
apresentar o certificado de participacao.

6.1.4. O recebimento do objeto serd em sua integralidade, bem como em observancia previsto no
artigo n? 140 da Lei Federal n2 14.133/2021 na forma abaixo:

6.1.5. Sera recebido PROVISORIAMENTE, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas a contar

do término da capacitacdo, de acordo com o art. 140, “a” da Lei 14.133/21 com o intuito de verificar a
conformidade com a especificagao exigida.

6.1.6. Se, apds o recebimento provisério, for constatado que o objeto foi entregue de forma
incompleta ou em desacordo com as especificacdes ou com a proposta, serd interrompido o prazo de
recebimento definitivo e suspenso o prazo de pagamento até que seja sanada a situacdo.

6.1.7. Serd recebido DEFINITIVAMENTE apds decurso do prazo de recebimento provisério, que
ndo poderd exceder o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, e por uma comissdo designada pela autoridade
competente, podendo ainda a Administracdo rejeitar no todo ou em parte o fornecimento executado em
desacordo com o exigido, de acordo com o art. 140 "b" da Lei Federal n? 14.133/2021.

6.1.8. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela qualidade,
correcdo, solidez e seguranca do objeto contratual.

6.1.9. A CONTRATADA permitird e oferecera condicGes para a mais ampla e completa fiscalizacdo,
fornecendo informacgdes, proporcionando o acesso a documentacdo pertinente e atendendo as
observacdes e exigéncias apresentadas pela comissdo de fiscalizacdo e/ou coordenacdo do capacitacdo.

7. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1. Classificacdo programatica informada pela Coordenadoria Administrativa e Financeira,
conforme consta no Despacho SEPAT-COOAF (0066172597).

Fonte de

P/A N/D
recurso ! /

31.001.16.482.2119.2288 - PROMOVER O PROCESSO DE REGULARIZACAO FUNDIARIA

2.501.0.00001 URBANA 33.90.39
8. DATA DE REALIZAGAO, CARGA HORARIA

8.1. O Evento sera presencial, no dia 05 de dezembro de 2025.

8.2. Local do evento: LOCAL L'ACORDES HOTEL, rua da Beira, 8250, Eldorado Porto Velho -
Rondobnia

8.3. Serd 1(um) dia de evento e 9 horas de capacitacao.

8.4. A programacdo do evento, pode ser observada logo abaixo, conforme no Folder

(0066779080) e Proposta (0066779012):

8.5. CONTEUDO PROGRAMATICO:
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8.6. 07h30 — Credenciamento
8.7. 08h00 — Abertura
8.8. 08h15 — Consciéncia do Feminino e Prosperidade: quando o autoconhecimento abre caminhos -

PROF2. Mariangela Onofre

8.9. 09h15 — Criatividade que Gera Valor: Inovacdo como diferencial competitivo - PROF2.
Rosana Souza

8.10. 10h00 — Coffee break

8.11. 10h15 — Viver e ndo ter a Vergonha de ser Feliz: A alegria de ser o que é para transformar
sonhos em

realidade - PARTE | — PROF2. Aurineide Braga

8.12. 11h15 — Destravando o potencial feminino com a Neurociéncia — PROF2. Vanessa Mafra
8.13. 12h00 — Almogo

8.14. 13h00 — Da Confusdo a Clareza: Comunicacdo Consciente Eficaz — PROF2. Maila Andrade
8.15. 13h45 — Protagonismo feminino sem abrir mdo da esséncia — PROF2. Ariana Lima

8.16. 14h30 - Viver e ndo ter a vergonha de ser Feliz : A alegria de ser o que é para transformar
sonhos em realidade - PARTE Il — PROF2. Aurineide Braga

8.17. 15h30 — Encerramento

9. CURRICULO DO PALESTRANTE

9.1. Os Curriculos do palestrantes, encontra-se acostados nos autos conforme documento
curriculo (id 0066779422).

10. SOBRE O INSTITUTO

10.1. O INSTITUTO AGIR — ASSOCIACAO PARA GESTAO, INOVACAO E RESULTADOS, entidade sem

fins lucrativos com mais de 20 anos de atuacdo na area de desenvolvimento institucional, modernizacao
da gestdo publica, inovacdo e formacdo de pessoas, inscrita no inscrita no CNPJ n2 03.664.226/0001-85,
localizada na rua Buenos Aires, 2239, Embratel, na cidade de Porto Velho/RO.

10.2. Possue NOTORIA ESPECIALIZACAO TECNICA (id 0066823397), nos termos da legislacio
vigente, especialmente para atividades relacionadas a: Capacitacdo e formacdo continuada de servidores
publicos e profissionais de diversas areas; Desenvolvimento de projetos estruturantes voltados a
inovacao, gestdo moderna e resultados; Execucdo de programas, oficinas, cursos e eventos voltados a
gualificacdo profissional; Implementacdo de metodologias de melhoria de processos, eficiéncia
institucional e inovacgdo publica; Promog¢ao de iniciativas educacionais, sociais e tecnoldgicas com foco em
impacto social e politicas publicas.

10.3. A notodria especializacdo do Instituto AGIR é demonstrada por seu histérico consolidado,
abrangendo:

10.4. 1.Atuacdo continua hd mais de duas décadas, com projetos executados em diversos érgdos
publicos e organizagdes sociais;

10.5. 2.Equipe técnica altamente capacitada, composta por especialistas, mestres, doutores e
pos-doutores nas areas de gestdo, inovacdo, politicas publicas e educacao;

10.6. 3.Reconhecimento institucional pela qualidade de seus servicos e resultados alcancados
em capacitagoes, eventos, consultorias e programas de inovagao;

10.7. 4.Portfélio comprovado de projetos, com entregas significativas nas dareas de gestdo
publica, saude, educacao, tecnologia e desenvolvimento institucional.

11. DO PAGAMENTO

11.1. O pagamento terd por base legal o art. 141 da Nova Lei de Licitagbes e Contratos

Administrativos n? 14.133/2021 e art. 188 e demais dispositivos do Decreto N° 28.874, de 25 de janeiro
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de 2024.

11.2. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria e depdsito em conta bancaria
informada pela Contratada, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da entrega, mediante apresentacao
da Nota Fiscal/Fatura devidamente certificada pela Comissdo de Recebimento, sendo efetuada a retengdo
na fonte dos tributos e contribuicdes elencadas nas disposicdes determinadas pelos érgdo fiscais e
fazendarios, em conformidade com as legislacdes e instrucGes normativas vigentes;

11.3. As notas fiscais/faturas deverdo ser emitidas em 02 (duas) vias e apresentadas a
Contratante para certificacdo, devendo conter em seu corpo a descricio do objeto, a indicacdo do
numero do contrato e da conta bancaria da Contratada.

11.4. A(s) Nota(s) Fiscal(is)/Fatura(s) devera(do), ainda, estar acompanhada(s), obrigatoriamente,
das certiddes que atestem a regularidade perante as Fazendas Federal/INSS, Estadual e Municipal, ao
recolhimento do FGTS e aos Débitos Trabalhistas. Serdo aceitas certiddes positivas com efeito negativo.

11.5. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.
11.6. A Nota Fiscal devera ser emitida em nome da SECRETARIA DE ESTADO DE PATRIMONIO E

REGULARIZACAO FUNDIARIA - SEPAT, CNPJ: 29.581.876/0001-50 - Rua Abund, 1759 - Santa Barbara,
Porto Velho - RO, 76803-749.

11.7. Em caso de atraso de pagamento, motivado exclusivamente pela Administragdao Publica, o
valor devido devera ser acrescido de atualizacdo monetaria, a ser calculada entre a data limite para o
pagamento e o efetivo adimplemento da parcela, mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM=NxVPxI

Sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da Parcela a ser paga

| = indice de compensacdo financeira, assim apurado:

I = (TX/100)/365; 1 = v.corveenn

TX = Percentual atribuido ao indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA

11.8. Havendo erro ou irregularidade na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, aquela serd devolvida a CONTRATADA para as necessarias correcdes, com as
informagbes que motivam sua rejeicdo, e o pagamento ficard pendente até que se providenciem as
medidas saneadoras. Nessa hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a regularizacdo da
situacdo ou apresentacdio de novo documento fiscal, ndo acarretando qualquer Onus para a
CONTRATANTE.

11.9. A Administracdo ndo pagard, sem que tenha autorizacdo prévia e formal, nenhum
compromisso que |lhe venha a ser cobrado diretamente por terceiros, sejam ou nado institui¢cdes
financeiras, a excecdo de determinacdes judiciais, devidamente protocoladas no érgao.

11.10. Os eventuais encargos financeiros, processuais e outros, decorrentes da inobservancia,
pela CONTRATADA, de prazo de pagamento, serdao de sua exclusiva responsabilidade.

12. DA SUBCONTRATACAO, CESSAO E/OU TRANSFERENCIA

12.1. Fica vedada a subcontratacdo total ou parcial do objeto, pela contratada a outra empresa,

a cessao ou transferéncia total ou parcial do objeto, haja vista o disposto no § 42 do art. 74 da Lei Federal
14.133/21, vide:

§ 42 Nas contratagbes com fundamento no inciso Ill do caput deste artigo, é vedada a
subcontratagdo de empresas ou a atuagdo de profissionais distintos daqueles que tenham
justificado a inexigibilidade.

13. DA PARTICIPAGAO DE EMPRESAS REUNIDAS SOB A FORMA DE CONSORCIO
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13.1. Sera admitida a participacdo de empresas sob a forma de consdrcio, observadas as
disposi¢des contidas no art. 15 da Lei n? 14.133/21.

13.2. Estabelecer-se-a para o consércio o acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor
exigido de licitante individual para a habilitacdo econémico-financeira, em observancia ao disposto no art.
15, § 19, da Lei n? 14.133/21. O referido acréscimo n3o se aplica aos consércios compostos, em sua
totalidade, de micro e pequenas empresas.

14. DA HABILITAGAO

14.0.1. A Lei 14.133 aduz que sdo considerados atributos do sujeito, do proponente:

"Art. 62. A habilitacdo é a fase da licitagdo em que se verifica o conjunto de informacgGes e
documentos necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto
da licitagdo, dividindo-se em:

| - juridica;
Il - técnica;
Il - fiscal, social e trabalhista;

IV - econémico-financeira."
14.1. HABILITACAO JURIDICA:

14.1.1. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

14.1.2. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade
no sitio http://www.portaldoempreendedor.gov.br/;

14.1.3. No caso de sociedade empresdria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

14.1.4. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indica¢gdo dos seus administradores;

14.1.5. No caso de cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de
1971;

14.1.6. No caso de agricultor familiar: Declaracao de Aptiddao ao Pronaf — DAP ou DAP - P vdlida,
ou, ainda, outros documentos definidos pelo Ministério do Desenvolvimento Social, conforme Decreto n°
11.802, de 28/11/2023.

14.1.7. No caso de produtor rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEI, que comprove a
gualificacdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrucdo Normativa RFB n2 2110, de 2022.

14.1.8. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizacdo, e se for o caso, ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo drgao
competente, quando a atividade assim o exigir.

14.1.9. Os documentos acima deverdo estar acompanhados da ultima alteracdio ou da
consolidacdo respectiva.

14.2. QUALIFICACAO TECNICA:

14.2.1. As exigéncias de qualificacdo técnica se dardo na forma da ORIENTACAO TECNICA N2

001/2017/GAB/SUPEL, de 14 de fevereiro de 2017, e alteracGes, da seguinte forma:

Art. 42 Os Termos de Referéncia, Projetos Basicos e Editais relativos a presta¢do de servigos em geral
e obras de engenharia, considerando o valor estimado da contratagdo, devem observar o seguinte:

I — até 80.000,00 (oitenta mil reais) - fica dispensada a apresentacdo de Atestado de Capacidade
Técnica;
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Il - de 80.000,00 (oitenta mil reais) a 650.000,00 (seiscentos e cinquenta mil reais) - apresentar
Atestado de Capacidade Técnica que comprove ter fornecido anteriormente materiais compativeis
em caracteristicas;

Il — acima de 650.000,00 (seiscentos e cinquenta mil reais) — apresentar Atestado de Capacidade
Técnica compativel em caracteristicas e quantidades, limitados a parcela de maior relevéncia e valor
significativo;
14.2.2. A comprovagdo de compatibilidade em CARACTERISTICA se dard por meio de
comprovacOes, atuais ou anteriores ao certame, da entrega de produtos, prestacdo de servicos ou obras,
condizentes com o objeto, a fim de demonstrar atuac¢do na atividade no ramo de negécio.

14.2.3. A comprovagao de compatibilidade em QUANTIDADE se dara por meio de demonstragao
do montante minimo exigido para item ou lote, com o fito de atestar que o licitante suporta a demanda a
gue serd submetido, quantidade expressa em unidade ou valor.

14.2.4. RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA (Art.68, da Lei 14.133)

14.2.5. Comprovacao de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ);

14.2.6. Comprovacdo de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
o objeto contratual;

14.2.7. Prova de regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou
sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

14.2.8. Certidao de Regularidade do FGTS, relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

14.2.9. Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante apresentagdo de Certidao
de Regularidade de Débito — CNDT, para comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho, admitida comprovacdo também, por meio de “certiddo positiva com efeito de
negativo”, diante da existéncia de débito confesso, parcelado e em fase de adimplemento.

14.3. DECLARACOES:
14.3.1. Sera solicitado outras declaragées em conformidade o Art. 63 da Lei 14.133/21:

Art. 63. Na fase de habilitacdo das licitagdes serdo observadas as seguintes disposi¢oes:

()

IV - sera exigida do licitante declaragcdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas.

§ 12 Constard do edital de licitagdo cldusula que exija dos licitantes, sob pena de
desclassificacdo, declaragdo de que suas propostas economicas compreendem a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengées coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas."

14.3.2. Declaracdo que ird executar o objeto do certame em estrita observancia dos ditames
estabelecido pela Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), indicando o
encarregado da credenciada responsavel pela protecdo de dados, nos termos do art. 41 da Lei Federal n2
13.709/18;

14.3.3. QUALIFICAGAO ECONOMICO FINANCEIRA

a) Certiddo Negativa de feitos sobre faléncia — Lei n°. 11.101/05, expedida pelo distribuidor
da sede do licitante, expedida nos ultimos 90 (noventa) dias caso ndo conste o prazo de validade.

b) Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, ou o Balangco de Abertura, caso a licitante tenha sido
constituida em menos de um ano, devidamente autenticado ou registrado no érgdao competente, para
gue o(a) pregoeiro(a) possa aferir se esta possui Patrimonio Liquido (licitantes constituidos ha mais de um
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ano) ou Capital Social (licitantes constituidos hd menos de um ano), de 5% (cinco por cento) do valor
estimado do item/ lote que o licitante estiver participando.

b.1) No caso do licitante classificado em mais de um item/lote, o aferimento do
cumprimento da disposi¢cdo acima levard em consideragdo a soma de todos os valores referencias;

b.2) Caso seja constatada a insuficiéncia de patriménio liquido ou capital social para a
integralidade dos itens/lotes em que o licitante estiver classificado, o Pregoeiro o convocara para que
decida sobre a desisténcia do(s) item(ns)/lote(s) até o devido enquadramento a regra acima disposta;

b.3) As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balango de abertura. (Lei
n2 14.133, de 2021, art. 65, §19).

b.4) O balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contabeis limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida hd menos de 2 (dois) anos. (Lei n2 14.133, de 2021, art. 69, §69)

14.3.4. As regras descritas nos itens b.1 e b.2 deverdo ser observadas em caso de ulterior
classificagdo de licitante que ja se consagrou classificado em outro item(ns)/lote(s).

15. DAS OBRIGACOES

15.1. DA CONTRATADA

15.1.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,

com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais.

15.1.2. Fornecer o objeto deste Termo de Referéncia a CONTRATANTE, nas condi¢des, prazos e
especificacoes estipulados neste instrumento, responsabilizando-se pela qualidade do objeto;

15.1.3. Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das
obrigacdes assumidas, sem qualquer 6nus para SEPAT;

15.1.4. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes aos seus funcionarios, ndo transferindo a SEPAT a responsabilidade pelo seu pagamento;

15.1.5. A contratada devera manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade
com as obrigacdes por ele assumidas, todas as condicGes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo.

15.1.6. A auséncia de comunicacdo por parte da CONTRATANTE referente a irregularidades ou
falhas ndo exime a(s) CONTRATADA(S) das responsabilidades determinadas no contrato.

15.1.7. A CONTRATADA sera responsavel por todos os danos (estragos, quebras e prejuizos) que
seus empregados causarem a CONTRATANTE e/ou terceiros, devendo repara-los imediatamente ou pagar
a CONTRATANTE a indenizagdo que couber (estabelecidas conforme a lei);

15.1.8. A CONTRATADA obriga-se a manter a frente dos servicos, representantes idéneos, com
poderes para representda-la do ponto de vista técnico e operacional.
15.1.9. Os funcionarios da CONTRATADA ndo serdo considerados funcionarios da CONTRATANTE,

devendo responder a CONTRATADA por todas as obrigacdes relativas aos servicos dos seus empregados.

15.1.10. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos dos servicos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinac¢des deste termo de referéncia.

15.1.11. Responsabilizar-se por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
CONTRATANTE.

15.1.12. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracgao.

15.1.13. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o fornecimento do objeto da aquisi¢cdo, sem
prévia anuéncia da SEPAT;
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15.1.14. Responsabilizar-se pela execugao do objeto deste Termo de Referéncia;

15.1.15. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

15.1.16. A contratada se obriga a realizar a divulgacao.

15.1.17. A CONTRATADA permitird e oferecera condicdes para a mais ampla e completa fiscalizacao,

durante a vigéncia do contrato, fornecendo informagGes, propiciando o acesso a documentacdo
pertinente e atendendo as observacdes e exigéncias apresentadas pela fiscalizacao.

15.1.18. A contratada fica obrigada a cumprir plenamente o previsto e suas alteracdes posteriores.
15.1.19. Apresentar a Declaragao de cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 72 da
Constitui¢ao Federal.

15.1.20. Apresentar a Declaracdo de Fato Superveniente.

15.1.21. Aceitar, nas mesmas condigGes contratuais, acréscimos ou supresses de até 25% (vinte e

cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato que se fizerem nas obras, nos servigos ou nas
compras.

15.2. DA CONTRATANTE

15.2.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

15.2.2. Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidor ou comissdao especialmente designado, na
forma prevista na Lei n® 14.133/2021;

15.2.3. Indicar, formalmente, o gestor e/ou o fiscal para acompanhamento da execugdo contratual;
15.2.4. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no Congresso

da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correc¢ao.

15.2.5. Fiscalizar todo o processo, buscando garantir que o objeto seja fornecido em conformidade
com as especificacdes deste Termo de Referéncia;

15.2.6. Assegurar que o ambiente de trabalho, apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento,
pela contratada, das normas de seguranga e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas
dependéncias, ou em local por ela designado.

15.2.7. Proporcionar todas as facilidades para que a empresa possa cumprir suas obrigacdes,
dentro das normas e condi¢cGes contratuais;

15.2.8. Receber as Notas Fiscais/Faturas e conferir se estd em conformidade com o objeto,
Devendo posteriormente, encaminha-la para pagamento, de acordo com as condi¢des de pagamento.

16. SANCOES

(Base Legal: Art. 73; Titulo IV das irregularidades Capitulo | — Das Infragbes e San¢des Administrativas Lei Federal 14.133/21; IN 05/2017/MPOG).

16.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infracdes
previstas no art. 155 da Lei n2 14.133, de 2021, quais sejam:

16.1.1. dar causa a inexecucgdo parcial do contrato;

16.1.2. dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

16.1.3. dar causa a inexecucdo total do contrato;

16.1.4. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

16.1.5. ndao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

16.1.6. ndao celebrar o contrato ou n3do entregar a documentagao exigida para a contratagao,

guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
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16.1.7. ensejar o retardamento da execu¢dao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

16.1.8. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a dispensa eletrénica ou a execugao do contrato;

16.1.9. fraudar a dispensa eletrénica ou praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;

16.1.10. comportar-se de modo inidéGneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

16.1.11. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as

condigGes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores,
em qualquer momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

16.1.12. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
16.1.13. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.
16.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores

ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢des:

a) Adverténcia por dar causa a inexecucdao parcial do contrato deste Aviso de
Contratacdo Direta, quando nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

b) Multa de 0,5% (zero virgula cinco) a 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado
do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do fornecedor;

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancdo, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos deste Aviso de Contratacao Direta, quando nao se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administracao Publica direta e indireta de todos os
entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, bem
como nos demais casos que justifiquem a imposicao da penalidade mais grave;

16.3. Na aplicagdo das sang¢des serdo considerados:
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientacdes dos orgdos de controle.

16.4. Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

16.5. A aplicacdo das sanc¢des previstas neste Aviso de Contratacdo Direta, em hipdtese alguma,
a obrigacdo de reparacado integral do dano causado a Administracdo Publica.

16.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sanc¢oes.

16.7. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo

administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracao
publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo necessarias a apuragdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagao — PAR.

14/19



10/12/2025, 09:30 SEI/RO - 0066779218 - Termo de Referéncia

16.8. A apuracao e o julgamento das demais infragdes administrativas nao consideradas como
ato lesivo a Administracao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto
de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

16.9. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdao Publica
Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente
publico.

16.10. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se o
procedimento previsto na Lei n2 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n2 9.784, de 1999.

16.11. A contratada que, sem justa causa, ndo cumprir as obrigacdes assumidas ou infringir os
preceitos legais dos incisos | a XIl do art. 155 da Lei n? 14.133/21, ressalvados os casos fortuitos ou de
forca maior, devidamente justificados e comprovados, aplicar-se-do, conforme a natureza e gravidade da
falta cometida, sem prejuizo de outras sancdes pertinentes a espécie, estard sujeito a aplicacdo de multa
moratdria/compensatdria, tendo como percentual minimo 1% e maximo, de até 30% do valor do
contrato, conforme tabela abaixo:

TABELA DE iNDICES DE MULTAS MORATORIA/COMPENSATORIA

ITEM DESCRIGAO DA INFRAGAO MULTA
19 o Até o limi
01 Dar causa a inexecucdo parcial do contrato; % por dlasg;o imite de
0

Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a

19 2 Até o limi
02 Administracdo, ao % por dia Até o limite de

funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo; 30%
03 Dar causa a inexecucdo total do contrato; Até o limite de 30%
04 Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame; Até o limite de 30%
N3do manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
05 devidamente Até o limite de 30%

justificado;

N3o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
06 contratacao, Até o limite de 30%
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem
07 motivo Até o limite de 30%
justificado;

Apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou
08 prestar Até o limite de 30%
declaracao falsa durante a licitacdo ou a execuc¢do do contrato;

09 Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato; Até o limite de 30%
10 Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza; Até o limite de 30%
11 Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo Até o limite de 30%
- - - ° - :
12 Praticar ato lesivo previsto r.m art. 5~da Lei n212.846/2013 (Lei Até o limite de 30%
Anticorrupg¢ao).
17. DA POSSIBILIDADE DA SUBSTITUICAO DO TERMO CONTRATUAL
17.1. Em atencgao a obrigatoriedade da existéncia do termo contratual, inteiramos a nova Lei de

LicitacGes que estabelece em seu art. 95 a obrigatoriedade do instrumento de contrato, com excecdo de
duas hipdteses. Vejamos:

Art. 95. O instrumento de contrato é obrigatdrio, salvo nas seguintes hipoteses, em que a
Administra¢do podera substitui-lo por outro instrumento habil, como carta-contrato, nota de
empenho de despesa, autorizagdo de compra ou ordem de execugao de servico:

| - dispensa de licitacdo em razdo de valor;
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Il - compras com entrega imediata e integral dos bens adquiridos e dos quais ndo resultem
obrigac¢des futuras, inclusive quanto a assisténcia técnica, independentemente de seu valor. (Grifou-
se)

17.2. Além disso, a Orientacdo Normativa AGU n? 21, de 01 de junho de 2022 também se
manifesta no sentido da possibilidade de substituicdo do instrumento contratual nos seguintes termos:

| - Nas contratagbes decorrentes da Lei n2 14.133/2021, independentemente do objeto, do prazo de
vigéncia, do parcelamento do fornecimento, da existéncia ou ndo de obriga¢des futuras e da forma
empregada para selecionar o contratado (processo licitatério, contratacdo direta por dispensa
ou inexigibilidade de licitagdo), sera possivel substituir o instrumento de contrato por instrumentos
mais simples sempre que o contrato possuir valor inferior aos limites para a dispensa de licitagdo em
razdo do valor (art. 75, incisos | e ll);

Il - Nas contratacbes decorrentes da Lei n? 14.133/2021, independentemente do valor, serd possivel
substituir o instrumento de contrato por instrumentos mais simples sempre que o contrato consistir
na_compra de bens com entrega imediata e integral e dos quais ndo resultem obriga¢cdes futuras,
inclusive quanto a assisténcia técnica.

17.3. Portanto, conclui-se que o instrumento de contrato serd dispensado e substituido por
outro instrumento habil, como nota de empenho de despesa, autorizagdao de compra ou ordem de
execucao de servico, considerando que a referida contratagdo, possui entrega imediata integral sem
obrigagdes futuras.

18. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGCAO

18.1. O parcelamento da solucdo é a regra devendo a licitacdo ser realizada por item, sempre
gue o objeto for divisivel, desde que se verifique ndo haver prejuizo para o conjunto da solucdo ou perda
de economia de escala, visando propiciar a ampla participacao de licitantes.

18.2. Em regra, conforme inciso V do art. 40 da Lei n? 14.133/2021, os servicos deverdo ser
divididas em tantas parcelas quando for tecnicamente vidvel e economicamente vantajoso, procedendo-
se a licitagdo com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliacdo da
competitividade sem perda da economia de escala.

18.3. Trata-se de uma licitacdo em que a natureza do objeto ndo permite o parcelamento, em
virtude de possivel desvantagem a administracdo publica no momento da fiscalizacdo do contrato, por
trata-se de um servigo especializado. Um eventual parcelamento ndao ampliaria a competitividade da
licitacdo e potencialmente aumentaria o custo da contratacdo, uma vez que se empresas diversas
ganharem a prestacdo de diferentes servicos dessa natureza, o custo fixo por posto de trabalho sera
maior. Além disso, aumentaria a dificuldade de gerenciamento dos contratos por parte da administracao,
gue teria de se relacionar com um maior nimero de empresas.

18.4. Observa-se, portanto, que o fracionamento do objeto ndo se mostra viavel na presente
contratacdo, em virtude das suas caracteristicas e suas obrigatdrias interacdes, que impossibilitariam a
atribuicdo, a diferentes contratadas, eventual responsabilidade por danos ou por defeito de execugdo.

19. DO CUMPRIMENTO A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

19.1. E vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia
da execucdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratagdo, mantendo-se sigilo e
confidencialidade, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

19.2. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Prote¢cdo de Dados
Pessoais n.2 13.709, de 14 de agosto de 2018 e se compromete a adequar todos os procedimentos
internos ao disposto na legislacido com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo
CONTRATANTE.

20. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

20.1. A execucdo da contratacdo, nos termos da Lei n? 14.133, de 01 de abril de 2021, em seu
art. 117, sera acompanhada e fiscalizada por servidores, que serdo oportunamente designados pelo
Diretor Executivo.
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20.2. Sera anotado em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com o recebimento
dos objetos, determinando o que for necessdrio a regularizagao das faltas ou defeitos observados, e
atestara as notas fiscais/faturas apresentadas, para fins de pagamento, conforme traz o art. 117, § 12
da Lein? 14.133, de 01 de abril de 2021.

20.3. Conforme traz o art. 20 do Decreto Estadual n? 28.874/2024, as atribuicdes do Gestor do
Contrato, serdo:

Art. 20.0 gestor do contrato tem como fung¢do administrar o contrato até o término de sua vigéncia,
desempenhando as atribuic6es administrativas que sdo inerentes ao controle individualizado de
cada contrato, dentre

as quais:

| - instruir o processo com os documentos necessarios as alteragGes contratuais, inclusive
controlando os limites aplicaveis, e encaminha-lo a autoridade superior para decisdo;

Il - encaminhar o requerimento de prorrogacdo do prazo de execuc¢do do objeto ou da vigéncia do
contrato a autoridade competente, instruindo o processo com manifestacdo conclusiva e dados que
comprovem o impedimento do cumprimento do prazo pela contratada;

Il - controlar o prazo de vigéncia do contrato e de execugdo do objeto, assim como de suas etapas e
demais prazos contratuais, recomendando, com antecedéncia razoavel, a autoridade competente,
quando for o caso, a

deflagracdao de novo procedimento licitatério ou a prorrogag¢do do prazo, instruindo o processo com
a documentagdo necessaria;

IV - prover o fiscal do contrato das informacGes e dos meios necessarios ao exercicio das atividades
de fiscalizagdo e supervisionar as atividades relacionadas ao adimplemento do objeto contratado;

V - comunicar a autoridade competente as irregularidades cometidas pela contratada, sugerindo,
quando for o caso, a imposi¢do de san¢Bes contratuais e/ou administrativas, conforme previsdo
contida no edital e/ou instrumento contratual ou na legislagdo de regéncia;

[.]
20.4. No que tange as atribuicdes vinculadas ao Fiscal do Contrato, estdo especificadas:

Art. 22.A funcgdo de fiscal de contrato deve ser atribuida a servidor com experiéncia e conhecimento
na area relativa ao objeto contratado, designado para auxiliar o gestor do contrato quanto a
fiscalizacdo dos aspectos administrativos e técnicos do contrato, cabendo-lhe, dentre outras
atribuicOes inerentes a fungdo:

| - conhecer o termo de contrato e todos os seus Anexos, especialmente o Projeto Basico ou o Termo
de Referéncia, certificando-se de que a contratada esta cumprindo todas as obrigacGes assumidas;

Il - confrontar os pregos e quantidades constantes da nota fiscal com os estabelecidos no contrato;
Il - no caso especifico de obras e prestagdo de servigcos de engenharia, cumpre ainda aos fiscais:

a) fazer constar todas as ocorréncias no Diario de Obras, com vistas a compor o processo
documental, de modo a contribuir para dirimir dividas e embasar informagdes acerca de eventuais
reivindica¢cOes futuras, tomando as providéncias que estejam sob sua algada e dando ciéncia ao
gestor quando excederem as suas competéncias;

b) zelar pela fiel execu¢do da obra, sobretudo no que concerne a qualidade dos materiais utilizados
e dos servigos prestados, bem como quanto aos aspectos ambientais;
c) atestar o funcionamento de equipamentos e registrar a conformidade em documento;

d) acompanhar e analisar os testes, ensaios, exames e provas necessarios ao controle de qualidade
dos materiais, servicos e equipamentos a serem aplicados na execu¢do do objeto contratado,
quando houver;

e) informar ao gestor ocorréncias que possam gerar dificuldades a conclusdo da obra ou em relagdo
a terceiros; e

f) proceder, conforme cronograma fisico-financeiro, as medi¢des dos servicos executados, conforme
disposto em contrato.

20.5. Cabera aos fiscais do contrato, dentre outras atribuicbes, determinar providéncias
necessarias ao regular e efetivo cumprimento contratual, bem como anotar e enquadrar as infracdes
contratuais constatadas, comunicando as mesmas ao seu superior hierarquico.
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20.6. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das
medidas convenientes, a situagao que demandar decisao ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

20.7. O fiscal do contrato sera auxiliado pelos érgdos de assessoramento juridico e de controle
interno da Administracdo, que deverdao dirimir duvidas e subsidid-lo com informacdes relevantes para
prevenir riscos na execugao contratual.

20.8. A Administracdo, devidamente representada na forma legal, podera rejeitar no todo ou em
parte os servicos contratados, sem O6nus para SEPAT, se executado em desacordo com as especificacdes
estabelecidas em Termo de Referéncia e seus anexos, bem como em contrato e na proposta comercial.

21. DA ESTIMATIVA DA DESPESA

21.1. O investimento total para a participagdo de 10 (dez) servidores desta Secretaria - SEPAT é
de: RS 264.600,00 (duzentos e sessenta e quatro mil e seiscentos reais), de acordo com a Proposta
(0066610312) apresentada pela empresa.
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21.2. Considerando a Lei 14.133/21 art. 23:

Art. 23. O valor previamente estimado da contratacdo devera ser compativel com os valores
praticados pelo mercado, considerados os pregos constantes de bancos de dados publicos e as
quantidades a serem contratadas, observadas a potencial economia de escala e as peculiaridades do
local de execugdo do objeto.

IV - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletronicas, na forma de regulamento.

§ 42 Nas contratagdes diretas por inexigibilidade ou por dispensa, quando nao for possivel estimar o
valor do objeto na forma estabelecida nos §§ 19, 22 e 32 deste artigo, o contratado devera
comprovar previamente que os precos estdo em conformidade com os praticados em contratagées
semelhantes de objetos de mesma natureza, por meio da apresentacdo de notas fiscais emitidas
para outros contratantes no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da contratagdo pela
Administracdo, ou por outro meio idéneo.

21.3. Considerando que a empresa ofertou desconto no valor das inscricbes, a partir de 105
participantes, conforme folder (0066779080) e Proposta apresentada (0066779012) totalizando
RS 36.750,00 (seis mil e oitocentos reais).

21.4. Esta Secretaria, objetivando averiguar os valores praticados na Administracdo Publica em
conformidade com a supracitada lei, analisou a cesta de pregos (0066192251) relativa a contratagao
publica do ano corrente, tendo sido possivel constatar que o valor unitario cobrado pela referida empresa
nas demais contratagdes é o mesmo apresentado para esta Secretaria.

21.5. Assim, verifica-se que o Evento fornecido pela referida empresa estd em conformidade
com os precos praticados na Administracdo Publica.

22. DAS CONDICOES GERAIS

22.1. Fica eleito o foro da comarca de Porto Velho/RO para dirimir as eventuais controvérsias
decorrentes do presente ajuste.

23. DOS CASOS OMISSOS

23.1. Fica estabelecido, caso venha ocorrer algum fato nao previsto neste Termo de Referéncia e

seus anexos, os chamados casos omissos, que estes serdo dirimidos, respeitado o objeto desta licitacdo,
por meio de aplicacdo da legislacdo e demais normas reguladoras da matéria, em especial a Lei n?
14.133/2021, aplicando-se supletivamente, quando for o caso, os principios da teoria geral dos contratos
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estabelecidos na legislagao civil brasileira e as disposi¢des de direito privado.
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At A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEl, informando o cddigo
verificador 0066779218 e o codigo CRC 06FOCDAC.

Referéncia: Caso responda este Termo de Referéncia, indicar expressamente o Processo n2 0064.002882/2025-60 SEI n2 0066779218

Criado por 51865726249, versdo 15 por 51865726249 em 27/11/2025 18:01:45.
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