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OBJETIVO

)

7 OLA
@VID O OBJETIVO PRINCIPAL
DESTA CARTILHA E
OFERECER ORIENTACOES
PRATICAS E UTEIS PARA QUE
VOCE POSSA UTILIZAR O
SISTEMA DE PONTO
ELETRONICO DE FORMA

CORRETA.

POR MEIO DELA, PODERAO SER

ENCONTRADAS INFORMACOES
RELEVANTES SOBRE AS
LEGISLACOES VIGENTES,
ESCLARECIMENTOS SOBRE O :
FUNCIONAMENTO DO PONTO \

ELETRONICO E ORIENTACOES
GERAIS ACERCA DAS PRINCIPAIS
DUVIDAS RECORRENTES.

E Al, VAMOS LA ?
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FUNDAMENTACAO

66

QUAIS AS LEGISLACOES
QUE VERSAM SOBRE
FREQUENCIA ?

99

AQui!

( LEI COMPLEMENTAR N° 68, DE 09 DE DEZEMBRO DE
1992, QUE DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS
SERVIDORES PUBLICOS CIVIL DE RONDONIA.

{ LElI N° 5.243, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021, QUE
DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
REMUNERACAO DA SESAU.

{ PORTARIA N° 3267 DE 14 DE SETEMBRO DE 2021, QUE
APROVA O CODIGO DE ETICA DA SESAU.

{ DECRETO N° 21.971 DE 22 DE MAIO DE 2017, QUE
INSTITUI O SISTEMA DE CONTROLE DE FREQUENCIA
POR MEIO DE PONTO ELETRONICO E O SISTEMA DE
COMPENSACAO DE HORAS.

T
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FREQUENCIA

— 66

O QUE E A FREQUENCIA
E QUAL A IMPORTANCIA ?
Ve P

QUE ELA TEM ? : D
99— - D *®
CARO SERVIDOR, A FREQUENCIA E

O DOCUMENTO OFICIAL QUE

COMPROVA O SEU LABOR DIARIO,

BEM COMO GARANTE OS SEUS
DIREITOS, TAIS COMO:

e« RECEBIMENTO DO PAGAMENTO;
¢ GOZO DE LICENCA PREMIO;

« RECEBIMENTO DE VERBAS RESCISORIAS;
o« APOSENTADORIA;

e CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO;
e CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO;

¢ PROGRESSAO/PROMOCAO;

e« ENTRE OUTROS;

POR ISSO, SEMPRE CERTIFIQUE-SE DE QUE ELA ESTEJA
EM DIAS E COM AS INFORMAGCOES CORRETAS.
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OBRIGATORIEDADE

66

TODOS SAO OBRIGADOS
A SE SUBMETEREM AO
CONTROLE DE
FREQUENCIA?

99

EM REGRA TODOS OS SERVIDORES DEVEM SE SUBMETER
AO CONTROLE ELETRONICO DIARIO DE FREQUENCIA,
ENTRETANTO, EXISTEM EXCECOES, VEJAMOS:

OBRIGATORIO:

« SERVIDORES PUBLICOS ATIVOS OCUPANTES DE
CARGOS EFETIVOS, EM COMISSAO, ADMITIDOS EM
EMPREGO DE NATUREZA TEMPORARIA OU
EMERGENCIAL, BOLSISTAS E ESTAGIARIOS.

EXCETO PARA:

e TITULARES DE ORGAOS, ENTIDADES, AUTARQUIAS E
FUNDACOES ESTADUAIS;

e TITULARES DE CARGOS DE SUPERINTENDENTE OU
DE DIRETOR;

« ADVOGADOS PUBLICOS;

e SERVIDORES EM REGIME DE ESCRITORIO REMOTO;
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REGISTROS NA FREQUENCIA

— 66

COMO SAO FEITOS
OS REGISTROS ?

9 —

OS REGISTROS DEVEM SER REALIZADOS DIARIAMENTE
ATRAVES DO SISTEMA INTEGRADO DE FREQUENCIA - SIF,
NO QUAL E RESPONSAVEL POR ARMAZENAR OS
REGISTROS REALIZADOS.

ESSES REGISTROS DEVEM SER FEITOS NO INICIO E
TERMINO DO EXPEDIENTE, INDEPENDENTEMENTE DA
FORMA DE TRABALHO (PLANTAO/DIARISTA, ETC).
DEVENDO TAMBEM SEREM REGISTRADAS AS SAIDAS E
ENTRADAS DURANTE O TRANSCURSO DO EXPEDIENTE.

OS REGISTROS =
PODEM SER FEITOS || saa | QU |
ooo

DE FORMA: U | :

BIOMETRICA DIGITAL
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REGISTRO BIOMETRICO
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O QUE E O REGISTRO
BIOMETRICO ?

99 —

O REGISTRO BIOMETRICO E AQUELE REALIZADO
ATRAVES DA SUA DIGITAL NO RELOGIO DE PONTO.

ATENCAO:

E IMPORTANTE QUE VOCE SEMPRE
VERIFIQUE SE, DE FATO, SEU NOME
APARECE AO COLOCAR O DEDO NO LEITOR
BIOMETRICO, POIS ISSO GARANTIRA O
EFETIVO REGISTRO.

BEM SIMPLES, NE ?!

CHEGOU, REGISTROU !
SAIU, REGISTROU !
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REGISTRO BIOMETRICO

66

QUEM E RESPONSAVEL
PELO CADASTRO
BIOMETRICO E COMO
ELE E FEITO?

99

O CADASTRO BIOMETRICO E DE RESPONSABILIDADE DO
RH DA UNIDADE EM QUE ESTA LOTADO, DEVENDO SER
CADASTRADO IMEDIATAMENTE APOS A CRIACAO E
ATIVACAO DA MATRICULA PARA INICIAR OS SEUS
REGISTROS DIARIOS.

MAS, ATENCAO!

PARA QUE O CADASTRO SEJA REALIZADO, E
IMPRESCINDIVEL QUE O RH INSIRA ALGUMAS
INFORMAGCOES SUAS NO SISTEMA DE RH, O E-ESTADO, E
NO SISTEMA DO RELOGIO DE PONTO, O HENRY, SENDO
OBRIGATORIAMENTE:

MATRICULA/SIAPE;

NOME/CPF E PIS/PASEP;
LOTACAO/UNIDADE DE VINCULO;
CARGA HORARIA;

SE E PLANTONISTA OU DIARISTA;
A FORMA DO REGISTRO (BIOMETRICO OU DIGITAL);
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REGISTRO DIGITAL

— 66

O QUEEO
REGISTRO DIGITAL E
COMO ELE E FEITO?

99 —

O REGISTRO DA FREQUENCIA POR MEIO
DIGITAL E AQUELE FEITO UTILIZANDO O
COMPUTADOR, ONDE VOCE IRA
REGISTRAR AS SUAS ENTRADAS E SAIDAS
POR MEIO DO PORTAL DO SERVIDOR
(SAURON).

PORTAL DO
SERVIDOR

O REGISTRO DIGITAL E ADOTADO COMO
UMA EXCECAO, OU SEJA, E PERMITIDO
APENAS EM SITUACOES ESPECIFICAS,

COMO:

e NAO EXISTIR RELOGIO DE PONTO NA UNIDADE;

e IMPOSSIBILIDADE DO SERVIDOR REGISTRAR O PONTO
BIOMETRICO POR MOTIVOS DE FALHAS NA DIGITAL,
DEVENDO APRESENTAR EXAME QUE COMPROVE A
IMPOSSIBILIDADE;

e O SERVIDOR QUE POSSUIR DOIS VINCULOS NA MESMA
UNIDADE COM UM UNICO RELOGIO DE PONTO.
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REGISTRO DIGITAL

CARO SERVIDOR, O REGISTRO DE

PONTO DIGITAL DEVERA SER
FEITO, EXCLUSIVAMENTE, POR SERVIDOR
MEIO DO COMPUTADOR DA .
UNIDADE!

LOGO, E ESTRITAMENTE PROIBIDO QUE
VOCE FACA O USO DO SEU CELULAR
PARTICULAR PARA REGISTRAR AS
ENTRADAS E SAIDAS DO SEU LOCAL DE
TRABALHO.

\ Fiave.

O NAO CUMPRIMENTO DAS NORMAS ESTABELECIDAS
ENSEJARA A SUA RESPONSABILIZACAO E A DE TODOS
OS ENVOLVIDOS.
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RESPONSABILIDADES

— 66

DE QUEME A
RESPONSABILIDADE
PELA FREQUENCIA ?

99—

AS REPONSABILIDADES E DIVIDIDA ENTRE TODOS OS
ENVOLVIDOS, SENDO: VOCE (SERVIDOR), SUA CHEFIA
IMEDIATA E SEU SETOR DE PESSOAL.

SERVIDOR: VOCE E RESPONSAVEL POR ACOMPANHAR
OS SEUS REGISTROS DIARIOS E CONFERIR SE AS
OCORRENCIAS, ABONOS E AFASTAMENTOS ESTAO
CORRETOS.

CHEFIA IMEDIATA: O SEU CHEFE E RESPONSAVEL POR
ACOMPANHAR, FISCALIZAR, CONTROLAR E HOMOLOGAR
A SUA FREQUENCIA.

SETOR DE PESSOAL: O SEU RH E RESPONSAVEL POR
CADASTRAR VOCE NO SIF, ORIENTAR QUANTO AS
DIRETRIZES ESTABELICIDAS PARA O REGISTRO DE
FREQUENCIA E CONTROLAR ATRAVES DO BAF AS
AUSENCIAS NAO JUSTIFICADAS POR LEI, GARANTINDO O
DEVIDO PAGAMENTO OU O DEVIDO BLOQUEIO E OU
DESCONTO.
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VEDACOES

CARO SERVIDOR, O DECRETO N.°
21.971/2017 JUNTAMENTE COM A LEI
COMPLEMENTAR N. 68/92, DISPOEM

SOBRE ALGUMAS VEDACOES A
RESPEITO DA EXECUCAO DA SUA
JORNADA DE TRABALHO.
LOGO E PROIBIDO:

® ABONAR AS SUAS FALTAS, SALVO NOS CASOS
EXPRESSAMENTE PREVISTOS EM LEI OU
REGULAMENTO;

® DISPENSAR VOCE DO REGISTRO DE FREQUENCIA;
® REDUZIR A SUA JORNADA DE TRABALHO, SALVO

NOS CASOS EXPRESSAMENTE PREVISTOS EM LEI
OU REGULAMENTO;
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PENALIDADES

AS PENALIDADES TEM COMO
FINALIDADE PROMOVER A
RESPONSABILIZACAO DOS

ENVOLVIDOS EM PRATICAS ILEGAIS E
GARANTIR A INTEGRIDADE E A
TRANSPARENCIA NO SERVICO

PUBLICO. ASSIM SAO PREVISTAS AS
SEGUINTES:

« PERDA DA REMUNERACAO PELA AUSENCIA AO
SERVICO;

CONSTITUINDO FALTA GRAVE:

e CAUSAR DANOS AOS EQUIPAMENTOS E PROGRAMAS
UTILIZADOS PARA O REGISTRO DE PONTO;

e« REGISTRAR A FREQUENCIA DE OUTRO SERVIDOR SOB
QUAISQUER CIRCUNSTANCIAS;

« NAO CUMPRIR AS NORMAS ESTABELECIDAS NO
DECRETO 21.971/2017;
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REGISTROS NA FREQUENCIA

A SUA FREQUENCIA, PARA FINS DE REGISTROS E
VALIDADE, SO PODERA APRESENTAR 3 (TRES) TIPOS
DE INFORMACOES, SENDO ELAS: A FREQUENCIA,
OCORRENCIA OU A FALTA.

1- FREQUENCIA
E O REGISTRO E ACOMPANHAMENTO DAS HORAS
TRABALHADAS POR VOCE NO DIA A DIA, OU SEJA,EO
SEU HORARIO DE ENTRADA E SAIDA.

2 - OCORRENCIA
E TODO O REGISTRO QUE JUSTIFICA A SUA AUSENCIA
NO TRABALHO.
EX.: LICENCA PREMIO, LICENCA MEDICA, AUSENCIA
PARA CAPACITACAO OU CURSO, DIARIAS, FERIAS E
ETC.

3-FALTA
E A AUSENCIA DO SEU REGISTRO DE ENTRADA E
SAIDA E A FALTA DE OCORRENCIA LANCADA NA SUA
FREQUENCIA.

T
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REGISTROS NA FREQUENCIA

4
a
_—
=S

ATENCAO !!!

PONTO AUSENTE

PARA FINS DE ANALISE, O PONTO AUSENTE
ENCONTRADO NA SUA FREQUENCIA, SERA
CONSIDERADO COMO FALTA.

OCORRENCIA DE PROBLEMA NO PONTO

ESSA OCORRENCIA DEVERA SER UTILIZADA
EXCLUSIVAMENTE EM CASOS DE FALHAS TECNICAS
NOS SEUS REGISTROS, SENDO NOS SISTEMAS E/OU

EQUIPAMENTOS.

PARA O LANCAMENTO DELA E IMPRESCINDIVEL A
VERIFICACAO PREVIA DOS SEUS REGISTROS NO
SISTEMA GUARDIAO.

CASO IDENTIFICADO OS REGISTROS NO GUARDIAO
QUE NAO FORAM MIGRADOS, DEVERA SER ABERTO
UM CHAMADO VIA GLPI.
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PRAZO DE HOMOLOGACAO

Ve v e v
CARO SERVIDOR, CONSIDERANDO OS

PRAZOS PARA AS ANALISES E OS O
PROCESSAMENTOS DOS DADOS
CONSTANTES NA SUA FREQUENCIA, A
MESMA DEVERA SER HOMOLOGADA
ATE O 5° DIA UTIL DE CADA MES.

‘L: E SE ELA NAO FOR HOMOLOGADA
J OU FOR HOMOLOGADA FORA DO

PRAZO ?

©
-

NESSE CASO, VOCE PODERA TER O
SEU PAGAMENTO BLOQUEADO.

NAO HOMOLOGADA
—= BLOQUEIO DE

PAGAMENTO
HOMOLOGADA

FORA DO PRAZO
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BLOQUEIO DE PAGAMENTO

ALEM DA FALTA DE HOMOLOGAGCAO DA
SUA FREQUENCIA, BEM COMO A
HOMOLOGAGCAO FORA DO PRAZO, E
BLOQUEADO COMO FORMA DE o
ADMINISTRACAO E CONTROLE DOS
PAGAMENTOS, AS SEGUINTES
INFORMACOES NA FREQUENCIA:

EXONERACAO, VACANCIA, DEMISSAO, FALECIMENTO,
DESLIGAMENTO OU TRANSPOSICAO PARA A UNIAO;

APOSENTADORIA;
CEDIDO SEM ONUS PARA O ESTADO;

DE LICENCA MEDICA PELO INSS SUPERIOR A 30 DIAS;

COM ATA MEDICA VENCIDA, PARA OS AFASTADOS
POR INVALIDEZ;

COM LICENCA SEM VENCIMENTO;

SESAU Ro
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BLOQUEIO DE PAGAMENTO

POR ABANDONO DE CARGO;

QUE TENHA SIDO PRESO NO QUAL HA DECISAO
JUDICIAL QUE PROIBA O RECEBIMENTO DO

SALARIO;

POSSUIR FALTAS SUPERIORES A 15 DIAS;

ATENCAO !I!

E IMPORTANTE DESTACAR QUE O —
BLOQUEIO DE PAGAMENTO E i
TEMPORARIO SENDO DESBLOQUEADO . 4 . '
APOS A REGULARIZAGAO, EM CASODE | |
PENDENCIAS, OU EM DECISOES JuDICIAIS 0 - (|
PARA OS CASOS JUDICIALIZADOS, COMO B
PRISOES E FALECIMENTOS, POR S
EXEMPLO. OS DEMAIS CASOS PODERAO
PERMANECER BLOQUEADOS EM
DEFINITIVO.

RO
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DESBLOQUEIO DE PAGAMENTO

“COMO SOLICITAR O
DESBLOQUEIO E QUAL
PRAZO PARA SER
EFETIVADO ?

O DESBLOQUEIO DE PAGAMENTO SO
SERA REALIZADO APOS O ENVIO DA
FREQUENCIA COM AS DEVIDAS
INFORMACOES E HOMOLOGADA
PELA CHEFIA IMEDIATA.

ESSA SOLICITACAO DEVERA SER
FORMALIZADA E ENCAMINHADA
PELO SEU RH, ATRAVES DE UM
PROCESSO “SEI” AO NUCLEO DE
FREQUENCIA DA SESAU.

APOS A SOLICITACAO DO
DESBLOQUEIO, A EFETIVACAO DO
PAGAMENTO PODERA OCORRER NO
PRAZO DE 3 (TRES) A 7 (SETE) DIAS
UTEIS.
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O QUEE AFALTAE

QUAIS CONSEQUENCIAS

ELATEM?

L4

A FALTA E A AUSENCIA DO SEU REGISTRO DE
FREQUENCIA OU A FALTA DE OCORRENCIA QUE
JUSTIFIQUE O NAO REGISTRO.

ELA PODERA OCASIONAR PARA VOCE

ALGUMAS CONSEQUENCIAS, SENDO
ELAS: FINANCEIRA, DISCIPLINAR E NA
CONCESSAO DE DIREITOS.

FINANCEIRA: SERA DESCONTADO DA REMUNERAGCAO

OS PONTOS AUSENTES;

‘J \-.'
L] L]

DISCIPLINAR: E A APURAGCAO DA SUA INASSIDUIDADE.

CONCESSAO DE DIREITOS: POR EXEMPLO, 1 (UMA) FALTA,
EQUIVALE A 1 (UM) MES PERDIDO NA SUA LICENCA PREMIO.

SESAU

RO
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DESCONTO DA FALTA

TODA A FALTA SERA DEVIDAMENTE DESCONTADA DA
REMUNERACAO.

ESSE DESCONTO SERA EFETIVADO SEMPRE NO
SEGUNDO MES APOS A REFERIDA AUSENCIA
INJUSTIFICADA.

LOGO, CASO A FALTA TENHA OCORRIDO NO MES DE
JULHO, O DESCONTO SO SERA EFETIVADO NO MES DE
SETEMBRO.

2N ) L
JULHO AGOSTO SETEMBRO

FALTA PROCESSAMENTO DESCONTO
DAS INFORMAGCOES

DE JULHO.
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DESCONTO INDEVIDO

— 66

E SE O DESCONTO DE
FALTA VEIO MAS NAO
HOUVE, DE FATO, A
FALTA?

29 —

PARA OS CASOS EM QUE HOUVER DESCONTO DE FALTA
INDEVIDA, E SEU DIREITO SOLICITAR A RESTITUICAO
DESSE VALOR DESCONTADO.

O PEDIDO DE RESTITUICAO DE FALTA
DEVERA SER ENCAMINHADO PELO SEU
RH, VIA “SEI”, AO NUCLEO DE
FREQUENCIA DA SESAU, CONTENDO O
SEU REQUERIMENTO, JUSTIFICATIVA,
CONTRACHEQUE DO MES COM O
REFERIDO DESCONTO E A SUA FOLHA
DE FREQUENCIA DEVIDAMENTE
CORRIGIDA E HOMOLOGADA.

OBS.: A FREQUENCIA E O UNICO DOCUMENTO OFICIAL
COMPROBATORIO PARA O PEDIDO DE RESTITUICAO.
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COMPENSACAO DE HORAS

O SISTEMA DE COMPENSACAO DE
HORAS E DESTINADO PARA VOCE QUE
POSSUI HORAS EXCEDIDAS
RESULTANTES DA PERMANENCIA EM
ATIVIDADE LABORAL EM HORARIO
POSTERIOR AO DA SUA JORNADA DE
TRABALHO LEGALMENTE DISCIPLINADA,
NO INTERESSE DO SERVICO PUBLICO.

PARA USUFRUIR DO BANCO DE HORAS, VOCE DEVERA
SOLICITAR COM ANTECEDENCIA, ATRAVES DO PORTAL
DO SERVIDOR.

VOCE SO PODERA ACUMULAR NO MAXIMO 30H
(TRINTA HORAS) MENSAIS.

ESSAS HORAS ACUMULADAS NO MES PODERAO SER
CONVERTIDAS EM DIAS DE FOLGA NO MES
SUBSEQUENTE, DEPENDENDO DA AUTORIZACAO DA
CHEFIA IMEDIATA.

OBS: NEM TODOS OS SERVIDORES TERAO DIREITO A FOLGA NO
AMBITO DA SESAU, SENDO CONCEDIDO APENAS SE NAO
OCASIONAR PREJUIZO AO SERVICO PUBLICO.
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LICENCA MEDICA

CARO SERVIDOR, AS SUAS FALTAS POR MOTIVO DE
DOENGCA SAO JUSTIFICADAS PARA FINS
DISCIPLINARES, DE ANOTAGCAO NO SEU

ASSENTAMENTO INDIVIDUAL E PAGAMENTO,
MEDIANTE HOMOLOGAGCAO DO CENTRO DE PERICIAS
MEDICAS DO ESTADO - CPMED.

PARA OS SERVIDORES FEDERAIS:

PARA A DEVIDA COMPROVACAO, VOCE DEVERA
APRESENTAR ATESTADO MEDICO EXPEDIDO PELO
ORGAO OFICIAL E HOMOLOGADO PELO SISTEMA
INTEGRADO DE ASSISTENCIA E SAUDE DO SERVIDOR -
SIAAS.

PARA VOCE SERVIDOR COMISSIONADO E CONTRATADO
POR TEMPO DETERMINADO:

DEVERA APRESENTAR ATESTADO MEDICO EXPEDIDO
PELO ORGAO OFICIAL E HOMOLOGADO PELA CPMED,
NO PERIODO DE ATE 15 (QUINZE) DIAS, NO QUAL A
PARTIR DO 16° (DECIMO SEXTO) DIA A LICENCA
MEDICA DEVERA SER PELO INSS.

T
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LICENCA MEDICA

PARA VOCE SERVIDOR EFETIVO, O ATESTADO MEDICO
DE ATE 3 (TRES) DIAS, DEVERA SER ENVIADO PELO
PORTAL DO SERVIDOR.

E IMPORTANTE DESTACAR QUE VOCE NAO PODERA
SOLICITAR UMA NOVA LICENCA MEDICA SE NAO
HOUVER PASSADO PELO MENOS 60 DIAS DA
SOLICITACAO ANTERIOR, TA BOM ?

POR EXEMPLO:

SE O SEU PRIMEIRO PEDIDO FOI DIA
01/01/2025, O PROXIMO SO PODERA
SER REALIZADO EM 01/03/2025, E
CASO HAJA NECESSIDADE DE
OUTRO ATESTADO EM MENOS DE
60 DIAS, VOCE DEVERA CRIAR UM
PROCESSO “SEI” PARA
ENCAMINHAR PARA A
CPMED/SEGEP.

T
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LICENCA MEDICA

O ATESTADO MEDICO DE ATE 15 DIAS DEVERA SER
ANEXADO EM UM PROCESSO, COM O
REQUERIMENTO, ASSINADO POR VOCE E SUA
CHEFIA, BEM COMO ACOMPANHADO DO SEU RG,
CPF E CONTRACHEQUE.

PARA ATESTADO A CONTAR DO 16° (DECIMO SEXTO)
DIA, VOCE, SERVIDOR COMISSIONADO OU
TEMPORARIO, DEVERA PROCURAR A AGENCIA DO
INSS PARA A HOMOLOGACAO.

APOS A CRIACAO E O ENCAMINHAMENTO DO
PROCESSO COM O ATESTADO CONTENDO A
HOMOLOGACAO PELO INSS, VOCE DEVERA ANEXAR
O COMPROVANTE NO MESMO PROCESSO.
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LICENCA MEDICA

— 66

QUAL E O PRAZO PARA A
APRESENTACAO DO
ATESTADO MEDICO ?

99 —

VOCE DEVERA APRESENTAR O ATESTADO MEDICO
PARA A SUA CHEFIA IMEDIATA NO PRAZO DE ATE 72
(SETENTA E DUAS) HORAS APOS A AUSENCIA DO
TRABALHO, BEM COMO A FORMULACAO DO
PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA A
HOMOLOGACAO E ENVIO AO CENTRO DE PERICIAS
MEDICAS - CPMED.

MUITO ATENCAO, VIU?! POIS A CPMED
REALIZA A HOMOLOGAGCAO APENAS DE
ATESTADOS MEDICOS QUE CONSTA A \ Favée
AUSENCIA DO DIA POR MOTIVO DE
SAUDE, E NAO DE “DECLARACOES DE =
COMPARECIMENTO”.
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EQUIPE DE ELABORACAO

SUBDIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

WILLIAN COSTA DE FREITAS

CLARISSA MORAIS COSTA FERNANDES

GERENCIA DE ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL

LEIDE LAURA GOFFE FONTINELLI

NUCLEO DE FREQUENCIA

DENIS ANDRESSON COSTA MACIEL




