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AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 90494/2025/SUPEL/RO

Processo Administrativo: 0036.013967/2024-20

Objeto: Contratacao de empresa especializada na Prestacao de Servico de Lavanderia Hospitalar Interna, com
disponibilizacdo de equipamentos e demais utensilios, materiais de consumo, realizacdo de manutencéo preventiva e
corretiva com reposicao de pecas para atender de forma continuada as necessidades do Hospital Regional de Buritis -
HRB, por um periodo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado, nos moldes da Lei n® 14.133/21.

Tipo: Menor Valor Global

Método De Disputa: Aberto

Valor Estimado: R$ 511.809,12 (Quinhentos e onze mil, oitocentos e nove reais e doze centavos).
Data de Abertura: 09 de Outubro de 2025, as 10:00h (horario de Brasilia)

Endereco Eletronico: https://www.gov.br/compras/pt-br.

DISPONIBILIDADE DO EDITAL: consulta e retirada das 07h30min as 13h30min (horario de Rondo6nia), de

segunda a sexta-feira, na Sede da SUPEL, ou, gratuitamente no endereco eletrénico https://www.gov.br/compras/pt-
br.ou https://rondonia.ro.gov.br/supel/.

Outras informacoes através do telefone: (69) 3212-9243.

Porto Velho/RO, 17 de Setembro de 2025.

JANAINA MUNIZ LOBATO
Pregoeira da Comissdao COSAU4-SUPEL/RO

Protocolo 0064221114

Portaria n? 232 de 18 de setembro de 2025

Altera a Portaria n2 49, de 23 de abril de 2025, que reformula as
equipes de licitacoes e designa servidores para compor a 22
Comissao de Saude e revoga Portaria n2 182 de 10 de julho de
2025, no ambito da Superintendéncia Estadual de Compras e
Licitacdes - SUPEL/RO.

A SUPERINTENDENTE DE COMPRAS E LICITACOES DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes

legais e regimentais previstas nos termos do art. 52, inciso V, do Decreto n? 27.948, de 12 de marc¢o de 2023, e do art.
43 da Lei Complementar n2 965, de 20 de dezembro de 2017;

CONSIDERANDO a Portaria n? 63, de 23 de abril de 2025, id. (0059510290), que instituiu as Comissdes da Saude
no ambito da Superintendéncia de Compras e Licitacdes do Estado de Ronddnia - SUPEL/RO, com a finalidade de
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conferir maior celeridade e eficiéncia a tramitacdo dos processos de compras publicas destinados a area da Saude,
abrangendo todos aqueles que versem sobre a referida matéria;

CONSIDERANDO a necessidade de reestruturacao organizacional das atividades relacionadas a conducdo dos
certames no ambito da Superintendéncia Estadual de Compras e Licitacdes - SUPEL;

CONSIDERANDO a recente movimentacdo de servidores no quadro da Superintendéncia Estadual de Compras e
Licitacdes - SUPEL e a consequente necessidade de recomposicao da Comissao Permanente, a fim de assegurar a
continuidade e a regularidade dos trabalhos;

RESOLVE:

Art. 12 Alterar os incisos do Art. 12 da Portaria n° 49, de 23 de abril de 2025, que reformula as equipes de
licitacOes e designa servidores para compor a 22 Comissao de Saude, passando a comissdo a vigorar com a seguinte
composicao:

| - Agente de contratacgao:

a) Aline Lopes Espindola, matricula n *¥<<+++x588,

Il - Equipe de Apoio:

a) Demily Costa da Silva, matricula n@ *<<<+xg878;

b) Josineide Barbosa Leite Anastacio Ferreira, matricula n2 ****+¥255; e
c) Isabelly Barrozo Lopes, ******x787,

§ 12 A servidora indicada no inciso I, alinea a), atuard como pregoeira, sempre que a modalidade de licitacdo
escolhida for pregdo eletrdnico, conforme previsto no art. 82, § 52 da Lei Federal n? 14.133/2021.

§ 29 Fica designada como pregoeira substituta a servidora indicada no inciso Il, alinea "a)", deste artigo, que
desempenhard as atividades inerentes a pregoeira em suas auséncias ou impedimentos legais.

Art. 22 Fica revogada a Portaria n® 182 de 10 de julho de 2025.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos retroativos a 16 de setembro de
2025, revogando-se as disposicées em contrario.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.
MARCIA ROCHA DE OLIVEIRA FRANCELINO

Superintendente de Compras e Licitacdes do Estado de Ronddnia
Protocolo 0064526789

Portaria n? 230 de 17 de setembro de 2025

Altera a Portaria n.2 52, de 23 de abril de 2025, que reformula as
equipes de_licitagbes e designa servidores para compor a 12
Comiss@o Gepérica, e revoga a Portaria n.2 117, de 04 de junho
de 2025, no ambito da Superintendéncia Estadual de Compras e
L|C|ta<;oes - SUPEL/RO.

A SUPERINTENDENTE DE COMPRAS E LICITACOES DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes
legais e regimentais previstas no art. 5.2, inciso V, do Decreto n.2 27.948, de 1.2 de marco de 2023, e no art. 43 da Lei
Complementar n.2 965, de 20 de dezembro de 2017;

CONSIDERANDO A reformulacdao das Comissées Genéricas no ambito da Superintendéncia de Compras e
LicitacOes do Estado de RondoOnia - SUPEL/RO, com o objetivo de conferir celeridade e eficiéncia a tramitacao dos
processos de compras publicas;

CONSIDERANDO a necessidade de reestruturacao organizacional das atividades relacionadas a conducao de
certames no ambito da Superintendéncia Estadual de Compras e Licitacdes - SUPEL/RO;

RESOLVE:

Art. 12 Alterar os incisos do art. 12 da Portaria n? 52, de 23 de abril de 2025, que dispde sobre a reformulacao
das equipes de licitacdes e a designacdo de servidores para compor a 12 Comissdo Genérica, a qual passara a vigorar
com a seguinte composi¢ao:

I - Agente de contratacao:

Autenticidade pode ser verificada em: https://ppe.sistemas.ro.gov.br/Diof/Pdf/28192
Diario assinado eletronicamente por EDUARDO FELIPHE ALMEIDA DOS SANTOS - Diretor, em 19/09/2025, as 16:13



11/11/2025, 10:08 SEI/RO - 0065768972 - Instrumento Convocatdrio

* ——
Governo do Estado
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes - SUPEL
Comissdo de Saude 22 - SUPEL-COSAU2

INSTRUMENTO CONVOCATORIO

PREGAO ELETRONICO N2 90044/2025/SUPEL/RO
PARA TODOS OS LOTES, APLICA-SE A AMPLA PARTICIPAGAO SEM A RESERVA DE COTA NO TOTAL DE ATE 25% AS EMPRESAS ME/EPP

RESUMO DOS DADOS

ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: 01/12/2025 as 10h (hordrio de Brasilia), no sitio | Limite para esclarecimentos e impugnac8es ao edital: 25/11/2025.
https://www.gov.br/compras/pt-br.

OBJETO

hospitalares Hospital Regional de Extrema - HRE; Hospital Regional de Buritis - HRB e Centro de Medicina Tropical do Estado de Ronddnia (CEMETRON), de forma continua, por um periodo de 01 (um) ano.

Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de vigilancia e seguranca patrimonial ostensiva armada e desarmada, com cobertura efetiva dos postos designados, visando atender as necessidades das unidades

FUNDAMENTO:
Lei federal n? 14.133, de 01 de Abril de 2021.
Decreto estadual n2 28.874, 25 de Janeiro de 2024, dentre outros.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 0053.002493/2024-82

UASG: 925373
ENDEREGO ELETRONICO : https://www.gov.br/compras/pt-br.

VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

ORGAMENTO ANUAL RS 5.757.199,24 (cinco milh3es, setecentos e cinquenta e sete mil cento e noventa e nove reais e vinte e quatro centavos)
VISTORIA INSTRUMENTO CONTRATUAL
Facultativa Contrato

DOCUMENTOS DE HABILITAGAO ( INFORMAR ITEM DO ANEXO I)

Requisitos Especificos:
Requisitos Basicos:

1. Habilitagdo juridica: Conforme estabelecido no item 17.1 do Termo de Referéncia.

2. Qualificagdo econdmico e financeira: Conforme estabelecido no item 17.3 do Termo de Referéncia.

3. Regularidade fiscal, social e trabalhista: Conforme estabelecido no item 17.2 do Termo de Referéncia.

4. Qualificagdo técnica: Conforme estabelecido no jtem 17.4 do Termo de Referéncia.

CONTRATAGAO EXCLUSIVA ME/EPP? RESERVA COTA ME/EPP? EXIGE AMOSTRA/DEMONSTRAGAO?
nao nao ndo
CRITERIO DE JULGAMENTO MODO DE DISPUTA REGISTRO DE PRECO
Menor Valor por Lote Aberto nao
TELEFONES PARA CONTATO E-MAIL PARA CONTATO:
Telefone: 69.3212-9243 cosau2supel@gmail.com
OBSERVAGOES GERAIS:

Andar, em Porto Velho/RO - CEP: 76.801-470.

1. Maiores informacgGes e esclarecimentos sobre o certame serdo prestados nas dependéncias da Superintendéncia Estadual de LicitagBes, sito a Av. Farquar, 2986, Bairro: Pedrinhas, Complexo Rio Madeira, Ed. Pacads Novos, 22

2. Informamos que devido a atualizagdo do sistema compras.gov.br, para fins de pesquisa da licitagdo devera ser inserido o nimero 90000 antes do nimero do certame. (ex.: 90001/2024)

3. Planilha Excel disponivel no SITE da SUPEL: https://rondonia.ro.gov.br/supel/

SUMARIO

DO PREAMBULO;

DO OBJETO;

DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO;

DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO;

DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE;
DO REGISTRO DA PROPOSTA DO SISTEMA ELETRONICO;

DA FORMULAGAO DE LANCES, CONVOCAGAO ME/EPP E CRITERIO DE DESEMPATE;
DA FASE DE NEGOCIACAO E JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PRECOS;
DA FASE DE HABILITAGAO;

DO RECURSO;

DA HOMOLOGAGAO;

DA REVOGAGAO E DA ANULAGAO;

DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES;

DA DOTAGAO ORGAMENTARIA;

DAS DISPOSICOES GERAIS;

DOS ANEXOS;
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1. DO PREAMBULO

1.1. A SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE LICITACOES, por meio da Portaria n2 235/2025/GAB/SUPEL, publicada no DOE na data 19 de Setembro de 2025, torna publico que se encontra autorizada a realizacdo da
licitagdo na modalidade de PREGAO, na forma ELETRONICA, sob o n2 90044/2025/SUPEL/RO, do tipo MENOR VALOR POR LOTE, com o Método de Disputa: ABERTO, em conformidade com a Lei Federal n2. 14.133, de
2021 e Decreto Estadual n® 28.874/2024, a_Lei Complementar n2 123/06 e Decreto Estadual n? 21.675/2017, e suas alteragdes, e demais legislacdes vigentes, tendo como interessado (a) Secretaria de Estado da Satide de Ronddnia -
SESAU/RO.

1.1.1. O instrumento convocatdrio e todos os elementos integrantes encontram-se disponiveis, para conhecimento e retirada, no enderego eletronico: https://www.gov.br/compras/pt-br
1.1.2. A sess3o inaugural deste PREGAO ELETRONICO dar-se-a por meio do sistema eletrdnico, na data e horario estabelecidos.

1.1.3. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a abertura do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no
mesmo horario e locais estabelecidos no predmbulo deste Edital, desde que ndo haja comunicagdo do(a) Pregoeiro(a) em contrario.

1.1.4. Os horarios mencionados neste Edital de Licitagdo referem-se ao hordério oficial de Brasilia/DF.

2. DO OBJETO

2.1. O objeto da presente licitagdo é a contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de vigilancia e seguranga patrimonial ostensiva armada e desarmada, com cobertura efetiva dos postos
designados, visando atender as necessidades das unidades hospitalares Hospital Regional de Extrema - HRE; Hospital Regional de Buritis - HRB e Centro de Medicina Tropical do Estado de Rondénia (CEMETRON), conforme
condigBes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia - Anexo |.

2.2. Em caso de divergéncia existente entre as especificacdes do objeto descritas no sistema eletrénico — Portal de Compras do Governo Federal, e as especificagdes constantes no ANEXO | deste Edital — Termo de
Referéncia, prevalecerdo as ultimas.

2.3. Das especificagdes técnicas/quantidades do objeto: Ficam aquelas estabelecidas no item 3.2 e seus subitens do Anexo | — Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa
do 6rgdo requerente.

3.2 Descrigdo Detalhada do Objeto
3.2.1 O Posto de Vigilancia adotara as seguintes escalas de trabalho:

LOTE | — HOSPITAL REGIONAL DE BURITIS - HRB

ITEM ESPECIFICACAO UND CATSER QTb MESES Valor Total Anual dos Postos

01 . s N . Posto Diurno em escala 12x36 24015 2 12 RS 340.291,98
Servigos de Vigilancia/ Seguranga Pessoal e Patrimonial Armada

02 Posto Not la 12x36 24015 2 12 R$ 367.613,26
Servigos de Vigilancia/ Seguranga Pessoal e Patrimonial Armada osto Noturno em escala Lox S

03 Posto Diurno em escala 12x36 23949 1 12 R$ 166.509,51
Servigos de Vigilancia/ Seguranga Pessoal e Patrimonial Desarmada u % S

04 Posto Noti la 12x36 23973 1 12 R$ 180.170,16
Servigos de Vigilancia/ Seguranca Pessoal e Patrimonial Desarmada osto Noturno em escala 12x S

R$ 1.054.584,91

*Fonte: Documento de Oficializagdo de Demanda -HRB BURITIS (0052038648)
LOTE Il — HOSPITAL REGIONAL DE EXTREMA - HRE

Valor Total Anual do

ITEM ESPECIFICACAO UND CATSER QTmp MESES
Postos
01 Posto Di la 12x36 24015 2 12 R$ 340.291,98
Servigos de Vigilancia/ Seguranga Pessoal e Patrimonial Armada 0sto Dlurno em escala L2x $
02 Posto Noturno em escala 12x36 24015 2 12 RS 367.613,26

Servigos de Vigilancia/ Segurancga Pessoal e Patrimonial Armada

R$ 707.905,24

*Fonte: Documento de Oficializagdo de Demanda -HRE EXTREMA (0052038973)

LOTE Ill - CENTRO DE MEDICINA TROPICAL DO ESTADO DE RONDONIA- CEMETRON

ITEM | ESPECIFICACAO UND CATSER QrD meses | Valor Total Anual do
Postos
01 Posto Di la 12x36 23949 10 12 R$ 1.665.186,33
Servigos de Vigilancia/ Seguranga Patrimonial Desarmada ostoDiurmo em escala 12x $
2 N 12; 2394 12 1.621.61.
0 Servigos de Vigilancia/ Seguranga Patrimonial Desarmada Posto Noturno em escala 12x36 3949 09 RS 1.621.613,50
03 Posto Di la 12X36 24015 02 12 R$ 340.293,99
Servigos de Vigilancia/Seguranga Patrimonial Armada osto Diumo em escala $
04 Posto Not: la 12x36 24015 02 12 R$ 367.615,28
Servigos de Vigilancia/Seguranga Patrimonial Armada osto Noturno em escala L2x s
R$ 3.994.709,09

TOTALLOTES |, llelll Valor R$

Valor estimativo mensal: | R$ 479.766,60

Valor estimativo anual: R$ 5.757.199,24

2.4. Da garantia do objeto: Ficam aquelas estabelecidas no item 10 e seus subitens do Anexo | — Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 6rgdo requerente.

10. Especificagdo da garantia do produto
10.1 O inciso VIII do Art. 42 do Decreto n2 28.874/24, estabelece a necessidade de especificagdo quanto a garantia do produto.

10.2 A garantia de produtos é um compromisso do fabricante ou vendedor em assegurar a qualidade e o funcionamento adequado do produto vendido, durante um determinado periodo de tempo. Este conceito é bastante amplo e pode variar de
acordo com a legislagdo de cada pais, as politicas especificas de cada empresa e a natureza do produto em questdo.

10.3 Considerando que as contratagbes de servigos de saude ndo utilizam nenhum equipamento de fornecimento pela CONTRATADA, sendo disponibilizado tdo logo somente a mado de obra, caracterizando-se como contratagdo de SERVICOS sem
disponibilizagdo de equipamentos.

10.4 Diante do exposto, conclui-se que a contratagdo ndo se enquadra na previsdo do Inciso VIIl do Art. 42 do Decreto n2 28.874/24, que se aplica especificamente as contratagdes de aquisicdes de produtos e/ou servigos com disponibilizagdo de
equipamentos, onde é necessario definir garantia e formas de assisténcia, evitando assim a descontinuidade do fornecimento.

2.5 Das condigdes contratuais/garantia contratual: Ficam aquelas estabelecidas no item 21 e seus subitens do Anexo | — Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do
drgdo requerente.

21. DA GARANTIA CONTRATUAL

21.1 Para fiel execugdo dos compromissos aqui ajustados a Contratada prestara prévia garantia de 5% (cinco por cento) do valor global do Contrato, como previsto no 98 da lei 14.133/21.

21.2 A critério da autoridade competente, em cada caso, poderd ser exigida, mediante previsdo no edital, prestagdo de garantia nas contratagdes de obras, servigos e fornecimentos.

21.3 A Contratada podera optar por uma das modalidades de garantia previstas no § 12 do art. 96 da lei 14.133/21.

21. 4 A CONTRATADA terd o prazo de 10 (dez) dias, prorrogaveis por igual periodo, posteriores a assinatura do contrato, para apresentagdo da garantia contratual;

21.5 A garantia prestada pelo contratado sera liberada ou restituida ap6s a fiel execugdo do contrato ou ap6s a sua extingdo por culpa exclusiva da Administragdo e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente (art. 100° da lei 14.133/21).

2.6. Do reajuste e supressdo contratual: Ficam aquelas estabelecidas no jtem 18.4 a 18.4.4 e seus subitens do Anexo | — Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do
drgdo requerente.

18.4 Da Repactuacio, do Reajuste e da Revisdo do Contrato (Decreto 28.874/2024)

18.4.1 Considerando as necessidades de garantia do equilibrio econédmico-financeiro dos contratos da administragdo publica deve ser atendido e preceituado nos parametros dos Art. 150 ao Art. 168 do Decreto n2 28.874 de 25 de janeiro de 2024.Para
os fins previstos de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro fica estabelecido como data-base a apresentacdo da proposta ou previsdes restritas, nos casos de repactuagdo e orgamento de obras, ainda deve ser observado o prazo para
apresentagdo do pedido, expedido no Art. 151 do Decreto n2 28.874/2024.

18.4.2 No que tange aos indices de reajuste a serem aplicados para fins do restabelecimento econémico-financeiro, adotar-se-a o que for mais vantajoso para a Administragdo, devendo ser observado a existéncia de indice proprio para o objeto
contratual, conforme Art. 156 do Decreto n2 28.874/2024.
No caso concreto aplicar-se o indice do IGP-M da Fundaco Getulio Vargas, para fins de reajuste e restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro.

18.4.3 Da Repactuagdo: A repactuacdo sera analisada de acordo com a aderéncia a convengdo coletiva de trabalho a qual a proposta da empresa estd vinculada.
18.4.3.1 Conforme previsdo nos art. 157 ao 162 o Decreto n? 28.874/24.

18.4.3.2 Para repactuagdo de pregos, devera ser observado o interregno minimo de um (01) ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir.
18.4.3.3 O interregno minimo de um (01) ano para a primeira repactuagdo sera contado a partir:

| - da data limite, constante do ato convocatério, para apresentagdo da proposta ou do orgamento a que estas se referirem, em relagdo aos custos com a execugdo do servigo decorrente do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos
necessarios a execugdo do servigo;
ou

II- da data do acordo, convengdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.
18.4.3.4 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a tltima repactuagdo.

18.4.3.5 As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, devendo seguir os termos estabelecidos no Decreto Estadual n? 28.874/2024. As repactuagdes a que o contratado fizer jus e que n3o forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o encerramento do contrato, salvo se, no caso de prorrogagdo contratual, constar cldusula especifica resguardando o direito do contratado.

18.4.3.6 O prazo para resposta ao pedido de repactuagdo, sera de até 60 (sessenta) dias corridos, a contar do recebimento da solicitagdo.
18.4.3.7 De acordo com ACORDAO 1207/2024 - PLENARIO a repactuacio sera analisada de acordo com a aderéncia a convengio coletiva de trabalho a qual a proposta da empresa esta vinculada;
TCU ACORDAO 1207/2024 - PLENARIO

A aderéncia a convengdo coletiva do trabalho a qual a proposta da empresa esteja vinculada para fins de atendimento a eventual necessidade de repactuagdo dos valores decorrentes da mao de obra, consignados na planilha de custos e formagdo de
pregos do contrato, em observancia ao disposto no inc. Il do art. 135 da Lei 14.133/2021;

18.4.4 Do Reajuste
18.4.4.1 O reajuste em sentido estrito, aplicado a contratos sem dedicagdo exclusiva de mao de obra, ndo se aplica a contratos com dedicagdo exclusiva de mao de obra.

18.4.4.2 Tendo em vista, em contratos com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, ndo se deve aplicar o mesmo tipo de reajuste.

2/9


https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/Lei%20Federal%20n%C2%BA.%2014.133,%20de%202021
https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/Lei%20Federal%20n%C2%BA.%2014.133,%20de%202021
https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/Decreto%20Federal%20n%C2%BA%2011.462/2023
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp123.htm
https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/N%C2%BA%2026.182/2021
https://www.gov.br/compras/pt-br

11/11/2025, 10:08 SEI/RO - 0065768972 - Instrumento Convocatdrio

2.7. Da fiscalizagdo e acompanhamento do recebimento/execucio do objeto: Ficam aquelas estabelecidas no item 9 e seus subitens do Anexo | — Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo
ordenador de despesa do érgdo requerente.

9. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

9.1 EXECUGCAO DOS SERVIGOS

9.1.1 E obrigagdo do contratado de manter, durante toda execucio do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condi¢des de habilitagio e qualificagdo exigidas no certame.
9.1.2 O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas da Lei, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

9.1.3 Os servigos deverdo ser executados em horarios que ndo interfiram no bom andamento da rotina de funcionamento da contratante.

9.1.4 O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregBes resultantes da execugdo ou de materiais
empregados.

9.1.5 O contratado serd responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento
pelo érgdo interessado.

9.1.6 O contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.

9.1.7 A inadimpléncia do contratado com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.
9.1.8 A fiscalizagdo pela CONTRATANTE, ndo desobriga a CONTRATADA de sua responsabilidade quanto a perfeita execugdo do objeto deste instrumento.

9.1.9 A auséncia de comunicagdo por parte da CONTRATANTE referente a irregularidades ou falhas, ndo exime a CONTRATADA das responsabilidades determinadas no Contrato.

9.1.10 A CONTRATADA permitird e oferecera condigdes para a mais ampla e completa fiscalizagdo, durante a vigéncia do contrato, fornecendo informagdes, propiciando o acesso a documentagdo pertinente e atendendo as observagbes e exigéncias
apresentadas pela fiscalizagdo.

9.2 Do Local de Execugdo dos Servigos

UNIDADE DE SAUDE ENDERECO

Hospital Regional de Extrema - HRE Rua Abund, 308 - Centro - Extrema de Rondénia. Tel.: (69) 3252-1502.
Hospital Regional de Buritis - HRB Rua Vale do Paraiso, n.2 2340, bairro: Setor 03, Buritis - RO.

Centro de Medicina Tropical do Estado de Ronddnia Av. Guaporé - Lagoa, Porto Velho - RO, 76812-329

9.3 Prazo para Inicio da Execugdo dos Servigos

9.3.1 O prazo para inicio dos servigos sera de até 30 (trinta) dias contados a partir da ultima assinatura do contrato.

9.4 Do Recebimento dos Servigos

9.4.1 O objeto desta licitagdo serd recebido conforme disposto no artigo 140 da Lei Federal n2 14.133 de 1° de Abril de 2021:

a) Provisoriamente, imediatamente depois de efetuada a entrega, no prazo de até 05 (cinco) dias para efeito de posterior verificagdo da conformidade dos produtos com as especificagdes. O recebimento supra referido dar-se-a através de recibo
aposto na nota fiscal quando da sua entrega.

b) Definitivamente, depois de concluida a vistoria e encerrado o prazo de observagdo, que ndo podera exceder 10 (dez) dias, salvo caso devidamente justificado, comprovada a adequagdo do objeto nos termos contratuais e consequente aceitagdo.
9.4.2 O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e seguranga do servigo, nem ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou pelo Instrumento Contratual.

9.4.3 Os servigos deverdo ser executados rigorosamente dentro das especificagdes estabelecidas no Termo de Referéncia, Edital e seus Anexos, sendo que a inobservancia desta condigdo implicara recusa formal, com a aplicagdo das penalidades
contratuais.

9.4.4 Os servigos serdo supervisionados por uma comissdo e/ou fiscal que terd juntamente com o Requisitante a incumbéncia de, dentre outras atribuigdes, aferir a quantidade, qualidade e adequagdo dos servigos executados.

9.4.5 Aceitos os servigos, sera procedido o atesto na Nota Fiscal, autorizando o pagamento.

9.4.6 N3o aceito os servigos executados, sera comunicado a empresa adjudicatéria para que imediatamente se refaga os servigos que ndo estdo de acordo com as especificagdes minimas de qualidade estabelecidas no Termo de Referéncia/Contrato.
9.4.7 A empresa vencedora ficard obrigada a trocar, as suas expensas, o que for recusado por apresentar-se contraditério as especificagdes contidas neste Termo de Referéncia.

9.4.8 Dentro do prazo de vigéncia do Contrato, a Contratada serd obrigada a realizar os servigos conforme condigGes estabelecidos no presente Termo de Referéncia.

9.4.9 N3o obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos, a Administragdo reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizagdo sobre os servigos.

2.8. Da entrega/recebimento: Ficam aquelas estabelecidas no jtem 9.2 e subitens do Anexo | — Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do érgdo requerente.

9.2 Do Local de Execugdo dos Servigos

UNIDADE DE SAUDE ENDERECO

Hospital Regional de Extrema - HRE Rua Abund, 308 - Centro - Extrema de Rondénia. Tel.: (69) 3252-1502.
Hospital Regional de Buritis - HRB Rua Vale do Paraiso, n.2 2340, bairro: Setor 03, Buritis - RO.

Centro de Medicina Tropical do Estado de Ronddnia Av. Guaporé - Lagoa, Porto Velho - RO, 76812-329

9.4 Do Recebimento dos Servigos
9.4.1 O objeto desta licitagdo serd recebido conforme disposto no artigo 140 da Lei Federal n2 14.133 de 1° de Abril de 2021:

a) Provisoriamente, imediatamente depois de efetuada a entrega, no prazo de até 05 (cinco) dias para efeito de posterior verificagdo da conformidade dos produtos com as especificagdes. O recebimento supra referido dar-se-a através de recibo aposto
na nota fiscal quando da sua entrega.

b) Definitivamente, depois de concluida a vistoria e encerrado o prazo de observagdo, que ndo podera exceder 10 (dez) dias, salvo caso devidamente justificado, comprovada a adequagdo do objeto nos termos contratuais e consequente aceitagdo.

2.9. Do pagamento: Ficam aquelas estabelecidas no item 24 e subitens do Anexo | — Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do érgdo requerente.

24. PAGAMENTO

24.1 O pagamento sera efetuado MENSALMENTE, conforme o servigo prestado/fornecido, mediante a apresentagdo de Nota Fiscal, emitidas pela Contratada, devidamente atestadas pela Administragdo, conforme disposto no art. 140, Inciso |, alinea b
da Lei n2 14.133, de 2021.

24.2 Fica conticionado ao pagamento a comprovagao de quitagdo das obrigagdes trabalhistas do més anterior, conforme RE 1298647 / Plenario, 13.2.2025.

24.3 Insta salientar que o pagamento seguira conforme estipulado no Art. 188 do Decreto n.2 28.874/2024, ou seja:

Art. 188. As solicitagdes de pagamento deverdo ser formalizadas pelo contratado por meio de pedido subscrito pelo seu representante legal, indicando o nimero do contrato administrativo e os dados para pagamento, instruido com os seguintes
documentos:

| - nota fiscal, fatura ou documento equivalente que ateste o cumprimento do objeto, indicando o valor e o periodo da prestagdo do servigo ou do fornecimento;

Il - certiddo de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual;

11l - certiddo de regularidade previdenciaria e trabalhista, além dos documentos comprobatérios do cumprimento das respectivas obrigagdes nos termos do art. 24 deste Decreto, nos casos de contrato de prestagdo de servigos continuos com dedicagdo
exclusiva (ou predominante) de mao de obra;

IV - comprovante de cumprimento de obrigagdes previdenciarias, nos casos de contratos de obra;

V - medigdo realizada pela fiscalizagdo do contrato, nos casos de obra e servigos de engenharia, e de contratos submetidos ao referido regime de pagamento por medig&o;

VI - comprovante de atingimento de metas e respectivo impacto percentual no caso de remuneragdo variavel;

VIl - comprovante de percentual de economia produzida, nos casos de contratos de eficiéncia.

§ 12 Os documentos apresentados deverdo ser atestados pela fiscalizagdo do contrato que emitird parecer conclusivo sobre a viabilidade do pagamento diante do cumprimento do objeto e efetiva correspondéncia com o valor cobrado, devendo ser
autuado processo administrativo no qual serdo incluidos copia do contrato e eventuais termos aditivos, copia da nota de empenho e mapa de controle de execugdo contratual.

§ 22 Atestado o cumprimento do objeto do contrato pela fiscalizagdo e a correta instrugdo do processo, ap6s autorizagdo do ordenador, os autos deverdo ser remetidos ao setor responsavel pela liquidagdo da despesa e efetivagdo do pagamento.

§ 32 Em caso de ndo cumprimento do inciso Il, o contratado devera ser instado a se manifestar sobre a possibilidade de compensagédo do crédito com o débito existente, caso em que os autos deverdo ser remetidos ao 6rgdo fazendario para as
providéncias cabiveis, com prévia oitiva da Procuradoria - Geral do Estado em caso de débito inscrito em divida ativa.

§ 42 Em caso de ndo concorddncia com a compensagdo, imediatamente apds o pagamento da contraprestagdo, os autos deverdo ser remetidos a Procuradoria-Geral do Estado para adogdo das providéncias cabiveis para recuperagdo do crédito
estadual.

§ 52 Em caso de ndo cumprimento dos incisos I e IV, o pagamento devera ser retido até a regularizagdo, observadas as diretrizes fixadas neste Decreto.

24.4 Deverdo ser apresentadas no ato da entrega do servigo, a Nota Fiscal em favor do:

a) Fundo Estadual de Saude - RO.

b) CNPJ N2: 00.733.062/0001-02.

c) Endereco: Av. Farquar, 2986, Complexo Rio Madeira, Edificio Rio Machado (Entrada pela P10 XlI) — Bairro: Pedrinhas — CEP: 76.801-470 - Porto Velho/RO.

24.5 No corpo da Nota Fiscal/Fatura devera conter:

a) A descrigdo detalhada do item;

b) Valor e o periodo da prestagdo do servigo;

c) Identificagdo de Nimero do Processo e identificagdo da Nota de empenho;

d) Identificagdo do Banco (codigo), da Agéncia Bancaria, do Nimero da Conta Bancaria, para fins de pagamento, bem com, das corregdes fiscais e contébeis, se for o caso.

24.6 O pagamento sera efetuado conforme recebimento e atesto dos seguintes documentos:

a) Nota Fiscal devidamente devidamente atestadas pela Administragdo, conforme disposto no no art. 140, inciso Il, alineas "a" e "b" da Lei 14.133/2021;

b) Comprovagdo da entrega do item com o termo de recebimento assinado pela comissdo designada em portaria;

24.7 O pagamento decorrente de contratagdes publicas sera feito ap6s a habilitagdo para pagamento, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, consoante o disposto no art. 190 do Decreto 28.874/2024.

24.8 No caso das Notas Fiscais apresentarem erros ou duvidas quanto a exatiddo, ou documentagdo, a Administragdo Publica podera pagar apenas a parcela incontroversa no prazo fixado para pagamento, ressalvado o direito da empresa de representar
para cobranga, as partes controvertidas com devidas justificativas, nestes casos, a Administragdo Publica tera o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a partir do recebimento, para efetuar anélise e pagamento devidamente atestadas pela Administragdo.

24.9 Na hipdtese da contratada ndo estar regular perante a Fazenda Estadual, o contratado sera instado a se manifestar sobre a possibilidade de compensagdo do crédito com o débito existente, caso em que os autos serdo remetidos ao 6rgdo
fazendario para as providéncias cabiveis, com prévia oitiva da Procuradoria - Geral do Estado em caso de débito inscrito em divida ativa. Em caso de ndo concordancia com a compensagdo, imediatamente apds o pagamento da contraprestagdo, os autos
serdo remetidos a Procuradoria-Geral do Estado para adogdo das providéncias cabiveis para recuperagdo do crédito estadual.

24.10 Em caso de descumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciaria, o pagamento sera retido até a regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.
24.11 N3o sera efetuado qualquer pagamento, salvo as parcelas incontroversas, a (s) empresa (s) Contratada (s) enquanto houver pendéncia de liquidagdo da obrigagdo financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

24.12 Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administragdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes férmulas:

I= (TX/100)365

EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizagdo financeira;
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I= (TX/100)365

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

24.13 Ocorrendo erro no documento da cobranga, este sera devolvido e o pagamento serd sustado para que a Contratada tome as medidas necessarias, passando o prazo para o pagamento a ser contado a partir de data da reapresentagdo do mesmo.
Caso se constate erro ou irregularidade na Nota Fiscal, a Administragdo, a seu critério, poderda devolvé-la, para as devidas corregdes, ou aceita-las, com a glosa da parte que considerar indevida.

24.14 Na hipdtese de devolugdo, a Nota Fiscal serd considerada como n&o apresentada, para fins de atendimento das condigGes contratuais.
24.15 A administragdo ndo pagara nenhum compromisso que Ihe venha a ser cobrado diretamente por terceiros, seja ou ndo instituigdes financeiras, a exce¢do de determinagdes judiciais, devidamente protocoladas no 6rgdo.
24.16 Conforme a Instrugdo Normativa RFB n2 1.234/2012, alterada pela Instrugdo Normativa RFB n2 2.145/2023, e com a Instrugdo Normativa n2 34/2023/SEFIN-COTES, sera realizada a retengdo na fonte do Imposto de Renda incidente sobre os
valores pagos a CONTRATADA, nos casos legalmente previstos, incluindo rendimentos oriundos de fornecimento de bens ou prestagdo de servigos.
2.10. Das obrigag¢6es da contratada: Ficam aquelas estabelecidas no item 20.1 e subitens do Anexo | — Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 6rgado requerente.
20.1 DA CONTRATADA
20.1.1 Para a prestagdo dos servigos de vigilancia/ seguranga patrimonial, cabe a Contratada:
20.1.1 Comprovar a formagdo técnica especifica da mdo-de-obra oferecida, através de Certificado de Curso de Formagdo de Vigilantes, expedidos por Instituigdes devidamente habilitadas e reconhecidas.
20.1.1.1.1 Comprovar obediéncia a periodicidade legalmente estabelecida, quanto ao curso de reciclagem.
20.1.2 Designar por escrito, no ato do recebimento da Autorizagdo de Servigos, preposto(s) que tenham poderes para resolugdo de possiveis ocorréncias durante a execugdo deste contrato.
20.1.3 A contratada ndo podera repassar os custos de uniforme e equipamentos a seus empregados.
20.1.4 Fornecer, quando previsto, armas, munigdes e respectivos acessorios ao vigilante no momento da implantagdo dos postos:
a) Apresentar ao Contratante a relagdo de armas e cdpias xerograficas autenticadas dos respectivos "Registro de Arma" e "Porte de Arma", que serdo utilizadas no cumprimento do contrato.
b) A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa prépria ou de terceiros e na salvaguarda do patriménio do Contratante, apds esgotados todos os outros meios para a solugdo de eventual problema.
20.1.5 Indicar um supervisor para realizar diariamente, em conjunto com a Contratante, o acompanhamento técnico das atividades, visando a qualidade da prestagdo dos servigos.
20.1.5.1 Os supervisores da contratada deverdo, obrigatoriamente, inspecionar os Postos no minimo 01 (uma) vez por dia, em periodos alternados.
20.1.6 Oferecer munigdo de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipétese alguma, o uso de munigdes recarregadas.
20.1.7 Prever toda a m3o-de-obra necessaria para garantir a operagdo dos Postos, nos regimes contratados, obedecidas as disposi¢des da legislagdo trabalhista vigente.
20.1.8 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente.
20.1.9 Efetuar a reposi¢do da mao-de-obra nos Postos, em cardter imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagdo da jornada de trabalho (dobra).

20.1.10 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados pela Administragdo, bem como impedir que a mao-de-obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja
mantida ou retorne as instalagdes da mesma.

20.1.11 Atender de imediato as solicitagdes quanto a substitui¢des da méo-de-obra, qualificada ou entendida como inadequada para a prestagédo dos servigos.
20.1.12 Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.
20.1.13 Relatar a Administragdo toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das instalagdes onde houver prestagdo dos servigos.

20.1.14 Comunicar a unidade do Contratante que administra o contrato, toda vez que ocorrer afastamento ou qualquer irregularidade, substituigdo ou inclusdo de qualquer elemento da equipe que esteja prestando servigos; no caso de substituigdo ou
inclusdo, a Contratada devera proceder conforme item 20.1.9 anterior.

20.1.15 Disponibilizar vigilantes em quantidade necessaria para garantir a operagdo dos postos nos regimes contratados, uniformizados e portando cracha com foto recente.

20.1.16 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito.

20.1.17 Manter controle de frequéncia/pontualidade de seus vigilantes sob o contrato.

20.1.18 Recrutamento, administragdo, transporte, acomodacdo, alimentagdo e quaisquer outras obrigagdes relacionadas com a de mdo-de-obra, ficando responsavel por todos os atos praticados por seus empregados.
20.1.19 Arcar com todas as despesas relativas a encargos trabalhistas e previdencidrios referentes aos Vigilantes colocados no servigo.

20.1.20 Prever um quantitativo de pessoal necessario para eventuais substituigdes dos efetivos, em caso de afastamento por motivos de férias, licenga, etc.

20.1.21 Fornecer ao TRIBUNAL DE CONTAS, quando solicitado, cdpias dos comprovantes de pagamento, contendo a discriminagdo individual dos salarios, bem como, dos recolhimentos trabalhistas, das contribui¢des previdencidrias, referentes ao
pessoal utilizado no servigo.

20.1.22 Serdo de inteira responsabilidade da empresa prestadora dos servigos, eventuais prejuizos causados por seus empregados, quando no exercicio de suas atividades.
20.1.23 Para a execugdo dos servigos, a contratada devera disponibilizar para cada posto de servigo, os materiais e equipamentos de acordo com o estabelecido a seguir:
20.1.23.1. A contratada deverd disponibilizar nos locais em que haja dois ou mais postos a quantidade necessaria de radio de comunicagdo tipo HT, bem como, a quantidade de baterias e carregadores suficientes.

20.1.23.2. Fornecer ao vigilante colete a prova de balas, para prote¢do do tronco contra riscos de origem mecanica e deve estar de acordo com a Portaria n2 25/2001, NR n2 06/2001 — EPI e Portaria n2 191/2006 editadas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego/Secretaria de Inspegdo do Trabalho — MTE/SIT.

20.1.24. Substituir o material/equipamento com prazo de validade vencido, com defeito ou considerado inadequado para o servigo, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas a partir da solicitagdo da Contratante.
20.1.25. Apresentar as faturas todo ultimo dia Util do més relativo ao servigo prestado.
20.1.26. Dos bens patrimoniais e de consumo

20.1.26.1. E dever da Contratada, através de seus empregados, impedir a saida de qualquer bem patrimonial ou material de consumo das dependéncias da Unidade e somente sera permitida mediante a apresentacdo da competente Autorizagio de
Saida de Bens Patrimoniais e Materiais de Consumo, devidamente preenchida e assinada por servidor responsavel da CONTRATANTE e conterd, indispensavelmente: a discriminagdo do bem, o n? do tombamento, o destino, a data de saida e, quando for
o caso, a data de retorno.

20.1.27. Durante toda a execugdo do Contrato a contratada se obriga a manter todas as condi¢Ges de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.
20.1.28. A eventual empresa contratada devera observar as normas regulamentadoras NR 6 (EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI) e NR 16 (ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS) do Ministério do Trabalho.

20.1.29. A Contratada devera observar quanto a reserva de 2% de vagas para mao-de-obra para apenados no regime semi-aberto (Decreto n2 25.783 de 12 de fevereiro de 2021 e ainda o Art. 25 § 92 da Lei 14.133/2021 que versa sobre mulheres
vitimas de violéncia doméstica e oriundos ou egressos do sistema prisional, devendo ser aplicado nas contratagdes de dedicagdo de mao de obras quando aplicavel.

20.1.30. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregBes resultantes da execugdo ou de materiais
empregados.

20.1.31. Propiciar aos vigilantes as condigdes necessarias para o perfeito desenvolvimento dos servigos, fornecendo-lhes:
20.1.31.1 Uniformes e equipamentos de protegdo individual adequados as tarefas que executam e as condigdes climaticas.
20.1.31.1.1 Os uniformes e seus complementos a mado-de-obra envolvida, conforme a seguir descrito, de acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho:
. Calga
. Camisa de mangas compridas e curtas
. Cinto de Nylon
. Sapatos
. Meias
. Quepe com emblema
. Jaqueta de frio
. Capa de chuva
. Cracha
. Distintivo tipo Broche
20.1.31.2. Equipamentos e materiais tais como equipamentos de intercomunicagdo, lanternas e pilhas, livros de capa dura numerados tipograficamente, para registro de ocorréncias.
20.2. Nas contratagdes que envolverem DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA (DEMO), deveras ser incluso nas obrigagdes da contratada as previsdes do art. 50 da Lei 14.133/2021 a seguinte clausula:
20.3. A Contratada obriga-se a manter, durante toda a execug&o do contrato, a regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do Art. 50 da Lei n2 14.133/2021, comprovando periodicamente a Contratante a sua conformidade com as seguintes exigéncias:

a) Regularidade Fiscal: A Contratada devera manter a situagdo regular quanto aos tributos federais, estaduais, distritais e municipais, apresentando, sempre que solicitado pela Contratante, certiddes atualizadas de regularidade fiscal que
comprovem a adimpléncia de suas obrigagdes tributdrias.

b) Regularidade Trabalhista: A Contratada compromete-se a manter em situagdo regular suas obrigagdes trabalhistas, incluindo o recolhimento de contribui¢cdes sociais e de FGTS, apresentando, quando solicitado, as certiddes ou documentos que
comprovem o cumprimento destas obrigac¢des, de acordo com o que preceitua o Art. 50 da Lei n® 14.133/2021.

¢) Comunicagdo de Alteragdes na Regularidade: A Contratada deverd comunicar prontamente a Contratante qualquer alteragdo que possa comprometer sua regularidade fiscal e trabalhista, devendo adotar, de imediato, as providéncias necessarias
para regularizagdo.

d) Da Apresentagdo de Documentagdo: o contratado devera apresentar, quando solicitado pela Administragdo, sob pena de multa, comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) em
relagdo aos empregados diretamente envolvidos na execugdo do contrato, em especial quanto ao:

| - registro de ponto;

Il - recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario;

11l - comprovante de depésito do FGTS;

IV - recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

V - recibo de quitagdo de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato;
IV - recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagdo, na forma prevista em norma coletiva.

20.4. A responsabilidade da empresa licitante nas situagdes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa ndo tenha
sido representada por drgdo de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as san¢des previstas no art. 156, incisos Ill e IV, da Lei 14.133/2021. (TCU ACORDAO
1207/2024 - PLENARIO);

20.5. A responsabilidade exclusiva da empresa contratada pelo cometimento de erro ou fraude no enquadramento sindical e pelo eventual dnus financeiro decorrente, por repactuagdo ou por forga de decisdo judicial, em razdo da necessidade de se
proceder ao pagamento de diferencas salariais e de outras vantagens, ou ainda por intercorréncias na execucdo dos servigos contratados, resultante da adogdo de instrumento coletivo do trabalho inadequado (TCU ACORDAO 1207/2024 - PLENARIO).

2.11. Das obrigag¢Ges da contratante: Ficam aquelas estabelecidas no item 20.6 e subitens do Anexo | — Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do érgdo requerente.
20.6. DA CONTRATANTE
20.6.1. A Administragdo obriga-se a:
20.6.1.1. Acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar o objeto deste termo de referéncia, através de representantes designados pela SESAU.
20.6.1.2. Disponibilizar instalagdes sanitarias.
20.6.1.3. Notificar por escrito a Contratada da ocorréncia de eventuais imperfeigdes durante a execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo.

20.6.1.4. Indicar, formalmente, o gestor e/ou o fiscal para acompanhamento da execugdo contratual.

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=68119861&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000765&infra_hash... 4/9
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20.6.1.5. Exigir o imediato afastamento e/ou substitui¢do de qualquer empregado ou preposto da Contratada que produza complicagdes para a supervisdo e fiscalizagdo e que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das
atribuigdes que Ihe foram designadas.

20.6.1.6. Encaminhar a liberagdo de pagamento das notas fiscais da prestagdo de servigos aprovadas.

20.6.1.7. Efetuar o pagamento a contratada de acordo com as condigdes de pregos e prazos estabelecidos neste Termo de Referénc
2.12 Dos critérios de sustentabilidade: Ficam aquelas estabelecidas no item 19.3.8 e subitens do Anexo | — Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do drgdo requerente

19.3.8. Mitigacdo de Impactos Ambientais:

19.3.8.1 Contratar empresa com compromisso com a sustentabilidade: Buscar empresas que possuam politicas ambientais e que implementem medidas de sustentabilidade em suas operagdes, como a utilizagdo de veiculos elétricos ou hibridos, a
adogdo de praticas de economia de energia e agua e a utilizagdo de produtos ecoldgicos.

19.3.8.2 Exigir da empresa a gestdo adequada de residuos: Incluir na licitagdo a exigéncia de que a empresa contratada realize a gestdo adequada dos residuos gerados durante suas atividades, incluindo a coleta seletiva, a reciclagem e o descarte
correto de residuos sélidos e eletrénicos.

19.3.8.3 Promover a conscientizagdo ambiental: Realizar campanhas de conscientizagdo ambiental com os funciondrios da SESAU/RO e com os vigilantes da empresa contratada, sobre a importancia da preservagdo ambiental e sobre como reduzir os
impactos ambientais das atividades da empresa.

19.3.8.4 Em conclusdo, a contratagdo de servigos de vigilancia, quando realizada de forma consciente e sustentavel, pode minimizar os impactos ambientais. A adog&o de praticas de consumo consciente, descarte adequado e a utilizagdo de tecnologias
eficientes sdo fundamentais para mitigar os potenciais efeitos negativos ao meio ambiente.

3. DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

3.1. De acordo com o Art. 164, da Lei n? 14.133, de 2021, qualquer pessoa é parte legitima para impugnar edital de licitagdo por irregularidade na aplicagdo desta Lei ou para solicitar esclarecimento sobre os seus
termos, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data de abertura do certame, observado o seguinte procedimento:

3.1.1. Envio exclusivo para o enderego eletrénico: cosau2supel@gmail.com;

3.1.2. Apds o envio do e-mail, a licitante devera certificar-se quanto a confirmagdo de recebimento pelo Nucleo de Atendimento desta Superintendéncia, para ndo tornar sem efeito, pelo telefone (069) 3212-9243 ou
ainda, concomitantemente, caso julgue necessdrio, protocolar o original presencialmente na SUPEL, no horario das 07h30min. as 13h30min (horario local), de segunda-feira a sexta-feira, situada na Av. Farquar, 2986 - Bairro:
Pedrinhas Complemento: Complexo Rio Madeira, Ed. Pacaas Novos - 22 Andar, em Porto Velho/RO - CEP: 76.801-470;

3.1.3. Mencionar o niumero do Pregdo, o ano e o nimero do processo licitatorio.

3.2. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame, de forma que a concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser motivada nos autos
do processo de licitagdo.

3.3. A decisdo do(a) Pregoeiro(a) quanto a impugnagdo sera informada preferencialmente via e-mail (aquele informado na impugnacdo), e através do campo proprio do Sistema Eletronico do site Compras.gov.br, sendo
necessariamente divulgado em sitio eletrénico oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame, ficando o licitante obrigado a acessa-lo para obtengdo das informagdes
prestadas pelo(a) Pregoeiro(a), na forma do Art. 164, paragrafo Unico, da Lei 14.133/2021.

3.4. Acolhida a impugnagao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

4, DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Portal de Compras do Governo Federal
(https://www.gov.br/compras/pt-br), por meio de Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

4.2. Os licitantes deverdo obedecer rigorosamente aos termos deste Edital e de seus anexos.
4.2.1. Ante eventual auséncia de regramento especifico em Edital, deverdo ser observados os inseridos no Termo de Referéncia, sempre pautando-se na legislagdo vigente.

4.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagGes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

4.4, E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados e manté-los atualizados junto aos 6rgios responsaveis pela informacédo, devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragdo dos
registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles que se tornem desatualizados.

4.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo.

4.6. Ndo poderdo disputar esta licitagao, direta ou indiretamente:

4.6.1. Aquele que ndo atenda as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.6.2. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de penalidade que lhe foi imposta de:

4.6.2.1. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do Estado de Rondénia, nos termos do art. 156, lIl, § 42, da Lei n. 14.133/2021;
4.6.2.2. Declarados iniddneos para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, na forma do art. 156, IV, § 52, da Lei n. 14.133/2021;

4.6.3. Estrangeiros que ndo tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citacdo e responder administrativa e judicialmente;

4.6.4. Aquele que se enquadre no disposto no art. 14, da Lei n. 14.133, de 2021;

4.6.5. Agente publico do drgdo, agente publico de érgdo ou entidade licitante ou contratante, conforme_§§ 12 e 22 do art. 92 da Lei n? 14.133, de 2021.

4.6.6. Pessoas juridicas reunidas em consércio observar o art. 15 da Lei n. 14.133, de 2021 e disposi¢do constante no item 7 do Anexo | - Termo de Referéncia.

7. Participagdo de empresas sob a forma de consoércio e cooperativas

7.1 Em regra, a formagdo de consdrcios ou cooperativa é admitida quando o objeto a ser licitado envolve questdes de alta complexidade ou de relevante vulto onde para a obtengdo de melhor proposta para a Administragdo exige a reunido de empresas
ou profissionais especializados para o alcance do objetivo final da aquisigdo, ou seja, admite-se a formagdo de consorcio ou cooperativa em situagdes de aquisigdes de objetos em que uma empresa isoladamente ndo teria condi¢des de suprir os
requisitos técnicos e de habilitagdo do edital.

7.2 O objeto deste Termo de Referéncia consiste no Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de vigilancia e seguranga patrimonial ostensiva armada e desarmada da Secretaria de Estado da Saide — SESAU/RO. Tais itens ndo
apresentam caracteristicas de alta complexidade técnica nem demandam a integragdo de tecnologias ou especializagGes diversas que inviabilizem a execugdo do fornecimento por uma Unica empresa. Ademais, o mercado brasileiro dispde de ampla
oferta de fornecedores qualificados e plenamente capazes de atender a totalidade do objeto do edital, o que elimina a necessidade de formagdo de parcerias entre empresas, seja por meio de consorcios ou cooperativas.

7.3 Dessa forma, a vedagdo a participagdo de empresas reunidas sob a forma de consdrcio ou cooperativa neste processo de contratagdo fundamenta-se no art. 15 da Lei Federal n? 14.133/2021, que admite essa modalidade de associagdo apenas em
situagdes onde o objeto licitado apresente alta complexidade ou vulto significativo. Tais condigdes, conforme demonstrado, ndo se aplicam ao presente caso, dado o carater simples e acessivel do servigos de vigilancia e seguranga patrimonial ostensiva
armada e desarmada.

7.4 Além disso, a decisdo encontra respaldo na jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (TCU), que considera valida a restri¢do a formagdo de consércios desde que justificada tecnicamente. Precedentes como o Acdrddo TCU n2 2062/2017 —
Plendrio reforcam que tal vedag&o deve assegurar que a competitividade e a eficiéncia do certame sejam preservadas.

7.5 A vedagdo a participagdo de consorcios ou cooperativas neste procedimento licitatério ndo trard prejuizo a competitividade do certame. Pelo contrério, ela assegura isonomia entre os licitantes, permitindo que as empresas concorram em condigdes
equitativas, sem a necessidade de formagdo de agrupamentos.

7.6 Diante do exposto, conclui-se que a vedagdo a participagdo de consdrcios ou cooperativas no presente processo licitatdrio é técnica e juridicamente adequada, considerando que o objeto da licitagdo ndo apresenta complexidade técnica nem exige
integragdo de especializagdes. A vedagdo busca assegurar a eficiéncia e a regularidade do processo de contratagao.

4.6.7. Da subcontratagao: Ficam aquelas estabelecidas no_item 22 e subitens do anexo i — termo de referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do drgdo requerente.

22. DA SUBCONTRATACAO

22.1 Nos termos do Art. 122 da Lei n° 14.333/2021 § 22 e § 32 NAO SERA PERMITIDA A SUBCONTRATACAO, CESSAO E/OU TRANSFERENCIA dos compromissos assumidos no instrumento contratual ou equivalente, constantes deste termo de referéncia,
edital e seus anexos.

Art. 122. Na execugdo do contrato e sem prejuizo das responsabilidades contratuais e legais, o contratado podera subcontratar partes da obra, do servigo ou do fornecimento até o limite autorizado, em cada caso, pela Administragdo.

§ 22 Regulamento ou edital de licitagdo poderdo vedar, restringir ou estabelecer condigGes para a subcontratacdo.

§ 32 Serd vedada a subcontratagdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou se deles forem cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau, devendo essa proibigdo constar
expressamente do edital de licitagdo.

5. DO BENEFiCIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

5.1. Na forma do Art. 42, da Lei Federal n? 14.133, de 2021, aplicam-se as licitagdes e contratos disciplinados por esta Lei as disposi¢cdes constantes dos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de
2006, devendo atentar as regras estabelecidas no regramento especifico citado.

5.2. Para obtengdo de beneficios a que se refere este item, a licitante devera apresentar:

5.2.1. Declaragdo, em campo proprio do sistema eletronico, caso se enquadre, que cumpre os requisitos estabelecidos no_artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus_arts. 42 a 49, observado o disposto nos_§ 12 ao 32 do art. 42, da Lei n.2 14.133, de 2021;

5.2.2. Declaragdo de que no ano-calendario de realizagdo da licitagdo ainda ndo tenha celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma do Art. 42, § 29, da Lei n2 14.133, de 2021.

5.2.3. A empresa de pequeno porte que, no ano-calendario, exceder o limite de receita bruta anual, previsto no inciso Il, do caput do artigo 32 da Lei Complementar n. 123/06, fica excluida, no més subsequente a
ocorréncia do excesso, do tratamento juridico diferenciado, bem como do regime de que trata o art. 12, para todos os efeitos legais, ressalvado o disposto nos §§92-A, 10 e 12, da mesma LC 123/06.

5.3. A falsidade da declaragdo sujeitara o licitante as sangdes previstas na Lei n? 14.133, de 2021, neste Edital e em normas correlatas.

6. DO REGISTRO DA PROPOSTA NO SISTEMA ELETRONICO

6.1. A participagdo no Pregdo Eletronico dar-se-a por meio da digitacdo da senha privativa do Licitante a partir da data da liberacdo do Edital, até o hordrio limite de inicio da Sessdo Publica, horario de Brasilia, devendo
ser encaminhado, exclusivamente por meio do sistema, quando convocado, a proposta de prego, conforme exigéncias do Edital.

6.2. O licitante devera registrar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrdnico, dos seguintes campos: Valor unitario e total do item ou valor global, ou percentual de desconto; descri¢do detalhada do
objeto, contendo as informagdes conforme a especificagdo do Termo de Referéncia.

6.2.1. A licitante devera preencher o campo "marca" apenas com a marca especifica do produto que deseja ofertar, sob pena de ser desclassificada caso ndo esteja de acordo.
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6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no fornecimento dos
bens.

6.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegagdo de erro, omissdo
ou qualquer outro pretexto.

6.5. As ofertas de propostas dos licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos neste Edital.

6.6. Nas licitagdes relativas a presta¢do de servicos com dedicagdo de mdo de obra exclusiva, na composi¢do dos custos as licitantes deverdo observar o disposto no art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar
123/2006.

6.7. As propostas registradas através do preenchimento no momento do cadastro no Sistema COMPRAS.GOV.BR NAO DEVEM CONTER NENHUMA IDENTIFICACAO DA EMPRESA PROPONENTE, visando atender o
principio da impessoalidade e preservar o sigilo das propostas.

6.8. A planilha de custos e formag¢do de pregos exigida no ANEXO 29 do EDITAL devera ser apresentada apds a fase de lances, conforme convocag¢do, observando a ordem de classificagdo do sistema
COMPRAS.GOV.BR.

6.9. Quando da inclusdo do anexo da proposta no sistema eletronico, as empresas deverdo fornecer as informagdes necessarias para a identificagdo da proposta em conformidade com o item 15 do Anexo | deste Edital
- Termo de Referéncia, que somente sera publica apds a fase de lances.

6.10. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

6.11. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo é(sdo) de utilizagdo obrigatdria pelos licitantes, mas, ao longo da execugdo contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos, dissidios ou convengdes
coletivas adotados por cada licitante/contratado.

7. DA FORMULACAO DE LANCES, CONVOCAGAO ME/EPP E CRITERIO DE DESEMPATE

7.1. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.2. 0 lance devera ser ofertado pelo valor UNITARIO de cada item.

7.3. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

7.4. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.5. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta, devera ser de:
a) 1% (um por cento), quando o item licitado possuir valor estimado acima de RS 1.000.000,00 (um milhéo de reais);
b) 2% (dois por cento), quando o item licitado possuir valor estimado de até RS 1.000.000,00 (um milhéo de reais).

7.6. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apds o registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.

7.7. O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa Aberto, conforme item 14.2 do Anexo | deste edital - Termo de Referéncia

7.8. Apds o encerramento da etapa de lances, sera verificado se ha empate entre as licitantes que neste caso, por forga da aplicagdo da exclusividade obrigatoriamente se enquadram como Microempresa — ME ou
Empresa de Pequeno Porte — EPP, conforme determina a Lei Complementar n. 123/06,CONTROLADO SOMENTE PELO SISTEMA COMPRAS.GOV.BR.

7.9. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no_art. 60 da Lei n2 14.133, de 2021, nesta ordem

a) disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a classificagdo;

b) avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigagbes previstos na Lei n2
14.133, de 2021;

c) desenvolvimento pelo licitante de a¢6es de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;
d) desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos 6rgdos de controle.

7.10. Persistindo o empate, serd realizado SORTEIO ELETRONICO através do sistema ComprasGov, em sessdo publica entre as propostas empatadas, nos moldes do artigo 28, §§ 12 e 22 da Instrugio Normativa
SEGES/MGI N2 79.

7.11 Em caso de impossibilidade de utilizagdo do subitem 10.10, a sessdo publica de sorteio serd efetuada de forma presencial, podendo qualquer interessado participar, sendo transmitida em canal oficial da
Superintendéncia Estadual de Compras e LicitagGes - SUPEL, sendo observado os procedimentos, a saber:

a) Informagdo no chat da sessdo publica quanto: data, hora e local da sessdo para o procedimento de desempate das propostas, a ser realizado no site sorteador.com.br (ou outro compativel);
b) Por ordem alfabética, sera disponibilizado a indicagdo dos nomes das licitantes, que se encontram em situagdo de propostas empatadas, no site indicado na alinea "a" do subitem 7.11;
c) A primeira licitante sorteada, sera a primeira classificada. A sequéncia classificatéria das propostas empatadas seguird em ordem sucessiva;

d) A sessdo sera oficialmente encerrada apds a conclusdo desses procedimentos, e o registro audiovisual da sessdo permanecera para visualizagdo no canal oficial da Superintendéncia Estadual de Compras e Licitages
- SUPEL.

e) Havera transmissdo ao vivo da sessdo do sorteio nos canais oficiais SUPEL: https://www.youtube.com/@supelro5251 e https://www.instagram.com/supelrondonia/
f) Havera lavratura de ata de sorteio, com presenca de testemunhas, que serd incluida no processo administrativo;

7.12. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta do primeiro colocado permanecer acima do prego maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagdo, o pregoeiro
podera negociar condi¢des mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.

8. DA FASE DE NEGOCIAGAO E JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PRECOS

8.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o Pregoeiro verificard se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condiges de participagdo no certame, conforme previsto no
art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislagdo correlata e no item 6.6.2 deste edital, especialmente quanto a existéncia de sang¢do que impeca a participa¢do no certame ou a futura contratagdo.

8.2. Seguidamente sera realizada a negociag¢do e atualizagdo dos pregos por meio do CHAT MENSAGEM do sistema Compras.gov.br, devendo o (a) Pregoeiro (a)examinar a compatibilidade dos pregos em relagdo ao
estimado para contratagdo.

8.2.1. Serdo aceitos somente precos em moeda corrente nacional (R$), com valores unitdrios e totais com no méaximo 02 (duas) casas decimais, considerando as quantidades constantes no Anexo | — Termo de
Referéncia. Caso seja encerrada a fase de lances, e a licitante divergir com o exigido, o (a) Pregoeiro (a), podera convocar no chat de mensagens para atualizacdo do referido lance e/ou realizar a atualizacdo dos valores
arredondando-os para menos automaticamente caso a licitante permanega inerte.

8.3. O (a) Pregoeiro (a) ndo aceitara e ndo adjudicara o item cujo preco seja superior ao estimado (valor de mercado) para a contratagdo.

8.3.1. Sob andlise do (a) Pregoeiro (a), poderdo ser convocadas todas as licitantes, que estejam dentro do valor estimado para contratagdo, para que no prazo maximo de 02 (duas)_horas, se outro prazo nao for
fixado, envie a proposta adequada ao tltimo valor ofertado, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital.

8.3.1.1. O prazo previsto no subitem 8.3.1 podera ser prorrogado por igual periodo, desde que o licitante faca o pedido no sistema antes do prazo final.

8.3.1.1. A prorrogacdo do prazo previsto no subitem 8.3.1.1 podera ser concedida, a critério da Administragdo Publica e/ou quando requerida pelo licitante, mediante apresentagio de justificativa.
8.3.2. Cabera ao licitante remeter no prazo estabelecido, exclusivamente via sistema Compras.gov, a proposta atualizada com o prego ou desconto, sob pena de desclassificagdo.

8.3.3. A PROPOSTA DE PRECOS devera conter: o valor devidamente atualizado do lance e/ ou da negociagdo ofertados, com a especificagdo completa do objeto, contendo marca/modelo/fabricante.

8.4. Para fins de aceita¢do da proposta o (a) Pregoeiro (a) examinara a proposta ajustada quanto a adequagdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo aos valores estimados para contratagdo, podendo
solicitar manifestagdo técnica e juridica de outros setores do 6rgdo, a fim de subsidiar sua decisdo.

8.5. Quando houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, serd oportunizado ao licitante o Principio do Contraditério e da Ampla Defesa, para que querendo esclarega a composi¢do do prego da sua
proposta, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do artigo 59 da Lei Federal n° 14.133/2021.

8.6. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida a manifestacdo escrita do drgdo requisitante, ou da area especializada no objeto.

8.7. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentagdo de amostra, o licitante classificado em primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no item 16 do Anexo | deste edital - Termo de Referéncia, sob
pena de ndo aceitagdo da proposta.

8.8. As propostas terdo validade minima de 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentagao.

8.8.1. A SUPEL solicitard as empresas, cujas propostas estiverem com prazo de vencimento inferior a 10 (dez) dias, apds declarada habilitada, para que fagam a devida atualizagdo com o intuito de dar celeridade ao
processo de adjudicagdo e homologac¢do pela Unidade Gestora.

8.8.2. As propostas com prazo de vencimento superior ao mencionado no item 8.8.1., serdo enviadas imediatamente a Unidade Gestora sem a referida atualizagdo temporal, para que se dé inicio ao procedimento
homologatério.

8.8.2.1. Quando o processo for encaminhado para homologagdo juntamente com a proposta atualizada, cujo prazo de vencimento seja superior a 10 (dez) dias, ficara a cargo da SUPEL informar a Unidade o prazo em
dias restante para o vencimento.

8.8.3. Decorrido o prazo de vencimento da proposta sem que a Unidade Gestora promova a homologacgdo, a esta recai a responsabilidade de solicitar as licitantes a atualizagdo.

8.8.4. O procedimento mencionado no item 8.8.1 sera dispensado nos processos em que for certificada a necessidade de prioridade de tramitagdo, de modo que as propostas serdo encaminhadas a Unidade Gestora
para os atos de homologagdo, desde que dentro da validade, apds finalizada a fase de habilitagao.

8.9. Na ocasido da homologagdo, caso haja divergéncias entre o valor constante do documento da proposta, enviado pela licitante, e o valor final das negociagGes registradas no Termo de Julgamento, sera considerado
o registrado no Termo para fins de homologagéo.

8.10. Nas licitagGes relativas a prestacdo de servicos com dedicagdo de mdo de obra exclusiva, cujo valor estimado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e
Formagdo de Precos elaborada pela Administracdo, o licitante classificado em primeiro lugar pelo sistema, apds fase de lances sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados
ao valor final da sua proposta de pregos, sob pena de n3o aceita¢do da proposta em conjunto com a planilha.

8.11. A planilha de custos e formacdo de precos sera analisada pelo setor Técnico de Andlise de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, em atendimento a Portaria n2 12, de 07 de fevereiro de 2023 — DIOF n?2 26
de 08/02/2023, a fim de subsidiar a decisdo do Pregoeiro de aceite ou recusa da proposta de precos do licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar ou remanescentes;

8.12. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha poderé ser ajustada pelo fornecedor, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, até o limite de 03
(trés) oportunidades, desde que n3do haja majoragdo do prego e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratagao;

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=68119861&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000765&infra_hash...
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8.13. Sera possibilitado a licitante classificada apés fase de lances, até o limite de 03 (trés) oportunidades para retificagdo de sua planilha de formagao de custos, sendo contado a partir do primeiro ajuste, apés a
fase de lances, sendo que o (a) Pregoeiro (a) concedera o prazo de 24 (vinte e quatro horas), a contar da convocagdo, para que a licitante encaminhe os documentos via sistema (anexo).

8.14. As licitantes que deixarem de encaminhar suas Planilhas de formagao de custos, quando convocadas, serdo desclassificadas.

8.15. Antecipando diligéncia permitida por lei, ao ser convocado para o envio de planilha e proposta ajustada, as empresas deverdo encaminhar:
a) FAPWEB - Fator Acidentario de Prevengdo com vigéncia atualizado. (Vigente no més anterior a abertura do certame)

b) Relatdrio da GFIP com protocolo de envio da conectividade social atualizado. (Vigente no més anterior a abertura do certame)

c) Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais — DCT, bem como Declaragdo Integrada de Informagdes Econdmico-Fiscais da Pessoa Juridica, devidamente acompanhada do protocolo de envio da Receita
Federal. (Vigente no més anterior a abertura do certame).

d) As empresas tributadas pelo Regime do Lucro Real, para efeito de verificagdo/analise dos percentuais dos tributos PIS e CONFINS, a empresa DEVERA apresentar a Escrituragdo Fiscal Digital (EFD-Contribuigdes)
referentes ao 12 meses anteriores a data da proposta, Registros Fiscais - Consolidagdo das Operagdes por Codigo da Situagdo Tributdria, recibo de entrega de Escrituragdo Fiscal Digital - Contribuigdes, juntamente com a
Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF MENSAL), contendo a relagdo de débitos apurados e créditos vinculados, todos referentes aos 12 meses antecedentes da proposta.

9. DA FASE DE HABILITAGAO

9.1. Serdo realizadas consultas, ao Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administragdo Publica Estadual - CAGEFIMP, instituido pela Lei Estadual 2.414, de 18 de fevereiro de 2011, ao
Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS/CGU (Lei Federal 12.846/2013), Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justiga (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php)e Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU.

9.2. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos_arts.
62 a 70 da Lein?14.133, de 2021.

9.3. A DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO ANEXADA NO SISTEMA COMPRAS.GOV TERA EFEITO PARA TODOS OS ITENS, OS QUAIS A EMPRESA ENCONTRA-SE CLASSIFICADA.

9.4. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do SICAF e/ou Cadastro Geral de Fornecedores — CAGEFOR da SUPEL, assegurando aos demais licitantes o direito de acesso
aos dados constantes dos sistemas.

9.4.1. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgios responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a
corregdo ou a alteragdo dos registros tao logo identifique incorreg¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

9.5. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar inabilitagdo.
9.6. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de érgdos e entidades emissores de certides constitui meio legal de prova, para fins de habilitacdo.

9.7. O Pregoeiro, apds da aceitagao do(s) item(ns), convocara a licitante melhor classificada para que, no prazo de 2 (duas)_horas, se outro prazo nao for fixado, envie os documentos de habilitagcdo.

9.7.1. O prazo previsto no subitem 9.7 podera ser prorrogado por igual periodo, desde que o licitante faca o pedido no sistema antes do prazo final
9.7.2. A prorrogacdo do prazo previsto no subitem 9.7.1 podera ser concedida, a critério da Administracdo Publica e/ou quando requerida pelo licitante, mediante apresentagio de justificativa.
9.8. Cabera ao licitante remeter no prazo estabelecido, exclusivamente via sistema Compras.gov a documentagdo exigida e atualizada, nos termos do Edital, sob pena de inabilita¢do.
9.9. Ap6s a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a apresentac¢do de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:
9.9.1. complementagdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necessdria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e
9.9.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas;

9.10. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratagdo podera sanar erros ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo e classificagdo.

9.11. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagdo de habilitagdo, ainda que haja alguma restri¢do de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 12 da LC n. 123,
de 2006 e alteragdes.

9.11.1. Havendo alguma restrigdo na comprovagdo da regularidade fiscal, serd assegurado prazo de 5 (cinco) dias Uteis para sua regularizagdo pelo licitante, prorrogédvel por igual periodo, com inicio no dia em que o
proponente for declarado vencedor do certame.

9.11.2. A prorrogagdo do prazo previsto no subitem 9.11.1 podera ser concedida, a critério da Administragdo Publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentagdo de justificativa.

9.11.3. Ressalvado os documentos possiveis de verificagdo conforme item 9.4, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital e anexos, a documentagdo relacionada nos itens a seguir, para fins de
habilitagdo:

9.12. RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

a) Comprovagdo de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Comprovacio de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
d) Prova de regularidade perante a Fazenda federal;

e) Prova de regularidade Estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

f) Certiddo de Regularidade do FGTS, relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

g) Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante apresentagdo de Certiddo de Regularidade de Débito — CNDT, para comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho.

9.13. RELATIVOS A HABILITAGAO JURIDICA
a) No caso de empresdrio individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b) Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
http://www.portaldoempreendedor.gov.br/;

¢) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhado de documento comprobatdrio de seus administradores;

d) No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

e) No caso de cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 1971;

f) No caso de agricultor familiar: Declaragdo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP- P valida, ou, ainda, outros documentos definidos pelo Ministério do Desenvolvimento Social, conforme Decreto n° 11.802, de
28/11/2023.

g) No caso de produtor rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEI, que comprove a qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrugdo Normativa RFB n2 2110, de 2022.

h) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagdo, e se for o caso, ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a
atividade assim o exigir.

9.13.1. Os documentos acima deverao estar acompanhados da ultima alteragdo ou da consolidagdo respectiva.

9.14. RELATIVOS A QUALIFICACAO ECONOMICA-FINANCEIRA

9.14.1. Os critérios de qualificagdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor serdo aqueles estabelecidos no item 17.3 do Anexo | deste edital - Termo de Referéncia.

17.3 Relativos a Qualificagdo Econdmico - Financeira
a) Certid3o Negativa de feitos sobre faléncia — Lei n°. 11.101/05, expedida pelo distribuidor da sede do licitante, expedida nos ultimos 90 (noventa) dias caso ndo conste o prazo de validade.

b) Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contédbeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais, ou o Balango de Abertura caso a licitante tenha sido constituida em menos de um ano, devidamente autenticado
ou registrado no érgdo competente, para que o(a) Pregoeiro(a) possa aferir se esta possui Patriménio Liquido (licitantes constituidos ha mais de um ano) ou Capital Social (licitantes constituidos ha menos de um ano), de 5% (cinco por cento) do valor
estimado para o LOTE no qual estiver participando.

b.1) O caso do licitante classificado em mais de um item, o aferimento do cumprimento da disposi¢do acima levara em consideragdo a soma de todos os valores referenciais;

b.2) Caso seja constatada a insuficiéncia de patriménio liquido ou capital social para a integralidade dos itens/lotes em que o licitante estiver classificado, o Pregoeiro o convocara para que decida sobre a desisténcia do(s) item(ns)/lote(s) até o devido
enquadramento a regra acima disposta;

b.3) As regras descritas nos itens b.1 e b.2 deverdo ser observadas em caso de ulterior classificagdo de licitante que ja se consagrou classificado em outro item(ns)/lote(s).

b.4) Comprovag&o de capital social integralizado compativel com o nimero de empregados, na forma do art. 42-B da Lei n2 6.019/1974. Referencia (Tribunal de Contas da Unido, por meio do acérddo 1.207/2024).

OBS: As exigéncias de qualificagdo econémico-financeira encartadas acima estdo em harmonia com o que prevé o art. 69 da Lei 14.133/21 sendo necessario, para garantir que a (s) vencedora (as) detenha (am) condigbes econdmicas para executar o
futuro contrato.

9.15. RELATIVOS A QUALIFICAGAO TECNICA

9.15.1. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo aqueles estabelecidos no item 17.4 do Anexo | deste Edital — Termo de Referéncia.

9.16. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugdo
livre.

9.16.1. Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcionem no Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo
traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no_Decreto n2 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.17. DAS DECLARAGOES:

9.17.1. Sera verificado, no sistema eletrénico https://www.gov.br/compras/pt-br, se, no momento do cadastramento da proposta inicial, os licitantes declararam o cumprimento das exigéncias previstas nas
disposigGes legais aplicaveis:

a) Ciéncia em relagdo ao inteiro teor do ato convocatdrio e dos seus anexos e concordar com suas condig¢Ges, respondendo pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei.
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b) Que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo.

c) Que atende aos requisitos de habilitagdo previstos em lei e no instrumento convocatério

d) Inexiste impedimento a minha habilitagdo e comunicarei a superveniéncia de ocorréncia impeditiva ao 6rgdo ou entidade contratante.

e) Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
f) Ciéncia em relagdo a todas as informagdes e condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo.

g) Cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituigdo Federal de 1988, que proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos,
salvo na condigdo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

h) Observancia aos incisos Il e IV do art. 12 e cumprimento do disposto no inciso Ill do art. 52, todos da Constituigdo Federal de 1988, que veda o tratamento desumano ou degradante
i) Cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas, quando cabiveis.

j) O licitante organizado em COOPERATIVA deverd declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n2 14.133, de 2021.
9.18. N3do serd necessdria a juntada das documentagdes exigidas diretamente na plataforma Compras.gov.br, em meio eletrénico, juntamente com os demais documentos de habilitagdo e proposta.

9.19. Outras declara¢des eventualmente exigidas_no Anexo | deste edital - Termo de Referéncia

9.20. As licitantes que deixarem de apresentar os documentos exigidos para a Habilitagcdo ou os apresentar em desacordo com o estabelecido neste Edital, serdo inabilitadas.

10. DO RECURSO

10.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagdo de licitantes, a anulagdo ou revogagdo da licitagdo, observara o disposto no_art. 165 da Lei n? 14.133, de 2021 apds a
fase de JULGAMENTO e HABILITAGAO. Declarada a empresa VENCEDORA do certame, qualquer Licitante dentro do prazo podera manifestar em campo préprio do Sistema Eletrénico, de forma imediata sua inten¢do de recorrer no
prazo minimo de 10 (dez) minutos, em cada fase.

10.1.1. Aintengdo de recorrer devera ser registrada imediatamente, sob pena de preclus3o.

10.2. As razbes do recurso deverdo ser apresentadas em momento Unico, em campo préprio no sistema, no prazo de trés dias Uteis, contados a partir da data de intimagdo ou de lavratura da ata de habilitagdo ou
inabilitagdo ou, na hipotese de adogdo da inversdo de fases prevista no § 12 do art. 82, da ata de julgamento.

10.3. Os demais licitantes ficardo intimados para, se desejarem, apresentar suas contrarrazdes, no prazo de trés dias Uteis, contado da data de intimagdo pessoal ou de divulgacdo da interposi¢do do recurso.
10.4. Sera assegurado ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.5. O recurso serd dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso
para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

10.6 . O acolhimento do recurso importard na invalidagdo apenas dos atos que ndo possam ser aproveitados.
10.7. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

10.8. O recurso tera efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

11. DA HOMOLOGAGAO

11.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e exauridos os recursos administrativos, o processo licitatério sera encaminhado a autoridade superior da unidade demandante para adjudicar o objeto e
homologar o procedimento, observado o disposto no art. 71 da Lei n2 14.133, de 2021.

12. DA REVOGAGAO E DA ANULAGAO

12.1. A autoridade superior podera revogar o procedimento licitatério por motivo de conveniéncia e oportunidade, e deverd anular por ilegalidade insandvel, de oficio ou por provocacdo de terceiros, assegurada a
prévia manifestagdo dos interessados.

12.2. O motivo determinante para a revogagdo do processo licitatério devera ser resultante de fato superveniente devidamente comprovado.

12.3. Ao pronunciar a nulidade, a autoridade indicard expressamente os atos com vicios insanaveis, tornando sem efeito todos os subsequentes que deles dependam, e dara ensejo a apuragdo de responsabilidade de
quem lhes tenha dado causa.

12.4. Na hipdtese da ilegalidade de que trata o caput ser constatada durante a execugdo contratual, aplica-se o disposto no art. 147 da Lei n? 14.133, de 2021.

13. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

13.1. A licitante e o contratado que incorram em infragdes sujeitam-se as san¢es administrativas previstas nos termos do art. 156 da Lei Federal n.2 14.133, de 2021, sem prejuizo de eventuais implicagdes penais nos
termos do que prevé o Capitulo I1-B do Titulo XI do Cédigo Penal e sangdes previstas no item 25 e subitens do Anexo | deste Edital - Termo de Referéncia.

13.2. A aplicagdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de reparagdo integral dos danos causados a Administragdo Publica do Estado de Rondonia.

14. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. Os recursos financeiros necessérios para acobertar as despesas decorrentes da contratagdo, estdo consignados no orcamento da Secretaria de Estado da Saude de Ronddnia — , Unidade Gestora SESAU/RO,
conforme estabelecido no item 12 do Termo de Referéncia — Anexo | deste Edital.

12.1 Nos presentes autos ha a Informagdo de Indicagdo de Dotagdo Orgamentdria, solicitada através do Memorando n? 1547/2024 /SESAU-GECOMP (Id. SEI n2 0053194573), indicada na Informag&o n2 4416/2024/SESAU-NPPS (Id. SEI n? 0053345187),
emitido pelo Nucleo de Planejamento e Programagado e Satde (SESAU-NPPS), informagdo essa que indica que a pretendida despesa pode ser programada conforme quadro constante naquela informagéo, a qual replicamos abaixo:

DESCRIGAO DA DESPESA

Contratagdo de Empresa especializada na prestagdo de servigos de vigilancia/seguranca pessoal e patrimonial para as Unidades de Saide Centro de Medicina Tropical do Estado de Ronddnia (CEMETRON), Hospital Regional de Buritis (HRB) e Hospital
Regional de Buritis (HRB).

Resposta ao: | Memorando 1547 (0053194573)

PROGRAMA DE TRABALHO UNIDADE ATENDIDA FONTE DE RECURSO NATUREZA DA DESPESA

1.500.0.01002 - Recursos ndo vinculados de impostos - Satide (ESTADUAL)

Centro de Medicina Tropical do Estado 2.500.0.01002 - Recursos ndo vinculados de Impostos - Satde - Superavit (ESTADUAL)
de Ronddénia (CEMETRON)
17.012.10.302.2034.4009 - ASSEGURAR ATENDIMENTO EM 2.600.0.00001 Superdvit - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo 33.90.39 - OUtros Servicos
SAUDE NAS UNIDADES HOSPITALARES Hospital Regional de Extrema - HRE Federal - Bloco de manutengdo das Agbes e Servigos Publicos de Saide.(FEDERAL) h cie Terceiros - PI ¢
Hospital Regional de Buritis - HRB 1.600.0.00001 - Manutengdo das Agdes e Servigos Publicos de Saude (FEDERAL)

2.6.59.000001 - Outros Recursos Vinculados a Saude.(FEDERAL)

*Fonte: Informagdo n? 4416/2024/SESAU-NPPS (0053345187)

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. A qualquer momento, apds a aceitagdo das propostas, poderdo, os licitantes ser convocados a atualizar sua validade, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de desclassificagio.

15.2. 20.2. Sera divulgada ata da sessdo publica nos sistemas eletronicos: https://www.gov.br/compras/pt-br e no site https://rondonia.ro.gov.br/supel/licitacoes/.

15.3. As disposig0es atinentes a fiscalizagdo e a gestdo do contrato, a entrega do objeto e as condi¢des de pagamento deverdo ser observadas no Anexo | - Termo de Referéncia deste Edital.
15.4. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horério de Brasilia - DF.

15.5. A homologagdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagdo.

15.6. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranga da contratagdo.

15.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresenta¢do de suas propostas e a Administragdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do
resultado do processo licitatério.

15.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragdo.
15.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.
15.10. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagGes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por

seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=68119861&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000765&infra_hash... 8/9
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15.10.1. Fica o licitante incumbido de acompanhar todas as operages no sistema. Em caso de problemas técnicos/operacionais dentro da plataforma Compras.gov, devera ser feita imediata manifestagdo pela
empresa, direta e concomitantemente, a Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes - SUPEL via telefone e/ou e-mail (ambos informados no resumo deste edital), sob pena de preclusdo do direito de alegacdo em sede
recursal.

15.11. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o (a) Pregoeiro (a) persistir por tempo superior a 1 (uma) hora, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicagdo do fato pelo (a) Pregoeiro (a) aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagdo.

15.12. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e endereco eletrdnico https://rondonia.ro.gov.br/supel/licitacoes/ e https://www.gov.br/compras/pt-br

15.12. Ante eventual auséncia de regramento especifico em Edital, deverdo ser observados os inseridos no Termo de Referéncia, sempre pautando-se na legislagdo vigente.

16. DOS ANEXOS:
16.1. Fazem parte deste instrumento convocatério, como se nele estivessem transcritos, os seguintes documentos:
ANEXO I - Termo de Referéncia/Minuta de Contrato (0066150380);
ANEXO Il - SAMS (0065369401);
ANEXO IIl - Planilha de Custo (0065268474) e Excel (0065268485)

ALINE LOPES ESPINDOLA
Pregoeira da 22 Comissao de Saude - SUPEL-COSAU2
Portaria n? 232 de 18 de setembro de 2025

L)
cal
Jel' :ﬁ Documento assinado eletronicamente por Aline Lopes Espindola, Pregoeiro(a), em 11/11/2025, as 11:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n2 21.794, de 5 Abril de 2017.

assinatura
eletrbnica

; A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o cédigo verificador 0065768972 e o cddigo CRC 47199F73.

Referéncia: Caso responda este Instrumento Convocatério, indicar expressamente o Processo n2 0053.002493/2024-82 SEI n® 0065768972
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RONDONIA

Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Secretaria de Estado da Saude - SESAU
NUCLEO DE SERVICOS CONTINUADOS - SESAU-NSC

TERMO DE REFERENCIA

1. IDENTIFICACAO

1.1. Unidade Orgamentaria: Secretaria de Estado da Sadde de Ronddnia — SESAU/RO.

1.2. Requisitantes: Hospital Regional de Extrema - HRE ; Hospital Regional de Buritis - HRB e Centro de Medicina Tropical do Estado de Ronddnia (CEMETRON)

2. DA INTRODUCAO E BASE LEGAL

2.1. A elaboragdo deste Termo de Referéncia tem como objetivo a definigdo precisa do objeto a ser licitado, apresentando subsidios necessarios, a fim de deflagrar procedimento licitatério através de Pregdo Eletronico e se dard

conforme previsdo na Lei Federal n2 14.133 de 1° de abril de 2021, com suas alteragdes e amplitude de legislagdo aplicavel vigente, e no Decreto Estadual n2 28.874 de 25 de janeiro de 2024.

3. DEFINIGAO DO OBJETO
3.1. Objeto
3.1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de vigilancia e seguranca patrimonial ostensiva armada e desarmada, com cobertura efetiva dos postos designados, visando atender as necessidades das

unidades hospitalares Hospital Regional de Extrema - HRE; Hospital Regional de Buritis - HRB e Centro de Medicina Tropical do Estado de Rondénia (CEMETRON), de forma continua, por um periodo de 01 (um) ano, conforme Art. 106 da

Lei Federal n2 14.133 de 1° de abril de 2021.

3.2. Descrigao Detalhada do Objeto
3.2.1. O Posto de Vigilancia adotard as seguintes escalas de trabalho:
LOTE | — HOSPITAL REGIONAL DE BURITIS - HRB
ITEM ESPECIFICAGCAO UND CATSER | QTD | MESES | Valor Total Anual dos Postos
01 Servigos de Vigilancia/ Seguranca Pessoal e Patrimonial Armada Posto Diurno em escala 12x36 24015 2 12 RS 340.291,98
02 Servigos de Vigilancia/ Seguranca Pessoal e Patrimonial Armada Posto Noturno em escala 12x36 || 24015 2 12 R$ 367.613,26
03 Servicos de Vigilancia/ Seguranca Pessoal e Patrimonial Desarmada | Posto Diurno em escala 12x36 23949 1 12 R$ 166.509,51
04 Servicos de Vigilancia/ Seguranca Pessoal e Patrimonial Desarmada | Posto Noturno em escala 12x36 | 23973 1 12 R$ 180.170,16
R$ 1.054.584,91
*Fonte: Documento de Oficializagdo de Demanda -HRB BURITIS (0052038648)
LOTE Il — HOSPITAL REGIONAL DE EXTREMA - HRE
ITEM ESPECIFICAGCAO UND CATSER QTD MESES Valor Total Anual do Postos
01 Servios de Vigilancia/ Seguranca | o pi g em escala 12x36 24015 2 12 R$ 340.291,98
Pessoal e Patrimonial Armada
02 Servios de Vigilancia/ Seguranca | o \oturno em escala 12x36 24015 2 12 RS 367.613,26
Pessoal e Patrimonial Armada
R$ 707.905,24
*Fonte: Documento de Oficializagdo de Demanda -HRE EXTREMA (0052038973)
LOTE Ill - CENTRO DE MEDICINA TROPICAL DO ESTADO DE RONDONIA- CEMETRON
ITEM ESPECIFICAGAO UND CATSER Q1D MESES Valor Total Anual do Postos
01 Servicos de Vigilancia/ Seguranga Patrimonial Desarmada igit;;mumo em escala 23949 10 12 RS 1.665.186,33
02 Servicos de Vigilancia/ Segurancga Patrimonial Desarmada i;if;c;Notumo em escala 23949 09 12 RS 1.621.613,50
03 Servigos de Vigilancia/Seguranga Patrimonial Armada i;;tsoleurno em escala 24015 02 12 RS 340.293,99
04 Servigos de Vigilancia/Seguranga Patrimonial Armada ig)s(tsoeNoturno em escala 24015 02 12 RS 367.615,28
R$ 3.994.709,09
TOTAL LOTES I, ll e 11l Valor R$
Valor estimativo mensal: RS 479.766,60
Valor estimativo anual: R$ 5.757.199,24
*Fonte: Despacho (0052655217) e Planilha de Referéncia Excel (0065268474)
3.3. Memoéria de Calculo:
33.1. Hospital Regional de Buritis - (HRB)

33.1.1.

0s casos graves de urgéncia e emergéncia, por esses motivos, faz necessario os servicos de Vigilancia/Seguranca Patrimonial Ostensiva Armada em cada acesso.

33.1.2.

A unidade possui 02 (dois) pontos de acessos aos usuarios para atendimento assistenciais distintos, a recepgdo geral para atendimentos de demandas ambulatoriais, observagdo 24h, hospitalizagdo e o Pronto Socorro para

Nesta senda, manifestamos a necessidade da contratagdo de mais um posto para atender a drea externa, de acordo com o Projeto Arquitetonico HRB (0042939946) a unidade hospitalar contempla com aproximadamente

Area Interna: 1.822,32m? e Area Externa: 7.764,75m?, dispondo de dois portdes para acesso de veiculos a servico da unidade, de servidores ou ambulancias, com controle de abertura e fechamento dos mesmos, sendo 01 em horarios

definidos e 01 conforme necessidade de movimentagdo de entrada e saida de ambulancia, abastecimento de oxigénio, veiculos, funeraria, e outros ao patio do hospital.

3.3.1.3.

outras diversas situagdes nas quais, a simples presenga de um vigilante armado atua como agente inibitério de investidas contra a vida dos que estdo nas dependéncias do HRB.

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=68520450&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000765&infra_has...

Salienta-se ainda que em uma unidade hospitalar lida com todos os tipos de situagdes, como pacientes em surtos, familiares agressivos, vitimas de tentativa de homicidio, ameacas a equipe de servidores e colaboradores e
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3.3.1.4. Amplia o poder de defesa, e isso se inicia na forma de intimidagdo proporcionada pelo seguranga, com grande possibilidade de resolver o problema em menor tempo. Ajudar a proporcionar maior sensagdo de seguranga aos
servidores e colaboradores, além de trazer tranquilidade para que eles possam desenvolver bem suas fungdes, deixando a equipe mais confiante e produtiva.
3.3.1.5. Pelo exposto justifica-se a imprescindivel Contratagdo de empresa especializada para a prestag¢do de servigos de vigilancia/seguranga patrimonial ostensiva armada e desarmada no Hospital Regional de Buritis — HRB.
Local do Posto . Forma de Execugdo por
Item | Escala Dentro da Unidade Quantidade Postos (24 horas) Posto
12 Horas DIURNO 12 Horas NOTURNO
R . Armada | Desarmada
(segunda a domingo) (segunda a domingo)
12x36 ~ - -
01 horas Recepgdo 01 vigilante 01 vigilante X
02 | 1236 Emergéncia e 01 vigilante 01 vigilante X
horas entrada para copa
Area
03 12x36 externa/Acesso de 01 vigilante 01 vigilante X
horas A
ambuldncias
Totalizando trés postos de 24 horas
3.3.2. Hospital Regional de Extrema - (HRE)
3.3.2.1. Pelo tamanho da estrutura do Hospital, e pelo fluxo de pessoal, e pela necessidade de garantir a seguranga nas instalagdes dos setores, promovendo a ordem e o controle de acesso aos prédios, tanto dos funcionarios como
dos usuarios, garantindo um ambiente que atenue agdes inconvenientes e coibindo também agdes de vandalismo, desta forma justificamos a necessidade de dois postos por turno.
Item Escala e lCD Po.s to Dentro da Quantidade Postos 24 horas Forma de Execugdo por Posto
Unidade
12 Horas DIURNO 12 Horas NOTURNO
) . Armada Desarmada
(segunda a domingo) (segunda a domingo)
01 12x36 Guarita 01 vigilante 01 vigilante X
horas
12X36 ~ - .
02 horas Recepgdo 01 vigilante 01 vigilante X
Totalizando dois postos de 24 horas

3.3.3. Centro de Medicina Tropical do Estado de Ronddnia - (CEMETRON)
3.3.3.1. Informa-se que apos reavaliagdo da SESAU-SESMT, através do Laudo de Dimensionamento (0050765180), chegou-se aos seguintes quantitativos de pontos dispostos desta forma:

Unidade: Centro de Medicina Tropical do Estado de Ronddnia - CEMETRON
Enderego: Av. Guaporé - Lagoa, Porto Velho - RO, 76812-329

Item Escala Local do Posto Dentro da Unidade Quantidade Postos (24 horas) Forma de Execugdo por Posto
12 Horas DIURNO 12 Horas NOTURNO
. . Armada Desarmada
(segunda a domingo) | (segunda a domingo)
01 | 12x36 horas | Guarita (nova) / Estacionamento pavimentado 01 01 X
02 | 12x36 horas Recepcdo de Pacientes (PA) 01 01 X
03 12x36 horas Recepgdo Adm|r?|stranval 01 01 X
(bloco antigo)
04 | 12x36 horas Recepg¢do Administrativa Il 01 01 X
(bloco novo)
05 | 12x36 horas Estacionamento e,xterno o1 o1 X
(Av. Guaporé)
06 12x36 horas Corredor central 01 01 X
07 12x36 horas Almoxarifado - Portdo 01 : X
(bloco novo)
08 12x36 horas Ronda - Externo 01 01 X
09 12x36 horas Guarita (bloco novo) 01 01 X
Totalizando:
08 (oito) postos de 24 horas
01 (um) posto de 12 horas

Centro De Medicina Tropical Do Estado De Rondénia CEMETRON - ANEXO (JBS);

Item Escala Local do Posto Dentro da Unidade Quantidade Postos Forma de Execugdo por Posto
(24 horas)
12 Horas DIURNO 12 Horas NOTURNO
. . Armada Desarmada
(segunda a domingo) (segunda a domingo)
10 12x36 horas Posto de entrada 01 01 X
11 12X36 horas Posto de conexd@o com o Cemetron 01 01 X
12 12x36 horas Ronda - Externo 01 01 X
Totalizando:
03 (trés) postos de 24 horas
3.4, Da Classificagdo do Objeto
3.4.1. Entende-se que a aquisigdo enquadra-se em servigo comum, consideram-se bens e servigos comuns, aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos, por meio de especificagdes

usuais no mercado e conforme expressa no Parecer n° 20/CONSU/CMA/PRF3/PGF/AGU n2 432/2014:

"Bens e servicos comuns s@o produtos cuja a escolha pode ser feita tdo somente com base nos pregos ofertados, haja vista serem compardveis entre si e ndo necessitarem de avaliagdo minuciosa. SGo encontrdveis facilmente no mercado. SGo exemplos de bens
comuns: caneta, ldpis, borrachas, papéis, mesa, cadeiras, veiculos, aparelho de ar refrigerado, etc e de execugdo de servigos: confecgéo de chaves, manutengdo de veiculos, colocagdo de piso, troca de azulejos, pintura de parede, etc. O bem ou servigo serd
comum quando for possivel estabelecer para efeito de julgamento das propostas, mediante especificagdes utilizadas no mercado, padrdes de qualidade e desempenho peculiares ao objeto"

4. FUNDAMENTACAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (JUSTIFICATIVA)

4.1. HOSPITAL REGIONAL DE EXTREMA - HRE

4.1.1. Os servigos de vigilancia armada e desarmada e seguranca patrimonial sdo essenciais para o desempenho regular das atividades praticadas no ambiente da Administragdo, tanto por parte dos funcionarios quanto do publico
em geral, bem como objetivam preservar o patriménio publico e a seguranga dos funcionarios e o publico em geral.

4.1.2. A principal missdo das atividades meio e apoio operacional é garantir a operacionalizagdo integral das atividades finalisticas, atividades atreladas as fun¢es de Estado, de forma continua, eficiente, flexivel, facil, segura e
confiavel.

4.1.3. Para atingir esse objetivo a Administragdo Publica vem buscando, de forma racional e persistente, obter melhor emprego de seus escassos recursos visando atingir a eficdcia e eficiéncia de suas agdes. Essa dificil missdo,

muitas vezes, torna-se impossivel de ser cumprida a contento, em razdo da falta de uma estrutura especifica para execugdo de tarefas que, embora sejam consideradas auxiliares, sdo imprescindiveis para o funcionamento das
organizagdes, como é o caso dos servigos continuados de vigildncia e seguranga patrimonial.

4.1.4. Apreciando que os Servigos de Vigilancia/Seguranga Patrimonial Ostensiva Armada/ Desarmada sdo necessarios, uma vez que esta SESAU n3o possui servidores especializados para execu¢do do referido servigo visto que
conforme informado no Despacho exarado pela Coordenadoria de Recursos Humanos (6728515), o cargo de Vigilante esta em extingdo de acordo com a Lei 1067/2004, ratificada pela Lei 699/2012, onde s6 constam seis vagas para esse
cargo, e por essa razdo ndo é possivel ofertar vagas nos concursos publicos.

4.1.5. Assim torna-se necessario a contratagdo dos Servigos de Vigilancia/Seguranga Patrimonial Ostensiva Armada/Desarmada para atender as unidades administrativas e hospitalares da SESAU uma vez que estas ndo possuem
servidores especializados para execugdo do referido servigo.

4.1.6. A contratagdo de servigos de vigilancia é motivada pela necessidade de guarda e seguranga patrimonial dos bens do Hospital Regional de Extrema bem como para oferecer maior seguranca aos servidores que laboram neste
Hospital Regional de Extrema e paciente que usufruem dos sistema Unico de satude ofertado neste HRE, contra a agdo de terceiros, ndo permitindo a sua depredagéo, violagdo, evasdo e apropriagdo indébita, ou outros fatos ou fenémenos
que coloquem em risco os servigos, o patrimoénio e a vida.

4.1.7. Pelo fato que este HRE ndo dispde de servidores do quadro que possam realizar os servigos de vigildncia patrimonial armada, e pela necessidade de garantir a seguranga dos servidores e paciente, ainda a preservagdo do
patrimdnio publico e pelo fato que os servigos de vigilancia patrimonial armada a serem contratados se enquadram como servigos continuados, sendo necessario para o bom andamentos dos servigos deste HRE, pois a sua interrupgdo
pode comprometer a continuidade das atividades, e considerando a ndo renovagdo do contrato por parte da contratada conforme Memorando n2 1788/2024/SESAU-SC 0050829889, e pela necessidade do Hospital Regional de Extrema,
em manter os servigos de seguranga pessoal e patrimonial afim de assegurar os servigos deste Hospital, desta forma justificamos a necessidade de contratacdo por dispensa de licitagdo (emergencial), justifico a finalidade publica o
interesse publico e a motivagdo da necessidade da contratagdo.

4.1.8. Salienta-se ainda que em uma unidade hospitalar lida com todos os tipos de situagdes, como pacientes em surtos, familiares agressivos, vitimas de tentativa de homicidio, ameagas a equipe de servidores e colaboradores e
outras diversas situages nas quais, a simples presencga de um vigilante armado atua como agente inibitério de investidas contra a vida dos que estdo nas dependéncias do HRE.

4.1.9. - Amplia o poder de defesa, e isso se inicia na forma de intimidagdo proporcionada pelo seguranga, com grande possibilidade de resolver o problema em menor tempo;

4.1.10. - E uma grande chave para manter os individuos mal intencionados longe da unidade;

4.1.11. - Ajuda a proporcionar maior sensagdo de seguranca aos servidores e colaboradores, além de trazer tranquilidade para que eles possam desenvolver bem suas fungdes, deixando a equipe mais confiante e produtiva.
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4.2. HOSPITAL REGIONAL DE BURITIS - HRB

4.2.1. Os servigos de vigilancia armada e desarmada e seguranca patrimonial sdo essenciais para o desempenho regular das atividades praticadas no ambiente da Administragdo, tanto por parte dos funcionarios quanto do publico
em geral, bem como objetivam preservar o patriménio publico e a seguranga dos funcionarios e o publico em geral.

4.2.2. A principal missdo das atividades meio e apoio operacional é garantir a operacionalizagdo integral das atividades finalisticas, atividades atreladas as fung¢es de Estado, de forma continua, eficiente, flexivel, facil, segura e
confidvel.

4.2.3. Para atingir esse objetivo a Administragdo Publica vem buscando, de forma racional e persistente, obter melhor emprego de seus escassos recursos visando atingir a eficacia e eficiéncia de suas agdes. Essa dificil missdo,

muitas vezes, torna-se impossivel de ser cumprida a contento, em razdo da falta de uma estrutura especifica para execugdo de tarefas que, embora sejam consideradas auxiliares, sdo imprescindiveis para o funcionamento das
organizagBes, como é o caso dos servigos continuados de vigildncia e seguranga patrimonial.

4.2.4. Apreciando que os Servicos de Vigilancia/Seguranca Patrimonial Ostensiva Armada/ Desarmada s3o necessarios, uma vez que esta SESAU n3o possui servidores especializados para execuc¢do do referido servigo visto que
conforme informado no Despacho exarado pela Coordenadoria de Recursos Humanos (6728515), o cargo de Vigilante estd em extingdo de acordo com a Lei 1067/2004, ratificada pela Lei 699/2012, onde s6 constam seis vagas para esse
cargo, e por essa razdo nao é possivel ofertar vagas nos concursos publicos.

4.2.5. Assim torna-se necessario a contratagdo dos Servigos de Vigilancia/Seguranga Patrimonial Ostensiva Armada/Desarmada para atender as unidades administrativas e hospitalares da SESAU uma vez que estas ndo possuem
servidores especializados para execugdo do referido servigo.

4.2.6. O Hospital Regional de Buritis € um hospital publico de gestdo estadual, que estd localizado na Mesorregido do Leste Rondoniense e Microrregido de Ariquemes, ha aproximadamente 325 km da capital e 125 km da cidade
de Ariquemes, sendo um hospital geral de pequeno porte, de média complexidade, que presta assisténcia a populagdo de Buritis e regido, perfazendo uma média de 60.000 (sessenta mil) habitantes, contemplando distritos dos
municipios de: Porto Velho (Rio Pardo), Campo Novo (Rio Branco), Nova Mamoré (Jacinépolis) e Monte Negro, absorvendo toda atividade de urgéncia e emergéncia (clinicas geral e traumas), atualmente contando no quadro quase 200
(duzentos) servidores.

4.2.7. A contratagdo de servigos de vigilancia é motivada pela necessidade de guarda e seguranga patrimonial dos bens do Hospital Regional de Buritis bem como para oferecer maior seguranga aos servidores que laboram neste
Nosocomio e paciente que usufruem dos sistema Unico de saude ofertado nesta Unidade.

4.2.8. Considerando que os servigos de vigilancia armada e seguranga patrimonial sdo essenciais para o desempenho regular das atividades praticadas no ambiente hospitalar, tanto por parte dos funcionarios quanto do publico
em geral, bem como, objetivam preservar o patrimonio publico e a segurancga dos funcionarios e o publico em geral, garantindo assim, a operacionalizacdo integral das atividades de forma continua e segura através da guarda de todo o
espaco fisico das instalagdes e também garantindo a seguranga dos servidores locais.

4.2.9. Considerando a necessidade de guarda e zelo diurnas e noturnas para com o patrimdnio publico, de forma a garantir o controle de acesso, seguranca e defesa das instalagSes, proporcionando condigdes adequadas de
protecdo e resguardo do Patriménio Publico do HRB, evitando a depredacdo, violagdo, furto e outras agdes nefastas de terceiros, que resultem em danos ao patriménio publico (edificagdes, instalagdes, mobiliarios, valor humano e
acervos), fortalecendo a sensagdo de seguranga a todos, estando assim, protegidos diuturnamente, através de postos de vigildncia com seus respectivos colaboradores.

4.2.10. Considerando que os servigos de vigilancia deverdo ser prestados, mediante a contratacdo de empresa especializada do ramo, regularmente autorizada pelos 6rgdos competentes, através de vigilantes por ela contratados,
detentores de curso de formagdo especifica, de conformidade com legislagdo pertinente.

4.2.11. Vale ressaltar que os Servigos de Vigilancia/Seguranga Patrimonial Ostensiva Armada e desarmada s3o necessdrios, uma vez que esta unidade hospitalar ndo possui servidores especializados para execu¢io do referido
servigo.

4.2.12. Salienta-se ainda que em uma unidade hospitalar lida com todos os tipos de situagdes, como pacientes em surtos, familiares agressivos, vitimas de tentativa de homicidio, ameacas a equipe de servidores e colaboradores e
outras diversas situagdes nas quais, a simples presen¢a de um vigilante armado atua como agente inibitério de investidas contra a vida dos que estdo nas dependéncias do HRB.

4.2.13. - Amplia o poder de defesa, e isso se inicia na forma de intimidagdo proporcionada pelo seguranga, com grande possibilidade de resolver o problema em menor tempo;

4.2.14. - E uma grande chave para manter os individuos mal intencionados longe da unidade;

4.2.15. - Ajuda a proporcionar maior sensagdo de seguranca aos servidores e colaboradores, além de trazer tranquilidade para que eles possam desenvolver bem suas fungdes, deixando a equipe mais confiante e produtiva.

4.3. CENTRO DE MEDICINA TROPICAL DO ESTADO DE RONDONIA (CEMETRON)

4.3.1. O Centro de Medicina Tropical de Ronddnia teve seu marco de inicio de construgdo em 14 de Fevereiro de 1988 por iniciativa do entdo Governador Jeronimo Santana e do Secretario de Estado da Saude da época Confucio

Aires Moura, sendo o hospital oficialmente inaugurado através do Decreto 4.411, de 14 de Novembro de 1989, localizado em Porto Velho/RO na Avenida Guaporé, No. 215, Bairro Lagoa, em 2024 o CEMETRON completa 34 anos de
existéncia.

4.3.2. Trata-se de unidade de saude hospitalar subordinada a Secretaria de Estado da Saude, sendo 6rgdo publico do poder executivo promotor de assisténcia a satide em diversas especialidades, nos niveis de atengdo de média e
alta complexidade ambulatorial e hospitalar, promovendo servigos de atendimento ambulatorial, urgéncia e emergéncia, apoio diagndstico, assisténcia farmacéutica, servigos de terapia intensiva e internagdo, sendo referéncia estadual no
atendimento as doencas infectocontagiosas e tropicais, atuando ainda como unidade auxiliar de ensino. Atende demanda espontanea e referenciada de forma continua 24 horas/dia, do estado de Rondénia bem como aos estados vizinhos
do Acre, Amazonas, Mato Grosso, por vezes da Bolivia, o que destaca sua amplitude de atendimento que fomenta a universalidade do SUS.

4.3.3. No que tange ao seu perfil de assisténcia a doengas infectocontagiosas e tropicais é unidade hospitalar de referéncia estadual para o atendimento aos seguintes Programas Nacionais coordenados pelo Ministério da Saude-
MS: 1. Programa Nacional de Controle da Tuberculose; 2.Programa Nacional de Doengas Sexualmente Transmissiveis /Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida; 3.Programa Nacional de Vigilancia e Controle da Paracoccidioidomicose; 4.
Programa Nacional de Vigilancia e Controle da Leishmaniose Visceral (PCLV); 5.Programa Nacional de Prevengdo e Controle da Maldria (PNCM); 6.Programa Nacional de Controle da Dengue (PNCD); 7.Programa Nacional de Controle de
Acidentes por Animais Pegconhentos.

4.3.4. Sua capacidade de atendimento a doengas infectocontagiosas e tropicais tem implicagdes as mais diversas nas praticas clinicas e na promogdo dos cuidados a saiide em seus aspectos de prevengdo, promogdo, manutengdo e
recuperagdo, demandando alta especializagdo de suas estruturas hospitalares, recursos humanos, equipamentos e insumos de forma a instrumentalizar a unidade dos meios necessarios para o atendimento a sua especialidade.

4.3.5. As especificidades do atendimento do CEMETRON em doengas infectocontagiosas e tropicais exigem disponibilizagdo de recursos humanos especializados, diversas adequag8es fisicas para alcance dos pardmetros de
atendimento especializado, alta maleabilidade de manejo de leitos para atendimentos dos parametros clinicos de tratamento de seus pacientes, bem como se exige da unidade parametros mais rigoroso de seguranga do trabalhador. Seu
perfil de atendimento implica em uma maior média de permanéncia para recuperagdo das diversas patologias oportunistas, menor taxa de ocupagdo devido as necessidades de isolamentos de pacientes, maior taxa de mortalidade devido
a gravidade dos pacientes atendidos, dentre outros.

4.3.6. O CEMETRON conta com ampla estrutura hospitalar para cumprimento de sua finalidade diante o Sistema Unico de Saide-SUS, & presente data contando com 66 (sessenta) leitos clinicos de infectologia e 07 (sete) leitos de
UTI de infectologia, bem como no Anexo JBS conta com 06 (seis) leitos de infectologia, 18 (dezoito) leitos clinicos de retaguarda do Hospital Estadual e Pronto Socorro Jodo Paulo II-HEPSJPII, 04 (quatro) leitos de UTI para COVID19 e 06
(seis) leitos de UTI gerais para atendimento aos pacientes da rede SUS estadual, com previsdo de criagdo de 10 novos leitos de UTI de infectologia para 2025.

4.3.7. Importa relatar brevemente o histérico da construgdo das obras de ampliagdo realizadas no CEMETRON, em meados de 2018 as mesmas tiveram sua origem por meio de licitagdo de servigos de engenharia no edital de
Concorréncia Publica n° 009/2018/CELPE/PIDISE, descrito no processo 0036.052390/2020-48, iniciado ainda em processo fisico n° 01-1301.00013-0000/2018.

4.3.8. Em 03/02/2020 fora celebrado o Contrato n° 044/PGE-2020 (10075154), com a Empresa Raiar Construtora e Incorporadora Ltda, tendo seu objeto como "Reforma e Ampliagdo do Centro de Medicina Tropical de Rondénia -
CEMETRON, com area total de 7.329,07m? (sete mil trezentos e vinte e nove virgula zero sete metros quadrados), que incluia 05 blocos, pavimentacdo asfaltica do estacionamento externo e muramento do entorno do hospital. O periodo
previsto para execugdo total da obra era de 540 dias corridos. Contudo, no decorrer do prazo a empresa apresentou dificuldades em cumprir com o cronograma previsto, atingindo aproximadamente apenas 22,51% de execugdo até a 102
medi¢d0(0015669000), que culminaram no cancelamento do certame e anulagdo do contrato em 23/02/2021 (ID 0016422994).

4.3.9. Diante do ocorrido, a SESAU buscou apoio na Casa Civil do Estado de Ronddnia na analise da pertinéncia e importancia da realizagdo de um novo acordo de cooperagdo com o Escritdrio das Nagdes Unidas de Servigos para
Projetos - UNOPS para finalizagdo das obras Hospitalares, a qual se manifestou favoravel para proceder com continuagdo dos tramites processuais a fim de se concretizar o termo de cooperagdo técnica entre a SESAU-RO e UNOPS, em
consonancia com o Parecer da Procuradoria Geral do Estado - PGE 14 (0017550268) que opinou pela possibilidade da celebragéo do acordo.

4.3.10. Desta forma foi celebrado o Projeto de Cooperagdo Técnica - Assinado (0022772191) em 02/12/2021, que englobam os blocos Administrativos (com 2 pisos), Auditério, AlImoxarifado, Unidade de Terapia Intensiva - UTI (com
10 leitos) e Central de Material e Esterilizagdo (CME). No decorrer do andamento do processo 0036.162534/2021-54, verifica-se que j& houve revisdo dos projetos pelos 6rgaos responsaveis, aprovacdo pela SESAU, Procuradoria Geral do
Estado - PGE e Agéncia Brasileira de Cooperagdo - ABC bem como os repasses financeiros a UNOPS (0049421490), assim, conclui-se que devem ser empreendidos esforgos coletivos no sentido de permitir que ao final do prazo de entrega
das obras (08 meses a partir do inicio das mesmas, com previsdo estimada para margo de 2025) as contratualizagbes inerentes ao funcionamento dos edificios ja estejam finalizados, garantindo seu efetivo uso.

4.3.11. O corpo técnico do CEMETRON possui, entre equipes assistenciais e administrativos, aproximadamente 700 servidores, que atuam em regime de plantdo ou escalas, havendo, aproximadamente 200 a 250 servidores por dia,
além de cerca de 100 pacientes internados em média e outros 50 que apenas consultam e ndo sdo admitidos para a internagdo hospitalar. Diariamente ainda existem equipes prestadoras de servigos tais como limpeza, coleta de lixo
infectante, transporte de pacientes e alimentagdo e outros que sdo periédicas como manutengdo de ar condicionado, grupo gerador e tratamento de osmose (quinzenal ou mensal), com aproximadamente 20 prestadores de servigos.
Apos a inauguragao dos blocos, sendo um deles uma UTI com 10 leitos de infectologia, estima-se um acréscimo de 30 pessoas a mais na unidade, entre servidores e usuarios.

4.3.12. Nesta senda, importa destacar que é de responsabilidade do ente publico a seguranga patrimonial, protegendo seus bens e instalagdes, além de funcionarios e usuarios do servigo de saude. Assim, a seguranga patrimonial
em &rgdos publicos envolve uma série de medidas e estratégias destinadas a prevenir e mitigar riscos de danos, perdas e atos ilicitos, bem evitar como o transito de pessoas ndo autorizadas e fugas de pacientes, favorecendo um ambiente
seguro e livre de ameacas. Convém informar que o CEMETRON ndo dispde de servidores da drea de seguranca patrimonial sendo necessdria terceirizagdo deste servigo.

5. ALINHAMENTO COM AS NECESSIDADES TECNOLOGICAS

5.1. O inciso Il do Art. do Decreto n° 28.874/24, estabelece a necessidade de alinhamento com as necessidades tecnoldgicas e de negdcio para as contratacdes de Solugdes de TIC, porém, o objeto de contratacdo deste processo
ndo abrange a contratagdo de servigos que envolvam Solugdo de TIC. Desta forma, ndo aplicdvel nesta contratagdo.

6. DA JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO (OU N[\O) NA SOLUCAO
6.1. O parcelamento da solugdo é a regra devendo a licitagdo ser realizada por item, sempre que o objeto for divisivel, desde que se verifique ndo haver prejuizo para o conjunto da solugdo ou perda de economia de escala,
visando propiciar a ampla participagdo de licitantes.
6.2. A lei 14.133/2021 fixou diretrizes especificas do parcelamento para as compras, nos § 22 e 32 art. 40:
Art. 40. O planejamento de compras devera considerar a expectativa de consumo anual e observar o seguinte:
§ 22 Na aplicagdo do principio do parcelamento, referente as compras, deverdo ser considerados:
| - a viabilidade da divisdo do objeto em lotes;
Il - 0 aproveitamento das peculiaridades do mercado local, com vistas a economicidade, sempre que possivel, desde que atendidos os parametros de qualidade; e
Il - o dever de buscar a ampliagdo da competigdo e de evitar a concentragdo de mercado.
§ 32 O parcelamento ndo serd adotado quando:
| - a economia de escala, a redugdo de custos de gestdo de contratos ou a maior vantagem na contratagdo recomendar a compra do item do mesmo fornecedor;
Il - 0 objeto a ser contratado configurar sistema Unico e integrado e houver a possibilidade de risco ao conjunto do objeto pretendido;
1l - o processo de padronizagdo ou de escolha de marca levar a fornecedor exclusivo.
Conforme a alinea "b" do inciso V art. 40 da Lei n? 14.133/2021:
Art. 40. O planejamento de compras devera considerar a expectativa de consumo anual e observar o seguinte:
V - atendimento aos principios:
a) da padronizagdo, considerada a compatibilidade de especificagdes estéticas, técnicas ou de desempenho;
b) do parcelamento, quando for tecnicamente vidvel e economicamente vantajoso;

6.3. Na presente demanda, indica-se que seja realizado por lote, proporcionando maior competitividade, melhores precos, flexibilidade, adequagdo as necessidades, otimizagdo do tempo e dos recursos, promogdo da
descentralizagdo e da concorréncia local, maior transparéncia, redugdo de riscos e perdas e possibilidade de atender demandas especificas.
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6.4. Diante do exposto, considerando que trata-se de contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de vigilancia e seguranga patrimonial ostensiva armada e desarmada, com cobertura efetiva dos postos
designados, visando atender as necessidades das unidades hospitalares Hospital Regional de Extrema - HRE, Hospital Regional de Buritis - HRB e Centro de Medicina Tropical do Estado de Rondénia -CEMETRON, ndo é tecnicamente viavel
o parcelamento do objeto em mais itens, cabendo apenas a divisdo por lote para atender a cada localidade, pois a divisdo do objeto pode causar prejuizo ao conjunto, devendo portanto ser CONTRATADA uma empresa para a prestagdo
dos servigos em cada localidade, obtendo assim uma ganhadora para cada lote.

6.5. Assim, devera ser contrato por lote, sendo:
a) Lote I: Hospital Regional de Extrema - HRB;
b) Lote Il: Hospital Regional de Buritis - HRE;
c) Lote Ill: Centro de Medicina Tropical do Estado de Ronddnia -CEMETRON.

6.6. A decisdo de adotar a segmentacdo por lotes na presente licitagdo é fundamentada na premissa de promover a maior inclusdo possivel de interessados em participar do processo por Dispensa, sem comprometer os
beneficios advindos da aquisicdo em escala. Nesse contexto, almejamos assegurar que a especializagdo seja valorizada, resultando em propostas mais competitivas e na entrega de servigos de qualidade superior, fomentando, assim, a
competitividade no mercado.

6.7. A estratégia de segmentagao por lotes possibilita a oferta de oportunidades a uma diversidade de fornecedores, contemplando empresas de diferentes portes e especialidades. Dessa forma, a pluralidade de concorrentes
favorece a obtengdo de precos mais competitivos, sem negligenciar a qualidade dos servicos demandados. Tal abordagem contribui diretamente para a maximizagdo do valor agregado aos recursos publicos investidos, garantindo o
alcance dos objetivos estabelecidos para a contratagdo.

6.8. Ao privilegiar a unicidade dos servigos, embasamo-nos na viabilidade operacional, técnica e econémica para a Administragdo. A simplificacdo proporcionada pela gestdo de um Unico tipo de servigo em cada lote facilita o
processo de acompanhamento e fiscalizagdo, promovendo a eficiéncia na gestdo dos contratos e a otimizagdo dos recursos disponiveis. Ademais, a concentra¢do de esforcos em cada segmento especifico possibilita uma analise mais
aprofundada das propostas recebidas, favorecendo a sele¢do dos fornecedores mais qualificados para atender as necessidades da Administragcdo Publica.

6.9. Portanto, a escolha pela segmentagdo por lotes é respaldada pela busca continua de uma gestdo publica eficiente, transparente e comprometida com a maximizacdo do interesse publico. Acreditamos que essa abordagem
promovera a participagdo ampla e equitativa de fornecedores, resultando em beneficios tangiveis para a sociedade como um todo.

7. PARTICIPACAO DE EMPRESAS SOB A FORMA DE CONSORCIO E COOPERATIVAS

7.1. Em regra, a formagdo de consércios ou cooperativa é admitida quando o objeto a ser licitado envolve questdes de alta complexidade ou de relevante vulto onde para a obtengdo de melhor proposta para a Administragdo
exige a reunido de empresas ou profissionais especializados para o alcance do objetivo final da aquisi¢do, ou seja, admite-se a formagdo de consdrcio ou cooperativa em situagdes de aquisigdes de objetos em que uma empresa
isoladamente ndo teria condi¢Ges de suprir os requisitos técnicos e de habilitagdo do edital.

7.2. O objeto deste Termo de Referéncia consiste no Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de vigilancia e seguranga patrimonial ostensiva armada e desarmada da Secretaria de Estado da Salude —
SESAU/RO. Tais itens ndo apresentam caracteristicas de alta complexidade técnica nem demandam a integra¢do de tecnologias ou especializagdes diversas que inviabilizem a execuc¢io do fornecimento por uma Unica empresa. Ademais, o
mercado brasileiro dispde de ampla oferta de fornecedores qualificados e plenamente capazes de atender a totalidade do objeto do edital, o que elimina a necessidade de formagdo de parcerias entre empresas, seja por meio de
consdrcios ou cooperativas.

7.3. Dessa forma, a vedag&o a participagdo de empresas reunidas sob a forma de consércio ou cooperativa neste processo de contratagdo fundamenta-se no art. 15 da Lei Federal n2 14.133/2021, que admite essa modalidade de
associacdo apenas em situagdes onde o objeto licitado apresente alta complexidade ou vulto significativo. Tais condigdes, conforme demonstrado, ndo se aplicam ao presente caso, dado o carater simples e acessivel do servigos de
vigilancia e seguranga patrimonial ostensiva armada e desarmada.

7.4. Além disso, a decisdo encontra respaldo na jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (TCU), que considera valida a restrigdo a formagdo de consdrcios desde que justificada tecnicamente. Precedentes como o Acérdio
TCU n2 2062/2017 — Plenario reforgam que tal vedagdo deve assegurar que a competitividade e a eficiéncia do certame sejam preservadas.

7.5. A vedagdo a participacdo de consdrcios ou cooperativas neste procedimento licitatorio ndo trard prejuizo a competitividade do certame. Pelo contrario, ela assegura isonomia entre os licitantes, permitindo que as empresas
concorram em condigBes equitativas, sem a necessidade de formagdo de agrupamentos.

7.6. Diante do exposto, conclui-se que a vedagdo a participagdo de consdrcios ou cooperativas no presente processo licitatério é técnica e juridicamente adequada, considerando que o objeto da licitagdo ndo apresenta
complexidade técnica nem exige integracdo de especializagdes. A vedagdo busca assegurar a eficiéncia e a regularidade do processo de contratagao.

8. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

8.1. Com base na pesquisa realizada no item 7 deste Estudo, fora possivel identificar que a solugdo mais vidvel para atender apresente demanda sera a de contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de
vigildncia/seguranca patrimonial ostensiva e armada/desarmada com efetiva cobertura dos postos designados, visando atender a necessidade das unidades Centro de Medicina Tropical do Estado de Ronddénia (CEMETRON), Hospital
Regional de Buritis (HRB) e Hospital Regional de Extrema (HRE), no &mbito da Secretaria de Estado da Saude de Ronddnia (SESAU/RO), de forma continuada, pelo periodo de 1 (um) ano.

8.2. De acordo com o artigo 69, inciso XV da Lei Federal n2 14.133 de 1° de Abril e 2021, os servigos continuos sdo servigos contratados pela Administragdao Publica para a manutenc¢do da atividade administrativa, decorrentes de
necessidades permanentes ou prolongadas.

8.3. A contratagdo do servico de vigilancia/seguranca patrimonial ostensiva e armada/desarmada, indiscutivelmente, se enquadra como um servico indispensavel para a prote¢do dos pacientes, servidores e patrimonio publico,
desta forma, sendo essencial as unidades de satiide como um todo.

8.4. A terceirizagdo de servigos tem sido amplamente utilizada na administragdo publica. Considerando o objeto da contratacdo em tela, a lei permite a terceirizagdo, visto que a Lei Federal n2 14.133/2021 oferece um arcabougo
legal solido para a contratagdo de servigos decorrentes de necessidades permanentes ou prolongas.

8.5. A contratagdo do servico de vigildncia/seguranca patrimonial ostensiva e armada/desarmada é uma pratica alinhada com os principios da Lei n2 14.133/2021e Decreto Estadual n2 28.874/2024, entre os diversos motivos
expostos neste Estudo Técnico, acrescenta-se também:

. Principio da economicidade: A contratagdo demonstra o compromisso com a economicidade, pois garante a otimizagdo dos recursos.
. Principio de eficiéncia: A contratagdo proporciona uma solugdo agil e adequada para atender as necessidades das unidades de saude requisitantes, otimizando os recursos e assegurando a salvaguarda dos pacientes,
bem como dos servidores, e protegdo dos bens e patrimdnios publicos.
. Principio da impessoalidade: A contratacdo deve ser precedida de um processo licitatério transparente e competitivo, garantindo a igualdade de oportunidades para todas as empresas interessadas.
8.6. Para a contratacdo de empresas especializadas em servigos de vigilancia/seguranca patrimonial ostensiva e armada/desarmada, o Decreto Estadual n? 28.874, de 25 de janeiro 2024, representa um marco regulatério

importante, pois estabelece as regras para a participagdo em processos licitatérios no Estado de Ronddnia. Ao se candidatar a uma licitagdo, as empresas devem estar atentas aos seguintes aspectos:

. Requisitos de qualificacdo;

. Documentagao;

. Proposta técnica e comercial.
8.7. Em resumo, o Decreto Estadual n? 28.874/2024 busca garantir que as contratacdes de empresas especializadas em Rondénia sejam realizadas de forma transparente, eficiente e competitiva, beneficiando tanto a
Administragdo Publica quanto a sociedade.
8.8. Independente do modelo a ser seguido, é importante que a decisdo da Administragdo Publica seja pautada sob a ética da eficdcia da prestagdo do servigo, zelando pelos principios que a regem. Assim, é necessario que a
execucdo atenda efetivamente a necessidade coletiva, ou seja, com a otimizagdo de recursos, e a manutengdo de um servigo adequado e de qualidade.
8.9. Metodologia dos servicos:
8.9.1. Os servigos de vigilancia/seguranga patrimonial ostensiva e armada/desarmada devem ser executados em conformidade com as legislacdes vigentes.
8.9.2. Comunicar imediatamente a Administragdo, bem como ao responsavel pelo Posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessdrias.
8.9.3. Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades.
8.9.4. Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imedia¢des do Posto, adotando as medidas de seguranga conforme orientagdo recebida da Administragdo, bem como as que entender oportunas.
8.9.5. Permitir o ingresso nas instalagbes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas.
8.9.6. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagGes, identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive, quando houver, de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na drea interna da
instalagdo, mantendo sempre os portdes fechados.
8.9.7. Repassar para o(s) vigilante(s) que esta (do) assumindo o Posto, quando da rendigdo, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagdes.
8.9.8. Comunicar a area de seguranga da Administragdo, todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o patrimonio da Administragdo.
8.9.9. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes da Administragdo, facilitando, o melhor possivel, a atuagdo daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de
eventual acontecimento.
8.9.10. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos, e de pessoas apds o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento préprio o nome, registro ou matricula, cargo, érgdo
de lotagdo e tarefa a executar.
8.9.11. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela Administragdo ou responsavel pela instalagao.
8.9.12. Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao contratante. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediagdes, que implique ou oferega risco a seguranga dos servigos
e das instalagdes.
8.9.13. Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros.
8.9.14. Executar a(s) ronda(s) didria(s) conforme a orientagdo recebida da Administragdo verificando as dependéncias das instalagBes, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fungdes e
manutengdo da ordem.
8.9.15. Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, e com aparéncia pessoal adequada. Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou
cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados. N3o se ausentar do posto.
8.9.16. Registrar e controlar juntamente com a Administragdo, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus servigos.
8.9.17. De acordo com o Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho SESAU-SESMT, conforme manifestagdo no Laudo de Dimensionamento (0053271270), o quantitativo minimo é uma

estimativa em que sdo levadas em consideragdo:

a) Tipo de empresa A tipicidade de negdcio do contratante do servigo de vigilancia patrimonial é relevante na hora de definir a quantidade de vigilantes. Isso ocorre porque algumas empresas/servigos sdo mais visados para
ac¢des criminosas. Além disso, ha casos que é necessario que os vigilantes estejam armados. Outros equipamentos sdo importantes, por exemplo, alarmes e um sistema CFTV — Circuito fechado de TV (presente em algumas unidades).

b) Ndmero de funcionarios O nimero de funcionarios que trabalham na empresa foi observado antes de definir qual a quantidade de vigilantes. Quanto maior o nimero de colaboradores, sera necessaria uma maior
atengdo.

c) Trafego de pessoas Os vigilantes ndo protegem apenas o patrimonio e os servidores, mas aumentam a sensa¢do de seguranga dos possiveis visitantes ou clientes que estdo na empresa. Por isso, alguns locais que sdo
bastante movimentados precisam de uma maior quantidade de vigilantes. Como exemplo portarias e recepgdes que em alguns casos foi necessario a presenca de dois vigilantes por turno.
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d) Tamanho da area Alguns locais possuem areas muito extensas que precisam de atengdo. Sendo assim, foi necessaria uma maior quantidade de vigilantes que permita cobrir todo o espago. Para auxiliar, os profissionais a
empresa poderia contar com veiculos, carros, motos e segway. Esse fator pesa financeiramente para as empresas, no entanto, é algo que pode ser implantado, caso necessario.

e) Fatores de risco A andlise dos fatores de seguranga é chave para qualquer estratégia que envolva vigilancia patrimonial. Foram considerados pontos importantes como problemas estruturais, periculosidade da drea em
que a empresa esta e qualquer outro ponto que possa comprometer a seguranca. Essa analise foi documentada e utilizada no dimensionamento para diminuir ou acabar com todos os riscos.

8.9.17.1. O dimensionamento adequado de profissionais de vigilancia em unidades da SESAU é uma medida que visa garantir a seguranca e eficiéncia operacional. Este processo leva em conta uma série de varidveis, incluindo o
porte da unidade, os riscos envolvidos, a localizagdo e outros fatores relevantes. Baseado em inspegdes e estudos aprofundados, o dimensionamento recomendado reflete uma andlise criteriosa das necessidades de pessoal para cada
ambiente.

8.9.17.2. No entanto, é importante ressaltar que a contratagdo de profissionais em quantidade superior a recomendada exige uma nova avaliagdo e inspegdo dos ambientes, assegurando que a capacidade operacional seja mantida
sem comprometer a seguranga e o desempenho do servigo. Assim, ao seguir estas diretrizes e realizar avaliagdes periddicas, as empresas podem garantir um ambiente de trabalho seguro e eficiente para seus colaboradores, bem como o
sucesso continuo de suas operagdes.

8.10. Dos Materiais, Uniformes, Insumos e Equipamentos de Protegdo Individual (EPI)
8.10.1. A eventual empresa contratada devera observar as normas regulamentadoras NR 6 (Equipamentos de protegdo individual (EP1)) e NR 16 (Atividades e operagdes perigosas) do Ministério do Trabalho.
8.10.2. Os EPIs deverdo ser imediatamente substituidos sempre que expirar os respectivos prazos de validade ou apresentarem defeitos /danos que possibilitem riscos aos colaboradores.
8.10.3. Propiciar aos vigilantes as condigdes necessarias para o perfeito desenvolvimento dos servigos, fornecendo-lhes:
. Uniformes e equipamentos de protegdo individual adequados as tarefas que executam e as condig8es climaticas
8.10.4. Os uniformes e seus complementos a mao-de-obra envolvida, demonstra-se no Anexo Il as informag8es acerca dos materiais, equipamentos e EPIs necessarios das respectivas unidades, de acordo com o clima da regido e
com o disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho.
8.11. Do Intervalo Intrajornada:
8.11.1. Quanto ao intervalo intrajornada, este sera Indenizado, ou seja havera o pagamento total do periodo correspondente, e ndo apenas daquele suprimido, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneragdo da
hora normal de trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo do computo da efetiva jornada de labor para efeito de remuneragdo.
8.12. Dos Postos de Vigilancia e Escalas de Trabalho
8.12.1. O Posto de Vigilancia adotard as seguintes escalas de trabalho:

a) 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas;
b) 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
8.13. Regimes do posto
A vigilancia podera ser armada ou desarmada, conforme estabelecido no Laudo SESAU-SESMT (0065233835 e 0053271270 e 0050765180).

Quanto ao Hospital Regional de Extrema, os postos serdo Armados e o Hospital Regional de Buritis e Centro de Medicina Tropical do Estado de Rond6nia -CEMETRON, alguns postos a Vigilancia sera armada uma vez que
esta:

- amplia o poder de defesa, e isso se inicia na forma de intimidagdo proporcionada pelo seguranga, com grande possibilidade de resolver o problema em menor tempo;
- é uma grande chave para manter os individuos mal intencionados longe da unidade;
- ajuda a proporcionar maior sensagdo de seguranga aos servidores e colaboradores, além de trazer tranquilidade para que eles possam desenvolver bem suas fungdes, deixando a equipe mais confiante e produtiva.

Salienta-se ainda que em uma unidade hospitalar lida com todos os tipos de situagdes, como pacientes em surtos, familiares agressivos, vitimas de tentativa de homicidio, ameacas a equipe de servidores e colaboradores e
outras diversas situagdes nas quais, a simples presenga de um vigilante armado atua como agente inibitdrio de investidas contra a vida dos que estdo nas dependéncias das unidades citadas.

8.14. Beneficios a serem alcangados com a contratagdo

8.14.1. A contrata¢do de uma empresa especializada em servicos de vigilancia/seguranca pessoal e patrimonial ostensiva armada e desarmada proporcionara ganhos significativos em termos de seguranca, eficiéncia e protecdo do
patrimonio publico e das pessoas nas unidades de saude do Estado de Ronddnia. A seguir, sdo detalhados os principais beneficios que podem ser alcangados com a referida contratagao:

8.14.1.1. 1. Seguranga Integral e Protecdo do Patrimédnio Publico: Garante a segurancga continua das instalagGes, colaboradores, pacientes e visitantes das unidades de saude, evitando ocorréncias de furtos, vandalismo e invasdes,
assegurando a integridade do patriménio publico e o bom funcionamento dos servigos de saude.

8.14.1.2. 2. Respostas Rapidas e Eficazes em Situagdes de Emergéncia: A presenca de vigilantes qualificados permite uma atuagdo imediata e eficaz em situagdes de risco ou emergéncia, contribuindo para a rapida resolugdo de
incidentes e prevenindo danos maiores, mantendo um ambiente seguro para todos.

8.14.1.3. 3. Ambiente Seguro e Tranquilo para Pacientes e Colaboradores: A presenca de vigilantes armados e desarmados proporciona um ambiente de trabalho mais tranquilo e seguro, aumentando a sensagdo de segurancga
entre os colaboradores, pacientes e visitantes, o que é fundamental para o bom andamento das atividades hospitalares.

8.14.1.4. 4. Prevencgdo de Agdes llicitas e Ameagas: A vigilancia ostensiva atua como um fator de dissuasdo contra praticas ilicitas, como furtos, invasdes e agdes de pessoas ndo autorizadas, garantindo a ordem e seguranga nas
unidades de saude.

8.14.1.5. 5. Eficiéncia na Gestdo da Seguranga: A contratagdo de uma empresa especializada possibilita que as unidades de saide concentrem seus esforgos em suas atividades principais, ao delegar a responsabilidade da segurancga
a profissionais experientes e capacitados, garantindo um servigo eficiente e especializado.

. Além desses beneficios, a pretendida contratagdo visa:
. Atrair o maior nimero de licitantes para a disputa;
. Obter a proposta mais vantajosa para a Administragdo Publica.
8.15. Do Intervalo Intrajornada:
8.15.1. Quanto ao intervalo intrajornada, este sera Indenizado, ou seja havera o pagamento total do periodo correspondente, e ndo apenas daquele suprimido, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneragdo da
hora normal de trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo do cOmputo da efetiva jornada de labor para efeito de remuneragdo.
8.16. Em resumo, a contratacdo de uma empresa especializada em servigos de vigilancia/seguranca pessoal e patrimonial proporcionara uma solugdo mais segura, eficiente e adequada para atender as necessidades das unidades
requisitantes, resultando em beneficios tangiveis para a seguranga, integridade e funcionamento das unidades de saude do Estado de Rondénia.
8.17. Requisitos do Profissional do Servico de Vigilancia:
8.17.1. Nos termos do arts. 28 e 30 da Lei Federal 14.967/2024, ipsis litteris:

Art. 28. Sdo requisitos para o exercicio da atividade de vigilante e de vigilante supervisor:
| —ser brasileiro, nato ou naturalizado;

Il — ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

IIl - ter sido considerado apto em exame de saude fisica, mental e psicoldgica;

IV —ter concluido com aproveitamento o curso de formagdo especifico;

V — ndo possuir antecedentes criminais registrados na justica pela pratica de crimes dolosos e ndo estar no curso do cumprimento da pena e enquanto ndo obtida a reabilitagdo, nos termos dos arts. 93 e 94 do Decreto-Lei n2 2.848, de 7 de dezembro de
1940 (Cddigo Penal); e

VI — estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares.

§ 12 S3o requisitos especificos para o exercicio da atividade de vigilante:

| —ter concluido todas as etapas do ensino fundamental; e

Il — estar contratado por empresa de servigos de seguranga ou por empresa ou condominio edilicio possuidor de servigo organico de seguranga privada.

§ 29 S3o requisitos especificos para o exercicio da atividade de vigilante supervisor:

| —ter concluido o ensino médio; e

Il — estar contratado por empresa de servigos de seguranga ou empresa ou condominio edilicio possuidor de servigos organicos de seguranga privada.

[..]

Art. 30. Sdo deveres dos profissionais de seguranga privada:

| — respeitar a dignidade e a diversidade da pessoa humana;

Il — exercer suas atividades com probidade, desenvoltura e urbanidade;

1Il — comunicar ao seu chefe imediato quaisquer incidentes ocorridos durante o servigo, assim como quaisquer irregularidades ou deficiéncias relativas ao equipamento ou material que utiliza;
IV — utilizar corretamente o uniforme aprovado e portar identificagdo profissional, cracha identificador e demais equipamentos para o exercicio da profissdo;
V — manter-se adstrito ao local sob vigilancia, observadas as peculiaridades dos servigos de seguranga privada definidos no art. 52 e as de vigilante supervisor;
VI — manter o sigilo profissional, ressalvado o compromisso com a denuncia de agdo delituosa.

§ 12 Os profissionais de seguranga privada deverdo prestar seus servigos devidamente uniformizados, ressalvadas as hipdteses previstas em regulamento.

§ 22 Os deveres previstos neste artigo ndo eximem o empregador da obrigagdo de fiscalizar seu correto cumprimento.

9. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

9.1. EXECUCAO DOS SERVICOS

9.1.1. E obrigacdo do contratado de manter, durante toda execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ele assumidas, todas as condi¢es de habilitacdo e qualificagdo exigidas no certame.

9.1.2. O contrato deverad ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

9.1.3. Os servigos deverdo ser executados em horarios que ndo interfiram no bom andamento da rotina de funcionamento da contratante.

9.1.4. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorreg8es resultantes da execugdo ou
de materiais empregados.

9.1.5. O contratado serd responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo
ou o acompanhamento pelo érgdo interessado.

9.1.6. O contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execug¢do do contrato.

9.1.7. A inadimpléncia do contratado com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

9.1.8. A fiscalizagdo pela CONTRATANTE, ndo desobriga a CONTRATADA de sua responsabilidade quanto a perfeita execugdo do objeto deste instrumento.
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9.1.9. A auséncia de comunicagdo por parte da CONTRATANTE referente a irregularidades ou falhas, ndo exime a CONTRATADA das responsabilidades determinadas no Contrato.

9.1.10. A CONTRATADA permitira e oferecera condigdes para a mais ampla e completa fiscalizagdo, durante a vigéncia do contrato, fornecendo informagdes, propiciando o acesso a documentagdo pertinente e atendendo as
observagdes e exigéncias apresentadas pela fiscalizagdo.

9.2. Do Local de Execugdo dos Servigos
UNIDADE DE SAUDE ENDERECO
Hospital Regional de Extrema - HRE Rua Abun3, 308 - Centro - Extrema de Ronddnia. Tel.: (69)
3252-1502.
Hospital Regional de Buritis - HRB Rua Vale do Paraiso, n.2 2340, bairro: Setor 03, Buritis - RO.
Centro de Medicina Tropical do Estado de Rondonia Av. Guaporé - Lagoa, Porto Velho - RO, 76812-329
9.3. Prazo para Inicio da Execugdo dos Servigos
9.3.1. O prazo para inicio dos servigos sera de até 30 (trinta) dias contados a partir da Ultima assinatura do contrato.
9.4. Do Recebimento dos Servigos
9.4.1. O objeto desta licitacdo sera recebido conforme disposto no artigo 140 da Lei Federal n2 14.133 de 1° de Abril de 2021:

a) Provisoriamente, imediatamente depois de efetuada a entrega, no prazo de até 05 (cinco) dias para efeito de posterior verificagdo da conformidade dos produtos com as especificagdes. O recebimento supra referido
dar-se-a através de recibo aposto na nota fiscal quando da sua entrega.

b) Definitivamente, depois de concluida a vistoria e encerrado o prazo de observagdo, que ndo podera exceder 10 (dez) dias, salvo caso devidamente justificado, comprovada a adequagdo do objeto nos termos
contratuais e consequente aceitagdo.

9.4.2. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e seguranga do servigo, nem ético-profissional pela perfeita execu¢do do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou pelo
Instrumento Contratual.

9.4.3. Os servigos deverdo ser executados rigorosamente dentro das especificagdes estabelecidas no Termo de Referéncia, Edital e seus Anexos, sendo que a inobservancia desta condigdo implicard recusa formal, com a aplicagdo
das penalidades contratuais.

9.4.4. Os servigos serdo supervisionados por uma comissdo e/ou fiscal que terd juntamente com o Requisitante a incumbéncia de, dentre outras atribuicdes, aferir a quantidade, qualidade e adequag&o dos servigos executados.
9.4.5. Aceitos os servigos, sera procedido o atesto na Nota Fiscal, autorizando o pagamento.

9.4.6. N&o aceito os servigos executados, sera comunicado a empresa adjudicatdria para que imediatamente se refaga os servigos que ndo estdo de acordo com as especificagdes minimas de qualidade estabelecidas no Termo de
Referéncia/Contrato.

9.4.7. A empresa vencedora ficara obrigada a trocar, as suas expensas, o que for recusado por apresentar-se contraditério as especificagdes contidas neste Termo de Referéncia.

9.4.8. Dentro do prazo de vigéncia do Contrato, a Contratada sera obrigada a realizar os servigos conforme condig¢Ges estabelecidos no presente Termo de Referéncia.

9.4.9. N&o obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos, a Administragdo reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a
mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos.

10. ESPECIFICACI'-'\O DA GARANTIA DO PRODUTO

10.1. O inciso VIl do Art. 42 do Decreto n2 28.874/24, estabelece a necessidade de especificagdo quanto a garantia do produto.

10.2. A garantia de produtos é um compromisso do fabricante ou vendedor em assegurar a qualidade e o funcionamento adequado do produto vendido, durante um determinado periodo de tempo. Este conceito é bastante
amplo e pode variar de acordo com a legislagdo de cada pais, as politicas especificas de cada empresa e a natureza do produto em questdo.

10.3. Considerando que as contratagGes de servigos de saude ndo utilizam nenhum equipamento de fornecimento pela CONTRATADA, sendo disponibilizado tdo logo somente a mdo de obra, caracterizando-se como contratagao
de SERVICOS sem disponibilizagdo de equipamentos.

10.4. Diante do exposto, conclui-se que a contratagdo ndo se enquadra na previsdo do Inciso VIl do Art. 42 do Decreto n2 28.874/24, que se aplica especificamente as contratages de aquisicdes de produtos e/ou servigos com
disponibilizagdo de equipamentos, onde é necessario definir garantia e formas de assisténcia, evitando assim a descontinuidade do fornecimento.

11. VALOR MAXIMO ESTIMADO UNITARIO E GLOBAL DA CONTRATACI'-'\O

11.1. Conforme estabelecido no Decreto Estadual n2 28.874/2024, que regulamenta a Lei n? 14.133/2021, as planilhas de composi¢do de custos para contrataces de servicos com dedica¢do exclusiva de mdo de obra foram

elaboradas em estrita conformidade com o disposto no art. 51 do referido decreto. A pesquisa de pregos foi realizada de forma abrangente, atendendo aos requisitos do art. 23 da Lei n® 14.133/2021 e as especificagdes do § 82 do art. 51
do Decreto Estadual.

11.2. Quanto a estimativa de valor do processo, visando Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de vigilancia e seguranga patrimonial ostensiva armada e desarmada, com cobertura efetiva dos postos
designados, foi baseado de acordo com as planilhas de custos - Planilha de Referéncia - PDF (0065268474), Planilha de Referéncia - EXCEL (0065268485) e Cotagdo de Referéncia (0064750329).

PLANILHA DE CUSTO

LOTE | — HOSPITAL REGIONAL DE BURITIS - HRB

VALOR UNITARIO| VALOR TOTAL VALOR TOTAL

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE QUANTIDADE MESES MENSAL DO MENSAL DOS ANUAL DOS
POSTO POSTOS POSTOS
1 Servicos de Vigilancia/ Seguranca Patrimonial Armada Posto Diurno em escala 12x36 2 12 RS 14.178,83 RS 28.357,66 RS 340.291,98
2 Servicos de Vigiléncia;’ Seguranca Patrimonial Armada Posto Moturno em escala 12x36 2 12 RS 15.317,22 RS 30.634,44 RS 367.613,26
3 Servicos de Vigildncia/ Seguranca Patrimonial Desarmada Posto Diurno em escala 12x36 1 12 RS 13.875,79 RS 13.875,79 RS 166.509,51
4 Servicos de Vigilénciaf Seguranca Patrimonial Desarmada Posto Noturno em escala 12x36 1 12 RS 15.014,18 RS 15.014,18 RS 180.170,16
RS 1.054.584,91

LOTE Il - HOSPITAL REGIONAL DE EXTREMA - HRE

VALOR UNITARIO| VALOR TOTAL VALOR TOTAL

ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE QUANTIDADE MESES MENSALDO MENSAL DO ANUALDO
POSTO POSTO POSTO
1 Servicos de Vigilancia/ Seguranca Patrimonial Armada Posto Diurno em escala 12x36 2 12 RS 14.178,83 RS 28.357 66 RS 340.291,98
2 Sgr\aims de Vigiléncia{Segur&nga Patrimonial Armada Posto Noturno em escala 12x36 2 12 RS 15.317,22 RS 30.634,44 RS 367.613,26
R$ 707.905,24

LOTE Il - CENTRO DE MEDICINA TROPICAL DO ESTADO DE RONDONIA - CEMETRON

VALOR UNITARIO| VALOR TOTAL VALOR TOTAL
QUANTIDADE DE

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE e MESES MENSAL DO MENSAL DOS ANUAL DOS
POSTO POSTOS POSTOS
1 Servigos de Vigilancia/ Seguranca Patrimonial Desarmada Posto Diurno em escala 12x36 10 12 RS 13.876,55 RS 138.765,53 RS 1.665.186,33
2 Servigos de Vigilancia/ Seguranca Patrimonial Desarmada Posto Noturno em escala 12x36 9 12 RS 15.014,94 RS 135.134,46 RS 1.621.613,50
3 Servigos de Vigiléncia/Seguranga Patrimonial Armada Posto Diurno em escala 12X36 2 12 RS 14.178,92 RS 28.357,83 RS 340.293,99
4 Servicos de Vigilancia/Seguranca Patrimonial Armada Posto Noturno em escala 12x36 2 12 RS 15.317,30 RS 30.634,61 RS 367.615,28
RS 3.994.709,09
TOTAL LOTES 1, Il & III: [ RS 5.757.199,24
11.3. LOTE I: Hospital Regional de Buritis:
11.3.1. Valor total mensal do posto para a unidade: R$ 87.882,08 (oitenta e sete mil oitocentos e oitenta e dois reais e oito centavos);
11.3.2. Valor total anual do posto para a unidade: R$ 1.054.584,91 (um milhdo, cinquenta e quatro mil quinhentos e oitenta e quatro reais e noventa e um centavos);
11.4. LOTE II: Hospital Regional de Extrema:
11.4.1. Valor total mensal do posto para a unidade: R$ 58.992,10 (cinquenta e oito mil novecentos e noventa e dois reais e dez centavos);
11.4.2. Valor total anual do posto para a unidade: R$ 707.905,24 (setecentos e sete mil novecentos e cinco reais e vinte e quatro centavos);
11.5. LOTE Iil: CENTRO DE MEDICINA TROPICAL DO ESTADO DE RONDONIA:
11.5.1. Valor total mensal do posto para a unidade: R$ 332.892,42 (trezentos e trinta e dois mil oitocentos e noventa e dois reais e quarenta e dois centavos);
11.5.2. Valor total anual do posto para a unidade: R$ 3.994.709,09 (trés milhdes, novecentos e noventa e quatro mil setecentos e nove reais e nove centavos);
11.6. TOTAL LOTES |, ll e lll
11.6.1. Destarte, mediante o exposto fica estimado para a prestagdo de servigos de vigilancia e seguranga patrimonial ostensiva armada e desarmada, conforme segue:
11.6.1.1. Valor estimativo mensal: R$ 479.766,60 (quatrocentos e setenta e nove mil setecentos e sessenta e seis reais e sessenta centavos);
11.6.1.2. Valor estimativo anual: R$ 5.757.199,24 (cinco milhdes, setecentos e cinquenta e sete mil cento e noventa e nove reais e vinte e quatro centavos);

6/17



11/11/2025, 10:08 SEI/RO - 0066150380 - Termo de Referéncia

12. CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA DA DESPESA (DOTACAO ORCAMENTARIA)

12.1. Nos presentes autos ha a Informacio de Indica¢do de Dotacdo Orcamentaria, solicitada através do Memorando n2 1547/2024 /SESAU-GECOMP (Id. SEI n2 0053194573), indicada na Informacdo n2 4416/2024/SESAU-NPPS
(Id. SEI n2 0053345187), emitido pelo Nucleo de Planejamento e Programacdo e Saude (SESAU-NPPS), informagdo essa que indica que a pretendida despesa pode ser programada conforme quadro constante naquela informagdo, a qual
replicamos abaixo:

DESCRICAO DA DESPESA

Contratagdo de Empresa especializada na prestagdo de servigos de vigilancia/seguranca pessoal e patrimonial para as Unidades de Satide Centro de Medicina Tropical do Estado de Ronddnia
(CEMETRON), Hospital Regional de Buritis (HRB) e Hospital Regional de Buritis (HRB).

Resposta ao: Memorando 1547 (0053194573)

s

PROGRAMA DE TRABALHO UNIDADE ATENDIDA FONTE DE RECURSO NA;;’::EZQ\ RA

1.500.0.01002 - Recursos ndo vinculados de impostos - Saude (ESTADUAL)

Centro de Medicina Tropical do 2.500.0.01002 - Recursos ndo vinculados de Impostos - Saude - Superdvit (ESTADUAL)
Estado de Rond6nia (CEMETRON)

17.012.10.302.2034.1{009 - ASSEGURAR 2.600.0.00001 Superdvit - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS 3.3.90.39 - Outros
ATENDIMENTO EM SAUDE NAS UNIDADES Hospital Regional de Extrema - provenientes do Governo Ifec%eral - Bloc,o de manutengdo das Agdes e Servigos Servicos de Terceiros -
HOSPITALARES HRE Publicos de Saude.(FEDERAL) Pl
Hospital Regional de Buritis - HRB 1.600.0.00001 - Manutengdo das Agdes e Servigos Publicos de Saude (FEDERAL)
2.6.59.000001 - Outros Recursos Vinculados a Satde.(FEDERAL)
*Fonte: Informag3o n2 4416/2024/SESAU-NPPS (0053345187)

12.2. As fontes de recursos acima indicadas serem ESTADUAIS, mesmo assim ndo existe a necessidade de Publicagdo desta Licitagdo no Diario Oficial da Unido.
12.3. Ressalta-se ainda que a aludida informacgdo é exclusivamente para indicagdo da programacdo, cabendo a anuéncia de execugdo da despesa ao ordenador, desde que tenha, no momento dessa execugdo, recursos
orgamentarios e financeiros suficientes para o atendimento.
12.4. Vinculagdo com o Planejamento Estratégico

l- Diretriz => 5 - Qualificagdo das A¢des Estratégicas Referentes aos Recursos Financeiros.

- Objetivo => 5.3 - Aprimorar o processo de execugdo orcamentaria/financeira com transparéncia.

- Meta =>5.3.6.7. Realizar a revisao de 100% dos contratos Administrativos e Contratos de Saude PA 4009
12.5. Plano Anual de Contratagdo (PAC)
12.6. Declaro, para os devidos fins, que a presente contratagdo, cujo objeto é a Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de vigildncia e seguranga patrimonial ostensiva armada e desarmada, com cobertura

efetiva dos postos designados, visando atender as necessidades das unidades hospitalares Hospital Regional de Extrema - HRE, Hospital Regional de Buritis - HRB e Centro de Medicina Tropical do Estado de Rondénia (CEMETRON), de
forma continua, por um periodo de 01 (um) ano, conforme Art. 106 da Lei Federal n2 14.133 de 1° de abril de 2021. Conforme Documento de Oficializagdo de Demanda (0052038648, 0052038973 e 0052179889), encontra-se devidamente
prevista no Plano Anual de Contratagdes (PAC) do exercicio de 2025.

12.7. Esclarece-se que o Plano de Contratagdo Anual (PCA) da Secretaria de Estado da Saude (SESAU) para o exercicio de 2025 foi publicado no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), conforme o link:
(https://pncp.gov.br/app/pca/00733062000102/2025/1), este PCA esta fundamentado na Programagdo Anual de Satde (PAS) de 2025, ja aprovada, e a referida contratagdo encontra-se inserida na PAS 2025, sob a meta indicada abaixo e
extraida do Sistema de Controle e Planejamento em Saude.

12.8. A presente contratagdo esta conforme o disposto no artigo 12, inciso VII, da Lei n.2 14.133/2021, que disp&e sobre o Plano Anual de Contratag@es e estabelece as diretrizes para a sua elaboragdo e execugdo.

ND Valor Licitar Pca Tipo

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=68520450&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000765&infra_has...

53.6.7 1.0000 % 2034 4009 RS 207.490.928,00  Va
13. TRATAMENTO DIFERENCIADO A MPE
13.1. Considerando as caracteristicas do objeto - servigos de vigilancia e seguranga patrimonial ostensiva armada e desarmada, ndo serd aplicada a reserva de até 25% (vinte e cinco por cento) por item ou lote para a contratagdo
de pequenas empresas, visto que conforme previsto no Art. 82 do Decreto Estadual n2 21.675/2017 aplica-se nas licitagdes para a aquisi¢do de bens de natureza divisivel, ndo sendo o caso da pretensa contratagdo.
13.2. Igualmente, o critério de exclusividade para Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP), disposto no Art. 62 do Decreto Estadual n? 21.675/2017, n3o sera aplicado, visto que o valor da contrata¢do supera o
limite de RS 80.000,00.
13.3. Aplica-se, no que couber, os demais beneficios previstos na Lei Complementar n2 123/2006 e Decreto Estadual n2 21.675/2017.
14. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
14.1. Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta, onde o fornecedor serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa eletrénica de licitagdo, com adogdo do critério de julgamento pelo Menor
valor por LOTE.
14.2. 0O modo de disputa sera aberto com apresentagdo de propostas por meio de lances publicos, sucessivos e decrescentes.
14.3. Da Contratagdo de Pessoa Fisica
14.3.1. Em atengdo ao art. 34, inciso XIV do Decreto Estadual n2 28.874/2024, justifica-se a exclusdo de participacdo de pessoas fisicas no presente processo, considerando que a Administragdo Publica tem a obrigagdo de garantir a

seguranga e a qualidade dos servigos que contrata. Em razdo disso, é importante que os contratados tenham a capacidade técnica e a estrutura necessaria para prestar o servigo de forma adequada.

14.3.2. Desta forma, as pessoas fisicas, em geral, ndo possuem a mesma capacidade técnica e estrutura que empresas especializadas. Por isso, a participagdo de pessoas fisicas na contratagdo pretendida pode colocar em risco a
seguranca e a qualidade dos servicos a serem prestados.

15. DA PROPOSTA

15.1. As propostas serdo processadas e julgadas pelo menor valor por LOTE.

15.2. Tendo em vista que os servigos de vigildncia e segurancga patrimonial envolvem subitens de servigos (diurno e noturno) que serdo executados por um Unico prestador de servigos, foi utilizado o agrupamento desses subitens
em um Unico lote, visando a praticidade, racionalidade e agilidade na condugdo dos servigos.

15.3. Justifica-se a escolha do critério de julgamento acima em virtude da necessidade técnica da aquisicdo em conjunto para garantir a perfeita compatibilidade entre os itens que estdo agrupados em lote;

15.4. Entende-se por agrupamento de servicos em um Unico lote, o agrupamento de todos os tipos de servigos de natureza similar e pertencentes ao mesmo segmento de mercado, ao mesmo local ou ambiente, visando a
realizagdo de uma Unica licitagdo e/ou a diminuigdo da quantidade de itens no certame.

15.5. Também ressalta-se que os servigos serdo prestados em locais diferentes (cada lote em um municipio de Estado de Rondénia).

15.6. As propostas deverdo ser apresentadas de forma clara e objetiva, em conformidade com o Termo de Referéncia, devendo conter todos os elementos que influenciem no valor final da contratagdo, detalhando:

| - os pregos unitarios, o valor mensal e o valor global da proposta, conforme o disposto no instrumento convocatoério.

Il - os custos decorrentes da execug¢do contratual, mediante o preenchimento do modelo de planilha de custos (ressaltando a necessidade do preenchimento de planilhas separadas: DIURNAS e NOTURNAS) e formagdo de
pregos estabelecido no instrumento convocatério.

Il - a indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base no Cédigo
Brasileiro de Ocupag¢des — CBO.

IV - escala adotada, e se esta for diferente daquela utilizada pela Administragdo como referéncia, mas admitida pelo instrumento convocatério, a respectiva comprovagao de exequibilidade.
V - a quantidade de pessoal que sera alocado na execugdo contratual por posto.

VI - a relagdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execugdo dos servigos, indicando o quantitativo e sua especificagdo.

15.7. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, assumindo o proponente o compromisso de executar os servi¢os nos seus termos, bem como fornecer todos os
materiais, equipamentos, ferramentas, armamentos e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

15.8. A contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério
para o atendimento ao objeto da licitagdo.

15.9. Para cada tipo de Posto de Vigilancia devera ser apresentado pelas proponentes o respectivo Prego Mensal do Posto, calculado conforme Modelo de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, contida no Anexo Il, deste
Termo de Referéncia.

15.10. Na data da apresentagdo das propostas, os percentuais obrigatdrios constantes da Planilha de Custos e Formacdo de Pregos, deverdo estar de acordo com a legislagdo vigente.

15.11. A proposta devera ser redigida em lingua portuguesa, digitada em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo representante legal da licitante, a

qual sera juntada nos autos para o acompanhamento do servigo durante a execugdo do Contrato e para as devidas consultas quando da repactuagdo ou de aplicagdo de eventual penalidade a Contratada.

7mr


https://pncp.gov.br/app/pca/00733062000102/2025/1

11/11/2025, 10:08 SEI/RO - 0066150380 - Termo de Referéncia

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=68520450&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000765&infra_has...

15.12. E de responsabilidade das licitantes todos os custos relativos a preparacdo e apresentacdo de suas propostas, independente do resultado do processo licitatdrio, inclusive as das inspe¢des dos locais onde deverdo ser
prestados os servigos, caso julgue necessario.

15.13. Na proposta apresentada pela licitante deverdo estar inclusas todas as despesas necessarias para a perfeita execugdo dos servigos, tais como: impostos, tributos, fretes, transportes e outras que julgue necessarias.

15.14. O prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 90 (noventa)_dias. Decorridos 90 (noventa) dias da data da entrega das propostas, sem convocagdo para a contratagdo, ficam os licitantes liberados dos
compromissos assumidos.

15.15. De acordo com o Tribunal de Contas da Unido, por meio do acérddo 1.207/2024 e modo a resguardar o interesse da Administragdo Publica, bem como buscar garantir a prote¢do do trabalhador terceirizado, devera
encaminhar jutamente com proposta dos seguintes itens:

15.15.1. Declaragdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econémica preponderante;

15.15.2. Justificativa para adogdo do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

15.15.3. A exigéncia para que o licitante apresente copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razdo do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por forga de decisdo
judicial;

16. DA EXIGENCIA DE AMOSTRA

16.1. O objeto da presente licitagdo e sua forma de contratacdo n3o exigem confec¢do ou apresentacdo de amostras conforme Art. 42, do Decreto Estadual No. 28.874/2024.

17. REQUISITOS DE HABILITAGAO

17.1. Relativos a Habilitagdo Juridica

a) No caso de empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b) Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
http://www.portaldoempreendedor.gov.br/;

c) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhado de documento comprobatdério de seus administradores;

d) No caso de sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

e) No caso de cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 1971;

f) No caso de agricultor familiar: Declaragdo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou, ainda, outros documentos definidos pelo Ministério do Desenvolvimento Social, nos termos do Decreto Federal n° 11.802, de
28 de Novembro de 2023.

g) No caso de produtor rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEl, que comprove a qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrugdo Normativa RFB n2 2110, de 17 de Outubro de 2022.

h) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagdo, e se for o caso, ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a
atividade assim o exigir.

17.1.1. Os documentos acima deverdo estar acompanhados da ultima alteragdo ou da consolidagdo respectiva.
17.2. Relativos a Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista
a) Comprovagdo de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
b) Comprovagdo de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
c) Prova de regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;
d) Certiddo de Regularidade do FGTS, relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

e) Prova de regularidade perante a Justi¢a do Trabalho, mediante apresentagdo de Certiddo de Regularidade de Débito — CNDT, para comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
admitida comprovagdo também, por meio de “certiddo positiva com efeito de negativo”, diante da existéncia de débito confesso, parcelado e em fase de adimplemento.

17.3. Relativos a Qualificagdo Econdmico - Financeira
a) Certiddo Negativa de feitos sobre faléncia — Lei n°. 11.101/05, expedida pelo distribuidor da sede do licitante, expedida nos ultimos 90 (noventa) dias caso ndo conste o prazo de validade.

b) Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contdbeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, ou o Balango de Abertura caso a licitante tenha sido constituida em menos de um
ano, devidamente autenticado ou registrado no 6rgdo competente, para que o(a) Pregoeiro(a) possa aferir se esta possui Patrimonio Liquido (licitantes constituidos hd mais de um ano) ou Capital Social (licitantes constituidos ha menos
de um ano), de 5% (cinco por cento) do valor estimado para o LOTE no qual estiver participando.

b.1) O caso do licitante classificado em mais de um item, o aferimento do cumprimento da disposi¢do acima levard em consideragdo a soma de todos os valores referenciais;

b.2) Caso seja constatada a insuficiéncia de patriménio liquido ou capital social para a integralidade dos itens/lotes em que o licitante estiver classificado, o Pregoeiro o convocara para que decida sobre a desisténcia do(s)
item(ns)/lote(s) até o devido enquadramento a regra acima disposta;

b.3) As regras descritas nos itens b.1 e b.2 dever3o ser observadas em caso de ulterior classificacdo de licitante que ja se consagrou classificado em outro item(ns)/lote(s).

b.4) Comprovagdo de capital social integralizado compativel com o nimero de empregados, na forma do art. 42-B da Lei n2 6.019/1974. Referencia (Tribunal de Contas da Unido, por meio do acérdéo 1.207/2024).

OBS: As exigéncias de qualificagdo econémico-financeira encartadas acima estdo em harmonia com o que prevé o art. 69 da Lei 14.133/21 sendo necessario, para garantir que a (s) vencedora (as) detenha (am) condigdes
econdmicas para executar o futuro contrato.

17.4. Relativos a Qualificagdo Técnica (ID SEI! 0055455650)

17.4.1. A empresa pretensa fornecedora do objeto desta licitagdo devera realizar comprovagdo de sua Capacidade Técnica por meio de documento oficial e legitimo, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, de
forma a permitir a devida conferéncia por parte da Administragdo Publica sobre a aptiddo da empresa para fornecer o objeto conforme as estritas defini¢des do Termo de Referéncia, comprovando o desempenho satisfatério da licitante
em fornecimento pertinente e compativel com o objeto da licitagdo, conforme o Art. 67 da Lei 14.133 de 01 de abril de 2021, conforme as seguintes delimitagdes:

a) Os licitantes deverdo apresentar comprovacgdo de experiéncia prévia similar ao objeto desta licitagdo, mediante a apresentagdo de atestados, contratos ou outros documentos que evidenciem a capacidade técnica.

a.1) Para fins de base para verificagdo dos atestados de capacidade técnica, define-se como parcela de maior relevancia os postos de Servigos de Vigilancia/ Seguranga Patrimonial Arma e Desarmada, apresentando no
minimo os quantitativos descritos no quadro abaixo.

a.2) Conforme § 52 do Art 67 da Lei 14.133/21 em se tratando de servigos continuos, o edital podera exigir certiddo ou o(s) atestado(s) que em sua individualidade ou soma de atestados, que demonstre que o licitante tenha
executado servigos similares ao objeto da licitagdo, em periodos sucessivos ou ndo, por um prazo minimo, que ndo podera ser superior a 3 (trés) anos. No presente caso, com o intuito de ampliar a competitividade, serd exigida a
comprovacgdo de experiéncia prévia similar ao objeto desta licitagdo, admitindo-se a soma de atestados que, em conjunto, totalizem o periodo minimo de seis meses.

QUANTIDADE DE POSTO QUANTIDADE DE POSTO
ORDEM LOTE TIPO DE POSTO ARMADO DESARMADO
o1 LOTE | — HOSPITAL REGIONAL DE BURITIS - HRB Servicos de Vigilancia/ Sgguranga Pessoal e Patrimonial Armada ) 0
(Diurno ou Noturno)
02 LOTE Il — HOSPITAL REGIONAL DE EXTREMA - HRE Servigos de Vigilancia/ Sgguranqa Pessoal e Patrimonial ) 0
Armada (Diurno ou Noturno)
03 LOTE Il - CENTRO DE MEDICINA TROPICAL DO ESTADO DE Servigos de Vigilancia/ Seguranga Pessoal e Patrimonial Armada e 5 5
RONDONIA- CEMETRON Desarmada (Diurno ou Noturno)

17.4.1.1. A analise de cada subitem relativo ao Atestado de Capacidade Técnica quanto a caracteristicas e quantidades ou somados deverao ser avaliados individualmente de acordo com o previsto neste tépico, sendo desclassificado
caso ndo atenda ao minimo previsto em qualquer dos subtdpicos individuais.
17.4.1.2. O atestado devera indicar dados da entidade emissora (razdo social, CNPJ, endereco, telefone, fax, data de emissdo) e dos signatarios do documento (nome, fungdo, telefone, etc.), além da descrigdo do objeto e prazos de
prestagdo dos servigos.
17.4.1.3. O atestado e/ou declaragdo emitido por pessoa de direito publico devera constar érgdo, cargo e matricula do emitente.
17.4.1.4. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante, devendo estar devidamente assinados, carimbado e em papel timbrado da empresa ou érgéo que adquiriu

os produtos; Autorizagdo para funcionamento como empresa especializada em vigilancia armada, na unidade da federacdo respectiva, concedida pelo Ministério da Justica (somente para os lotes que tiverem Posto de Servico de
Vigilancia/ Seguranca Patrimonial Armada).

17.4.2. Declaragdo formal, sob as penas da Lei, de que dispde dos recursos e equipamentos necessarios para a execugdo do objeto deste ato convocatdrio.
17.4.3. A falta de comprovagdo da capacidade técnica nos termos exigidos no edital implicara na desclassificagdo do licitante.
17.4.4. A empresa deverd apresentar autorizagdo emitida pela policia federal para prestagdo de servigos de seguranga privada, conforme Previsto no Art. 42, da Lei n.° 14.967, de 9 de setembro de 2024:

Art. 42 A prestagdo de servigos de seguranca privada depende de autorizagdo prévia da Policia Federal, a qual competem o controle e a fiscalizagdo da atividade, nos termos do art. 40.

17.4.5. Apresentar Declaragdao Formal de que antes da assinatura do contrato entregara:

17.4.5.1. Certificado de Regularidade de Situagdo de Cadastramento perante a Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Ronddnia, em nome do licitante.

17.4.5.2. Certificado de Seguranca atualizado, expedido pelo Departamento de Policia Federal, do Ministério da Justica, de acordo com a Portaria DG/DPF n.2 387, de 28/08/2006, e suas alteracdes.

17.4.5.3. Apresentar Declaragdo que cumpre os requisitos elencados nos artigos 16 e 17 da Lei n.2 7.102/83, o qual disp&e os requisitos do profissional para os servicos de vigilancia.

17.4.5.4. Declaragdo do licitante que terd pelo menos um responsdvel técnico para acompanhar a execugdo dos servigos (Preposto), e como documento de contratagdo (para assinatura do contrato) ird apresentar os dados minimos
necessarios, tais como: nome completo, n2 do CPF, n2 do documento de identidade e n2 do registro na entidade profissional competente da regido a que estiver vinculado.

17.4.5.5. Alvara de funcionamento expedido pelo Ministério da Justica, conforme estabelece a Lei n.2 7.102/83 regulamentada pelo Decreto n.2 89.056, de 24/11/1983, e pela Portaria DG/DPF n.2 387, de 28/08/2006, e suas

alteragdes, bem como o artigo 42 da Portaria n2 3.233/2012.

17.4.5.6. Autorizagdo emitida pela Secretaria de Segurancga, Defesa e Cidadania — SESDEC, para funcionamento da empresa no Estado de Ronddnia. No caso de empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede - Delegacia Especializada em Controle de Armas, Munig&es e Explosivos — DECAME/SESDEC/PC/RO;

17.4.5.7. Apresentar Certiddo de Regularidade na Contratagdo de Aprendizes emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego - Secretaria de Inspe¢do do Trabalho, exclusivamente no seguinte enderego eletrdnico:
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz.
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https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=68520450&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000765&infra_has...

17.5. Declaragdes
a) A empresa devera apresentar declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos, conforme disposto no inciso 33 do art. 72 da Constituigdo Federal.

b) Declaragdo da futura contratada de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social.

17.5.1. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugdo livre.

17.5.2. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e
apostilados nos termos do disposto no Decreto n2 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

17.5.3. Sera verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de habilitagdo, e o declarante respondera pela veracidade das informag&es prestadas, na forma da lei (art. 63, I, da Lei n? 14.133/2021).
17.5.4. Somente haverd a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver divida em relagdo a integridade do documento digital ou
quando a lei expressamente o exigir.

17.5.5. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacéo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragio
dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

17.5.6. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo.

17.5.7. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagdo.

17.5.8. Ap0ds a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

a) Complementagdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

b) Atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas;

17.5.9. Na andlise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratagdo podera sanar erros ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata
e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo e classificagdo.

17.5.10. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacdo de habilitagdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 12 da LC n. 123, de 2006 e
alteragdes.

17.6. Outras Declaragées

17.6.1. Art. 63, Lei 14.133/21. Na fase de habilitagdo das licitagdes serdo observadas as seguintes disposi¢des:

IV - serd exigida do licitante declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

§ 12 Constara do edital de licitagdo cldusula que exija dos licitantes, sob pena de desclassificagdo, declaragdo de que suas propostas econémicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigdo
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas conveng6es coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

17.7. DEMAIS CONSIDERACOES

17.7.1. Em atendimento ao art. 18, inciso IX, da Lei 14.133/2021, esta Secretaria ressalta que os requisitos de habilitagdo foram objeto de prévia analise pela sua area técnica especializada, com motivagdo circunstanciada acerca
das exigéncias adotadas, em conformidade com os entendimentos consolidados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) e demais érgdos de controle. Para tanto, foram identificadas as parcelas do objeto de maior relevancia técnica e/ou
de valor significativo, e fixados requisitos proporcionais e compativeis com a natureza, complexidade e riscos da contratagdo, vedadas exigéncias desarrazoadas ou restritivas de forma injustificada. A Secretaria reafirma o compromisso
com a observancia dos principios da legalidade, isonomia, eficiéncia e seguranga juridica, assegurando que os critérios de habilitagdo estabelecidos refletem estritamente o necessario para garantir a capacidade de execugdo do objeto,
sem criar Gnus excessivo a competigdo.

18. DO CONTRATO E SUA EXECUCAO
18.1. Vigéncia Contratual
18.1.1. O contrato terd um prazo de vigéncia de 01 (Um) ano a partir da data da ultima assinatura, podendo ser prorrogado até o limite previsto no art. 106, incisos |, Il e lll da Lei 14.133/21, de acordo com a necessidade e

justificativa da CONTRATANTE e acordo entre as partes.

18.2. Convocagdo e Celebragdo do Contrato

18.2.1. Oficialmente convocada pela Administragdo, com vistas a celebragdo do Termo Contratual, é dado a contratada o prazo de 5 (cinco) dias para apresentar os documentos necessarios para a assinatura do contrato, informados
no subitem 17.4.5, deste Termo de Referéncia.

18.2.2. Apos andlise dos documentos supramencionados e convocado pela Secretaria de Estado da Saude, é dado a contratada o prazo de até 5 (cinco) dias, contado da data da ciéncia ao chamamento, para no local indicado,
firmar o instrumento de Contrato, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sangBes previstas neste Termo de Referéncia.

18.3. Formalizagdo do Contrato

18.3.1. A Administragdo convocara regularmente o interessado para assinar o termo de contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo e condi¢cdes estabelecidos, sob pena de decair o direito a contratacdo,
sem prejuizo das sang8es previstas na lei n® 14.133/21.

18.3.2. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado aceito pela Administragdo.

18.3.3. Serd facultado a Administragdo, quando o convocado ndo assinar o termo de contrato ou ndo aceitar ou ndo retirar o instrumento equivalente no prazo e nas condi¢ées estabelecidas, convocar os licitantes remanescentes,
na ordem de classificagdo, para a celebragdo do contrato nas condi¢des propostas pelo licitante vencedor.

18.3.4. E obrigacdo do contratado de manter, durante toda execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

18.3.5. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencgadas e as normas da Lei 14.133/21, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

18.3.6. O contratado serd responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdao
ou o0 acompanhamento pelo érgdo interessado.

18.3.7. O contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.

18.3.8. A inadimpléncia do contratado com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

18.3.9. Na data da Assinatura do Contrato, a CONTRATADA devera estar com os seguintes documentos dentro do periodo de validade ou ent3o reapresenta-los: Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

— FGTS, mediante apresentagdo de Certificado de Regularidade de Situagdo — CRS, emitido pela Caixa Econémica Federal; Prova de regularidade relativa a Seguridade Social, demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei; Certiddo Negativa de Débitos com a Fazenda Federal; Certiddo Negativa de Débitos com a Fazenda Estadual; Certiddo Negativa de Débitos com a Fazenda Municipal, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista e
Certiddo Negativa de Faléncia e Concordata.

18.3.10. Oficialmente convocada pela Administragdo, com vistas a assinatura do Contrato é dado a adjudicatéria o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da ciéncia ao chamamento, pela Secretaria de Estado da Saude de
Rondénia - SESAU-RO e firmar o instrumento Contratual. A recusa injustificada da LICITANTE vencedora, assinar o Contrato dentro do prazo e condi¢Bes estabelecidas, caracterizard o descumprimento total da obrigagdo assumida
sujeitando-se as penalidades previstas na Lei 10.520/2002.

18.3.11. O Licitante Vencedor do Certame fica obrigado a realizar Cadastro de Usuarios Externos do seu Representante Legal, no Sistema de Processos do Governo do Estado de Rondénia — S.E.I. (https://www.sei.ro.gov.br), para
assinatura eletronica dos documentos contratuais (Atas de Registro de Pregos/Contratos).

18.4. Da Repactuagdo, do Reajuste e da Revisdo do Contrato (Decreto 28.874/2024)

18.4.1. Considerando as necessidades de garantia do equilibrio econémico-financeiro dos contratos da administragdo publica deve ser atendido e preceituado nos parametros dos Art. 150 ao Art. 168 do Decreto n2 28.874 de 25 de

janeiro de 2024.
Para os fins previstos de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro fica estabelecido como data-base a apresentagdo da proposta ou previsdes restritas, nos casos de repactuagdo e orgamento de obras, ainda deve ser
observado o prazo para apresentagdo do pedido, expedido no Art. 151 do Decreto n? 28.874/2024.

18.4.2. No que tange aos indices de reajuste a serem aplicados para fins do restabelecimento econémico-financeiro, adotar-se-a o que for mais vantajoso para a Administragdo, devendo ser observado a existéncia de indice préprio
para o objeto contratual, conforme Art. 156 do Decreto n2 28.874/2024.
No caso concreto aplicar-se o indice do IGP-M da Fundagdo Getulio Vargas, para fins de reajuste e restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro.

18.4.3. Da Repactuagdo: A repactuagdo serd analisada de acordo com a aderéncia a convengdo coletiva de trabalho a qual a proposta da empresa esta vinculada.
18.4.3.1. Conforme previsdo nos art. 157 ao 162 o Decreto n2 28.874/24.

18.4.3.2. Para repactuacdo de precos, devera ser observado o interregno minimo de um (01) ano das datas dos orcamentos aos quais a proposta se referir.
18.4.3.3. O interregno minimo de um (01) ano para a primeira repactuagdo sera contado a partir:

|- da data limite, constante do ato convocatdrio, para apresentagdo da proposta ou do orgamento a que estas se referirem, em relagdo aos custos com a execugdo do servigo decorrente do mercado, tais como o
custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugdo do servigo;
ou

Il - da data do acordo, convengao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-
bases destes instrumentos.

18.4.3.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacgdo.

18.4.3.5. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, devendo seguir os termos estabelecidos no Decreto Estadual n2 28.874/2024. As repactuagdes a que o contratado fizer jus e que ndo forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o encerramento do contrato, salvo se, no caso de prorrogagdo contratual, constar clausula especifica resguardando o direito do
contratado.

18.4.3.6. O prazo para resposta ao pedido de repactuagdo, sera de até 60 (sessenta) dias corridos, a contar do recebimento da solicitagdo.
18.4.3.7. De acordo com ACORDAO 1207/2024 - PLENARIO a repactuagdo serd analisada de acordo com a aderéncia & convengio coletiva de trabalho & qual a proposta da empresa esta vinculada;
TCU ACORDAO 1207/2024 - PLENARIO

A aderéncia a convengdo coletiva do trabalho a qual a proposta da empresa esteja vinculada para fins de atendimento a eventual necessidade de repactuagdo dos valores decorrentes da mao de obra, consignados na planilha de custos e formagdo de pregos
do contrato, em observancia ao disposto no inc. Il do art. 135 da Lei 14.133/2021;

18.4.4. Do Reajuste
18.4.4.1. O reajuste em sentido estrito, aplicado a contratos sem dedicagdo exclusiva de mao de obra, ndo se aplica a contratos com dedicagdo exclusiva de mao de obra.
18.4.4.2. Tendo em vista, em contratos com dedicagdo exclusiva de m&o de obra, ndo se deve aplicar o mesmo tipo de reajuste.
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18.4.5. Revisdo
18.4.5.1. Conforme previsdo no arts. 163 ao 164 do Decreto n? 28.874/24.
18.4.5.2. A revisdo contratual serd concedida, a pedido da contratada, para promover o reequilibrio econdmico-financeiro da avencga, diante da ocorréncia de fatos imprevisiveis, ou previsiveis com consequéncias incalculdveis,

retardadores ou impeditivos da execugdo do contrato, ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econdmica extraordinaria e extracontratual.
18.4.5.3. O pedido de revisdo de contrato devera ser instruido com os seguintes documentos:

I- requerimento da contratada devidamente assinado pelo seu responsavel;

Il - planilha de custos demonstrando a equagdo inicial do contrato;

I - planilha de custos demonstrando a equacdo atual do contrato;

V- documentagdo habil demonstrando a ocorréncia de fatos imprevisiveis, fatos previsiveis, porém de consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado, ou, ainda, caso de forga
maior, caso fortuito ou fato do principe, que configurem alea econdmica extraordinaria e extracontratual;
V- ato do ordenador de despesa do drgdo ou entidade que decidir pelo reconhecimento das circunstancias que autorizam a revisdo do contrato; e
VI - pesquisa de pregos praticados no mercado a fim verificar se o prego reequilibrado permanece atendendo o pressuposto fundamental da licitagdo, se for o caso.
Paragrafo Unico. A revisdo sera formalizada por meio de termo aditivo.
18.4.5.4. O prazo para resposta ao pedido de revisdo para restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro, sera de até 15 dias Uteis, a contar do recebimento da solicitagdo;
18.5. Da Inexecugao e da Rescisdao do Contrato
18.5.1. A inexecugdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento.
18.5.2. Poderdo ser motivos de rescisdo contratual, as hipoteses descritas no art. 137, inc. |, da Lei 14.133/2021, podendo a mesma ser unilateral, consensual, ou determinada por decis&o arbitral, nos termos e condi¢bes do art.

138, incisos |, Il e lll, da referida lei. com a consequente realizagdo de novo processo licitatério, a situagdo que se impOe a contratada a alteragdo da convengao coletiva de trabalho em que se baseia a planilha de custos e formagdo de
precos, em razdo de erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulta a necessidade de repactuacdo ou imposicdo de 6nus financeiro para a Administracdo Publica, em cumprimento de decisdo judicial. (TCU ACORDAO 1207/2024

- PLENARIO)

18.5.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE nos casos do Art. 138, § 29, |, Il e Il da Lei 14.133/2021.

18.6. DO MECANISMO DE CONTROLE INTERNO

18.6.1. Para fins de atendimento da INSTRUCAO NORMATIVA N2 5, DE 26 DE MAIO DE 2017, o futuro contrato adotard como mecanismo de controle interno serd o pagamento por Fato Gerador, seguindo as orienta¢des do Caderno

de Logistica do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

18.6.2. O Fato Gerador proporciona maior transparéncia nas relagdes entre contratante e contratada, estabelecendo critérios objetivos e mensuraveis para o pagamento. Essa clareza facilita 0 acompanhamento do andamento dos
servigos, permitindo a contratante identificar e direcionar recursos de forma mais eficiente.

18.6.3. Ao condicionar o pagamento a efetiva entrega de resultados, o Fato Gerador reduz significativamente os riscos trabalhistas e previdencidrios para a contratante. Isso porque a contratada assume a responsabilidade pelo
pagamento de seus funciondrios, evitando que a contratante seja responsabilizada por obrigacSes trabalhistas indevidas.

18.6.4. O Fato Gerador se adapta as necessidades especificas de cada contrato, permitindo a defini¢do de critérios personalizados para o pagamento. Essa flexibilidade garante que a contratante recompense apenas o trabalho que
realmente agrega valor, otimizando os recursos e alcangando os objetivos desejados.

18.6.5. O Fato Gerador permite uma gestdo mais eficiente dos custos com mdo de obra exclusiva, proporcionando a contratante maior previsibilidade e controle sobre seus gastos. Essa modalidade facilita o planejamento financeiro
e a tomada de decisdes estratégicas relacionadas a alocagdo de recursos.

18.6.6. O Fato Gerador promove uma relagdo mais transparente e colaborativa entre contratante e contratada, baseada em critérios objetivos e mensuraveis para o pagamento. Essa relagdo de confianga contribui para o sucesso do
contrato e para a geragdo de resultados positivos para ambas as partes.

18.6.7. Em resumo, a escolha do Fato Gerador como mecanismo de controle interno para contratagdo com dedicagdo de mao de obra exclusiva oferece diversos beneficios para a contratante, tais como maior controle dos custos,
mitigagdo de riscos, incentivo a produtividade e qualidade, simplificagdo dos processos administrativos e fortalecimento da relagdo com a contratada.

19. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
19.1. O objeto a ser licitado, pelas suas caracteristicas e com base nas justificativas acima mencionadas, devera seguir de acordo com os termos da Lei Federal n? 14.133/21, art. 107.
19.2. A contratacdo em tela devera obedecer, no que couber, ao disposto na Lei Federal n2 14.133 de 1° de Abril de 2021 e suas alteragdes, bem como as seguintes normas:

e Instrugdo Normativa n2 58/2022/Ministério da Economia;

e LeiN214.967, DE 9 DE SETEMBRO DE 2024;

e Lein?7.102/1983, de 20 de Junho de 1983;

e Decreto n? 8.938/1998, que regulamenta a Lei n® 7.102/1983;

e Portaria n2 18.045/2023 da Policia Federal;

e Instrugcdo Normativa n2 2/2008 da Secretaria de Gestdo da Unido (SEGES/MME);

e Lei Complementar n? 103/2007 do Estado de Ronddnia, que institui a Policia Militar de Rondénia (PMRO);

e Resolugdo n? 026/2023 do Conselho Estadual de Seguranga Privada (CONSEG/RO).

e Instrugdo Normativa n2 02, de 30 de abril de 2008 - Dispde sobre regras e diretrizes para a contratagdo de servigos, continuados ou ndo;

e Decreto Estadual n2 28.874, de 25 de janeiro de 2024;

e Lei Federal n2 10.826, de 22 de dezembro de 2003 - Disp&e sobre registro, posse e comercializagdo de armas de fogo e munigdo, sobre o Sistema Nacional de Armas — Sinarm, define crimes e da outras providéncias;
e Lei Federal n2 13.675, de 11 de junho de 2018 - Disp&e sobre o Sistema Unico de Seguranga Publica (SUSP) e cria a Politica Nacional de Seguranga Publica e Defesa Social;

e Decreto Federal n2 11.615, de 21 de julho de 2023 - Regulamenta a Lei n2 10.826/2003 e define normas sobre registro, cadastro e comercializagdo de armas de fogo, além do uso por empresas de seguranga;
e Portaria n? 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012 - Disp&e sobre as normas relacionadas as atividades de Seguranca Privada;

e Portaria n.2 891, de 12 de agosto de 1999, (DOU 13/08/99) - Institui e aprova o modelo da Carteira Nacional de Vigilante e respectivo formulario de requerimento, estabelece normas e procedimentos para sua
concessdo e dd outras providéncias;

e NRO06 - Equipamentos de protegdo individual (EPI);

* NR 16 - Atividades e operagdes perigosas;

e NR 17 -Eronomia; NR 21 - Trabalhos a céu aberto;

e NR 32 -Seguranga e saude no trabalho em servigos de saude;

e INSTRUGCAO NORMATIVA N2 5, DE 26 DE MAIO DE 2017

e Instrugdo Normativa SEGES/MGI n2 176, de 25 de novembro de 2024.

19.3. Possiveis Impactos Ambientais e Meios de Mitigacdes.

19.3.1. A contratagdo de servicos de vigilancia/seguranga pessoal e patrimonial ostensiva armada e desarmada para as unidades de satide do Estado de Rondénia pode gerar diversos impactos ambientais, relacionados ao uso de
equipamentos, geracdo de residuos e consumo de recursos. No entanto, é possivel minimizar tais consequéncias por meio de praticas sustentaveis e agdes de mitigagdo, conforme detalhado a seguir:

19.3.2. 1. Descarte de Equipamentos de Protecdo e Uniformes:

19.3.2.1. Impacto Ambiental: O uso continuo de equipamentos de protegdo individual (EPIs), como luvas, coletes balisticos, uniformes, cassetetes e calgados, pode gerar residuos que precisam ser descartados adequadamente. Esses
materiais, quando descartados de forma incorreta, podem causar polui¢do do solo e agua.

19.3.2.2. Meio de Mitigagdo: Promover o reuso dos uniformes e EPls em bom estado sempre que possivel e orientar a equipe sobre o descarte correto.

19.3.3. 2. Consumo de Energia e Combustivel:

19.3.3.1. Impacto Ambiental: A utilizagdo de equipamentos eletrénicos, como sistemas de comunicagdo, lanternas recarregaveis e veiculos para rondas, pode resultar em um maior consumo de energia elétrica e combustivel,
contribuindo para emissdes de gases de efeito estufa.

19.3.3.2. Meio de Mitigagdo: Optar por equipamentos com baixo consumo de energia e investir em tecnologias mais eficientes, como lanternas com baterias recarregaveis de longa duragdo e veiculos movidos a energia elétrica ou
combustiveis mais limpos. Realizar a manutengdo periddica dos veiculos e equipamentos para garantir sua eficiéncia energética.

19.3.4. 3. Consumo de Materiais de Escritério e Registros:

19.3.4.1. Impacto Ambiental: A necessidade de registros, relatérios e documentagdes pode resultar em um alto consumo de papel e outros materiais de escritério, contribuindo para o desmatamento e geragdo de residuos.

19.3.4.2. Meio de Mitigagdo: Implementar sistemas de gestdo digital para registros e relatérios, reduzindo significativamente o uso de papel. Adotar praticas de impressdo consciente, utilizando papel reciclado e promovendo a
digitalizagdo de documentos.

19.3.5. 4. Geragdo de Residuos Perigosos (municGes e baterias).

19.3.5.1. Impacto Ambiental: A utilizagdo de armas de fogo e lanternas recarregaveis pode gerar residuos perigosos, como cartuchos de municdo e baterias usadas, que podem contaminar o solo e a dgua se descartados
incorretamente.

19.3.5.2. Meio de Mitigacdo: Desenvolver um programa de coleta seletiva e descarte adequado para residuos perigosos, assegurando que cartuchos de munigdo e baterias sejam entregues a empresas licenciadas para tratamento e
reciclagem. Realizar treinamentos peridédicos com os profissionais sobre a importancia do descarte correto desses materiais.

19.3.6. Impactos Positivos:

19.3.6.1. Reducio de crimes e vandalismo: A presencga de vigilantes pode ajudar a reduzir crimes como roubos, furtos e vandalismo nas unidades da SESAU/RO, o que pode levar a diminui¢do da necessidade de reparos e reposi¢do
de materiais, reduzindo assim a geragdo de residuos sélidos.

19.3.6.2. Maior seguranca para descarte de residuos: A presenga de vigilantes pode contribuir para a seguranca no descarte correto de residuos de servicos de saude (RSS), evitando contaminagBes ambientais e riscos a saude
publica.

19.3.6.3. Implementagdo de medidas de sustentabilidade: A empresa de seguranga pode ser contratada para implementar medidas de sustentabilidade nas unidades da SESAU/RO, como a coleta seletiva de lixo, a economia de 4dgua

e energia e a utilizagdo de produtos ecoldgicos.
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19.3.7. Impactos Negativos:

19.3.7.1. Aumento do consumo de combustiveis: O deslocamento dos vigilantes para as unidades da SESAU/RO, principalmente se for feito por veiculos automotores, pode levar ao aumento do consumo de combustiveis fosseis,
emitindo gases de efeito estufa que contribuem para o aquecimento global e para a mudanga climatica.

19.3.7.2. Geragdo de residuos: As atividades da empresa de seguranga podem gerar residuos sélidos, como uniformes, materiais de escritério e embalagens de alimentos, que precisam ser descartados de forma correta para evitar
impactos ambientais.

19.3.7.3. Utilizagdo de equipamentos eletronicos: A utilizagdo de equipamentos eletronicos pela empresa de seguranga, como cameras de vigilancia, computadores e radios de comunicagdo, pode levar ao aumento do consumo de
energia elétrica e a geragdo de residuos eletronicos, que precisam ser gerenciados de forma adequada para evitar a contaminagdo do solo e da agua

19.3.8. Mitigacdo de Impactos Ambientais:

19.3.8.1. Contratar empresa com compromisso com a sustentabilidade: Buscar empresas que possuam politicas ambientais e que implementem medidas de sustentabilidade em suas operagdes, como a utilizagdo de veiculos elétricos

ou hibridos, a adogdo de praticas de economia de energia e dgua e a utilizagdo de produtos ecoldgicos.

19.3.8.2. Exigir da empresa a gestdo adequada de residuos: Incluir na licitagdo a exigéncia de que a empresa contratada realize a gestdo adequada dos residuos gerados durante suas atividades, incluindo a coleta seletiva, a
reciclagem e o descarte correto de residuos sélidos e eletronicos.

19.3.8.3. Promover a conscientizagdo ambiental: Realizar campanhas de conscientizagdo ambiental com os funcionarios da SESAU/RO e com os vigilantes da empresa contratada, sobre a importancia da preservagdo ambiental e sobre
como reduzir os impactos ambientais das atividades da empresa.

19.3.8.4. Em conclusdo, a contratagdo de servigos de vigilancia, quando realizada de forma consciente e sustentavel, pode minimizar os impactos ambientais. A ado¢do de praticas de consumo consciente, descarte adequado e a
utilizagdo de tecnologias eficientes sdo fundamentais para mitigar os potenciais efeitos negativos ao meio ambiente.

20. DAS OBRIGAGOES

20.1. DA CONTRATADA

20.1.1. Para a prestagdo dos servigos de vigilancia/ segurancga patrimonial, cabe a Contratada:

20.1.1.1. Comprovar a formacao técnica especifica da mao-de-obra oferecida, através de Certificado de Curso de Formagdo de Vigilantes, expedidos por InstituicGes devidamente habilitadas e reconhecidas.

20.1.1.1.1. Comprovar obediéncia a periodicidade legalmente estabelecida, quanto ao curso de reciclagem.

20.1.2. Designar por escrito, no ato do recebimento da Autorizagdo de Servigos, preposto(s) que tenham poderes para resolugdo de possiveis ocorréncias durante a execugdo deste contrato.
20.1.3. A contratada ndo podera repassar os custos de uniforme e equipamentos a seus empregados.
20.1.4. Fornecer, quando previsto, armas, munic8es e respectivos acessdrios ao vigilante no momento da implantagdo dos postos:

a) Apresentar ao Contratante a relagdo de armas e cdpias xerograficas autenticadas dos respectivos "Registro de Arma" e "Porte de Arma", que serdo utilizadas no cumprimento do contrato.

b) A arma deverd ser utilizada somente em legitima defesa prépria ou de terceiros e na salvaguarda do patrimonio do Contratante, apds esgotados todos os outros meios para a solugdo de eventual problema.

20.1.5. Indicar um supervisor para realizar diariamente, em conjunto com a Contratante, o acompanhamento técnico das atividades, visando a qualidade da prestagdo dos servigos.

20.1.5.1. Os supervisores da contratada deverdo, obrigatoriamente, inspecionar os Postos no minimo 01 (uma) vez por dia, em periodos alternados.

20.1.6. Oferecer munigdo de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipdtese alguma, o uso de munigdes recarregadas.

20.1.7. Prever toda a mdo-de-obra necessaria para garantir a operagdo dos Postos, nos regimes contratados, obedecidas as disposi¢des da legislagdo trabalhista vigente.

20.1.8. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente.

20.1.9. Efetuar a reposi¢do da mdo-de-obra nos Postos, em carater imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra).

20.1.10. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados pela Administragdo, bem como impedir que a mao-de-obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de
natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagdes da mesma.

20.1.11. Atender de imediato as solicitagdes quanto a substitui¢des da mdo-de-obra, qualificada ou entendida como inadequada para a prestagdo dos servigos.

20.1.12. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

20.1.13. Relatar a Administragdo toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das instalagdes onde houver prestagdo dos servigos.

20.1.14. Comunicar a unidade do Contratante que administra o contrato, toda vez que ocorrer afastamento ou qualquer irregularidade, substituicdo ou inclusdo de qualquer elemento da equipe que esteja prestando servigos; no
caso de substituigdo ou inclusdo, a Contratada devera proceder conforme item 20.1.9 anterior.

20.1.15. Disponibilizar vigilantes em quantidade necessdria para garantir a operagdo dos postos nos regimes contratados, uniformizados e portando cracha com foto recente.

20.1.16. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito.

20.1.17. Manter controle de frequéncia/pontualidade de seus vigilantes sob o contrato.

20.1.18. Recrutamento, administragdo, transporte, acomodagdo, alimentagdo e quaisquer outras obrigagdes relacionadas com a de mao-de-obra, ficando responsavel por todos os atos praticados por seus empregados.

20.1.19. Arcar com todas as despesas relativas a encargos trabalhistas e previdenciarios referentes aos Vigilantes colocados no servigo.

20.1.20. Prever um quantitativo de pessoal necessdrio para eventuais substituigdes dos efetivos, em caso de afastamento por motivos de férias, licenca, etc.

20.1.21. Fornecer ao TRIBUNAL DE CONTAS, quando solicitado, cépias dos comprovantes de pagamento, contendo a discriminagdo individual dos saldrios, bem como, dos recolhimentos trabalhistas, das contribuigdes
previdenciarias, referentes ao pessoal utilizado no servigo.

20.1.22. Serdo de inteira responsabilidade da empresa prestadora dos servigos, eventuais prejuizos causados por seus empregados, quando no exercicio de suas atividades.

20.1.23. Para a execugdo dos servigos, a contratada devera disponibilizar para cada posto de servigo, os materiais e equipamentos de acordo com o estabelecido a seguir:

20.1.23.1. A contratada devera disponibilizar nos locais em que haja dois ou mais postos a quantidade necessaria de radio de comunicagdo tipo HT, bem como, a quantidade de baterias e carregadores suficientes.

20.1.23.2. Fornecer ao vigilante colete a prova de balas, para protegdo do tronco contra riscos de origem mecanica e deve estar de acordo com a Portaria n2 25/2001, NR n2 06/2001 — EPI e Portaria n2 191/2006 editadas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego/Secretaria de Inspec¢do do Trabalho — MTE/SIT.

20.1.24. Substituir o material/equipamento com prazo de validade vencido, com defeito ou considerado inadequado para o servigo, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas a partir da solicitagdo da Contratante.

20.1.25. Apresentar as faturas todo ultimo dia util do més relativo ao servigo prestado.

20.1.26. Dos bens patrimoniais e de consumo

20.1.26.1. E dever da Contratada, através de seus empregados, impedir a saida de qualquer bem patrimonial ou material de consumo das dependéncias da Unidade e somente sera permitida mediante a apresentagdo da competente

Autorizagdo de Saida de Bens Patrimoniais e Materiais de Consumo, devidamente preenchida e assinada por servidor responsavel da CONTRATANTE e conterd, indispensavelmente: a discriminagdo do bem, o n2 do tombamento, o destino,
a data de saida e, quando for o caso, a data de retorno.

20.1.27. Durante toda a execugdo do Contrato a contratada se obriga a manter todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

20.1.28. A eventual empresa contratada devera observar as normas regulamentadoras NR 6 (EQUIPAMENTO DE PROTEGCAO INDIVIDUAL - EPI) e NR 16 (ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS) do Ministério do Trabalho.

20.1.29. A Contratada deverd observar quanto a reserva de 2% de vagas para mao-de-obra para apenados no regime semi-aberto (Decreto n2 25.783 de 12 de fevereiro de 2021 e ainda o Art. 25 § 92 da Lei 14.133/2021 que versa
sobre mulheres vitimas de violéncia doméstica e oriundos ou egressos do sistema prisional, devendo ser aplicado nas contratagdes de dedicacdo de mao de obras quando aplicavel.

20.1.30. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou
de materiais empregados.

20.1.31. Propiciar aos vigilantes as condi¢des necessarias para o perfeito desenvolvimento dos servigos, fornecendo-lhes:

20.1.31.1. Uniformes e equipamentos de protegdo individual adequados as tarefas que executam e as condig8es climaticas.

20.1.31.1.1. Os uniformes e seus complementos a mao-de-obra envolvida, conforme a seguir descrito, de acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho:

e Calga

e Camisa de mangas compridas e curtas
e Cinto de Nylon

e Sapatos

e Meias

e Quepe com emblema

e Jaqueta de frio

e Capade chuva

e Crachd

e Distintivo tipo Broche

20.1.31.2. Equipamentos e materiais tais como equipamentos de intercomunicagdo, lanternas e pilhas, livros de capa dura numerados tipograficamente, para registro de ocorréncias.
20.2. Nas contratacdes que envolverem DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA (DEMO), deverds ser incluso nas obrigacdes da contratada as previsdes do art. 50 da Lei 14.133/2021 a seguinte clausula:
20.3. A Contratada obriga-se a manter, durante toda a execugdo do contrato, a regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do Art. 50 da Lei n2 14.133/2021, comprovando periodicamente a Contratante a sua conformidade com

as seguintes exigéncias:

a) Regularidade Fiscal: A Contratada devera manter a situagcdo regular quanto aos tributos federais, estaduais, distritais e municipais, apresentando, sempre que solicitado pela Contratante, certiddes atualizadas de
regularidade fiscal que comprovem a adimpléncia de suas obrigag¢des tributdrias.

b) Regularidade Trabalhista: A Contratada compromete-se a manter em situagdo regular suas obrigagdes trabalhistas, incluindo o recolhimento de contribuigdes sociais e de FGTS, apresentando, quando solicitado, as
certiddes ou documentos que comprovem o cumprimento destas obrigacdes, de acordo com o que preceitua o Art. 50 da Lei n® 14.133/2021.

c) Comunicagdo de Alteragdes na Regularidade: A Contratada devera comunicar prontamente a Contratante qualquer alteragdo que possa comprometer sua regularidade fiscal e trabalhista, devendo adotar, de imediato,
as providéncias necessarias para regularizagdo.
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d) Da Apresentagdo de Documentagdo: o contratado deverd apresentar, quando solicitado pela Administragdo, sob pena de multa, comprovagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS) em relagdo aos empregados diretamente envolvidos na execugdo do contrato, em especial quanto ao:

|- registro de ponto;
- recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro saldrio;

I - comprovante de depdsito do FGTS;

IV - recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;
V- recibo de quitacdo de obrigacGes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato;
VI - recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagdo, na forma prevista em norma coletiva.
20.4. A responsabilidade da empresa licitante nas situages de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a

empresa ndo tenha sido representada por 6rgdo de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sangBes previstas no art. 156, incisos Ill e IV, da Lei
14.133/2021. (TCU ACORDAO 1207/2024 - PLENARIO);

20.5. A responsabilidade exclusiva da empresa contratada pelo cometimento de erro ou fraude no enquadramento sindical e pelo eventual 6nus financeiro decorrente, por repactuagdo ou por forga de decisdo judicial, em razdo
da necessidade de se proceder ao pagamento de diferengas salariais e de outras vantagens, ou ainda por intercorréncias na execugdo dos servigos contratados, resultante da adogdo de instrumento coletivo do trabalho inadequado (TCU
ACORDAO 1207/2024 - PLENARIO).

20.6. DA CONTRATANTE

20.6.1. A Administra¢do obriga-se a:

20.6.1.1. Acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar o objeto deste termo de referéncia, através de representantes designados pela SESAU.

20.6.1.2. Disponibilizar instalagGes sanitérias.

20.6.1.3. Notificar por escrito a Contratada da ocorréncia de eventuais imperfeigdes durante a execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo.

20.6.1.4. Indicar, formalmente, o gestor e/ou o fiscal para acompanhamento da execugéo contratual.

20.6.1.5. Exigir o imediato afastamento e/ou substitui¢do de qualquer empregado ou preposto da Contratada que produza complicagdes para a supervisdo e fiscalizagdo e que adote postura inconveniente ou incompativel com o
exercicio das atribuigdes que Ihe foram designadas.

20.6.1.6. Encaminhar a liberagdo de pagamento das notas fiscais da prestagdo de servigos aprovadas.

20.6.1.7. Efetuar o pagamento a contratada de acordo com as condigdes de pregos e prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

21. DA GARANTIA CONTRATUAL

21.1. Para fiel execugdo dos compromissos aqui ajustados a Contratada prestara prévia garantia de 5% (cinco por cento) do valor global do Contrato, como previsto no 98 da lei 14.133/21.

21.2. A critério da autoridade competente, em cada caso, podera ser exigida, mediante previsdo no edital, prestagdo de garantia nas contratagGes de obras, servigos e fornecimentos.

21.3. A Contratada podera optar por uma das modalidades de garantia previstas no § 12 do art. 96 da lei 14.133/21.

21.4. A CONTRATADA tera o prazo de 10 (dez) dias, prorrogaveis por igual periodo, posteriores a assinatura do contrato, para apresentagdo da garantia contratual;

21.5. A garantia prestada pelo contratado sera liberada ou restituida apos a fiel execugdo do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administragdo e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente (art. 100° da

lei 14.133/21).

22. DA SUBCONTRATACAO

22.1. Nos termos do Art. 122 da Lei n° 14.333/2021 § 22 e § 32 NAO SERA PERMITIDA A SUBCONTRATACAO, CESSAO E/OU TRANSFERENCIA dos compromissos assumidos no instrumento contratual ou equivalente, constantes
deste termo de referéncia, edital e seus anexos.

Art. 122. Na execugdo do contrato e sem prejuizo das responsabilidades contratuais e legais, o contratado podera subcontratar partes da obra, do servico ou do fornecimento até o limite autorizado, em cada caso, pela Administragdo.

§ 22 Regulamento ou edital de licitagdo poderao vedar, restringir ou estabelecer condi¢des para a subcontratagdo.

§ 32 Serd vedada a subcontratagdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou se deles forem conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau, devendo essa proibigdo constar expressamente
do edital de licitagdo.

23. MODELO DE GESTAO DE CONTRATO
23.1. A resolugdo N. 01/2024/SESAU-SC (0050483640) estabelece a necessidade de normatizagdo da gestdo e fiscalizagdo dos contratos no dmbito da Secretaria de Estado da Saide de Rondénia, em conformidade com a Lei n2
14.133, de 12 de abril de 2021.
23.2. Esta resolugdo impde a obrigatoriedade de que a gestdo e a fiscalizagdo dos contratos sejam realizadas seguindo as diretrizes especificadas na prépria resolugdo N. 01/2024/SESAU-SC.
RESOLVE:

Art. 12 — Aprovar o Manual de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos (SEI n2 0047523841) elaborado pela comissdo designada na Portaria 4150 (0041658066) de 11 de setembro de 2023.
Art. 22 — Instituir no Ambito da Secretaria de Estado da Salide a obrigatoriedade da utilizagdo do Manual de Gest3o e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos (0048122701) na Gestdo e Fiscalizagdo dos contratos.
Art. 32 — Deverdo ser observados os procedimentos estabelecidos no Manual de forma cumulativa com os demais procedimentos previstos na legislagdo.

Art. 42 — Esta Resolugdo entrard em vigor a partir da data de sua publicagdo.

23.3. Desta forma, a gestdo e fiscalizagdo dos contratos serdo realizados conforme o Manual de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos administrativos (0053500173), ANEXO | deste Termo de Referéncia.

24. PAGAMENTO

24.1. O pagamento sera efetuado MENSALMENTE, conforme o servigo prestado/fornecido, mediante a apresentacdo de Nota Fiscal, emitidas pela Contratada, devidamente atestadas pela Administra¢do, conforme disposto no
art. 140, Inciso |, alinea b da Lei n® 14.133, de 2021.

24.2. Fica conticionado ao pagamento a comprovagdo de quitacdo das obrigagdes trabalhistas do més anterior, conforme RE 1298647 / Plenario, 13.2.2025.

24.3. Insta salientar que o pagamento seguira conforme estipulado no Art. 188 do Decreto n.2 28.874/2024, ou seja:

Art. 188. As solicitagdes de pagamento deverdo ser formalizadas pelo contratado por meio de pedido subscrito pelo seu representante legal, indicando o nimero do contrato administrativo e os dados para pagamento, instruido com os seguintes documentos:
| - nota fiscal, fatura ou documento equivalente que ateste o cumprimento do objeto, indicando o valor e o periodo da prestagdo do servigo ou do fornecimento;

I - certiddo de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual;

Il - certiddo de regularidade previdenciaria e trabalhista, além dos documentos comprobatérios do cumprimento das respectivas obrigagdes nos termos do art. 24 deste Decreto, nos casos de contrato de prestagdo de servigos continuos com dedicagdo
exclusiva (ou predominante) de mao de obra;

IV - comprovante de cumprimento de obrigagdes previdenciarias, nos casos de contratos de obra;

V - medigdo realizada pela fiscalizagdo do contrato, nos casos de obra e servigos de engenharia, e de contratos submetidos ao referido regime de pagamento por medigdo;

VI - comprovante de atingimento de metas e respectivo impacto percentual no caso de remuneragdo variavel;

VIl - comprovante de percentual de economia produzida, nos casos de contratos de eficiéncia.

§ 12 Os documentos apresentados deverdo ser atestados pela fiscalizagdo do contrato que emitird parecer conclusivo sobre a viabilidade do pagamento diante do cumprimento do objeto e efetiva correspondéncia com o valor cobrado, devendo ser autuado
processo administrativo no qual serdo incluidos copia do contrato e eventuais termos aditivos, copia da nota de empenho e mapa de controle de execugdo contratual.

§ 22 Atestado o cumprimento do objeto do contrato pela fiscalizagdo e a correta instrugdo do processo, apds autorizagdo do ordenador, os autos deverdo ser remetidos ao setor responsavel pela liquidagdo da despesa e efetivagdo do pagamento.

§ 32 Em caso de ndo cumprimento do inciso Il, o contratado devera ser instado a se manifestar sobre a possibilidade de compensagdo do crédito com o débito existente, caso em que os autos deverdo ser remetidos ao 6rgdo fazendério para as providéncias
cabiveis, com prévia oitiva da Procuradoria - Geral do Estado em caso de débito inscrito em divida ativa.

§ 42 Em caso de ndo concorddncia com a compensagdo, imediatamente ap6s o pagamento da contraprestagdo, os autos deverdo ser remetidos a Procuradoria-Geral do Estado para adogdo das providéncias cabiveis para recuperagdo do crédito estadual.

§ 52 Em caso de ndo cumprimento dos incisos Ill e IV, o pagamento devera ser retido até a regularizagdo, observadas as diretrizes fixadas neste Decreto.

24.4. Deverdo ser apresentadas no ato da entrega do servigo, a Nota Fiscal em favor do:
a) Fundo Estadual de Saude - RO.
b) CNPJ N2: 00.733.062/0001-02.
c) Enderego: Av. Farquar, 2986, Complexo Rio Madeira, Edificio Rio Machado (Entrada pela PIO XlI) — Bairro: Pedrinhas — CEP: 76.801-470 - Porto Velho/RO.
24.5. No corpo da Nota Fiscal/Fatura deverd conter:
a) A descri¢do detalhada do item;
b) Valor e o periodo da prestagdo do servigo;
c) Identificagdo de Numero do Processo e identificagdo da Nota de empenho;
d) Identificagdo do Banco (cdédigo), da Agéncia Bancaria, do Numero da Conta Bancaria, para fins de pagamento, bem com, das corregdes fiscais e contdbeis, se for o caso.
24.6. O pagamento serd efetuado conforme recebimento e atesto dos seguintes documentos:
a) Nota Fiscal devidamente devidamente atestadas pela Administracdo, conforme disposto no no art. 140, inciso Il, alineas "a" e "b" da Lei 14.133/2021;
b) Comprovagdo da entrega do item com o termo de recebimento assinado pela comissdo designada em portaria;
24.7. O pagamento decorrente de contratagbes publicas sera feito apds a habilitagdo para pagamento, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, consoante o disposto no art. 190 do Decreto 28.874/2024.

24.8. No caso das Notas Fiscais apresentarem erros ou duvidas quanto a exatiddo, ou documentagdo, a Administragdo Publica poderd pagar apenas a parcela incontroversa no prazo fixado para pagamento, ressalvado o direito da
empresa de representar para cobranga, as partes controvertidas com devidas justificativas, nestes casos, a Administragdo Publica tera o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a partir do recebimento, para efetuar andlise e pagamento
devidamente atestadas pela Administragdo.

24.9. Na hipotese da contratada ndo estar regular perante a Fazenda Estadual, o contratado sera instado a se manifestar sobre a possibilidade de compensag¢do do crédito com o débito existente, caso em que os autos serdo
remetidos ao 6rgdo fazenddrio para as providéncias cabiveis, com prévia oitiva da Procuradoria - Geral do Estado em caso de débito inscrito em divida ativa. Em caso de ndo concordancia com a compensag¢do, imediatamente apds o
pagamento da contraprestagcdo, os autos serdo remetidos a Procuradoria-Geral do Estado para adogdo das providéncias cabiveis para recuperagdo do crédito estadual.

24.10. Em caso de descumprimento das obrigagGes trabalhistas e previdencidria, o pagamento sera retido até a regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.
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24.11. N&o serd efetuado qualquer pagamento, salvo as parcelas incontroversas, a (s) empresa (s) Contratada (s) enquanto houver pendéncia de liquidagdo da obrigagdo financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia
contratual.
24.12. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administragdo, o valor devido deverd ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu

vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes férmulas:

I= (TX/100)
365

EM =1x N x VP, onde:

| = Indice de atualizagdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

24.13. Ocorrendo erro no documento da cobranga, este sera devolvido e o pagamento serd sustado para que a Contratada tome as medidas necessarias, passando o prazo para o pagamento a ser contado a partir de data da
reapresentacdo do mesmo. Caso se constate erro ou irregularidade na Nota Fiscal, a Administragdo, a seu critério, podera devolvé-la, para as devidas corregdes, ou aceita-las, com a glosa da parte que considerar indevida.

24.14. Na hipdtese de devolugdo, a Nota Fiscal sera considerada como ndo apresentada, para fins de atendimento das condigdes contratuais.

24.15. A administragdo ndo pagara nenhum compromisso que lhe venha a ser cobrado diretamente por terceiros, seja ou ndo instituicdes financeiras, a exce¢do de determinagdes judiciais, devidamente protocoladas no érgdo.
24.16. Conforme a Instrugdo Normativa RFB n2 1.234/2012, alterada pela Instrugdo Normativa RFB n2 2.145/2023, e com a Instrugdo Normativa n2 34/2023/SEFIN-COTES, serd realizada a retengdo na fonte do Imposto de Renda

incidente sobre os valores pagos a CONTRATADA, nos casos legalmente previstos, incluindo rendimentos oriundos de fornecimento de bens ou prestagdo de servigos.

25. SANGOES ADMINISTRATIVAS

25.1. Sem prejuizo das san¢Ges cominadas no art. 156, I, lll e IV, da Lei n? 14.133 de 12 de abril de 2021, pela inexecugdo total ou parcial do contrato, a Administragdo podera, garantida a prévia e ampla defesa, aplicar a
Contratada multa de até 10% (dez por cento) sobre a parte inadimplida do contrato.

25.2. Se a adjudicatéria recusar-se a retirar o instrumento contratual injustificadamente ou se ndo apresentar situagdo regular na ocasido dos recebimentos, garantida a prévia e ampla defesa, aplicar a Contratada multa de até
10% (dez por cento) sobre o valor total adjudicado.

25.3. Ficara impedido de licitar e de contratar com o Estado de Rondénia e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes
legais, garantido o direito a ampla defesa, o licitante que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta:

|- ndo assinar o contrato;
Il - ndo entregar a documentagao exigida no edital;

I - apresentar documentagdo falsa;

IV - causar o atraso na execugdo do objeto;
V- ndo mantiver a proposta;
VI - falhar na execugdo do contrato;
Vil - fraudar a execugdo do contrato;
VIl - comportar-se de modo inidéneo;
IX - declarar informagdes falsas; e
X- cometer fraude fiscal.
25.4. As sangGes descritas no item n2 25.3, também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em pregdo para registro de pregos que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido sem justificativa ou com
justificativa recusada pela administragdo publica.
25.5. As sangdes serdo registradas e publicadas no SICAF e Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administragdo Publica Estadual - CAGEFIMP.
25.6. A multa, eventualmente imposta a Contratada, serd automaticamente descontada da fatura a que fizer jus, acrescida de juros moratdrios de 1% (um por cento) ao més, caso a contratada ndo tenha nenhum valor a receber

do Estado, ser-lhe-4 concedido o prazo de 05 (cinco) dia Uteis, contados de sua intimagdo, para efetuar o pagamento da multa, apds esse prazo, ndo sendo efetuado o pagamento, serdo deduzidos da garantia, mantendo-se o insucesso,
seus dados serdo encaminhados ao érgdo competente para que seja inscrita na divida ativa, podendo, ainda a Administragdo proceder a cobranga judicial.

25.7. As multas previstas nesta se¢do ndo eximem a adjudicataria ou contratada da reparagdo dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha causar a Administragao.

25.8. De acordo com a gravidade do descumprimento, podera ainda a ofertante se sujeitar a Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da
sanc¢do aplicada com base na legislagdo vigente.

25.9. A san¢do denominada “Adverténcia” so tera lugar se emitida por escrito e quando se tratar de faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratagdo, cabivel
somente até a segunda aplicagdo (reincidéncia) para a mesma infragdo, caso ndo se verifique a adequagdo da conduta por parte da Contratada, apds o que deverdo ser aplicadas sangdes de grau mais significativo.

25.10. As sangdes serdo aplicadas sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal que possa ser acionada em desfavor da Contratada, conforme infragdo cometida e prejuizos causados a administragdo ou a terceiros.

25.11. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, com percentuais de multa conforme a tabela a seguir, que elenca apenas as principais situagdes previstas, ndo eximindo de outras equivalentes que

surgirem, conforme o caso:

ITEM DESCRIGAO DA INFRACAO GRAU MULTA

1. Permitir situagdo que crie a possibilidade ou cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais; 06 4,0% sobre o valor mensal do
contrato.

2. Usar indevidamente informagdes sigilosas a que teve acesso; 06 4,0% sobre o valor mensal do
contrato

3. Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento | 05 3,2% sobre o valor mensal do
contrato

4. Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes; 05 3,2% sobre o valor mensal do
contrato

5. Recusar-se a executar servico determinado pela FISCALIZAGAO, sem motivo justificado; 04 1,6% sobre o valor mensal do
contrato

6. Manter funcionario sem qualificagdo para a execugdo dos servigos; 03 0,8% sobre o valor mensal do
contrato

7. Executar servigo incompleto, paliativo substitutivo como por carater permanente, ou deixar de providenciar recomposigdo complementar; | 02 0,4% sobre o valor mensal do
contrato

8. Fornecer informacdo pérfida de servico ou substituicdo de material; 02 0,4% sobre o valor mensal do
contrato

9. Permitir a presenga de funcionario sem uniforme e/ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem crachd registrado. 01 0,2% sobre o valor mensal do
contrato

Para os itens a seguir, deixar de:

10. Efetuar o pagamento de salarios até o quinto dia util; 06 4,0% sobre o valor mensal do
contrato

11. Efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, assim como quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo || 05 3,2% sobre o valor mensal do
deste contrato; contrato

12. Efetuar a reposi¢do de funcionarios faltosos, por funcionarios. 04 1,6% sobre o valor mensal do
contrato

13. Cumprir prazo previamente estabelecido com a FISCALIZAGAO para fornecimento de materiais ou execugdo de servigos; por unidade de 03 0,8% sobre o valor mensal do
tempo definida para determinar o atraso contrato

14. Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus anexos, mesmo que ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente 03 0,8% sobre o valor mensal do
notificada pela FISCALIZAGAO; contrato

15. Zelar pelas instalagdes do 6rgdo e do ambiente de trabalho. 03 0,8% sobre o valor mensal do
contrato

16. Refazer servico ndo aceito pela FISCALIZACAO, nos prazos estabelecidos no contrato ou determinado pela FISCALIZACAO; por unidade de 03 0,8% sobre o valor mensal do
tempo definida para determinar o atraso contrato

17. Cumprir determinag3o formal ou instrucdo complementar da FISCALIZAGAO. 03 0,8% sobre o valor mensal do
contrato

18. Iniciar execuc¢do de servigo nos prazos estabelecidos pela FISCALIZACAOQ, observados os limites minimos estabelecidos por este Contrato; 02 0,4% sobre o valor mensal do
por servigo. contrato

19. Disponibilizar equipamentos, insumos e papel necessdrios a realizagdo dos servigos do escopo do contrato; 02 04% sobre o valor mensal do
contrato

20. Ressarcir o 6rgdo por eventuais danos causados por seus funciondrios, em Veiculos, equipamentos etc 02 0,4% sobre o valor mensal do
contrato
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ITEM DESCRIGAO DA INFRACAO GRAU MULTA
21. Fornecer 02 (dois) uniformes e dois pares de sapato, semestralmente, por funcionario. 02 0,4% sobre o valor mensal do
contrato
22. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por empregado. 01 0,2% sobre o valor mensal do
contrato
23. Entregar os vales-transporte e/ou ticket-refeicdo nas datas avencadas, por ocorréncia. 01 0,2% sobre o valor mensal do
contrato
24. Manter a documentagdo de habilitagdo atualizada; 01 0,2% sobre o valor mensal do
contrato
25. Substituir funciondrio que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do Orgéo, por funcionario. 01 0,2% sobre o valor mensal do
contrato
26. Efetuar a reposi¢do de funcionarios faltosos, por funciondrios OU Executar os horarios de inicio e término dos plantes aprovados em 01 0,2% sobre o valor mensal do
escala pelo Diretor da Unidade Hospitalar. contrato

Nota: Incidente sobre o valor da parcela do contrato.

25.12. As sang¢des aqui previstas poderdo ser aplicadas concomitantemente, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

25.13. Ap0ds 30 (trinta) dias da falta de execugdo do objeto, serd considerada inexecugdo total do contrato, o que ensejara a rescisdo contratual.

25.14. As sang¢des de natureza pecunidria serdo diretamente descontadas de créditos que eventualmente detenha a Contratada ou efetuada a sua cobranga na forma prevista em lei.

25.15. As sangOes previstas ndo poderdo ser relevadas, salvo ficar comprovada a ocorréncia de situagdes que se enquadrem no conceito juridico de forga maior ou casos fortuitos, devidos e formalmente justificados e
comprovados, e sempre a critério da autoridade competente, conforme prejuizo auferido.

25.16. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levarda em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da
proporcionalidade.

25.17. A sangdo serd obrigatoriamente registrada no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, bem como em sistemas Estaduais.

25.18. Também ficam sujeitas as penalidades de suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o drgdo licitante e de declaragcdo de inidoneidade, previstas no subitem anterior, as empresas ou profissionais que, em razdo

do contrato decorrente deste certame:
a) Tenham sofrido condenagdes definitivas por praticarem, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de tributos;
b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos do certame;
c) Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.
25.19. Sem prejuizo das sangGes cominadas no Decreto n2 28874, de 25 de janeiro de 2024, conforme se segue:
[...]

Art. 185. A apuragdo de infragdo administrativa que enseja a imposigdo de adverténcia ou multa, isoladas ou cumulativamente, se dara mediante rito simplificado, observadas as garantias do administrado.

Paragrafo Unico. A sangdo de adverténcia e a imposi¢do de multa até o limite de 5% (cinco por cento) do valor contratado podera ser aplicada diretamente pelo servidor ou comissdo responsavel pela fiscalizagdo, assim como a constituigdo em mora do
contratado em caso de inexecugdo do contrato.

[..]

26. DIREITOS AUTORAIS

26.1. A forma de contratagdo do objeto ndo exige a previsdo de direitos autorais, propriedade intelectual, nem tampouco sigilo e seguranga de dados, conforme Art. 42, inciso XXVII, do Decreto Estadual No. 28.874/2024.

27. REQUISITOS PARA SERVICOS QUE ENVOLVAM SOLUGAO DE TIC

27.1. O objeto da presente licitagdo ndo envolve solugdes de TIC, conforme Art 42, inciso XXVIII, do Decreto Estadual 28.874/2024.

28. DEMAIS CONDIGOES

28.1. A contratada serd obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato que se fizerem nas obras, nos servigos, conforme
art. 125 da Lei Federal n2 14.133 de 1° de Abril de 2021.

28.2. Rege-se este instrumento pelas normas e diretrizes estabelecidas na Lei Federal n? 14.133 de 1° de Abril de 2021, e outros preceitos de direito publico, aplicando-se supletivamente os principios da Teoria Geral dos
Contratos e disposi¢des de direito privado.

28.3. As omissdes, duvidas e casos ndo previstos neste instrumento, serdo resolvidos e decididos aplicando as regras contratuais e a Lei Federal n? 14.133 de 1° de Abril de 2021 e suas alteragdes.

28.4. Cumprir e fazer cumprir, todas as diretrizes, normas, regulamentos impostas por este Termo de Referéncia.

28.5. Qualquer tolerancia da Administragdo Publica quanto a eventuais infragdes ndo implicard rendncia a direitos e ndo pode ser entendida como aceitagdo, novagdo ou precedente.

28.6. Nenhuma reivindicagdo adicional de pagamento ou reajustamento de pregos sera considerada.

28.7. Sera eleito o foro da Comarca de Porto Velho/RO, com expressa rentncia de qualquer outro, para dirimir os possiveis litigios que decorram do presente procedimento.

28.8. A Administragdo utilizar-se-a da aplicagdo de juizo arbitral para dirimir conflitos relativos a direitos patrimoniais disponiveis, conforme disposto na Lei Estadual 407 e Lei n. 9.307, de 1996, alterada pela Lei Federal n. 13.129,
de 2015. Tal medida visa o cumprimento ao Art. 11, do referido diploma legal.

28.9. Fica vedado a contratacdo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou de agente publico que desempenhe a fungdo
na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, conforme Art. 48, Paragrafo Unico, da Leo 14.133/21.

28.10. Fica vedado a intervencgdo indevida da Administragdo na gestdo interna do contratado, conforme Art. 48, VI, da Lei 14.133/21.

28.11. Certifica-se que esta Secretaria de Estado da Satde atende ao principio da segregagdo de fungbes, conforme Art. 72, §12, da Lei 14.133/21 e Art. 12 do Decreto 11.246/22.

28.12. Declaramos para os fins previstos no inciso Il, do Art. 16 da Lei Complementar n°101, de 04 de maio de 2000, que a despesa publica acima especificada tem adequagdo financeira com a lei orgamentéria anual (LOA) e
compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes Orgamentdria (LDO).

28.13. Certifica-se que esta Secretaria de Estado da Saude fica comprometida a emitir a devida Nota de Empenho assim que liberado o crédito orcamentario pela Secretédria de Estado de Planejamento Orgcamento e Gestdo
(SEPOG), no presente exercicio e préximo de acordo com a LOA 2024 e 2025.

28.14. Certifica-se que esta Secretaria de Estado da Saude cumpre o principio compatibilidade da despesa estimada com a prevista nas leis orgamentarias. Art. 40, V, “c”, da Lei 14.133/21.

28.15. Certifica-se que esta Secretaria de Estado da Salde atesta o cumprimento das disposi¢bes contidas no Plano de Contrata¢des Anual (Decreto n2 10947/22), no Plano Diretor de Logistica Sustentével e demais instrumentos de
planejamento estabelecidos pela Instrugdo Normativa n2 81/2022 (Art. 72), garantindo assim a otimizagdo dos processos e a observancia dos principios da administragdo publica.

28.16. Os custos com a inclusdo de novos postos de vigilantes aprendizes ndo sdo de responsabilidade da Administragdo Publica.

28.17. As disposi¢Bes contidas no art. 116 da Lei 14.133/21 e no art. 429 da CLT s&o direcionadas ao contratado empregador;

28.18. Ante o fenémeno da ultratividade da Lei anterior, as obrigacdes previstas na Lei 14.133/2021 - ndo se aplicam as contratacdo sob a égide das Leis 8.666/93 e 10.520/2002.

28.19. DA LEI DE ACESSO A INFORMAGAO (12.527/2011)

28.19.1. Cumpre destacar que o Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI dispde de mecanismos seguros e auditdveis para classificagdo documental e definigdo de niveis de acesso, em conformidade com a Lei n? 12.527, de 18 de

novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informagdo) e demais normativos correlatos.

28.19.2. Em observancia a essa legislagdo, a Secretaria de Estado da Satide — SESAU/RO realiza a classificagdo e o tratamento das informagées de forma criteriosa, observando as hipoteses legais de sigilo e garantindo a adequada
conciliagdo entre os principios da transparéncia, publicidade, protegdo de dados e seguranga da informagdo. Assim, assegura-se que todos os documentos e informag&es produzidos no ambito deste processo sigam rigorosamente as
disposicdes legais que regem o acesso a informagdo publica e a preservagdo de dados sigilosos.

29. PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

29.1. A fim de garantir a legalidade e a transparéncia do processo licitatorio, as planilhas de composi¢do de custos foram elaboradas em consonéncia com o disposto no art. 51 do Decreto Estadual n® 28.874/2024, que
regulamenta a Lei n2 14.133/2021. A pesquisa de precos, realizada em conformidade com o art. 23 da Lei n? 14.133/2021 e com o § 82 do Decreto Estadual, assegurou a ampla divulgacdo e a participa¢do de interessados, contribuindo
para a obtengdo de pregos justos e competitivos.

29.2. A presente contratagdo utiliza como base a planilhas de custos - Planilha de Referéncia - PDF (0065268474), Planilha de Referéncia - EXCEL (0065268485) e Cotacdo de Referéncia (0064750329), constante nos autos.
29.3. A estimativa realizada trata-se de apuragdo realizada pela drea técnica desta Secretaria, sendo que as licitantes deverdo compor devidamente os custos para fins de analise de propostas.

30. ANEXOS

30.1. Integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO I - MANUAL MODELO DE GESTAO DE CONTRATO 0053500173

ANEXO Il - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO A SEREM UTILIZADOS (0065233835).

ANEXO 11l - MODELO DE MINUTA DE CONTRATO.

ANEXO IV - Mapa de Risco 155 (0053348735)

ANEXO V - Adendo Matriz de Riscos (0053348757)

ANEXO IV - Convengdo Coletiva de Trabalho 2024-2026 (0056334601); Termo Aditivo a Convengado Coletiva de Trabalho 2024/2026 (0056334652)

Elaborado por:
ALLAN JUNIOR ALVES SIQUEIRA
Assessor - NSC/CECOMP/SESAU

Revisado por:
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LUCAS MATHEUS TELES
Responsével Nucleo de Servigos Continuados - NSC/CECOMP/SESAU

Revisor Técnico:
ALISSON A. MAIA DE SOUZA
Gerente de Compras - GECOMP/SESAU

Revisado por:
SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO - SESMT

Planilha Complementar de EPIs e Equipamentos HRB , HRE e CEMETRON: (0065233835)

Tabela 01: Dimensionamento de materiais, equipamentos e uniformes para vigilantes armados.

SEI/RO - 0066150380 - Termo de Referéncia

ELOIA DUARTE RODRIGUES

Secretaria Executiva de Estado da Sauide de Rond6nia

SESAU-RO

ANEXO |

MANUAL MODELO DE GESTAO DE CONTRATO (0053500173)

ANEXO 1l

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO A SEREM UTILIZADOS

Item Quantidade Periodicidade/Observag¢do

Coldre 1 por posto 2 anos (periodo do contrato)
Cinturdo para revolver 1 por posto 2 anos (periodo do contrato)
Fiel Retratil para Cinto 1 por posto 2 anos (periodo do contrato)

Munigdo calibre 38

Capacidade total da arma

Reposi¢do em ocorréncias ou avarias da munigdo ou 2 anos (periodo do contrato)

Revdlver calibre 38

1 por posto

2 anos (periodo do contrato)

Tabela 02: Dimensionamento de materiais, equipamentos e uniformes para todos os vigilantes.

Item

Quantidade

Periodicidade

Apito

1 por funcionario

2 anos (periodo do contrato)

Arma ndo letal a base de 6leos vegetais, de graduagdo alimenticia

1 por posto

Em conformidade com a validade, uso ou vigéncia de 2

anos (periodo do contrato)

Calga

3 por funcionario

1ano

Camisa de mangas compridas e curtas

3 por funcionario

1ano

Capa de chuva

1 por posto

2 anos (periodo do contrato

Capa para colete balistico

1 por funciondrio

2 anos (periodo do contrato

Cassetete

1 por posto

2 anos (periodo do contrato

Cinto de Nylon

1 por funcionario

Colete a prova de balas

1 por funcionario

2 anos (periodo do contrato

Corddo de apito

1 por funcionario

)
)
)
2 anos (periodo do contrato)
)
)

2 anos (periodo do contrato

Cracha

1 por funcionario

1ano

Distintivo tipo Broche

1 por funciondrio

2 anos (periodo do contrato)

Jaqueta de frio

1 por funciondrio

2 anos (periodo do contrato)

Lanterna recarregdavel

1 por posto

2 anos (periodo do contrato)

Livro de ocorréncias

1 livro 100 pag.

A cada 4 meses

Meias

3 por funcionario

6 meses

Porta-cassetete

1 por funciondrio

2 anos (periodo do contrato)

Quepe com emblema

1 por funciondrio

6 meses

Rédio transmissor

1 por posto

2 anos (periodo do contrato)

Sapatos

1 por funcionario

6 meses

ANEXO IIl - MODELO DE MINUTA DE CONTRATO

CONTRATANTE: O ESTADO DE RONDONIA, por intermédio da (ORGAO CONTRATANTE), inscrita no CNPJ/MF sob o n° (00.000.000/0001-00), com sede na Rua Farquar, n° 2986, Complexo Rio Madeira, Bairro Pedrinhas, nesta cidade de

Porto Velho-RO, representada pelo (CARGO DO REPRESENTANTE), o Sr. ou Sr(a) (REPRESENTANTE DO ORGAO), portador(a) do CPF/MF n2 (000.000.000-00).

CONTRATADA: (NOME DA EMPRESA), inscrita no CNPJ/MF sob n° (00.000.000/0001-00), com enderego na Rua (ENDERECO EMPRESARIAL), aqui representada por seu (CARGO), o Sr. ou Sr(a) (REPRESENTANTE EMPRESARIAL), portador(a)

do CPF/MF n° (000.000.000-00), de acordo com a representacdo legal que lhe é outorgada.

Os Contratantes celebram, por forca do presente instrumento, CONTRATO DE (DESCRICAO DO SERVICO), o qual se regera pelas disposicdes da Lei Federal n2 14.133 de 1° de Abril de 2021 e demais normas pertinentes, licitado através da
(MODALIDADE DE LICITAGAO), vinculando-se aos termos do Processo Administrativo n® (NUMERO DO PROCESSO), e a proposta da CONTRATADA, mediante as seguintes clausulas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a (DESCRICAO DO OBJETO), nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia, Edital e seus anexos.

1.2. Da Vinculagao:

1.2.1. Integram este Contrato além do Termo de Referéncia, as normas do Edital de Licitagdo (MODALIDADE DE LICITACAO), e a proposta da CONTRATADA, independentemente de transcri¢do.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DO DETALHAMENTO DO OBJETO

2.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do érgdo requerente.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DA EXECUGCAO DO SERVICO

3.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 6rgdo requerente.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS CONDIGOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

4.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 6rgdo requerente.

5. CLAUSULA QUINTA — DA GARANTIA

5.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 6rgdo requerente.

6. CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

6.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 6rgdo requerente.

7. CLAUSULA SETIMA — DO VALOR E DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 6rgdo requerente.

8. CLAUSULA OITAVA — DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

8.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 6rgdo requerente.

8.2 — Da Retengdo do Imposto de Renda na Fonte

8.2.1. Em conformidade com o disposto na Instrugdo Normativa RFB n? 1.234/2012, alterada pela Instrugdo Normativa RFB n? 2.145/2023, bem como com a Instru¢do Normativa n2 34/2023/SEFIN-COTES, a CONTRATANTE efetuara a
retencdo na fonte do Imposto de Renda incidente sobre os valores pagos a CONTRATADA, nos casos legalmente previstos, incluindo rendimentos oriundos de fornecimento de bens ou da prestagdo de servigos.

8.2.2. A base de calculo para a reteng3o corresponderd ao valor bruto constante da Nota Fiscal/Fatura, deduzidos os descontos incondicionais e abatimentos, aplicando-se as aliquotas vigentes conforme a natureza do servico prestado,

nos termos da legislagdo federal pertinente.

8.2.3. O valor retido serd recolhido pela CONTRATANTE aos cofres publicos, em nome da CONTRATADA, constando na documentagao fiscal o respectivo destaque da retengdo, de modo a possibilitar a compensagdo ou dedugdo futura pela

CONTRATADA, conforme a legislagdo tributaria.

8.2.4. A retengdo do Imposto de Renda na fonte ndo exclui nem substitui as demais obrigag¢des tributdrias da CONTRATADA, inclusive aquelas de natureza municipal, estadual, previdenciaria ou trabalhista, devendo esta manter-se regular

perante todos os érgdos competentes, sob pena de suspensdo do pagamento até a regularizagdo.

8.2.5. Na hipotese de a CONTRATADA se enquadrar em situagdo de imunidade, isengdo ou regime especial que a desobrigue da retengdo do Imposto de Renda, devera apresentar, antes da emissdo da primeira nota fiscal, a documentagdo
comprobatdria emitida por autoridade competente, sob pena de ser realizada a retengdo conforme as normas gerais.

8.2.6. O ndo atendimento as disposi¢des desta clausula podera ensejar a retengdo dos valores correspondentes, até a devida regularizagdo fiscal, sem prejuizo das sang¢des administrativas cabiveis previstas na legislagdo e neste Contrato.

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=68520450&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000765&infra_ha...
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9. CLAUSULA NONA — DA FISCALIZACAO

SEI/RO - 0066150380 - Termo de Referéncia

9.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 6rgdo requerente.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 6rgdo requerente.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 6rgdo requerente.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS SANGOES E PENALIDADES

12.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 6rgdo requerente.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO REAJUSTE, ACRESCIMO E SUPRESSAO (SE HOUVER)
13.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 6rgdo requerente.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO CONTRATUAL

14.1 A inexecugdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento.

14.2 Constituem motivo para rescisdo de contrato:
| - O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos.

Il - O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes, projetos e prazos.

Il - A lentiddo do seu cumprimento, levando a Administragdo a comprovar a impossibilidade da conclus&o do servigo ou do fornecimento, nos prazos estipulados.

IV - O atraso injustificado no inicio do servigo ou fornecimento.

V - A paralisagdo do servigo ou do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicagdo a Administragdo.

14.3 Poderdo ser motivos de rescisdo contratual, as hipdteses descritas no art. 137 da Lei 14.133/2021, podendo a mesma ser unilateral, consensual, ou determinada por decisdo arbitral, nos termos e condi¢des do art. 138, incisos |, Il e

11, da referida lei.

14.4 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE nos casos do Art. 138, § 29, |, Il e Il da Lei 14.133/2021.

14.5 Concluida a licitagdo, a contratante tem a prerrogativa de resolver o contrato (Acorddo 3474/2018-Segunda Camara do TCU), mediante prévia notificagdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA FRAUDE E CORRUPCAO

15.1. A CONTRATADA devera observar os mais altos padrdes éticos durante a execugdo do Contrato, estando sujeitas as sangdes previstas na legislagdo em caso de inobservancia.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1. As omiss@es, duvidas e casos ndo previstos neste instrumento, serdo resolvidos e decididos aplicando-se as regras da Lei Federal n2 14.133 de 1° de Abril de 2021 e suas alteragdes, bem como demais ordenamentos juridicos

correlatos, levando-se sempre em consideragdo os principios que regem a administragdo publica.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICACAO

17.1. Incumbird a CONTRATANTE, através da Procuradoria Geral do Estado, providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial do Estado de Ronddnia, no prazo previsto na Lei Federal n2 14.133 de 1° de Abril de

2021.
18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO

18.1. Fica eleito pelas partes o Foro da Comarca de Porto Velho, Capital do Estado de Ronddnia, para dirimir todas e quaisquer questdes oriundas do presente ajuste, inclusive as questdes entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE,
decorrentes da execugdo deste CONTRATO, com rentincia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 6rgdo requerente.

20. CLAUSULA DECIMA QUINTA — MATRIZ DE RISCOS

20.1 - Na hipdtese de ocorréncia de um dos eventos listados no Anexo - Matriz de Riscos deste Contrato, a CONTRATADA deverd, no prazo de 01 (um) dia util, informar a SESAU/RO sobre o ocorrido, contendo as seguintes informagdes

minimas:

a) Detalhamento do evento ocorrido, incluindo sua natureza, a data da ocorréncia e sua duragdo estimada;

b) As medidas que estavam em vigor para mitigar o risco de materializagdo do evento, quando houver;

c) As medidas que ira tomar para fazer cessar os efeitos do evento e o prazo estimado para que esses efeitos cessem;
d) As obrigagBes contratuais que ndo foram cumpridas ou que ndo irdo ser cumpridas em razdo do evento; e,

e) Outras informagdes relevantes.

20.1.1 - Apds a notificagdo, a SESAU/RO decidird quanto ao ocorrido ou podera solicitar esclarecimentos adicionais a CONTRATADA. Em sua decisdo a SESAU/RO podera isentar temporariamente a CONTRATADA do cumprimento das

obrigacGes contratuais afetadas pelo Evento.

20.1.2 - A concessdo de qualquer isengdo ndo exclui a possibilidade de aplicagdo das sangdes previstas na Clausula contratual respectiva.
20.1.3 - O reconhecimento pela SESAU/RO dos eventos descritos na Matriz de Riscos deste Contrato que afetem o cumprimento das obrigag6es contratuais, com responsabilidade indicada exclusivamente a CONTRATADA, n3o dara ensejo
a recomposi¢do do equilibrio econdmico financeiro do Contrato, devendo o risco ser suportado exclusivamente pela CONTRATADA.
20.2 - As obrigagBes contratuais afetadas por caso fortuito, fato do principe ou forca maior deverdo ser comunicadas pelas partes em até 01 (um) dia util, contados da data da ocorréncia do evento.

20.2.1 - As partes deverdo acordar a forma e o prazo para resolugdo do ocorrido.

20.2.2 - As partes ndo serdo consideradas inadimplentes em razdo do descumprimento contratual decorrente de caso fortuito, fato do principe ou forga maior.
20.2.3 - Avaliada a gravidade do evento, as partes, mediante acordo, decidirdo quanto a recomposig¢do do equilibrio econémico financeiro do Contrato, salvo se as consequéncias do evento sejam cobertas por Seguro, se houver.
20.2.3.1 - O Contrato podera ser rescindido, quando demonstrado que todas as medidas para sanar os efeitos foram tomadas e mesmo assim a manutengdo do contrato se tornar impossivel ou inviavel nas condigdes existentes ou é

excessivamente onerosa.

20.2.4 - As partes se comprometem a empregar todas as medidas e agdes necessarias a fim de minimizar os efeitos advindos dos eventos de caso fortuito, fato do principe ou forga maior.
20.3 - Os fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do contrato, ndo previstos na Matriz de Riscos, serdo decididos mediante acordo entre as partes, no que diz

respeito a recomposi¢do do equilibrio econdmico financeiro do contrato.

Para firmeza e como prova do acordado, é lavrado o presente Contrato, o qual, depois de lido e achado conforme, vai assinado pelas partes, dele sendo extraidas as cdpias que se fizerem necessarias para sua publicagdo e execugdo,

devidamente certificadas pela Procuradoria Geral do Estado.

Secretario de Estado da Saude
(assinado eletronicamente)

Representante/Contratada
(assinado eletronicamente)

ANEXO IV - Mapa de Risco 155 (0053348735)

RISCO POSSIVEIS CAUSAS FASE NIVEL ACOES PREVENTIVAS AC@ES DE CONTINGENCIA RESPONSAVEL
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. . . x . - ] = ’ = o — Fiscal de
conformidade com Falta de treinamento adequado Planejamento/Execu¢do Médio Treinamento regular dos vigilantes e orientagdo sobre as normas e Reorientagdo dos profissionais e aplicagdo Contrato/
as normas de ou desconhecimento das normas procedimentos de seguranga vigentes de sang@es contratuais, se necessario e —_
seguranga
ANEXO V - Adendo Matriz de Riscos (0053348757)
Risco Descrigdo Alocagdo de Risco

Contratante

Contratada

Compartilhada

Auséncia de vigilantes nos
postos designados

A falta de vigilantes pode ocorrer por auséncias injustificadas, problemas de saude, ou falhas na escala de plantdo. A SESAU deve fiscalizar e exigir que a contratada
mantenha os postos sempre ocupados conforme contrato, e a contratada deve ter uma reserva técnica de profissionais para cobrir eventuais auséncias.

X
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SEI/RO - 0066150380 - Termo de Referéncia

Risco

Descri¢do

Alocagdo de Risco

Falhas nos equipamentos de

Equipamentos como radios, lanternas e armamentos podem apresentar defeitos ou necessitar de manutengdo. A contratada é responsavel pela manutengdo

vigilancia preventiva e corretiva desses equipamentos, enquanto a SESAU deve fiscalizar e exigir relatérios periddicos sobre a manutengdo. X
Aumento nos custos AlteragBes nas convengdes coletivas de trabalho podem resultar em custos adicionais para a contratada. A contratada deve prever esses aumentos em sua proposta e X
trabalhistas manter a SESAU informada sobre mudangas na legislagdo.
Aumento dos custos da contratada e da SESAU. A pandemia é um evento extraordindrio que impacta ambos os lados. Um plano de contingéncia e medidas de
Epidemias a Pandemias mitigagdo compartilhadas garantem a continuidade do servigo. A SESAU pode fornecer recursos adicionais para o plano de contingéncia. A contratada deve ter um
plano de contingéncia para garantir a continuidade dos servigos.
. . A possibilidade de acidentes durante a execugdo dos servigos pode ocorrer devido a falta de EPIs ou treinamentos inadequados. A contratada deve fornecer EPIs
Risco de acidentes de trabalho . o . N . .
adequados, promover treinamentos periddicos e cumprir as normas de seguranga. A SESAU deve fiscalizar o cumprimento dessas medidas de seguranga.
A responsabilidade por garantir a prestagdo de servigo é da contratada. Deve ser implementada clausula contratual que prevé penalidades para a contratada em caso
Greves e ParalisagGes de interrupgdo dos servigos, bem como plano de contingéncia para greves e paralisagdes, incluindo a contratagdo de equipe e negociagdo com os trabalhadores pela X

contratada para evitar greves. A SESAU pode acompanhar as negociagdes entre a contratada e a contratante.

Atos de vandalismo ou invasdao

A ocorréncia de atos de vandalismo ou invasdes nas unidades de salide pode ocorrer mesmo com a presenga de vigilancia. A contratada deve agir prontamente para
conter a situagdo, e a SESAU deve acionar as autoridades competentes e garantir a implementagdo de medidas preventivas, como cameras de seguranca.

Problemas na comunicagdo
entre contratante e contratada

Falhas na comunicagcdo podem prejudicar a execugdo dos servigos de vigilancia. A SESAU deve manter canais de comunicagdo claros e atualizados, enquanto a
contratada deve garantir a disponibilidade de contato imediato e eficiente.

Mudangas na legislagdo de
seguranga

AlteragGes na legislagdo de seguranga privada podem exigir adaptag6es nos procedimentos e treinamentos dos vigilantes. A SESAU deve acompanhar e comunicar
qualquer alteragdo legal que impacte o contrato, enquanto a contratada é responsavel por adaptar-se as mudangas e garantir a conformidade com a legislagdo
vigente.

Falta de clareza na defini¢do de
responsabilidades

A auséncia de defini¢do clara das responsabilidades de cada parte pode gerar conflitos na execugdo do contrato. A SESAU deve garantir que os termos do contrato
sejam claros e compreendidos por ambas as partes, enquanto a contratada deve atuar de acordo com as obriga¢Ges contratuais.
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ANEXO IV -
Convengdo Coletiva de Trabalho 2024-2026 (0056334601)
Termo Aditivo a Convencdo Coletiva de Trabalho 2024/2026 (0056334652)

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o cédigo verificador 0066150380 e o cddigo CRC 1525494A.

Documento assinado eletronicamente por Allan Robert Ramalho Morais, Coordenador(a), em 10/11/2025, as 11:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n2 21.794, de 5 Abril de

Documento assinado eletronicamente por Lucas Matheus Teles da Conceigdo, Chefe de Unidade, em 10/11/2025, as 13:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n? 21.794, de 5

Documento assinado eletronicamente por Allan Junior Alves Siqueira, Assessor(a), em 10/11/2025, as 14:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n2 21.794, de 5 Abril de 2017.

Ll.ﬁ Documento assinado eletronicamente por ALISSON ANTONIO MAIA DE SOUZA, Chefe de Unidade, em 10/11/2025, as 15:46, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 292, do Decreto n? 21.794, de 5
atura Abril de 2017.

Ll.ﬁ Documento assinado eletronicamente por ELOIA DUARTE RODRIGUES, Secretario(a) Executivo(a), em 10/11/2025, as 21:36, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 29, do Decreto n? 21.794, de 5
atura Abril de 2017.

Referéncia: Caso responda este Termo de Referéncia, indicar expressamente o Processo n2 0053.002493/2024-82
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SEI/RO - 0065369401 - SAMS

RONDONIA

Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Secretaria de Estado da Saude - SESAU
NUCLEO DE SERVICOS CONTINUADOS - SESAU-NSC

SAMS

SOLICITAGAO E AQUISICAO DE MATERIAIS/SERVICOS — ESTIMATIVA DE PRECO

Srea . °
Orgdo SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE NE. 0053.002493/2024-82
Requisitante: Processo:
1.500.0.01002 - Recursos ndo vinculados de
impostos - Saude (ESTADUAL)
2.500.0.01002 - Recursos nao vinculados de
Impostos - Saude - Superavit (ESTADUAL)
2.600.0.00001 Superavit - Transferéncias
Fundo a Fundo de Recursos do SUS 17.012.10.302.2034.4009 - ASSEGURAR .
;::Z?s‘le provenientes do Governo Federal - Bloco de :::f;?:;a de | ATENDIMENTO EM SAUDE NAS ED':S'"::;° zf'Tge?':;?r;S_ugos Servicos
) manutencdo das A¢des e Servigos Publicos de ’ UNIDADES HOSPITALARES pesa:
Saude.(FEDERAL)
1.600.0.00001 - Manutencdo das Acoes e
Servigos Publicos de Saude (FEDERAL)
2.6.59.000001 - Outros Recursos Vinculados a
Salde (FEDERAL)
Documento de Oficializagao
de Demanda -HRB BURITIS
Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de vigilancia e seguranca patrimonial (0052038648)
Exposicio de ostensiva (armada e desarmada), com efetiva cobertura dos postos designados, para atender ao Hospital Referente Documento de Oficializacdo
M::tiv:' Regional de Buritis - HRB , do Hospital Regional de Extrema - HRE e Centro de Medicina Tropical do Estado Doc: de Demanda -HRE EXTREMA
) de Rondédnia - CEMETRON, no dmbito da Secretaria de Estado da Satide de Ronddnia (SESAU/RO), por um ) (0052038973)
periodo de 01 (Um) ano. Documento de Oficializacdo
de Demanda 12 CEMETRON
(0052179889)
LOTE | — HOSPITAL REGIONAL DE BURITIS - HRB
~ VALOR UNITARIO VALOR TOTAL VALOR TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO UND TD | MESES
¢ Q MENSAL DO POSTO MENSAL DO POSTO ANUAL DO POSTO
01 Servicos de Vigilancia/ Seguranca Pessoal || Posto Diurno em 02 12
e Patrimonial Armada escala 12x36
Servicos de Vigilancia/ Seguranca Pessoal || Posto Noturno em
02 . . 02 12
e Patrimonial Armada escala 12x36
Servicos de Vigilancia/ Seguranga Pessoal || Posto Diurno em
03 . . 01 12
e Patrimonial Desarmada escala 12x36
Servicos de Vigilancia/ Seguranca Pessoal || Posto Noturno em
04 . . 01 12
e Patrimonial Desarmada escala 12x36
Total:
LOTE Il - HOSPITAL REGIONAL DE EXTREMA - HRE
< VALOR TOTAL VALOR TOTAL
~ VALOR UNITARIO
ITEM ESPECIFICACAO UND Q1D MESES MENSAL DO POSTO MENSAL DOS ANUAL DOS
POSTOS POSTOS
Serv'lgos qe Vigilancia/ Seguranca e Posto Diurno em
01 Patrimonial 02 12
escala 12x36
Armada
Servicos de Vigilancia/ Seguranga Pessoal || Posto Noturno
02 . . 02 12
e Patrimonial Armada em escala 12x36
Total:
LOTE 11l - CENTRO DE MEDICINA TROPICAL DE RONDONIA - CEMETRON
: VALOR UNITARIO VALOR TOTAL VALOR TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO UND QTD MESES MENSAL DO POSTO MENSAL DOS ANUAL DOS
POSTOS POSTOS
Servllgos qe Vigilancia/ Seguranca Posto Diurno em
01 Patrimonial 10 12
escala 12x36
Desarmada
Serv'lgos qe Vigilancia/ Seguranca Posto Noturno em
02 Patrimonial 09 12
escala 12x36
Desarmada
Serv‘lgos (?Ie Vigilancia/Seguranca Posto Diurno em
03 Patrimonial 02 12
escala 12X36
Armada
Serv.|<;os (?Ie Vigilancia/Seguranca Posto Noturno em
04 Patrimonial 02 12
escala 12x36
Armada
Totalizando:
11 (onze) Postos 24 horas
01 (um) Posto de 12 horas
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http://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=53799997&id_procedimento_atual=51901714&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000765&infra_hash=e4bcaa9883b4cdf008c5f0ea2ef1ba6eeea0d941a67a7c8517e43195be18d60b389495e4361746ea9437d7932bf444edc32fc3bd980a4d59ca5c2747bb9e6174c79c2a1a8175f9bde343f2b5cca1085c4a895e1b28cfe9f47c6db906eda6db4f

11/11/2025, 10:09

Elaborado por:

SEI/RO - 0065369401 - SAMS

Responsavel pela cotagdo da
Carimbo do CNPJ/CPF-ME: Empresa:

USO EXCLUSIVO DA
SESAU

Valor da Proposta:

Validade Proposta:
90 dias

Banco:
Assinatura:
Agéncia:

c/C:

Prazo de Entrega:

A empresa vencedora deverd apresentar no ato da entrega do objeto, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, os seguintes documentos: Certiddo Negativa

de Tributos Federal, Estadual, Municipal, Débitos Trabalhistas e Certificado de Regularidade do FGTS.

ALLAN JUNIOR ALVES SIQUEIRA
Assessor- NSC/CECOMP/SESAU

Revisado por:
Lucas Matheus
Responsavel Nu

Revisado por:
ALISSON A. MA|

Teles da Conceigdo
cleo de Servigcos Continuados - NSC/CECOMP/SESAU

A DE SOUZA

Gerente da Central de Compras - CECOMP/SESAU

Revisor técnico:

COORDENADORIA DO SERVICO ESPECIALIZADO EM SEGURANGCA E MEDICINA DO TRABALHO -COSESMT/SESAU
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Na Forma do que dispée o Artigo 47 da Lei n® 14.133/21, aprovo, declaro e dou fé no presente Termo de Referéncia e SAMS, declaro e dou fé destes.

ELOIA DUARTE RODRIGUES
Secretdria Executiva de Estado da Saude

SESAU RONDONIA
*

Secretaria de Estado
da Saude

Governo do Estado

Documento assinado eletronicamente por Lucas Matheus Teles da Conceicdo, Chefe de Unidade, em 13/10/2025, as 16:06, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n?

21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Allan Junior Alves Siqueira, Assessor(a), em 13/10/2025, as 16:09, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril

de 2017.

Documento assinado eletronicamente por ALISSON ANTONIO MAIA DE SOUZA, Chefe de Unidade, em 15/10/2025, as 11:03, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 29, do Decreto n?

21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Allan Robert Ramalho Morais, Coordenador(a), em 15/10/2025, as 13:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n 21.794, de 5

Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por ELOIA DUARTE RODRIGUES, Secretario(a) Executivo(a), em 15/10/2025, as 14:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n?

21.794, de 5 Abril de 2017.

- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o cddigo verificador 0065369401 e o codigo CRC 7C013925.

Porto Velho, data e hora certificada.

Referéncia: Caso responda este(a) SAMS, indicar expressamente o Processo n2 0053.002493/2024-82

Criado por 03411113251, versao 5 por 03411113251 em 13/10/2025 15:55:42.
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PLANILHA DE CUSTO

LOTE | — HOSPITAL REGIONAL DE BURITIS - HRB

VALOR UNITARIO| VALOR TOTAL VALOR TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE QUANTIDADE MESES MENSAL DO MENSAL DOS ANUAL DOS
POSTO POSTOS POSTOS
1 Servicos de Vigilancia/ Seguranca Patrimonial Armada Posto Diurno em escala 12x36 2 12 RS 14.178,83 RS 28.357,66 RS 340.291,98
2 Servicos de Vigilancia/ Seguranca Patrimonial Armada Posto Noturno em escala 12x36 2 12 RS 15.317,22 RS 30.634,44 RS 367.613,26
3 Servigos de Vigilancia/ Seguranga Patrimonial Desarmada Posto Diurno em escala 12x36 1 12 RS 13.875,79 RS 13.875,79 RS 166.509,51
4 Servicos de Vigilancia/ Seguranga Patrimonial Desarmada Posto Noturno em escala 12x36 1 12 RS 15.014,18 RS 15.014,18 RS 180.170,16

RS 87.882,08

RS 1.054.584,91




A Data de apresentacdo da proposta (més/ano) 2025
B ESPECIFICACAO SERVICO DE VIGILANCIA
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo RO000076/2025
N2 de meses de execuc¢do contratual 12
Identifica¢do do Servigo
Anexo llI-A — M3ao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra Valor (RS)
1 Tipo de servigco (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERVICO DE VIGILANCIA
2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.803,43
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante Armado - Diurno
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 28/05/25
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢cao da Remuneragdo Valor (RS)
A Saldrio RS 1.803,43
B Adicional de Insalubridade 0,00% RS 1.518,00 RS 0,00
C Adicional Noturno 0,00% RS 0,00
SUBTOTAL RS 1.803,43
D Adicional de Periculosidade 30,00% | RS 1.803,43 RS 541,03
TOTAL DO MODULO 1 RS 2.344,46
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS BASE DE CALCULO Valor (RS)
A 13 2 Salario 2.344,46 8,33% RS 195,37
B Férias e Adicional de Férias 2.344,46 11,11% RS 260,47
TOTAL 19,44% R$ 455,84

Base de célculo: De acordo com a instru¢do normativa n2 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de calculo neste médulo devera ser a soma: MODULO 1 +

SUBMODULO 2.1.

2.2 Encargos previdenciarios e FGTS BASE DE CALCULO Valor (RS)
A INSS (20%) 2.800,30 20,00% RS 560,06
B SALARIO EDUCACAO (2,5%) 2.800,30 2,50% RS 70,01

RAT X SAT (Conforme GFIP) (Riscos Ambientais do Trabalho) (Sat/Inss(médio)) (Riscos:
C Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a 3% 2.800,30 6,00% RS 168,02
FAP de 0,5 a 2,0)
D SESI OU SESC (1,5%) 2.800,30 1,50% RS 42,00
E SENAI OU SENAC (1,0%) 2.800,30 1,00% RS 28,00
F SEBRAE 2.800,30 0,60% RS 16,80
G INCRA (0,20% ou 2,7%) - IN n2971, MPS/SRP/2009, Anexo | e Il ver cddigo da Tabela 2.800,30 0,20% RS 5,60
H FGTS (8,0%) 2.800,30 8,00% RS 224,02
TOTAL 39,80% RS 1.114,52
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais

23 BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS BASE DE CALCULO Valor (RS)
A Transporte RS 3,00 RS 12,21
B Auxilio alimentagdo RS 44,00 RS 662,55
C Cesta Basica - Clausula 162 CCT RS 270,51 RS 22,54
D Assisténcia médica/odontoldgica - Clausula 82 Termo Aditivo a CCT RS 15,06 RS 15,06
E Seguro de Vida RS 14,69

TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS RS 727,05
Quadro resumo dos beneficios

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 455,84

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 1.114,52

23 Beneficios didrios e mensais RS 727,05

TOTAL DO MODULO 2 RS 2.297,41
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3.0 Provisdo para Rescisdo BASE DE CALCULO Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 2.800,30 0,46% RS 12,95
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 2.800,30 0,04% RS 1,12
C Aviso prévio trabalhado 2.800,30 1,94% RS 54,33
b Inclid.éncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (36,80% sobre o valor do Aviso 2.800,30 0,77% RS 21,62

Prévio Trabalhado)
Multa sobre FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso
E Prévio Trabalhado. (Alterado (gionf. Lei n2 13.932/2019) 2.800,30 4,00% R$ 112,01
TOTAL DO MODULO 3 7,21% RS 202,03
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Submodulo 4.1 - Auséncias Legais BASE DE CALCULO Valor (RS)
A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 4.914,61 0,93% RS 45,50
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenca) 4.914,61 1,39% RS 68,31
C Substituto na Cobertura de Licenga Maternidade 4.914,61 0,13% RS 6,39
D Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 4.914,61 0,02% RS 0,98
E Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (faltas legais) 4.914,61 0,28% RS 13,76
F Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 4.914,61 0,03% RS 1,47
G Outros (Especificar) 4.914,61 0,00% RS 0,00

TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,78% RS 136,42
Submodulo 4.2 - Intrajornada
Submddulo 4.2 - Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para Repouso ou Alimentacgao RS 175,90
B Incidéncia dos Encargos Previdénciarios sobre Indenizagdo por Intrajornada 39,80% RS 70,01
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 39,80% RS 245,91
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Moédulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 Submddulo 4.1 - Auséncias Legais 2,78% RS 136,42
4.2 Submoddulo 4.2 - Intrajornada RS 245,91
TOTAL 2,78% RS 382,33
TOTAL DO MODULO 4 RS 382,33
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes e EPI's RS 70,71
B Materiais RS 276,27
C Equipamentos RS 0,00
D Saude e Seguranca do Trabalhador (SESMT) - Clausula 352 CCT RS 33,87
TOTAL DO MODULO 5 RS 380,85
(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4+M5) R$ 5.607,08
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro BASE DE CALCULO Valor (RS)
A Custos Indiretos 5.607,08 5,00% RS 280,35
B Lucro (MT + M5.A) 5.887,44 10,00% RS 588,74
Subtotal para efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100- 91,35% RS 6.476,18
8,65)/100]
RS 7.089,42
C Tributos 8,65%
C.1 Tributos federais 3,65%
C.1.1 (PIS RS 7.089,42 0,65% RS 46,08
C.1.2 |COFINS RS 7.089,42 3,00% RS 212,68
C.2 Tributos municipais (I1SS/ISSQN) RS 7.089,42 5,00% RS 354,47
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% RS$ 613,23
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.482,33
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 — Composi¢dao da Remuneragdo RS 2.344,46
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.297,41
C Moddulo 3 — Provisao para Rescisdo RS 202,03
D Mddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 382,33
E Moédulo 5 — Insumos Diversos RS 380,85
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.607,08
F Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.482,33
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 7.089,42

VALOR TOTAL POR POSTO DIURNO

| R$14.178,83
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A Data de apresentacdo da proposta (més/ano) 2025
B ESPECIFICACAO SERVICO DE VIGILANCIA
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo RO000076/2025
N2 de meses de execuc¢do contratual 12
Identifica¢do do Servigo
Anexo llI-A — M3ao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra Valor (RS)
1 Tipo de servigco (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERVICO DE VIGILANCIA
2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.803,43
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante Armado - Noturno
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 28/5/2025
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢cao da Remuneragdo Valor (RS)
A Salario RS 1.803,43
B Adicional de Insalubridade 0,00% RS 1.518,00 RS 0,00
C Adicional Noturno 25,00% 15,21 RS 249,44
SUBTOTAL RS 2.052,87
D Adicional de Periculosidade 30,00% | RS 1.803,43 RS 541,03
TOTAL DO MODULO 1 RS 2.593,90
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS BASE DE CALCULO Valor (RS)
A 13 2 Salario 2.593,90 8,33% RS 216,16
B Férias e Adicional de Férias 2.593,90 11,11% RS 288,18
TOTAL 19,44% RS 504,34

Base de célculo: De acordo com a instru¢do normativa n2 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de calculo neste médulo devera ser a soma: MODULO 1 +

SUBMODULO 2.1.

2.2 Encargos previdenciarios e FGTS BASE DE CALCULO Valor (RS)
A INSS (20%) 3.098,24 20,00% RS 619,65
B SALARIO EDUCACAO (2,5%) 3.098,24 2,50% RS 77,46

RAT X SAT (Conforme GFIP) (Riscos Ambientais do Trabalho) (Sat/Inss(médio)) (Riscos:
C Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a 3% 3.098,24 6,00% RS 185,89
FAP de 0,5 a 2,0)
D SESI OU SESC (1,5%) 3.098,24 1,50% RS 46,47
E SENAI OU SENAC (1,0%) 3.098,24 1,00% RS 30,98
F SEBRAE 3.098,24 0,60% RS 18,59
G INCRA (0,20% ou 2,7%) - IN n2971, MPS/SRP/2009, Anexo | e Il ver cddigo da Tabela 3.098,24 0,20% RS 6,20
H FGTS (8,0%) 3.098,24 8,00% RS 247,86
TOTAL 39,80% RS 1.233,10
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais

23 BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS BASE DE CALCULO Valor (RS)
A Transporte RS 3,00 RS 12,21
B Auxilio alimentagdo RS 44,00 RS 662,55
C Cesta Basica - Clausula 162 CCT RS 270,51 RS 22,54
D Assisténcia médica/odontoldgica - Clausula 82 Termo Aditivo a CCT RS 15,06 RS 15,06
E Seguro de Vida RS 14,69

TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS RS 727,05
Quadro resumo dos beneficios

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 504,34

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 1.233,10

23 Beneficios didrios e mensais RS 727,05

TOTAL DO MODULO 2 RS 2.464,49
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3.0 Provisdo para Rescisdo BASE DE CALCULO Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 3.098,24 0,46% RS 14,33
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 3.098,24 0,04% RS 1,24
C Aviso prévio trabalhado 3.098,24 1,94% RS 60,11
b Inclid.éncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (36,80% sobre o valor do Aviso 3.098,24 0,77% RS 23,92

Prévio Trabalhado)
Multa sobre FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso
E Prévio Trabalhado. (Alterado (gionf. Lei n2 13.932/2019) 3.098,24 4,00% R$ 123,93
TOTAL DO MODULO 3 7,21% RS 223,53
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Submodulo 4.1 - Auséncias Legais BASE DE CALCULO Valor (RS)
A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 5.352,63 0,93% RS 49,56
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenca) 5.352,63 1,39% RS 74,40
C Substituto na Cobertura de Licenga Maternidade 5.352,63 0,13% RS 6,96
D Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 5.352,63 0,02% RS 1,07
E Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (faltas legais) 5.352,63 0,28% RS 14,99
F Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 5.352,63 0,03% RS 1,61
G Outros (Especificar) 5.352,63 0,00% RS 0,00

TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,78% RS 148,58
Submodulo 4.2 - Intrajornada
Submddulo 4.2 - Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para Repouso ou Alimentacgao RS 175,90
B Incidéncia dos Encargos Previdénciarios sobre Indenizagdo por Intrajornada 39,80% RS 70,01
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 39,80% RS 245,91
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICI?\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Moédulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 Submddulo 4.1 - Auséncias Legais 2,78% RS 148,58
4.2 Submoddulo 4.2 - Intrajornada RS 245,91
TOTAL 2,78% RS 394,49
TOTAL DO MODULO 4 RS 394,49
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes e EPI's RS 70,71
B Materiais RS 276,27
C Equipamentos RS 0,00
D Saude e Seguranca do Trabalhador (SESMT) - Clausula 352 CCT RS 33,87
TOTAL DO MODULO 5 RS 380,85
(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4+M5) RS 6.057,26
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro BASE DE CALCULO Valor (RS)
A Custos Indiretos 6.057,26 5,00% RS 302,86
B Lucro (MT + M5.A) 6.360,13 10,00% RS 636,01
Subtotal para efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100- 91,35% RS 6.996,14
8,65)/100]
RS 7.658,61
C Tributos 8,65%
C.1 Tributos federais 3,65%
c.1.1 |pIS RS 7.658,61 0,65% RS 49,78
C.1.2 |COFINS RS 7.658,61 3,00% RS 229,76
C.2 Tributos municipais (I1SS/ISSQN) RS 7.658,61 5,00% RS 382,93
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% RS 662,47
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.601,35
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragao RS$ 2.593,90
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.464,49
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 223,53
D Mddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 394,49
E Maédulo 5 — Insumos Diversos RS 380,85
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 6.057,26
F Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.601,35
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 7.658,61

VALOR TOTAL POR POSTO NOTURNO

| R$15.317,22
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A Data de apresentacdo da proposta (més/ano) 2025
B ESPECIFICACAO SERVICO DE VIGILANCIA
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo RO000076/2025
N2 de meses de execuc¢do contratual 12
Identifica¢do do Servigo
Anexo llI-A — M3ao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra Valor (RS)
1 Tipo de servigco (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERVICO DE VIGILANCIA
2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.803,43
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante Desarmado - Diurno
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 28/5/2025
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢cao da Remuneragdo Valor (RS)
A Salario RS 1.803,43
B Adicional de Insalubridade 0,00% RS 1.518,00 RS 0,00
C Adicional Noturno 0,00% RS 0,00
SUBTOTAL RS 1.803,43
D Adicional de Periculosidade 30,00% | RS 1.803,43 RS 541,03
TOTAL DO MODULO 1 RS 2.344,46
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS BASE DE CALCULO Valor (RS)
A 13 2 Salario 2.344,46 8,33% RS 195,37
B Férias e Adicional de Férias 2.344,46 11,11% RS 260,47
TOTAL 19,44% RS 455,84

Base de célculo: De acordo com a instru¢do normativa n2 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de calculo neste médulo devera ser a soma: MODULO 1 +

SUBMODULO 2.1.

2.2 Encargos previdenciarios e FGTS BASE DE CALCULO Valor (RS)
A INSS (20%) 2.800,30 20,00% RS 560,06
B SALARIO EDUCACAO (2,5%) 2.800,30 2,50% RS 70,01

RAT X SAT (Conforme GFIP) (Riscos Ambientais do Trabalho) (Sat/Inss(médio)) (Riscos:
C Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a 3% 2.800,30 6,00% RS 168,02
FAP de 0,5 a 2,0)
D SESI OU SESC (1,5%) 2.800,30 1,50% RS 42,00
E SENAI OU SENAC (1,0%) 2.800,30 1,00% RS 28,00
F SEBRAE 2.800,30 0,60% RS 16,80
G INCRA (0,20% ou 2,7%) - IN n2971, MPS/SRP/2009, Anexo | e Il ver cddigo da Tabela 2.800,30 0,20% RS 5,60
H FGTS (8,0%) 2.800,30 8,00% RS 224,02
TOTAL 39,80% RS 1.114,52
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais

23 BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS BASE DE CALCULO Valor (RS)
A Transporte RS 3,00 RS 12,21
B Auxilio alimentagdo RS 44,00 RS 662,55
C Cesta Basica - Clausula 162 CCT RS 270,51 RS 22,54
D Assisténcia médica/odontoldgica - Clausula 82 Termo Aditivo a CCT RS 15,06 RS 15,06
E Seguro de Vida RS 14,69

TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS RS 727,05
Quadro resumo dos beneficios

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 455,84

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 1.114,52

23 Beneficios didrios e mensais RS 727,05

TOTAL DO MODULO 2 RS 2.297,41
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3.0 Provisdo para Rescisdo BASE DE CALCULO Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 2.800,30 0,46% RS 12,95
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 2.800,30 0,04% RS 1,12
C Aviso prévio trabalhado 2.800,30 1,94% RS 54,33
b Inclid.éncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (39,80% sobre o valor do Aviso 2.800,30 0,77% RS 21,62

Prévio Trabalhado)
Multa sobre FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso
E Prévio Trabalhado. (Alterado (gionf. Lei n2 13.932/2019) 2.800,30 4,00% R$ 112,01
TOTAL DO MODULO 3 7,21% RS 202,03
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Submodulo 4.1 - Auséncias Legais BASE DE CALCULO Valor (RS)
A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 4.914,61 0,93% RS 45,50
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenca) 4.914,61 1,39% RS 68,31
C Substituto na Cobertura de Licenga Maternidade 4.914,61 0,13% RS 6,39
D Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 4.914,61 0,02% RS 0,98
E Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (faltas legais) 4.914,61 0,28% RS 13,76
F Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 4.914,61 0,03% RS 1,47
G Outros (Especificar) 4.914,61 0,00% RS 0,00

TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,78% RS 136,42
Submodulo 4.2 - Intrajornada
Submddulo 4.2 - Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para Repouso ou Alimentacgao RS 175,90
B Incidéncia dos Encargos Previdénciarios sobre Indenizagdo por Intrajornada 39,80% RS 70,01
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 39,80% RS 245,91
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICI?\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Moédulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 Submddulo 4.1 - Auséncias Legais 2,78% RS 136,42
4.2 Submoddulo 4.2 - Intrajornada RS 245,91
TOTAL 2,78% RS 382,33
TOTAL DO MODULO 4 RS 382,33
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes e EPI's RS 70,71
B Materiais RS 156,43
C Equipamentos RS 0,00
D Saude e Seguranca do Trabalhador (SESMT) - Clausula 352 CCT RS 33,87
TOTAL DO MODULO 5 R$ 261,01
(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4+M5) RS 5.487,25
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro BASE DE CALCULO Valor (RS)
A Custos Indiretos 5.487,25 5,00% RS 274,36
B Lucro (MT + M5.A) 5.761,61 10,00% R$ 576,16
Subtotal para efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100- 91,35% RS 6.337,77
8,65)/100]
RS$ 6.937,90
C Tributos 8,65%
C.1 Tributos federais 3,65%
C.1.1 (PIS RS$ 6.937,90 0,65% RS 45,10
C.1.2 |COFINS RS$ 6.937,90 3,00% RS 208,14
C.2 Tributos municipais (I1SS/ISSQN) RS 6.937,90 5,00% RS 346,89
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% RS$ 600,13
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.450,65
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 — Composi¢dao da Remuneragdo RS 2.344,46
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.297,41
C Moddulo 3 — Provisao para Rescisdo RS 202,03
D Mddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 382,33
E Moédulo 5 — Insumos Diversos RS 261,01
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 5.487,25
F Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.450,65
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.937,90

VALOR TOTAL POR POSTO DIURNO

R$ 13.875,79
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A Data de apresentacdo da proposta (més/ano) 2025
B ESPECIFICACAO SERVICO DE VIGILANCIA
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo RO000076/2025
N2 de meses de execuc¢do contratual 12
Identifica¢do do Servigo
Anexo llI-A — M3ao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra Valor (RS)
1 Tipo de servigco (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERVICO DE VIGILANCIA
2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.803,43
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante Desarmado - Noturno
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 28/5/2025
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢cao da Remuneragdo Valor (RS)
A Saldrio RS 1.803,43
B Adicional de Insalubridade 0,00% RS 1.518,00 RS 0,00
C Adicional Noturno 25,00% 15,21 RS 249,44
SUBTOTAL RS 2.052,87
D Adicional de Periculosidade 30,00% RS 1.803,43 RS 541,03
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.593,90
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS BASE DE CALCULO Valor (RS)
A 13 2 Salario 2.593,90 8,33% RS 216,16
B Férias e Adicional de Férias 2.593,90 11,11% RS 288,18
TOTAL 19,44% R$ 504,34

Base de célculo: De acordo com a instru¢do normativa n2 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de calculo neste médulo devera ser a soma: MODULO 1 +

SUBMODULO 2.1.

2.2 Encargos previdenciarios e FGTS BASE DE CALCULO Valor (RS)
A INSS (20%) 3.098,24 20,00% RS 619,65
B SALARIO EDUCACAO (2,5%) 3.098,24 2,50% RS 77,46

RAT X SAT (Conforme GFIP) (Riscos Ambientais do Trabalho) (Sat/Inss(médio)) (Riscos:
C Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a 3% 3.098,24 6,00% RS 185,89
FAP de 0,5 a 2,0)
D SESI OU SESC (1,5%) 3.098,24 1,50% RS 46,47
E SENAI OU SENAC (1,0%) 3.098,24 1,00% RS 30,98
F SEBRAE 3.098,24 0,60% RS 18,59
G INCRA (0,20% ou 2,7%) - IN n2971, MPS/SRP/2009, Anexo | e Il ver cddigo da Tabela 3.098,24 0,20% RS 6,20
H FGTS (8,0%) 3.098,24 8,00% RS 247,86
TOTAL 39,80% RS 1.233,10
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais

23 BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS BASE DE CALCULO Valor (RS)
A Transporte RS 3,00 RS 12,21
B Auxilio alimentagdo RS 44,00 RS 662,55
C Cesta Basica - Clausula 162 CCT RS 270,51 RS 22,54
D Assisténcia médica/odontoldgica - Clausula 82 Termo Aditivo a CCT RS 15,06 RS 15,06
E Seguro de Vida RS 14,69

TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS RS 727,05
Quadro resumo dos beneficios

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 504,34

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 1.233,10

23 Beneficios didrios e mensais RS 727,05

TOTAL DO MODULO 2 RS 2.464,49
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3.0 Provisdo para Rescisdo BASE DE CALCULO Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 3.098,24 0,46% RS 14,33
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 3.098,24 0,04% RS 1,24
C Aviso prévio trabalhado 3.098,24 1,94% RS 60,11
b Inclid.éncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (39,80% sobre o valor do Aviso 3.098,24 0,77% RS 23,92

Prévio Trabalhado)
Multa sobre FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso
E Prévio Trabalhado. (Alterado (gionf. Lei n2 13.932/2019) 3.098,24 4,00% R$ 123,93
TOTAL DO MODULO 3 7,21% RS 223,53
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Submodulo 4.1 - Auséncias Legais BASE DE CALCULO Valor (RS)
A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 5.352,63 0,93% RS 49,56
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenca) 5.352,63 1,39% RS 74,40
C Substituto na Cobertura de Licenga Maternidade 5.352,63 0,13% RS 6,96
D Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 5.352,63 0,02% RS 1,07
E Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (faltas legais) 5.352,63 0,28% RS 14,99
F Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 5.352,63 0,03% RS 1,61
G Outros (Especificar) 5.352,63 0,00% RS 0,00

TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,78% RS 148,58
Submodulo 4.2 - Intrajornada
Submddulo 4.2 - Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para Repouso ou Alimentacgao RS 175,90
B Incidéncia dos Encargos Previdénciarios sobre Indenizagdo por Intrajornada 39,80% RS 70,01
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 39,80% RS 245,91
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICIT\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Moédulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 Submddulo 4.1 - Auséncias Legais 2,78% RS 148,58
4.2 Submoddulo 4.2 - Intrajornada RS 245,91
TOTAL 2,78% RS 394,49
TOTAL DO MODULO 4 RS 394,49
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes e EPI's RS 70,71
B Materiais RS 156,43
C Equipamentos RS 0,00
D Saude e Seguranca do Trabalhador (SESMT) - Clausula 352 CCT RS 33,87
TOTAL DO MODULO 5 R$ 261,01
(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4+M5) R$ 5.937,43
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro BASE DE CALCULO Valor (RS)
A Custos Indiretos 5.937,43 5,00% RS 296,87
B Lucro (MT + M5.A) 6.234,30 10,00% RS 623,43
Subtotal para efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100- 91,35% RS 6.857,73
8,65)/100]
RS 7.507,09
C Tributos 8,65%
C.1 Tributos federais 3,65%
C.1.1 (PIS RS 7.507,09 0,65% RS 48,80
C.1.2 |COFINS RS 7.507,09 3,00% RS 225,21
C.2 Tributos municipais (I1SS/ISSQN) RS 7.507,09 5,00% RS 375,35
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% RS 649,36
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.569,66
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 — Composi¢dao da Remuneragdo RS 2.593,90
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.464,49
C Moddulo 3 — Provisao para Rescisdo RS 223,53
D Mddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 394,49
E Moédulo 5 — Insumos Diversos RS 261,01
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.937,43
F Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.569,66
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 7.507,09

VALOR TOTAL POR POSTO NOTURNO

R$ 15.014,18



../../../../../AppData/Local/Temp/17 Instrucao Normativa 02_2008 Servicos Continuados/0 LEGISLACAO GERAL/IN 03_2005 MSP_SRP/AnexoII_IN03.rtf

UNIFORMES

VIGILANTE ARMADO E DESARMADO

Ordem Discriminagao Quantidade Quantidade Periodicidade Valor Unitario Valor Total Valor Total
1 Calga 3 por funcionario 36 1 ano RS 42,00 RS 1.512,00 RS 126,00
2 Camisa de mangas compridas e curtas 3 por funcionario 36 1 ano RS 40,00 RS 1.440,00 RS 120,00
3 Capa de chuva 1 por posto 3 2 anos (periodo do contrato) RS 35,59 RS 106,77 RS 8,90
4 Capa para colete balistico 1 por funciondrio 12 2 anos (periodo do contrato) RS 310,00 RS 3.720,00 RS 310,00
5 Cinto de Nylon 1 por funcionario 12 2 anos (periodo do contrato) RS 29,80 RS 357,60 RS 29,80
6 Crachd 1 por funcionario 12 1 ano RS 2,01 RS 24,12 RS 2,01
7 Distintivo tipo Broche 1 por funciondrio 12 2 anos (periodo do contrato) RS 9,00 RS 108,00 RS 9,00
8 Jaqueta de frio 1 por funciondrio 12 2 anos (periodo do contrato) RS 35,00 RS 420,00 RS 35,00
9 Meias 3 por funcionario 72 6 meses RS 9,80 RS 705,60 RS 58,80
10 Quepe com emblema 1 por funciondrio 24 6 meses RS 24,50 RS 588,00 RS 49,00
11 Sapatos 1 por funciondrio 24 6 meses RS 50,00 RS 1.200,00 RS 100,00

RS 10.182,09 RS 848,51
TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO RS 70,71

O item quantificado por posto sera considerado com base no posto de 24 horas (diurno e noturno).




MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

VIGILANTE ARMADO

Ordem Discriminagao Quantidade Quantidade (Anual) Periodicidade Valor Unitario Valor Total Valor Total
(Anual) (Mensal)
1 Coldre 1 por posto 2 2 anos (periodo do contrato) RS 98,00 RS 196,00 RS 16,33
2 Cintur3o para revdlver 1 por posto 2 2 anos (periodo do contrato) RS 109,00 RS 218,00 RS 18,17
3 Fiel Retratil para Cinto 1 por posto 2 2 anos (periodo do contrato) RS 38,41 RS 76,82 RS 6,40
) . Reposicdo em ocorréncias ou avarias
4 Munigdo calibre 38 Capacidade total da Capacidade total da da munic¢3o ou 2 anos (periodo do RS 7,53 RS 60,24 RS 5,02
arma arma
contrato)
5 Revélver calibre 38 1 por posto 2 2 anos (periodo do contrato) RS 5.492,00 RS 10.984,00 R$ 915,33
6 Apito 1 por funciondrio 8 2 anos (periodo do contrato) RS 13,00 RS 104,00 RS 8,67
Arma nao letal a base de dleos vegetais, de Em conformidade com a validade,
7 . 1 .. ’ 1 por posto 2 uso ou vigéncia de 2 anos (periodo RS 115,23 RS 230,46 RS 19,21
graduacdo alimenticia
do contrato)
8 Cassetete 1 por posto 2 2 anos (periodo do contrato) RS 69,00 RS 138,00 RS 11,50
9 Colete a prova de balas 1 por funcionario 8 2 anos (periodo do contrato) RS 1.638,00 RS 13.104,00 RS 1.092,00
10 Corddo de apito 1 por funcionario 8 2 anos (periodo do contrato) RS 6,42 RS 51,36 RS 4,28
11 Lanterna recarregavel 1 por posto 2 2 anos (periodo do contrato) RS 40,39 RS 80,78 RS 6,73
12 Livro de ocorréncias 1 livro 100 pag. 3 A cada 4 meses RS 10,19 RS 30,57 RS 2,55
13 Porta-cassetete 1 por funcionario 8 2 anos (periodo do contrato) RS 21,20 RS 169,60 RS 14,13
14 Réadio transmissor 1 por posto 2 2 anos (periodo do contrato) RS 539,00 RS 1.078,00 RS 89,83
RS 26.521,83 RS 2.210,15
TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO RS 276,27
VIGILANTE DESARMADO
Ordem Discriminagado Quantidade Quantidade (Anual) Periodicidade Valor Unitario Valor Total Valor Total
1 Apito 1 por funciondrio 4 2 anos (periodo do contrato) RS 13,00 RS 52,00 RS 4,33
Arma ndo letal a base de dleos vegetais, de Em conformidade com a validade,
2 L . ’ 1 por posto 1 uso ou vigéncia de periodo do RS 115,23 RS 115,23 RS 9,60
graduacdo alimenticia
contrato
3 Cassetete 1 por posto 1 2 anos (periodo do contrato) RS 69,00 RS 69,00 RS 5,75
4 Colete a prova de balas 1 por funciondrio 4 2 anos (periodo do contrato) RS 1.638,00 RS 6.552,00 RS 546,00
5 Cord3o de apito 1 por funciondrio 4 2 anos (periodo do contrato) RS 6,42 RS 25,68 RS 2,14
6 Lanterna recarregavel 1 por posto 1 2 anos (periodo do contrato) RS 40,39 RS 40,39 RS 3,37
7 Livro de ocorréncias 1 livro 100 pag. 3 A cada 4 meses RS$ 10,19 RS 30,57 RS 2,55
8 Porta-cassetete 1 por funciondrio 4 2 anos (periodo do contrato) RS 21,20 RS 84,80 RS 7,07
9 Radio transmissor 1 por posto 1 2 anos (periodo do contrato) RS 539,00 RS 539,00 RS 44,92
RS 7.508,67 RS 625,72
TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO RS 156,43

O item quantificado por posto sera considerado com base no posto de 24 horas (diurno e noturno).




PLANILHA DE CUSTO

LOTE Il — HOSPITAL REGIONAL DE EXTREMA - HRE

VALOR UNITARIO| VALOR TOTAL VALOR TOTAL
ITEM ESPECIFICACZ\O UNIDADE QUANTIDADE MESES MENSAL DO MENSAL DO ANUAL DO
POSTO POSTO POSTO
01 Servicos de Vigilancia/ Seguranca Patrimonial Armada Posto Diurno em escala 12x36 2 12 RS 14.178,83 RS 28.357,66 RS 340.291,98
02 Servigos de Vigilancia/ Seguranga Patrimonial Armada Posto Noturno em escala 12x36 2 12 RS 15.317,22 RS 30.634,44 RS 367.613,26
R$ 58.992,10 R$ 707.905,24




A Data de apresentacdo da proposta (més/ano) 2025
B ESPECIFICACAO SERVICO DE VIGILANCIA
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo RO000076/2025
N2 de meses de execuc¢do contratual 12
Identifica¢do do Servigo
Anexo llI-A — M3ao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra Valor (RS)
1 Tipo de servigco (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERVICO DE VIGILANCIA
2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.803,43
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante - Diurno
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 28/5/2025
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢cao da Remuneragdo Valor (RS)
A Saldrio RS 1.803,43
B Adicional de Insalubridade 0,00% RS 1.518,00 RS 0,00
C Adicional Noturno 0,00% RS 0,00
SUBTOTAL RS 1.803,43
D Adicional de Periculosidade 30,00% | RS 1.803,43 RS 541,03
TOTAL DO MODULO 1 RS 2.344,46
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS BASE DE CALCULO Valor (RS)
A 13 2 Salario 2.344,46 8,33% RS 195,37
B Férias e Adicional de Férias 2.344,46 11,11% RS 260,47
TOTAL 19,44% RS 455,84

Base de célculo: De acordo com a instru¢do normativa n2 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de calculo neste médulo devera ser a soma: MODULO 1 +

SUBMODULO 2.1.

2.2 Encargos previdenciarios e FGTS BASE DE CALCULO Valor (RS)
A INSS (20%) 2.800,30 20,00% RS 560,06
B SALARIO EDUCACAO (2,5%) 2.800,30 2,50% RS 70,01

RAT X SAT (Conforme GFIP) (Riscos Ambientais do Trabalho) (Sat/Inss(médio)) (Riscos:
C Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a 3% 2.800,30 6,00% RS 168,02
FAP de 0,5 a 2,0)
D SESI OU SESC (1,5%) 2.800,30 1,50% RS 42,00
E SENAI OU SENAC (1,0%) 2.800,30 1,00% RS 28,00
F SEBRAE 2.800,30 0,60% RS 16,80
G INCRA (0,20% ou 2,7%) - IN n2971, MPS/SRP/2009, Anexo | e Il ver cddigo da Tabela 2.800,30 0,20% RS 5,60
H FGTS (8,0%) 2.800,30 8,00% RS 224,02
TOTAL 39,80% RS 1.114,52
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais

23 BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS BASE DE CALCULO Valor (RS)
A Transporte RS 3,00 RS 12,21
B Auxilio alimentagdo RS 44,00 RS 662,55
C Cesta Basica - Clausula 162 CCT RS 270,51 RS 22,54
D Assisténcia médica/odontoldgica - Clausula 82 Termo Aditivo a CCT RS 15,06 RS 15,06
E Seguro de Vida RS 14,69

TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS RS 727,05
Quadro resumo dos beneficios

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 455,84

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 1.114,52

23 Beneficios didrios e mensais RS 727,05

TOTAL DO MODULO 2 RS 2.297,41
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3.0 Provisdo para Rescisdo BASE DE CALCULO Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 2.800,30 0,46% RS 12,95
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 2.800,30 0,04% RS 1,12
C Aviso prévio trabalhado 2.800,30 1,94% RS 54,33
b Inclid.éncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (39,80% sobre o valor do Aviso 2.800,30 0,77% RS 21,62

Prévio Trabalhado)
Multa sobre FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso
E Prévio Trabalhado. (Alterado (gionf. Lei n2 13.932/2019) 2.800,30 4,00% R$ 112,01
TOTAL DO MODULO 3 7,21% RS 202,03
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Submodulo 4.1 - Auséncias Legais BASE DE CALCULO Valor (RS)
A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 4.914,61 0,93% RS 45,50
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenca) 4.914,61 1,39% RS 68,31
C Substituto na Cobertura de Licenga Maternidade 4.914,61 0,13% RS 6,39
D Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 4.914,61 0,02% RS 0,98
E Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (faltas legais) 4.914,61 0,28% RS 13,76
F Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 4.914,61 0,03% RS 1,47
G Outros (Especificar) 4.914,61 0,00% RS 0,00

TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,78% RS 136,42
Submodulo 4.2 - Intrajornada
Submddulo 4.2 - Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para Repouso ou Alimentacgao RS 175,90
B Incidéncia dos Encargos Previdénciarios sobre Indenizagdo por Intrajornada 39,80% RS 70,01
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 39,80% RS 245,91
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Moédulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 Submddulo 4.1 - Auséncias Legais 2,78% RS 136,42
4.2 Submoddulo 4.2 - Intrajornada RS 245,91
TOTAL 2,78% RS 382,33
TOTAL DO MODULO 4 RS 382,33
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes e EPI's RS 70,71
B Materiais RS 276,27
C Equipamentos RS 0,00
D Saude e Seguranca do Trabalhador (SESMT) - Clausula 352 CCT RS 33,87
TOTAL DO MODULO 5 RS 380,85
(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4+M5) R$ 5.607,08
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro BASE DE CALCULO Valor (RS)
A Custos Indiretos 5.607,08 5,00% RS 280,35
B Lucro (MT + M5.A) 5.887,44 10,00% RS 588,74
Subtotal para efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100- 91,35% RS 6.476,18
8,65)/100]
RS 7.089,42
C Tributos 8,65%
C.1 Tributos federais 3,65%
C.1.1 (PIS RS 7.089,42 0,65% RS 46,08
C.1.2 |COFINS RS 7.089,42 3,00% RS 212,68
C.2 Tributos municipais (I1SS/ISSQN) RS 7.089,42 5,00% RS 354,47
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% RS$ 613,23
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.482,33
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 — Composi¢dao da Remuneragdo RS 2.344,46
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.297,41
C Moddulo 3 — Provisao para Rescisdo RS 202,03
D Mddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 382,33
E Moédulo 5 — Insumos Diversos RS 380,85
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.607,08
F Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.482,33
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 7.089,42

VALOR TOTAL POR POSTO DIURNO

R$ 14.178,83
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A Data de apresentacdo da proposta (més/ano) 2025
B ESPECIFICACAO SERVICO DE VIGILANCIA
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo RO000076/2025
N2 de meses de execuc¢do contratual 12
Identifica¢do do Servigo
Anexo llI-A — M3ao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra Valor (RS)
1 Tipo de servigco (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERVICO DE VIGILANCIA
2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.803,43
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante - Noturno
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 28/5/2025
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢cao da Remuneragdo Valor (RS)
A Saldrio RS 1.803,43
B Adicional de Insalubridade 0,00% RS 1.518,00 RS 0,00
C Adicional Noturno 25,00% 15,21 RS 249,44
SUBTOTAL RS 2.052,87
D Adicional de Periculosidade 30,00% RS 1.803,43 RS 541,03
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.593,90
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS BASE DE CALCULO Valor (RS)
A 13 2 Salario 2.593,90 8,33% RS 216,16
B Férias e Adicional de Férias 2.593,90 11,11% RS 288,18
TOTAL 19,44% R$ 504,34

Base de célculo: De acordo com a instru¢do normativa n2 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de calculo neste médulo devera ser a soma: MODULO 1 +

SUBMODULO 2.1.

2.2 Encargos previdenciarios e FGTS BASE DE CALCULO Valor (RS)
A INSS (20%) 3.098,24 20,00% RS 619,65
B SALARIO EDUCACAO (2,5%) 3.098,24 2,50% RS 77,46

RAT X SAT (Conforme GFIP) (Riscos Ambientais do Trabalho) (Sat/Inss(médio)) (Riscos:
C Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a 3% 3.098,24 6,00% RS 185,89
FAP de 0,5 a 2,0)
D SESI OU SESC (1,5%) 3.098,24 1,50% RS 46,47
E SENAI OU SENAC (1,0%) 3.098,24 1,00% RS 30,98
F SEBRAE 3.098,24 0,60% RS 18,59
G INCRA (0,20% ou 2,7%) - IN n2971, MPS/SRP/2009, Anexo | e Il ver cddigo da Tabela 3.098,24 0,20% RS 6,20
H FGTS (8,0%) 3.098,24 8,00% RS 247,86
TOTAL 39,80% RS 1.233,10
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais

23 BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS BASE DE CALCULO Valor (RS)
A Transporte RS 3,00 RS 12,21
B Auxilio alimentagdo RS 44,00 RS 662,55
C Cesta Basica - Clausula 162 CCT RS 270,51 RS 22,54
D Assisténcia médica/odontoldgica - Clausula 82 Termo Aditivo a CCT RS 15,06 RS 15,06
E Seguro de Vida RS 14,69

TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS RS 727,05
Quadro resumo dos beneficios

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 504,34

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 1.233,10

23 Beneficios didrios e mensais RS 727,05

TOTAL DO MODULO 2 RS 2.464,49
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3.0 Provisdo para Rescisdo BASE DE CALCULO Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 3.098,24 0,46% RS 14,33
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 3.098,24 0,04% RS 1,24
C Aviso prévio trabalhado 3.098,24 1,94% RS 60,11
b Inclid.éncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (39,80% sobre o valor do Aviso 3.098,24 0,77% RS 23,92

Prévio Trabalhado)
Multa sobre FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso
E Prévio Trabalhado. (Alterado (gionf. Lei n2 13.932/2019) 3.098,24 4,00% R$ 123,93
TOTAL DO MODULO 3 7,21% RS 223,53
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Submodulo 4.1 - Auséncias Legais BASE DE CALCULO Valor (RS)
A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 5.352,63 0,93% RS 49,56
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenca) 5.352,63 1,39% RS 74,40
C Substituto na Cobertura de Licenga Maternidade 5.352,63 0,13% RS 6,96
D Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 5.352,63 0,02% RS 1,07
E Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (faltas legais) 5.352,63 0,28% RS 14,99
F Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 5.352,63 0,03% RS 1,61
G Outros (Especificar) 5.352,63 0,00% RS 0,00

TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,78% RS 148,58
Submodulo 4.2 - Intrajornada
Submddulo 4.2 - Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para Repouso ou Alimentacgao RS 175,90
B Incidéncia dos Encargos Previdénciarios sobre Indenizagdo por Intrajornada 39,80% RS 70,01
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 39,80% RS 245,91
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICIT\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Moédulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 Submddulo 4.1 - Auséncias Legais 2,78% RS 148,58
4.2 Submoddulo 4.2 - Intrajornada RS 245,91
TOTAL 2,78% RS 394,49
TOTAL DO MODULO 4 RS 394,49
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes e EPI's RS 70,71
B Materiais RS 276,27
C Equipamentos RS 0,00
D Saude e Seguranca do Trabalhador (SESMT) - Clausula 352 CCT RS 33,87
TOTAL DO MODULO 5 RS 380,85
(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4+M5) RS 6.057,26
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro BASE DE CALCULO Valor (RS)
A Custos Indiretos 6.057,26 5,00% RS 302,86
B Lucro (MT + M5.A) 6.360,13 10,00% RS 636,01
Subtotal para efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100- 91,35% RS 6.996,14
8,65)/100]
RS 7.658,61
C Tributos 8,65%
C.1 Tributos federais 3,65%
C.1.1 (PIS RS 7.658,61 0,65% RS 49,78
C.1.2 |COFINS RS 7.658,61 3,00% RS 229,76
C.2 Tributos municipais (I1SS/ISSQN) RS 7.658,61 5,00% RS 382,93
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% RS 662,47
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.601,35
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 — Composi¢dao da Remuneragdo RS 2.593,90
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.464,49
C Moddulo 3 — Provisao para Rescisdo RS 223,53
D Mddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 394,49
E Moédulo 5 — Insumos Diversos RS 380,85
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 6.057,26
F Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.601,35
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 7.658,61

VALOR TOTAL POR POSTO NOTURNO

R$ 15.317,22
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UNIFORMES

VIGILANTE ARMADO

Ordem Discriminagao Quantidade Quantidade Periodicidade Valor Unitario Valor Total Valor Total
(Anual) (Anual) (Mensal)

1 Calca 3 por funcionario 24 1 ano RS 42,00 RS 1.008,00 RS 84,00
2 Camisa de mangas compridas e curtas 3 por funcionario 24 1 ano RS 40,00 RS 960,00 RS 80,00
3 Capa de chuva 1 por posto 2 2 anos (periodo do contrato) RS 35,59 RS 71,18 RS 5,93

4 Capa para colete balistico 1 por funcionario 8 2 anos (periodo do contrato) RS 310,00 RS 2.480,00 RS 206,67
5 Cinto de Nylon 1 por funcionério 8 2 anos (periodo do contrato) RS 29,80 RS 238,40 RS 19,87
6 Crachd 1 por funcionério 8 1 ano RS 2,01 RS 16,08 RS 1,34
7 Distintivo tipo Broche 1 por funcionério 8 2 anos (periodo do contrato) RS 9,00 RS 72,00 RS 6,00
8 Jaqueta de frio 1 por funcionéario 8 2 anos (periodo do contrato) RS 35,00 RS 280,00 RS 23,33
9 Meias 3 por funcionario 48 6 meses RS 9,80 RS 470,40 RS 39,20
10 Quepe com emblema 1 por funcionario 16 6 meses RS 24,50 RS 392,00 RS 32,67
11 Sapatos 1 por funciondrio 16 6 meses RS 50,00 RS 800,00 RS 66,67

RS 6.788,06 RS 565,67

TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO RS 70,71

O item quantificado por posto sera considerado com base no posto de 24 horas (diurno e noturno).




MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

VIGILANTE ARMADO

Ordem Discriminagdo Quantidade Quantidade (Anual) Periodicidade Valor Unitario Valor Total Valor Total
(Anual) (Mensal)
1 Coldre 1 por posto 2 2 anos (periodo do contrato) RS 98,00 RS 196,00 RS 16,33
2 Cinturdo para revélver 1 por posto 2 2 anos (periodo do contrato) RS$ 109,00 RS 218,00 RS 18,17
3 Fiel Retratil para Cinto 1 por posto 2 2 anos (periodo do contrato) RS 38,41 RS 76,82 RS 6,40
. . Reposicdo em ocorréncias ou avarias
4 Municdo calibre 38 Capacidade total da Capacidade total da da munic3o ou 2 anos (periodo do RS 7,53 RS 60,24 RS 5,02
arma arma
contrato)
5 Revdlver calibre 38 1 por posto 2 2 anos (periodo do contrato) RS 5.492,00 RS 10.984,00 RS$ 915,33
6 Apito 1 por funcionario 8 2 anos (periodo do contrato) RS 13,00 RS 104,00 RS 8,67
Arma nao letal a base de Em conformidade com a validade,
7 Oleos vegetais, de 1 por posto 2 uso ou vigéncia de 2 anos (periodo RS 115,23 RS 230,46 RS 19,21
graduacgao alimenticia do contrato)
8 Cassetete 1 por posto 2 2 anos (periodo do contrato) RS 69,00 RS 138,00 RS 11,50
9 Colete a prova de balas 1 por funcionario 8 2 anos (periodo do contrato) RS 1.638,00 RS 13.104,00 RS 1.092,00
10 Cord3o de apito 1 por funciondrio 8 2 anos (periodo do contrato) RS 6,42 R$ 51,36 RS 4,28
11 Lanterna recarregavel 1 por posto 2 2 anos (periodo do contrato) RS 40,39 RS 80,78 RS 6,73
12 Livro de ocorréncias 1 livro 100 pag. 3 A cada 4 meses R$ 10,19 RS$ 30,57 RS 2,55
13 Porta-cassetete 1 por funciondrio 8 2 anos (periodo do contrato) RS 21,20 RS 169,60 RS 14,13
14 Réadio transmissor 1 por posto 2 2 anos (periodo do contrato) RS$ 539,00 RS$ 1.078,00 RS 89,83
RS 26.521,83 RS 2.210,15
TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO RS 276,27

O item quantificado por posto sera considerado com base no posto de 24 horas (diurno e noturno).




PLANILHA DE CUSTO

LOTE lll - CENTRO DE MEDICINA TROPICAL DO ESTADO DE RONDONIA - CEMETRON

) QUANTIDADE DE VALOR UNITARIO| VALOR TOTAL VALOR TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE POSTOS MESES MENSAL DO MENSAL DOS ANUAL DOS
POSTO POSTOS POSTOS

1 Servicos de Vigilancia/ Seguranca Patrimonial Desarmada Posto Diurno em escala 12x36 10 12 RS 13.876,55 RS 138.765,53 RS 1.665.186,33

2 Servicos de Vigilancia/ Seguranca Patrimonial Desarmada Posto Noturno em escala 12x36 9 12 RS 15.014,94 RS 135.134,46 RS 1.621.613,50

3 Servicos de Vigilancia/Seguranca Patrimonial Armada Posto Diurno em escala 12X36 2 12 RS 14.178,92 RS 28.357,83 RS 340.293,99

4 Servicos de Vigilancia/Seguranca Patrimonial Armada Posto Noturno em escala 12x36 2 12 RS 15.317,30 RS 30.634,61 RS 367.615,28
RS 332.892,42 RS 3.994.709,09




A Data de apresentacdo da proposta (més/ano) 2025
B ESPECIFICACAO SERVICO DE VIGILANCIA
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo RO000076/2025
N2 de meses de execuc¢do contratual 12
Identifica¢do do Servigo
Anexo llI-A — M3ao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra Valor (RS)
1 Tipo de servigco (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERVICO DE VIGILANCIA
2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.803,43
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante Desarmado - Diurno
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 28/5/2025
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢cao da Remuneragdo Valor (RS)
A Saldrio RS 1.803,43
B Adicional de Insalubridade 0,00% RS 1.518,00 RS 0,00
C Adicional Noturno 0,00% RS 0,00
SUBTOTAL RS 1.803,43
D Adicional de Periculosidade 30,00% | RS 1.803,43 RS 541,03
TOTAL DO MODULO 1 RS 2.344,46
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS BASE DE CALCULO Valor (RS)
A 13 2 Salario 2.344,46 8,33% RS 195,37
B Férias e Adicional de Férias 2.344,46 11,11% RS 260,47
TOTAL 19,44% R$ 455,84

Base de célculo: De acordo com a instru¢do normativa n2 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de calculo neste médulo devera ser a soma: MODULO 1 +

SUBMODULO 2.1.

2.2 Encargos previdenciarios e FGTS BASE DE CALCULO Valor (RS)
A INSS (20%) 2.800,30 20,00% RS 560,06
B SALARIO EDUCACAO (2,5%) 2.800,30 2,50% RS 70,01

RAT X SAT (Conforme GFIP) (Riscos Ambientais do Trabalho) (Sat/Inss(médio)) (Riscos:
C Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a 3% 2.800,30 6,00% RS 168,02
FAP de 0,5 a 2,0)
D SESI OU SESC (1,5%) 2.800,30 1,50% RS 42,00
E SENAI OU SENAC (1,0%) 2.800,30 1,00% RS 28,00
F SEBRAE 2.800,30 0,60% RS 16,80
G INCRA (0,20% ou 2,7%) - IN n2971, MPS/SRP/2009, Anexo | e Il ver cddigo da Tabela 2.800,30 0,20% RS 5,60
H FGTS (8,0%) 2.800,30 8,00% RS 224,02
TOTAL 39,80% RS 1.114,52
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais

23 BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS BASE DE CALCULO Valor (RS)
A Transporte RS 3,00 RS 12,21
B Auxilio alimentagdo RS 44,00 RS 662,55
C Cesta Basica - Clausula 162 CCT RS 270,51 RS 22,54
D Assisténcia médica/odontoldgica - Clausula 82 Termo Aditivo a CCT RS 15,06 RS 15,06
E Seguro de Vida RS 14,69

TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS RS 727,05
Quadro resumo dos beneficios

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 455,84

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 1.114,52

23 Beneficios didrios e mensais RS 727,05

TOTAL DO MODULO 2 RS 2.297,41
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3.0 Provisdo para Rescisdo BASE DE CALCULO Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 2.800,30 0,46% RS 12,95
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 2.800,30 0,04% RS 1,12
C Aviso prévio trabalhado 2.800,30 1,94% RS 54,33
b Inclid.éncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (39,80% sobre o valor do Aviso 2.800,30 0,77% RS 21,62

Prévio Trabalhado)
Multa sobre FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso
E Prévio Trabalhado. (Alterado (gionf. Lei n2 13.932/2019) 2.800,30 4,00% R$ 112,01
TOTAL DO MODULO 3 7,21% RS 202,03
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Submodulo 4.1 - Auséncias Legais BASE DE CALCULO Valor (RS)
A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 4.914,64 0,93% RS 45,50
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenca) 4.914,64 1,39% RS 68,31
C Substituto na Cobertura de Licenga Maternidade 4.914,64 0,13% RS 6,39
D Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 4.914,64 0,02% RS 0,98
E Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (faltas legais) 4.914,64 0,28% RS 13,76
F Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 4.914,64 0,03% RS 1,47
G Outros (Especificar) 4.914,64 0,00% RS 0,00

TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,78% RS 136,42
Submodulo 4.2 - Intrajornada
Submddulo 4.2 - Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para Repouso ou Alimentacgao RS 175,90
B Incidéncia dos Encargos Previdénciarios sobre Indenizagdo por Intrajornada 39,80% RS 70,01
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 39,80% RS 245,91
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICI?\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Moédulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 Submddulo 4.1 - Auséncias Legais 2,78% RS 136,42
4.2 Submoddulo 4.2 - Intrajornada RS 245,91
TOTAL 2,78% RS 382,34
TOTAL DO MODULO 4 RS 382,34
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes e EPI's RS 70,74
B Materiais RS 156,70
C Equipamentos RS 0,00
D Saude e Seguranca do Trabalhador (SESMT) - Clausula 352 CCT RS 33,87
TOTAL DO MODULO 5 R$ 261,31
(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4+M5) RS 5.487,55
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro BASE DE CALCULO Valor (RS)
A Custos Indiretos 5.487,55 5,00% RS 274,38
B Lucro (MT + M5.A) 5.761,92 10,00% RS 576,19
Subtotal para efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100- 91,35% RS 6.338,12
8,65)/100]
RS 6.938,28
C Tributos 8,65%
C.1 Tributos federais 3,65%
C.1.1 (PIS RS 6.938,28 0,65% RS 45,10
C.1.2 |COFINS RS 6.938,28 3,00% RS 208,15
C.2 Tributos municipais (I1SS/ISSQN) RS 6.938,28 5,00% RS 346,91
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% RS 600,16
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.450,73
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 — Composi¢dao da Remuneragdo RS 2.344,46
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.297,41
C Moddulo 3 — Provisao para Rescisdo RS 202,03
D Mddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 382,34
E Moédulo 5 — Insumos Diversos RS 261,31
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 5.487,55
F Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.450,73
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 6.938,28

VALOR TOTAL POR POSTO DIURNO

R$ 13.876,55
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A Data de apresentacdo da proposta (més/ano) 2025
B ESPECIFICACAO SERVICO DE VIGILANCIA
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo RO000076/2025
N2 de meses de execuc¢do contratual 12
Identifica¢do do Servigo
Anexo llI-A — M3ao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra Valor (RS)
1 Tipo de servigco (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERVICO DE VIGILANCIA
2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.803,43
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante Desarmado - Noturno
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 28/5/2025
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢cao da Remuneragdo Valor (RS)
A Saldrio RS 1.803,43
B Adicional de Insalubridade 0,00% RS 1.518,00 RS 0,00
C Adicional Noturno 25,00% 15,21 RS 249,44
SUBTOTAL RS 2.052,87
D Adicional de Periculosidade 30,00% RS 1.803,43 RS 541,03
TOTAL DO MODULO 1 RS 2.593,90
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS BASE DE CALCULO Valor (RS)
A 13 2 Salario 2.593,90 8,33% RS 216,16
B Férias e Adicional de Férias 2.593,90 11,11% RS 288,18
TOTAL 19,44% RS 504,34

Base de célculo: De acordo com a instru¢do normativa n2 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de calculo neste médulo devera ser a soma: MODULO 1 +

SUBMODULO 2.1.

2.2 Encargos previdenciarios e FGTS BASE DE CALCULO Valor (RS)
A INSS (20%) 3.098,24 20,00% RS 619,65
B SALARIO EDUCACAO (2,5%) 3.098,24 2,50% RS 77,46

RAT X SAT (Conforme GFIP) (Riscos Ambientais do Trabalho) (Sat/Inss(médio)) (Riscos:
C Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a 3% 3.098,24 6,00% RS 185,89
FAP de 0,5 a 2,0)
D SESI OU SESC (1,5%) 3.098,24 1,50% RS 46,47
E SENAI OU SENAC (1,0%) 3.098,24 1,00% RS 30,98
F SEBRAE 3.098,24 0,60% RS 18,59
G INCRA (0,20% ou 2,7%) - IN n2971, MPS/SRP/2009, Anexo | e Il ver cddigo da Tabela 3.098,24 0,20% RS 6,20
H FGTS (8,0%) 3.098,24 8,00% RS 247,86
TOTAL 39,80% RS 1.233,10
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais

23 BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS BASE DE CALCULO Valor (RS)
A Transporte RS 3,00 RS 12,21
B Auxilio alimentagdo RS 44,00 RS 662,55
C Cesta Basica - Clausula 162 CCT RS 270,51 RS 22,54
D Assisténcia médica/odontoldgica - Clausula 82 Termo Aditivo a CCT RS 15,06 RS 15,06
E Seguro de Vida RS 14,69

TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS RS 727,05
Quadro resumo dos beneficios

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 504,34

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 1.233,10

23 Beneficios didrios e mensais RS 727,05

TOTAL DO MODULO 2 RS 2.464,49
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3.0 Provisdo para Rescisdo BASE DE CALCULO Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 3.098,24 0,46% RS 14,33
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 3.098,24 0,04% RS 1,24
C Aviso prévio trabalhado 3.098,24 1,94% RS 60,11
b Inclid.éncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (39,80% sobre o valor do Aviso 3.098,24 0,77% RS 23,92

Prévio Trabalhado)
Multa sobre FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso
E Prévio Trabalhado. (Alterado (gionf. Lei n2 13.932/2019) 3.098,24 4,00% R$ 123,93
TOTAL DO MODULO 3 7,21% RS 223,53
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Submodulo 4.1 - Auséncias Legais BASE DE CALCULO Valor (RS)
A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 5.352,66 0,93% RS 49,56
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenca) 5.352,66 1,39% RS 74,40
C Substituto na Cobertura de Licenga Maternidade 5.352,66 0,13% RS 6,96
D Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 5.352,66 0,02% RS 1,07
E Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (faltas legais) 5.352,66 0,28% RS 14,99
F Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 5.352,66 0,03% RS 1,61
G Outros (Especificar) 5.352,66 0,00% RS 0,00

TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,78% RS 148,58
Submodulo 4.2 - Intrajornada
Submddulo 4.2 - Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para Repouso ou Alimentacgao RS 175,90
B Incidéncia dos Encargos Previdénciarios sobre Indenizagdo por Intrajornada 39,80% RS 70,01
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 39,80% RS 245,91
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICIT\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Moédulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 Submddulo 4.1 - Auséncias Legais 2,78% RS 148,58
4.2 Submoddulo 4.2 - Intrajornada RS 245,91
TOTAL 2,78% RS 394,49
TOTAL DO MODULO 4 RS 394,49
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes e EPI's RS 70,74
B Materiais RS 156,70
C Equipamentos RS 0,00
D Saude e Seguranca do Trabalhador (SESMT) - Clausula 352 CCT RS 33,87
TOTAL DO MODULO 5 R$ 261,31
(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4+M5) R$ 5.937,73
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro BASE DE CALCULO Valor (RS)
A Custos Indiretos 5.937,73 5,00% RS 296,89
B Lucro (MT + M5.A) 6.234,61 10,00% RS 623,46
Subtotal para efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100- 91,35% RS 6.858,07
8,65)/100]
RS 7.507,47
C Tributos 8,65%
C.1 Tributos federais 3,65%
C.1.1 (PIS RS 7.507,47 0,65% RS 48,80
C.1.2 |COFINS RS 7.507,47 3,00% RS 225,22
C.2 Tributos municipais (I1SS/ISSQN) RS 7.507,47 5,00% RS 375,37
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% RS 649,40
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.569,74
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 — Composi¢dao da Remuneragdo RS 2.593,90
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.464,49
C Moddulo 3 — Provisao para Rescisdo RS 223,53
D Mddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 394,49
E Moédulo 5 — Insumos Diversos RS 261,31
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.937,73
F Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.569,74
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 7.507,47

VALOR TOTAL POR POSTO NOTURNO

R$ 15.014,94
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A Data de apresentacdo da proposta (més/ano) 2025
B ESPECIFICACAO SERVICO DE VIGILANCIA
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo RO000076/2025
N2 de meses de execuc¢do contratual 12
Identifica¢do do Servigo
Anexo llI-A — M3ao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra Valor (RS)
1 Tipo de servigco (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERVICO DE VIGILANCIA
2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.803,43
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante Armado - Diurno
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 28/5/2025
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢cao da Remuneragdo Valor (RS)
A Saldrio RS 1.803,43
B Adicional de Insalubridade 0,00% RS 1.518,00 RS 0,00
C Adicional Noturno 0,00% RS 0,00
SUBTOTAL RS 1.803,43
D Adicional de Periculosidade 30,00% | RS 1.803,43 RS 541,03
TOTAL DO MODULO 1 RS 2.344,46
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS BASE DE CALCULO Valor (RS)
A 13 2 Salario 2.344,46 8,33% RS 195,37
B Férias e Adicional de Férias 2.344,46 11,11% RS 260,47
TOTAL 19,44% RS 455,84

Base de célculo: De acordo com a instru¢do normativa n2 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de calculo neste médulo devera ser a soma: MODULO 1 +

SUBMODULO 2.1.

2.2 Encargos previdenciarios e FGTS BASE DE CALCULO Valor (RS)
A INSS (20%) 2.800,30 20,00% RS 560,06
B SALARIO EDUCACAO (2,5%) 2.800,30 2,50% RS 70,01

RAT X SAT (Conforme GFIP) (Riscos Ambientais do Trabalho) (Sat/Inss(médio)) (Riscos:
C Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a 3% 2.800,30 6,00% RS 168,02
FAP de 0,5 a 2,0)
D SESI OU SESC (1,5%) 2.800,30 1,50% RS 42,00
E SENAI OU SENAC (1,0%) 2.800,30 1,00% RS 28,00
F SEBRAE 2.800,30 0,60% RS 16,80
G INCRA (0,20% ou 2,7%) - IN n2971, MPS/SRP/2009, Anexo | e Il ver cddigo da Tabela 2.800,30 0,20% RS 5,60
H FGTS (8,0%) 2.800,30 8,00% RS 224,02
TOTAL 39,80% RS 1.114,52
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais

23 BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS BASE DE CALCULO Valor (RS)
A Transporte RS 3,00 RS 12,21
B Auxilio alimentagdo RS 44,00 RS 662,55
C Cesta Basica - Clausula 162 CCT RS 270,51 RS 22,54
D Assisténcia médica/odontoldgica - Clausula 82 Termo Aditivo a CCT RS 15,06 RS 15,06
E Seguro de Vida RS 14,69

TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS RS 727,05
Quadro resumo dos beneficios

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 455,84

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 1.114,52

23 Beneficios didrios e mensais RS 727,05

TOTAL DO MODULO 2 RS 2.297,41
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3.0 Provisdo para Rescisdo BASE DE CALCULO Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 2.800,30 0,46% RS 12,95
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 2.800,30 0,04% RS 1,12
C Aviso prévio trabalhado 2.800,30 1,94% RS 54,33
b Inclid.éncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (39,80% sobre o valor do Aviso 2.800,30 0,77% RS 21,62

Prévio Trabalhado)
Multa sobre FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso
E Prévio Trabalhado. (Alterado (gionf. Lei n2 13.932/2019) 2.800,30 4,00% R$ 112,01
TOTAL DO MODULO 3 7,21% RS 202,03
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Submodulo 4.1 - Auséncias Legais BASE DE CALCULO Valor (RS)
A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 4.914,64 0,93% RS 45,50
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenca) 4.914,64 1,39% RS 68,31
C Substituto na Cobertura de Licenga Maternidade 4.914,64 0,13% RS 6,39
D Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 4.914,64 0,02% RS 0,98
E Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (faltas legais) 4.914,64 0,28% RS 13,76
F Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 4.914,64 0,03% RS 1,47
G Outros (Especificar) 4.914,64 0,00% RS 0,00

TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,78% RS 136,42
Submodulo 4.2 - Intrajornada
Submddulo 4.2 - Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para Repouso ou Alimentacgao RS 175,90
B Incidéncia dos Encargos Previdénciarios sobre Indenizagdo por Intrajornada 39,80% RS 70,01
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 39,80% RS 245,91
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICI?\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Moédulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 Submddulo 4.1 - Auséncias Legais 2,78% RS 136,42
4.2 Submoddulo 4.2 - Intrajornada RS 245,91
TOTAL 2,78% RS 382,34
TOTAL DO MODULO 4 RS 382,34
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes e EPI's RS 70,74
B Materiais RS 276,27
C Equipamentos RS 0,00
D Saude e Seguranca do Trabalhador (SESMT) - Clausula 352 CCT RS 33,87
TOTAL DO MODULO 5 RS 380,88
(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4+M5) R$ 5.607,12
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro BASE DE CALCULO Valor (RS)
A Custos Indiretos 5.607,12 5,00% RS 280,36
B Lucro (MT + M5.A) 5.887,47 10,00% RS 588,75
Subtotal para efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100- 91,35% RS 6.476,22
8,65)/100]
RS 7.089,46
C Tributos 8,65%
C.1 Tributos federais 3,65%
C.1.1 (PIS RS 7.089,46 0,65% RS 46,08
C.1.2 |COFINS RS 7.089,46 3,00% RS 212,68
C.2 Tributos municipais (I1SS/ISSQN) RS 7.089,46 5,00% RS 354,47
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% RS 613,24
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.482,34
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 — Composi¢dao da Remuneragdo RS 2.344,46
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.297,41
C Moddulo 3 — Provisao para Rescisdo RS 202,03
D Mddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 382,34
E Moédulo 5 — Insumos Diversos RS 380,88
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.607,12
F Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.482,34
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 7.089,46

VALOR TOTAL POR POSTO DIURNO

| R$14.178,92
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A Data de apresentacdo da proposta (més/ano) 2025
B ESPECIFICACAO SERVICO DE VIGILANCIA
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo RO000076/2025
N2 de meses de execuc¢do contratual 12
Identifica¢do do Servigo
Anexo llI-A — M3ao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra Valor (RS)
1 Tipo de servigco (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERVICO DE VIGILANCIA
2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.803,43
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante Armado - Noturno
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 28/5/2025
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢cao da Remuneragdo Valor (RS)
A Saldrio RS 1.803,43
B Adicional de Insalubridade 0,00% RS 1.518,00 RS 0,00
C Adicional Noturno 25,00% 15,21 RS 249,44
SUBTOTAL RS 2.052,87
D Adicional de Periculosidade 30,00% RS 1.803,43 RS 541,03
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.593,90
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS BASE DE CALCULO Valor (RS)
A 13 2 Salario 2.593,90 8,33% RS 216,16
B Férias (8,33%) e Adicional de Férias (2,78%) 2.593,90 11,11% RS 288,18
TOTAL 19,44% R$ 504,34

Base de célculo: De acordo com a instru¢do normativa n2 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de calculo neste médulo devera ser a soma: MODULO 1 +

SUBMODULO 2.1.

2.2 Encargos previdenciarios e FGTS BASE DE CALCULO Valor (RS)
A INSS (20%) 3.098,24 20,00% RS 619,65
B SALARIO EDUCACAO (2,5%) 3.098,24 2,50% RS 77,46

RAT X SAT (Conforme GFIP) (Riscos Ambientais do Trabalho) (Sat/Inss(médio)) (Riscos:
C Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a 3% 3.098,24 6,00% RS 185,89
FAP de 0,5 a 2,0)
D SESI OU SESC (1,5%) 3.098,24 1,50% RS 46,47
E SENAI OU SENAC (1,0%) 3.098,24 1,00% RS 30,98
F SEBRAE 3.098,24 0,60% RS 18,59
G INCRA (0,20% ou 2,7%) - IN n2971, MPS/SRP/2009, Anexo | e Il ver cddigo da Tabela 3.098,24 0,20% RS 6,20
H FGTS (8,0%) 3.098,24 8,00% RS 247,86
TOTAL 39,80% RS 1.233,10
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais

23 BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS BASE DE CALCULO Valor (RS)
A Transporte RS 3,00 RS 12,21
B Auxilio alimentagdo RS 44,00 RS 662,55
C Cesta Basica - Clausula 162 CCT RS 270,51 RS 22,54
D Assisténcia médica/odontoldgica - Clausula 82 Termo Aditivo a CCT RS 15,06 RS 15,06
E Seguro de Vida RS 14,69

TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS RS 727,05
Quadro resumo dos beneficios

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 504,34

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 1.233,10

23 Beneficios didrios e mensais RS 727,05

TOTAL DO MODULO 2 RS 2.464,49
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3.0 Provisdo para Rescisdo BASE DE CALCULO Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 3.098,24 0,46% RS 14,33
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 3.098,24 0,04% RS 1,24
C Aviso prévio trabalhado 3.098,24 1,94% RS 60,11
b Inclid.éncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (39,80% sobre o valor do Aviso 3.098,24 0,77% RS 23,92

Prévio Trabalhado)
Multa sobre FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso
E Prévio Trabalhado. (Alterado (gionf. Lei n2 13.932/2019) 3.098,24 4,00% R$ 123,93
TOTAL DO MODULO 3 7,21% RS 223,53
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Submodulo 4.1 - Auséncias Legais BASE DE CALCULO Valor (RS)
A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 5.352,66 0,93% RS 49,56
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenca) 5.352,66 1,39% RS 74,40
C Substituto na Cobertura de Licenga Maternidade 5.352,66 0,13% RS 6,96
D Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 5.352,66 0,02% RS 1,07
E Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (faltas legais) 5.352,66 0,28% RS 14,99
F Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 5.352,66 0,03% RS 1,61
G Outros (Especificar) 5.352,66 0,00% RS 0,00

TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,78% RS 148,58
Submodulo 4.2 - Intrajornada
Submddulo 4.2 - Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para Repouso ou Alimentacgao RS 175,90
B Incidéncia dos Encargos Previdénciarios sobre Indenizagdo por Intrajornada 39,80% RS 70,01
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 39,80% RS 245,91
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICIT\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Moédulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 Submddulo 4.1 - Auséncias Legais 2,78% RS 148,58
4.2 Submoddulo 4.2 - Intrajornada RS 245,91
TOTAL 2,78% RS 394,49
TOTAL DO MODULO 4 RS 394,49
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes e EPI's RS 70,74
B Materiais RS 276,27
C Equipamentos RS 0,00
D Saude e Seguranca do Trabalhador (SESMT) - Clausula 352 CCT RS 33,87
TOTAL DO MODULO 5 RS 380,88
(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4+M5) RS 6.057,30
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro BASE DE CALCULO Valor (RS)
A Custos Indiretos 6.057,30 5,00% RS 302,86
B Lucro (MT + M5.A) 6.360,16 10,00% RS 636,02
Subtotal para efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100- 91,35% RS 6.996,18
8,65)/100]
RS 7.658,65
C Tributos 8,65%
C.1 Tributos federais 3,65%
C.1.1 (PIS RS 7.658,65 0,65% RS 49,78
C.1.2 |COFINS RS 7.658,65 3,00% RS 229,76
C.2 Tributos municipais (I1SS/ISSQN) RS 7.658,65 5,00% RS 382,93
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% RS 662,47
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.601,35
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 — Composi¢dao da Remuneragdo RS 2.593,90
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.464,49
C Moddulo 3 — Provisao para Rescisdo RS 223,53
D Mddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 394,49
E Moédulo 5 — Insumos Diversos RS 380,88
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 6.057,30
F Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.601,35
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 7.658,65

VALOR TOTAL POR POSTO NOTURNO

R$ 15.317,30
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UNIFORMES

VIGILANTE ARMADO E DESARMADO

Ordem Discriminagao Quantidade Quantidade Periodicidade Valor Unitario Valor Total Valor Total
(Anual) (Anual) (Mensal)

1 Calca 3 por funcionario 138 1ano RS 42,00 RS 5.796,00 RS 483,00
2 Camisa de mangas compridas e curtas 3 por funcionario 138 1 ano RS 40,00 RS 5.520,00 RS 460,00
3 Capa de chuva 1 por posto 12 2 anos (periodo do contrato) RS 35,59 RS 427,08 RS 35,59

4 Capa para colete balistico 1 por funciondrio 46 2 anos (periodo do contrato) RS 310,00 RS 14.260,00 RS 1.188,33
5 Cinto de Nylon 1 por funciondrio 46 2 anos (periodo do contrato) RS 29,80 RS 1.370,80 RS 114,23

6 Crachd 1 por funciondario 46 1 ano RS 2,01 RS 92,46 RS 7,71

7 Distintivo tipo Broche 1 por funcionario 46 2 anos (periodo do contrato) RS 9,00 RS 414,00 RS 34,50
8 Jaqueta de frio 1 por funciondrio 46 2 anos (periodo do contrato) RS 35,00 RS 1.610,00 RS 134,17
9 Meias 3 por funcionario 276 6 meses RS 9,80 RS 2.704,80 RS 225,40
10 Quepe com emblema 1 por funciondrio 92 6 meses RS 24,50 RS 2.254,00 RS 187,83
11 Sapatos 1 por funciondario 92 6 meses RS 50,00 RS 4.600,00 RS 383,33

RS 39.049,14 RS 3.254,10
TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO RS 70,74

O item quantificado por posto serd considerado com base no posto de 24 horas (diurno e noturno).




MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

VIGILANTE DESARMADO

Ordem Discriminagao Quantidade Quantidade (Anual) Periodicidade Valor Unitario Valor Total Valor Total
(Anual) (Mensal)
1 Apito 1 por funcionéario 38 2 anos (periodo do contrato) RS 13,00 RS 494,00 RS 41,17
Arma ndo letal a base de dleos vegetais, de Em conformidade com a validade,
2 L . ’ 1 por posto 10 uso ou vigéncia de periodo do RS 115,23 RS 1.152,30 RS 96,03
graduacado alimenticia
contrato
3 Cassetete 1 por posto 10 2 anos (periodo do contrato) RS 69,00 RS 690,00 RS 57,50
4 Colete a prova de balas 1 por funcionario 38 2 anos (periodo do contrato) RS 1.638,00 RS 62.244,00 RS$ 5.187,00
5 Cord3o de apito 1 por funciondrio 38 2 anos (periodo do contrato) RS 6,42 RS 243,96 RS 20,33
6 Lanterna recarregavel 1 por posto 10 2 anos (periodo do contrato) RS 40,39 RS 403,90 RS 33,66
7 Livro de ocorréncias 1 livro 100 pag. 3 A cada 4 meses RS 10,19 RS 30,57 RS 2,55
8 Porta-cassetete 1 por funciondrio 38 2 anos (periodo do contrato) RS 21,20 RS 805,60 RS 67,13
9 Radio transmissor 1 por posto 10 2 anos (periodo do contrato) RS 539,00 RS 5.390,00 RS 449,17
RS 71.454,33 RS 5.954,53
TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO RS 156,70
VIGILANTE ARMADO
Ordem Discriminagao Quantidade Quantidade (Anual) Periodicidade Valor Unitario Valor Total Valor Total
(Anual) (Mensal)
1 Coldre 1 por posto 2 2 anos (periodo do contrato) RS 98,00 RS 196,00 RS 16,33
2 Cinturdo para revolver 1 por posto 2 2 anos (periodo do contrato) RS 109,00 RS 218,00 RS 18,17
3 Fiel Retratil para Cinto 1 por posto 2 2 anos (periodo do contrato) RS 38,41 RS 76,82 RS 6,40
, . Reposicdo em ocorréncias ou avarias
4 Munico calibre 38 Capacidadetotalda | Capacidadetotalda | (s 012 anos (perodo do RS 7,53 RS 60,24 RS 5,02
arma arma
contrato)
5 Revdlver calibre 38 1 por posto 2 2 anos (periodo do contrato) RS 5.492,00 RS 10.984,00 RS 915,33
6 Apito 1 por funciondrio 8 2 anos (periodo do contrato) RS 13,00 RS 104,00 RS 8,67
Arma ndo letal a base de dleos vegetais, de Em conformidade com a validade,
7 . 1 L. ’ 1 por posto 2 uso ou vigéncia de 2 anos (periodo RS 115,23 RS 230,46 RS 19,21
graduacdo alimenticia
do contrato)
8 Cassetete 1 por posto 2 2 anos (periodo do contrato) RS 69,00 RS 138,00 RS 11,50
9 Colete a prova de balas 1 por funcionario 8 2 anos (periodo do contrato) RS 1.638,00 RS 13.104,00 RS 1.092,00
10 Cord3o de apito 1 por funciondrio 8 2 anos (periodo do contrato) RS 6,42 RS$ 51,36 RS 4,28
11 Lanterna recarregavel 1 por posto 2 2 anos (periodo do contrato) RS 40,39 RS 80,78 RS 6,73
12 Livro de ocorréncias 1 livro 100 pag. 3 A cada 4 meses RS 10,19 RS 30,57 RS 2,55
13 Porta-cassetete 1 por funciondrio 8 2 anos (periodo do contrato) RS 21,20 RS 169,60 RS 14,13
14 Radio transmissor 1 por posto 2 2 anos (periodo do contrato) RS 539,00 RS 1.078,00 RS 89,83
RS 26.521,83 RS 2.210,15
TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO RS 276,27

O item quantificado por posto serd considerado com base no posto de 24 horas (diurno e noturno).




PLANILHA DE CUSTO

LOTE | — HOSPITAL REGIONAL DE BURITIS - HRB

VALOR UNITARIO| VALOR TOTAL VALOR TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE QUANTIDADE MESES MENSAL DO MENSAL DOS ANUAL DOS
POSTO POSTOS POSTOS
1 Servicos de Vigilancia/ Seguranca Patrimonial Armada Posto Diurno em escala 12x36 2 12 RS 14.178,83 RS 28.357,66 RS 340.291,98
2 Servicos de Vigilancia/ Seguranca Patrimonial Armada Posto Noturno em escala 12x36 2 12 RS 15.317,22 RS 30.634,44 RS 367.613,26
3 Servicos de Vigilancia/ Seguranca Patrimonial Desarmada Posto Diurno em escala 12x36 1 12 RS 13.875,79 RS 13.875,79 RS 166.509,51
4 Servicos de Vigildncia/ Seguranga Patrimonial Desarmada Posto Noturno em escala 12x36 1 12 RS 15.014,18 RS 15.014,18 RS 180.170,16
RS 1.054.584,91
LOTE Il - HOSPITAL REGIONAL DE EXTREMA - HRE
VALOR UNITARIO| VALOR TOTAL VALOR TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE QUANTIDADE MESES MENSAL DO MENSAL DO ANUAL DO
POSTO POSTO POSTO
1 Servicos de Vigilancia/ Seguranca Patrimonial Armada Posto Diurno em escala 12x36 2 12 RS 14.178,83 RS 28.357,66 RS 340.291,98
2 Servigos de Vigilancia/ Seguranca Patrimonial Armada Posto Noturno em escala 12x36 2 12 RS 15.317,22 RS 30.634,44 RS 367.613,26
RS 707.905,24
LOTE Ill - CENTRO DE MEDICINA TROPICAL DO ESTADO DE RONDONIA - CEMETRON
VALOR UNITARIO| VALOR TOTAL VALOR TOTAL
~ QUANTIDADE DE
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE POSTOS MESES MENSAL DO MENSAL DOS ANUAL DOS
POSTO POSTOS POSTOS
1 Servicos de Vigilancia/ Seguranca Patrimonial Desarmada Posto Diurno em escala 12x36 10 12 RS 13.876,55 RS 138.765,53 RS 1.665.186,33
2 Servicos de Vigilancia/ Seguranca Patrimonial Desarmada Posto Noturno em escala 12x36 9 12 RS 15.014,94 RS 135.134,46 RS 1.621.613,50
3 Servicos de Vigilancia/Seguranca Patrimonial Armada Posto Diurno em escala 12X36 2 12 RS 14.178,92 RS 28.357,83 RS 340.293,99
4 Servigos de Vigildncia/Seguranca Patrimonial Armada Posto Noturno em escala 12x36 2 12 RS$ 15.317,30 RS$ 30.634,61 RS 367.615,28

RS 3.994.709,09

TOTAL LOTES |, ll e llI:

| R$5.757.199,24




