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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Secretaria de Estado de Finangas - SEFIN
Nucleo de Compras e Execugdo Contratual - SEFIN-NCEC

DESPACHO

De: SEFIN-NCEC (Nucleo de Contratos - Equipe de Calculos)
Para: SEFIN-NCEC (Nucleo de Compras)
Processo n.2: 0030.003397/2024-10

Assunto: 1° Andlise da Proposta de Custos e Formagdo de preco

Senhor(a), Chefe de Compras.

O presente despacho tem por escopo apresentar a analise conclusiva da proposta e da planilha de custos de origem do PREGAO ELETRONICO N2

90098/2025/LEl N.° 14.133/2021, apresentadas pela empresa PROALVO SERVICOS DE SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, no ambito da contratagdo de prestadora
especializada em prestagdo de servigo continuado de vigilancia e seguranga patrimonial, preventiva e ostensiva, desarmada, diurna e noturna, para atender ao Centro
Integrado de Atendimento ao Contribuinte — CIAC/SEFIN, no dmbito da Secretaria de Estado de Finangas de Ronddnia (SEFIN/RO), por um periodo de 12 (doze) meses.

A referida andlise foi realizada mediante cotejo minucioso entre a proposta apresentada pela licitante (ID: 0064918780) e os elementos constantes no Termo de

Referéncia (ID: 0062489614), assim como na Planilha de Custo e Formag&o de Preco (ID: 0062480782/0062481157).

DO SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS E SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

Solicita-se a modificagdo da rubrica "B - Férias + Adicional de Férias" observando a metodologia apresentada na planilha de referéncia.

| SUBMODULD 2.1 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 |13¢ salario e adicional de férias | % | Valor (R$)
A |132 (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 19537
B |Férias + Adicional de Férias RS 65,18 adequar conforme a planilha de referencia
TOTAL DO SUBMODULD 2.1 11,11% RS 260,55

Em consonancia com o pedido realizado a cima, solicita-se o ajuste da rubrica "A - Férias, Art 72, XVII, CF/88" nos moldes da planilha de referéncia.

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIC.AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

4.1 |Auséncias Legais Y Valor
A |Férias Art 72, XVII, CF/88 RS 298,35 Adequar conforme planilha de referencia
1= Auncinriac | amaic n Eaos D¢ 1040
DO RAT X SAT

Em analise a documentagdo acostada aos autos, verificou-se que o Fator Acidentario de Prevenc¢do (FAP-WEP) aplicavel é de 1,2312. Todavia, constatou-se que,

nas planilhas apresentadas, a empresa PROALVO considerou o percentual de 0,5 para o referido fator.

Diante disso, solicita-se a adogdo dos devidos ajustes, a fim de assegurar a conformidade dos calculos com a documentagdo apresentada nos autos.

Captura de tela do FAPWEB:

Resultado da Consulta FAP - Ano Vigéncia 2025

Dados do

CNPJ 23.890.653/0001-99

Razo Social PROALVO SERVICOS DE SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA
Enderego R DOM PEDRO 11 668, CENTRO, PORTO VELHO, RO, 76801066
Inicio da Atividade 28/12/2015

Uttima Atualizago na RFB 28/12/2015

Dados do FAP

Vigéncia: 2025 Valor: 12312 Tipo: Calculo Original Realizado em: 30/09/2024

Informagdes da Extragao

Vigéncia: 2025 Inicio Periodo Base: 01/01/2022 Fim Periodo Base: 31/12/2023

GFIP: 02/04/2024  Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes & Previdéncia Social - GFIP
Beneficios:  07/05/2024 _ Sistema Unico de Beneficios - SUB

ESocial: 2300712024 Sistema de Escrituragao Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial
CAT: 15/08/2024 _Sistema de Comunicagéo de Acidente de Trabalho - CATWEB
Expectativa de Vida: 13/03/2024 Ano Referéncia:2022 1BGE

Captura de tela:
|_B_|salario Educacao - Artigo 3 Inc. | Uecreto N* B7.043/82
|_C_[SAT - Riscos Ambientais de Trabalho (RAT 3,00 X FAP 0,50)
— T mn o e A e

R§ 65,13
96,12 rat 3%

DO SEGURO DE VIDA

Solicita-se a inser¢do da metodologia de calculo, bem como a identificagdo da cldusula da CCT que contenha a fundamentagdo para o valor de R$ 17,11.
| B |Auxilio refeicio/alimentacio | R$ 44,00| R$ 662,55
|_c_[Seguro de vida | rs 17,11 Indicar a metodologia de clculo bem como a
D |Cesta Basica (clausula 162 da CCT) | RS 2254| R§ 2254 fundamentagdo conforme a CCT

DO MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Se faz necessario ajustar o "Aviso prévio trabalhado" para a porcentagem de 1,94%, a fim de se readequar aos moldes da planilha de referéncia, bem como para

se adequar as orientagSes da SUPEL.

5.

DA INTRAJORNADA



Conforme disposto no item 3.8.3 do Termo de Referéncia:

"Deverdo ser observados, em todos os postos, a jornada diaria de trabalho e o cumprimento dos intervalos para almogo e descanso (intrajornada) na Convengéo
Coletiva de Trabalho vigente e da Notificagdo Recomendatdria da Procuradoria Regional do Trabalho — 142 Regido MED n.2 000534.2011.14.000/1, enfatizando que, durante
esse periodo, a contratada deverd apresentar um funciondrio substituto (horista) para cobrir o posto, bem como a inclusdo do referido custo na planilha de composigdo de
custos e formagdo de pregos."

Contudo, observa-se que a proposta apresentada pela empresa ndo contempla aba especifica para o profissional horista. Dessa forma, solicita-se a devida
adequagdo a exigéncia contida no Termo de Referéncia, bem como a conformidade com os parametros estabelecidos na Planilha de Custos e Formagdo de Prego Referencial.

6. INSUMOS
No tocante aos uniformes, faz-se necessario incluir os seguintes itens: jaqueta de frio, meias e cracha de identificacdo.
Quanto aos equipamentos e materiais, impde-se a inclusdo do cassetete com 90 cm de comprimento e do respectivo porta-cassetete.

Ademais, observa-se que a empresa incluiu, em sua proposta, itens como revélver, munigao, colete balistico, entre outros. Nesse sentido, cumpre ressaltar que
o objeto contratual refere-se a prestagdo de servigos de seguranca desarmada, razdo pela qual se solicita a exclusdo de todos os insumos que ndo se mostrem compativeis com
a natureza do objeto licitado.

7. CONCLUSAO
Diante do exposto, encaminham-se os autos a licitante para promover as correg8es cabiveis, conforme exigido no instrumento convocatério.

Ressalte-se que a manutengdo das inconsisténcias podera ensejar a inabilitagdo da empresa no presente certame, em estrita observancia ao principio da
vinculagdo ao instrumento convocatdrio e as disposi¢des normativas que regem as contratagdes publicas.

Anexa-se, para fins de ciéncia e providéncias, a andlise integral das planilhas de custo e formagdo de prego, com as inconsisténcias identificadas (IDs
0065024795/0065025367).

Cumpre ressaltar que o termo de contrato emergencial n2 0061380809 tera seu vencimento em 23/06/2026. Diante disso, imp&e-se a adogdo de celeridade na
tramitagdo processual, a fim de evitar descontinuidade na prestacdo dos servigos e assegurar a regularidade contratual.

Sem mais para 0 momento, devolvem-se os autos para a adog¢do das medidas necessarias ao saneamento das irregularidades apontadas.

Atenciosamente,

IGOR BRUSCHI
ATRE | Chefe do Nucleo de Execugdo Contratual
SEFIN-RO

Documento assinado eletronicamente por IGOR ITALVINO BRUSCHI, Chefe de Unidade, em 06/10/2025, as 11:22, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no
artigo 18 caput e seus §§ 12 e 29, do Decreto n2 21.794, de 5 Abril de 2017.

il
assinatura
eletrénica

Referéncia: Caso responda esta Despacho, indicar expressamente o Processo n2 0030.003397/2024-10 SEI n2 0065024795


http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

WIGILANCIA

\_ RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA

PREGAO ELETRONICO N°.: 90098/2025/SUPEL/RO - PROCESSO ADMINISTRATIVO: 0030.003397/2024-10

= VALOR UNIT. QTD. QTD. DE VALOR TOTAL VALOR TOTAL (12
ITEM DESCRICAO UND.
¢ MENSAL POSTOS | PROFISS. MENSAL MESES)
Vigilancia armada, diurno de segunda feira a
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em
1 Post R 11.178,14 1 2 R 11.178,14( R 134.137,68
turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) horas osto ? ’ 2 ’ ? ’
ininterruptas, inclusive feriados.
Vigilancia armada, noturno de segunda-feira a
domi Ivendo 2 (dois) vigilant
o |domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em Posto | RS 12.151,64| 1 2 RS 12.151,64| RS 145.819,68

turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) horas
ininterruptas, inclusive feriados.

RS 23.329,78

RS 279.957,36

Rua Artur Napoledo Lebre, n2 3776, Sdo Jodo Bosco, CEP: 76.803-834, Porto Velho/RO
Fone (62) 3923-5350 / licitacao@gruporgbrasil.com.br / WWW.GRUPORGBRASIL.COM.BR




RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA

RONICO N°.: 90098/2025/SUPEL/RO - PROCESSO ADMINISTRATIVO: 0030.003397/2024-10

SERVICO DE VIGILANCIA
A |Data de Apresentagdo da Proposta (més/ano) 25/09/2025
B |Especificagdo Porto Velho/RO 5 .
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT RO000076/2025 Qeenal-cliGES
D _|N2de meses de execugdo contratual 12
Item Tipo de Servico Unidade de medida Luantitiadetotal
contratar
1 Vigilancia Armada Diurno 12X36 Posto 2
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAQ DOS CUSTOS REFERENTE AMAO-DE-OBRA
1 |[Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes 5173-30
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.803,43
4 |Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Vigilante diurno armado
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 [R acio % Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.803,43
B |Adicional Periculosidade 30% R$ 541,03
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.344,46
MODULO 2: ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 |13¢2saldrio e adicional de férias | % | Valor (R$)
A |132 (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 195,37
B |Férias + Adicional de Férias R$ 65,18 adequar conforme a planilha de referencia
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 11,11% R$ 260,55
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS
2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A [INSS - Artigo 22 Inciso I Lei 8.212/91 20,00% R$ 521,00
B |Salario Educacdo - Artigo 32 Inc. I Decreto N2 87.043/82 2,50% R$ 65,13
C _[SAT - Riscos Ambientais de Trabalho (RAT 3,00 X FAP 0,50) _ R$ 96,12 rat 3%
D |SESC/SESI Artigo 32 Lei N2 8.036/90 1,50% R$ 39,08
E_|SENAC/SENAI Decreto N°2.318/86 1,00% R$ 26,05
F_|SEBRAE - Artigo 8° Lei 8.029/90 e Lei 8.154 de 28/12/90() 0,60% R$ 15,63
G |INCRA - Lei 7.787 de 30/06/89 e DL 1.146/70(*) 0,20% R$ 521
H |FGTS - Artigo 15 Lei 8.036/90 e Artigo 72 III, CF 8,00% R$ 208,40
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 37,49% R$ 976,62]
SUBMODULO 2.3 -BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 |Beneficio. Valor (R$)
A |Vale Transporte R$ 3,00[ R$ -
B |Auxilio refei¢do/alimentagdo R$ 44,00 R$ 662,55
C_|Seguro de vida R$ 17,11 Indicar a metodologia de calculo bem como a
D |Cesta Bésica (clausula 162 da CCT) R$ 22,54| R$ 22,54 fundamentagao conforme a CCT
E |Assistencia Medica e Familiar - Clausula 442 R$ 15,06 R$ 15,06
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 R$ 717,26
|
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Encargos e b ficio. is e diarios % Valor (R$)
2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 260,55
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 37,49% R$ 976,62
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 0,00% R$ 717,26
VALOR TOTAL DO MODULO 2 48,60% R$ 1.954,42
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisao para rescisio % Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado Art. 7, XXI, CF/88,477, 487 e 491 CLT 0,42% R$ 9,77
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N© 8.036/90 e 9.491/97 0,03% R$ 0,78
C__|Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis N28.036/90 e 0,40% 9,38
D |Aviso prévio trabalhado Art. 72, XXI, CF/88,477, 487 e 491CLT. Reducio de 7 dias ou 2 horas _ R$ 4,56 Solicitar o ajuste para 1,94%.
E [Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,07% 161
F |Multa do FGTS e contribui¢do social sobre aviso prévio trabalhado Leis N2 8.036/90 e 9.491/97 3,60% R$ 84,40 se somar as multas da 4%
TOTAL DO MODULO 3 4,71% R$ 110,50
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Férias Art 72, XVII, CF/88 R$ 298,35 Adequar conforme planilha de referencia
B |Auséncias Legais 0,56% R$ 18,45
C |Licenca paternidade Art 79, XIX, CF/88 e 10, § 1° da CLT 0,02% R$ 0,69
D [Auséncia por Acidente de trabalho Art. 19 a 23 da Lei N2 88.213/91 0,33% R$ 11,07
E |Afastamento Maternidade 0,06% R$ 1,85
F_|Auséncia por Doenca 0,28% R$ 9,23
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 9,57% R$ 339,63
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 [Intrajornada | % Valor (R$)
|Intrajornada | nio estd com a aba de horista
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 R$ 187,02
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
| Custo de reposicao do profissional ausente | % | Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais [ 957% | R$ 339,63

Rua Artur Napoledo Lebre, n2 3776, Sdo Jodo Bosco, CEP: 76.803-834, Porto Velho/RO
Fone (62) 3923-5350 / licitacao@gruporgbrasil.com.br / WWW.GRUPORGBRASIL.COM.BR



RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA

4.2 |Intrajornada 0,00% R$ 187,02

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Uniformes
Equipamento e Materiais
Contribuicdo Sindical - AESV

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS
LUCRO

0,65%
COFINS 3,00% R$ 167,67
1SS 5,00% R$ 279,45

A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 2.344,46
B |Médulo 2 - Encargos. Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.954,42
C_|Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 110,50
D |Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 526,66
E_|Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 38,61

Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

Rua Artur Napoledo Lebre, n2 3776, Sdo Jodo Bosco, CEP: 76.803-834, Porto Velho/RO
Fone (62) 3923-5350 / licitacao@gruporgbrasil.com.br / WWW.GRUPORGBRASIL.COM.BR



RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA

PREGAO ELETRONICO N°.: 90098/2025/SUPEL/RO - PROCESSO ADMINISTRATIVO: 0030.003397/2024-10

SERVICO DE VIGILANCIA
A |Data de Apresentacdo da Proposta (més/ano) 25/09/2025
B Especifica¢do Porto Velho/RO
C  [Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CCT RO000076/2025
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Item Tipo de Servi¢o Unidade de medida Ruantidadeotala
contratar
1 Vigilincia Armada Noturno 12X36 Posto | 2
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servigo (mesmo servi¢co com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.803,43
4 [Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual) Vigilante noturno armado
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Remuneragio % Valor (R$)
A [Salario Base R$ 1.803,43
B |Adicional Noturno 25% R$ 249,37
C _[Adicional Insalubridade R$ -
D |Adicional Periculosidade 30% R$ 615,84
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.668,63
I
MODULO 2: ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 |13%salario e adicional de férias % Valor (R$)
A |132(décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 222,39
B |Férias + Adicional de Férias [ 2,78% R$ 74,19
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 11,11% R$ 296,57
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS
2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS - Artigo 22 Inciso I Lei 8.212/91 20,00% R$ 593,04
B [Saldrio Educacdo - Artigo 32 Inc. I Decreto N2 87.043/82 2,50% R$ 74,13
C SAT - Riscos Ambientais de Trabalho (RAT 3,00XFAP 1,00) 3,69% R$ 109,42
D |SESC/SESI Artigo 32 Lei N2 8.036/90 1,50% R$ 44,48
E SENAC/SENAI Decreto N°2.318/86 1,00% R$ 29,65
F_ |SEBRAE - Artigo 8° Lei 8.029/90 e Lei 8.154 de 28/12/90(*) 0,60% R$ 17,79
G INCRA - Lei 7.787 de 30/06/89 e DL 1.146/70(*) 0,20% R$ 5,93
H |FGTS - Artigo 15 Lei 8.036/90 e Artigo 72111, CF 8,00% R$ 237,22
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 37,49% R$ 1.111,66
SUBMODULO 2.3 -BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 |Beneficios Valor (R$)
A |Vale Transporte R$ 3,00 R$ -
B Auxilio refeicdo/alimentagdo R$ 44,00 | R$ 662,55
C |Seguro de vida R$ 17,11
D |Cesta Bésica R$ 22,54 22,54
E Assistencia Medica e Familiar R$ 15,06 R$ 15,06
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 R$ 717,26
I
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Encargos e beneficios anuais, mensis e diarios % Valor (R$)
2.1 |13°Saldrio, Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 296,57
2.2 [GPS, FGTS e outras contribuic¢des 37,49% R$ 1.111,66
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 0,00% R$ 717,26
| VALOR TOTAL DO MODULO 2 48,60% R$ 2.125,49
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para rescisao % Valor (R$)
A [Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88,477,487 e 491 CLT 0,42% R$ 11,12
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N28.036/90 e 9.491/97 0,03% R$ 0,89
C Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis N° 8.036/90 e 0,40% R$ 10,67
D Aviso prévio trabalhado Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e 491CLT. Reducdo de 7 dias ou 2 horas 0,19% R$ 5,19
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,07% R$ 1,83
F Multa do FGTS e contribuicio social sobre aviso prévio trabalhado Leis N2 8.036/90 e 9.491/97 3,60% R$ 96,07
| TOTAL DO MODULO 3 4,71% R$ 125,77
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Rua Artur Napoledo Lebre, n2 3776, Sdo Jodo Bosco, CEP: 76.803-834, Porto Velho/RO
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RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA

Férias Art 72, XVII, CF/88
Auséncias Legais
Licenca paternidade Art 72, XIX, CF/88 e 10, § 12 da CLT

Auséncia por Acidente de trabalho Art. 19 a 23 da Lei N2 88.213/91
Afastamento Maternidade
Auséncia por Doenca

A |intajornada 0| ]

Auséncias Legais 9,57%

Intrajornada 0,00%

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Uniformes
Equipamento e Materiais
Contribuicio Sindical - AESV

CUSTOS INDIRETOS 0,1276%

LUCRO 0,20%

PIS
COFINS
1SS

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.668,63
B [Médulo 2 - Encargos. Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.125,49
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 125,77
D [Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 573,62
E  [Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 38,61

Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 543,70

Rua Artur Napoledo Lebre, n2 3776, S3o Jodo Bosco, CEP: 76.803-834, Porto Velho/RO
Fone (62) 3923-5350 / licitacao@gruporgbrasil.com.br / WWW.GRUPORGBRASIL.COM.BR



VIGILANCIA |

RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA

rat 3%
Fap de 1,2312 encontrado

Indicar a metodologia de célculo bem
como a fundamentagdo conforme a CCT

Rua Artur Napoledo Lebre, n2 3776, Sdo Jodo Bosco, CEP: 76.803-834, Porto Velho/RO
Fone (62) 3923-5350 / licitacao@gruporgbrasil.com.br / WWW.GRUPORGBRASIL.COM.BR



VIGILANCIA |
i

RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA

ndo esta com a aba de horista

Rua Artur Napoledo Lebre, n2 3776, Sdo Jodo Bosco, CEP: 76.803-834, Porto Velho/RO
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Valor Total | Custo
(12 meses) | Mensal
Calca 4 RS 30,00 | R$120,00 | RS 10,00
CAMISA DE MANGAS CURTAS RS 25,00 | R$100,00 | RS 8,33
CINTO RS 8,00| RS$16,00 RS 1,33
SAPATO PRETO OU MARROM (COTURNO) RS 35,00 | R$ 70,00 RS 5,83
QUEPE/BONE COM EMBLEMA RS 10,00 | RS 40,00 RS 3,33
CAPA DE CHUVA RS 12,00 | R$12,00 RS 1,00
APITO COM CORDAO RS 1,00 RS 1,00 RS 0,08
TOTAL RS 29,92
nao consta na planilha de custo
jaqueta de frio
meia
cracha

Descrigao Quant. | Valor Unit.

— = RINN D



EQUIPAMENTOS/MATERIAIS

CUSTO

DESCRICAO TDE. .
¢ Q UNITARIO (R$)

VIDA UTIL

VALOR TOTAL

(MESES)

VLR.
MENSAL

seguranca desarmada, retirar da planilha

seguranca desarmada, retirar da planilha

seguranca desarmada, retirar da planilha

seguranca desarmada, retirar da planilha

lanterna recarregavel, ndo pode ser a pilha

Revolver calibre 38 200,00 RS 200,00
2 Munigdo calibre 38 — Blister 10 RS 850 | RS 85,00 12
com 10 und
3 [Livro de ocorréncias 2 RS 11,90 RS 23,80 3
4 |Placa de Colete balistico 1 S 350,00 RS 350,00 72
5 [Capa de Colete balistico 2 S 40,00 | RS 80,00 12
_ 1 | RS 2000| RS 2000| 36
7 |[Cinto com coldre e baleiro 1 S 15,00 | RS 15,00 36

seguranca desarmada, retirar da planilha

CUSTO TOTAL MENSAL

CUSTO MENSAL POR PROFISSIONAL

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS QUE SERAO EQUIPADOS

guantitativo de profissionais errado
R$ 29,18

Esta faltando:
Cassetete de 90 cm
Porta Cassetete



Salario Base Vigilante

Salario Minimo Nacional

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario Educagao

SAT (Seg. Acidente de Trabalho)

SEBRAE

R$ 1.803,43

RS 1.514,00

20,00%

1,50%

1,00%

0,20%

2,50%

8,00%

1,50%

0,60%

RG SEGURANCGA E VIGILANCIA LTDA

CCT R0O000076/2025

INSS: contribuigdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social.
FUNDAMENTAGAO LEGAL
- Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991 (Art. 22, inciso 1)E4:F11

INSS Patronal 20%

SESI ou SESC: contribuigdes sociais destinadas Servigo Social da Industria - SESI e ao Servigo Social do Comércio — SESC, que compdem a Guia da Previdéncia Social - a base de 1,50%.
FUNDAMENTAGAO LEGAL
- Decreto-Lei 9.853/1946 (Art. 32)
- Lei 8.036/1990 (Art. 30) - Jurisprudéncia - TCU (Acérddo 1.753/2008 - Plenario - vide apéndice pég. 47)
- Jurisprudéncia - TCU (Acérd&o 3.037/2009 - Plenério - vide apéndice pag. 47)

SENAI ou SENAC: contribuigdo ao Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI e ao Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC. Incidéncia: 1,00%.
FUNDAMENTAGAO LEGAL
- Decreto-Lei n? 2.318/86
- Jurisprudéncia - TCU (Acérddo 1753/2008 Plendrio - vide apéndice — pag. 48)
- Jurisprudéncia- TCU (Acérddo 3037/2009 - Plendrio)

INCRA: Contribuigdo ao Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria a base de 0,20%
FUNDAMENTAGAO LEGAL
- Decreto-Lei n? 1.146, de 31 de dezembro de 1970. (Art. 12, inciso 1)
- Jurisprudéncia - TCU (Acérddo 1753/2008 — Plendrio - vide apéndice pag. 48)

Salario Educagdo: Contribuigdo social destinada ao financiamento da educagdo basica nos termos da Constituicdo Federal a base de 2,50%.
FUNDAMENTAGAO LEGAL
- Decreto-Lei n? 87.043, de 22 de margo de 1982 (Art. 3°, inciso |)
- Lei n2 9.424, de 24 de dezembro de 1996 (Art. 15)
- Decreto n2 3.142/99 (Art. 2°)
- Constituicdo Federal de 1988. (Art. 212 § 52)
- Jurisprudéncia - TCU (Acérddo 1.753 - Plendrio - vide apéndice pag. 48)

FGTS: Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, garantido pela Constituicdo Federal, a base de 8,00%.
FUNDAMENTAGAO LEGAL
- Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990. (Art. 15)
- Constituicdo Federal de 1988 (Art. 7°, inciso Ill)
- Ministério do Trabalho - Instrugdo normativa n2 84, de 13 de julho de 2010 - Disp&e sobre a
fiscalizagdo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS e das Contribuigdes Sociais instituidas pela Lei Complementar n® 110, de 29 de junho de 2001. (Art. 6°, inciso IV)
- Jurisprudéncia - TCU (Acérd&o 1753/2008 — Plenario - vide apéndice pag. xx)

em razdo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrentes dos riscos ambientais do trabalho.
FUNDAMENTAGAO LEGAL
- Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991. (Art. 22, inciso Il, alineas “b” e “c”)

- Decreto n2 6.042, de 12 de fevereiro de 2007. (Aliquotas do SAT em fungdo do FAP)

- Decreto n2 6.957, de 9 de setembro de 2009. (Aliquotas do SAT em fungdo do FAP)
- Anexo da resolugdo MPS/CNPS n 1.316, de 31 de maio de 2010 - DOU de 14/06/2010 (fator acidentario de prevencdo - FAP)

- Jurisprudéncia - TCU (Acérd&o 1.753/2008 - Plendrio - vide apéndice pag. 49)
- Jurisprudéncia - STJ (Siimula n2 351 - STJ - DJ de 19/06/2008 - vide apéndice pag. 49)

Seguro acidente do trabalho: contribui¢do i a custear b

RG SEG RO: 3,00 (RAT) X 0,5 (FAP) = 1,50% (2025)

SEBRAE: contribuigdo social repassada ao Servigo Brasileiro de Apoio a Pequena e Média Empresa — SEBRAE, destinado a custear os programas de apoio a pequena e média empresa, a base de 0,60%.
FUNDAMENTAGAO LEGAL
- Lei n2 8.029, de 12 de abril de 1990. (Art. 8°)

I

132 Salario

Férias e Adicional de Férias

8,33%

11,11%

Corresponde a gratificagdo natalina garantido pela Constitui Observagdo (1) - 132 Salario — Estudos do CNJ — Resolugo n2 98/2009
139 Salario - Gratificagdo de Natal, instituida pela Lei n® 4.090, de 13 de julho de 1962.

FUNDAMENTAGAO LEGAL
- Constituicdo Federal de 1988 (Art. 72, inciso VIII)
- Lei n2 4,090, de 13 de julho de 1962 (Art. 1° ao 3°)
- Lei n2 7.787, de 30 de junho de 1989 (Art. 12, paragrafo tnico)
- Jurisprudéncia - TCU (Acérddo 1753/2008 — Plenario — vide apéndice pag. 51)
- Jurisprudéncia - TRF - 32 Regido (Apelagdo Civel, 303419 - vide apéndice pag. 51)

1 Més /12 Meses x 100
(1/12)x100 = 8,33%
Afastamento de 30 dias, sem prejuizo da remuneragdo, apos cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho. O pagamento ocorre conforme preceitua o artigo 129 e o inciso |, artigo 130, do
Decreto-Lei n® 5.452/43 - CLT. Pode-se determinar a provisdo mensal considerando que na duragdo do contrato de 60 meses o empregado tem 5 meses de férias e labora em 56 meses. Desse modo a provisdo
mensal pode ser obtida pelo calculo:

(1/12)x100=8,33%

Acréscimo legal equivalente a 1/3 do salario normal, devido no exercicio do direito.
FUNDAMENTAGAO LEGAL
- Constitui¢do Federal de 1988 (Art. 72, inciso VIII).
- Observagdo (1) - O item Férias (sem o respectivo adici esta no submédulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente.
- Observagdo (2) - 132 Salario — Estudos do CNJ — Resolugdo n2 98/2009
Abono de Férias - A Constituigdo Federal, em seu art. 72, inciso XVII, prevé que as férias sejam pagas com adicional de, pelo menos, 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo do més. Assim, a provisdo para atender as
despesas relativas ao abono de férias corresponde a:

((1/19) /2) v 100 = 9 7R9%

Rua Artur Napoledo Lebre, n? 3776, Sdo Jodo Bosco, CEP: 76.803-834, Porto Velho/RO
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RG SEGURANCGA E VIGILANCIA LTDA

FUNDAMENTAGAO LEGAL
- Constituicdo Federal de 1988 (Art. 7°, inciso XXI)
- CLT (Art. 477, art. 487 a 491)
- Observagdo (1) - Aviso Prévio Indenizado — Estudos CNJ — Resolugdo 98/2009
Aviso prévio indenizado 0,42% Aviso Prévio indenizado - Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e sem lhe conceder aviso prévio, conforme disposto no § 12 do art. 487 da
CLT.

(1 Més n3o trabalhado / 12 Meses) x indice de Ocorréncia Anual (dado estatistico do IBGE)
(1/12)x0,05 = 0,42%

Aplicar o percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado.
FUNDAMENTAGAO LEGAL

Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio - Jurisprudéncia - TCU (Acérd3o 2.217/2010 - Plendrio - vide apéndice pag. 52)

0,03%
indenizado : .
% FGTS x % Aviso Prévio Indenizado
8% x 0,42% = 0,03%
Refere-se & indenizagdo de sete dias corridos devida ao empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e conceder aviso prévio, conforme disposto no art. 488 da CLT.
Aviso prévio trabalhado 0,19%
((1/30)*7)/12=1,94%
Incidéncia dos encargos do submédulo
0,07% 4 .
2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado % Total do Submédulo 2.2
i ne
Multa 40% FGTS - Demissio sem Justa 4005 Lei n2 13.932, de 11 de dezembro de 2019
,00%

Causa

((1 +0,0833+ 0,0833 + 0,0833 + 0,0278) * 0,4 * 0,08) = 4,00%

Funciondrio designado para substituigdo do funcionario fixo: Afastamento de 30 dias, sem prejuizo da remunerag&o, apds cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho. O pagamento ocorre
conforme preceitua o artigo 129 e o inciso |, artigo 130, do Decreto-Lei n® 5.452/43 - CLT.

Férias 1,62%
1+(1/12/12)+(1/12/3/12)=1,62%
Auséncias ao trabalho asseguradas ao empregado pelos artigos 473 e 83 da CLT (morte de c6njuge, di de filho; doagdo de sangue; alistamento
eleitoral; servigo militar; comparecer a juizo).
Auséncia Legais 0,56%
indice Estatistico Interno da Empresa / 365 dias
(2/12/30)=0,56%
Criada pelo art. 7¢, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 12 dos Atos das Disposi¢des Constitucionais Transitorias — ADCT -, concede ao empregado o direito de ausentar-se do servico por cinco dias
quando do nascimento de filho.
Licenca Paternidade 0,02%
Ne Dias Licenca Paternidade / 30 Dias / 12 Meses x Indice de Ocorréncia Anual (dado estatistico do IBGE)
5/30/12x1,5% = 0,02%
0 artigo 27 do Decreto n? 89.312, de 23/01/84, obriga o empregador a assumir o 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT.
Ausénci; Acidente de Trabalhe 0,33% 5 . - .
usencia por Acidente ce Trabatho Ne Dias de Repouso / 30 Dias / 12 Meses x indice de Ocorréncia Anual (dado estatistico do IBGE)
15/30/12x0,08 =0,33%
O custo final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo de afastamento maternidade, do niimero de meses de licenga maternidade, do percentual de mulheres no tipo de servigo e do
nimero de ocorréncias de maternidade.
Afastamento Maternidade 0,06%
fndice de Ocorréncia Anual (dado estatistico do IBGE) x (4 Meses de Licenca Maternidade / 12 Meses do Ano) / 12 meses do ano

0,02 (4/12) /12 = 0,06%

Auséncia por Doenga 0,28% indice de Ocorréncia Anual / 30 dias do més / 12 Meses do Ano

1/30/12=0,28%

Incidéncia dos encargos do submédulo
2.2 sobre as ausencias justificadas

| o _____________________________________________________________|

1,01% % Total do Submédulo 2.2

PIS 0,65% RG SEG = 0,65%
COFINS 3,00% RG SEG = 3,00%
Iss 5,00%

Rua Artur Napoledo Lebre, n? 3776, Sdo Jodo Bosco, CEP: 76.803-834, Porto Velho/RO
Fone (62) 3923-5350 / licitacao@gruporgbrasil.com.br / WWW.GRUPORGBRASIL.COM.BR



RONDONIA

Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Secretaria de Estado de Finangas - SEFIN
Nucleo de Compras e Execucdo Contratual - SEFIN-NCEC

DESPACHO

De: SEFIN-NCEC
Para: SUPEL-COGEN4
Processo n.2 0030.003397/2024-10

Assunto: Andlise das Planilhas de Custos (Propostas)

Senhor Pregoeiro,

Cumprimentando-o respeitosamente, e em aten¢do ao Oficio n.2 6789/2025/SUPEL-COGEN4 (ID
0064918978), que solicita analise técnica da planilha de custos apresentada pela empresa PROALVO SERVICOS DE
SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, esta unidade procedeu a avaliagdo dos elementos constantes da proposta,
resultando nas seguintes consideracdes:

1. Submoddulos 2.1 e 4.1 — Férias e Auséncias Legais: Requer-se a correcdo das rubricas “B — Férias +
Adicional de Férias” e “A — Férias, Art. 72, XVII, CF/88”, conforme metodologia adotada na planilha de referéncia.

2. Fator Acidentario de Prevengdo (FAP): Constatou-se divergéncia entre o percentual aplicado pela
empresa (0,5) e o valor correto (1,2312), conforme documentagdo constante dos autos. Solicita-se o ajuste para
garantir a conformidade dos calculos.

3. Seguro de Vida: Deve ser incluida a metodologia de calculo e a cldusula da Convencdo Coletiva de
Trabalho (CCT) que fundamenta o valor de RS 17,11.

4, Modulo 3 — Provisao para Rescisdo: Requer-se o ajuste do percentual referente ao “Aviso Prévio
Trabalhado” para 1,94%, conforme a planilha de referéncia e as orientagdes da SUPEL-RO.

5. Intrajornada: A proposta ndao contempla aba especifica para profissional horista, conforme exigido no
item 3.8.3 do Termo de Referéncia (ID 0062489614). Solicita-se a inclusdo do custo correspondente, consoante os
parametros estabelecidos.

6. Insumos:

a) Inclusdo obrigatdria: jaqueta de frio, meias, cracha de identificagdo, cassetete de 90 cm e porta-
cassetete.

b) Exclusdo necessdria: revolver, municdo, colete balistico e demais itens incompativeis com a
natureza do objeto licitado (seguranca desarmada).

Diante do exposto, devolvem-se os autos a essa Comissao de Licitacdo, com a juntada das planilhas
revisadas (ID 0065025367), contendo as observagdes técnicas, para a empresa promover as corre¢oes e
complementac¢oes necessdrias, consoante o Termo de Referéncia e a Planilha de Custos e Formagdo de Preco
Referencial.

Adicionalmente, destaca-se que o Termo de Contrato n.2 576/2025/PGE-PA (ID 0061380809), firmado
em carater emergencial, possui vigéncia até 23/06/2026, razio pela qual se recomenda a adogdo de celeridade na



tramitagdo processual, a fim de evitar descontinuidade na prestacdo dos servicos e assegurar a regularidade
contratual.

Sem mais para o momento, renovamos votos de elevada estima e consideragao.
Atenciosamente,
Porto Velho-RO, data e hora do sistema.

EDUARDO SALVATIERRA DA SILVA OLIVEIRA
Assessor V | Nucleo de Compras

SEFIN-RO

LIDIANE ALEXANDRA GRANO
ATRE | Chefe do Nucleo de Compras
SEFIN-RO

e -
eil Documento assinado eletronicamente por Lidiane Alexandra Grano, Chefe de Unidade, em 06/10/2025, as 14:40,
2C 1 L‘T_l| conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 29, do Decreto n? 21.794,

assinatura

| eletrbnica de 5 Abril de 2017.

—
eil Documento assinado eletronicamente por EDUARDO SALVATIERRA DA SILVA OLIVEIRA, Assessor(a), em
:?!imm'_‘ L‘T_l| 06/10/2025, as 14:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 29,

| eletrinica do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEl, informando o cddigo verificador
0065091410 e o cddigo CRC EDC2D2A8.

Referéncia: Caso responda esta Despacho, indicar expressamente o Processo n2 0030.003397/2024-10 SEI n2 0065091410
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