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Anéalise n° 249/2025/PC-NCT

1. OBJETO

Contratacdo de empresa especializada em prestagdo de Servico de Vigilancia/Seguranca Patrimonial
Ostensiva Armada (com dois Postos de Servigo - 01 em Porto Velho e 01 em Ji- Parand) para atender as necessidades da
Policia Civil do Estado de Rondénia.

2. INTRODUCAO

Este relatorio trata da analise da 1° retificacdo da proposta e planilha de custos da empresa G.J SEG
VIGILANCIA LTDA ( 0065556523) referente aos Servico de Vigilancia/Seguranga Patrimonial Ostensiva Armada (com
dois Postos de Servigo - 01 em Porto Velho e 01 em Ji- Parand) para atender as necessidades da Policia Civil do Estado de
Rondoénia, de forma continua, por um periodo de 24 (vinte e quatro) meses, nos moldes da Lei n.° 14.133/2021

Sera considerado o piso salarial conforme o CCT RO000076/2025.
3. ANALISE

A andlise foi realizada comparando a proposta e¢ planilha de Custos (0065556523) apresentada pela
empresa com as informacgdes contidas no Termo de Referéncia (0064474032), SAMS (0057255939) e Planilha de
Referéncia (0064555617), conforme detalhado a seguir:

POSTO I - Divisdo de Almoxarifado e Patrimonio do GAF/PC e o Depoésito de Bens Apreendidos
pela Policia Civil (que funcionam no mesmo terreno), localizado no Municipio de Porto Velho - RO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - VIGILANTE - DIURNO

Submédulo 2.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:

O percentual de 1,5% aplicado ao item “RAT x SAT” permanece correto, devidamente comprovado pelos
documentos apresentados e em conformidade com a legislagdo previdencidria vigente.

Submédulo 4.2 - Intrajornada

Em resposta a justificativa apresentada pela empresa G.J. SEG Vigilancia Ltda., verifica-se que esta
informou ter efetuado a correcdo referente a incidéncia dos encargos trabalhistas e previdenciarios sobre a indenizacdo da
intrajornada, conforme solicitado anteriormente.

Entretanto, ao proceder a verificagdo da planilha reapresentada, observou-se que, embora a empresa tenha
demonstrado a decomposi¢do do calculo dos encargos na célula correspondente ao submodulo 4.2 — item B, o referido
valor ndo foi somado a parcela principal da indenizagdo da intrajornada, permanecendo o mesmo valor total anterior (R$
187,08).

Dessa forma, a corre¢@o mencionada ndo produziu reflexo financeiro na composi¢do do custo, mantendo-
se, na pratica, a mesma estrutura de calculo originalmente apresentada, sem a integragdo dos encargos incidentes sobre a
verba de natureza salarial.

Ressalta-se que, conforme ja exposto na Analise n° 236/2025, a indenizacdo pela supressdo do intervalo
intrajornada possui natureza salarial, devendo integrar a base de calculo dos encargos trabalhistas e previdenciarios (art.
71, §4°, da CLT e Siumula n® 437, II1, do TST).

Diante disso, este setor mantém o apontamento anterior, devendo a empresa ajustar a planilha de forma que
o valor dos encargos incidentes sobre a intrajornada seja devidamente somado ao total do submodulo, refletindo o custo



real da obrigacao.

Submédulo 4.2 - Intrajornada
Submddulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
Intervalo para Repouso ou Alimentacdo RS 187,08
B |Incidéncia dos Encargos Previdénciarios sobre Indenizagdo por Intrajornada 35,30% RS 66,04
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00% RS 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICﬁO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Submédulo 4.1 - Auséncias Legais 2,62% RS 124,52
4.2 |Submédulo 4.2 - Intrajornada RS 187,08
TOTAL 2,62% R$ 311,60
TOTAL DO MODULO 4 RS 311,60

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A empresa apresentou certiddo emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego comprovando que cumpre,
em ambito nacional, a cota minima de aprendizes prevista no artigo 429 da CLT. O documento atesta que o nimero de
aprendizes mantidos pela contratada ja € superior ao minimo legal exigido, demonstrando sua regularidade perante a
legislacdo trabalhista.

Contudo, tal comprovag@o ndo afasta a obrigatoriedade de observancia do percentual de 7,5% estabelecido
na Clausula Décima Sexta, §5°, da Convengdo Coletiva de Trabalho 2025/2026. O referido dispositivo determina
expressamente que os custos indiretos devem ser fixados nesse percentual, destinando-se a cobertura das despesas gerais e
contratuais da categoria, incluindo aquelas relacionadas a manutencdo de aprendizes.

Importa esclarecer que o artigo 429 da CLT tem como base o total de empregados da empresa, e ndo
apenas os trabalhadores vinculados a um contrato especifico. Assim, o argumento de que o contrato em questdo ndo
demandaria a aplicagdo do percentual de 7,5% parte de premissa incorreta. A regra convencional possui carater normativo
e obrigatorio, ndo podendo ser alterada ou reduzida conforme entendimento isolado da contratada.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS APRENDIZES

Fica estabelecido, pelo presente instrumento normativo, que em cumprimento a obrigacdo legal da reserva de cargo
de aprendiz, previsto no art. 429 da CLT e por analogia aos ditames da nova Lei de Licitagdes ¢ Contratos (Lei n°
14.133/21), consubstanciado nos artigos 63, 92, inciso XVII e 116, que as empresas fardo incluir na planilha de
custos ¢ formagdo de pregos, os valores abaixo estabelecidos, de acordo com a jornada e escala dos postos de
trabalho, por cada vigilante contratado, com a finalidade de custear as despesas advindas das contratacdes realizadas
para cumprimento das cotas.

Paragrafo primeiro — Fica estabelecido ainda, que os contratos vigentes, também serdo objeto de revisdo contratual,
os quais deverdo ser aditivados para inclusdo do quanto disposto no caput desta clausula;

Paragrafo segundo — As empresas que ndo incluirem nas planilhas de custo o valor previsto no caput desta clausula,
ficara o tomador de servigos (contratante) desde ja autorizado a desclassificar a proposta de preco ofertada no
certame ou contratagdo direta, por estrito descumprimento de norma coletiva;

Paragrafo terceiro — O ndo cumprimento da obrigacdo estabelecida nesta clausula autorizara os Sindicatos
convenentes a informar aos 6rgaos fiscalizadores competentes, para o devido cumprimento da legislagdo de regéncia.

Paragrafo quarto - Na hipdtese de o 6rgdo contratante ndo prever, de forma expressa na planilha de pregos, verba
especifica para cobrir os custos relacionados ao menor aprendiz, as despesas decorrentes do cumprimento dessa
obrigac@o serdo classificadas como custos indiretos. Paragrafo quinto — Os referidos custos serdo devidamente
descritos na planilha de pregos apresentada pela contratada, na composi¢do das despesas dos custos indiretos no
percentual de 7,5% (sete e meio por cento), no momento da licitagdo ou nos casos de repactuagdo ou reequilibrio
econdmico-financeiro do contrato, evento necessario para assegurar a cobertura dos encargos relacionados a
manutengdo do menor/jovem aprendiz ¢ a execugdo contratual.

Cumpre destacar que a exigéncia do percentual ndo constitui fixacdo arbitrdria por parte da Administragéo,
mas mera observancia do instrumento coletivo da categoria, o qual vincula todas as empresas representadas pelo sindicato
patronal.

Dessa forma, este setor mantém o entendimento de que o percentual de 7,5% deve ser aplicado
integralmente na composicdo dos custos indiretos, conforme determinacdo expressa da Convengdo Coletiva. Solicita-se,
portanto, que a empresa apresente justificativa técnica valida e distinta da mera comprovacio do cumprimento da
cota de aprendizes, demonstrando de forma objetiva as razdes que sustentam a adogdo de percentual inferior, ou, na
auséncia desta, proceda ao ajuste da planilha em conformidade com a norma coletiva vigente.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - VIGILANTE - NOTURNO
MODULO 1 - Composicao da Remuneracio

Item C - Adicional Noturno



O apontamento referente ao adicional noturno teve carater apenas informativo, registrando a diferenca de
metodologia em relag@o a planilha de referéncia. A empresa aplicou corretamente o valor previsto na Convengao Coletiva,
nao havendo necessidade de qualquer ajuste.

Submoédulo 4.2 - Intrajornada

Conforme apontado na andlise anterior, foi observado que, no céalculo da indeniza¢do do intervalo
intrajornada do vigilante noturno, a empresa ndo havia incluido o adicional noturno na base de célculo, embora este fosse
devido quando a supressdo do intervalo ocorresse dentro do periodo noturno, conforme artigo 73 da CLT e Sumula n° 60,
I, do TST.

Em resposta, a empresa apresentou justificativa baseada na Convengao Coletiva de Trabalho da categoria,
a qual ndo distingue o intervalo intrajornada diurno do noturno, tratando-o apenas como um periodo de descanso, com
pagamento indenizatdrio fixado em 50% sobre o valor da hora normal de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO INTERVALO INTRAJORNADA

O intervalo para descanso e refei¢do nas jornadas de trabalho de 12x36 horas, diurna ou noturna, sera de 01 (uma)
hora, podendo ser concedido o intervalo parcial de 30 (trinta) minutos, sendo que no caso de ndo concessdo ou
concessdo parcial do intervalo, haverad o pagamento, de natureza indenizatéria do periodo suprimido com acréscimo
de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remunerag@o da hora normal de trabalho, nos termos do artigo 71 § 4°
da CLT.

Ressalta-se, ainda, que diferentemente do vigilante diurno do posto de Porto Velho, para o qual ndo
haviam sido somados os encargos incidentes sobre a indenizacdo, neste caso a empresa procedeu corretamente a
inclusio dos encargos correspondentes, conforme verificado na planilha reapresentada.

Diante disso, considera-se atendido o apontamento, uma vez que o calculo realizado pela empresa estd em
conformidade com o critério previsto na convengdo coletiva vigente, ndo havendo necessidade de ajustes adicionais.

Submédulo 4.2 - Intrajornada

Submédulo 4.2 - Intrajornada Valor (RS)
Intervalo para Repouso ou Alimentacdo RS 187,08
B |Incidéncia dos Encargos Previd&nciarios sobre Indenizacdo por Intrajornada 35,30% RS 66,04
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 35,30% RS 253,12

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICﬂO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 |Submédulo 4.1 - Auséncias Legais 2,62% RS 139,14
4.2 |Submoédulo 4.2 - Intrajornada RS 253,12
TOTAL 2,62% RS 392,26
TOTAL DO MODULO 4 RS 392,26

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Quanto aos custos indiretos, aplica-se 0 mesmo entendimento adotado para o vigilante diurno do posto de
Porto Velho, mantendo-se a necessidade de observancia do percentual minimo de 7,5%, conforme previsto na Convengéo
Coletiva de Trabalho.

Para os demais critérios, a Planilha de Custo e Formacdo de Preco
apresenta decomposicao idéntica a do VIGILANTE - DIURNO sendo
assim, replica-se aqui o entendimento e analise citada anteriormente.

POSTO 1I - Deposito de Bens apreendidos pela Policia Civil, localizado no Municipio de Ji-Parana -
RO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - VIGILANTE - DIURNO
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais

Na analise anterior, foi apontado que, no posto de Ji-Paran4, a empresa apresentou o item “Transporte”
com valor zerado, sob a justificativa de baixa adesdo dos vigilantes ao beneficio. Destacou-se, entretanto, que o vale-
transporte constitui direito assegurado pela legislagdo e pela Convencgdo Coletiva de Trabalho, devendo constar na
planilha de custos como obrigacdo potencial, ja que sua concessdao depende apenas da solicitagdo do empregado.

Na nova manifesta¢do, a empresa voltou a justificar a auséncia do custo mencionando a baixa adesdo e
acrescentou consideragdes acerca da impossibilidade de utilizagdo de valores negativos em planilhas, ponto que, contudo,



néo foi objeto do apontamento, visto que a analise anterior ndo questionou o item referente ao posto de Porto Velho,
justamente por esse motivo.

Por fim, a empresa afirmou ter procedido ao ajuste, mas, ao verificar a planilha reapresentada, constata-se
que o valor do vale-transporte em Ji-Parana permanece zerado, sem a devida inclusdo do custo.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais
BENEFiC1OS MENSAIS E DIARIOS BASE DE Valor [R$)
2.3 CALCULO

A |Transporte RS 5,00 RS 0,00
B |Auxilio alimentacdo - Cldusula 72 CCT RS 44,00 RS 662,55

C |Cesta Bésica - Cldusula 92 CCT RS 270,51 RS 22,54

D |Assisténcia médica/odontoldgica - Clausula 182 CCT RS 15,06 RS 15,06

E |Seguro de Vida - Clausula 82 CCT RS 15,10
TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS RS 715,25

O argumento apresentado, nao deve prosperar, pois a baixa adesdo atual ndo afasta a necessidade de
previsdo do custo, ja que se trata de obrigacdo que pode se concretizar a qualquer momento. Em eventual repactuagdo
futura, caso comprovada a inexisténcia de empregados optantes pelo beneficio, o item podera ser ajustado ou suprimido.

Dessa forma, mantém-se o apontamento, devendo a empresa proceder ao ajuste na planilha de Ji-
Paran4, incluindo o valor correspondente ao vale-transporte, em conformidade com a Convencdo Coletiva e a legislagao
vigente.

Para os demais critérios, a Planilha de Custo ¢ Formagdo de Prego
apresenta decomposicao idéntica a do VIGILANTE - DIURNO POSTO
I, razdo pela qual aplicam-se os mesmos entendimentos e analises ja
mencionados anteriormente, inclusive quanto ao RAT e aos custos
indiretos.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - VIGILANTE - NOTURNO

A planilha referente ao posto de Ji-Parana (vigilante noturno) mantém a
mesma estrutura e metodologia adotadas anteriormente. Observa-se que o
RAT permanece corretamente ajustado e que, neste caso, a empresa
considerou os encargos trabalhistas incidentes sobre a indenizagdo da
intrajornada, conforme verificado na planilha reapresentada.

A empresa apresentou justificativa quanto a inclusdo do adicional noturno
na base de calculo da intrajornada, a qual se encontra coerente com o
entendimento ja consolidado neste processo.

Todavia, o vale-transporte continua ausente da composi¢do de custos,
permanecendo o item com valor zerado, situacdo idéntica a verificada
para o vigilante diurno do mesmo municipio.

Assim, mantém-se o apontamento quanto a necessidade de previsao do
valor do vale-transporte, em conformidade com a Convencdo Coletiva e a
legislacdo vigente. Da mesma forma, replica-se o entendimento aplicado
aos custos indiretos, especialmente quanto a obrigatoriedade de
observancia do percentual minimo de 7,5%, conforme disposto na

clausula convencional.

4. CONCLUSAO

Diante das analises apresentadas, verifica-se que a empresa realizou parte dos ajustes solicitados nas
analises anteriores, mantendo, contudo, algumas inconsisténcias que comprometem a conformidade integral das planilhas
de custos.

Para o posto de Porto Velho, permanece pendente a corre¢do referente a integracdo dos encargos
trabalhistas sobre o valor da indenizagdo da intrajornada, conforme ja determinado, bem como a adequagdo do percentual
de custos indiretos, que deve observar o minimo de 7,5%, conforme previsto na Convencao Coletiva de Trabalho.



Nos postos de Ji-Parana, verifica-se que o vale-transporte continua sem previsdo de custo, mantendo-se o
item zerado, o que contraria as disposig¢oes legais e convencionais vigentes. Além disso, aplica-se 0 mesmo entendimento
quanto a obrigatoriedade de observancia do percentual minimo de 7,5% de custos indiretos.

Assim, este setor conclui pela necessidade de ajuste das planilhas de custos apresentadas,
contemplando:
¢ A inclusdo dos encargos incidentes sobre a indenizagdo da intrajornada do vigilante diurno de Porto Velho;
e A previsdo do valor correspondente ao vale-transporte para os vigilantes de Ji-Parana; e
e A adequacdo do percentual de custos indiretos para 7,5%, conforme determinado pela Convengdo Coletiva de

Trabalho 2025/2026.

Ressalta-se que o valor final da proposta ndo podera exceder o ltimo lance ofertado e que as corregdes
realizadas ndo implicam aceitacdo automatica da proposta, devendo esta ser submetida a nova andlise apds sua
reapresentacao.

Atenciosamente,

Porto Velho/RO, data e hora do sistema.

THAIS NICACIO DE MOURA ALMEIDA
Agente de Policia Civil - Nucleo de Contratos - NCT/GAF

Licia Cristine Nascimento Marques
Agente de Policia Civil - Nucleo de Compras - NCP/GAF

Aprovacio:
Anderson Fernandes Melo
Delegado de Policia - Diretor de Administragdo e Finangas - GAF/PC/RO

Jeremias Mendes de Souza
Delegado-Geral da Policia Civil do Estado de Rond6nia PC/RO
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