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RONDONIA

Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Secretaria de Estado da Juventude, Cultura, Esporte e Lazer - SEJUCEL
Coordenadoria de Esporte e Lazer - SEJUCEL-CEL

EDITAL N2 5/2025/SEJUCEL-CEL

SECRETARIA DE ESTADO DA JUVENTUDE,
CULTURA, ESPORTE E LAZER - SEJUCEL, no uso de suas
atribuigbes  legais, torna  publico o EDITAL DE
CREDENCIAMENTO, que tem por finalidade o credenciar
estabelecimentos comerciais (Hotéis), que deverdo se
candidatar de acordo com as condigdes, quantitativos e
especificagdes técnicas minuciosamente descritas neste
instrumento, para o fornecimento de servigos de hospedagem e
locagdo de salas e auditdérios, adequados aos servidores,
colaboradores, atletas, entre outros, estabelecidos pela
Secretaria de Estado da Juventude, Cultura, Esporte e Lazer -
SEJUCEL, com abrangéncia nos municipios do Estado de
Rondonia.

1. DO OBJETO

1.1. O presente edital visa ao credenciamento de estabelecimentos comerciais (Hotéis), que deverdo se candidatar de acordo com as condi¢des,
guantitativos e especificagdes técnicas minuciosamente descritas neste instrumento, para o fornecimento de servicos de hospedagem e locagdo de salas e
auditérios, adequados aos servidores, colaboradores, atletas, entre outros, estabelecidos pela Secretaria de Estado da Juventude, Cultura, Esporte e Lazer -
SEJUCEL, com abrangéncia nos municipios do Estado de Ronddnia. O intuito é satisfazer as demandas desta SEJUCEL, inicialmente por um periodo de até 2 anos,
podendo ser prorrogado mediante atendimento as exigéncias técnicas e celebragdo de contrato com a Secretaria de Estado da Juventude, Cultural, Esporte e
Lazer - SEJUCEL.

1.2. A contratagdo ndo implicard 6nus financeiro para o Estado, isentando-o de quaisquer obrigacGes tributdrias e trabalhistas. Entretanto, a empresa
credenciada sera beneficiada com o direito exclusivo de prestagdo de servigos de hospedagem, locagdo de salas climatizadas e auditérios.

2. DA QUANTIDADE

2.1. O quantitativo geral de 99.950 (noventa e nove mil novecentos e cinquenta) apartamentos (didrias), 200 (duzentos) salas climatizadas e 330
(trezentos e trinta) Auditérios, baseia-se no Estudo Técnico Preliminar (0046530103) elaborado pela SEJUCEL.

2.2. As quantidades apresentadas tém cardter estimativo e destinam-se a dimensionar o valor global da contratagdo, ndo constituindo obrigagdo de
consumo integral por parte da Administragdo. O atendimento serd realizado sob demanda, mediante emissdo de Ordem de Fornecimento pela SEJUCEL,
respeitando-se as condigBes e pregos definidos neste edital de credenciamento.

3. DA ESPECIFICACAO DO ITEM

ITEM ‘ DISCRIMINAGAO DO PRODUTO UNIDADE QUANT.

LOTE I - PORTO VELHO

Apartamento solteiro com suite , contendo no minimo: Cama de solteiro com dimensdo normal; Ar
condicionado, Sistema de telefonia; Mesa de trabalho, ponto de energia, possibilitando o uso de aparelhos
eletrénicos pessoais; TV convencional; Frigobar; Armario, closet ou local especifico para guarda de roupas; Mesa
ou equipamento similar para leitura.

Didria 8.072

Apartamento duplo com suite, contendo no minimo: 02 (duas) camas com dimens&es normais; Ar condicionado;
Sistema de telefonia; Mesa de trabalho, ponto de energia, possibilitando o uso de aparelhos eletrénicos
pessoais; TV convencional; Frigobar; Armario, closet ou local especifico para guarda de roupas; Mesa ou

equipamento similar para leitura.

Didria 14.454

Apartamento triplo com suite, contendo no minimo: 03 (trés) camas com dimensdes normais; Ar condicionado;
Sistema de telefonia; Mesa de trabalho, ponto de energia, possibilitando o uso de aparelhos eletronicos
pessoais; TV convencional ; Frigobar; Armario, closet ou local especifico para guarda de roupas; Mesa ou

equipamento similar para leitura.

Didria 16.163

Apartamento Quadruplo com suite, contendo no minimo: 02 (duas) camas com dimensdes normais e um
beliche; Ar condicionado; Sistema de telefonia; Mesa de trabalho, ponto de energia, possibilitando o uso de
aparelhos eletrénicos pessoais; TV convencional ; Frigobar; Armario, closet ou local especifico para guarda de
roupas; Mesa ou equipamento similar para leitura.

Diaria 8.505

Apartamento Quintuplo com suite, contendo no minimo: 03 (trés) camas com dimensdes normais e um beliche;
Ar condicionado; Sistema de telefonia; Mesa de trabalho, ponto de energia, possibilitando o uso de aparelhos
eletronicos pessoais; TV convencional ; Frigobar; Armario, closet ou local especifico para guarda de roupas;
Mesa ou equipamento similar para leitura.

Didria 4.900

Sala climatizada com capacidade para 40 pessoas sentadas confortavelmente em cadeiras com no minimo o

X . g . R K . N Didria 52
assento almofadado, tipo universitaria. Ambiente bem iluminado, equipado com lampadas fluorescentes.

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=66074025&i...

7 - . Diaria 42
Auditdrio com capacidade para 100 pessoas sentadas confortavelmente em poltronas com assento e encosto
almofadados, apoio para os bragos e prancheta tipo mével ou mével escamoteavel. Ambiente climatizado, com
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boa acustica, contendo 01 (um) ponto para internet, computador, Datashow, teldo para projegdo, aparelho de
televisdo de no minimo 50 polegadas, quadro tipo flipchart e pincel adequado, 02 microfones (01 microfone
comum e outro microfone de lapela) que permitam ao palestrante mobilidade.

Auditdrio com capacidade para 300 pessoas sentadas confortavelmente em poltronas com assento e encosto
almofadados, apoio para os bragos e prancheta tipo mével ou mével escamoteavel. Ambiente climatizado, com
8 boa acustica, contendo 01 (um) ponto para internet, computador, Datashow, teldo para projegdo, aparelho de Diaria 42
televisdo de no minimo 50 polegadas, quadro tipo flipchart e pincel adequado, 02 microfones (01 microfone

comum e outro microfone de lapela) que permitam ao palestrante mobilidade.

LOTE II- OURO PRETO

Apartamento solteiro com suite , contendo no minimo: Cama de solteiro com dimensdo normal; Ar
condicionado; Mesa de trabalho, ponto de energia, possibilitando o uso de aparelhos eletrénicos pessoais; TV
convencional; Armdrio, closet ou local especifico para guarda de roupas; Mesa ou equipamento similar para
leitura.

Diaria 1.020

Apartamento duplo com suite, contendo no minimo: 02 (duas) camas com dimens&es normais; Ar condicionado;
2 Mesa de trabalho, ponto de energia, possibilitando o uso de aparelhos eletrénicos pessoais; TV convencional; Diaria 2.020
Armario, closet ou local especifico para guarda de roupas; Mesa ou equipamento similar para leitura.

Apartamento triplo com suite, contendo no minimo: 03 (trés) camas com dimensdes normais; Ar condicionado;
3 Mesa de trabalho, ponto de energia, possibilitando o uso de aparelhos eletrénicos pessoais; TV convencional; Didria 3.020
Armdrio, closet ou local especifico para guarda de roupas; Mesa ou equipamento similar para leitura.

Apartamento Quintuplo com suite, contendo no minimo: 03 (trés) camas com dimens&es normais e um beliche;
Ar condicionado; Mesa de trabalho, ponto de energia, possibilitando o uso de aparelhos eletronicos pessoais; TV

4 . (L P . L Didria 500
convencional; Armdrio, closet ou local especifico para guarda de roupas; Mesa ou equipamento similar para
leitura.
5 Sala climatizada com capacidade para 40 pessoas sentadas confortavelmente em cadeiras com no minimo o Didria 11

assento almofadado, tipo universitaria. Ambiente bem iluminado, equipado com Idmpadas fluorescentes.

Auditério com capacidade para 100 pessoas sentadas confortavelmente em poltronas com assento e encosto
almofadados, apoio para os bragos e prancheta tipo mével ou mével escamoteavel. Ambiente climatizado, com
6 boa acustica, contendo 01 (um) ponto para internet, computador, Datashow, teldo para proje¢do, aparelho de Diaria 11
televisdo de no minimo 50 polegadas, quadro tipo flipchart e pincel adequado, 02 microfones (01 microfone

comum e outro microfone de lapela) que permitam ao palestrante mobilidade.

Auditério com capacidade para 300 pessoas sentadas confortavelmente em poltronas com assento e encosto
almofadados, apoio para os bragos e prancheta tipo mével ou mével escamoteavel. Ambiente climatizado, com
7 boa acustica, contendo 01 (um) ponto para internet, computador, Datashow, teldo para projegdo, aparelho de Diaria 11
televisdo de no minimo 50 polegadas, quadro tipo flipchart e pincel adequado, 02 microfones (01 microfone

comum e outro microfone de lapela) que permitam ao palestrante mobilidade.

LOTE Il - JI-PARANA

Apartamento solteiro com suite , contendo no minimo: Cama de solteiro com dimensdo normal; Ar
condicionado; Mesa de trabalho, ponto de energia, possibilitando o uso de aparelhos eletronicos pessoais; TV
convencional; Armdrio, closet ou local especifico para guarda de roupas; Mesa ou equipamento similar para
leitura.

Didria 3.658

Apartamento duplo com suite, contendo no minimo: 02 (duas) camas com dimensdes normais; Ar condicionado;
2 Mesa de trabalho, ponto de energia, possibilitando o uso de aparelhos eletrdnicos pessoais; TV convencional; Diaria 7.098
Armdrio, closet ou local especifico para guarda de roupas; Mesa ou equipamento similar para leitura.

Apartamento triplo com suite, contendo no minimo: 03 (trés) camas com dimensdes normais; Ar condicionado;
3 Mesa de trabalho, ponto de energia, possibilitando o uso de aparelhos eletronicos pessoais; TV convencional; Diaria 10.214
Armdrio, closet ou local especifico para guarda de roupas; Mesa ou equipamento similar para leitura.

Apartamento Quadruplo com suite, contendo no minimo: 02 (duas) camas com dimensdes normais e um
beliche; Ar condicionado; Mesa de trabalho, ponto de energia, possibilitando o uso de aparelhos eletrénicos
pessoais; TV convencional; Armario, closet ou local especifico para guarda de roupas; Mesa ou equipamento

similar para leitura.

Didria 4.064

Apartamento Quintuplo com suite, contendo no minimo: 03 (trés) camas com dimensdes normais e um beliche;
Ar condicionado; Mesa de trabalho, ponto de energia, possibilitando o uso de aparelhos eletronicos pessoais; TV
convencional; Armdrio, closet ou local especifico para guarda de roupas; Mesa ou equipamento similar para
leitura.

Didria 1.562

Sala climatizada com capacidade para 40 pessoas sentadas confortavelmente em cadeiras com no minimo o

assento almofadado, tipo universitdria. Ambiente bem iluminado, equipado com Iampadas fluorescentes. Diaria 62

Auditério com capacidade para 100 pessoas sentadas confortavelmente em poltronas com assento e encosto
almofadados, apoio para os bragos e prancheta tipo mével ou mével escamoteavel. Ambiente climatizado, com
7 boa acustica, contendo 01 (um) ponto para internet, computador, Datashow, teldo para proje¢ao, aparelho de Diaria 42
televisdo de no minimo 50 polegadas, quadro tipo flipchart e pincel adequado, 02 microfones (01 microfone

comum e outro microfone de lapela) que permitam ao palestrante mobilidade.

8 Auditério com capacidade para 300 pessoas sentadas confortavelmente em poltronas com assento e encosto Diaria 32
almofadados, apoio para os bragos e prancheta tipo mével ou mével escamoteavel. Ambiente climatizado, com
boa acustica, contendo 01 (um) ponto para internet, computador, Datashow, teldo para projecgdo, aparelho de
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televisdo de no minimo 50 polegadas, quadro tipo flipchart e pincel adequado, 02 microfones (01 microfone
comum e outro microfone de lapela) que permitam ao palestrante mobilidade.

LOTE IV - CACOAL

Apartamento solteiro com suite , contendo no minimo: Cama de solteiro com dimensdo normal; Ar
condicionado; Mesa de trabalho, ponto de energia, possibilitando o uso de aparelhos eletrénicos pessoais; TV
convencional; Armdrio, closet ou local especifico para guarda de roupas; Mesa ou equipamento similar para
leitura.

Diaria 98

Apartamento duplo com suite, contendo no minimo: 02 (duas) camas com dimens&es normais; Ar condicionado;
2 Mesa de trabalho, ponto de energia, possibilitando o uso de aparelhos eletronicos pessoais; TV convencional; Diaria 1.766
Armario, closet ou local especifico para guarda de roupas; Mesa ou equipamento similar para leitura.

Apartamento triplo com suite, contendo no minimo: 03 (trés) camas com dimensdes normais; Ar condicionado;
3 Mesa de trabalho, ponto de energia, possibilitando o uso de aparelhos eletrdnicos pessoais; TV convencional; Diaria 2.057
Armario, closet ou local especifico para guarda de roupas; Mesa ou equipamento similar para leitura.

Apartamento Quadruplo com suite, contendo no minimo: 02 (duas) camas com dimensdes normais e um
beliche; Ar condicionado; Mesa de trabalho, ponto de energia, possibilitando o uso de aparelhos eletrénicos
pessoais; TV convencional; Armario, closet ou local especifico para guarda de roupas; Mesa ou equipamento

similar para leitura.

Diaria 1.045

Apartamento Quintuplo com suite, contendo no minimo: 03 (trés) camas com dimensdes normais e um beliche;
Ar condicionado; Mesa de trabalho, ponto de energia, possibilitando o uso de aparelhos eletronicos pessoais; TV
convencional; Armdrio, closet ou local especifico para guarda de roupas; Mesa ou equipamento similar para
leitura.

Diaria 500

Sala climatizada com capacidade para 40 pessoas sentadas confortavelmente em cadeiras com no minimo o

assento almofadado, tipo universitaria. Ambiente bem iluminado, equipado com Iampadas fluorescentes. Diaria n

Auditério com capacidade para 100 pessoas sentadas confortavelmente em poltronas com assento e encosto
almofadados, apoio para os bragos e prancheta tipo mével ou mével escamoteavel. Ambiente climatizado, com
7 boa acustica, contendo 01 (um) ponto para internet, computador, Datashow, teldo para projeg¢do, aparelho de Diaria 11
televisdo de no minimo 50 polegadas, quadro tipo flipchart e pincel adequado, 02 microfones (01 microfone

comum e outro microfone de lapela) que permitam ao palestrante mobilidade.

Auditério com capacidade para 300 pessoas sentadas confortavelmente em poltronas com assento e encosto
almofadados, apoio para os bragos e prancheta tipo mével ou mével escamoteavel. Ambiente climatizado, com
8 boa acustica, contendo 01 (um) ponto para internet, computador, Datashow, teldo para proje¢do, aparelho de Diaria 11
televisdo de no minimo 50 polegadas, quadro tipo flipchart e pincel adequado, 02 microfones (01 microfone

comum e outro microfone de lapela) que permitam ao palestrante mobilidade.

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=66074025&i...

4. DO PERIODO/PRAZO E DAS CONDIGOES DO CREDENCIAMENTO

4.1. Estardo abertas as inscri¢des, pelo prazo de 15 (quinze) dias corridos, em caso de necessidade o prazo para encaminhamento de documento sera
reaberto, a contar da data de publicagdo deste edital no Sitio eletrénico oficial. (https://diof.ro.gov.br/).

4.2. Poderdo participar do credenciamento as pessoas juridicas e/ou entidades sem fins lucrativos de todo o territério nacional, legalmente
constituidas, com capacidade técnica, idoneidade econdmico-financeira, regularidade juridico-fiscal, que ndo tenham sofrido penalidade de suspensdo ou
declaragdo de inidoneidade por parte do Poder Publico, que preencham as condi¢des de credenciamento, e que tenham interesse em prestar os servigos pelas
condigdes estipuladas neste instrumento.

4.3. As inscrigdes serdo gratuitas e o ato de inscrigdo pressupde plena concordancia pelos proponentes com os termos, clausulas e condigdes do
presente Edital e de seus anexos, que passardo a integrar as obrigagdes dos proponentes, bem como a observancia dos regulamentos administrativos e das
normas técnicas aplicdveis, ndo sendo aceita, sob qualquer hipdtese, alegacdo de desconhecimento em qualquer fase do procedimento administrativo e
execugdo dos servigos.

4.4, Encerrado o prazo de inscrigBes, Sera divulgado em 3 (trés) dias Uteis para analise conforme item 3.1.

4.5. Os interessados poderdo manifestar intengdo de interpor recurso no prazo de 1 (um) dia util apds a divulgagdo do resultado preliminar, mediante
encaminhamento do formulério constante do Anexo VII, enviado exclusivamente para o e-mail (sejucelcredenciamento@gmail.com).

4.6. O prazo para apresentagdo das razdes do recurso e eventual complementacdo documental serd de 6 (seis) dias Uteis, contados da data de
manifestagdo da intengdo.

4.7. A Administragdo divulgara o resultado final no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a analise dos recursos e contrarrazdes apresentados.

4.8. Por fim, a homologag&o do resultado ocorrera no prazo de 1 (um) dia util, contados da publicagdo do resultado final.

4.9. Caso o credenciado desclassificado nesta fase ndo apresente recurso ou o faca fora do prazo estabelecido, permanecerd classificado como
inapto/inabilitado.

4.10. Em caso de ndo preenchimento das vagas, a SEJUCEL podera convocar os suplentes.

5. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA FINS DO CREDENCIAMENTO

5.1. Para realizar o credenciamento o interessado deverd entrar em contato com a COMISSAO DE CREDENCIAMENTO SEJUCEL através do e-mail
(sejucelcredenciamento@gmail.com), informando que possui interesse no fornecimento dos servigos de hospedagem e locagdo de salas climatizadas e
auditérios mencionados neste edital de credenciamento, preenchendo o “Anexo Il — Documento de Credenciamento” e anexando-o ao e-mail a ser enviado a

esta SEJUCEL.

5.2. O credenciamento e habilitagdo ndo compreende obrigatoriedade a contratagdo da prestagdo do servigo, ficando esta condicionada as
necessidades e programacdo dos eventos.

5.3. N&do serad admitida a participagdo/inscrigdo/credenciamento daqueles que estejam suspensos/impedidos temporariamente de participar e de
licitar com a Administragdo Publica ou os declarados inidéneos, nos moldes da lei.
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5.4. A empresa, ao realizar o seu credenciamento, devera apresentar, juntamente com os documentos que comprovem os requisitos elencados nos
anexos deste Edital de credenciamento, os seguintes documentos exigidos por lei:

5.5. Habilitagdo Juridica:
a) No caso de empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b) Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo
ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio http://www.portaldoempreendedor.gov.br/;

c) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social
em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio de seus
administradores;

d) No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
prova da indicagdo dos seus administradores;

e) No caso de cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na
Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n2
5.764, de 1971;

f) No caso de agricultor familiar: Declaragdo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou, ainda, outros documentos definidos pelo
Ministério do Desenvolvimento Social, nos termos do art. 42, §22 do Decreto n° 11.802/2023.

g) No caso de produtor rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEl, que comprove a qualificagdo como produtor rural pessoa fisica,
nos termos da Instru¢do Normativa RFB n° 2.110/2022.

h) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagdo, e se for o caso, ato de registro ou
autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

5.5.1. *0Os documentos acima deverdo estar acompanhados da Ultima alteragdo ou da consolidagdo respectiva.

5.6. Qualificagdo Econdmico Financeira:
a) Certiddo Negativa de Recuperacdo Judicial — Lei n°. 11.101/05 (recuperagdo judicial, extrajudicial e faléncia) emitida pelo 6rgdo
competente, expedida nos ultimos 90 (noventa) dias caso ndo conste o prazo de validade.

a.1) Na hipotese de apresentagdo de Certiddo Positiva de recuperagdo judicial, o (a) Pregoeiro verificard se a licitante teve seu plano de
recuperacdo judicial homologado pelo juizo, conforme determina o art. 58 da Lei 11.101/2005.

a.2) Caso a empresa licitante ndo obteve acolhimento judicial do seu plano de recuperacgdo judicial, a licitante sera inabilitada, uma vez que ndo
ha demonstragdo de viabilidade econémica.

b) Balanco Patrimonial, referente ao exercicio social do corrente ano, ou o Balango de Abertura, caso a licitante/credenciada tenha sido
constituida em menos de um ano, devidamente autenticado ou registrado no 6rgdo competente, para que a Comissdo de Credenciamento
possa aferir se esta possui Patrimonio Liquido (para empresas constituidas ha mais de um ano) ou Capital Social (para empresas constituidas ha
menos de um ano) ndo inferior a 3% (trés por cento) do valor estimado do lote em que estiver sendo contratada/credenciada.

b.1) no caso do licitante classificado em mais de um item/lote, o aferimento do cumprimento da disposi¢cdo acima levara em consideracdo a soma
de todos os valores referencias;

b.2) caso seja constatada a insuficiéncia de patriménio liquido ou capital social para a integralidade dos itens/lotes em que o licitante estiver
classificado, o Pregoeiro o convocaré para que decida sobre a desisténcia do(s) item(ns)/lote(s) até o devido enquadramento a regra acima disposta;

5.7. Regularidade Fiscal:

a) Certiddo de Regularidade perante a Fazenda Federal - unificada da Secretaria da Receita Federal, da Procuradoria da Fazenda Nacional e do
INSS (relativa as Contribui¢des Sociais — unificada pela Portaria PGFN/RFB N2 1751, de 02 de outubro de 2014), podendo ser Certiddo Negativa
ou Certid3do Positiva com efeitos de negativa;

b) Certiddo de Regularidade perante a Fazenda Estadual, expedida na sede ou domicilio da Empresa; podendo ser Certiddo Negativa ou
Certiddo Positiva com efeitos de negativa

c) Certiddo de Regularidade perante a Fazenda Municipal, expedida na sede ou domicilio da Empresa; podendo ser Certiddo Negativa ou
Certiddo Positiva com efeitos de negativa;

d) Certificado de Regularidade do FGTS, admitida comprovagdo também por meio de “certiddo positiva, com efeito, de negativa” diante da
existéncia de débito confesso, parcelado e em fase de adimplemento.

e) Declaragdo que cumpre inciso XXXl do artigo 72 da Constituigcdo Federal.
5.8. Regularizagdo Trabalhista:

a) Certiddo de Regularidade perante a Justica do Trabalho — CNDT (Lei Federal n.2 12.440/2011, de 07/07/2011). Esta certiddo podera ser
emitida gratuitamente nas paginas eletronicas do Tribunal Superior do Trabalho, do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho e dos Tribunais
Regionais do Trabalho, mediante indicagdo do CPF ou CNPJ do interessado; podendo ser Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com efeitos de
negativa.

5.9. Qualificagdo Técnico-profissional:

a) Comprovagdo de que o estabelecimento exerceu atividade de fornecimento de servigos de hospedagem, pelo periodo minimo de 6 (seis)
meses, através de certiddo ou atestado, em periodos sucessivos ou nao.

5.10. A participacdo no presente Edital de Credenciamento implica aceitacdo de todas as condiges estabelecidas no Termo de Referéncia, no Edital e
seus respectivos anexos. Caso contrario, podera ocorrer imediatamente a desclassificagdo da empresa.

5.11. CONDIGOES DAS INSTACOES/ VISTORIA TECNICA:

5.12. A CREDENCIANTE realizard verificagdo in loco das acomodagdes da interessada, por meio de visita técnica feita por equipe de servidores da

SEJUCEL designados através de portaria, a fim de verificar sua capacidade técnica e operacional, da qual serd lavrado relatdério de visitagdo, contendo
recomendacdo favoravel, ou ndo, ao seu credenciamento.

5.13. A verificagdo in loco se dara apds a habilitagdo documental e antes da homologagao final.

5.14. Atestada a incapacidade da interessada, os motivos e razdes que a impediriam de realizar a demanda constardo no relatério de visitagdo.

5.15. A ciéncia dos relatérios se dara com a publicagdo destes no site oficial da SEJUCEL.

5.16. Fica garantido o direito da interessada de interpor recurso em face do ato que indeferir sua habilitagdo, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, da
publicacdo do relatério, na forma do art. 165, |, alinea "c" da Lei n2 14.133/2023.

5.17. OBSERVAGOES
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5.18. Certiddes deverdo estar dentro do prazo de validade legal; na omissdo de prazo, serdo aceitas com emissdo inferior a 90 (noventa) dias.
5.19. N&o serdo aceitos protocolos de solicitagdo de documentos em substituigdo as certiddes requeridas.
5.20. Serdo inabilitados os interessados que ndo atenderem aos requisitos do Edital, ou que se encontrem em processo de faléncia, insolvéncia,

liquidagdo judicial ou extrajudicial, bem como aqueles impedidos de contratar com o Poder Publico.

5.21. A participagdo neste Edital de Credenciamento implica aceitagdo integral e irretratdvel de todas as condigGes estabelecidas no Termo de
Referéncia, no Edital e em seus Anexos.

6. DA ANALISE DOS DOCUMENTOS/PROPOSTAS

O processo de credenciamento serd conduzido por comissdo dos eventos devidamente constituida através de portaria de nomeacgdo do gestor da
SECRETARIA DE ESTADO DA JUVENTUDE, CULTURA, ESPORTE E LAZER - SEJUCEL e terd como atribuigdes:

a) Receber, examinar, e se pronunciar sobre os pedidos de recurso;
b) Receber dentincias e adotar as providéncias administrativas para efetivar as consequéncias delas decorrentes;
c) Resolver os casos omissos;

d) Emitir parecer técnico e individualizado por proponente, restando claro se o0 mesmo atende as condi¢des minimas de credenciamento,
classificando e/ou desclassificando tecnicamente;

e) Proceder a conferéncia dos documentos de acordo com as exigéncias deste Edital;
f) Utilizar procedimentos de selegdo respeitando a isonomia entre os competidores, bem como a impessoalidade e o julgamento objetivo.
7. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO DO CREDENCIAMENTO

7.1. A presente contratagdo sera realizada por inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no art. 74, inciso IV, da Lei n? 14.133/2021, em razdo da
inviabilidade de competigdo, visto que a Administragdo podera contratar todos os interessados que atendam integralmente as condigdes e requisitos do edital,
ndo havendo disputa entre os prestadores.

7.2. Sera adotado o procedimento auxiliar de credenciamento, nos termos do art. 79 da Lei n? 14.133/2021, o qual consiste no chamamento publico
para inscrigdo continua de interessados, de forma paralela e ndo excludente, possibilitando que todos os credenciados, simultaneamente, estejam aptos a
atender as demandas da Administragdo.

|- O credenciamento se darda mediante sistema de rodizio, definido e regulamentado no edital, que observara os seguintes principios e
critérios:

Il - Ordem pré-estabelecida — Ap6s a homologagdo dos credenciados, sera elaborada uma lista sequencial, respeitando a ordem de
inscri¢do e habilitagdo, para fins de convocagdo para prestagdo dos servigos.

I - Distribuigdo igualitaria — A convocagdo serd realizada de forma alternada, garantindo que todos os credenciados recebam
oportunidades equivalentes de atendimento, de acordo com a demanda.

V- Critérios técnicos e geograficos — A ordem do rodizio poderd considerar a localizagdo do prestador, sua capacidade instalada, o
numero de atendimentos ja realizados e as especificidades da solicitagdo.

V- Recusa e Revezamento — Caso o credenciado recuse ou ndo possa atender no momento da convocagdo, o proximo da lista sera
chamado, retornando o prestador recusante para o final da ordem do rodizio.

VI - Reinicio ciclico — Apds atender todos os credenciados aptos, o rodizio serd reiniciado na mesma ordem previamente estabelecida,
garantindo a continuidade da distribuigdo equilibrada.

7.3. O credenciamento tera abertura permanente, permitindo que novos interessados se inscrevam durante toda a vigéncia contratual, desde que
atendam aos requisitos do edital, assegurando assim ampla participagdo, maior capilaridade no atendimento e eficiéncia operacional.

8. DA DIVULGACAO E HOMOLOGAGAO

8.1. O resultado do julgamento das propostas dos credenciados selecionados sera publicado no Didrio Oficial da Unido, no Diario Oficial do Estado de
Rondénia e no site da SECRETARIA DE ESTADO DA JUVENTUDE, CULTURA, ESPORTE E LAZER - SEJUCEL.

8.2. Desde que transcorrido o prazo sem a interposi¢cdo de recurso administrativo ou, tendo havido a interposicdo, haja desisténcia expressa do
recurso, ou apos o seu julgamento, o resultado deste credenciamento sera homologado pela SECRETARIA DE ESTADO DA JUVENTUDE, CULTURA, ESPORTE E
LAZER - SEJUCEL.

8.3. A publicagdo no PNCP assegura a transparéncia e a ampla publicidade do procedimento, permitindo o acompanhamento por todos os
interessados e garantindo a centralizagdo das informagdes relativas as contratagGes publicas, conforme determina a legislagdo vigente.

8.4. A homologacdo do respectivo credenciamento ndo gera, para o credenciado selecionado, direito a celebragdo do contrato.

8.5. O contrato ou instrumento congénere somente produzira efeitos juridicos apds a sua assinatura e publicagdo no Didrio Oficial do Estado e registro
no PNCP, garantindo a validade e eficicia da contratagdo perante a Administragdo Publica.

9. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

9.1. Ap6s a homologagdo do respectivo credenciamento, a Contratante convocara regularmente o adjudicatdrio no prazo de 3 (trés) dias Uteis, para

assinar o Termo de Contrato ou instrumento equivalente, cuja vigéncia sera conforme a demanda, podendo ser prorrogado/aditivado por interesse da
contratante, na forma da lei.

9.2. E facultado & Administragdo, quando o convocado nio assinar o termo de contrato ou ndo aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo e
condigdes estabelecidos, convocar os credenciados remanescentes, na ordem de classificagdo, para fazé-lo obedecida e examinada a aceitabilidade da proposta
classificada quanto ao objeto e habilitagdo.

9.3. Toda e qualquer modificagdo, redugdo ou acréscimo nas disposi¢des do Contrato sera formalizada através de Termo Aditivo.

9.4. E obrigacdo do contratado que durante toda execucdo do servigo prestado ter compatibilidade com as obriga¢des por ele assumidas.

9.5. O prazo para inicio dos servicos sera de acordo com as demandas desta SEJUCEL e o cronograma de eventos contidos no Termo de Referéncia.
9.6. Referida contratagdo se dara pelo prazo/periodo de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que a empresa atenda todas
as necessidades estabelecidas.

10. DOS CASOS DE DESCREDENCIAMENTO

10.1. Pela CREDENCIANTE, quando:

a) A CREDENCIADA deixar de cumprir qualquer das cldusulas e condi¢des do contrato, Edital e termo de referéncia;

b) A CREDENCIADA praticar atos fraudulentos no intuito de auferir para si ou para outrem vantagem ilicita;
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c) Ficar evidenciada a incapacidade da CREDENCIADA de cumprir as obrigagdes assumidas devidamente caracterizadas em relatério
circunstanciado;

d) Por razbes de interesse publico de alta relevancia, mediante despacho motivado e justificado da Sejucel;

e) Em razdo de caso fortuito ou forga maior;

f) Desinteresse da Administragdo;

g) Outras hipoteses previstas em lei;
10.2. Fica assegurado a CREDENCIADA o direito ao contraditério e ampla defesa, sendo avaliadas suas razes pela autoridade competente.
10.3. Pela CREDENCIADA, quando:

a) A CREDENCIADA, justificadamente, poderd a qualquer tempo solicitar dentincia do ajuste, mediante comunicagdo a Sejucel, por escrito, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, e esta deliberara sobre o pedido.

b) A solicitagdo da CREDENCIADA devera ser acompanhada de suas razdes de impedimento ou necessidade, sendo anexo os documentos de
comprovagdo, se houver.

11. DOS DEVERES E OBRIGACOES DA CREDENCIANTE
a) Respeitar e fazer respeitar a legislagdo pertinente;
b) Exercer a fiscalizagdo dos servigos pela comissdo especialmente designada;
c) Prestar as informagdes necessarias para que a CREDENCIADA possa cumprir com suas obrigagGes, sempre que solicitado;
d) Aplicar a CREDENCIADA as penalidades regulamentares e contratuais cabiveis caso seja necessario;
e) Receber, apurar e solucionar sempre que possivel, queixas e reclamagdes dos usudrios;
12. DOS DEVERES E OBRIGAGOES DA CREDENCIADA
a) Executar a integralidade dos servigos solicitados, conforme consta no Termo de Referéncia;
b) Cumprir, dentro dos prazos estabelecidos, as obrigages expressamente previstas neste instrumento;

c) Zelar e garantir a boa qualidade do fornecimento dos servigos, em consonancia com os parametros de qualidade fixados e exigidos pelas
normas técnicas pertinentes, expedidas pelo Poder Publico;

d) Fazer um reconhecimento prévio dos locais de trabalho, ndo se admitindo reclamag&es posteriores sobre dificuldades encontradas na
execugdo dos servigos;

e) Obedecer, rigorosamente, durante a execugdo do contrato, as normas brasileiras, as normas de seguranga e medicina do trabalho,
especialmente a NR 18 - Condigbes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgéo;

f) Disponibilizar e fiscalizar o uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’s) por todos os trabalhadores da CREDENCIADA, de acordo com
a norma regulamentadora n°® 6 do Ministério do Trabalho e do Emprego - Equipamento De Protegdo Individual — EPI;

g) Devera comunicar a ocorréncia de qualquer anormalidade de carater urgente que impossibilite o cumprimento dos servigos, tdo logo esta
seja verificada, e prestar os esclarecimentos que julgar necesséarios a8 CREDENCIANTE, em até 48 (quarenta e oito) horas;

h) Responsabilizar-se pelos salarios, encargos social, previdencidrios, trabalhistas, taxas, impostos e quaisquer outros encargos que incidam ou
venham a incidir, sobre o seu quadro de pessoal, incluindo os valores referente aos encargos de tributos;

i) Conceder o acesso dos supervisores/comissado designada pela CREDENCIANTE, para supervisionar e acompanhar a execug¢ao dos servigos;

j) A CREDENCIADA é responsavel pela indenizagdo de eventual dano causado ao usuario, e pessoas a eles vinculadas, decorrentes de agdo ou
omissdo, voluntéria ou ndo, praticadas por seus profissionais ou prepostos, assim como eventuais danos causados pelos usuarios no local de
prestacdo de servigo;

k) Responsabilizar-se pelas providéncias e obrigagBes estabelecidas em legislagdo especifica de acidentes de trabalho quando em ocorréncia
de espécie forem vitimas os seus empregados, no desempenho de suas atribui¢des ou em contato com eles;

1) A CREDENCIADA devera dispor de recursos humanos qualificados, com habilitagdo técnica e legal e em quantitativo suficiente a execugdo
dos servigos a serem prestados, sempre que a natureza do servigo exigir;

m)Manter a execugdo dos servigos de acordo com as normas aplicaveis, sendo de sua exclusiva responsabilidade as despesas com todos os
encargos e obrigag¢des sociais, trabalhistas e fiscais decorrentes dos servigos executados;

n) Corrigir de pronto os problemas apresentados pela fiscalizagdo da CREDENCIANTE;

0) Manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigaces assumidas, todas as condigdes que culminaram em
sua habilitacdo e qualificagdo na fase do credenciamento;

p) Responsabilizar-se por eventuais paralisagdes do servigo, por parte de seus empregados, garantindo a continuidade dos servigos
credenciados, sem repasse de qualquer 6nus a CREDENCIANTE;

q) Respeitar e fazer respeitar a legislagdo pertinente;
r) Manter a area que lhe foi permitida, durante todo o periodo de exploragdo, em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas;

s) A CREDENCIADA respondera nas esferas civel, penal e administrativa pelos atos de seus empregados, bem como por eventuais danos e
prejuizos causados a terceiros e a estrutura disponibilizada pela coordenagdo. A empresa selecionada deverd manter a exceléncia de padrdes.
Igualmente, todos e quaisquer danos ou porventura venham a ocorrer aos consumidores serdo de responsabilidade exclusiva da empresa

selecionada.
13. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS
13.1. Sem prejuizo das sang¢des previstas na Lei n2 14.133 de 12 de abril de 2021, pela inexecugdo total ou parcial do contrato, a Administragdo Publica

podera garantida a defesa prévia, aplicar a empresa as seguintes sangoes:
|- Adverténcia;

Il- Suspensdo temporaria da participacdo em contrato publico e impedimento em celebrar parceria ou contrato com 6rgdo e entidades
da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

I - Declaragdo de inidoneidade para celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes, e
depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada.
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13.2. As sangBes estabelecidas nos itens 1 e 2 sdo de competéncia exclusiva do Secretario Estadual da Juventude, Cultura, Esporte e Lazer, facultada a
defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias apds a notificagdo de irregularidade a permissionaria, podendo a reabilitacdo ser
requerida apds dois anos de aplicagdo da penalidade, se for o caso.

13.3. As sangBes previstas ndo poderdo ser relevadas, salvo ficar comprovada a ocorréncia de situages que se enquadrem no conceito juridico de
forga maior ou casos fortuitos, devidos e formalmente justificados e comprovados, e sempre a critério da autoridade competente, conforme prejuizo auferido.
13.4. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena,
bem como o dano causado a Administragdo, observando o principio da proporcionalidade.

13.5. A sangdo serd obrigatoriamente registrada no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, bem como em sistemas Estaduais.
13.6. As sangdes aqui previstas poderdo ser aplicadas concomitantemente, facultada a defesa prévia do interessado no respectivo processo, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis.

13.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa.

13.8. As sangdes previstas nesta Clausula ndo excluem as dispostas na Lei n? 14.133/2021.

14. DA POSSIBILIDADE DE SUBCONTRATAGAO

14.1. O contratado, na execugdo do contrato, sem prejuizo das responsabilidades contratuais e legais, podera subcontratar partes de obra, servigo ou

fornecimento, até o limite admitido, em cada caso, pela Administragdo.

14.2. No ambito dos contratos administrativos, a subcontratagdo é um instituto possivel, desde que seja feita de forma parcial. Sendo assim, é vedada a
subcontratagdo total do objeto, sob pena de descaracterizar a prépria licitagdo e o carater “intuitu personae” dos contratos administrativos.

15. DA RESCISAO

15.1. A falta de cumprimento da Prestagdo de Servigo, total ou parcial, ensejard a sua rescisdo e demais consequéncias previstas na Lei Federal n?
14.133 de 12 de abril de 2021.

15.2. A rescisdo poderd ocorrer por ato unilateral da CONTRATANTE, nas hipdteses expressas na Lei Federal n2 14.133 de 12 de abril de 2021.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Este Edital de Credenciamento podera ser revogado ou anulado a qualquer tempo, por ato da SEJUCEL, desde que devidamente justificado,
guando o interesse publico assim exigir, sem direito a indenizagdo a terceiros.

16.2. No ato da inscri¢do implica o conhecimento e a integral concordancia do proponente com as normas e com as condigdes estabelecidas no edital.
16.3. O credenciado selecionado e CONTRATADO responderd pelos encargos previdenciarios, trabalhistas, ISS, IR, bem como despesas com alimentagdo
e transporte, decorrentes da execugdo da presente contratagdo.

16.4. As normas disciplinadoras deste edital de credenciamento serdo sempre interpretadas em favor da ordem entre os credenciados interessados,
desde que ndo comprometam o interesse da administragdo publica, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da parceria.

16.5. Os credenciados selecionados assumem todos os custos de preparagdo da apresentagdo antes e depois e documentagdo, ndo sendo a
administragdo publica, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado deste edital de credenciamento.

16.6. A SECRETARIA DE ESTADO DA JUVENTUDE, CULTURA, ESPORTE E LAZER - SEJUCEL resolvera os casos omissos e

as situa¢des ndo previstas no presente Edital, observadas as disposi¢cdes legais e os principios que regem a Administragdo Publica.

16.7. A Administragdo Publica Estadual ndo cobrard aos credenciados concorrentes nenhum momento taxa para participar do Edital de
Credenciamento.

16.8. A rescisdo contratual podera ser amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente,
reduzida a termo em processo administrativo, desde que haja conveniéncia da Sejucel.

16.9. Quaisquer irregularidades sofridas ou observadas por usudrios dos servigos da credenciada deverdo ser registradas junto a esta SEJUCEL, por
meio de denuncias/reclamacdes, preferencialmente por escrito, bem como registro fotografico, ou qualquer outro meio de prova licito e admitido em direito.
16.10. Rege-se este instrumento pelas normas e diretrizes estabelecidas na Lei Federal 14.133/21, e pelas demais legislagbes aplicaveis.

17. DO FORO

17.1. Elege-se, exclusivamente, o foro da Comarca de Porto Velho, Rond6nia, como competente para dirimir quaisquer controvérsias que decorram da

realizagdo do presente processo de credenciamento.

CASSIO UESLEI CARDOSO REIS
Coordenador de Esporte e Lazer

@

SEJUCEL Rg
GOV

LETICIA CRISTINA MACHADO BATISTA
Secretaria Adjunta da Juventude, Cultura, Esporte e Lazer - SEJUCEL

RO ‘ @
SEJUCEL "%
GOV

ANEXOS

Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

e ANEXO | — Termo de Referéncia (0063782114).
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e ANEXO Il —Cronograma
e ANEXO Il - Ficha de Inscrigdo/Requerimento de credenciamento
e ANEXO IV — Declaragdo de ciéncia e concorddncia
e ANEXO V — Declaragdo da ndo ocorréncia de impedimento
e ANEXO VI - Declaragdo inexisténcia de trabalho de menor
e ANEXO VII — Formulario para Interposicdo de Recurso

e ANEXO VIl = Minuta de contrato
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ANEXO 11
CRONOGRAMA PREVISTO
DESCRICOES DAS AGOES DATA/PRAZO
Langamento e Abertura para inscri¢do 03/09/2025
Final do periodo de inscrigbes 18/09/2025
Avaliagdo das propostas e divulgagdo resultado parcial 23/09/2025
Intengdo de Interposigdo de recurso 25/09/2025
Fase Recursal 03/10/2025
Publicacdo do Resultado Final 05/10/2025
Homologagdo 06/10/2025
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ANEXO 1l
FICHA DE INSCRICAO/REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

Nome do Proponente:

CNPJ:

Telefone:

e-mail:

Enderego Completo:

Capacidade maxima: descrever a cada quantidade do item do lote a ser credenciado.

Por meio desta, REQUERER o credenciamento de estabelecimentos comerciais (Hotéis), que deverdo se candidatar de acordo com as
condigdes, quantitativos e especificagdes técnicas minuciosamente descritas neste instrumento, para o fornecimento de servigos de
hospedagem e locagdo de salas e auditdrios, adequados aos servidores, colaboradores, atletas, entre outros, estabelecidos pela
Secretaria de Estado da Juventude, Cultura, Esporte e Lazer - SEJUCEL, com abrangéncia nos municipios do Estado de Rondonia. O
intuito é satisfazer as demandas desta SEJUCEL, inicialmente por um periodo de até 2 anos, podendo ser prorrogado mediante
atendimento as exigéncias técnicas e celebragdo de contrato com a Secretaria de Estado da Juventude, Cultural, Esporte e Lazer -
SEJUCEL.

A requerente declara ainda ter ciéncia de todos os critérios, requisitos e vedagSes especificados no edital, termo de referéncia e minuta
contratual, concordando plenamente com todas as disposigdes.

(Local e Data) , de de 2025.

Assinatura e carimbo

Representante Legal
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ANEXO IV
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

A empresa , por meio de seu representante legal, declara que esta ciente e concorda com as disposi¢des
previstas no Edital de credenciamento n2 e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela
veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados para o

processo de selegdo.

(Local e Data) ) de de 2025.

Assinatura e carimbo

Representante Legal
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ANEXO V
DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

A empresa , por meio de seu representante legal, declara que:

e Esta regularmente constituida e estd autorizada a funcionar no territério nacional;
e N3&o estd omissa no dever de prestar contas de parcerias anteriormente celebradas;

e N3o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica
Estadual, nem cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de membro de
Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Estadual;

e N3o teve contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos Gltimos cinco anos, observadas as excegdes previstas em lei;

e N3&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em decisdo irrecorrivel;

e N3o tem entre seus dirigentes pessoas cujas contas de parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel;

e N3do estd suspensa de participar em licitagdo e impedida de contratar com a Administragdo Publica;

(Local e Data) , de de 2025.

Assinatura e carimbo

Representante Legal
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ANEXO VI
DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE TRABALHO DE MENOR

A empresa
credenciamento n?

, por meio de seu representante legal, declara que em atendimento ao previsto no Edital de
que ndo existe em nosso quadro de pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho

noturno, perigoso ou insalubre, nem com menos de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, nos termos do inciso XXXIII do art. 72 da
Constitui¢do Federal.

(Local e Data) de de 2025.

Assinatura e carimbo

Representante Legal

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=66074025&...  13/16



03/09/2025, 17:22 SEI/RO - 0063825959 - Edital

ANEXO VII
FORMULARIO PARA INTENCAO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

A empresa , por meio de seu representante legal, vem por meio deste, apresentar recurso junto a Comissdo
de Julgamento do Edital de credenciamento n2 , pelas razGes em anexo demonstradas.

(Local e Data) , de de 2025.

Assinatura e carimbo

Representante Legal
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ANEXO VIl
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N2 /SEJUCEL/PGE/2024, QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE RONDONIA, POR MEIO DA SECRETARIA ESTADUAL DA
JUVENTUDE, CULTURA, ESPORTE E LAZER - SEJUCEL, E A EMPRESA

CONTRATANTE: O ESTADO DE RONDONIA, por intermédio da SECRETARIA ESTADUAL DA JUVENTUDE, CULTURA, ESPORTE E LAZER -
SEJUCEL, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 50.380.522/0001-34, com sede Av. Farquar, n® 2986, Bairro Pedrinhas, Complexo Rio Madeira,
Edificio Rio Cautario, 52 andar, no Municipio de Porto Velho/RO - CEP 76801-470, neste ato representada pelo(a) Secretario(a) de Estado,
o(a) Sr(a) LLETICIA CRISTINA MACHADO BATISTA, portador(a) do CPF/MF n2 881.600.332-49.

CONTRATADA: empresa inscrita no CNPJ/MF n? , com sede na , nheste ato representada
por____

Os contratantes celebram o presente CONTRATO ADMINISTRATIVO, em atendimento ao pedido de id. , decorrente do processo
administrativo principal n. , que regulou o edital de credenciamento n°® id. , com fulcro nas disposi¢es da Lei n®

14.133/2021 e demais normas pertinentes, mediante as seguintes cldusulas:

1. DO OBIJETO:

Constitui objeto deste Contrato (...)

2. DO LOCAL, PRAZOS E CONDICOES DE ENTREGA DOS SERVICOS:

Os servigos deverdo ser entregues/prestados nos locais, prazos e condi¢bes estabelecidos no item ___ do termo de referéncia.
3. DO PRAZO DE VIGENCIA:

A vigéncia deste contrato é de ____, contados a partir da sua assinatura.

4. DO VALOR E PAGAMENTO:

Sem Onus para o Estado, contudo, a empresa credenciada tera direito a

5. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

Além daquelas determinadas por leis, decretos, regulamentos e demais dispositivos legais, nas obrigagdes da Contratante também se
incluem o disposto nos itens do Termo de Referéncia.

6. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

Além daquelas determinadas por leis, decretos, regulamentos e demais dispositivos legais, nas obrigagdes da Contratante também se
incluem o disposto nos itens do Termo de Referéncia.

7. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E MULTA:

Sem prejuizo das san¢des cominadas no artigo 156 da Lei n2 14.133/21 e em demais legislacdes correlatas, pela inexecugdo total ou
parcial do contrato, a Administragdo podera, garantida a prévia e ampla defesa, aplicar a Contratada as sangdes previstas na clausula
do termo de referéncia.

8. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO:
0O acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato serdo realizados conforme descritos no item do Termo de Referéncia.
9. DOS CASOS OMISSOS:

As omissdes, duvidas e casos ndo previstos neste instrumento serdo resolvidos e decididos aplicando-se as regras da Lei n? 14.133/21 e
suas alteragdes, bem como demais ordenamentos juridicos correlatos, levando-se sempre em consideragdo os principios que regem a
administragdo publica.

10. DO FORO:

As questGes decorrentes da execugdo deste Instrumento que ndo possam ser dirimidas administrativamente serdo processadas e julgadas
no Foro de Porto Velho, capital do Estado de Ronddnia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir
quaisquer duvidas oriundas do presente Contrato.

11. DAS ASSINATURAS, DATA DA CELEBRACAO E VISTO DA PROCURADORIA GERAL DO ESTADO:

Considerando que a presente avenga é celebrada no bojo de processo virtual que tramita no ambito do Sistema Eletronico de Informagdes
— SEl, a data de celebragdo sera correspondente a da aposi¢do da assinatura eletronica mais recente de qualquer das partes qualificadas
no preambulo.

Paragrafo Unico — Este instrumento juridico foi elaborado na forma do art. 23, I, da LCE 620/2011, segundo as informag&es e documentos
constantes dos autos do processo identificado neste instrumento.

12. DA PUBLICAGAO:

Apds as assinaturas deste Contrato a Procuradoria-Geral do Estado providenciara a publicagdo de resumo no Didrio Oficial do Estado, no
prazo legal, sem prejuizo de outras publicacGes que a CONTRATANTE tenha como necessdrias.

Para firmeza e como prova do acordado, é lavrado o presente TERMO DE CONTRATO, que depois de lido e achado conforme é assinado
pelas partes, dele sendo extraidas as cdpias que se fizerem necessdrias para sua publicacdo e execugdo, devidamente certificadas pela
Procuradoria Geral do Estado — PGE.

LETICIA CRISTINA MACHADO BATISTA — Representante da Contratante

— Representante da Contratada
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LETICIA CRISTINA MACHADO BATISTA

Secretaria Adjunta da Juventude, Cultura, Esporte e Lazer - SEJUCEL

SEJUCEL Ro ‘ @

GOV

il
sel:
assinatura E
eletronica

de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n2 21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por LETICIA CRISTINA MACHADO BATISTA, Secretario(a) Adjunto(a), em 03/09/2025, as 13:51, conforme horario oficial

Referéncia: Caso responda este Edital, indicar expressamente o Processo n2 0032.002478/2025-63 SEI n2 0063825959

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=66074025&...

16/16


http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

