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DIVULGACAO DO EDITAL

A DIRETORA-GERAL DO INSTITUTO ESTADUAL DE EDUCACAO EM SAUDE PUBLICA DE
RONDONIA — IESPRO, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei 1.248, de 07 de agosto de
2024, considerando a necessidade de interesse publico, resolve estabelecer e divulgar as normas para a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, com o objetivo de contratagdo de Servigo para Atividade de
Instrutoria e Tutoria para execuc¢do do Curso Técnico de Vigilancia em Saude para o municipio de Porto
Velho - RO, mediante as condi¢des especiais estabelecidas neste Edital. Os selecionados deste PSS,
deverdo ser convocados para assinatura de Contrato Administrativo Temporario a fim de atender a Lei
Estadual n2 4.619, de 22 de outubro de 2019, alterada pela Lei n2. 4.928, de 17 de dezembro de 2020,
Parecer n21223/PGE/SEGEP/ de 31/08/2015 (Processo Administrativo n?. 01-2201.03911-0000/2015).

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado consiste em Analise de Titulos e de experiéncia
profissional para a sele¢ao e contratagdo de Instrutores para atuarem na execug¢ao do Curso Técnico de
Vigilancia em Saude para o municipio de Porto Velho - RO.

2. DIVULGAGAO E INSCRICAO
2.1. A divulgacdo deste Edital sera publicada no site https://rondonia.ro.gov.br/iespro;
2.2. A inscricdo: é gratuita e pode ser realizada de forma Vvirtual, pelo

link: https:/forms.gle/SPISLYS5S6QQTN8VBS8. Para o Curso Técnico de Vigilancia em Saude para o
municipio de Porto Velho - RO, no periodo de 18/09/2025 a 07/10/2025 conforme anexo |.

2.3. Requisitos para Inscri¢ao:

2.3.1. Serdo aceitas as INSCRICOES ONLINE conforme endereco eletrdnico discriminado no item
2.2. O (a) candidato (a) devera PREENCHER E DIGITALIZAR todos os documentos em formato PDF,
seguindo a lista abaixo:

a) Preencher e assinar de forma legivel a Ficha de Imscricao, conforme modelo
constante do Anexo II deste edital;

b) RG, CPF ou CNH frente e verso;

¢) Comprovante de residéncia atualizado. No caso de inscri¢cdo para tutor, o candidato,
devera apresentar comprovante de residéncia do municipio de Porto Velho. No caso
de instrutor, o candidato podera apresentar comprovante de residéncia do
municipio de Porto Velho- RO.

d) Comprovantes de dependentes legais menores de 18 anos, para atender itens 8.5
(critérios de desempate);

e) Comprovantes de titularidade, experiéncia e cursos de qualificagdo e aperfeicoamento
(no minimo de 40 horas) informados de acordo com o quadro de andlise de titulos
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estabelecidos no Anexo VIII e deverdao ser comprovados por meio da apresentacdo de
diploma, certificados ou quaisquer outros documentos oficiais.

f) Em caso do candidato ser pessoa com deficiéncia, deve apresentar laudo médico da
deficiéncia, devidamente legivel,;

2.3.2. Os documentos apresentados sao de inteira responsabilidade do candidato e deverdo
permitir a identificacdo de todas as informacdes constantes. Ndo serao aceitas documentag¢des que nao
apresentem comprovacao de veracidade das informacoes.

2.3.3. Ndo serd admitida a inscricdo de candidatos com a documentagdo incompleta e/ou
certificacGes que ndo atendam ao respectivo edital em curso.
3. VAGAS E ATRIBUICOES
3.1. Vagas para Instrutor:
° 0
Area Profissional N de vagas N® de vagas
imediatas reserva técnica
Administragao Hospitalar, Enfermagem,
. . o 03 07
Farmacia, Medicina Veterinaria.
3.2. Das vagas reservadas a pessoa com deficiéncia - PcD: Serdo reservadas 10% (dez por cento)

das vagas existentes as pessoas com deficiéncia inscritas, a ser comprovada no ato de assinatura do
Contrato Administrativo Temporario, mediante a apresentacdo de laudo médico. As vagas definidas para
PcD que nao forem preenchidas, serdao automaticamente ocupadas pelos candidatos aprovados em ampla
concorréncia, observando a ordem rigorosa de classificagao.

3.3. Atribuices dos Instrutores:

3.3.1. Os intrutores deverdo atuar na execuc¢ao do curso, tendo que cumprir com a carga horaria
constante no Anexo VIl - Quadro de Horas-Aulas por Componente Curricular, deste Edital, planejar e
executar de forma didatica os contelddos tedrico-pedagdgicos, bem como a dispersdo/estagio, para
desenvolver a formacdo critica e reflexiva dos discentes, reforcando suas aptidées e motivando-os para
uma boa atuacdo no Sistema Publico de Saude. Deverdo, se responsabilizar pelo cumprimento da carga
hordria assumida durante as Orientacdes Pedagdgicas, onde serdo definidos contetidos programaticos. E
de sua responsabilidade o preenchimento do didrio de classe digital e frequéncia dos discentes,
elaboracdo de instrumentais de avaliacdo e outras atividades pedagdgicas, bem como, assinatura da
frequéncia/instrutor. Todos os instrumentos mencionados serdo utilizados para comprovagado das aulas,
observando o prazo estipulado. Caso tais atribuicbes ndo sejam cumpridas, serd suspenso o tramite do
processo administrativo referente ao pagamento.

3.4. Os candidatos selecionados como instrutores, devem possuir conhecimentos bdsicos de
informatica.

4. REGIME DE TRABALHO

4.1. O regime de trabalho é temporario e a carga horaria sera de acordo com as horas/aulas dos
componentes curriculares de cada curso.

4.2. As horas aulas do Curso que trata este Edital ocorrerdao conforme o plano e formatacao do
curso vigente e com alteragGes sujeitas a discricionariedade da administracao.

4.3, O limite minimo de horas aulas a ser ministradas por instrutor serd de 20 horas/aula;

4.4, O IESPRO reserva para si o direito de fazer prevalecer a ordem constitucional de eficiéncia,

ou seja, devera obter aproveitamento maximo das potencialidades existentes e racionalidade no emprego
de recursos, observando inclusive o critério de economicidade. Deste modo, caso a evasdo de discentes
ocorra e permanecendo um total inferior a 20 alunos/turma, o IESPRO podera declarar a suspensdo
momentanea ou final na operacionalizag¢do da sala, finalizando assim os Contratos Administrativos.

4.5. Locais de Trabalho: Da modalidade presencial, que ocorrerd na sala de aula do municipio,
para o qual o referido curso estd sendo ofertado.
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4.5.1. Os candidatos classificados no presente PSS, poderao ser convidados a prestarem servigco
de Instrutoria em outras localidades, dentro da regido de saude onde estd ocorrendo o curso, caso nao
sejam preenchidas as vagas ofertadas, respeitando a ordem de classificacdo e a concordancia do
candidato.

5. PAGAMENTO

5.1. O valor da unidade de hora/aula é regido pela Resolucdo n2. 04/2024/IESPRO-ASSEJUR,
publicado no Didrio Oficial do Estado de Ronddnia n2 212, 11/11/2024, de acordo com o quadro abaixo:

TITULAGAO VALOR R$/h
Bacharelado ou Licenciatura 45,00
Pés-Graduacdo Lato sensu (Especializagdo) 55,00
Pés-Graduacdo Stricto sensu (Mestrado) 75,00
Pés-Graduacdo Stricto sensu (Doutorado) 100,00
5.2. A dotacdo orcamentaria estd prevista no Programa 2109, PA 4092, ED: sem vinculo

33.90.04 e com vinculo 31.90.04, FR: 1500001002.

5.2.1. Para o pagamento do instrutor sera realizado acompanhamento dos servigos efetuados,
por meio do Registro Individual de Ponto, Frequéncia dos discentes, Relatério de Atividades da
Dispersdo/Estagio Supervisionado e os Diarios de classe digital, devidamente preenchidos e assinados, no
prazo determinado pela Geréncia Pedagogica, atendendo as exigéncias da Lei de criacdo do IESPRO n.
1.248, de 07 de agosto de 2024;

6. ANALISE DOS TiTULOS

6.1. A Andlise de Titulos para Instrutores serd realizada de acordo com as condi¢bes e os
critérios de avaliacdo preestabelecidos, sendo classificatério e eliminatério. Os critérios de pontuagao
estdo descritos na Tabela de Titulos conforme ANEXO VIII deste edital. A selecdo do candidato serd
realizada através da avaliagdo conjunta de todos os itens. O pré-requisito minimo de pontuagdo sera o
certificado de conclusdo de graduacao.

6.1.1. Os titulos deverdo ser digitalizados frente e verso e enviados em formato PDF.

6.1.2. A pontuacdo serd cumulativa entre os critérios avaliativos que incluem: titulacdo
académica, cursos extracurriculares e experiéncia profissional, conforme Anexo VI, deste edital.

6.1.3. Somente serdo considerados os titulos enviados até a data prevista de envio no
cronograma. Fica vedada a complementacdao de documentacdo apds a sua respectiva inscricio do
candidato.

6.2. O tempo de experiéncia profissional sera avaliado de acordo com o Item 2 presente no
ANEXO VIII , deste edital. Para a comprovacao da experiéncia profissional, serdo aceitos os seguintes
documentos digitalizados maximo 10 Mb abaixo:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (copia formato PDF), desde que
conste o cargo/fungdo para o qual concorre, ou;

b) Certidoes e/ou declaragdes que deverao ser emitidas em papel timbrado da Instituigdo,
datada e assinada pelo responsavel da area de recursos humanos ou autoridade
competente, constando o cargo/funcdo para o qual concorrem, periodo e atividades
desenvolvidas, ou;

¢) Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso no cargo/fungio e
na institui¢do, més de referéncia e fungdo para a qual concorre.

7. APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1. Pré-Aprovagao
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7.1.1. Os candidatos serdo considerados pré-aprovados caso atendam aos requisitos minimos
estabelecidos neste edital e sejam classificados dentro do niumero de vagas ofertadas. A Pré-Aprovagao
ndo garante a efetivacdo da vaga, estando a aprovacdo final condicionada a apresentacdo da
documentacdo exigida no edital, a participacdo nas orienta¢des pedagdgicas e a realizacdo de uma prova
didatica que serd somada as etapas anteriores.

7.2. Prova Didatica

7.2.1. Os candidatos pré-aprovado deverdao ministrar uma aula sobre um tema previamente
selecionado, a partir do contelddo programatico contido nos componentes curriculares constantes anexo
VIl deste edital. A ordem de apresenta¢do dos candidatos e dos temas sera definida por sorteio, a ser
realizado 24 horas antes de sua aula e maximo de 36 horas entre o sorteio e a aula de cada candidato,
bem como, o hordrio das apresentacdes atendendo as orientacdes da Coordenacdo do Curso IESPRO.
Todos os candidatos devem participar deste primeiro sorteio.

7.2.2. Critérios de Avaliagao

7.2.3. Os candidatos deverdo ministrar uma aula com o tema relacionado aos componentes
curriculares constante no Anexo VIl a qual sera considerada um dos critérios de classificacdo atendendo
aos requisitos abaixo:

a) A aula terd duracdo em média de 15 minutos e sera realizada perante uma banca
examinadora.

b) O tema da aula serd sorteado e previamente informado ao candidato dentro dos
temas que constituem o edital.

c) Critérios avaliados: Planejamento da Aula, Diddtica e Metodologia, Recursos
Didaticos, Postura e Expressao, Engajamento e Avaliagcdo da Aprendizagem.

7.3. A nota da aula compora a pontuacdo final do candidato, conforme os critérios
estabelecidos no Anexo IX neste edital.

8. APROVACAO E CLASSIFICACAO

8.1. Serdo considerados aprovados, os candidatos que enviarem a documentagao completa,

obtiverem nota superior a 70 na aula, sua classificacdo sera de acordo com a pontuacdo obtida na analise
de titulos, cursos e experiéncia profissional que consta nos Anexos VIl e IX deste Edital. Caso o candidato
seja aprovado em mais de um PSS, o mesmo podera acumular as atividades de docéncia, desde que nao
haja conflitos entre a carga horaria e o periodo de realizacdo das atividades de docéncia dos respectivos
cursos com base na programacao pedagodgica do IESPRO.

8.2. Havendo conflito de cargas horarios e/ou o calendario, o candidato aprovado devera optar
por um dos PSS para os quais se inscreveu.

8.3. Paragrafo unico. Os candidatos serdo listados por ordem decrescente, de acordo com o
numero de vagas ofertadas.

8.4. Critérios de desempate

8.5. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos na Analise de Titulos, o

desempate ocorrerd mediante a andlise dos documentos comprobatdrios, na seguinte ordem:
a) Maior Idade;

b) Critérios técnicos (tempo de experiéncia profissional na drea do SUS e /ou docéncia
em cursos de qualificagao, técnicos, graduagao ou pds-graduacao);

c) Maior prole (dependentes legais menores de 18 anos).

9. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL
9.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, sera homologado e divulgado no dia
21/10/2025, publicando-o nos Sites: http://www.rondonia.ro.gov.br/

http:www.rondonia.ro.gov.br/iespro, no Diario Oficial do Estado de Ronddnia.
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10. CONTRATACAO

10.1. A contratacdo é de natureza administrativa, atendendo ao disposto da Lei Estadual de
criagdo do IESPRO n? 1.248, de 07 de agosto de 2024, Resolugdo n2. 04/2024/IESPRO-ASSEJUR, publicado
no Diario Oficial do Estado de Ronddnia n? 212, 11/11/2024, que contempla o valor da unidade de
hora/aula, conforme prevista no item 5.1 deste Edital.

10.2. O candidato convocado para assinatura do Contrato Administrativo Tempordrio, devera se
apresentar junto a equipe do Instituto Estadual de Educacdo em Saude Publica de Rond6nia — IESPRO, no
periodo estipulado em Edital de Convocacdo, que se dara no Site: http:www.rondonia.ro.gov.br/iespro no
Didrio Oficial do Estado de Rondénia.

10.3. Para a assinatura do Contrato Administrativo Temporario o candidato terd que participar
das Orientagdes Pedagdgicas, conforme termo de compromisso constante no Anexo lll. O local e o horario
serdao informados pela equipe do IESPRO através do Edital de convocacao.

10.4. Nas OrientacOes Pedagodgicas o candidato devera apresentar os documentos originais
listados abaixo para conferéncia:

a) RG (frente e verso);
b) CPF;
c) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

d) Documento de identificacdo dos dependentes, contendo o numero do CPF do
dependente;

e) Comprovante de Endereco atualizados (ultimos 03 meses);

f) Comprovantes de Titularidade, Experiéncia profissional e cursos extracurriculares
informados nos Anexos VIl e VIl deste edital;

g) Titulo de Eleitor;

h) Comprovante que estd quite com a Justica Eleitoral,
ver https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidoes;

i) Foto 3x4 (atual);
j) Certificado de Reservista, caso for candidato do sexo masculino;
k) Comprovante de inscrigdo do PIS/PASEP;

I) Comprovante de inscricdo nos respectivos conselhos representativos e estar quite
com 0 mesmo;

m)Comprovante Bancario de Conta Corrente de Pessoa Fisica Individual do Banco do
Brasil tanto para candidato com vinculo ou sem vinculo;

n) Exame Médico Admissional (para os profissionais sem vinculo empregaticio com o
servico publico);

o) Atestado médico, evidenciando a aptiddo para a fungdo pretendida, para pessoas
com Deficiéncia- PcD;

p) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais na Comarca em que residir nos ultimos
cinco anos;

g) Certiddo Negativa de Tributos Estaduais (investidura em cargo por concurso publico)
site: https://portalcontribuinte.sefin.ro.gov.br/Publico/certidaoNegativa.jsp;

r) Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondénia site:
www.tce.ro.gov.br;

s) Declaracao de disponibilidade de horas e Termo de compromisso para participagao
das OrientacOes Pedagdgicas, Anexo llI;
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t) Declara¢do de Compatibilidade de Hordrios para Servidores Publicos, Anexo IV, deste
edital;

u) Declaracdo Pessoal que ndo mantém Cargo Comissionado conforme, Anexo V, deste
edital;

v) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

10.5. O candidato que nao comparecer na data determinada para participar das orientacdes
pedagdgicas e ndo entregar a documentacdo exigida acima, sera considerado desistente, podendo, o
Instituto Estadual de Educagdo em Saude Publica de Rondoénia — IESPRO, dentro do prazo previsto em Lei,
convocar o préximo candidato aprovado, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo para a
devida substituicao com contratagao.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data
da homologag¢ao do Resultado Final, publicada por meio de Edital no Didrio Oficial do Estado de
Ronddnia, nos sites: http:www.rondonia.ro.gov.br/iespro podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.2. Sera excluido do certame, a qualquer tempo, seja dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo ou de Contratacdo, o candidato que se enquadrar no que dispde as alineas a seguir:

11.3. Entregar declara¢do ou qualquer documentacgdo falsa ou inexata;

a) Por sua inteira responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos documentos,
constantes do item 2.3.1, deste Edital;

b) Nao cumprir com as suas atribui¢cdes constantes nos itens 3.4 .

11.4. Outros casos que ndo estejam contemplados neste Edital, serdo encaminhados para
acompanhamento junto ao setor Juridico do Instituto Estadual de Educacdo em Saude Publica de
Rondénia — IESPRO

12. ANEXOS

Anexo | - Cronograma Previsto e forma de inscricao;

Anexo Il - Ficha de Inscricdo do Candidato;

Anexo lll — Declaracdo de disponibilidade de horas e Termo de Compromisso para Orientacdo
Pedagogica;

Anexo IV — Declaracdo de Compatibilidade de Horarios para Servidores Publicos;

Anexo V - Declaracdo de ndo possuir cargo comissionado;

Anexo VI - Formulario de Recurso;

Anexo VIl — Quadro de Horas-Aulas por Componente Curricular (Instrutor);

Anexo VIII - Tabela de titulacgdo académica, cursos extracurriculares e experiéncia profissional -
Instrutoria; e

Anexo IX — Tabela de Critérios Avaliativos - Aula Expositiva/Instrutores.

MARCELA MILREA ARAUJO BARROS

ANEXO |
EDITAL N°. 44/2025/IESPRO-CGP

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PREVISTAS E FORMAS DE INSCRIGOES

DATAS E HORARIOS
ATIVIDADES PREVISTOS
Di a Edital:
ivulgacao d(? dital . 17/09/2025
www.rondonia.ro.gov.br/iespro
Periodo de Inscri¢do 18/09/2025 a
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Através do link: 07/10/2025
https://forms.gle/SPJ5LY5S6QQTN8VB8

Divulgacdo da listagem de candidatos inscritos — lista

preliminar. 09/10/2025

Periodo de Recurso contra a Lista Preliminar de Inscritos. | 10/10/2025

Divulgacdo da listagem de inscritos definitiva e resposta

13/10/2025
a0s recursos.

- , 14/10/2025 e
Andlise de Documentos e Titulos 15/10/2025
Divulgacdo do Rt?sultado preliminar da Analise de 17/10/2025
Documentos e Titulos
Periodo de Recu,rso contra o Resultado da Andlise de 20/10/2025
Documentos e Titulos

21/10/2025

Divulgacao e Homologagao do Resultado Final

*Este cronograma esta sujeito a alteragdes, caso sejam necessarias.

ANEXO Il
EDITAL N2. 44/2025/IESPRO-CGP

FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO
(Preencher com letra de forma)

Curso: | Municipio:
IDENTIFICACAO DO CANDITADO

Nome:

Enderego completo:

Bairro: Cidade: UF:

Telefone celular: Outro contato:

E-MAIL

RG CPF Data de nasc.

Situacdo Funcional (Marque com um X):
() Servidor Publico () Servidor Publico da Area de Saude () N3o Servidor Publico

[ Yor= 1 IR ) / /2025

Assinatura do (a) Candidato (a):

Assinatura do Procurador (Se houver)

ANEXO 11l
EDITAL N2. 44/2025/IESPRO-CGP
DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE HORAS
e TERMO DE COMPROMISSO DOS CANDIDATOS PARA ORIENTAGOES PEDAGOGICA
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Eu, ,
portador (a) do RG ne. SSP/ e CPF no
, declaro para fins de comprovagao junto ao
Instituto Estadual de Educacdao em Saude Publica de Ronddnia — IESPRO, possuir
disponibilidade de horas para atuar como Instrutor (a) () ou
tutor (a) () no curso de Formacao Inicial e Continuada em Curso Técnico de Vigilancia
em Saude para o municipio de Porto Velho - RO, e me comprometo a participar das
orientagOes pedagodgicas oferecidas pelo IESPRO.

) / /2025

Assinatura do candidato

ANEXO IV
EDITAL N@. 44/2025/IESPRO-CGP

DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DE HORARIOS PARA SERVIDORES PUBLICOS

NOME DO
CANDIDATO MATRICULA

RG Ne.: MUNICIPIO:
CURSO (que atuara no IESPRO):
CARGO (que atua): ORGAO/SECRETARIA  (que atua):
HORARIO DE EXPEDIENTE (no Orgdo/Secretaria que atua):

Por esta Declaragao, venho afirmar que tenho disponibilidade para
exercer atividade de Instrutoria (docéncia) no ambito do IESPRO, sem prejuizo das
atribuicbes do meu cargo ACIMA DESCRITO, inclusive com compatibilidade de
horarios.

) / /2025.

Local-Data

Assinatura

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=66762311&i...

ANEXO V
EDITAL N2. 44/2025/IESPRO-CGP

DECLARAGCAO DE NAO POSSUIR CARGO COMISSIONADO

Eu, )
portador (a) do RG n2. SSP/ e CPF no
, declaro para fins de comprovacdo junto ao

Instituto Estadual de Educacdo em Saude Publica de Rondénia — IESPRO, de nao
possuir cargo comissionado no servico publico (esferas municipal, estadual e federal).

) / /2025.

Local-Data

Assinatura do candidato
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ANEXO VI
EDITAL N2. 44/2025/IESPRO-CGP
FORMULARIO DE RECURSO

Nome do candidato:

RG: curso: Municipio:
Tipo de recurso:

() Contra resultado da inscricao

() contra resultado preliminar de analise de titulo Justificativa do Candidato:

Obs. Caso o espaco acima seja insuficiente, elaborar justificativa e anexar a este.

de 2025.
Local e data

Assinatura

ANEXO VII
EDITAL N9. 44/2025/IESPRO-CGP
QUADRO DE HORAS/AULAS POR COMPONENTE CURRICULAR
Curso Técnico de Vigilancia em Saude para o municipio de Porto Velho - RO

MODULO II - Politicas de sauide, planejamento e organiza¢do do processo de
trabalho da vigilancia em sauide.

30h Politica nacional de saude e politicas publicas de

vigilancia em saude
80 Gestdo e Planejamento e Salde

Organizacao dos Processos de Trabalho em
80 h oA .

Vigilancia em Saude
20h Estagio Supervisionado |
To'fal de horas-atividade 260 h
mddulo Il

MODULO Ill - Territério e Sadde
60h Vigilancia em Saude e direito Ambiental
Geoprocessamento em Saude e Conceitos Bdsicos de
40h . .
Geografia e Cartografia

60h Epidemiologia e bioestatistica
40h Sistemas de Informacdo de Vigilancia em Saude
60h Saneamento, Condices de Vida e Habitacao
30h Estdgio Supervisionado Il
Total de horas-atividade
Médulo Il 290h

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=66762311&i... 9/12
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MODULO IV - A¢des, Procedimentos e Intervengdes da Area da Vigilancia em

Saude
60h Direito Sanitario e Direito Ambiental
60h Conhecimentos Basicos de Microbiologia, Toxicologia
e Imunologia
60h Programa Nacional de Imunizac¢ao
Vigilancia de Produtos e Servigos de Interesse da
80h g
Salde
60h Vigilancia de Agua, Solo e Ar
40h Vigilancia em Zoonoses, Arboviroses, Ectoparasitoses
e Animais Peconhentos
20h Vigilancia de Agravos e Doengas
Saude do Trabalhador e Vigilancia nos Ambientes de
40h
Trabalho
40h Estagio Supervisionado llI
Total de horas-atividade
Médulo Il 460 H
ANEXO VIII

EDI

TAL N@. 44/2025/1ESPRO-CGP

Tabelas de Titulagdo Académica, cursos Extras Curriculares e Experiéncia Profissional para Avaliacdo de
INSTRUTORIA para o Técnico em vigildncia em Salide (Administracao Hospitalar, Enfermagem, Farmacia,

medicina Veterinaria).

1. TITULACAO ACADEMICA

TITULARIDADE

DOCUMENTACAO | PONTUAGAO | PONTUAGCAO

EXIGIDA UNITARIA MAXIMA

P6s-Graduacao stricto C.emﬁcado ou 12 Pgntos 12 pontos
diploma de (méximo um

sensu (doutorado). N .
conclusdo de curso | titulo)

P6s-Graduacao stricto

nsu (mestr m

sensu (mest ado)’e Certificado ou 10 pontos

Enfermagem, Saude . .- 10 pontos
diploma de (mdaximo um

Publica, Vigilancia em
Saude, epidemiologia ou
areas afins.

conclusdo de curso | titulo)

Pos-Graduacao lato sensu
(na modalidade
Residéncia) Saude

Coletiva, Saude da Familia,

Vigilancia Sanitaria ou
Epidemiologia.

Certificado ou 5 pontos
diploma de (mdximo um | 5 pontos
conclusdo de curso | titulo)

Pos-Graduagao lato sensu
em Saude Publica, Saude
Coletiva, Saude da
Familia, Satude
Ambiental, Vigilancia
Sanitaria, Epidemiologia,
Saude do Trabalhador -

(especializagdo com carga

horaria minima de 360
horas)

Certificado ou
diploma de
conclusdo de curso

3 pontos 3 pontos

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=66762311&...
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Graduagdo em
Administragao Hospitalar,

Certificado ou

Enfermagem, farmécia ¢ diploma~de 1 pontos 1 pontos
. . conclusao de curso
medicina Veterinaria.
Total de pontos 31 pontos
2. CURSOS EXTRACURRICULARES
CURSOS DOCUMENTAGAO PONTU’ACAO PON"I'UACAO
EXIGIDA UNITARIA MAXIMA
Curso na area de praticas
pedagdgicas na saude,
metodologias ativas de Certificado ou 1 ponto
. . i 3 pontos
ensino-aprendizagem, na comprovante de Maéximo 3
area especifica ou areas conclusdo de curso. | cursos
afins (carga hordria minima
de 40 horas).
Total de pontos 3 pontos
3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
EXPERIENCIA DOCUMENTAGCAO | PONTUACAO | PONTUAGAO
COMPROVADA EXIGIDA UNITARIA MAXIMA
de 06 meses a
3anos: 1
E>,<per|enC|§ comoldocente Conforme item 6.2 ponto
nivel superior na area da . De 3 a5 anos:
, deste edital 5 pontos
saude. 3 pontos
>de 5anos: 5
pontos
De 50 a 100h:
Experiéncia como docente . 1 ponto
no curso técnico na drea da Conform'e item 6.2 | De 100 200
Sadde. deste edital h: 2 pontos 3 pontos
Acima de 200
h: 3 pontos
de 06 meses
Experiéncia profissional na a 3anos: 1
prec.ep‘torla em educa(;zio Conforme item 6.2 pontos
profissional ou graduacdo . 3a5anos:3
. ~ . deste edital 5 pontos
ou pods-graduagao na area pontos
da saude. >de 6anos: 5
pontos
Até 03 anos: 2
Experiéncia profissional pontos
comprovada como servidor | Conforme item 6.2 |3 a5anos:3
publico (estadual, municipal | deste edital pontos >pontos
ou federal). >de 6 anos: 5
pontos
Total de pontos 18 pontos
ANEXO IX

EDITAL N2. 44/2025/IESPRO-CGP
CRITERIOS AVALIATIVOS - AULA EXPOSITIVA/ DOCENCIA

CRITERIO

CRITERIOS

sim/
NAO

PONTUACAO
(0-2)

1112
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Clareza dos objetivos da aula

Estrutura légica do conteudo
(introducdo, desenvolvimento e
conclusao)

Planejamento de Aula
(2 pontos)

Uso adequado do tempo

Linguagem clara e acessivel ao
publico-alvo

Capacidade de explicar
g conceitos de forma
Didatica e ,
. compreensivel
Metodologia
(2 pontos)

Uso de exemplos praticos e
aplicaveis

Estimulo a participacdo dos
alunos (perguntas, debates,
interacgoes)

Uso de materiais visuais (slides,
quadros, videos)

Recursos Didaticos Adequacdo dos recursos ao
(2 pontos) tema e ao publico

Variedade de estratégias para
prender a atencao

Confianga e dominio do

conteudo
Postura e Expressao Clareza na comunicagdo oral e
(2 pontos) corporal
Contato visual e interagdo com
os alunos
Capacidade de manter o
Engajamento e interesse da turma
Avaliacdo da Uso de perguntas para verificar
Aprendizagem o entendimento
(2 pontos) Feedback e retomada de pontos
ndo compreendidos
TOTAL

il

-

el o
assinatura
eletrbnica

§§ 12 e 29, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.

verificador 0064477974 e o codigo CRC 49951C2E.

Documento assinado eletronicamente por MARCELA MILREA ARAUJO BARROS, Diretor Geral, em
17/09/2025, as 11:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEl, informando o cddigo

Referéncia: Caso responda este Edital, indicar expressamente o Processo n2 0055.000273/2023-13 SElI n2 0064477974
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