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PROGRAMA DE CAPACITACAO, QUALIFICACAO, DESENVOLVIMENTO E FIXACAO DE RECURSOS
HUMANOS EM CIENCIA E TECNOLOGIA VOLTADA A VIGILANCIA EM SAUDE DE RONDONIA POR
MEIO DO PROGRAMA DE BOLSAS PARA CAPACITACAO E FIXACAO DE RECURSOS HUMANOS EM

CIENCIA E TECNOLOGIA (CAFIX)

PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA DE BOLSISTAS CHAMADA CAFIX
AGEVISA- RO FAPERO N2. 07/2025

A Fundacdo Rondoénia de Amparo ao Desenvolvimento das Ac¢des Cientificas e Tecnoldgicas e a Pesquisa do
Estado de Rondbnia (FAPERO), em parceria com a Agéncia Estadual de Vigilancia em Saude — AGEVISA,
torna publica a presente Chamada e convida os interessados a apresentarem propostas no ambito do
PROGRAMA DE BOLSAS PARA CAPACITACAO E FIXACAO DE RECURSOS HUMANOS EM CIENCIA E
TECNOLOGIA (CAFIX) - BOLSAS DE INCENTIVO voltada a Vigilancia em Saude de Rondénia, destinado a
apoiar a concessdao de bolsas para contratacao e capacitacdo de RH em CT&l, para o Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico, por meio de processo publico seletivo simplificado, concedidas aos proponentes
gue desempenhem atividades de carater técnico-cientifico nas dreas relacionadas ao desenvolvimento de
Vigilancia em Saude em Ronddbnia, abrangendo ensino, pesquisa e extensdo correlatas, segundo critérios
normativos, nos termos estabelecidos, e conforme o Processo Seletivo Simplificado em Chamada Publica.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado sera regido por esta Chamada Publica e serd conduzida por Comissdo
Avaliadora para sele¢do de candidatos para recebimento de bolsa.

1.2. O presente instrumento tem como objetivo selecionar candidatos interessados em desempenhar as
funcdes discriminadas neste Processo Seletivo Simplificado.

1.2.1. Esta Chamada é destinada ao publico externo, podendo a contratacdo de servidores publicos desde
que ndo haja conflito de interesses ou prejuizo as suas fung¢des publicas, com a devida observancia da
compatibilidade de hordrios e das regulamentac¢des especificas de cada FAP e da legislacao aplicavel.
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1.3. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas, diretrizes e
condicOes estabelecidas nesta Chamada, do Manual da FAPERO e das decisGes que possam ser tomadas
pela Diretoria Executiva.

1.4. As atividades que venham a ser exercidas pelos bolsistas ndo caracterizam vinculo empregaticio e os
valores recebidos ndo se incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento, salario, remuneracdo ou
proventos recebidos (LEI N2 13.243, DE 11 DE JANEIRO DE 2016, artigo 92 §42 A bolsa concedida nos termos
deste artigo caracteriza-se como doacdo, ndo configura vinculo empregaticio, ndo caracteriza
contraprestacdo de servicos nem vantagem para o doador, para efeitos do disposto no art. 26 da Lei n?
9.250, de 26 de dezembro de 1995 , e ndo integra a base de cdlculo da contribuicdo previdenciaria,
aplicando-se o disposto neste paragrafo a fato pretérito, como previsto no inciso | do art. 106 da Lei n?
5.172, de 25 de outubro de 1966).

2. OBIJETIVOS, JUSTIFICATIVA, RESULTADOS ESPERADOS E CRONOGRAMA

2.1 OBJETIVOS DA CHAMADA

2.2.1 Contribuir para o fortalecimento da Vigilancia em Saude no Estado de Rondonia, por meio da
capacitacdo técnica de recursos humanos em atividades de monitoramento epidemiolégico, deteccao
precoce de doengas, investigacdo de surtos e prevengao de agravos a saude, alinhadas as diretrizes do SUS e
as necessidades regionais.

2.2.2 Oferecer oportunidades de qualificacdo continuada para profissionais que atuam na Vigilancia em
Saude, com foco na ampliacdo da cobertura vacinal, no controle de doencas cronicas ndo transmissiveis e
endémicas, e na reducdo de morbimortalidade por infeccOes sexualmente transmissiveis e
imunopreveniveis.

2.2.3. Apoiar a formacdo de profissionais especializados na analise situacional de saude e na gestdo de
riscos para resposta rapida a emergéncias em saude publica, como surtos, epidemias, desastres naturais e
eventos envolvendo agentes quimicos, biolégicos, radiolégicos e nucleares (QBRN).

2.2.4. Estimular a transversalidade entre a Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (CT&I) e as a¢Oes de Vigilancia em
Saude, integrando conhecimento técnico-cientifico a formulacdo de politicas publicas mais eficazes e
sustentaveis para a regido amazonica.

2.2.5. Qualificar recursos humanos para o desenvolvimento de projetos voltados a promogdo da saude e
bem-estar da populagdo rondoniense, com énfase na gestao da informagdo em saude, avaliagcdo de impacto
de politicas publicas e inovagdo tecnoldgica aplicada a saude publica.

2.2.6. Contribuir nos estudos, conhecimento e fortalecimento da vigildncia e controle das doencas
zoondticas, de transmissao vetorial, epizootias, pragas sinatrdpicas e acidentes por animais peconhentos.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. O Termo de Cooperacdo estabelece parceria entre a AGEVISA e a FAPERO para mutua cooperagao
técnico-cientifica com vistas ao desenvolvimento de projetos voltados a capacitacdo de recursos humanos,
difusdo tecnoldgica, producdo cientifica e aprimoramento de estratégias institucionais para o
desenvolvimento sustentdvel e promocado da saude publica em Rondonia.

4. RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS

4.1. Subsidiar tecnicamente a AGEVISA na analise e aperfeicoamento dos sistemas de informacdao em saude
publica, por meio da avaliagcdo sistematica e padronizada dos sistemas voltados a vigilancia de doencas
zoondticas, vetoriais e ambientais, assegurando dados qualificados e oportunos para a tomada de decisdao
em gestdo publica.

4.2. Fortalecer a vigilancia epidemioldgica e ambiental no estado de Rondénia, por meio da qualificacdo
positiva de atributos como sensibilidade, oportunidade e completude dos dados dos sistemas de
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informacdo, contribuindo diretamente para a eficdcia das politicas publicas e para a melhoria dos
indicadores de saude da populacdo.

4.3. Reestruturar e modernizar os indicadores e sistemas de vigilancia em saude, garantindo a efetividade
das acdes e estratégias desenvolvidas pelos programas estaduais voltados as doencas de transmissao
vetorial, zoonoses e agravos ambientais, com impacto direto na saude coletiva.

4.4. Implementar tecnologias da informagdo e comunicacdo (TICs), bem como ferramentas de
georreferenciamento e geoprocessamento, nos processos de monitoramento, analise e divulgacdo de
dados, promovendo maior eficiéncia, transparéncia e capacidade de resposta da vigilancia em saude frente
a emergéncias e riscos ambientais no estado.

4.5. Realizar avalia¢Oes situacionais de riscos ecolégicos e ambientais, com foco nos eventos extremos e
desastres naturais que impactam a qualidade da agua, ar e solo, fornecendo subsidios técnicos para a
formulagdo de politicas publicas intersetoriais voltadas a prote¢do da saide humana.

4.6. Capacitar, qualificar e fixar recursos humanos especializados na vigilancia em saude, garantindo que
pelo menos 80% das equipes da GTVAM estejam aptas a desenvolver estudos, pesquisas e acdes de
resposta a eventos inusitados e emergéncias em saude publica, promovendo a sustentabilidade das acdes
no territério estadual.

4.7. Estimular a producdo de conhecimento cientifico, tecnoldgico e inovador aplicado a vigilancia em
saude, por meio do fortalecimento de parcerias entre o governo estadual, instituicdes de ensino e pesquisa,
sociedade civil e setor privado, contribuindo para o desenvolvimento de solucdes integradas para os
problemas de saude publica locais.

5. CRONOGRAMA:

ETAPA DATA

Langamento da Chamada até 09/09/2025

Limite para ENVIO da proposta e

documentacdo online até 30/09/2025

Resultado provisério da verificagdo dos
critérios de elegibilidade e Enquadramento | a partir de 02/09/2025
na pagina da FAPERO

Prazo para interposicdo de recurso
administrativo do resultado provisorio da
verificagdo dos critérios de elegibilidade
e/ou enquadramento

at¢ 05 dias quteis, apds a
divulgacdo provisoria do
resultado do enquadramento

Resultado final da verificacdao dos critérios | at¢ 02 dias ftteis, apds o
elegibilidade e/ou enquadramento recebimento do recurso

Analise e Julgamento Previsto em até 30 dias

Divulgacao final das propostas aprovadas

no Diario oficial e na pagina da FAPERO Previsto a partir de 10/2025

Prazo para interposicdo de recurso | at¢ 02 dias Tuteis, apos a
administrativo do resultado preliminar do | divulgagdo do resultado
julgamento preliminar do julgamento

Divulgacao Final das propostas aprovadas
no Diario Oficial do Estado e na pagina da | Previsto a partir de 10/2025
FAPERO na internet

Entrega e/ou envio de documentos e | At¢ 07 dias apdés a
contratagdo das propostas recomendadas divulgacao do resultado final

6.BENEFICIOS E PERFIL DOS BOLSISTAS
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6.1. As BOLSAS concedidas serdo financiadas no valor global estimado de RS 316.800,00 (trezentos e
dezesseis mil e oitocentos reais), oriundos do orcamento da AGEVISA, desembolsados anualmente, de
acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira da AGEVISA/FAPERO. Vigéncia: de 24 meses em
projetos distintos, podendo ser prorrogado, em havendo disponibilidade orcamentaria e/ou financeira e
interesse da AGEVISA/FAPERO. Forma de Concessdo: Cota individual.

Os recursos destinados a esta Chamada sdo provenientes do orcamento da AGEVISA (Programa de Atividade
- 17.034.10.305.2023.2263 - EXECUTAR ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE. Natureza de Despesa: 33.90.18;
Fonte de Recursos: Piso Fixo de Vigilancia em Saude - PFVS).

6.1.1. CAFIX 1 (doutor) - GTVAM: Nos termos da Resolucdo CAFIX 03/2023 (FAPERO), o cargo CAFIX 1 exige,
no minimo, titulo de mestre e experiéncia comprovada em atividades de pesquisa, desenvolvimento ou
inovacdo, compativel com a acdo prevista na chamada. Contudo, considerando a complexidade técnica e o
nivel de especializacdo requerido pelas atividades deste processo seletivo, sera exigido o titulo de Doutor
para o presente cargo. Essa exigéncia se justifica pela necessidade de atuacdo qualificada em contextos
interdisciplinares envolvendo vigilancia em saude, tecnologias digitais, gestdo da informacdo, ciéncias da
salde, ciéncias sociais aplicadas, entre outras areas correlatas, com interface direta com pesquisa cientifica
e politicas publicas de ciéncia, tecnologia e inovacdo (CT&Il). O candidato deverda comprovar: Titulo de
Doutor em dareas como: saude coletiva, epidemiologia, ciéncia da computacdo, sistemas de informacdo,
administracdo publica, politicas publicas, ciéncia de dados, estatistica, ou areas afins; Experiéncia minima de
3 anos em vigilancia em saude, tecnologia da informacdo, gestdo de sistemas ou areas correlatas;
Experiéncia minima de 2 anos em sistemas de informacdo aplicados a saude publica ou a gestdao de dados
em contextos institucionais; Atuacdo comprovada em pesquisa, desenvolvimento e/ou formulacdo de
politicas publica sem CT&I, compativel com a a¢do prevista neste edital. Remuneracdo: RS 4.200,00(quatro
mil e duzentos reais) mensais. Disponibilidade de 1 (uma) bolsa por até 24 meses, podendo ser prorrogada
mediante interesse da AGEVISA/FAPERO. PERFIL necessario: formagdo graduacdo e/ou pds-graduada nas
areas de Ciéncias Agrarias(Medicina Veterindria), Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Exatas e da Terra (Ciéncias da
Computagdo, Geociéncias), Ciéncias Humanas (Geografia), Ciéncias da Saude (enfermagem, biomedicina e
afins) e multidisciplinar (Interdisciplinar, Ensino, Biotecnologia e Ciéncias Ambientais). Com experiéncia no
minimo 2 anos na area de vigilancia em saude comprovada e/ou realizado curso de Epi-SUS fundamental,
Epi-SUS intermedidrio e/ou Epi-SUS avangado.

6.1.2. CAFIX 2 (mestre) — GTVAM: Nos termos da Resolugdo CAFIX 03/2023 (FAPERO), o cargo CAFIX 2 exige
profissional com titulo de mestre ou, alternativamente, nivel superior com, no minimo, 2 (dois) anos de
experiéncia comprovada em atividades de pesquisa, desenvolvimento ou inovacdo, compativel com a agao
prevista na chamada. Para este processo seletivo, serd exigido o titulo de Mestre, com experiéncia minima
de 2 (dois) anos em atividades técnico-cientificas voltadas a vigilancia em saude, tecnologia da informacao,
gestdo de dados, pesquisa aplicada e/ou politicas publicas de CT&I. O(a) candidato(a) devera comprovar:
Titulo de Mestre; Experiéncia minima de 2 anos em atividades de pesquisa, desenvolvimento e/ou
formulacdo de politicas publicas em ciéncia, tecnologia e inovacdo (CT&l), compativel com a acdo prevista
neste edital. Remunerac¢do: RS 3.000,00 (trés mil reais) mensais. Disponibilidade: 1 (uma) bolsa, com
duragdo de até24(vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogada mediante interesse da AGEVISA/FAPERO.
Perfil desejado: Graduacdo e/ou pds-graduacdo nas areas de: Ciéncias Agrarias (Medicina Veterinaria),
Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Exatas e da Terra (Ciéncia da Computac¢do, Geociéncias), Ciéncias Humanas
(Geografia), Ciéncias da Saude (Enfermagem, Biomedicina e 4areas afins), Areas multidisciplinares
(Interdisciplinar, Ensino, Biotecnologia, Ciéncias Ambientais). Além disso, espera-se que o(a) candidato(a)
possua: Experiéncia comprovada minima de 2 anos na area de vigilancia em saude; e/ou Formacdo
complementar por meio de cursos do programa EpiSUS (capacitacdo técnica nos niveis introdutdrio,
intermediario e/ou avangado), promovido pelo Ministério da Saude.

6.1.3. CAFIX 2 (mestre) — GTVEP: Nos termos da Resolugdo CAFIX 03/2023 (FAPERO), o cargo CAFIX 2 exige
profissional com titulo de mestre ou, alternativamente, nivel superior com, no minimo, 2 (dois) anos de
experiéncia comprovada em atividades de pesquisa, desenvolvimento ou inovagdo, compativel com a agao
prevista na chamada. Para este processo seletivo, sera exigido o titulo de Mestre, com graduacdo nas areas
da Saude e experiéncia minima comprovada de 3 (trés) anos em vigilancia epidemioldgica, e/ou qualificagdo
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por meio dos cursos do programa EpiSUS nos niveis intermediario e/ou avancado. O(a) candidato(a) devera
comprovar: Titulo de Mestre; Graduacdo nas areas da Saude; Experiéncia minima de 3 anos em vigilancia
epidemioldgica; Qualificagdo em cursos do programa EpiSUS (niveis intermedidrio e/ou avancado);
Experiéncia comprovada em atividades de pesquisa, desenvolvimento e/ou formulagdo de politicas publicas
em ciéncia, tecnologia e inovacgdo (CT&Il), compativel com a acdo prevista neste edital. Remuneragdo: RS
3.000,00 (trés mil reais) mensais. Disponibilidade: 2 (duas) bolsas, com durac¢do de até 24 (vinte e quatro)
meses, podendo ser prorrogadas mediante interesse da AGEVISA/FAPERO. A classificagdo do candidato ndo
implica na obrigacdo de contrata-lo e tampouco no pagamento da bolsa oferecida pela FAPERO/AGEVISA.
Os bolsistas classificados além do numero de vagas disponiveis comporao cadastro de reserva para o prazo
de validade do processo seletivo, podendo a FAPERO/AGEVISA convoca-los, conforme as necessidades.

6.1.3 DESCRICAO DAS VAGAS E SETORES

QUANTIDADE - , ,
SETOR TEMAS DE BOLSAS DURACAO | INICIO TERMINO
G,erepc1a Sistema de
Técnica de A
Vigilancia em Vigilancia ~em
Sande Saude Ambiental e | 02 24 meses Novembro/2025 | Novembro/2027
Ambiental Geoprocessamento
(GTVAM) de Riscos
Geréncia estudo .
Técnica de Monitoramento de
Vigilancia Doencas 02 24 meses Novembro/2025 | Novembro/2025
Epidemiologica cneas 160
(GTVEP) Epidemiologicas
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6.2. Os recursos disponiveis em uma modalidade de bolsa poderdo ser realocados para outra modalidade
em funcdo da demanda e/ou necessidade da AGEVISA/FAPERO, devidamente justificado, assim como, o
numero de vagas entre os diferentes setores.

6.3. A classificacdo do candidato ndo implica na obrigacdo de contrata-lo e tampouco no pagamento da
bolsa oferecida pela FAPERO/AGEVISA.

6.4. Os bolsistas classificados além do numero de vagas disponiveis compordo cadastro de reserva e no
prazo de validade do processo seletivo, podendo a FAPERO/AGEVISA convoca-los, conforme as
necessidades.

7. REQUISITOS E CONDIGOES DOS PROPONENTES CANDIDATOS
7.1. Ser brasileiro ou naturalizado; quando estrangeiro, ter visto permanente;
7.2. Estar cadastrado no sistema de Curriculo Lattes do CNPq e no sistema SIGFAPERO;

7.3. Ter diploma de graduacdo e/ou técnico/tecnoldgico compativeis com as areas e perfis de interesse
solicitadas neste Processo Seletivo;

7.4. Atender aos critérios das modalidades e niveis de bolsas disponibilizados nesta Chamada de acordo
com a FAPERO;

7.5. Os candidatos que ja foram bolsistas no ambito do Programa CAFIX em instituicdes como FAPERO,
SEDAM ou outras parceiras, e que foram desligados ou solicitaram desligamento por descumprimento de
normas do programa, como ndo cumprimento integral da carga hordria ou outras infracdes, ndo poderao
participar dos processos seletivos relacionados a este edital, visando assegurar o comprometimento e a
seriedade dos candidatos. Entretanto, nos casos em que o desligamento ou término da bolsa ocorreu por
motivos legitimos e que ndo envolvem descumprimento das regras do programa, a participacdo poderd ser
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analisada individualmente pelas Diretorias de acompanhamento do Programa CAFIX da FAPERO e pelo
Presidente da FAPERO, podendo o candidato ser habilitado mediante avaliacdo.

7.6. Atestar disponibilidade de 30 horas (Anexo Il), cumprindo horario de expediente presencial preconizado
pelo estado de Rondodnia, das 7h30 as 13h30 e demais atividades presenciais e/ou remotas quando
demandado;

7.7. Estar adimplente com a FAPERO;
7.8. Ter experiéncia comprovada de acordo com o PERFIL necessario;

7.9. Cumprir carga horaria de 30h ao Programa conforme estabelecido pela FAPERO/AGEVISA e
discriminado no Termo de Outorga;

7.10. Ndo acumular a bolsa CAFIX com qualquer modalidade de bolsa da FAPERO no momento da
contratacdo (Anexo ll);

7.11. Apresentar uma Unica proposta;

7.12. O candidato devera apontar a modalidade/bolsa pretendida no Plano de Atividades (Bolsa CAFIX 1 -
Bolsa CAFIX 2). OBS: Caso ndo haja preenchimento de uma determinada modalidade de bolsa, o candidato
podera ser remanejado a critério de maior pontuac¢do do Curriculo/Plano de Atividades.

8. DOCUMENTACAO NECESSARIA

Observando o prazo estabelecido no calendario constante no presente Processo Seletivo, a documentacgao
devera ser enviada/disponibilizada via sistema SIGFAPERO:

(a) Copia completa e legivel do RG e CPF
(b) Copia legivel do comprovante de residéncia atualizado (até os Ultimos 3 meses da data de submissdo);

(c) Copia completa e legivel do diploma de graduacdo e/ou técnico/tecndlogo nas areas e perfis de
interesse;

(d) Copia legivel do registro profissional, quando for o caso, nas areas de interesse;

(e) Cépia completa e legivel do certificado de Especializacdo e/ou diploma de Mestre e/ou Doutor, quando
for o caso, nas areas de interesse;

(f) Cépia completa do Curriculo Lattes do CNPq atualizado até o més de submissdo da proposta;
(g) Declaragdo de ndo acumulo de bolsa e disponibilidade de 30 horas, de acordo com os itens 4.5 e 4.9;

(h) Plano de Atividades (com o maximo de 7 paginas), considerando os setores/temas do item 6. e o
Relatério Anual da Gestdo “https://rondonia.ro.gov.br/agevisa/sobre/4-relatorio-de-gestao/), os candidatos
devem elaborar o plano de atividades contendo:

(1) Dados do Plano de Atividades (Nome Completo, CPF, drea de formacdo/titulacdo, Link do Lattes, titulo do
plano de atividades, perfil/modalidade de bolsa FAPERO-CAFIX 1 ou CAFIX 2);

(2) Resumo do trabalho a ser desenvolvido de acordo com os setores/temas e palavras chave;
(3) Justificativa da escolha de atuacdo no perfil relacionado de acordo com os setores/temas da AGEVISA;
(4) Objetivos pretendidos de atuacdo e contribuicdo de acordo com os setores/temas da AGEVISA;

(5) Potencial Metodologia com fluxo operacional das atividades a serem desempenhadas de acordo com os
setores/temas da AGEVISA e o Cronograma de Execugdo das atividades semestrais até 24 meses.

9. ENQUADRAMENTO E SELEGAO DE CANDIDATOS

9.1. A equipe técnica da FAPERO procederd ao enquadramento das propostas e candidaturas, objetivando a
verificacdao do cumprimento de todos os requisitos aqui explicitados;

9.2. Os candidatos serdo avaliados pelo Comité de Selecdo coordenado pela Diretoria Cientifica da FAPERO
com a participacdo de pesquisadores externos e/ou profissionais especialistas ad hoc, em formato remoto
e/ou presencial, obedecendo aos critérios e etapas indicados no item 10.

10. CRITERIOS PARA AVALIAGAO DE PROFISSIONAIS

Os candidatos serdo avaliados de acordo com as seguintes etapas e critérios:
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ETAPAS PESO | NOTA
I - Avaliagdo do Curriculo 1 lal0
IT - Anélise do Plano de Atividades (presencial e/ou remota) | 1 l1alo0

10.1. ETAPA I: CRITERIOS DE JULGAMENTO — CLASSIFICATORIO

CRITERIOS PONTUACAO

GRADUACAO: 1,0 ponto por graduagio, até o
limite maximo de quatro pontos.

i ESPECIALIZACAO: 1,0 ponto  por
TITULACAO (até 4,0 | especializagdo, até o limite maximo de trés
pontos) pontos, considerando o somatorio da graduagao.

Pos-Graduagao Stricto Sensu: 3,0 pontos por
Mestrado ou Doutorado, considerando o
somatorio da graduagao.

Cursos de Curta Duragdo, Aperfeicoamento e/ou
Aprimoramento nas areas de interesse, com
carga horaria igual ou superior a 40 horas: 0,25
pontos por curso, considerando os ultimos 7
anos, até¢ o0 maximo de 2,5 pontos.

FORMACAO

COMPLEMENTAR Para pontuacdo nesta categoria, ¢ obrigatorio

(até 2,5 pontos) possuir curso do programa EpiSUS nos niveis
intermediario e/ou  avangado, além de
experiéncia comprovada em atividades de
pesquisa, desenvolvimento e/ou politicas
publicas de ciéncia, tecnologia e inovagdo
(CT&I).
Atuagio  Profissional/Areas de  Atuagio,

EXPERIENCIA Projetos, Produ¢des Bibliografica e Técnica,

PROFISSIONAL (até | Inovacao, Educacao e Popularizagdo de C&T) =

3,5 pontos) 0,5 pontos por item, ultimos 7 anos, até o
maximo de 3,5 pontos.

TOTAL 10,0 PONTOS

10.2 ETAPA Il = CRITERIOS BASICOS NORTEADORES DA ANALISE DO PLANO DE ATIVIDADES -
CLASSIFICATORIO

CRITERIOS PONTUACAO

(1) Dados do Plano de Atividades (Nome Completo, CPF,
area de formacdo/titulacdo, Link do Lattes, titulo do
plano de atividades, setor/tema e perfil/modalidade de
bolsa FAPERO CAFIX 1 ou CAFIX 2)

0,5 ponto

(2) Resumo do trabalho a ser desenvolvido de acordo
com os setores/temas e palavras-chave :objetividade, | 1,5 pontos
clareza e coeréncia
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(3) Justificativa da escolha de atuag¢do de acordo com os

N N 2,5 pontos
setores/temas: objetividade, clareza e coeréncia

(4) Objetivos pretendidos de atuagdo e contribuicdo de
acordo com os setores/temas: objetividade, clareza e 2,5 pontos
Coeréncia

(5) Potencial Metodologia com fluxo operacional das
atividades a serem desempenhadas de acordo com os

3,0 t
setores/temas e o Cronograma de Execucdo: pontos
objetividade, clareza e coeréncia

10,0
P PONTOS

10.3 Ao final da avaliagdo, o Comité devera elaborar Ata do processo seletivo, estabelecendo, em escala
decrescente de prioridade, o ranqueamento das candidaturas por NOTA decrescente, bem como o
ranqueamento daqueles que fardo parte do cadastro de reserva (candidatos em supléncia), caso exista, a ser
encaminhado a Diretoria Cientifica;

10.4 Cabera a Diretoria Cientifica submeter o resultado apresentado pelo Comité, ao Presidente da FAPERO
para deliberacao final e homologacao do mesmo.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. As bolsas percebidas no ambito deste processo seletivo simplificado, de modo algum, caracteriza
vinculo empregaticio com a FAPERO e/ou AGEVISA;

11.2. Nao havera qualquer vinculo empregaticio junto a FAPERO e/ou AGEVISA, no ambito da execug¢do do
Programa;

11.3. Esclarecimentos e informagdes adicionais acerca do processo seletivo simplificado podem ser obtidos
por meio de mensagens eletronicas a serem encaminhadas para o endereco: faperopesquisador@gmail.com;

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva da FAPERO.
12. APRESENTACAO E ENVIO DAS INSCRICOES

12.1. As inscricdes devem ser apresentadas pelo Proponente, por meio exclusivamente do sistema
SIGFAPERO. O proponente devera ter cadastro no sistema SIGFAPERO.

12.2. As propostas devem ser submetidas exclusivamente pelo sistema on-line SIGFAPERO até as 18h00
horas, do horario de Brasilia, na data-limite de submissdo das propostas, descrita no item CRONOGRAMA
da presente chamada.

12.3. A inscrigdo deve ser apresentada em conformidade com o descrito nos itens 3, 4 e 5, contendo
rigorosamente todos os itens previstos nesta Chamada, sob pena de Nao Enquadramento. Nao serdo
consideradas para analise as propostas encaminhadas fora do formato exigido pela FAPERO e/ou com
documentacdo incompleta e/ou fora dos prazos estabelecidos nesta Chamada e/ou com a auséncia das
assinaturas/carimbos solicitados nos formularios.

12.4. Nao serdo aceitas propostas submetidas por qualquer outro meio, tampouco apds o prazo final de
recebimento estabelecido no CRONOGRAMA. Assim, recomenda-se o envio das propostas com
antecedéncia, uma vez que a FAPERO ndo se responsabilizara por propostas ndo recebidas em decorréncia
de eventuais problemas técnicos.

12.5. Caso a proposta seja remetida fora do prazo de submissdo, ela ndo sera aceita. Por este motivo e, no
cumprimento do disposto no caput do Art. 5° da Lei n® 14.133/21, ndo havera possibilidade da proposta ser
acolhida, examinada e julgada.
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12.6. O atendimento pelo enderego eletronico faperopesquisador@gmail.com para davidas encerra-se
impreterivelmente as 13h30 horario local, da data-limite para submissdo, e esse fato ndo sera aceito como
justificativa para o envio posterior a data-limite estabelecido no CRONOGRAMA.

12.7. Seré aceita UMA UNICA proposta por proponente. Na hipotese de envio de uma segunda proposta pelo
mesmo proponente, esta serd considerada substituta da anterior, sendo levada em conta para analise apenas a
ultima proposta recebida, respeitando-se o prazo limite estipulado para submissao.

12.8. Para submissdao na chamada o proponente devera fornecer documentagao solicitada no ato da inscri¢ao
pelo formulario de submissdo online, em formato PDF, no site (www.fapero.ro.gov.br) no sistema
SIGFAPERO (sigfapero.leds.net). Nao serd permitida, em nenhuma hipotese, a complementacdo de
documentacdo apds a submissdo da proposta a FAPERO, quando fora do prazo de envio estipulado no
CRONOGRAMA da presente Chamada.

12.9. Para duvidas ou dificuldades no preenchimento dos itens do Formulario de Propostas online durante o
periodo de submissdo das propostas, o atendimento sera realizado pelo enderego eletronico
faperopesquisador@gmail.com de segunda a sexta-feira das 07:30 as 13:30 h.

12.10. Apés finalizacao de todas as etapas, a relagdo das propostas aprovadas/recomendadas para apoio com
recursos financeiros da presente Chamada serd divulgada na pégina eletronica da FAPERO, disponivel na
Internet, no enderego (www.fapero.ro.gov.br), e no Didrio Oficial do Estado de Rondodnia.

12.11. O proponente tomara conhecimento do resultado por intermédio da divulgacdo no site da FAPERO
e/ou no DIOF-RO ou de correspondéncia eletronica pelo SIGFAPERO, cabendo ao mesmo a inteira
responsabilidade de informar-se dos resultados para as devidas providéncias de envio de documentacao
adicional para 2% etapa ou contratagdo, quando for o caso.

13. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. Caso o proponente tenha justificativa para contestar o resultado do julgamento das propostas ou tenha
interesse em conhecer os motivos da Recomendacdo ou Nao Recomendacdo de sua Proposta, devera
encaminhar o Formulario de Recurso ou de Solicitagdao (em Formulario proprio da Fundagdo, disponivel no
site www.fapero.ro.gov.br) para o e-mail (faperopesquisador@gmail.com), no prazo maximo de 2 (dois) dias
uteis, a contar da data da publicacao do resultado na pagina da FAPERO.

13.2. O recurso devera ser encaminhado para avaliacao da Diretoria Cientifica. Apds essa avaliagdo o mesmo
sera encaminhado para deliberagdo da Presidéncia da FAPERO, ouvido a Diretoria Cientifica da Fundacao,
caso haja alteragao do resultado.

13.3. Na contagem do prazo excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-a o dia do vencimento, e considerar-se-ao
os dias consecutivos. O prazo so se inicia e vence em dias de expediente na FAPERO.

14. CONTRATACAO DAS PROPOSTAS APROVADAS

14.1. Para a contratacdo das propostas aprovadas os documentos devem ser encaminhados via email para o
faperopesquisador@gmail.com, apds solicitados, em um prazo de no maximolO dias apds a data de
divulgacao do resultado final.

14.2. O repasse dos recursos de auxilio bolsa serdo objeto de Termo de Outorga, firmado pela FAPERO com
os proponentes, de acordo com a legislagao vigente.

14.3. A existéncia de alguma inadimpléncia do proponente com a Administragao Publica Federal, Estadual ou
Municipal, direta ou indireta, ndo regularizada no prazo méaximo de 5 (cinco) dias apos a divulgacao dos
resultados, constituird fator impeditivo para a contratagdo do projeto.

14.4. Serao cancelados os projetos nao contratados e ndo justificados apds 10 dias do prazo de divulgagao do
resultado da lista de recomendados/aprovados nesta Chamada.

14.5. As propostas a serem apoiadas pela presente Chamada deverdo ter seu prazo maximo de execucao
estabelecido em até 12 (doze) meses. Mediante apresentacdo de justificativa, as bolsas poderdo ser
prorrogadas anualmente, até o limite de 48 meses, de acordo com parecer da diretoria da FAPERO que
podera recomendar ajustes no prazo solicitado, come/ou sem aditivo financeiro.

ETAPA PERIODO
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Inicio na data de assinatura do

Vigéncia da concessao
& Termo de Outorga

Envio do relatério técnico- | Até 30 dias apds transcorrido 50%
cientifico e prestacdo de contas | do tempo de execugdo da assinatura
parcial, se solicitado pela FAPERO | do Termo de outorga

Envio do relatério  técnico-
cientifico e prestagdo de contas
final

Até 30 dias apdés o término da
vigéncia.

15. CANCELAMENTO DA CONCESSAO

A concessdo da bolsa podera ser cancelada pela FAPERO, por ocorréncia, durante sua implementagdo, de
fato cuja gravidade justifique o cancelamento, sem prejuizo de outras providéncias cabiveis em decisdo
devidamente fundamentada. Também constituird motivo de cancelamento da concessdo a ndo entrega da
documentagdo solicitada dentro do prazo estabelecido nesta chamada, bem como, documentos nao
correspondentes aos solicitados.

16. IMPUGNACAO, REVOGACAO OU ANULACAO DA CHAMADA

16.1. Decaira do direito de impugnar os termos desta Chamada o proponente que ndo o fizer até¢ o segundo
dia 1til anterior ao prazo final estabelecido para recebimento/submissdo das propostas. Ademais, ndo tera
efeito de recurso a impugnagdo feita por aquele que, em o tendo aceito sem objecdo, venha apontar,
posteriormente ao julgamento, eventuais falhas ou imperfeigdes.

16.2. A impugnagdo devera ser dirigida a FAPERO, por correspondéncia eletronica, para o enderego:
fundacaorondonia@gmail.com Fundagdo Ronddonia de Amparo ao Desenvolvimento das Agdes Cientificas e
Tecnologicas e a Pesquisa do Estado de Rondonia — FAPERO. Av. Presidente Dutra, n° 3004, Bairro Caiari,
76801-156 Porto Velho-RO. 16.3. A qualquer tempo, a presente Chamada podera ser revogada ou anulada, no
todo ou em parte, seja por decisdo unilateral da presidéncia ou diretoria da FAPERO, seja por motivo de
interesse publico ou exigéncia legal, em decisdo fundamentada, sem que isso implique direitos a indenizagao
ou reclamacao de qualquer natureza.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1. A participagdo neste processo implicara aceitagdo das normas desta Chamada, Normas e Regulamentos
da FAPERO e em outros meios a serem divulgados pela internet no site www.fapero.ro.gov.br.

17.2. A veracidade das informagdes prestadas, bem como da documentacdo apresentada, sera de
responsabilidade exclusiva da instituicdo proponente, respondendo por elas, na forma da lei.

17.3. Na contagem dos prazos relativos a esta Chamada excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-4 o do
vencimento e considerar-se-ao os dias consecutivos. Os prazos sé se iniciam ¢ vencem em dias de expediente
na FAPERO.

17.4. Todos os documentos exigidos nesta Chamada deverdo ser encaminhados via SIGFAPERO.

17.5. Nao havera pagamento de bolsa com data anterior ou posterior ao prazo de vigéncia estabelecido no
Termo de Outorga.

17.6. E responsabilidade dos candidatos acompanharem a publicagdo de todos os atos e comunicados
referentes a este processo seletivo divulgados no site www.fapero.ro.gov.br

17.7. Em conformidade com a Lei n° 13.536, de 7 de dezembro de 2017, ¢ assegurado as pessoas bolsistas
vinculadas a esta chamada publica o direito a licenca maternidade ou por ado¢do, com afastamento das
atividades por até 120 (cento e vinte) dias, sem suspensdo do pagamento da bolsa, desde que a duragdo da
bolsa seja igual ou superior a 12 (doze) meses. Apos o término da licenca e o retorno as atividades, podera
ser solicitada a prorrogacdo da vigéncia da bolsa por periodo equivalente ao afastamento, limitado a 4
(quatro) meses, conforme previsto nas normas da CAPES e do CNPq. Tal prorrogagdo ndo ¢ automatica e
dependera de analise da FAPERO/AGEVISA e de disponibilidade orcamentaria. A solicitagdo deve ser
acompanhada da documentagdo comprobatoria do parto ou da adogdo, apresentada a coordenacao do projeto
e a instituigdo executora, que ficard responsavel por comunicar formalmente a FAPERO/AGEVISA.
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Casos omissos ou situagdes excepcionais que envolvam afastamento tempordrio, por outros motivos
devidamente justificados, poderdo ser analisados pela Diretoria Cientifica da FAPERO, mediante solicitacao
formal da institui¢do executora.

Porto Velho-RO, 09 de setembro de 2025

ANEXO |

DIRETRIZES ESPECIFICAS PROGRAMA DE BOLSAS PARA CAPACITACAO E FIXACAO DE RECURSOS
HUMANOS EM CIENCIA E TECNOLOGIA (CAFIX) 1. DA CONCESSAO

1.1. Ao aceitar o apoio financeiro, o bolsista declarara formalmente:

(a) dedicar-se as atividades pertinentes a proposta aprovada de acordo com as atribuicGes elencadas na
respectiva chamada/edital.

(b) cumprir as 30 horas semanais com hordrio das 7:30 as 13:30 presencial, e as demais horas em atividades
presenciais e/ou remotas quando demandado.

(c) observar o disposto nas Leis n? 14.133/21 e Lei de Inovagdo 13.243/16 e Decreto n2 9.283, de 7 de
fevereiro de 2018.

(d) conhecer e cumprir as exigéncias da Chamada a qual a proposta esta relacionada, como também as
normas da FAPERO, ora em validade, relativas a modalidade de apoio financeiro aprovado, ciente que a
eventual mudanca dessas normas nao afeta, altera ou incide sobre o presente documento, exceto quando
proposta pela FAPERO e formalmente aceita pelo bolsista.

(e) ter ciéncia de que esta declaracgdo é feita sob pena da incidéncia nos artigos 297-299 do Cédigo Penal
Brasileiro sobre a falsificagdo de documento publico e falsidade ideoldgica, respectivamente.

2. DOS COMPROMISSOS E OBRIGAGCOES
2.1. Nao acumular a bolsa com qualquer modalidade de bolsa da FAPERO, no momento da contratacgao;

2.2. Residir em Porto Velho-RO, ndo estar com pendéncias de ordem juridica, administrativa, financeira ou
de outra natureza junto as instituicdes, especialmente a FAPERO e ndo atuar no Plano de Trabalho antes da
concessdo da bolsa, por assinatura do Termo de Outorga;

2.3. Comunicar imediatamente, ao supervisor o desligamento do programa, quando for o caso de
desisténcia, de impeditivo a continuidade da bolsa, justificando o motivo, para que sejam tomadas as
medidas cabiveis;

2.4. Entregar mensalmente ao supervisor o Relatério de Acompanhamento e Execucdo de Atividades,
revisto e avaliado pelo supervisor;

2.5. Devolver a FAPERO, em valores atualizados e sem prejuizo de outras sanc¢des, a(s) parcela(s)
recebida(s), caso seus compromissos de bolsista aqui estabelecidos ndo sejam cumpridos;

2.6. A recusa ou a omissao quanto ao ressarcimento de que trata o item anterior ensejara a consequente
inscricdo do débito recorrente no cadastro de inadimpléncia da FAPERO e da divida ativa do estado, além de
impossibilitar o contemplado de concorrer a qualquer fomento da FAPERO, sem prejuizo da aplica¢do das
penalidades de natureza juridicas cabiveis;

2.7. Assumir todas as obrigacGes legais decorrentes de contratagGes eventuais necessarias a consecug¢do do
objeto, ndo tendo tais contrata¢des qualquer vinculo com a FAPERO.

2.8. Apresentar, nos prazos que lhe forem determinados, informacdes ou documentos referentes tanto ao
desenvolvimento quanto a conclusdo das atividades.

2.9. 0 ndo cumprimento dos compromissos estabelecidos nesta Chamada, Normas e Diretrizes da FAPERO
implicara a impossibilidade de continuidade dos bolsistas, podendo ser cancelado o T.0, sem prejuizo da
aplicacdo de penalidades cabiveis. Os bolsistas excluidos ndo poderdo retornar ao Programa no mesmo
periodo.
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3. DAS DISPOSICOES FINAIS

3.1. O apoio financeiro aprovado pela FAPERO ndo gera vinculo de qualquer natureza ou relacdo de
trabalho, constituindo doacdao com encargos feita ao bolsista.

3.2. O processo somente sera encerrado apds as aprovacdes do relatorio técnico final, desde que cumpridas
todas as condig¢Oes previstas nas normas aplicaveis.

3.3. O descumprimento de qualquer condi¢do constante das Normas, Diretrizes, Chamadas, Manual e/ou
Termos de Outorga da FAPERO e a inobservancia de dispositivos legais aplicdveis implicard o encerramento
imediato do apoio financeiro aprovado, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades cabiveis.

3.4. O bolsista devera cumprir com todos os deveres éticos e morais inerentes ao servidor publico.

3.5. O bolsista reconhece que a FAPERO/AGEVISA compete exercer a autoridade normativa de controle e
fiscalizacdo sobre a execucdo do plano de trabalho, bem como assumir ou transferir a responsabilidade pela
mesma, no caso da paralisacio ou de fato relevante que venha a ocorrer, de modo a evitar a
descontinuidade das atividades.

ANEXO Il
MODELO DE DECLARAGAO QUANTO AO VINCULO DE BOLSA E TEMPO DE DEDICACAO

Fu XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, CPF XXXXXXXXX, [Técnico e/ou
Graduado e/ou Especialista e/ou Mestre e/ou Doutor(a)] em XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, declaro nao
receber outros tipos de bolsas da FAPERO, ou, cancelar a mesma no momento da efetiva contratacao, e
durante a vigéncia aprovada da bolsa no Programa de Capacitagdo e Fixacdo de RH em CT&I - CAFIX,
tenho disponibilidade de 30 horas, incluindo o horario de expediente, presencial, de 7h30 as 13h30, para
atuar e desenvolver as atividades propostas junto a Agéncia Estadual de Vigilancia Sanitaria (AGEVISA)
e/ou Fundacao Ronddnia de Amparo ao Desenvolvimento das A¢des Cientificas e Tecnoldgicas e a Pesquisa
(FAPERO), ficando a disposi¢do para cumprimento total da referida carga hordria em ambiente remoto e/ou
quando demandado. Ressalto conhecimento de todas as Normas e Regulamentagdes da FAPERO
relacionadas ao programa CAFIX, assim como, das repercussdes legais e econdmicas de recebimentos
indevidos.

MUNICiPIO/ESTADO, DIA do MES de 2025.

Nome completo e assinatura (caneta azul)

NOME DO ASSINANTE Cargo/Funcdo

Cargo/Funcdo

ANEXO IlI

TERMO DE OUTORGA: XX/2025

PROCESSO:
EDITAL: n° 02/2025 FAPERO - DC
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OUTORGANTE

Pelo presente instrumento, a FUNDACAO DE AMPARO AO DESENVOLVIMENTO DAS ACOES
CIENTIFICAS E TECNOLOGICAS E A PESQUISA DO ESTADO DE RONDONIA - FAPERO, ja
devidamente qualificada, por meio de seu Presidente PAULO RENATO HADDAD, brasileiro, casado,
portador do RG ** *#* ***_ SQP/SP ¢ CPF ***.813.438-** com endereco profissional a Av. Presidente
Dutra 3004, bairro Caiari, Porto Velho — RO, nomeado através do decreto de 30 de dezembro de 2022,
publicado no Diario Oficial do Estado de Rondonia, Edicao 251 - 10 de 30 de dezembro de 2022 ¢ a
AGENCIA ESTADUAL DE VIGILANCIA EM SAUDE — AGEVISA, inscrita no CNPJ sob o n°
07.864.604/0001-25, com sede na Av. Farquar, 2986 - Bairro Pedrinhas, Palacio Rio Madeira, Ed. Rio
Jamari, curvo III, 2° andar, CEP: 76.801-348 - Porto Velho - RO, neste ato representado pelo seu Diretor
Geral, Sr. CEL BM GILVANDER GREGORIO DE LIMA, brasileiro, casado, portador do CPF n.
ek 161.%**- 49, residente e domiciliado nesta Capital, no uso das atribuicdes conferidas pela Lei
Complementar n. 333, de 27 de dezembro de 2005, alterada pela Lei Complementar n. 378 de 30/05/2007,
Decreto de Regulamentacao de 26/09/2011, Decretos de Nomeagao de 09/07/2021 e 31/12/2022, concedem
ao(a) OUTORGADO(A), a seguir qualificado, bolsa de pesquisa para atuar junto 8 AGEVISA para
desempenhar tarefas de carater-técnico-cientifico nas areas relacionadas ao desenvolvimento de Vigilancia
em Saude em Ronddnia, abrangendo ensino, pesquisa e extensdo correlatas, de acordo com as especificagdes,
clausulas e condig¢des descritas a seguir € nos Anexos, bem como no Edital/Chamada n°® 02/2025, que passam
a ser parte integrante deste processo.

OUTORGADO(A)/BOLSISTA

NOME DO OUTORGADO(A)/BOLSISTA, doravante denominado(a) OUTORGADO, pesquisador(a),
portador(a) do RG n°® **#*#*_.X e CPF n® *** XXX . XXX-** domiciliado a rua XXXX N° XXXXX Bairro:
XXXXXXXX — CEP XXXXXX — Porto Velho/RO.

As partes, qualificadas acima, celebram o presente Termo de Outorga mediante as clausulas e condi¢des
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1. Concessao de Bolsa de Pesquisa no ambito do Programa de capacitacao, qualifica¢dao, desenvolvimento e
fixagdo de recursos humanos em CT&I voltadas a Vigilancia em Saude de Rondonia para desempenho de
atividades de carater técnico-cientifico, abrangendo ensino, pesquisa e extensao correlatas, de acordo com as
especificagdes, clausulas e condigdes descritas a seguir e nos Anexos, bem como no Edital/Chamada n°
02/2025.

CLAUSULA SEGUNDA: DOS RECURSOS

2.1 As bolsas concedidas pelo programa/chamada serdo financiadas no valor global estimado de RS$
316.800,00 (trezentos e dezesseis mil e oitocentos reais), oriundos do orgamento da AGEVISA,
desembolsados anualmente, de acordo com a disponibilidade or¢amentdria e financeira da
AGEVISA/FAPERO.

2.2 Os recursos destinados a Chamada sdo provenientes do orgamento da AGEVISA (Programa de Atividade
- 17.034.10.305.2023.2263 - EXECUTAR ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE. Natureza de Despesa:
33.90.18; Fonte de Recursos: Piso Fixo de Vigilancia em Saude - PFVS).

CLAUSULA TERCEIRA: DO VALOR CONCEDIDO (R$) E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MODALIDADE QUANTIDADE DE |VALOR DAS VALOR
DA BOLSA PARCELAS PARCELAS TOTAL

CAFIX1,20U3 |Até XX R$ R$

CLAUSULA QUARTA: DA CONTA BANCARIA PARA PAGAMENTO DA BOLSA

BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE
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CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA

5.1. O presente Termo de Outorga terd o prazo de execucdo de até 24 (vinte e quatro) meses, em projetos
distintos, podendo ser prorrogado em havendo disponibilidade orcamentaria e/ou financeira e interesse da
AGEVISA/FAPERO.

CLAUSULA SEXTA: DOS COMPROMISSOS E OBRIGACOES DO(A) OUTORGADO(A)/BOLSISTA E
OUTORGANTES.

6.1. DO(A) OUTORGADO(A)/BOLSISTA
6.1.1. - O(A) OUTORGADO(A)/BOLSISTA se obriga a:

1. dedicar-se as atividades pertinentes de acordo com as atribuicbes elencadas na respectiva
chamada/edital;

2. ndo acumular bolsa com qualquer modalidade de bolsa da FAPERO;

3. cumprir as 30 horas semanais com horario de 7:30 as 13:30 presencial, e as demais horas em atividades
presenciais e/ou remotas quando demandado(a), nos termos dos itens 1.1, alinea (b), das diretrizes
especificas do edital/chamada CAFIX AGEVISA n2 02/2025 e em conformidade com o decreto do Estado de
Rondobnia n? 14.828 de 23 de setembro de 2009. Caso haja alteracdo ou revogacao do referido decreto
guanto ao hordrio de expediente, o bolsista deverd cumprir o novo horario a ser previsto, eis que se
compromete a cumprir as 30 horas semanais.

4. residir em Porto Velho-RO, e ndo estar com pendéncias de ordem juridica, administrativa, financeira ou
de outra natureza junto as instituicGes, especialmente a FAPERO;

5. ndo atuar no projeto antes da concessao da bolsa, através da ultima assinatura do Termo de Outorga;
6. apresentar/entregar mensalmente ao supervisor, para revisdo e avaliagdo, o relatdrio de
Acompanhamento e Execucdo de Atividades desenvolvidas;

7. dar entrevistas e palestras em Seminarios e/ou outros eventos, sem Onus, quando convocado pela
OUTORGANTE;

8. devolver a FAPERO, em valores atualizados, a(s) mensalidade(s) recebida(s) indevidamente, caso os
requisitos e os compromissos do bolsista aqui estabelecidos ndo sejam cumpridos, sem prejuizos das
demais sanc0es legais aplicdveis ao caso;

9. a recusa ou a omissdo quanto ao ressarcimento de que trata o item anterior ensejard a consequente
inscricdo do débito recorrente no cadastro de inadimpléncia da OUTORGANTE e da divida ativa do Estado,
além de impossibilitar o contemplado de concorrer a qualquer fomento da FAPERO, sem prejuizo da
aplicacdo das penalidades cabiveis;

10. comunicar imediatamente, ao supervisor o desligamento do programa, quando for o caso de
desisténcia, de impeditivo a continuidade da bolsa, de contratacdo de vinculo empregaticio ou outro
motivo, justificando os motivos para que sejam tomadas as medidas cabiveis;

11. observar o disposto nas Leis n? 14.133/21, n2 13.243/2016 e decreto n? 9.283/2018, bem como os
demais instrumentos legais pertinentes;

12.conhecer e cumprir as exigéncias da Chamada/Edital, como também as normas da FAPERO, ora em
validade, relativas a modalidade de apoio financeiro aprovado, bem como as previsdes constantes no
presente termo, ciente que a eventual mudancga dessas normas ndo afeta, altera ou incide sobre o presente
documento, exceto quando proposta pela FAPERO e formalmente aceita pelo OUTORGADO;

13. 0 ndo cumprimento dos compromissos estabelecidos nesta Chamada, Normas e Diretrizes da FAPERO
implicard a impossibilidade de continuidade dos bolsistas, podendo ser cancelado o T.0, sem prejuizo da
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aplicacdo de penalidades cabiveis. Os bolsistas excluidos ndo poderdo retornar ao Programa no mesmo
periodo;

14. assumir todas as obrigacdes legais decorrentes de contratacdes eventuais necessarias a consecucao do
objeto, ndo tendo tais contrata¢des qualquer vinculo com a OUTORGANTE;

15. Apresentar, nos prazos que lhe forem determinados, informag¢des ou documentos referentes tanto ao
desenvolvimento quanto a conclusdo das atividades;

16. Ter ciéncia de que esta declaracdo é feita sob pena de incidéncia nos artigos 297-299 do Cddigo Penal
Brasileiro sobre a falsificacdo de documento publico e falsidade ideoldgica, respectivamente.

6.2. DAS OUTORGANTES
6.2.1. - AS OUTORGANTES competem:

1. Efetivar a liberacdo dos recursos destinados ao Bolsista, apds a assinatura do Termo de Outorga, a
depender da disponibilidade orgamentaria e financeira;

2. Acompanhar e avaliar as atividades a serem desempenhadas pelo(a) Outorgado(a), através do relatério
encaminhado pelo(a) Supervisor(a), reservando-se no direito de solicitar informacdes adicionais.

CLAUSULA SETIMA — DA MODALIDADE DE BOLSA

7.1. CAFIX 1: Profissional com no minimo titulo de mestre e comprovada experiéncia em atividades de
pesquisa, desenvolvimento ou inova¢do, compativel com a ag¢do prevista na Chamada CAFIX AGEVISA n?
02/2025 e Resolugdo FAPERO n2 003/2023.

CAFIX 2: profissional com titulo de mestre ou nivel superior com, no minimo, 02 (dois) anos de experiéncia
comprovada em atividades de pesquisa, desenvolvimento ou inovacdo, compativel com a agdo prevista na
Chamada; e

CAFIX 3: profissional com formagdo tecnoldgica e/ou superior com experiéncia em atividades de pesquisa,
desenvolvimento ou inovacdo, compativel com a acdo prevista na Chamada;

CLAUSULA OITAVA — DO CANCELAMENTO E DA RENUNCIA DO(A) OUTORGADO(A)

8.1. A concessdo da bolsa poderd ser cancelada pela FAPERO, por ocorréncia de fato cuja gravidade
justifique o cancelamento, sem prejuizo de outras providéncias cabiveis em decisdo devidamente
fundamentada.

8.2. Constituird motivo de cancelamento da concessdo a ndo entrega da documentacao solicitada dentro do
prazo estabelecido no Edital/Chamada, bem como na hipdtese de os documentos serem divergentes aos
solicitados.

8.3. O descumprimento de qualquer das cldusulas do presente Termo de Outorga importara no imediato
cancelamento da Bolsa pela OUTORGANTE.

8.4. E vedada a transferéncia a terceiros das obrigaces assumidas, sob pena do imediato cancelamento da
Bolsa.

8.5. O(A) OUTORGADO(A) deverd comunicar formalmente a FAPERO qualquer descontinuidade das
atividades a qual estiver vinculado(a), acompanhada da devida justificativa.

8.6. Situacdes ndo previstas, que deverdo ser analisadas e decididas pela Diretoria da FAPERO e pelo
OUTORGANTES.

CLAUSULA NONA: DA AVALIAGCAO E PRESTAGAO DE CONTAS
9.1. O(A) Outorgado(a)/Bolsista devera apresentar ao(a) Supervisor(a), relatdrio mensal de

Acompanhamento e Execucdo de atividades desenvolvidas, e o(a) Supervisor(a) e/ou o(a) Outorgado(a), por
sua vez, deverd encaminhar o referido relatério com a aprovacdo do(a) Supervisor(a), sob pena de ndo o
fazendo, ter o pagamento da bolsa suspenso e serem acionados administrativa e/ou judicialmente pela
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OUTORGANTE para devolucdo dos recursos recebidos, devidamente corrigidos pelos indices legais em vigor
(indices fornecido pelo Tribunal de Justica do Estado de Rondonia) e com incidéncia das demais sanc¢des
legais.

9.2. O relatdrio Técnico-Cientifico e Prestagdo de Contas Final devera ser apresentado em até 30 (trinta) dias
apods o término da vigéncia do presente Termo.

CLAUSULA DECIMA: DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

10.1 Caso os resultados do projeto ou o relatério em si venham a ter valor comercial ou possam levar ao
desenvolvimento de um produto ou método envolvendo o estabelecimento de uma patente, a troca de
informacdes e a reservados direitos, em cada caso, dar-se-do de acordo com o estabelecido na lei de
Inovagdo, n? 10.973, de 2 de dezembro de 2004, Novo Marco Legal de CT&l, n? 13.243, de 11 de janeiro de
2016, regulamentadas pelo Decreto n2 9.283, de 07 de fevereiro de 2018.

10.2 As partes entendem que desde ja sdo ressalvados os direitos das OUTORGANTE quanto a titularidade
da propriedade intelectual e a participacdo nos resultados da exploracdo das criagdes resultantes da
parceria, assegurando aos signatdrios o direito ao licenciamento, na propor¢do equivalente ao montante do
valor agregado do conhecimento ja existente no inicio da parceria e dos recursos humanos, financeiros e
materiais alocados pelas partes contratantes.

10.3 O(A) OUTORGADO(A)/BENEFICIARIO pelo Auxilio fornecido pelas OUTORGANTES, deve verificar, em
gualquer tempo, se a execucdo do projeto produz ou poderd produzir resultado potencialmente objeto de
Patente de Invencdo, Modelo de Utilidade, Desenho Industrial ou qualquer outra forma de registro de
Propriedade Intelectual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. O ndo cumprimento dos compromissos e obrigacdes estabelecidos no presente Termo de Outorga
implicard a impossibilidade de o OUTORGADO pleitear qualquer outro auxilio ou bolsa da OUTORGANTE,
sem prejuizo da aplicacdo das penalidades cabiveis.

11.2. O apoio financeiro aprovado pela FAPERO nado gera vinculo de qualquer natureza ou relacdo de
trabalho, constituindo doacdao com encargos feita ao(a) OUTORGADO(A).

11.3. Constitui fator impeditivo a liberagdo do recurso financeiro, com o consequente cancelamento da
bolsa, a existéncia de inadimpléncia e/ou pendéncias do(a) OUTORGADO(A) para com a OUTORGANTE e/ou
demais drgdos ou entidades da Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal, direta ou indireta,
assim como situacdo bancaria irregular.

11.4. A OUTORGANTE pagard, mensalmente, ao(s) bolsista(s), desde que receba o RELATORIO DE
EXECUGAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS com as atividades executadas e atestadas pelo supervisor até
o ultimo dia de cada més, de acordo com a disponibilidade financeira das Contratantes, e por meio de
instituicao bancaria por ela definida.

11.5. O(A) OUTORGADO(A) deverd cumprir com todos os deveres éticos e morais inerentes ao servidor
publico.

11.6. Caso as obrigagdes e compromissos aqui estabelecidos ndo sejam cumpridos, serdo devolvidas a(s)
mensalidade(s) a OUTORGANTE, em valores atualizados, sem prejuizo das penalidades administrativas,
financeiras, civis e penais cabiveis e previstas na legislacao vigente.

11.7. O(A) bolsista reconhece que compete a FAPERO/AGEVISA exercer a autoridade normativa de controle
e fiscalizagdo sobre a execugdo das atividades desenvolvidas, bem como assumir ou transferir a
responsabilidade pela mesma, no caso da paralisacdo ou de fato relevante que venha a ocorrer, de modo a
evitar a descontinuidade das atividades.

11.8. Integram-se ao presente Termo as regras contidas no Edital/Chamada CAFIX AGEVISA N2 02/2025 bem
como no Manual de Contratacdo, Gestdo e Prestacdo de Contas da FAPERO (edigdo 2022 e suas alteracgdes).

11.9. Esclarecimentos e informacg&es adicionais acerca do conteildo da Chamada Publica n 02/2025 podem
ser obtidos encaminhando mensagem eletrénica para o endereco: faperopesquisador@gmail.com.

11.10. N3o havera pagamento de bolsa com data anterior ou posterior ao prazo de vigéncia estabelecido no
Termo de Outorga.
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11.11. E responsabilidade dos candidatos acompanharem a publicacdo de todos os atos e comunicados
referentes a este processo seletivo divulgados no site www.fapero.ro.gov.br.

11.12 - Os casos omissos e as situacdes ndo previstas na Chamada Publica n? 02/2025 serdo dirimidos pelas
Diretorias da FAPERO e pelo Presidente da OUTORGANTE.

11.13 - Este instrumento podera ser alterado, por meio de termos aditivos, com as devidas e aceitas
justificativas, apresentadas no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término da vigéncia deste Termo
de Outorga, ficando a critério das OUTORGANTES prorrogar ou nao.

11.14. O processo somente serd encerrado apds as aprovacgoes do relatdrio técnico final, desde que
cumpridas todas as condicGes previstas nas normas aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1 Para dirimir quaisquer duvidas ou litigios decorrentes do presente Termo de Outorga, fica eleito o foro
da Comarca de Porto Velho

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS DECLARAGCOES DE CIENCIA SOBRE O DISPOSTO NESTE TERMO DE
OUTORGA

13.1. O(A) OUTORGADO(A)/BOLSISTA declara estar ciente de que o descumprimento de quaisquer clausulas
deste Termo de Outorga poderd prejudicar o andamento de futuras solicitacdes por ele apresentadas a
OUTORGANTE.

Declara ainda que leu e teve ciéncia das condices do presente Termo de Outorga, mediante assinatura a
seguir:

Porto Velho, data da ultima assinatura eletronica.

Nome do bolsista
Outorgado(a)/Bolsista
CEL BM Gilvander Gregorio de Lima
Diretor Geral da AGEVISA
Paulo Renato Haddad
Presidente da FAPERO

Documento assinado eletronicamente por Daniele Braga Brasil, Diretor(a), em 08/09/2025, as 12:47,

: —
all ; sinado " :
;i'mml':_ lily conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 29, do Decreto

| eletrbnica n? 21.794, de 5 Abril de 2017.

=

eil Documento assinado eletronicamente por Paulo Renato Haddad, Presidente, em 09/09/2025, as 10:21,
;j‘mm:& lily conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto
| eletrdnica n2 21.794, de 5 Abril de 2017.
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= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEl, informando o cddigo
verificador 0064060618 e o codigo CRC DE4FE595.
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