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Nota Orientativa n° 11/2025/SESAU-COAPS

Assunto: Orientacdes sobre a inclusdo da Satide da Populaciao Negra nos Planos Municipais de Saude
2026-2029 de Ronddnia.

ASSUNTO

Trata-se de uma Nota Técnica que orienta o Estado e os municipios de Rondo6nia quanto a
inclusdo de objetivos, metas, indicadores e acdes sobre a satide da populacdo negra nos Planos Municipais
de Saude de 2026-2029.

CONTEXTO

A Politica Nacional de Satde Integral da Populagdo Negra (PNSIPN), instituida pela
GM/MS n°® 992 de 13 de maio de 2009 representa um marco importante no processo de combate ao
racismo na saude ao mesmo a proposta de superacao das iniquidades raciais no Sistema Unico de Saude
(SUS).

A Nota Técnica n° 9/2024-CGMA/DEMAS/SEIDIGI/MS, apresenta por meio do
levantamento e analisa informagdes sobre a Politica Nacional de Satde Integral da Populagdo Negra
(PNSIPN) lacunas das quais necessitam ser abordada e superada para efetivacao dos principios do SUS no
que tange a equidade, integralidade e universalidade.

No estado de Ronddnia, de acordo com o Censo Demografico 2022, das 1.581,196 pessoas
residentes em Rondonia, 1.073,501 se declaram pretos e pardos, o que representa mais de 6 milhdes de
pessoas autodeclaradas pretas ou pardas, o que corresponde a 67% da populagdo estadual (IBGE, 2023).
Essa populagdo esta presente em todas as regides de saide e em 08 comunidades quilombolas sendo 06
certificadas pela Fundagao Palmares.

Apesar da Politica Nacional de Satde Integral da Populagdo Negra (PNSIPN) estar em
vigor h4 mais de 15 anos, a populagdo negra continua enfrentando desfechos de satide desfavoraveis e,
para além disso, a inclusdo sistematica de agdes voltadas a equidade racial nos Planos Municipais de
Satde de Rondonia ainda ¢ limitada.

Diante deste cenario, e considerando as orienta¢des e parceria do Ministério da Saude e o
apoio técnico por intermédio do Apoio Estratégico para implementacao da politica de saude da populacao
negra no estado de Rondonia, a presente Nota Técnica tem por finalidade orientar e apoiar, que os(as)
gestores(as) municipais assumam o compromisso ético e institucional de incluir acoes especificas
voltadas para a saude da populacio negra nos seus Planos Municipais de Saude (PMS) e demais
instrumentos de planejamento.

Essa inclusdo permite operacionalizar as inten¢des expressas nas diretrizes, objetivos, metas
e indicadores da politica, contribuindo para a consolidacio de um SUS verdadeiramente universal,
equitativo e antirracista.

OBJETIVO

Orientar gestores municipais, profissionais do planejamento em satde e Geréncias
Regionais de Satde de Rondonia, na inclusdo de agdes voltadas a saude da populacdo negra nos Planos



Municipais de Satde (PMS) e Programagdes Anuais de Saude (PAS) e estratégias de acdes. Busca-se
promover a equidade em sua plenitude na saude, reconhecendo o impacto do racismo estrutural e
institucional nos desfechos de saude, e contribuir para a implementacdo da PNSIPN. Para isso,
recomenda-se a constru¢do e incorporagdo de objetivos, metas e indicadores especificos, fortalecendo a
gestdo com base em principios antirracistas e nas especificidades dos territorios.

RECOMENDACOES E EXEMPLOS DE ACOES SOBRE SAUDE DA POPULACAO NEGRA
PARA OS PLANOS MUNICIPAIS DE SAUDE

Para garantir a efetividade da inclusdo da saude da populagdo negra nos Planos Municipais
de Satde e demais instrumentos de gestao e planejamento, recomenda-se:

Incorporar a estratificacio por raga/cor nas analises de situacio de saude

. Garantir o correto preenchimento do quesito raga/cor nos cadastros, sistemas de
informacao, inclusive Cartdo SUS. Realizar diagnostico com dados desagregados por raga/cor,
utilizando sistemas como e-SUS APS, SINASC (Sistema de Informagao sobre Nascidos Vivos),
SIM (Sistema de Informacao sobre Mortalidade), Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS
(SIH/SUS), SINAN (Sistema de Informacdo de Agravos de Notificagdo) e demais bases locais.
Além dos dados epidemiologicos, considerar fatores demograficos, geograficos, socioecondmicos,
acesso aos servicos e vulnerabilidades territoriais.

. Percentual de registros de raca/cor preenchidos corretamente nos sistemas de
informacao (e-SUS APS, SINASC, SIM, SINAN e entre outros).

. Taxa de mortalidade materna desagregada por raga/cor;

. Cobertura vacinal da populacao negra;

. Dados da prevaléncia de doengas cronicas ndo transmissiveis (DCNT) desagregadas
por raga/cor;

° Dados da prevaléncia de doencas cronicas transmissiveis, como tuberculose,
HIV/Aids, IST, hanseniase, desagregadas por raga/cor;

. Cobertura de pré-natal adequado e inadequado;

. Taxa de acesso a exames preventivos desagregados por raga/cor;

. Proporgao de acesso a servigo de satde mental desagregados por raga/cor;

. Proporg¢do de profissionais capacitados em saude da populacao negra;

. Numero de notificagdes de violéncia racial e/ou racismo institucional em servicos de
saude;

. Distribuicdo geografica de unidades em territérios de maior concentragdo de

populacdo negra.

Participacio social qualificada e Monitoramento dos indicadores e as metas

. Incluir a escuta ativa e sistematica de liderancas negras € movimentos sociais no
planejamento e monitoramento das agdes;

. Assegurar a representatividade da populagdo negra nos conselhos de saude,
conferéncia municipal de saiide e espagos de gestdo participativa, incorporando suas pautas nas
deliberagoes;

J Criar instancias participativas, como comités municipais de saude da populacdo
negra.

Definicdo de metas vinculadas as necessidades do territorio

. Formular objetivos, metas e a¢cdes com base nos indicadores de satide da populagio
negra local, considerando aspectos como morbidade, mortalidade, acesso e determinantes sociais.



Intersetorialidade

. Promover o didlogo e a articulacdo com politicas publicas de areas como educagio,
assisténcia social, habitagdo, direitos humanos, seguranga alimentar e seguranga publica,
promovendo respostas integradas as iniquidades raciais em saude.

Formacao, educacio permanente e enfrentamento ao racismo institucional

. Implantar protocolos municipais de identificagdo e notificacdo de violéncia racial e
situagdes de racismo institucional em servigos de saude;

. Realizar capacitagdes regulares das equipes de satde sobre racismo estrutural,
institucional e seus impactos na saide, com foco em determinantes sociais, vulnerabilidades e
interseccionalidades;

° Desenvolver cursos de letramento racial, incluindo contetidos sobre saude da

populacdo negra e equidade racial nos planos de educacao permanente e integragdo ensino- servico.

Acesso e cuidado na Atencao Primaria a Saude (APS)
Fortalecer o acesso da populagdo negra na APS por meio de:
. busca ativa de pessoas com hipertensdo, diabetes tipo II e transtornos de satde
mental;

. rastreamento ¢ cuidado integral da mulher negra, com foco em saude sexual,
reprodutiva e materna;

. acompanhamento sistematico de pessoas com doenga falciforme, articulando APS,
média complexidade e vigilancia.

Acoes educativas e comunitarias nos territorios

. Desenvolver agdes de educacdo em saiude em territorios quilombolas e periferias
urbanas, sobre temas como racismo e saude, autocuidado, direitos em saude e acesso ao SUS;

. Promover rodas de conversa, oficinas e feiras de saide com enfoque culturalmente
sensivel e participacdo de liderangas locais;

. Cuidado psicossocial com enfoque racial;

. Criar grupos de apoio psicossocial para pessoas negras, com acolhimento de

vivéncias de racismo, saude mental e violéncias;

. Implantar agdes intersetoriais de cuidado em satide mental com juventudes negras,
envolvendo escolas, centros culturais, CRAS/CREAS ¢ servigos de satude.

Monitoramento e uso qualificado de dados com estratificacio da rac¢a/cor

. Implantar rotinas de preenchimento obrigatorio e qualificacdo do quesito raga/cor nos
servigos e sistemas de informacao em saude;

. Realizar andlises regulares com estratificacao racial nos dados de morbimortalidade,
acesso e cobertura, utilizando painéis estaduais € municipais;

. Incluir metas e indicadores com estratificagdo racial nos instrumentos de gestdo,
como PAS e Relatorio de Gestao.

Em anexo segue exemplos que visam apoiar a construgdo de objetivos, metas e indicadores
voltados a saude da populacdo negra nos municipios. A sistematizacdo nao esgota as possibilidades de
elaboragdo, mas norteiam a constru¢do de planos municipais de saude que contemplem agdes e servigos
pautados na garantia de equidade no cuidado a satde e no enfrentamento as desigualdades étnico-raciais.

CONSIDERACOES FINAIS



O fortalecimento da PNSIPN requer que os (as) gestores (as) municipais se comprometam,
de forma ética e institucional, com a insercao de agdes direcionadas a saude da populagdo negra nos PMS
e nos instrumentos de planejamento em satude. Tal insercdo viabiliza a concretizagdo das diretrizes, metas
e indicadores da politica, promovendo um SUS pautado na universalidade, na equidade e no
enfrentamento ao racismo.

A Sesau, por meio da Coordenadoria de Aten¢do Primdaria 4 Saude, reafirma seu
compromisso € se coloca a disposi¢ao para oferecer apoio técnico aos municipios € as macrorregioes na
condugdo desse processo.
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ANEXO UNICO

EXEMPLOS DE OBJETIVOS, METAS E INDICADORES PARA INCLUIR NOS PLANOS
MUNICIPAIS DE SAUDE COM FOCO NA POPULACAO NEGRA

Os exemplos a seguir visam apoiar a constru¢do de objetivos, metas e indicadores voltados
a satde da populagdo negra dos municipios do estado de Rondonia.

Ressalta- se que as diretrizes dos Planos Municipais de Saude devem ser definidas com base
nas deliberagdes das Conferéncias Municipais de Satde, em consondncia com as diretrizes estaduais e
nacionais.

Objetivo 1: Qualificar os processos de coleta, processamento e andlise de dados nos
sistemas de informac¢do do SUS, com foco na desagregacao por raga, cor e etnias.

Meta 1: Garantir que Indicador: % de sistemas com preenchimento
100% dos sistemas municipais de qualificado da varidvel raga/cor.
informagdo em saude incluam o campo
raga/cor.



http://www.ibge.gov.br/

Acoes:

Qualificar as equipes de saude locais quanto ao correto preenchimento do campo
raca/cor nos sistemas de informacao em saude.

Estimular a inclusdo da autodeclaracdo quilombola nos instrumentos de coleta,
processamento e andlise de dados, assegurando sua incorporagdo como campo especifico.

Monitorar de forma continua o avango no preenchimento do quesito raga/cor pelas
equipes de satide nos territdrios.

Promover a qualificacdo do preenchimento do e-SUS com foco nos campos raga/cor,
identidade de povos tradicionais, identidade de género e orientagdo sexual.

Reforcar as acdes e estratégias da vigilancia em satde a partir de andlises
estratificadas por raga/cor e pelo perfil epidemiologico dos territorios.

Aprimorar os processos de planejamento e gestdo local utilizando o Painel de
Monitoramento do Ministério da Saude como ferramenta estratégica.

Produzir e analisar dados desagregados por raga/cor sobre o acesso aos servigos de
saude, internagdes e Obitos por causas evitaveis.
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Acoes:

Indicar uma referéncia técnica ou designar equipe responsavel pela execugdo e
acompanhamento das acdes de implementacao da Politica Nacional de Saude Integral da Populagao
Negra (PNSIPN) na Secretaria Municipal de Satde (SMS).

Criar o Comité Técnico Municipal de Saude da Populagdo Negra como instancia de
apoio a gestdo e ao controle social.

Realizar andlise de situagdo de saide com recorte por raga, género e condigdo social,
identificando iniquidades no acesso a servicos e agdes de saude

Estabelecer indicadores prioritarios que orientem a promoc¢ao da equidade étnico-
racial na sauide municipal.

Conduzir reunides periddicas de monitoramento das metas definidas para a
efetivagao da PNSIPN.

Instituir, por meio de portaria municipal, a funcdo e as atribui¢cdes da referéncia
técnica de saude da populagdo negra.

Implantar o Conselho Territorial de Satde Quilombola, fortalecendo a participagdo
social e o controle social nos territorios tradicionais.

Desenvolver agdes de vigilancia em satde e ambiente junto aos territorios e
comunidades quilombolas, incluindo a vigilancia popular em satde.

Ofertar iniciativas voltadas a prevengao de acidentes e agravos a saide da populagado
quilombola relacionados aos riscos ergondmicos e ao adoecimento decorrente do trabalho no
campo, nas florestas e nas aguas.

Ampliar o acesso a saide em comunidades quilombolas rurais e remotas por meio de
estratégias de Saude Digital, como teleatendimentos, teleconsultas e instalacdo de antenas de
conectividade.

Reconhecer e valorizar a cultura, os saberes e as praticas comunitarias de cuidado
associadas as medicinas tradicionais quilombolas no ambito do SUS municipal.

Qualificar a Atengdo Primaria a Satde (APS) como coordenadora do cuidado em
saude mental, considerando os determinantes étnico-raciais.
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Acoes:

Ofertar curso de letramento racial para trabalhadores/as da satde e conselheiros/as de
saude, promovendo a compreensdo critica sobre relagdes raciais e enfrentamento ao racismo
institucional.

Criar espacos de didlogo e reflexdo sobre racismo e discriminagdo étnico- racial no
ambiente escolar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educagao.

Promover debates e formacdes sobre violéncia obstétrica, com énfase nas
experiéncias vividas por mulheres negras.

Capacitar profissionais de saude, conselheiros/as e liderancas comunitarias para
mediar discussdes, atuar frente a situacdes de discriminagdo e fomentar ambientes de respeito,
acolhimento e equidade.

Implementar protocolos nas escolas e nas Unidades Basicas de Satde (UBS) para o
enfrentamento de casos de racismo, assegurando a prote¢do das vitimas e a responsabilizacdo
institucional, em articulagdo intersetorial.

Desenvolver e executar campanhas informativas internas e externas a Secretaria
Municipal de Saude, utilizando diferentes midias (cartazes, banners, murais, telas digitais, redes
sociais, depoimentos) para divulgar conceitos-chave, canais de denuncia, legislacao antirracista e
servicos de saude disponiveis.

Realizar rodas de conversa e escutas qualificadas com usuarias negras sobre
experiéncias de racismo no atendimento, garantindo devolutivas as equipes envolvidas como parte
do processo educativo e de aprimoramento do cuidado.

Produzir e distribuir materiais educativos, com linguagem acessivel e abordagem
culturalmente sensivel, sobre saude da populagdo negra.

Diretriz Objetivo Meta Indicador
I - Realizar Capacitar Percentual
Fortalecer a qualificacdo | formagdes periddicas | 100% das equipes da | de equipes ou
das equipes de saude para | sobre racismo | APS até¢ 2029 no que | profissionais capacitados

0 enfrentamento ao
racismo institucional.

estrutural, institucional
e seus impactos na
saude da populagao
negra

tange ao  cuidado
populagdo negra e ao
enfrentamento do
racismo institucional.

em saude da populacao
negra e racismo
institucional.




II -
Garantir o  cuidado
integral da populagao
negra na APS com foco
em doengas prevalentes.

Ampliar
o acompanhamento de
pessoas negras com
hipertensdo,  diabetes
tipo II ,doenca
falciforme e transtornos
mentais.

Incluir
100%  das  pessoas
autodeclaradas negras
com esses diagnosticos
na estratificagdo de
risco até 2029.

Proporc¢ao
de

pessoas
negras  acompanhadas
com estratificagdo de

risco registrada.

111 -
Reduzir as iniquidades
raciais nos indicadores de
saude materna.

Ampliar
0 acesso qualificado ao
pré-natal e a atengdo ao
parto para mulheres
negras

a)
Garantir que, até 2029,
100% das gestantes
autodeclaradas negras
tenham iniciado o pré-
natal até a 12° semana
de gestacao;

b)
Realizar  rodas de
conversa sobre

direitos
sexuais, reprodutivos e
racismo obstétrico em
100% das unidades
basicas de saude até
2029;

c.
Analisar todos os 6bitos

a)
Percentual de gestantes
negras com inicio de
pré-natal at¢ a 12%
semana;

b)
Numero de unidades
com acdes de educacgao
em saude voltadas para
mulheres negras;

maternos com ¢. Razio
estratificacdo por | de mortalidade materna
rac;a/pqr _nos cqmités com estratificacao
municipais ou regionais | raca/cor.
até 2029.
v - Ampliar Alcangar Percentual
Qualificar os sistemas de | e qualificar 0 | 95% de preenchimento | de registros com raca/cor
informagdo preel‘lchimento do dp quesito raga/co.r nos pree'n(':hido nos sistemas
para subsidiar o | quesito raca/cor nos | sistemas municipais até | oficiais (eSUS  AB,
atendimentos e | 2029. SISAB, SINAN etc.)

planejamento com foco
na equidade racial

registros de saude




Vs _
Reduzir as iniquidades
racials no acesso a

prevencdo, diagndstico e
cuidado em HIV/Aids e
ISTs

Ampliar
a testagem e 0 acesso a
prevencdo combinada
em territdrios com
maior concentragao de
populacdo negra;

a.
Realizar a¢des regulares
de testagem e

prevencdo em 100% das
unidades com cobertura

de 4reas de maior
vulnerabilidade racial
até 2029;

b

Garantir que 100% das
pessoas negras
diagnosticadas com
HIV ou sifilis estejam
vinculadas ao cuidado e
tratamento até 30 dias
apos o diagnostico.

a.
Numero de agoes
realizadas de testagem e
prevencao com
estratificacdo territorial e
étnico racial;

b.
Propor¢ao de pessoas
negras  diagnosticadas

vivendo com HIV/ISTs
vinculadas ao cuidado
em até 30 dias.

VI-
Mapear o perfil dos (das)
Profissionais de Saude.

Levantar
dados demograficos e
socioecondmicos  dos
profissionais de saude
atuantes no municipio
para subsidiar politicas
de equidade e inclusao.

Aplicar
em 100% das equipes
da APS até 2029.

Percentual
de equipes ou
profissionais capacitados
em saude da populacao
negra e racismo
institucional.
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. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo

verificador 0063084024 ¢ o codigo CRC 3CE78F05.
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