
HORA: 09:30h

FIRMA PROPONENTE: Liderança Limpeza e Conservação Ltda.
CNPJ: 00.482.840/0001-38            Inscrição Estadual: 254022456              Inscrição Municipal: 308820
ENDEREÇO: Rua Antonio Mariano de Souza, 756 - Bairro Ipiranga - São José/SC - CEP: 88.111-510
FONE/FAX: (48) 3733-3101
E-MAIL: licitacoes@lideranca.com.br
SITE: www.lideranca.com.br
RESPONSÁVEL PARA CONTATO: Willian Lopes de Aguiar
DADOS PARA FINS DE PAGAMENTO:
AGENCIA E Nº. DA CONTA NO BANCO DO BRASIL:  AG. 3425-8    C/C: 75.669-5

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL:
NOME: Willian Lopes de Aguiar
RG: 3.975.588                      ORGÃO EXPEDIDOR: SSP/SC
CPF: 028.383.199-57
NATURALIDADE: SÃO PAULO
NACIONALIDADE: BRASILEIRA      ESTADO CIVIL: Divorciado
CARGO/FUNÇÃO: DIRETOR COMERCIAL      FORMAÇÃO ACADÊMICA: Engenharia Elétrica e Direito
ENDEREÇO: Rua Antonio Mariano de Souza, 756 - Bairro Ipiranga - São José/SC - CEP: 88.111-510
FONE/FAX: (48) 3733-3101
E-MAIL: licitacoes@lideranca.com.br

Item Unidade Quant. Anual Valor Unitário Valor Mensal Valor Total

1 m² 17.587,20 R$ 8,87 R$ 12.999,87 R$ 155.998,46

2 m² 2.102,52 R$ 2,32 R$ 406,49 R$ 4.877,85

3 m² 3.173,28 R$ 19,21 R$ 5.079,89 R$ 60.958,71

22.863,00 R$ 18.486,25 R$ 221.835,02

Procurador

BANHEIROS

TOTAL

Declaramos que o prazo de validade será de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de sua apresentação.

Declaramos que no preço proposto, estão computados todos os custos decorrentes da operação de venda, tais como: transporte, mão de obra, materiais/peças eacessórios a serem
empregados, impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais, embalagens, prêmios de seguro, fretes, taxas eoutras despesas incidentes ou necessárias à
efetivação dos fornecimentos na forma prevista neste Edital estão inclusos nos preços acima ofertados.

Declaramos que a indicação dos sindicatos, acordos coletivos, convenções coletivas, sentenças normativas ou leis que regem cada categoria profissional que executará os serviços e a
respectiva data base e vigência, com base no Código Brasileiro de Ocupações-CBO: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TERCEIRIZACAO EM GERAL E
PRESTACAO DE SERVICOS DO ESTADO DE RONDONIA, CNPJ n. 34.481.556/0001-69, vigência do presente Termo Aditivo de Convenção Coletiva de Trabalho no período de 01º de
janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01º de janeiro, devidamente registrado no MTE sob o nº RO000005/2023.

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condições estabelecidas no Edital e seus Anexos.

São José/SC, 22 de dezembro de 2023.

Liderança Limpeza e Conservação Ltda.
CNPJ: 00.482.840/0001-38

Willian Lopes de Aguiar

ESQUADRIAS DE VIDRO

PROPOSTA DE PREÇOS 

SOCIEDADE DE PORTOS E HIDROVIAS – SOPH

EDITAL DO PREGÃO Nº 21/2023 - SOPH-RO
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 0040.000018/2023-30

DATA DA ABERTURA: 21/12/2023
DADOS COMPLETOS DO FORNECEDOR:

OBJETO: 

O objeto da presente licitação é a prestação de serviços continuados de limpeza, asseio e conservação predial para atender o poligonal portuário, com fornecimento de mão de obra,
saneantes domissanitários, materiais e equipamentos necessários à plena execução dos serviços, conforme especificações constantes no TERMO DE REFERÊNCIA e demais anexos.

PREÇO DO SERVIÇO:

Descrição

ÁREA INTERNA (portas de madeira, mobiliário, piso frio)



ITEM ESPECIFICAÇÃO UND
QUANTIDADE 

ANUAL
 VALOR UNT (M²) 

 VALOR TOTAL 
(Mensal) 

 VALOR TOTAL (Anual) 

1

1.1.
ÁREA INTERNA (portas de madeira, 
mobiliário, piso frio)

m² 17.587,20 R$ 8,87 R$ 12.999,87 R$ 155.998,46

2

2.1 ESQUADRIAS DE VIDRO m² 2.102,52 R$ 2,32 R$ 406,49 R$ 4.877,85

3

3.1 BANHEIROS m² 3.173,28 R$ 19,21 R$ 5.079,89 R$ 60.958,71

R$ 18.486,25 R$ 221.835,02Valor Total:

Banheiros

Contratação de Empresa especializada para Prestação de Serviços Continuados de limpeza, asseio e conservação predial, para atender as 
necessidades da Sociedade de Portos e Hidrovias do Estado de Rondônia, por um período de 12 meses.

Áreas Internas

Esquadrias 



ITEM ESPECIFICAÇÃO UND QUANTIDADE
1

1.1. Sede Administrativa m² 762,49
1.2 GATE m² 144,60
1.3 Guarita 02 m² 22,56
1.4 Antiga Balança m² 26,95
1.5 Oficina do Porto m² 441,01
1.6 Sala de apoio da Guarda m² 19,61
1.7 Cais Flutuante m² 34,57
1.8 Guarita 03 m² 2,88
1.9 Guarita Alfândegada m² 10,93

1.465,60

2
2.1 Sede Administrativa m² 68,73
2.2 GATE m² 45,44
2.3 Guarita 02 m² 15,97
2.4 Antiga Balança m² 4,86
2.5 Oficina m² 2,65
2.3 Área 16 m² 7,46
2.4 Oficina 2 m² 0,72
2.5 Edificação com salas m² 2,16
2.6 Sala de apoio da Guarda m² 3,00
2.7 Restaurante m² 3,90
2.8 Cais Flutuante m² 10,90
2.9 Guarita 03 m² 3,87
2.10 Guarita Alfândegada m² 5,55

175,21

3
3.1 Sede Administrativa m² 44,75
3.2 GATE m² 9,00
3.3 Guarita 02 m² 4,88
3.4 Antiga Balança m² 2,34
3.5 Oficina m² 14,30
3.6 Área 16 m² 74,65
3.7 Oficina 2 m² 9,67
3.8 Edificação com salas m² 31,20
3.9 Restaurante m² 55,02
3.10 Cais Flutuante m² 18,69

264,50Área Total

Da abrangência dos Serviços

Áreas Internas

Esquadrias Face Interna e Externa

Banheiros

Área Total

Área Total



A Data de apresentação da proposta (mês/ano)

B ESPECIFICAÇÃO

C
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em 

Dissídio Coletivo
D Nº de meses de execução contratual

Valor (R$)
Tipo de serviço (mesmo serviço com características
distintas)

2 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.501,70

3
Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)
A Salário 1.501,70
B Adicional de Periculosidade 0,00% R$ 1.501,70 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 1.320,00 0,00
F INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
G DSR INTRAJORNADA 0,00

1.501,70

2.1 Valor (R$)
A 8,33% 125,09
B 12,10% 181,71

20,43% 306,80

2.2 Valor (R$)
A 20,00% 361,70
B 1,50% 27,13
C 1,00% 18,09
D 0,20% 3,62
E 2,50% 45,21
F 8,00% 144,68
G 3,37% 60,95
H 0,60% 10,85

37,17% 672,23
2.3 Valor (R$)
A R$ 6,00 173,90
B R$ 540,00 534,65
C 0,00
D 2,49
E R$ 1.501,70 0,63

711,67

2.1 306,80
2.2 672,23
2.3 711,67

1.690,70

3.0 Valor (R$)
A 0,42% 6,31
B 0,03% 0,45
C 0,04% 0,60
D 0,01% 0,15

E 4,00% 60,07

4,50% 67,58

Asseio e conservação

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Serviço de Limpeza 

20/12/2023

Serviços de Higienização e Limpeza área interna

RO000005/2023

12
Identificação do Serviço

Anexo III-A – Mão-de-obra
Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

ATIVIDADES DE CONSERVAÇÃO E LIMPEZA PREDIAL

01/01/2023

Composição da Remuneração

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

TOTAL
Base de cálculo: De acordo com a instrução normativa nº 05/2017 anexo VII nota 3, a base de cálculo neste módulo deverá ser a soma: 

MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1. 

 MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

13 º Salário
Férias (9,075%) e Adicional de Férias (TR x 3,025%)

Encargos previdenciários e FGTS

TOTAL
BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS
 Quadro-resumo do módulo 2-ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Transporte 
Auxílio alimentação 
Assistência médica e familiar
Auxílio creche 
Seguro de vida 

INCRA
SALÁRIO EDUCAÇÃO
FGTS
RAT X SAT (Conforme GFIP)
SEBRAE

TOTAL

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Aviso prévio trabalhado
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa sobre FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o 
Aviso Prévio Trabalhado. (Alterado Conf. Lei nº 13.932/2019)

GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES
BENEFÍCIOS DIÁRIOS E MENSAIS

TOTAL

INSS
SESI OU SESC
SENAI OU SENAC

Provisão para Rescisão
 MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO



4.1 Valor (R$)
A 1,01% 33,27
B 0,10% 3,29
C 0,02% 0,66
D 0,03% 0,99
E 0,02% 0,66
F 0,00

1,18% 38,87

 Valor (R$)
A 0,00% 0,00

0,00% 0,00

4 Valor (R$)
4.1 1,18% 38,87
4.2 0,00% 0,00

1,18% 38,87

5 Valor (R$)
A 33,75
B 1.733,76
C 345,55
D 0,00

2.113,06
5.411,91

5.411,91

6 Valor (R$)
A Custos Indiretos 162,36
B Lucro (MT + M5.A) 911,39

6.485,66

Tributos
C1. Tributos Federais
C1-A  (PIS 0,65%)   0,65% 46,15
C1. B  (COFINS 3,00%) 3,00% 212,99
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais 
C3-A (ISS 5,0) 5,00% 354,99
TOTAL DOS TRIBUTOS 614,13

1.687,88
Valor (R$)

A 1.501,70
B 1.690,70
C 67,58
D 38,87
E 2.113,06

5.411,91
F 1.687,88

7.099,79

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  do s Tributos  (MT + MA + MB) FATURAMENTO 
[(100-14,25)/100]

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

INSUMOS DIVERSOS

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

TOTAL

Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas

TOTAL DO MÓDULO 4
 MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos)
Substituto na Cobertura de Ausências Legais (por doença)
Substituto na Cobertura de Licença Paternidade
Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
Submódulo 4.2 - Intrajornada

 QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Uniformes e EPIs

Substituto na Cobertura de Licença Maternidade
Outros  (Especificar)

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 – Provisão para Rescisão
Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 – Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

TOTAL DO MÓDULO 5
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL

(M-T)      CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CÁLCULO DO MÓDULO 6 
(M1+M2+M3+M4+M5)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
3,00%
16,35%

C

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

Materiais
Equipamentos
Outros

Intervalo para Repouso ou Alimentação



A Data de apresentação da proposta (mês/ano)

B ESPECIFICAÇÃO

C
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em 

Dissídio Coletivo
D Nº de meses de execução contratual

Valor (R$)
Tipo de serviço (mesmo serviço com características
distintas)

2 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.501,70

3
Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)
A Salário 1.501,70
B Adicional de Periculosidade 0,00% R$ 1.501,70 0,00
C Adicional de Insalubridade 40,00% R$ 1.320,00 528,00
F INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
G DSR INTRAJORNADA 0,00

2.029,70

2.1 Valor (R$)
A 8,33% 169,07
B 12,10% 245,59

20,43% 414,66

2.2 Valor (R$)
A 20,00% 488,87
B 1,50% 36,67
C 1,00% 24,44
D 0,20% 4,89
E 2,50% 61,11
F 8,00% 195,55
G 3,37% 82,37
H 0,60% 14,67

37,17% 908,57
2.3 Valor (R$)
A R$ 6,00 173,90
B R$ 540,00 534,65
C 0,00
D 2,49
E R$ 1.501,70 0,63

711,67

2.1 414,66
2.2 908,57
2.3 711,67

2.034,90

3.0 Valor (R$)
A 0,42% 8,52
B 0,03% 0,61
C 0,04% 0,81
D 0,01% 0,20

E 4,00% 81,19

4,50% 91,33TOTAL

Multa sobre FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o 
Aviso Prévio Trabalhado. (Alterado Conf. Lei nº 13.932/2019)

 Quadro-resumo do módulo 2-ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS
GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES
BENEFÍCIOS DIÁRIOS E MENSAIS

TOTAL
 MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão
Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Aviso prévio trabalhado
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

SALÁRIO EDUCAÇÃO
FGTS
RAT X SAT (Conforme GFIP)
SEBRAE

TOTAL
BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Transporte 
Auxílio alimentação 
Assistência médica e familiar
Auxílio creche 
Seguro de vida 

INCRA

TOTAL DA REMUNERAÇÃO
 MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS
13 º Salário
Férias (9,075%) e Adicional de Férias (TR x 3,025%)

TOTAL
Base de cálculo: De acordo com a instrução normativa nº 05/2017 anexo VII nota 3, a base de cálculo neste módulo deverá ser a soma: 

MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1. 
Encargos previdenciários e FGTS
INSS
SESI OU SESC
SENAI OU SENAC

Identificação do Serviço
Anexo III-A – Mão-de-obra

Mão-de-obra vinculada à execução contratual
Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

ATIVIDADES DE CONSERVAÇÃO E LIMPEZA PREDIAL

Asseio e conservação

01/01/2023
MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

12

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Serviço de Limpeza 

20/12/2023

Serviços de Higienização e Limpeza Banheiro

RO000005/2023



4.1 Valor (R$)
A 1,01% 42,32
B 0,10% 4,19
C 0,02% 0,84
D 0,03% 1,26
E 0,02% 0,84
F 0,00

1,18% 49,45

 Valor (R$)
A 0,00% 0,00

0,00% 0,00

4 Valor (R$)
4.1 1,18% 49,45
4.2 0,00% 0,00

1,18% 49,45

5 Valor (R$)
A 33,75
B 1.733,76
C 345,55
D -1.065,00

1.048,06
5.253,44

5.253,44

6 Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,25
B Lucro (MT + M5.A) 5,26

5.263,95

Tributos
C1. Tributos Federais
C1-A  (PIS 0,65%)   0,65% 37,46
C1. B  (COFINS 3,00%) 3,00% 172,87
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais 
C3-A (ISS 5,0) 5,00% 288,12
TOTAL DOS TRIBUTOS 498,45

508,96
Valor (R$)

A 2.029,70
B 2.034,90
C 91,33
D 49,45
E 1.048,06

5.253,44
F 508,96

5.762,40

Subtotal (A + B + C + D + E)
Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 – Provisão para Rescisão
Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 – Insumos Diversos

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Dedução dos materiais e equipamentos que não fazem parte da limpeza dos banheiros
TOTAL DO MÓDULO 5

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL
(M-T)      CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CÁLCULO DO MÓDULO 6 

(M1+M2+M3+M4+M5)
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
0,10%
0,10%

C

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  do s Tributos  (MT + MA + MB) FATURAMENTO 
[(100-14,25)/100]

Equipamentos

Intervalo para Repouso ou Alimentação
TOTAL

 QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas
Submódulo 4.1 - Ausências Legais
Submódulo 4.2 - Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4
 MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS
Uniformes e EPIs
Materiais

Submódulo 4.2 - Intrajornada

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos)
Substituto na Cobertura de Ausências Legais (por doença)
Substituto na Cobertura de Licença Paternidade
Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho
Substituto na Cobertura de Licença Maternidade
Outros  (Especificar)

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1



A Data de apresentação da proposta (mês/ano)

B ESPECIFICAÇÃO

C
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em 

Dissídio Coletivo
D Nº de meses de execução contratual

Valor (R$)
Tipo de serviço (mesmo serviço com características
distintas)

2 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.671,69

3
Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)
A Salário 1.671,69
B Adicional de Periculosidade 0,00% R$ 1.671,69 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 1.320,00 0,00
F INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
G DSR INTRAJORNADA 0,00

1.671,69

2.1 Valor (R$)
A 8,33% 139,25
B 12,10% 202,27

20,43% 341,52

2.2 Valor (R$)
A 20,00% 402,64
B 1,50% 30,20
C 1,00% 20,13
D 0,20% 4,03
E 2,50% 50,33
F 8,00% 161,06
G 3,37% 67,85
H 0,60% 12,08

37,17% 748,32
2.3 Valor (R$)
A R$ 6,00 163,70
B R$ 540,00 534,65
C 0,00
D 2,77
E R$ 1.671,69 0,70

701,82

2.1 341,52
2.2 748,32
2.3 701,82

1.791,66

3.0 Valor (R$)
A 0,42% 7,02
B 0,03% 0,50
C 0,04% 0,67
D 0,01% 0,17

E 4,00% 66,87

4,50% 75,23TOTAL

Multa sobre FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o 
Aviso Prévio Trabalhado. (Alterado Conf. Lei nº 13.932/2019)

 Quadro-resumo do módulo 2-ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS
GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES
BENEFÍCIOS DIÁRIOS E MENSAIS

TOTAL
 MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão
Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Aviso prévio trabalhado
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

SALÁRIO EDUCAÇÃO
FGTS
RAT X SAT (Conforme GFIP)
SEBRAE

TOTAL
BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Transporte 
Auxílio alimentação 
Assistência médica e familiar
Auxílio creche 
Seguro de vida 

INCRA

TOTAL DA REMUNERAÇÃO
 MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS
13 º Salário
Férias (9,075%) e Adicional de Férias (TR x 3,025%)

TOTAL
Base de cálculo: De acordo com a instrução normativa nº 05/2017 anexo VII nota 3, a base de cálculo neste módulo deverá ser a soma: 

MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1. 
Encargos previdenciários e FGTS
INSS
SESI OU SESC
SENAI OU SENAC

Identificação do Serviço
Anexo III-A – Mão-de-obra

Mão-de-obra vinculada à execução contratual
Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

ATIVIDADES DE CONSERVAÇÃO E LIMPEZA PREDIAL

Asseio e conservação

01/01/2023
MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

12

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Limpador de Fachada

20/12/2023

Serviços de Higienização e Limpeza esquadrias

RO000005/2023



4.1 Valor (R$)
A 1,01% 36,08
B 0,10% 3,57
C 0,02% 0,71
D 0,03% 1,07
E 0,02% 0,71
F 0,00

1,18% 42,14

 Valor (R$)
A 0,00% 0,00

0,00% 0,00

4 Valor (R$)
4.1 1,18% 42,14
4.2 0,00% 0,00

1,18% 42,14

5 Valor (R$)
A 33,75
B 1.733,76
C 345,55
D 500,00

2.613,06
6.193,78

6.193,78

6 Valor (R$)
A Custos Indiretos 185,81
B Lucro (MT + M5.A) 1.135,57

7.515,16

Tributos
C1. Tributos Federais
C1-A  (PIS 0,65%)   0,65% 53,47
C1. B  (COFINS 3,00%) 3,00% 246,80
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais 
C3-A (ISS 5,0) 5,00% 411,34
TOTAL DOS TRIBUTOS 711,61

2.032,99
Valor (R$)

A 1.671,69
B 1.791,66
C 75,23
D 42,14
E 2.613,06

6.193,78
F 2.032,99

8.226,77

Subtotal (A + B + C + D + E)
Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 – Provisão para Rescisão
Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 – Insumos Diversos

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Equipamentos alugados para limpeza de fachada
TOTAL DO MÓDULO 5

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL
(M-T)      CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CÁLCULO DO MÓDULO 6 

(M1+M2+M3+M4+M5)
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
3,00%
17,80%

C

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  do s Tributos  (MT + MA + MB) FATURAMENTO 
[(100-14,25)/100]

Equipamentos

Intervalo para Repouso ou Alimentação
TOTAL

 QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas
Submódulo 4.1 - Ausências Legais
Submódulo 4.2 - Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4
 MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS
Uniformes e EPIs
Materiais

Submódulo 4.2 - Intrajornada

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos)
Substituto na Cobertura de Ausências Legais (por doença)
Substituto na Cobertura de Licença Paternidade
Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho
Substituto na Cobertura de Licença Maternidade
Outros  (Especificar)

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1



Item Descrição Quant. Valor Unit.
Valor Total (12 

meses)
Custo Mensal

1 Camisa 4 R$ 30,00 R$ 120,00 R$ 10,00
2 Calça 4 R$ 30,00 R$ 120,00 R$ 10,00
3 Meia 4 R$ 10,00 R$ 40,00 R$ 3,33
4 Botas de Segurança 2 R$ 60,00 R$ 120,00 R$ 10,00
5 Crachá 1 R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 0,42

R$ 33,75TOTAL

Uniformes



Item Discriminação Unidade. *Qtd. Valor Unit. Valor Total Vida Útil Valor Mensal

1
BALDE 8 LITROS (balde plástico reforçado preto, estilo obra, 
sem tampa com alça e bordas reforçadas) 

Unidade. 50 R$ 5,00 R$ 250,00 1,00 R$ 20,83

2 BOMBA DE BORRIFAR (Bomba de ação 500 ml) Unidade. 6 R$ 3,00 R$ 18,00 1,00 R$ 1,50
3 DESENTUPIDOR DE PIA COM CABO Unidade. 10 R$ 2,00 R$ 20,00 1,00 R$ 1,67
4 DESENTUPIDOR DE VASO COM CABO DE MADEIRA Unidade. 15 R$ 2,00 R$ 30,00 1,00 R$ 2,50

5
KIT DE LIMPEZA DE VIDROS LAVADOR DE MICROFIBRA E RODO DE 
35CM

Unidade. 4 R$ 2,00 R$ 8,00 1,00 R$ 0,67

6 MOP SECO COMPLETO Unidade. 30 R$ 2,00 R$ 60,00 1,00 R$ 5,00
7 PÁ DE LIXO CABO LONGO Unidade. 18 R$ 10,00 R$ 180,00 1,00 R$ 15,00
8 RODO DE MADEIRA – 40 CM Unidade. 22 R$ 10,00 R$ 220,00 1,00 R$ 18,33
9 RODO DE MADEIRA – 60 CM Unidade. 22 R$ 10,00 R$ 220,00 1,00 R$ 18,33

10 VASSOURA DE GARI – 40 CM Unidade. 22 R$ 10,00 R$ 220,00 1,00 R$ 18,33
11 VASSOURA DE PÊLO – 40 CM Unidade. 22 R$ 10,00 R$ 220,00 1,00 R$ 18,33
12 VASSOURA DE PIAÇAVA – Nº 5 Unidade. 22 R$ 10,00 R$ 220,00 1,00 R$ 18,33
13 VASSOURA DE TETO CABO LONGO Unidade. 18 R$ 10,00 R$ 180,00 1,00 R$ 15,00
14 VASSOURA DE VASO SANITÁRIO DE NYLON Unidade. 25 R$ 10,00 R$ 250,00 1,00 R$ 20,83

15 PANO DE CHÃO EM ALGODÃO BRANCO, MEDINDO 40X67 Unidade. 100 R$ 10,00 R$ 1.000,00 1,00 R$ 83,33

R$ 257,98

R$ 85,99

Item Discriminação Unidade. Qtd. Valor Unit. Valor Total Vida Útil Valor Mensal
1 ÁLCOOL GEL – 500 ML Unidade. 850 R$ 3,00 R$ 2.550,00 1,00 R$ 212,50
2 ACABAMENTO ACRÍLICO – 5 L Galão 20 R$ 5,00 R$ 100,00 1,00 R$ 8,33
3 AROMATIZANTE SPRAY – 400 ML (BOM AR) Unidade. 210 R$ 5,00 R$ 1.050,00 1,00 R$ 87,50
4 CERA LIQUIDA PARA PISOS – 5 L Unidade. 70 R$ 10,00 R$ 700,00 1,00 R$ 58,33
5 CLORO 5 L – BOMBONA Unidade. 100 R$ 10,00 R$ 1.000,00 1,00 R$ 83,33
6 DESENGORDURANTE CONCENTRADO – LT Unidade. 100 R$ 10,00 R$ 1.000,00 1,00 R$ 83,33

7 DESINFETANTE SUPERCONCENTRADO – 5 L Unidade. 400 R$ 5,00 R$ 2.000,00 1,00 R$ 166,67

8 DETERGENTE MULTI USO – LIMP. GERAL – 500 ML Unidade. 100 R$ 10,00 R$ 1.000,00 1,00 R$ 83,33
9 DETERGENTE NEUTRO – 500 ML Unidade. 100 R$ 10,00 R$ 1.000,00 1,00 R$ 83,33

10 DETERGENTE SUPERCONCENTRADO – 5 L Unidade. 100 R$ 10,00 R$ 1.000,00 1,00 R$ 83,33
11 ESCOVA COM CERDAS DE NYLON Unidade. 15 R$ 5,00 R$ 75,00 1,00 R$ 6,25
12 ESPONJA DUPLA FACE Unidade. 250 R$ 3,00 R$ 750,00 1,00 R$ 62,50
13 FLANELA Unidade. 250 R$ 3,50 R$ 875,00 1,00 R$ 72,92
14 LÃ DE AÇO – pacote com 8 unidades Unidade. 250 R$ 6,00 R$ 1.500,00 1,00 R$ 125,00
15 LIMPA VIDROS – 500 ml Unidade. 100 R$ 10,00 R$ 1.000,00 1,00 R$ 83,33
16 LUSTRA MÓVEIS – 500 ML Unidade. 200 R$ 2,00 R$ 400,00 1,00 R$ 33,33
17 REMOVEDOR - 3 LT Litros 100 R$ 20,00 R$ 2.000,00 1,00 R$ 166,67
18 SABÃO EM BARRAS – com 5 unidades de 200 gramas Unidade. 100 R$ 10,00 R$ 1.000,00 1,00 R$ 83,33
19 SABÃO EM PÓ – AZUL – 5 KG Unidade. 125 R$ 10,00 R$ 1.250,00 1,00 R$ 104,17
20 SACO ALVEJADO 65X45 CM Unidade. 550 R$ 10,00 R$ 5.500,00 1,00 R$ 458,33
21 SACO DE LIXO – 100 LT - PRETO PACOTE 2.000 R$ 4,00 R$ 8.000,00 1,00 R$ 666,67
22 SACO DE LIXO – 15 LT - PRETO PACOTE 1.500 R$ 5,00 R$ 7.500,00 1,00 R$ 625,00
23 SACO DE LIXO – 50 LT - PRETO PACOTE 2.000 R$ 5,00 R$ 10.000,00 1,00 R$ 833,33
24 SAPÓLIO EM PÓ – 500 gramas Unidade. 100 R$ 5,00 R$ 500,00 1,00 R$ 41,67
25 INSETICIDA SEM CHEIRO Unidade. 100 R$ 10,00 R$ 1.000,00 1,00 R$ 83,33

26
ÁGUA SANITÁRIA DE 1ª QUALIDADE, EMBALAGEM PLÁSTICA DE 1 
LITRO

Litros 140 R$ 10,00 R$ 1.400,00 1,00 R$ 116,67

27 ÁLCOOL ETÍLICO HIDRATADO 46,3 INPM FRASCO DE 1 LITRO Litros 66 R$ 10,00 R$ 660,00 1,00 R$ 55,00
28 PASTILHA SANITÁRIA Unidade. 151 R$ 10,00 R$ 1.510,00 1,00 R$ 125,83
29 PAPEL HIGIÊNICO – rolo com 300 metros Rolo 300 R$ 6,00 R$ 1.800,00 1,00 R$ 150,00
30 PAPEL TOALHA BRANCO 3D – caixas com 2.000 folhas caixa 150 R$ 6,00 R$ 900,00 1,00 R$ 75,00
31 SABONETE LÍQUIDO – REFIL SPRAY 250 m Unidade. 150 R$ 2,00 R$ 300,00 1,00 R$ 25,00

R$ 4.943,31

R$ 1.647,77

MATERIAL DE TRABALHO

ITEM I: DO MATERIAL DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO, EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS.

Consumo mensal

Total Mensal

Total por Colaborador

Total Mensal

Total por Colaborador

MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL



Item Discriminação Unidade. Qtd. Valor Unit. Valor Total Vida Útil Valor Mensal
1 EXTENSÃO ELÉTRICA – 25 METROS Unidade. 5 R$ 50,00 R$ 250,00 60,00 R$ 4,17
2 EXTENSÃO ELÉTRICA – 50 METROS Unidade. 5 R$ 50,00 R$ 250,00 60,00 R$ 4,17

3 MANGUEIRA PLÁSTICA COMPLETA – 50 MTS Unidade. 5 R$ 50,00 R$ 250,00 60,00 R$ 4,17

4 MANGUEIRA PLÁSTICA ¾” – 30 MTS Unidade. 5 R$ 50,00 R$ 250,00 60,00 R$ 4,17

5 BLOQUEADOR SOLAR FATOR 50 Unidade. 100 R$ 100,00 R$ 10.000,00 60,00 R$ 166,67
6 BOTA DE PVC BRANCA CANO MÉDIO PAR 10 R$ 50,00 R$ 500,00 60,00 R$ 8,33

7 CAVALETES DE SINALIZAÇÃO Unidade. 12 R$ 50,00 R$ 600,00 60,00 R$ 10,00

8 CONES DE SINALIZAÇÃO Unidade. 10 R$ 50,00 R$ 500,00 60,00 R$ 8,33

9 FITA ZEBRADA – RL – 200 MT Unidade. 10 R$ 60,00 R$ 600,00 60,00 R$ 10,00
10 LUVA DE LÁTEX ANTIDERRAPANTE COM FORRO PAR 10 R$ 30,00 R$ 300,00 60,00 R$ 5,00
11 LUVA DE PROCEDIMENTO NÃO CIRÚRGICO PAR 100 R$ 30,00 R$ 3.000,00 60,00 R$ 50,00
12 ÓCULOS DE SEGURANÇA COM LENTE VERDE Unidade. 20 R$ 30,00 R$ 600,00 60,00 R$ 10,00

13 ÓCULOS DE SEGURANÇA MODELO RIO DE JANEIRO Unidade. 20 R$ 30,00 R$ 600,00 60,00 R$ 10,00

14 PROTETOR AUDITIVO TIPO PLUG PAR 96 R$ 40,00 R$ 3.840,00 60,00 R$ 64,00
15 RESPIRADOR SEM MANUTENÇÃO PFF1 Unidade. 96 R$ 60,00 R$ 5.760,00 60,00 R$ 96,00

16 CARRO COLETOR DE LIXO COM TAMPA BASCULANTE – 120 LTS Unidade. 100 R$ 200,00 R$ 20.000,00 60,00 R$ 333,33

17 CARRO FUNCIONAL COMPLETO COM BALDE ESPREMEDOR Unidade. 10 R$ 300,00 R$ 3.000,00 60,00 R$ 50,00
18 ESCADA ALUMÍNIO 7 DEGRAUS Unidade. 2 R$ 150,00 R$ 300,00 60,00 R$ 5,00
19 JATEADORA – ALTA PRESSÃO - PROFISSIONAL Unidade. 10 R$ 500,00 R$ 5.000,00 60,00 R$ 83,33
20 PÁ GRANDE DE LIXO Unidade. 10 R$ 50,00 R$ 500,00 60,00 R$ 8,33
21 PLACAS DE SINALIZAÇÃO – BANHEIRO INTERDITADO Unidade. 10 R$ 50,00 R$ 500,00 60,00 R$ 8,33
22 PLACAS DE SINALIZAÇÃO – PISO MOLHADO Unidade. 100 R$ 50,00 R$ 5.000,00 60,00 R$ 83,33
23 RASTELO GRANDE Unidade. 20 R$ 30,00 R$ 600,00 60,00 R$ 10,00

R$ 1.036,66

R$ 345,55

R$ 1.733,76
R$ 345,55TOTAL EQUIPAMENTOS

TOTAL MATERIAIS

Equipamentos/Relação de acessórios/EPI

Total Mensal

Total por Colaborador



MÃO DE OBRA

(2)
PREÇO DO HOMEM-

MÊS
(R$)

(1x2)
SUBTOTAL

(R$/M2)

Servente 0,00125000 R$ 7.099,79 R$ 8,87
TOTAL: R$ 8,87

MÃO DE OBRA
(2)

FREQÜÊNCIA NO MÊS
(HORAS***)

(3)
JORNADA DE 

TRABALHO NO 
MÊS

(HORAS)

(4)
(1 x 2 x 3)
(Ki ****)

(5)
PREÇO DO 

HOMEM-MÊS
(R$)

(4x5)
SUBTOTAL

(R$/M2)

Limpador de fachada 1/ 300 0,00333333 16 0,005297733 0,0002825 R$ 8.226,77 R$ 2,32
TOTAL: R$ 2,32

MÃO DE OBRA

(2)
PREÇO DO HOMEM-

MÊS
(R$)

(1x2)
SUBTOTAL

(R$/M2)

Servente 0,00333333 R$ 5.762,40 R$ 19,21
TOTAL: R$ 19,21

01/300

BANHEIROS

BANHEIROS

(1)
PRODUTIVIDADE

(1/M2)

ÁREA INTERNA    

(1)
PRODUTIVIDADE

(1/M2)

ÁREA INTERNA (portas de madeira, mobiliário, piso frio)

1/800

(1)
PRODUTIVIDADE

(1/M2)

ESQUADRIAS    

ESQUADRIAS DE VIDRO



ITEM DESCRIÇÃO Und Quant. Anual
Produtividade da IN 

05/2017
Produtividade 

adotada
TOTAL DE 

SERVENTES

1
ÁREA INTERNA (portas de 
madeira, mobiliário, piso frio)

m² 17.587,20 800 a 1200 m² 800,00 1,83

2 ESQUADRIAS DE VIDRO m² 2.102,52 300 a 380 m² 300,00 0,58

3 BANHEIROS m² 3.173,28 200 a 300 m² 300,00 0,88

3,29

3QUANTIDADE ARREDONDADA

PRODUTIVIDADE

ÁREA INTERNA

ESQUADRIAS 

BANHEIROS

QUANTIDADE ESTIMADA


