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EDITAL N° 5/2025/SEJUCEL-SIEC

EDITAL DE PREMIACAO PNAB - 'IRAJETORIA DE AGENTES CULTURAIS DE
RONDONIA COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC - PNAB (LEI N°
14.399/2022)

A Secretaria de Estado da Juventude, Cultura, Esporte ¢ Lazer - SEJUCEL de Rondénia torna publico o
presente Edital PREMIACAO PNAB — TRAJETORIA DE AGENTES CULTURAIS DE RONDONIA.

O presente edital ¢ regido pelo disposto na Lei n® 14.399, de 08 de julho de 2022 (PNAB), LEI N° 14.719, DE
1° DE NOVEMBRO DE 2023, Institui o Pacto Nacional pela Retomada de Obras ¢ de Servigos de Engenharia Destinados a
Educacdo Basica e Profissionalizante e a Saude; e altera a Lei n°® 10.260, de 12 de julho de 2001 14.719n0 Decreto n°
11.740, de 18 de outubro de 2023, e Portaria MinC n° 80, de 27 de outubro de 2023 (Regulamentam a PNAB), no Decreto
n°® 11.453, de 23 de marco de 2023 (Decreto de Fomento).

Este Edital ¢ realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio
da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras deste edital e como
fazer para inscrever seu projeto. Estamos muito felizes com seu interesse em participar desta politica. Boa leitura.

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

1.1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA 1.1. A Lei n® 14.399/2022
institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor da cultura.

1.2. A PNAB também tem como objetivo reconhecer e valorizar trajetorias artisticas e culturais, promovendo o
acesso e o direito a cultura, estruturando o sistema federativo de financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos
entes federados. As condi¢des para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade. Este edital
tem por finalidade premiar a trajetéria de agentes culturais localizados em municipios do Estado de Rondoénia,
reconhecendo e valorizando sua contribuigdo continua para o desenvolvimento cultural local, em qualquer linguagem,
area ou expressdo cultural, no espirito de fortalecimento do sistema federativo de financiamento a cultura. A execugao
desta politica observa os principios da inclusdo, acessibilidade, respeito a diversidade, simplificacdo de procedimentos e
valorizacdo das expressdes culturais brasileiras. A execu¢do desta politica observa os principios da inclusdo,
acessibilidade, respeito a diversidade, simplificacdo de procedimentos e valorizagdo das expressdes culturais brasileiras.

2. OBJETO DO EDITAL

2.1. O presente edital tem como objeto a premiacdo de agentes culturais com atuagdo comprovada em
atividades culturais de qualquer linguagem, expressdo ou area artistica e cultural no Estado de Rondo6nia.

2.1.1. Trata-se de reconhecimento pela contribuicio ja prestada pelo agente cultural a cultura local, nos
termos da Lei n® 14.399/2022 e do Decreto n° 11.453/2023.
2.1.2. A premiagdo tem natureza de doagdo sem encargo, sem exigéncia de contrapartida ou prestagdo de contas,
conforme previsto no art. 41 do Decreto n® 11.453/2023.
2.1.3. A premiacdo sera destinada a pessoas fisicas, pessoas juridicas e coletivos culturais, de acordo com as
regras e categorias deste edital.
2.2 Quantas vagas tem esse edital e qual o valor do prémio?
2.3. No total, serdo concedidas 50 (cinquenta ) premiacdes, no valor unitario de R$ 10.000,00 (dez mil reais),
totalizando R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais).
Vagas afnp!a Cotas pessoas Co.tasr pessoas Cotas p.eAsso.as com Total de vagas Valer Flo Valor total
concorréncia negras indigenas deficiéncia prémio
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RS R$
30 13 3 2 50 10.000,00 | 500.000,00
2.3.1. Se vocé for pessoa fisica ndo vai ter desconto de imposto de renda sobre o valor recebido.
2.3.2. Se vocé for pessoa juridica, o valor recebido corresponde ao valor bruto, cabendo a vocé declarar e recolher
o Imposto de Renda devido.
2.3.3. O valor total deste edital ¢ de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais).
2.3.4. A despesa sera custeada com recursos da seguinte dotagdo or¢amentaria:

a) Funcional Programatica: 32.013.13.392.2093.4023

b) Fonte de Recurso: 719 — Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (Lei
n® 14.399/2022)

c) Natureza da Despesa: 33.90.31 — Premiacdes Culturais
3. PARTICIPACAO

3.1. Sera permitida apenas a participacdo de agente cultural que seja Pessoa Fisica e Juridica e MEI residente e
domiciliado no Estado de Ronddnia ha 02 (dois) anos com a devida comprovagao, sendo:

a) Pessoas fisicas com idade minima de 18 anos, residentes no Estado de Ronddnia hd pelo menos 3
anos;

b) Microempreendedores Individuais (MEIs);
c¢) Pessoas juridicas com e sem fins lucrativos, com atuacdo cultural comprovada;

d) Grupos ou coletivos culturais sem CNPJ, representados por pessoa fisica indicada formalmente por
seus integrantes.

3.1.1. Serd permitida a participacdo de agente cultural que faz parte do Conselho Estadual de Politicas Culturais
neste certame, exceto quando se enquadrar na vedagdo prevista no seu art. 10° da LEI n°® 14.903, DE 27 DE JUNHO DE
2024:

§ 7° O agente cultural que integrar conselho de cultura podera participar de chamamento publico para receber
recursos do fomento cultural, salvo quando se enquadrar nas hipoteses previstas no § 5° deste artigo ¢ no inciso II do

caput do art. 8°, na etapa de andlise de propostas referida no inciso II do caput do art.9° ou na etapa
de julgamento de recursos referida no inciso IV do caput do art. 9°, todos desta Lei.(grifo nosso)
3.2. E obrigatoria, tanto para pessoas fisicas quanto para pessoas juridicas e coletivos culturais, a
apresentacio de um memorial e de um portfélio que contenham registros, informacdes ou documentos que
comprovem a trajetoria cultural e o funcionamento atual do proponente.

3.2.1. O portfolio € o principal instrumento para avaliagdo do mérito da proposta e servird para atestar a atua¢io
cultural continua, coletiva e reconhecida no territério. Ele serd considerado critério essencial para a selecdo e
classificagdo das propostas nesta Chamada Publica. (ANEXO 1V)

3.3. Para concorrer a premiagdo, o agente cultural devera atender cumulativamente aos seguintes critérios:

a) Ter atuagdo cultural regular ¢ comprovada ha pelo menos 5 (cinco) anos, anteriores a data de
publicacdo deste edital;

b) Desenvolver atividades culturais de forma individual ou coletiva, em qualquer linguagem ou area
artistica;

¢) Estar domiciliado e com atuagdo cultural comprovada no Estado de Rondonia;

d) Apresentar documentacdo completa no ato da inscrigdo, incluindo o memorial descritivo e o portfolio
cultural, nos termos exigidos neste edital;

e) Nao estar em situacdo de impedimento conforme as regras deste edital (vinculos com elaboracao,
analise ou parentesco com membros da comissdo, etc.).

4, DAS INSCRICAO
4.1. Como se inscrever:
4.1.1. As inscri¢Oes sdo gratuitas e deverdo ser feitas exclusivamente pela internet, por meio do site na plataforma

SAP CULTURAL http://sapcultural.sistemas.ro.gov.br/EditalDeCategoria/EditaisAbertos, no prazo de 30 (trinta) dias
corridos, contados a partir do primeiro dia util seguinte a publicag@o deste edital no Diario Oficial do Estado de Rondoénia
(DIOF). Depois da data final, ndo sera possivel realizar ou finalizar a sua inscricao.

4.1.1.1. Para participar, o proponente devera acessar o site informado no item 4.1.1, e enviar a documentagéo
exigida no formato de PDF.

4.1.1.2. Para que a Comiss@o de Seleg¢do possa realizar a andlise de mérito cultural, é essencial que a inscrigdo


http://sapcultural.sistemas.ro.gov.br/EditalDeCategoria/EditaisAbertos

contenha documenta¢do minima obrigatoria, tanto para pessoas fisicas quanto para pessoas juridicas e coletivos culturais,
suficiente para comprovar a trajetoria do proponente e permitir sua avaliagdo conforme os critérios estabelecidos neste
edital:

4.1.2. Documentos obrigatorios no ato da inscricio, necessarios para analise de mérito:
I- Para pessoa fisica:
a) Formulario de inscri¢do preenchido (Anexo II);
b) Memorial da Trajetdria Cultural (Anexo III);
¢) Portfélio (Anexo IV);
d) Documento de identidade e CPF do proponente;

e) Comprovante e/ou Declaragdo de residéncia que ateste o periodo minimo de 2 (dois) anos no
enderego informado. (Anexo VII);

f) Declara¢do de ndo impedimento (Anexo VI) ;

g) Autodeclaragdes Etnico-Racial (se concorrer as cotas). (ANEXO VIII)

h) Autodeclaragdes Indigena (se concorrer as cotas) (ANEXO X)

1) Autodeclaragdes Quilombola (se concorrer as cotas) (ANEXO XI)

J) Autodeclaragdes de Pessoa com Deficiéncia (se concorrer as cotas). ( ANEXO IX)
k) Autodeclara¢do de Funcionamento de Terreiro (Anexo XII).

1I - Para pessoa juridica com CNPJ/MEI:

a) Formulario de inscri¢do preenchido (ANEXO II);

b) Memorial da Trajetoria Cultural - Documento narrativo que descreve a histdria, praticas e vivéncias
culturais da comunidade ou espago.(ANEXO III)

¢) Portfélio Cultural- Conjunto de registros que comprovam as praticas culturais descritas no memorial
(fotos, videos, convites, links, etc.). (ANEXO IV)

d) Documento de identidade e CPF do representante legal - Para confirmar a identidade da pessoa
responsavel pela inscrigao.

e) Declaracdo de Representagdo legal - assinada por membros da diretoria da entidade, confirmando a
legitimidade do representante. (ANEXO XV)

f) Comprovante e/ou Declaracdo de residéncia que ateste o periodo minimo de 2 (dois) anos no
endere¢o informado. (Anexo VII);

g) Autodeclaragdes Etnico-Racial (se concorrer as cotas). (ANEXO VIII)

h) Autodeclaragdes Indigena (se concorrer as cotas) (ANEXO X)

1) Autodeclaragdes Quilombola (se concorrer as cotas) (ANEXO XI)

J) Autodeclaracdes de Pessoa com Deficiéncia (se concorrer as cotas) (ANEXO IX)

k) Contrato social e ata

1) cartao CNPJ

11T - Para pessoa fisica representando grupos, espacos ou territorios sem CNPJ:
a) Formulario de inscri¢do preenchido (ANEXO II);

b) Memorial da Trajetéria Cultural- Documento narrativo que descreve a historia, praticas e vivéncias
culturais da comunidade ou espago.(ANEXO III)

¢) Portfélio Cultural - Conjunto de registros que comprovam as praticas culturais descritas no memorial
(fotos, videos, convites, links, etc.). (ANEXO IV)

d) Documento de identidade e CPF do representante
e) Declaracdo de Representacdo de Grupo ou Territério sem CNPJ (ANEXO XIV)

f) Comprovante e/ou Declaracdo de residéncia que ateste o periodo minimo de 2 (dois) anos no
endere¢o informado. (Anexo VII);

g) Autodeclaragdes Etnico-Racial (se concorrer as cotas). (ANEXO VIII)
h) Autodeclaragdes Indigena (se concorrer as cotas) (ANEXO X)
1) Autodeclaragdes Quilombola (se concorrer as cotas) (ANEXO XI)



J) Autodeclaragdes de Pessoa com Deficiéncia (se concorrer as cotas) (ANEXO IX)
4.2. A inscri¢do so sera considerada valida se:
a) Formulario de inscrigdo estiver devidamente preenchido;

b) O Memorial da Trajetéria Cultural e o Portfolio Cultural estiverem devidamente preenchidos,
contendo todas as informagoes solicitadas;

¢) Todos os documentos obrigatorios forem anexados de forma completa, legivel e no formato exigido.

4.3. O memorial da trajetoria cultural e o portfélio sdo instrumentos obrigatorios para todos os proponentes e
devem evidenciar, de maneira clara e objetiva, a atuagdo cultural continua e relevante do agente cultural, com registros
visuais, descritivos ou documentais que reforcem a legitimidade da inscri¢do, conforme o segmento, linguagem e
territorio de atuagdo declarados. Ambos os documentos deverdo conter no minimo 3 (trés) paginas e no maximo 10 (dez)
paginas, quando apresentados por escrito.

4.3.1. Os documentos comprobatdrios deverdo ser, obrigatoriamente, anexados no ato da inscri¢do. Inscri¢des que
ndo apresentarem a documentagdo exigida serdo automaticamente desclassificadas;

4.4. A SEJUCEL nao se responsabiliza por problemas técnicos durante a inscricdo (como queda de energia,
falha na internet ou no sistema);

4.5. O proponente ou responsavel legal € o tnico responsavel pelas informagdes enviadas;

4.6. Ao se inscrever, o proponente concorda com todas as regras do edital e com as legislagdes que o
regulamentam (Lei n°® 14.399/2022, Decreto n° 11.740/2023 e Decreto n® 11.453/2023).

4.7. Para os casos relacionados ao Comprovante de Residéncia (ANEXO VII):

4.7.1. Caso o Comprovante de Residéncia esteja em nome do proponente, nome do pai ou nome da mae, a

declaracdo de residéncia ndo sera necessaria.

4.7.2. Caso o comprovante de residéncia esteja em nome de terceiros, a declaragdo de residéncia devera ser
preenchida pelo RESIDENTE, em favor do AGENTE CULTURAL. Devera ser anexado junto ao Comprovante ¢ a
Declaragéo de residéncia um documento pessoal do residente contendo o n° de CPF.

4.8. Os documentos que requerem assinatura poderdo ser assinados de proprio punho(assinatura fisica),
assinatura digital certificada ou através do endereco gov.br. Assinaturas coladas digitalmente ndo serdo aceitas em
nenhuma hipdtese.

4.9. DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

4.9.1. Em conformidade com a Lei Federal n® 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais (LGPD),
os dados pessoais fornecidos pelos participantes no ambito deste Edital serdo coletados, utilizados, armazenados e
tratados exclusivamente para fins de analise, selecdo, divulgagdo e execugdo das acdes relacionadas ao presente certame,
respeitando os principios da finalidade, necessidade, transparéncia, seguranga e responsabilizagdo.

4.9.2. O tratamento dos dados sera realizado pela Administragdo Publica ou por seus eventuais operadores,
observando-se as medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de
situacdes acidentais ou ilicitas de destrui¢do, perda, alteragdo, comunicacao ou difuséo.

4.9.3. Os titulares dos dados poderdo, a qualquer tempo, requerer acesso as suas informagdes pessoais, solicitar
correcdes, revogar consentimentos, bem como exercer outros direitos previstos na LGPD, mediante solicitacdo formal
enderegada a unidade gestora responsavel por este Edital.

4.9.4. Ao se inscrever neste Edital, o participante declara estar ciente e concordar com o tratamento de seus dados
pessoais nos termos aqui estabelecidos.

5. QUEM PODE PARTICIPAR

5.1. Neste edital, poderdo se inscrever agentes culturais, definidos como pessoas fisicas, pessoas juridicas com
ou sem fins lucrativos, e coletivos culturais com ou sem CNPJ, que desenvolvam atividades culturais de forma regular.
5.1.1. A pessoa fisica poderd concorrer em nome proprio ou como representante legal de um coletivo sem CNPJ,
mediante declaracdo de representagdo assinada pelos integrantes do grupo (anexo XIV ).

5.2. Cada inscri¢do deve ser feita com um unico CPF ou CNPJ.

5.2.1. Isso quer dizer que cada pessoa (CPF) ou entidade (CNPJ) pode fazer apenas uma inscrigdo no edital.

5.3. O agente cultural ( Pessoa Fisica ou juridica) que faz parte de Conselhos Estadual de Politica
Cultural podem participar, desde que nao se enquadrem nas situagdes acima;

6. QUEM NAO PODE PARTICIPAR

6.1. Nao podem se inscrever:

6.1.1. Quem ajudou diretamente a escrever o edital, analisar as inscrigdes ou julgar os recursos;



6.1.2. Conjuges, companheiros ou parentes (até o 3° grau) de servidores da SEJUCEL ou da FUNCER que
participaram da elaboragdo, analise ou julgamento do edital;

6.1.3. Pessoas que ocupam cargos publicos como:
a) Governadores e Prefeitos;
b) Secretarios de Estado ou de Municipio;
¢) Deputados, Senadores ou Vereadores;
d) Juizes, Desembargadores ou Ministros do Judiciario;
e) Auditores e Conselheiros de Tribunais de Contas;
f) Promotores ou Procuradores do Ministério Publico.

g) No caso de pessoas juridicas, nio podem participar as entidades cujos sécios, diretores ou
administradores estejam incluidos em qualquer uma das situagdes de impedimento;

h) Participar de reunides ou consultas publicas nao impede ninguém de se inscrever. Ou seja, quem
apenas deu opinides ou sugestdes para o edital pode participar normalmente.

ETAPAS
7.1. Este edital sera realizado em varias etapas. Veja abaixo quais sdo:

a) Inscrigcdes: periodo em que os interessados devem enviar suas propostas para participar da
premiagao.

b) Sele¢do: etapa em que uma Comissdo de Seleg@o analisa as propostas enviadas e escolhe quais serdo
premiadas.

c) Publicacido do Resultado da Selecao: divulgacao da lista dos projetos selecionados.

d) Periodo de Recurso: prazo para os participantes entrarem com recurso, caso queiram contestar o
resultado da selegdo.

e) Resultado Final ap6s Recursos: publicacdo da lista final com os premiados.

f) Habilitacdo: fase em que os premiados devem enviar os documentos obrigatorios para receber o

prémio.
8. COTAS
8.1. Este edital garante reserva de vagas (cotas) em todas as categorias para os seguintes grupos:
a) 25% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas);
b) 10% das vagas para pessoas indigenas;
¢) 5% das vagas para pessoas com deficiéncia.
8.1.1. Para concorrer pelas cotas, o agente cultural deve preencher a autodeclaracio no formulirio de
inscri¢ao ¢ enviar o anexo correspondente durante a fase de habilitacdo, se for selecionado.
8.2. Como funciona a concorréncia com cotas
8.2.1. Quem optar por concorrer as cotas também concorre normalmente pelas vagas da ampla concorréncia. Isso
quer dizer que a pessoa pode ser selecionada pela sua nota geral.
8.2.2. Se a pessoa cotista for aprovada pelas notas da ampla concorréncia, nio ocupa uma vaga de cota, ¢ a vaga
reservada vai para o proximo candidato cotista mais bem classificado.
8.3. Se alguém desistir da vaga por cota
8.3.1. Caso o selecionado pela cota desista, a vaga sera ocupada pelo proximo colocado da mesma categoria de
cota, conforme a ordem de classificagao.
8.4. Confirmacio da autodeclaracgao
8.4.1. A SEJUCEL, caso necessario podera solicitar documentos ou realizar procedimentos para confirmar a

autodeclaracdo de quem concorre as cotas, como:

a) Heteroidentificacio: verificacdo feita por uma equipe, com base nas caracteristicas fisicas da pessoa
(no caso de cotas raciais);

b) Autodeclaracio étnico-racial: texto, audio ou video explicando o motivo da autodeclaracdo como
negro(a) ou indigena (modelo no Anexo VIII);

c) Declaragao de lideranca indigena ou entidade reconhecendo o pertencimento étnico, feita por
escrito, audio ou video; anexo X



d) Avaliacao biopsicossocial ou documentos médicos, no caso de pessoas com deficiéncia (ex: laudo
médico, Certificado de Pessoa com Deficiéncia, ou comprovante do BPC); anexo IX

e) Outras formas que ajudem a garantir que as vagas das cotas sejam realmente destinadas as pessoas
que tém direito.

8.5. Cotas para entidades e coletivos
8.5.1. Pessoas juridicas (com CNPJ) e grupos sem CNPJ também podem concorrer as cotas, desde que:

a) A maioria dos socios da entidade (no caso de CNPJ) seja composta por pessoas negras, indigenas ou
com deficiéncia;

b) O grupo ou coletivo tenha pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em cargos de lideranca,
informando suas fun¢des no momento da inscri¢éo.

c) As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem preencher uma
autodeclaracdo, conforme modelos do Anexo XIV.

9. ETAPA DE SELECAO
9.1. O que é a etapa de selecdo?
9.1.1. A etapa de selecdo é composta pela analise da trajetdria do agente cultural de acordo com sua relevante

contribui¢do ao desenvolvimento artistico ou cultural no Estado de Rondénia.

9.1.2. A avaliagdo sera realizada com base na pontuagdo atribuida pela Comissdo de Selecdo aos critérios
descritos no item 9.15, alineas A, B ¢ C.

9.2. As inscrigdes serdo avaliadas por uma Comissdo de Selecdo composta por pareceristas externos
selecionados por meio do Edital n® 1/2025 — Chamamento Publico para a Selecdo de Pareceristas, promovido pela
Secretaria de Estado da Juventude, Cultura, Esporte e Lazer — SEJUCEL. Os profissionais selecionados no referido edital
possuem comprovado conhecimento técnico e experiéncia nas areas de cultura, com énfase em culturas tradicionais.

9.3. A atuacdo da comissao ocorrerd de forma individual e técnica: cada proposta inscrita sera analisada por
trés pareceristas distintos, que atribuirdo notas conforme os critérios estabelecidos neste edital.

9.3.1. A nota final serd a somatoria das 3 notas, onde serd realizada a divisdo da somatdria total das notas por
3, onde saira o resultado final da nota de cada projeto, sendo considerados projetos classificados os que atinjam na sua
pontuagdo final no minimo de 50 (cinquenta) pontos.

94, A composi¢do da Comissdo de Selecdo sera formalizada por meio de Portaria, com a designagdo dos
nomes dos pareceristas, cabendo ao Secretario de Estado da Juventude, Cultura, Esporte e Lazer a nomeacao oficial
da referida comissao.

9.4.1. A coordenagdo dos trabalhos ficara sob a responsabilidade do Sistema Estadual de Cultura — SIEC.

9.5. Cada parecerista integrante da Comissdo de Seleg@o serd responsavel por elaborar um parecer técnico
individual, contendo a analise criteriosa da proposta e a devida justificativa para cada nota atribuida, com base nos
critérios estabelecidos no edital.

9.5.1. O parecer devera ser apresentado na forma de relatério descritivo e fundamentado, assegurando a
transparéncia, a impessoalidade e a coeréncia técnica no processo de selegao.

9.6. Em conformidade com os principios da legalidade, transparéncia e controle administrativo, ¢ obrigatoria a
lavratura de ata contendo o registro formal de todos os trabalhos realizados no ambito da comissao.

9.6.1. A ata devera refletir fielmente as deliberagdes, analises, encaminhamentos ¢ decisdes tomadas durante as
reunides ou atividades, sendo indispensavel a assinatura de todos os membros presentes, a fim de validar e conferir
autenticidade ao documento.

9.6.2. Ap0s a devida assinatura, a ata deverd ser encaminhada a unidade gestora responsavel, que providenciara
sua adequada divulgac@o e arquivamento, assegurando a publicidade dos atos e o acesso as informagdes pelos 6rgaos de
controle e demais interessados.

9.7. Esse procedimento visa garantir a integridade dos processos e a responsabilizacdo dos agentes publicos,
contribuindo para a transparéncia e efetividade da atuacdo da comissdo.

9.8. Quem nio pode analisar os projetos na fase de Analise Técnica e de Mérito e da fase de
HABILITACAO DOCUMENTAL

9.9. Os membros da comissio de Analise Técnica e de Mérito e documental e respectivos suplentes ficam
impedidos de participar da apreciagcao dos projetos quando:

a) tiverem interesse direto na matéria;
b) tenham participado como colaborador na elaboracio do projeto;

c) no caso de inscricio de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro



societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos ultimos dois anos, ou
se tais situacdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

d) sejam parte em acfo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo
conjuge ou companheiro.

9.10. Os parentes de que trata o item C sdo: pai, mie, filho/filha, avé, avo, neto/neta, bisavo/bisavo,
bisneto/bisneta, irmfo/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada,
cunhado/cunhada.

9.11. Caso 0 membro da comissido se enquadre nas situacées de impedimento, deve comunicar a comissao,
e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser considerados nulos.

9.12. Caso o0 membro da comissido ficar omisso, conforme ao item 9.6 a SEJUCEL ira suspender
automaticamente o contrato e aplicar a suspencio de 2 anos sem poder prestar servico ao Estado de Rondonia.

9.12.1. Apds a analise realizada pela comissdo de selegdo, serd publicada a portaria com o resultado parcial
contendo o nome , local, nota obtida e indicagdo se esta habilitada ou inabilitada no Diario Oficial do Estado de Rondodnia.

9.12.2. Apds o periodo de interposigdo de recursos, sera publicada uma portaria com o resultado final da selegdo,
contendo o nome, do local, da nota final obtida e indicagdo de classifica¢do, apresentada em ordem decrescente, bem
como a relagdo das inscrigdes desclassificadas, tudo no Diario Oficial do Estado de Rondénia.

9.12.3. Em seguida, serd emitida nova portaria convocando exclusivamente as inscri¢des classificadas dentro do
numero de vagas para apresentarem os documentos exigidos na fase de habilitagao.

9.13. A selegdo sera feita com base nos critérios estabelecidos neste edital, com base no Portfélio Cultural e o
Memorial Descritivo da Trajetoria Cultural apresentados pelo agente cultural (pessoa fisica ou juridica).

9.14. A avaliacdo sera dividida em dois blocos, totalizando até 100 (cem) pontos. Os critérios de avaliacdo
adotados pela Comissdo de Selegdo considerardo os seguintes aspectos:

a) Tempo de Atuagdo

Menosde3 [3a5|5a8| 9al2 Mais de 12 | Pontuagdo

Critério O que sera avaliado L.
anos anos | anos |  anos anos Méxima

Sera avaliada a quantidade de anos dedicados pelo proponente
a sua pratica cultural, considerando a regularidade e
Tempo |permanéncia das atividades no tempo, a evolugdo da atuagdo e

de o comprometimento demonstrado com a cultura em seu 0 1 2 5 10 10 pontos
Atuagdo |territorio. Serdo valorizadas trajetorias continuas e
consistentes, mesmo que marcadas por contextos de
vulnerabilidade ou limitagdes estruturais.

b) Avaliagdo do Memorial da Trajetoria Cultural

Muito | Pontuagdo

Critério O que sera avaliado Ausente Pouco Suficiente | Bom .
Bom Maxima

Qualidade da narrativa em termos de clareza,
organizagdo ¢ profundidade, evidenciando a
construgdo da trajetoria cultural ao longo do tempo, os
marcos importantes dessa jornada, os contextos vividos
e a identidade cultural do proponente de forma
auténtica e contextualizada.

Narrativa da
trajetoria pessoal e
cultural

Alcance das agdes no territorio de atuagdo e sua
capacidade de gerar transformagdes sociais, fortalecer
vinculos comunitarios, promover a valorizagdo da 0 1 2 5 10
identidade cultural local e ampliar o acesso da
populagdo as praticas culturais.

Impacto Cultural e
Social

Compartilhamento sistematico de conhecimentos,
praticas e saberes culturais com outros agentes, grupos
ou comunidades, por meio de agdes como oficinas,
cursos, rodas de conversa, mentorias, vivéncias, 0 1 2 5 10
intercambios, ou formagdo intergeracional, com foco
na valorizacdo das tradi¢des, continuidade cultural e
fortalecimento de vinculos comunitarios.

40 pontos
Transmissio de
Saberes

Grau de conexdo entre o agente cultural e o territério
onde atua, demonstrado pelo enraizamento de suas
) acdes culturais no contexto social, historico, ambiental
Vinculo COmoO e comunitirio local. Serdo considerados vinculos 0 1 2 5 10
Territorio duradouros,  relagdes de  pertencimento e
reconhecimento mutuo com a comunidade, bem como
acdes que respondam as demandas culturais locais.

¢) Avaliagdo do Portfélio Cultural




Critério

Ausente

Pouco

Suficiente

Bom

Pontuagao

O que sera avaliado Méxima
Sera avaliada a relevancia da atuagdo cultural do proponente em
seu municipio e/ou estado, com base em evidéncias de
reconhecimento por parte da comunidade, institui¢des, outros
. ~ | agentes culturais ou meios de comunicag@o. Serdo consideradas
Reconhecida atuagdo | °. e I e
acOes que demonstrem visibilidade publica e legitimidade
do agente cultural no s . L 0 3 5 10
. cultural, como participacdes em eventos, matérias jornalisticas,
municipio/estado ~ . . . A .
declaragdes de apoio de liderangas locais, prémios recebidos,
meng¢des em redes sociais, ou qualquer outra forma de validacao
que comprove a importancia e a valorizagdo da sua trajetdria no
territorio onde atua.
~ Sera avaliada a capacidade do agente cultural de articular sua
- Integragao el .. , . . .,
. ~ préatica com outras areas da vida social, promovendo o didlogo
inovagdo do agente ~ , . .
entre a cultura e campos como educacdo, satide, meio ambiente,
cultural com outras| ;. . . 1 coa .
esferas do direitos humanos, economia solidaria, assisténcia social, entre
. outros. Serdo valorizadas experiéncias que demonstrem agdes
conhecimento ¢ da . . , .

. . culturais integradas com escolas, unidades de satde, movimentos
vida  social.  Ex.: . . - . . 0 2 4 8
integragio . ambientais, comunidades terapéuticas, coletivos de agricultura

& ~ | familiar, entre outros exemplos que indiquem uma atuacdo
cultura e educacdo, . e, . .
; transversal e inovadora. A comissdo ird considerar o nivel de
cultura e  saude, . .. . . . ~
.| articulag@o intersetorial, o impacto social dessas conexdes e como
cultura e meio . . - .
. elas contribuem para ampliar o alcance e a fungdo social da
ambiente e
cultura no territorio.
Sera avaliado o grau de envolvimento do agente cultural com
populagdes em situagdo de vulnerabilidade social, como pessoas
- . | negras, indigenas, quilombolas, mulheres, criangas, adolescentes,
Contribuigdo as o~ .
opulaces oy | PESSOAs com deficiéncia, pessoas idosas, LGBTQIA+, pessoas em
Is)itfl)a 5((’; de situagdo de rua, populagdo ribeirinha, migrantes, entre outros. A
§a0 comissdo considerard se as agdes culturais sdo voltadas
vulnerabilidade . s 0 2 4 8 50 pontos
social.  tais  como especificamente para esses publicos ou se os envolvem de forma
. ’ . ativa como protagonistas, beneficidrios ou participantes nos
idosos, criangas, L . . -
processos criativos, formativos ou de fruicdo cultural. Serdo
pessoas negras, etc. . . . . .
valorizadas praticas que contribuam para a inclusdo, o
empoderamento, o acesso a cidadania cultural e o fortalecimento
de direitos dessas populagdes.
Sera avaliada a forma como o agente cultural contribui
Contribuigdo do | diretamente para o desenvolvimento da(s) comunidade(s) onde
agente cultural a(s) | atua. A comissdo levara em conta agdes realizadas com e para a
comunidade(s) em | comunidade local, como oficinas, apresentagdes, formagdes
que atua, tais como |culturais, mutirdes criativos, festas populares, entre outras.
realizagdo de agdes | Também sera considerado se o agente cultural promove a 0 ) 4 8
dentro da | contratagdo de moradores da comunidade como colaboradores,
comunidade, artistas, técnicos ou produtores, estimulando a geragdo de renda
contratagdo de | local e a valorizagdo de talentos do territorio. Serdo valorizadas as
profissionais da | acdes que promovem pertencimento, participagdo comunitaria,
comunidade, etc. fortalecimento dos lagos culturais locais e circulagdo de saberes
dentro da propria comunidade.
Sera avaliada a forma como o agente cultural tem a iniciativas
o ue tornem as agdes culturais acessiveis a pessoas com
Acessibilidade nas | ¢ fornem ¢ . pes:
- . deficiéncia, idosos, analfabetos, pessoas em situacdo de rua, 0 2 4 8
praticas culturais ~ . . . . .
populagdo rural etc. Pode incluir uso de Libras, audiodescrigao,
linguagem simples, acessibilidade fisica e sensorial, etc.
Sera avaliada se o agente cultural concebe, produz, executa e
Iniciativa propria e |viabiliza suas agdes de maneira autonoma — mesmo com
autonomia na | recursos escassos. Valoriza a criatividade em contextos de baixa 0 2 4 8

produgdo cultural

estrutura, mostrando capacidade de resolver, organizar e sustentar
suas atividades culturais com meios proprios ou alternativos.

9.14.1.

As propostas serdo avaliadas com pontua¢io maxima de 100 pontos, somando os critérios do Tempo de

Atuaciao (10 pontos), Memorial da Trajetoria Cultural (40 pontos) e do Portfélio Cultural (50 pontos), conforme as
tabelas (01, 02 e 03) especificas por segmento .

9.14.2.
9.14.3.
9.14.4.

vagas disponiveis e orcamentaria.

9.14.5.

podendo ser chamadas em caso de desisténcia ou inabilitacdo de classificados.

9.15.

Critérios de desempate

Sera considerado classificado o proponente que obtiver pontuacio minima de 50 pontos.

Propostas com pontuagdo inferior a 50 pontos serdo automaticamente desclassificadas.

Serdo convocados para habilitacdo os proponentes com as maiores pontuagdes, respeitando o limite de

As demais propostas com pontuagcdo minima, mas fora do numero de vagas, serdo consideradas suplentes,




9.15.1. Caso dois ou mais inscritos obtenham a mesma pontuacdo final, serdo aplicadas as seguintes regras, nesta
ordem:

a) Sera considerada a maior pontuaciao no memorial da Trajetéria Cultural;
b) Persistindo o empate, sera considerada o maior tempo de atuacao cultural;
¢) Se o empate continuar, sera considerada a maior pontuacio no Portfélio Cultural

d) Se o empate continuar, serd priorizada a proposta apresentada por lideranca feminina, indicada
no formulario de inscrigao;

e) Caso ainda haja empate, sera realizado sorteio entre as propostas empatadas.

10. INTERPOSICAO DE RECURSO

10.1. Caso o proponente ndo concorde com o resultado parcial da selecdo e da fase de Habilitagdo documental,
podera apresentar recurso:

10.1.1. (0] recurso deve ser enviado por e-mail para:
http://sapcultural.sistemas.ro.gov.br/EditalDeCategoria/EditaisAbertos

10.1.2. Na fase de habilitagio documental devera ser no FORMULARIO DE APRESENTACAO DE
RECURSO DA ETAPA DE HABILITACAO DOCUMENTAL - (anexo XIV)

10.1.3. O prazo ¢ de até 3 (trés) dias uteis apos a publicag@o do resultado preliminar no Didrio Oficial;

10.1.4. Recursos enviados fora do prazo nio serdo avaliados;

10.1.5. O resultado final, apds a analise dos recursos, sera publicado no Diario Oficial do Estado de Rondonia
(DIOF/RO).

10.1.6. Se, mesmo assim, os documentos da fase de habilitacdo documental ndo forem enviados corretamente, a

SEJUCEL podera instaurar diligéncia final, concedendo um prazo improrrogavel de 24 (vinte e quatro) horas para o
envio completo da documentag@o.

10.1.6.1. Esse prazo comegard a contar a partir do envio da notificagdo por e-mail ou mensagem via WhatsApp,
conforme os dados fornecidos no momento da inscrigao.

10.1.6.2. O ndo cumprimento dessa diligéncia resultard na desclassificacio definitiva do proponente.

11. REMANEJAMENTO DE VAGAS

11.1. Havera o remanejamento das cotas.

11.2. No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento da distribuicdo de

cotas prevista em lei, as vagas remanescentes serdo inicialmente redistribuidas entre os demais grupos contemplados pelas
acgoes afirmativas.

11.2.1. Persistindo a auséncia de agentes culturais aptos nos demais grupos, as vagas ndo preenchidas serdo
direcionadas para a ampla concorréncia, sendo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem
de classificagdo geral.

11.2.2. Apbs a convocagdo de todos os contemplados e suplentes deste edital, caso ainda haja saldo de recursos
disponiveis, a SEJUCEL podera utiliza-lo para convocar suplentes de outros editais ja lancados pela Secretaria, desde que
compativeis com o objeto, as finalidades da Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB) e estejam previstos no Plano
Anual de Aplicacio dos Recursos (PAAR).

11.3. Caso ainda assim existam recursos nao utilizados, estes poderao ser destinados a abertura de novos editais
publicos, conforme os mesmos critérios e diretrizes.

12. ETAPA DE HABILITACAO E PAGAMENTO

12.1. O que é a etapa de habilitacdo?

a) E a fase em que os agentes culturais selecionados na etapa de selecdo deverdo apresentar documentos
que comprovem que estio aptos a receber o prémio, de acordo com as regras deste edital.

12.2. Quem sera convocado para esta etapa?

a) Somente os agentes culturais que tiverem seus nomes publicados no resultado final da etapa de
selecdo da analise de mérito serdo convocados para a habilitacdo.

12.3. Qual o prazo que o agente cultural tem para apresentar os documentos?

a) O prazo para envio da documentagao sera de até 05 (cinco) dias tteis, contados a partir da publicagdo
do resultado final da selegao.

b) Os documentos deverdo ser enviados atravéda daplataforma  SAP  Cultural :
http://sapcultural.sistemas.ro.gov.br/EditalDeCategoria/EditaisAbertos.
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12.4. Quais documentos devo apresentar?
12.5. Documentos obrigatoérios para a fase de habilitacio:
12.5.1. Para pessoa juridica com CNPJ (entidade formal que atua diretamente no territério cultural):
a) Comprovante bancario em nome da entidade ou do representante legal;
b) Autorizagdo para recebimento do prémio preenchida e assinada por todos - (anexo XIII)
c¢) Certiddo negativa de débitos federais — CNPJ (Receita Federal);
d) Certiddo negativa de débitos estaduais — CNPJ (Secretaria da Fazenda Estadual);
e) Certiddo negativa de débitos municipais — CNPJ (Municipio sede da entidade);
f) Certiddo negativa de débitos trabalhistas — CNDT (emitida pela Justica do Trabalho);
12.5.2. Para pessoa fisica:
a) Comprovante bancario em nome da proponente ;
b) Autorizacdo para Recebimento do Prémio; (Anexo XIII)
c¢) Certiddo negativa de débitos federais — CPF (Receita Federal);
d) Certiddo negativa de débitos estaduais —CPF (Secretaria da Fazenda Estadual);
e) Certiddo negativa de débitos municipais — CPF(Municipio sede da entidade);
f) Certiddo negativa de débitos trabalhistas — CPF (emitida pela Justi¢a do Trabalho);
12.5.3. Para pessoa fisica representante de um grupo ou coletivo sem CNPJ:
a) Comprovante bancario em nome do representante do grupo ou coletivo sem CNPJ;
b) Declaragdo de representagdo de grupo/coletivo ou territdrio SEM CNPJ - (anexo XIV)

¢) Autorizagdo para recebimento do prémio em nome do representante do grupo ou coletivo sem CNPJ e
preenchida e assinada por todos - ( anexo XIII)

d) Certiddo negativa de débitos federais do representante indicado — CPF (Receita Federal);

e) Certiddo negativa de débitos estaduais do representante indicado —CPF (Secretaria da Fazenda

Estadual);
f) Certiddo negativa de débitos municipais do representante indicado — CPF (Municipio sede da
entidade);
g) Certiddo negativa de débitos trabalhistas do representante indicado — CPF (emitida pela Justica do
Trabalho);
12.5.3.1. Em caso de duvida, a equipe técnica podera instaurar diligéncia para verificar a compatibilidade da
situacdo com a exigéncia editalicia.
12.5.3.2. A Comissdo de Habilitacdo podera realizar consulta direta junto ao 6rgdes competente para validar a
informacdo declarada.
12.5.3.3. Caso seja constatada divergéncia ou falsidade na informagdo prestada, o agente cultural sera
automaticamente desclassificado(a) do processo seletivo.
12.5.3.4. Documentos e informagdes necessarios para a concessdo do apoio/prémio serdo solicitados na forma de
documentacio complementar.
12.6. Pagamento do prémio
12.6.1. O valor da premiagdo sera pago em parcela inica, depositado diretamente na conta bancaria do proponente,

ou seu representante do grupo ou entidade contemplada, informada na declaracdo de Autorizacio para Recebimento do
Prémio.

12.6.2. Nao havera retencdo de Imposto de Renda na fonte para pessoas fisicas. Em caso de pessoa juridica, a
responsabilidade pelo recolhimento do tributo sera do proprio premiado, conforme a legislagdo vigente.

12.7. Importancia da Apresentacdao da Autorizagdo para Recebimento do Prémio:

12.7.1. O Recibo de Premiagdo (Anexo XIII) devera ser apresentado obrigatoriamente na fase de habilitagdo, antes

da liberagdo dos recursos.

12.7.1.1. Esse documento substitui a apresentagdo de prestagdo de contas e de contrapartidas, tendo em vista que o
objeto deste edital € o reconhecimento da trajetoria cultural artistica, e ndo a execucdo de projeto ou atividade futura.

12.7.2. A exigéncia do recibo atende as normas de controle e transparéncia da gestdo publica, garantindo que os
valores da Politica Nacional Aldir Blanc — PNAB (Lei n° 14.399/2022) sejam destinados com responsabilidade e



comprovacdo documental.

12.7.3. O pagamento s sera efetivado apés a entrega correta e assinada do recibo pelo proponente, grupo ou
entidade contemplada, caso o agente cultural ndo apresente o recibo, serd automaticamente desclassificado(a) do
processo seletivo.

12.8. Substituicdo por suplentes

12.8.1. Caso o agente cultural classificado ndo envie os documentos obrigatdrios no prazo, entregue o recibo de
forma incorreta, ou desista da premiacao, ele sera substituido por um suplente, conforme a ordem de pontuagao.

12.8.2. A substitui¢do também se aplica nos casos de inabilitacdo na fase de habilitagdo documental. A convocagéo
sera formalizada por meio de portaria da SEJUCEL e publicada no Didrio Oficial do Estado de Rondénia.

12.9. Caso ainda sobrem recursos em alguma linha ou categoria, o valor sera transferido para a linha com maior
numero de inscritos.

13. DAS SANCOES

13.1. Considerando que o presente Edital tem carater de premiacfo de trajetéria cultural, ndo se aplicam as

penalidades previstas para contratos de prestacdo de servigos ou convénios administrativos.

13.2. O descumprimento das condicées e requisitos estabelecidos neste Edital, bem como a apresentagdo de
informag¢des ou documentos inconsistentes, implicard na desclassificacdo do agente cultural, sem prejuizo de outras
medidas administrativas cabiveis, quando for o caso.

13.3. A desclassificagdo podera ocorrer em qualquer fase do processo de selecdo ou da fase de habilitagdo
docue,tnal, mediante decisdo fundamentada da Comissdo de Selecdo e homologagdo pela autoridade competente.

14. DISPOSICOES FINAIS
14.1. Este edital e seus anexos estdo disponiveis no site SAP CULTURAL :

a) http://sapcultural.sistemas.ro.gov.br/EditalDeCategoria/EditaisAbertos ;
b) no site https://rondonia.ro.gov.br/secel/publicacoes/,
¢) bem como sera publicado no Diario Oficial do Estado de Rondénia (DIOF/RO) https://diof.ro.gov.br/.

d) Os anexos estdo disponivel
no https://drive.google.com/drive/folders/1JE3 gz9rH54nhvFUMcreDCIDeHkmEVvP?usp=sharing

14.1.1. O ato de inscrigdo no presente edital implica a plena ciéncia e aceita¢do, por parte do agente cultural, de
todas as normas, condigdes e obrigagdes nele estabelecidas.

14.1.2. O acompanhamento de todas as etapas e o cumprimento dos prazos sdo de responsabilidade exclusiva dos
agentes culturais. Por isso, é importante acompanhar as publicagdes no Diario Oficial do Estado de Rondoénia (DIOF/RO)
e no site acima.

14.2. Informacoes adicionais

14.2.1. Em caso de duvidas ou para mais informagdes, entre em contato pelo e-mail: siec@sejucel.ro.gov.br ,
informando no campo "Assunto" o texto "Duvida Edital 5".

14.2.2. Eventuais situacdes ndo previstas neste edital serdo analisadas e resolvidas pela Secretaria Estadual da
Juventude, Cultura, Esporte ¢ Lazer — SEJUCEL.

14.3. Da Vigéncia do Resultado Final

14.3.1. O resultado final deste edital tera validade de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data de sua

publicacdo no Diario Oficial, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, mediante decisdo administrativa
devidamente formalizada.

15. ANEXOS DO EDITAL

15.1. Os anexos estdo organizados conforme o perfil dos participantes e os objetivos de cada documento, para
facilitar 0 preenchimento e a identificacdo correta dos formularios
necessarios. https://drive.google.com/drive/folders/1JE3 gz9rH54nhvFUMcreDCIDeHkmEVvP?usp=sharing

15.2. Alguns anexos s3o obrigatorios para todos (como a Ficha de Inscri¢do, o Memorial ¢ o Portfolio),

enquanto outros sdo especificos para a¢des afirmativas (cotas) ou para determinados tipos de proponentes (como grupos
sem CNPJ ou pessoas juridicas).

15.2.1. Recomenda-se atengdo ao verificar quais anexos se aplicam ao seu caso, conforme as orientagdes de cada
item do edital.

15.3. Este Edital é composto pelos seguintes anexos sendo obrigatdrio para todos os participantes:

15.3.1. Anexo I- Cronograma;

15.3.2. Anexo II — Ficha de Inscri¢do (modelo orientador);
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15.3.3. Anexo III — Modelo orientador de Memorial da Trajetéria Cultural,
15.3.4. Anexo IV — Madelo orientar de Portfolio Cultural;
15.3.5. Anexo V — Recibo de Premiagao;
15.3.6. Anexo VI — Declaragdo de Nao Impedimento;
15.3.7. Anexo VII — Comprovante - Declaracdo de Residéncia;
15.3.8. Anexo VIII — Autodeclara¢io Etnico-Racial;
15.3.9. Anexo IX — Autodeclaragdo de Pessoa com Deficiéncia (com laudo);
15.3.10. Anexo X — Autodeclaragdo Indigena (assinada por liderangas);
15.3.11. Anexo XI — Declaragdo de Representagdo Comunitaria Quilombola;
15.3.12. Anexo XII — Declaragdo de Funcionamento de Terreiro;
15.3.13. Anexo XIII — Autorizacdo para Recebimento do Prémio;
15.3.14. Anexo XIV — Declaragdo de Representacdo de Grupo ou Territorio sem CNPJ;
15.3.15. Anexo XV — Declaragdo de Representante Legal de Entidade com CNPJ;
15.3.16. Anexo XVI— Formulario de Apresentagdo de Recurso da etapa de selegdo.
15.3.17. Anexo XVII — Formulario de Apresentagdo de Recurso da Etapa de Habilitagao Documental.
15.3.18. Anexo XVIII - Manual
EQUIPE DE ELABORACAO:
Madma Cristiani Dias de Souza
José Vicente Mercadante Limper
Janderson de Souza Aratjo
Revisor:
Dr. Alécio Valois de Araujo
De acordo:
Robson Roni Matos da Silva
Coordenador Estadual de Cultura
PAULO HIGO FERREIRA DE ALMEIDA
Secretario da Juventude, Cultura, Esporte e Lazer - SEJUCEL
EDITAL DE PREMIACAO PNAB — TRAJETORIA DE AGENTES CULTURAIS DE RONDONIA
ANEXO 1
CRONOGRAMA
. PRAZOS
N ETAPAS/FASES INiCIO | TERMINO
01 | Publicag¢do do edital. 08/09/2025

02 | Impugnagdo do Edital 5 dias a contar da publicacdo
03 | Resultado da impugnacdo do Edital 14/09/2025

04 | Periodo de inscri¢do das propostas culturais 09/09/2025 | 07/10/2025
05 | Publicagdo da lista geral de todas as propostas inscritas no Edital 11/10/2025




06 | Fase de Selecdo (avaliagdo, classificacdo e selegdo das inscrigdes) 12/10/2025 | 26/10/2025
07 | Publicagdo do resultado parcial do julgamento das propostas Culturais 28/10/2025

08 | Fase de Pedido de Recursos (pedido de recursos ao resultado preliminar da selegdo) 31/10/2025 2/11/2025
09 | Julgamento dos Recursos apresentados pelos proponentes 3/11/2025 8/11/2025
10 | Publicaciio do Resultado Final da Analise Técnica e de Mérito Cultural dos projetos 10/11/2025

11 | Fase de Habilitagdo (envio da documentagdo de habilitagdo) 11/11/2025 16/11/2025
12 | Analise documental para habilitacdo das propostas selecionadas 18/11/2025 | 25/11/2025
13 | Publicagéo do resultado parcial da analise documental e dos dados bancérios dos Proponentes selecionados 28/11/2025

14 | Fase de Pedido de Recursos (pedido de recursos ao resultado preliminar da sele¢do) 29/11/2025 1/12/2025
15 | Analise dos recursos ao resultado da habilitagdo apresentados 2/12/2025 6/12/2025
16 | Resultado Final da Habilitagdo 9/12/2025

17 | Convocagdo e assinatura do Fomento 5 dias

EDITAL DE PREMIACAO PNAB — TRAJETORIA DE AGENTES CULTURAIS DE RONDONIA
ANEXO II

FORMULARIO DE INSCRICAO

1. INFORMACOES DO AGENTE CULTURAL

Vocé ¢é pessoa fisica ou pessoa juridica?( ) Pessoa Fisica( ) Pessoa Juridica

Vai concorrer as cotas?( ) Nao( ) Sim.

Cotas para pessoas negras( ) Sim.Cotas para pessoas indigenas( ) Sim. Cotas para pessoas com deficiéncia
Caso concorra as contas, preencha a declaragdo abaixo:

Eu declaro para fins de participagdo neste Edital que sou pessoa negra( )

Eu declaro para fins de participagdo neste Edital que sou pessoa indigena.( )

Eu declaro para fins de participag@o neste Edital que sou pessoa com deficiéncia.( )

DADOS BANCARIOS PARA RECEBIMENTO DO PREMIO(Insira seus dados bancarios para recebimento do prémio. A conta bancéaria
deve estar em seu nome) Agéncia: Conta: Banco:

Escolha a categoria a que vai concorrer: [SE O EDITAL FOR DIVIDIDO EM CATEGORIAS|PARA PESSOA FiSICA:

Nome Completo: Nome social (se houver): Nome artistico: CPF: [ [Data de nascimento: Género: () Mulher cisgénero ( ) Homem
cisgénero () Mulher Transgénero ( ) Homem Transgénero ( ) Pessoa ndo binaria ( ) Ndo informar Vocé € uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
Sim () Nao () Caso tenha marcado "sim" qual tipo de deficiéncia?( ) Auditiva( ) Fisica( ) Intelectual( ) Multipla( ) Visual( ) Outra
Endereco:

CEP:

Cidade:

Estado:

E-mail (caso possua):

Telefone:

Se for agente cultural indigena:

Endereco onde reside ou onde se localiza o territério ou comunidade indigena que pertence:

Cidade:

Estado:

E-mail (caso possua):

Telefone (caso possua):

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)? Sim( ) Nao( ) Caso tenha respondido "sim":Nome do coletivo:

Ano de Criacao:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

PARA PESSOA JURIDICA:

Razao Social:

Nome fantasia:

CNPJ:

Endereco da sede:

Cidade: Estado:

Numero de representantes legais:

Nome do representante legal:

CPF do representante legal:

E-mail do representante legal:

Telefone do representante legal:

Género do representante legal ( ) Mulher cisgénero ( ) Homem cisgénero ( ) Mulher Transgénero ( ) Homem Transgénero ( ) Pessoa ndo
Binaria () Nao informar;

Raca/cor/etnia do representante legal () Branca () Preta () Parda () Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia? () Sim( ) Ndo

Caso tenha marcado "sim" qual tipo de deficiéncia? ( ) Auditiva () Fisica( ) Intelectual (') Multipla () Visual ( ) Outra




2. INFORMACOES SOBRE TRAJETORIA CULTURAL

2.1 Quais sio as suas principais acdes e atividades culturais realizadas?[1]Aqui, conte detalhadamente sobre as agdes culturais que vocé
realiza, informando em que area ou segmento cultural atua, em que local realiza suas atividades, como atua junto a comunidade, entre outras
informacgdes.

2.2 Como e quando comegou a sua trajetéria cultural? Descreva como e quando comegou a sua trajetoria na cultura, informando onde seus
projetos foram iniciados, indicando ha quanto tempo vocé os desenvolve.

2.3 Como as acdes que vocé desenvolve transformam a realidade do seu entorno/sua comunidade? Responda quem séo as pessoas
beneficiadas pelas suas atividades, € como suas agdes impactam e beneficiam as pessoas ao redor. Destaque se a sua comunidade participou
enquanto publico ou também trabalhou nos projetos que vocé desenvolveu.

2.4 Na sua trajetoria cultural, vocé desenvolveu acdes e projetos com outras esferas de conhecimento, como educagio, satide,
etc? Descreva se as suas agdes e atividades possuem relagdo com outras areas além da cultura, como area de educagio, saude, esporte,
assisténcia social, entre outras.

2.5 Vocé desenvolveu acdes voltadas a grupos em situaciio de vulnerabilidade econdmica e/ou social, tais como pessoas negras, indigenas,
criancas, jovens, idosos, pessoas em situacio de rua, entre outros? Se sim, quais?

3. DOCUMENTACAO OBRIGATORIA Junte documentos que comprovem a sua atuagio cultural, tais como cartazes, folders, reportagens de
revistas, certificados, premiagdes, entre outros documentos.4. Tratamento de Dados Pessoais — LGPD Nos termos da Lei n® 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), o(a) proponente, ao se inscrever no presente edital cultural, declara estar ciente e concordar, de
forma livre, informada e inequivoca, com o tratamento de seus dados pessoais pela Secretaria de Estado da Juventude, Cultura, Esporte ¢ Lazer —
SEJUCEL, ou outro 6rgao competente, para as finalidades relacionadas a analise, sele¢do, execugdo, acompanhamento, fiscalizaggo, prestagdo de
contas e divulgag@o publica dos resultados do certame, bem como para fins de transparéncia e controle social, conforme previsto na legislagdo
aplicavel. O consentimento ora concedido abrange:

I — A coleta, utilizagdo, tratamento, armazenamento e, quando necessario, o compartilhamento dos dados com outros entes da Administragido
Publica ou 6rgdos de controle, exclusivamente para finalidades relacionadas ao presente edital;

IT — A divulgagdo de informagdes essenciais, como nome do proponente, nome do projeto, municipio de origem, valor aprovado, situagdo da
proposta e demais dados necessarios a transparéncia publica, nos meios oficiais de comunicag¢do da SEJUCEL e do Governo do Estado de
Rondonia;

III — A preservacdo dos dados pessoais sensiveis, os quais serdo tratados com a devida prote¢do e somente utilizados quando estritamente
necessarios para cumprimento das obrigagdes legais e regulatdrias. O(a) proponente declara, ainda, estar ciente de que podera revogar este
consentimento a qualquer momento, mediante solicitagdo formal, ressalvadas as hipoteses de tratamento de dados baseadas em outras bases
legais previstas na LGPD.

NOME:

ASSINATURA:

EDITAL DE PREMIACAQ PNAB — TRAJETORIA DE AGENTES CULTURAIS DE RONDONIA
ANEXO 111




MODELO ORIENTADOR DE MEMORIAL DA TRAJETORIA CULTURAL ARTISTICO

Orientagdo: O memorial ¢ um documento narrativo e reflexivo que deve relatar, com suas proprias palavras, a historia da sua atuagio cultural.
Ele pode ser escrito em primeira pessoa, com linguagem simples e direta, e deve conter entre 3 (trés) e 10 (dez) paginas, podendo incluir
imagens e registros.1.
Identificagdol.1 Nome:
1.2 Documento de Identidade (RG, RANI, ou outro):

1.3 CPF: 1.4 Enderego completo: Rua/Comunidade /
Aldeia / Quilombo / Terreiro: Municipio: Estado:
1.5 Contato (telefone ou e-mail): 1.6 Contato (telefone ou e-mail):
(recado) 1.6.1 - E-mail: 1.6.2 - E-mail:
( recado)

1.7 Tipo de proponente (marque um): () Pessoas fisicas com idade minima de 18 anos, residentes no Estado de Rondonia ha pelo menos 3
anos;( ) Microempreendedores Individuais (MEIs);( ) Pessoas juridicas com e sem fins lucrativos, com atuagdo cultural comprovada; ()
Grupos ou coletivos culturais sem CNPJ, representados por pessoa fisica indicada formalmente por seus integrantes.
1.8 Setorial ou Segmento Cultural de referéncia:

(Ex.: Cultura popular, musica, teatro, audiovisual, literatura, cultura indigena, patrimonio, etc.)

1.9 Tempo de atuag@o cultural:

(minimo de 3 anos, contar a partir do inicio das atividades culturais)

1.10 Fungao principal na area cultural:

(Ex.: artista, gestor cultural, mestre tradicional, técnico, produtor, educador, etc.)

2 - Trajetdria cultural Narrativa da trajetoria pessoal e cultural.

a) Como voceé iniciou sua caminhada na cultural?

b. Que pessoas, vivéncias ou territorios marcaram esse inicio?

c. Em que areas ou linguagens vocé atua?

3- Vinculo afetivo e identitario com o territorio

a) Qual a importancia do lugar onde vocé atua?

b) Como sua trajetdria esta ligada a comunidade local, regional ou tradicional?

4- Valores culturais, éticos e comunitarios

a) Que valores te movem como agente cultural?

b) Como sua atuag@o contribui para fortalecer a identidade coletiva?

5- Desafios superados e aprendizados

a) Quais foram os obstaculos enfrentados na sua trajetoria?

b) O que vocé aprendeu com a pratica cultural?

6- Influéncia e inspiragdo para outras pessoas

a) Vocé ja formou ou inspirou outras pessoas?

b) Como suas agdes culturais se multiplicaram no territorio?

Local e data: Assinatura do(a)
Responsavel:

EDITAL DE PREMIACAQ PNAB — TRAJETORIA DE AGENTES CULTURAIS DE RONDONIA
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ORIENTACAO PARA ELABORACAO DO PORTFOLIO

O portfolio ¢ um documento fundamental que apresenta, de forma simples e direta, a trajetoria cultural do(a) agente cultural — seja pessoa

fisica, coletivo sem CNPJ, pessoa juridica com ou sem fins lucrativos — mostrando o que realiza, como realiza e qual a importancia cultural das

suas agoes.

Sua fungdo principal € comprovar a atuagdo cultural viva, continua e relevante, como prevé a Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB),

valorizando praticas que mantém viva a memoria, os saberes, as espiritualidades, os modos de vida e as formas de organizagdo social dos povos,

comunidades e grupos culturais diversos.

O portfolio vale 50% da pontuacdo total na avaliagdo, sendo um dos critérios mais importantes da selegdo. Por isso, ¢ essencial que ele seja bem

elaborado, com informagdes organizadas, imagens, registros e comprovagdes reais da atuagdo cultural.

Além de ser um instrumento de avaliaggo, o portfolio ¢ a principal forma de comprovagao da trajetoria cultural de cada agente, seja uma pessoa

fisica, um coletivo sem CNPJ ou uma entidade com CNPJ. Ele demonstra o envolvimento e a relevincia do trabalho cultural desenvolvido ao

longo do tempo, servindo como prova legitima da existéncia, continuidade e impacto das a¢des culturais na comunidade ou territorio.
MODELO DE PORTFOLIO

Este documento deve conter informagdes visuais e comprovantes da atuacdo do territorio cultural. Pode ser montado em formato livre, mas

deve conter:

1. marque a seguir qual € a sua categoria de participaciio neste edital:

a) () Pessoa fisica

b) () Coletivo sem CNPJ

¢) () Pessoa juridica sem fins lucrativos

d) () Pessoa juridica com fins lucrativos

1.1. Capa

1.1 1.Nome do proponente (de acordo com a categoria marcada acima):

1.2 Setorial /ou seguimento:

1.3 Municipio e Estado de atuacaov:

1.4 Nome do representante legal (obrigatorio para coletivo sem CNPJ ou pessoa juridica) :

1.5 Logotipo (se houver) ou imagem simbdlica da atuagio cultural:

2. Apresentacio

2.1 Breve texto contando a historia do agente cultural, coletivo ou entidade, com destaque para:

a) O inicio da atuacdo cultural

b) As areas de atuago (ex: musica, artesanato, audiovisual, dangas, literatura, tradi¢do oral etc.)

¢) A identidade cultural que representa (ex: povo tradicional, indigena, quilombola, periférico, LGBTQIA+ etc.)
d) Principais objetivos e missdo cultural

3.Registro das Ac¢des Culturais

3.1 Apresente comprovantes das atividades realizadas, como:

a) Fotografias com legenda (indicando ano, local e agdo)

b) Videos ou prints de redes sociais com descrigdo

¢) Cartazes, folhetos, folders ou programas de eventos

d) Certificados de participag@o ou realizagao

e) Matérias de jornais, revistas ou blogs

f) Declaragdes de liderangas comunitarias, mestres da cultura, parceiros ou beneficiarios
g) Links de contetidos produzidos (YouTube, Instagram, sites etc.)

4. Impacto Cultural

4.1 Descreva brevemente o impacto que suas agdes causam na comunidade ou no territorio:
a) Como as agdes fortalecem a identidade cultural

b) Quem sio as pessoas beneficiadas

¢) Como a cultura é mantida viva e transmitida

5. Outros dados (opcional)

5.1 Nome e ano de reconhecimento como Ponto ou Pontao de Cultura (se for o caso);
5.2 Dados da associag¢ao, se tiver CNPJ;

5.3 Participagdes em editais ou politicas publicas anteriores;

5.4 Links ou QR Codes com videos, falas ou apresentagdes.

6. Contatos

a) Nome do(a) responsavel pelo portfolio
b) Telefone / WhatsApp

¢) E-mail

d) Redes sociais (se houver)

7. Orienta¢do Importante:

a) O portfolio pode ter entre 3 e 10 paginas.

b) Nao é necessario seguir padrdo grafico.

¢) Use o que a vocés tiver: registros antigos, digitais ou impressos.

d) Se ndo tiver imagens, no caso dos indigenas e quilombolas e povos de terreiro , pode usarrelatos escritos por liderancas ou ancides.
Local e data:

Assinatura do(a) Responsavel:

EDITAL DE PREMIACAO PNAB — TRAJETORIA DE AGENTES CULTURAIS DE RONDONIA




ANEXO YV

RECIBO DE PREMIACAO

Orientagdes para preenchimento:

Este modelo de recibo ¢ obrigatorio para agentes culturais contemplados neste EDITAL DE PREMIACAO PNAB —
TRAJETORIA DE AGENTES CULTURAIS DE RONDONIA, este recibo deve ser preenchido e assinado pelo
proponente, grupo ou entidade contemplada. As informagdes obrigatdrias sdo:

a) Nome completo e CPF ou CNPJ;

b) Nome do projeto, territério ou espaco;

¢) Linha e categoria da premiagao;

d) Valor total (em nimero e por extenso);
e) Dados bancérios (banco, agéncia, conta);
f) Endereco completo;

g) O documento deve ser salvo em PDF e enviado na fase de habilitagdo, conforme edital.

RECIBO DE PREMIACAO CULTURAL

Eu, , CPF/CNPJ n°
representante  do(a) , localizado(a) no municipio de NO
ENDERECO: , Estado
de Rondénia, recebi da Secretaria Estadual da Juventude, Cultura, Esporte e Lazer — SEJUCEL, com recursos da Politica
Nacional Aldir Blanc — PNAB (Lei n° 14.399/2022), o valor de R$ ( ),

referente & premiagdo concedida por meio da Chamada Piblica de Premiacdo EDITAL DE PREMIACAO PNAB —
TRAJETORIA DE AGENTES CULTURAIS DE RONDONIA, setorial/ou seguimento

DADOS BANCARIOS PARA DEPOSITO DO PREMIO:

Tipo de Titular da Praca de
Conta Conta Pagamento:

Banco Agéncia Conta

Ob: A conta bancaria devera ter todos os digitos (incluindo o digito verificador, EX: 11.111-1), e a
agéncia bancaria devera ter todos os digitos (incluindo o digito verificador, EX: 2222-0).

Local e data:

Assinatura do(a) Responsavel:

EDITAL DE PREMIACAO PNAB — TRAJETORIA DE AGENTES CULTURAIS DE RONDONIA
ANEXO VI

DECLARACAO DE NAO IMPEDIMENTO

o

Eu, , inscrito(a) no CPF sob o n

, declaro, para fins de habilitagio no “EDITAL DE PREMIACAO PNAB -

TRAJETORIA DE AGENTES CULTURAIS DE RONDONIA, que nio me enquadro em nenhuma das situagdes de
impedimento descritas no item "Quem ndo pode participar" do edital.

Local e data:

Assinatura do Proponente:

EDITAL DE PREMIACAO PNAB — TRAJETORIA DE AGENTES CULTURAIS DE RONDONIA
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DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, (nome completo sem abrevia¢des), de nacionalidade
, inscrito(a) no CPF n° , portador(a) do documento de identidade n°
, expedido por , DECLARO, sob as penas da Lei n® 7.115/83 ¢

do artigo 299 do Coédigo Penal Brasileiro, para fins de comprovacdo de residéncia no ambito do EDITAL DE
PREMIACAO PNAB - TRAJETORIA DE AGENTES CULTURAIS DE RONDONIA, que o proponente

, CPF reside e estd domiciliado(a) no seguinte enderego:
Rua / Comunidade / Aldeia / Quilombo / Terreiro:
Numero: Complemento:
Bairro / Regido:
Municipio: Estado: CEP:

Declaro estar ciente de que a falsidade desta declaracdo podera implicar em sangdes civis, administrativas e penais.

Local e data:

Assinatura do Declarante:

Assinatura do Proponente:

EDITAL DE PREMIACAO PNAB — TRAJETORIA DE AGENTES CULTURAIS DE RONDONIA
ANEXO VIII

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu, , portadora do CPF n° ,edoRGnn° , DECLARO para fins de participa¢do no “EDITAL DE
PREMIACAO PNAB — TRAJETORIA DE AGENTES CULTURAIS DE RONDONIA, que sou uma pessoa negra.

Declaro ainda estar ciente e de acordo com os Termos referentes a Politica Afirmativa do EDITAL DE PREMIACAO
PNAB — TRAJETORIA DE AGENTES CULTURAIS DE RONDONIA

Por ser verdade, assino a presente autodeclaragdo e afirmo para todos os fins de direito e sob as penas da Lei, serem
verdadeiras as informagdes prestadas nesta autodeclaragdo, ciente de que a prestacdo de informagdo falsa e/ou
apresentacdo de documento falso podera incorrer nas penas de crime previstas nos artigos 297, 298 ¢ 299 do Coédigo
Penal - Decreto Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940, além da invalidacdo do documento emitido, acaso configurada a
prestacdo de informacao falsa, apurada posteriormente a emissdo do documento, em procedimento que assegure a ampla
defesa e o contraditorio.

Local e data:

Assinatura:

EDITAL DE PREMIACAO PNAB - TRAJETORIA DE AGENTES CULTURAIS DE RONDONIA
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AUTODECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas para pessoas com deficiéncia)

Eu, ,hascido(a) em /1 , portador(a) do CPF n°

, residente no municipio de , UF , € residente no

endereco , n° ,  complemento ,  bairro
,» UF )

Declaro, sob as penas da lei, que sou pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei n® 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia, e opto por concorrer pelas cotas reservadas a pessoas com deficiéncia na presente Chamada Publica.

[J Fisica

[0 Auditiva

O Visual

[0 Mental ou intelectual
0 Multipla

[J Outra:

Descri¢ao da deficiéncia e das limitacoes funcionais (quando aplicavel):

CID (Classificacao Internacional de Doencas):

Declaro estar ciente de que esta informagdo devera ser acompanhada, obrigatoriamente, de laudo médico
emitido por profissional habilitado, contendo a descri¢do da deficiéncia e o respectivo CID, conforme exigéncia deste
edital para fins de comprovagdo e habilitacdo da cota destinada a pessoas com deficiéncia.

Estou ciente de que, caso 0 laudo médico nao seja apresentado junto com esta autodeclara¢io, minha
inscri¢do sera automaticamente desclassificada para fins de acesso as cotas reservadas a pessoas com deficiéncia.

Local e data:

Assinatura:

ANEXO X




AUTODECLARACAO INDIGENA

Declaro, para fins de inscricio EDITAL DE PREMIACAO PNAB — TRAJETORIA DE AGENTES
CULTURAIS DE RONDONIAao acesso a Politica de Cotas Etnicas Indigenas, que eu,

, CPF n° , nascido(a) em

, ho municipio de , UF , € residente no enderego

, n° , complemento , bairro ,

municipio , UF , sou indigena  pertencente a etnia/povo
, localizada na aldeia/territorio e mantenho

lagos familiares, econdmicos, sociais e culturais com a referida comunidade indigena.

Estou devidamente reconhecido(a) por trés liderangas ou associagdo indigena da aldeia da etnia a qual
pertenco, conforme assinaturas abaixo:

LIDERANCA 1
Obs: A 1% assinatura deve ser, obrigatoriamente, do Cacique da Aldeia. Sem esta assinatura, o projeto sera
automaticamente desclassificado.

Nome completo do Cacique:
CPF:

RG:

Assinatura:

LIDERANCA 2
Obs: Assinatura do Presidente da Associag@o a qual o agente cultural pertence.

Nome da Associagdo:
CNPIJ:

Nome completo:
CPF:

RG:

Assinatura:

e Espago para carimbo da associagdo

LIDERANCA 3

Nome completo:
CPF:

RG:

Assinatura:

Declaro ainda que estou ciente de que, se for detectada qualquer falsidade nesta declaragdo, poderei ser
desclassificado(a) e responsabilizado(a) civil e criminalmente.

Local e data:

Assinatura do(a) Responsavel:

ANEXO XI




DECLARACAO DE REPRESENTACAO COMUNITARIA QUILOMBOLA

(para comunidades quilombolas)

[Nome da Associacdo ou Organizacgio]

CNPJ n°:

Endereco:

Municipio: UF:

DECLARACAO

A [Nome da Associagdo], entidade civil sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n° , com sede
na , localizada no municipio de , Estado de Rondonia,

vem por meio desta declarar, para os devidos fins, que representa formalmente a referida comunidade.

A associacdo encontra-se regularmente constituida, conforme previsto em seu estatuto, com atuacdo comprovada nas
atividades de defesa, valorizagao e promogao dos direitos culturais, sociais e territoriais da comunidade quilombola.

Anexamos a esta declaracdo copia da ata de assembleia mais recente que confirma a atual diretoria e a legitimidade desta
representacao.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente declaracao.

Local: , de de 2025.
Nome do(a) Presidente ou Representante Legal
Cargo:
CPF:
Assinatura:

[Inserir carimbo e/ou copia do CNPJ, se disponivel]

ANEXO XII




DECLARACAO DE FUNCIONAMENTO DE TERREIRO

(para povos de matriz africana)

Eu, , (nome completo da lideranga religiosa), nacionalidade
, estado civil , residente a
bairro , municipio , Estado de Rondonia, na qualidade de ( ) Mae de Santo

() Pai de Santo () Representante de coletivo / federag@o / associacdo tradicional de matriz africana,
declaro, para os devidos fins, que o Terreiro [nome do terreiro], localizado na comunidade
, no municipio de , Estado de Rondonia,

encontra-se em funcionamento ativo.

Informo que este terreiro desenvolve praticas religiosas, culturais e ancestrais vinculadas as tradi¢des de
matriz africana, com atuagdo ininterrupta ha aproximadamente anos, sendo reconhecido por sua comunidade
como espaco tradicional de culto, saberes e vivéncia espiritual.

Declaro ainda que o referido espago tem compromisso com a preservacdo das tradigdes religiosas e
culturais afro-brasileiras e atua como referéncia local de transmissdo de saberes e praticas ancestrais.

Por ser a expressdo da verdade, firmo a presente declaracao.
Local: , de de 2025.

Nome da Mie/Pai de Santo ou Representante
Cargo ou Funcao:
Telefone de contato:
Assinatura:

(Se houver associac¢io ou coletivo com CNPJ, pode ser incluido o carimbo e assinatura da entidade)

ANEXO XIII

AUTORIZACAO PARA RECEBIMENTO DO PREMIO

o

Eu, , inscrito(a) no CPF sob o n
, declaro que autorizo o recebimento do valor referente a premiagdo, caso seja
selecionado(a) no EDITAL DE PREMIACAO PNAB — TRAJETORIA DE AGENTES CULTURAIS DE RONDONIA.

() Indigenas,
() Quilombolas
() e Povos de Matriz Africana / Terreiros,

Os recursos provenientes da Politica Nacional Aldir Blanc — PNAB (Lei n°® 14.399/2022) deverdo ser
depositados na conta bancéria de minha titularidade informada abaixo:

DADOS BANCARIOS PARA DEPOSITO DO PREMIO:
Tipo de | Titular da Praga de
Conta Conta Pagamento:

Banco| Ageéncia Conta

Obs: A conta bancaria devera ter todos os digitos (incluindo o digito verificador, EX: 11.111-1), e a agéncia bancaria
devera ter todos os digitos (incluindo o digito verificador, EX: 2222-0).

Local e data:

Assinatura do(a) Responsavel:




ANEXO XIV

DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU TERRITORIO SEM CNPJ

Declaro, para fins de participagdo no EDITAL DE PREMIACAO PNAB — TRAJETORIA DE AGENTES

CULTURAIS DE RONDONIA, que o(a) Sr(a). , CPF n°
, ¢ o(a) representante do grupo, coletivo ou territorio cultural denominado
, localizado no municipio de , Estado

de Rondonia.

Esta representacdo foi decidida e autorizada coletivamente pelos membros do grupo, cujas assinaturas
seguem abaixo:

1. Nome completo:
CPF:

Assinatura:

2. Nome completo:
CPF:

Assinatura:

3. Nome completo:
CPF:

Assinatura:

4. Nome completo:
CPF:

Assinatura:

5. Nome completo:
CPF:

Assinatura:

Local e data:

Assinatura da Lideranga/Representante Tradicional:

ANEXO XV




DECLARACAO DE REPRESENTANTE LEGAL DE ENTIDADE COM CNPJ

Declaro, para fins de participagdo no EDITAL DE PREMIACAO PNAB — TRAJETORIA DE AGENTES

CULTURAIS DE RONDONIA, que eu, , CPF n°
, sou o(a) representante legal da entidade

, Inscrita no CNPJ n° ,

localizada no municipio de , Estado de Rondonia, conforme consta no contrato social e

demais documentos oficiais da entidade.
Assinaturas dos membros da diretoria:

1. Nome:

Cargo:

Assinatura:
2. Nome:

Cargo:

Assinatura:

3. Nome:

Cargo:

Assinatura:

Local e data:

Assinatura do(a) Responsavel:

ANEXO XVI




FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELECAO
(usar somente na etapa de recurso)

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF/CNPIJ:

EIXO:

CATEGORIA:

NOME DO PROJETO INSCRITO:

RECURSO:
A Comissio de SELECAO

Com base na Etapa de SELECAO DO Edital n° 5/2025/SEJUCEL-SIEC "EDITAL DE PREMIACAO PNAB —
TRAJETORIA DE AGENTES CULTURAIS DE RONDONIA" , venho solicitar alteracdo do resultado preliminar de
selec¢do, conforme justificativa a seguir.

JUSTIFICATIVA:

, de de 2025.

Assinatura do Agente Cultural

ANEXO XVII




FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE HABILITACAO DOCUMENTAL
(usar somente na etapa de recurso)

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF/CNPIJ:

EIXO:

CATEGORIA:

NOME DO PROJETO INSCRITO:

RECURSO:
A Comissdo de HABILITACAO DOCUMENTAL:

Com base ~naHABILITAC[&O DOCUMENTAL DO Edital n° 5/2025/SEJUCEL-SIEC "EDITAL DE
PREMIACAO PNAB — TRAJETORIA DE AGENTES CULTURAIS DE RONDONIA" , venho solicitar alteragdo
do resultado preliminar de habilitagdo, conforme justificativa a seguir.

JUSTIFICATIVA:

, de de 2025.

Assinatura do Agente Cultural

ANEXO XVIII




E 4

NManwual de Inscricdo para Editais

- ACESSAR O PORTAL SAP CULTURAL ATRAVES.

O acesso & realizado por meio do link http://sapcultural.sistemas.ro.gov.br/EditalDeCategoria/EditaisAbertos

=2

S o

Usudrio deverd ESCOLHER o edital para realizar sua “inscricdo”: % —

- Posteriormente CLICAR em:

<z

- Erm seguida vocé deverd anexar os documentos necessario para relaizacédo de sua

inscricdo:

FIGURA O1 FIGURA O2

Anexar Conteuado

Tipo de Asrvexo:

=

&

Tipo de Anexo: Copia RG

Copia RG

Arquivo:”

Escolher arguivo | registro

p—
— OBS: APOS TODAS AS DOCUNMNMENTACOES WECESSERAIS ANEXADAS INA INSCRICAO VOCE

FINALIZA ENT -
il Enviar Proposta

— FIQUE ATENTO INO SEU ENAIL CHEGARA SUA CONFIRNMA DE INSCRI
CON SLJCESSO:

Arguivo:

AO REALIZADA

FIGURA Grmail FIGURA Outicook/fhotmail

il
Sel
assinatura
eletrénica

P—

&

Documento assinado eletronicamente por JANDERSON DE SOUZA ARAUJO, Assessor(a), em 08/09/2025, as 13:10,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5
Abril de 2017.

il
Sel
assinatura
eletrbnica

P—

&

Documento assinado eletronicamente por José Vicente Mercadante Limper, Assessor(a), em 08/09/2025, as 13:11,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n°® 21.794, de 5
Abril de 2017.

il
sel
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Alecio Valois Pereira de Araujo , Assessor(a), em 08/09/2025, as 13:12,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5
Abril de 2017.

il
Sel
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por ROBSON RONI MATOS DA SILVA , Coordenador(a), em 08/09/2025, as
13:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794
de 5 Abril de 2017.

il
Sel
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Madma Cristiani Dias de Souza, Assessor(a), em 08/09/2025, as 13:29,
conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5
Abril de 2017.

il
Sel
assinatura
eletrénica

&

Documento assinado eletronicamente por PAULO HIGO FERREIRA DE ALMEIDA , Secretario(a), em 08/09/2025,
as 14:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794
de 5 Abril de 2017.

. A autenticidade deste documento

pode ser conferida no site portal do SEI, informando o cédigo verificador 0062428653 ¢
o codigo CRC B924974F.

Referéncia: Caso responda este Edital, indicar expressamente o Processo n° 0032.001094/2025-23

SEI n°® 0062428653
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