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Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes - SUPEL
Comissao Genérica 1* - SUPEL-COGEN1

ADENDO

MODIFICADOR II
PREGAO ELETRONICO: N° 90222/2025/SUPEL/RO
PROCESSO ADMINISTRATIVO: N°. 0019.037051/2024-73

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em prestagdo de Servico de Vigilancia/Seguranga
Patrimonial Ostensiva Armada (com dois Postos de Servigo - 01 em Porto Velho e 01 em Ji- Parand) para
atender as necessidades da Policia Civil do Estado de Rondodnia.

A Superintendéncia Estadual de Licitagdes — SUPEL, por meio de sua Pregoeira ¢ Comissdo, nomeadas
nos termos da Portaria n® 230, de 17 de setembro de 2025, publicada no DOE de 19 de setembro de 2025,
torna publico aos interessados, em especial as empresas que retiraram o instrumento convocatorio que, em
razdo de pedido de impugnagdo, houve alteragdo no Termo de Referéncia e na Planilha de Custos e
Formacao de Pregos. Dessa forma, o instrumento convocatorio devera ser considerado conforme ANEXO
I — Termo de Referéncia (0064474032) e ANEXO II - Planilha de Custos, integrante deste adendo. As
demais clausulas do edital permanecem inalteradas.

Em aten¢do ao Decreto Estadual n°® 28.874, de 25 de janeiro de 2024, e ainda, ao § 1°, do Art. 55, da Lei
14.133/21, fica reagendada a sessao de abertura para o dia 07 de outubro de 2025 as 10h0Omin (Horario
de Brasilia - DF) no endereco eletronico www.comprasnet.gov.br. Eventuais dividas poderdo ser sanadas
junto a Pregoeira e equipe de apoio através do telefone (69) 3212-9243 ou pelo e-mail:
cogenl.supel@gmail.com. Porto Velho/RO, 22 de setembro de 2025. Publique-se.

ROSEANNA NASCIMENTO ALVES DA SILVA
Pregoeira da 1* Comissdo Genérica - SUPEL-COGENI
Portaria n® 230 de 17 de setembro de 2025

eil Documento assinado eletronicamente por Roseanna Nascimento Alves da Silva, Pregoeiro(a), em
ﬁmma L‘ily 22/09/2025, as 14:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§
eletrénica 1° e 2° do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo

_. F= verificador 0064598527 ¢ o codigo CRC FB187A92.

Referéncia: Caso responda este(a) Adendo, indicar expressamente o Processo n° 0019.037051/2024-73 SEI n° 0064598527


http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Policia Civil - PC
Nucleo de Compras - PC-NCP

TERMO DE REFERENCIA

1. DA IDENTIFICACAO
Unidade Orcamentaria: 15.003 - POLICIA CIVIL.
Unidade Requisitante: Geréncia Administrativa e Financeira - PC-GAF.
Processo Administrativo n°: 0019.037051/2024-73.

2. DA BASE LEGAL
a) Lei Federal n. 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos);
b) Lei Federal n. 8.078/1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor);
¢) Lei Complementar Federal n. 123/2006 (tratamento diferenciado e favorecido para as ME/EPP e equiparados na forma da lei);
d) IN 05/2017/SEGES/MP c/c a IN 98/2022/SEGES/ME;

e) Decreto Estadual n. 28.874/2024 (Regulamenta as contratagdes publicas no dmbito da Administragdo Piblica direta, autarquica e fundacional do
Estado de Rondonia, com fundamento na Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos).

f) Decreto Estadual n. 21.675/17 (ME/EPP);

g) Decreto Estadual n. 16.901/2012 (Dispde sobre os critérios para pagamento em ordem cronologica das obrigagdes decorrentes de contratos regidos
pelas Leis Federais n. 14.133/21, no ambito da Administragdo Publica Estadual), de 09/07/2012 (DIOF 09/07/12), alterado pelo Decreto Estadual n.
27.382/2022, de 03/08/2022 (DIOF de 05/08/2022).

2.1. Dos Principios a serem observados: conforme art. 5° da Lei n. 14.133/2021 eis os principios a serem observados na sua aplicacgo:

"4rt. 5° Na aplicagdo desta Lei, serdo observados os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do interesse publico, da
probidade administrativa, da igualdade, do planej o, da transparéncia, da eficdcia, da segregacdo de fungées, da motivagao, da vinculagdo ao edital, do
Julgamento objetivo, da seguranga juridica, da razoabilidade, da competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da economicidade e do desenvolvimento
nacional sustentavel, assim como as disposi¢ées do Decreto-Lei n°4.657, de 4 de setembro de 1942 (Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro)."

2.2. Modalidade de Licita¢io: Pregdo Eletronico.

2.3. Modo de disputa: Aberto e Fechado

2.4. Critério de Julgamento: Menor Prego (GLOBAL).

3. DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATA(;AO (DEFINICAO/NATUREZA/ESPECIFICACAO E QUANTITATIVOS/VIGENCIA DA
EXECUCAO CONTRATUAL E PRORROGACAQ) BASE LEGAL: ART. ¢", INC. XXIII, ALINEA "A", DA LEI FEDERAL N. 14.133/2021 E ART. 42, 1 DO DECRETO ESTADUAL N. 28.874/2024)

3.1. Defini¢iio do Objeto: Contrata¢io de empresa especializada em prestacdo de Servico de Vigilancia/Seguranga Patrimonial Ostensiva Armada
(com dois Postos de Servico - 01 em Porto Velho e 01 em Ji- Parana) para atender as necessidades da Policia Civil do Estado de Rondénia.

3.2. Natureza do Objeto: O servigo objeto desta contratagdo é caracterizado como comum, pois os padrdes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de mercado, nos termos do inc. XIII do art. 6° da Lei n°® 14.133/2021.

3.3. Especificacdes Técnicas e Quantitativos:

3.3.1. As especificagdes técnicas e os quantitativos sdo os constantes abaixo, tratando-se de 02 (dois) postos de vigildncia patrimonial armada, preventiva

e ostensiva - sendo 01 (um) servi¢o diurno ¢ 01 (um) servico noturno em cada posto.

3.3.2. Os quantitativos foram definidos de acordo com a necessidade da Administragdo, conforme Estudo Técnico Preliminar nos autos no ID
SEI 0056812396, tendo em vista essa necessidade para as instalagdes e bens das seguintes Unidades Policiais:

a) 01 (um) posto para a Divisdo de Almoxarifado e Patriménio do GAF/PC e o Deposito de Bens Apreendidos pela Policia Civil (que
funcionam no mesmo terreno), localizado no Municipio de Porto Velho - RO.

b) 01 (um) posto para o Deposito de Bens apreendidos pela Policia Civil, localizado no Municipio de Ji-Parana - RO.

3.3.3. Por se tratar de 02 (dois) postos de vigilancia, serd necessario apenas 01 (um) vigilante, por turno de servigo de acordo com a tabela abaixo:

MEMORIA DE CALCULO - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS E DIAS DE TRABALHO

. - . . = . Unidade de Quantidade
Item | CATSER Especificaciio Subitem Especificaciio do Subitem/Turno/Jornada Medida de Postos
Servico de vigilancia e seguranca patrimonial Escala de Trabalho: POSTO de
armada, preventiva e ostensiva, diurna e noturna, 11 Turno: DIURNO servico 01
de forma continua, em turnos de 12 (doze) x 36 Jornada: 12];36 horas - 112 Horas df‘“',‘“;s - Segunda (DIURNO)
(trinta e seis) horas, de segunda a domingo, a Lomingo, Clusive aos terados.

inclusive nos feriados, mediante o fornecimento de
mao-de-obra, com pessoal treinado e qualificado,
devidamente uniformizado e identificado, incluindo
equipamentos/ferramentas/materiais sob sua inteira
responsabilidade, de acordo com as condigdes,
especializagdes e quantitativos minimos contidos
neste Termo, para protegdo ¢ guarda dos bens moveis



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

e imoveis, fiscalizagdo, controle de acesso de
01 24015 pessoas, veiculos e bens materiais e realizagdo de
rondas nas areas internas, externas e adjacentes.
Local: Divisdo de Almoxarifado e Patriménio do
GAF/PC e o Depésito de Bens Apreendidos pela
Policia Civil (que funcionam no mesmo terreno), Escala de Trabalho: POSTO de
localizado no Municipio de Porto Velho - RO. - Turno: NOTURNO servigo o1
: Jornada: 12x36 horas - 12 Horas Noturnas -
Segunda a Domingo, inclusive aos feriados. (NOTURNO)
Servico de vigilincia e seguranca patrimonial armada, Escala de Trabalho:
. : - . Turno: DIURNO POSTO de
preventiva e ostensiva, diurna e noturna, de forma continua, Jornada: 12x36 horas - 12 .
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, de segunda 2 2.1 Horas diurnas - Segunda a servico 01
domingo, inclusive nos feriados, mediante o fornecimento de Domingo, inclusive aos (DIURNO)
mao-de-obra, com pessoal treinado e qualificado, devidamente feriados.
uniformizado e identificado, incluindo
equipamentos/ferramentas/materiais sob sua inteira
02 24015 responsabilidade, de acordo com as condigdes, especializagdes e Escala de Trabalho:
quantitativos minimos contidos neste Termo, para protegdo e Turno: NOTURNO POSTO de
guarda dos bens moéveis e imoveis, fiscalizagdo, controle de 2 Jornada: 12x36 horas - 12 servico o1
acesso de pessoas, veiculos e bens materiais e realizagdo de ' Horas Noturnas - Segunda a
rondas nas 4reas internas, externas e adjacentes. Domingo, inclusive aos (NOTURNO)
Local: Depésito de Bens apreendidos pela Policia Civil, feriados.
localizado no Municipio de Ji-Parana - RO.
3.4. Da Vigéncia Contratual e sua Prorrogacio:
34.1. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 24 (vinte e quatro) meses, na forma do art. 106 da Lei n. 14.133/2021, contados do(a) do recebimento da
Ordem de Servigo, que serd encaminha ao e-mail do Contratado.
34.2. A escolha pelo prazo de 24 meses justifica-se pelos seguintes fundamentos:

a) Maior vantagem econdmica a Administra¢do: a celebracdo de um contrato com vigéncia de 24 meses permite uma reduc¢io de custos
administrativos com repetidas licitagdes, tais como: elaboragdo de editais, analises técnicas, formalizagdes contratuais e fiscalizagdes iniciais, o que
representa significativa economia de recursos publicos e de tempo da equipe técnica.

b) Aumento da competitividade e melhores condi¢des comerciais: o prazo ampliado tende a tornar a contratagdo mais atrativa ao mercado, uma
vez que possibilita melhor dilui¢ao dos custos fixos e indiretos das empresas participantes, o que pode resultar em propostas mais vantajosas em
termos de prego e qualidade dos servigos.

¢) Redugiio de riscos de descontinuidade do servigo: contratos com vigéncia mais longa contribuem para a continuidade dos servicos essenciais,
especialmente em unidades estratégicas da Policia Civil, onde eventuais interrup¢des podem comprometer a seguranga patrimonial, a integridade
fisica de servidores e a preservagdo de provas e bens apreendidos.

d) Planejamento orcamentario e previsibilidade: a vigéncia de 24 meses facilita a alocacdo e o planejamento financeiro, tanto no exercicio atual
quanto nos seguintes, com observancia dos devidos registros de disponibilidade or¢amentaria, conforme previsto no caput do art. 105 da Lei n°
14.133/2021.

¢) Ressalta-se que a Administragdo podera, a cada exercicio, verificar a existéncia de crédito orgamentario para a continuidade da contratagdo, bem
como avaliar a manutengdo da vantagem na permanéncia do contrato, conforme também prevé o art. 106 da Lei 14.133/2021. Ademais, a qualquer
momento, o contrato podera ser extinto sem 6nus, desde que presentes os fundamentos legais.

f) Dessa forma, resta demonstrada a vantajosa relagiio custo-beneficio na adogdo da vigéncia de 24 meses, compativel com a natureza do servigo
continuo e os principios da eficiéncia, economicidade e continuidade do servigo publico.

g) O servigo ¢ enquadrado como continuado constando essa classificagdo no Estudo Técnico Preliminar.

3.4.3. A prorrogacio do contrato podera se dar por até 10 anos, na forma do art. 107 da Lein. 14.133/2021:

a) desde que a autoridade competente ateste que as condigdes € 0os pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com
o contratado ou a extingdo contratual sem onus para qualquer das partes, na forma do art. 107 da Lei n. 14.133/2021.

3.4.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratacdo.

4. DA FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAQ (BASE LEGAL: ART. 6, INC. XXIII, ALINEA "B", DA LEI FEDERAL N. 14.133/2021 E ART. 42, Il DO DECRETO ESTADUAL N.
28.874/2024)

4.1. Da Finalidade Publica:

4.1.1. O ordenamento juridico brasileiro estabelece que a Seguranga Publica ¢ um dever do Estado, visando a manutengio da ordem publica e a preservacgdo da

integridade das pessoas ¢ do patrimonio publico, sendo executada, entre outros orgdos, pela Policia Civil, conforme disposto no art. 144, inciso IV, § 4° da
Constituicdo Federal.

non

4.1.2. No Estado de Rondonia, esse principio ¢ regulamentado por diversas normas, destacando-se os arts. 13, inciso I, § 1°, alinea "a", e 18, inciso I, item "2",

da Lei Complementar n° 224, de 04 de janeiro de 2000.
4.1.3. Nesse contexto, a Policia Civil desempenha tanto atividades administrativas quanto operacionais, essenciais para sua funcionalidade e eficacia. No
desenvolvimento dessas atribui¢des, muitas demandas que ndo sdo diretamente relacionadas a atividade-fim exigem contratagdes de terceiros para a aquisi¢ao de bens

e/ou servigos, garantindo o suporte logistico necessario ao cumprimento dos deveres constitucionais e das metas estabelecidas para a Seguranga Publica e a gestdo
orcamentaria.

4.2. Da Necessidade Identificada:
42.1. Conforme o Estudo Técnico Preliminar, no ID SEI 0056812396:

3.5. Justificativa da Contratagdo:

3.5.1. A Policia Civil do Estado de Rondonia (PC/RO) possui um volume significativo de bens apreendidos que sdo pegas essenciais em inquéritos policiais, como
veiculos e materiais diversos. Esses itens estdo armazenados tanto no Deposito de Bens Apreendidos da capital, Porto Velho, quanto no depdsito localizado no municipio
de Ji-Parana. Além disso, a Divisdo de Patrimonio e Almoxarifado da Policia Civil, situada no mesmo terreno do deposito da capital, abriga bens permanentes e materiais
de consumo que necessitam de vigilancia constante.

3.5.2. E responsabilidade do gestor publico zelar pelo patriménio publico e proporcionar condigdes minimas de seguranga tanto para os bens quanto para os servidores


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art106
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art106
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art106

durante o desempenho de suas fungdes institucionais.

3.5.3. A contrata¢do de vigilancia armada tem como objetivo ndo apenas prevenir incidentes, funcionando como um fator dissuasorio contra praticas delituosas ou
comportamentos antissociais, mas também agir de forma repressiva, quando necessario.

3.5.4. Esse servi¢o contribui diretamente para a manuten¢do da ordem nos locais onde ¢ prestado, evitando a ocorréncia de roubos, furtos, depredagdes, violagoes,
evasdes, apropriagdes indébitas e outras agdes que possam causar prejuizos ao patrimonio publico. Além disso, garante um ambiente seguro de trabalho e protege a
integridade fisica de servidores, colaboradores, autoridades e cidadaos que frequentam essas instalagoes.

3.5.5. Tendo em vista que a principal missdo das atividades meio e apoio administrativo é garantir a operacionalizagdo integral das atividades finalisticas, atividades
atreladas as fungdes de Estado, de forma continua, eficiente, flexivel, facil, segura e confidvel, para atingir esse objetivo a Administragdo Publica vem buscando, de
forma racional e persistente, obter melhor emprego de seus escassos recursos visando atingir a eficicia e eficiéncia de suas ag¢des. Essa dificil missdo, muitas vezes,
torna-se impossivel de ser cumprida a contento com os recursos que se dispde, em razdo da falta de uma estrutura especifica para execugdo de tarefas que, embora sejam
consideradas auxiliares, sdo imprescindiveis para o funcionamento das organizagdes, como ¢ o caso dos servigos continuados de vigilancia e seguranga patrimonial.

3.6. Justificativa da vigilancia ser armada:

3.6.1. A escolha pela vigilancia armada decorre da necessidade de garantir uma prote¢do mais eficaz e adequada as instalagdes e aos bens custodiados pela Policia Civil
do Estado de Rondénia. Os depdsitos de bens apreendidos e as dependéncias da Divisdo de Patrimonio e Almoxarifado concentram itens de alto valor, como veiculos,
equipamentos ¢ materiais sensiveis, que podem ser alvos de furtos, roubos ou outras a¢des criminosas.

3.6.2. Além disso, esses locais estdo sujeitos a situagdes que podem envolver riscos elevados a seguranga, considerando a natureza das atividades desenvolvidas pela
Policia Civil e o potencial interesse de terceiros em objetos apreendidos. A vigilancia armada, por sua capacidade de atuagdo dissuaséria e resposta imediata, ¢ essencial
para evitar a concretizagao de atos ilicitos em cendrios onde a simples presenga de vigildncia desarmada poderia ndo ser suficiente.

3.6.3. Esse modelo de seguranga também visa proteger a integridade fisica dos servidores, colaboradores e cidaddos que frequentam os locais, oferecendo maior sensagio
de seguranga e mitigando possiveis conflitos ou situagdes de risco iminente. Ademais, a presenca de vigilantes armados ¢ um fator indispensavel para a pronta
neutralizagdo de ameagas graves, garantindo, assim, a preservagdo do patrimonio publico e a manuteng@o da ordem no exercicio das atividades institucionais.

4.3. Do Quantitativo a ser contratado:

4.3.1. O quantitativo da solucdo tem base nos pedidos de ID's 0054150365 (Memorando n°® 55/20234/PC-DOF) e, 0056792892 (Documento de Formalizagdo da
Demanda 8), para atendimento de 2 duas Unidades da Policia Civil, sendo elas:

a) 01 posto de servigo para a Divisdo de Almoxarifado e Patriménio do GAF/PC e o Depdsito de Bens Apreendidos pela Policia Civil (que funcionam
no mesmo terreno), situado na Av. Francisco Chiquilito Erse (antiga Rio Madeira), n°® 6130, Bairro Setor Industrial, em Porto Velho/RO e 01 posto de
servigo para o Deposito de Bens apreendidos pela Policia Civil, localizado no Municipio de Ji-Parana - RO situado na Av. Marechal Rondon, esquina
c/Rua Toledo, Bairro 2 de abril, em Ji-Parana/RO.

432. A fim de ndo se repetir informagdes neste Termo, o Quadro com os quantitativos ¢ o constante no subitem 3.3.3 deste Termo de Referéncia.
5. DO PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO (BASE LEGAL: ART. 42, Il DO DECRETO ESTADUAL N. 28.874/2024)
5.0.1. No presente caso, a fragmentagdo ou parcelamento da solugdo ndo traria beneficios para esta unidade administrativa, uma vez que nio se revela

tecnicamente viavel. Sendo a contratagdo um servigo que demanda dedicagdo exclusiva de mao de obra, a divisdo do objeto ndo se mostra prudente, especialmente em
razao da quantidade de postos a serem contratados e da localizagao da prestagao do servigo.

5.0.2. Além disso, dividir o objeto e contratar mais de uma empresa ndo seria técnica e economicamente vantajoso, pois aumentaria a complexidade
administrativa na gestdo dos contratos e exigiria a coordenagdo simultanea de multiplos prestadores para um mesmo servico.

5.0.3. Dessa forma, ndo ha indicios de que o parcelamento resultaria em maior aproveitamento do mercado ou ampliagdo da competitividade. Pelo contrario,
essa pratica poderia comprometer a economia de escala e dificultar a administragdo contratual, sem beneficios concretos para a unidade administrativa.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO (BASE LEGAL: ART. 6, INC. XXIIL, ALINEA "C", DA
LEI FEDERAL N. 14.133/2021 E ART. 42, VI DO DECRETO ESTADUAL N. 28.874/2024)

6.1. Descricao Geral:

6.1.1. Servigo de vigilancia e seguranga patrimonial, preventiva e ostensiva, armada diurna e noturna, de forma continua, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e

seis) horas, inclusive nos feriados, mediante o fornecimento de mao-de-obra, com pessoal treinado e qualificado, devidamente uniformizado e identificado com uso de
cracha, incluindo equipamentos/ferramentas/materiais sob sua inteira responsabilidade, de acordo com as condi¢des, especializagdes e quantitativos minimos contidos
neste Termo, para protegdo e guarda dos bens moveis e imoveis, fiscalizagdo, controle de acesso de pessoas, veiculos e bens materiais e realizagdo de rondas nas areas
internas, externas e adjacentes.

6.2. Escala de Trabalho:

a) 12x36 HORAS DIURNAS: Prestag@o de Servigo de vigilancia e seguranca - Orgénica - 12 Horas diurnas - Segunda a Domingo, inclusive nos
feriados.

b) 12x36 HORAS NOTURNAS: Prestacdo de Servigo de vigilancia e seguranga - Orgénica - 12 Horas noturnas - Segunda a Domingo, inclusive
nos feriados.

6.2.1. Os horarios inicialmente definidos para atendimento dos postos sdo:
a) Posto diurno: 07h00min. (sete) as 19h00min. (dezenove) horas.

b) Posto noturno: 19h00min. (dezenove) as 07h00min. (sete) horas.

6.2.2. A POLICIA CIVIL/RO poder a qualquer tempo, e de acordo com a necessidade ¢ conveniéncia para a administragdo, alterar os horéarios de inicio e
término da jornada diéria nos postos de trabalho, desde que obedecida a escala de trabalho em horas inicialmente pactuada.
6.2.3. Deverdo ser observadas a jornada diaria de trabalho e as normas da legislagdo trabalhista e da Convengdo Coletiva de Trabalho vigente. Em
consonancia com o art. 59-A da CLT, os intervalos para repouso e alimentagdo (HRA) poderdo ser tratados por uma das seguintes metodologias:

I- com substituto (cobertura do posto durante a intrajornada) ou

II - pela forma indenizada.
6.2.4. Exclusivamente para a composi¢io do preco de referéncia desta Administragiio, adota-se a metodologia com substituto, por representar maior

custo e assegurar isonomia entre as propostas. As licitantes poder@o apresentar suas propostas adotando qualquer das metodologias, devendo indicar expressamente a
escolhida e cumpri-la durante a execugdo contratual, hipotese em que a fiscalizag@o verificara o efetivo atendimento (escala do substituto no posto ou pagamento da
HRA com os respectivos encargos).

6.3. Local de execuc¢do do objeto:

a) Divisdo de Almoxarifado e Patrimonio do GAF/PC e o Depésito de Bens Apreendidos pela Policia Civil (que funcionam no mesmo
terreno), situado na Av. Francisco Chiquilito Erse (antiga Rio Madeira), n° 6130, Bairro Setor Industrial, em Porto Velho/RO.

b) Depésito de Bens apreendidos pela Policia Civil, localizado no Municipio de Ji-Parana - RO situado na Av. Marechal Rondon, esquina
¢/Rua Toledo, Bairro 2 de abril, em Ji-Parana/RO.

6.4. Descric¢iio dos Servigos:

6.4.1. Comunicar imediatamente a Administra¢do, bem como ao responsavel pelo Posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para
que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias.

6.4.2. Manter afixado no Posto, em local visivel, o numero dos telefones de emergéncia da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, do
SAMU, da Energisa, do gestor e fiscal do contrato ou outros responsaveis pela administragéo da instalagdo, e outros de interesse e de urgéncia, indicados para manter



a seguranga e acionar em tempo habil o socorro necessario.

6.4.3. Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediagdes do Posto, adotando as medidas de seguranga conforme orientagdo recebida da
Administra¢do, bem como as que entender oportunas e necessarias.

6.4.4. Permitir o ingresso nas dependéncias internas onde funcionem os postos somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas.

6.4.5. Permitir a entrada de servidor ou prestador de servigo/entrega de material, apds o horario de expediente, somente quando devidamente autorizado
pela POLICIA CIVIL/RO, registrando a ocorréncia.

6.4.6. Repassar para o(s) vigilante(s) que estd (d0) assumindo o Posto, quando da rendigdo, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual
anomalia observada nas instalagdes e suas imediagdes.

6.4.7. Comunicar ao representante da Administragdo, responsavel pela Unidade, todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar
risco para o patriménio da Administragao.

6.4.8. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes da Administragdo, facilitando, o melhor possivel, a
atuagdo daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento.

6.4.9. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos, bens e pessoas apds o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana,
anotando em documento proprio o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgio de lotagdo e tarefa a executar.

6.4.10. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela
Administra¢do ou responsavel pela instalaggo.

6.4.11. Proibir a aglomeragao de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsavel pela Unidade, no caso de desobediéncia.

6.4.12. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediagdes, que implique ou oferega risco a seguranga dos servigos e das
instalagdes.

6.4.13. Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros.

6.4.14. Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orienta¢do recebida da Administragdo verificando as dependéncias das instalagdes, adotando os cuidados e

providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fungdes e manutengdo da tranquilidade.

6.4.15. Assumir diariamente o Posto, assinando o Livro de Ocorréncia disponibilizado, recomendando-se comparecer ao posto com 10 (dez) minutos de
antecedéncia, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpo e com aparéncia pessoal adequada, e de posse de todos os seus acessorios e
aparelhamentos necessarios ao inicio da fungao.

6.4.16. Informar ao Preposto e ao fiscal do contrato quanto a frequéncia e a pontualidade do seu substituto.

6.4.17. Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar (em) de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas
por terceiros ndo autorizados.

6.4.18. Registrar e controlar, juntamente com a Administragdo, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto
em que estiver prestando seus servigos.

6.4.19. Impedir a saida de volumes e materiais sem a devida autoriza¢do do representante da administragdo.

6.5. Requisitos do Profissional do Servico de Vigilancia:

6.5.1. Nos termos do arts. 28 e 30 da Lei Federal 14.967/2024, ipsis litteris:

Art. 28. Sdo requisitos para o exercicio da atividade de vigilante e de vigilante supervisor:
1 — ser brasileiro, nato ou naturalizado;

1l — ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

111 — ter sido considerado apto em exame de satde fisica, mental e psicologica;

IV — ter concluido com aproveitamento o curso de formagao especifico;

V — ndo possuir antecedentes criminais registrados na justiga pela pratica de crimes dolosos e ndo estar no curso do cumprimento da pena e enquanto ndo obtida a
reabilitagdo, nos termos dos arts. 93 e 94 do Decreto-Lei n® 2.848. de 7 de dezembro de 1940 (Cédigo Penal); e

VI — estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares.

§ 1° Sdo requisitos especificos para o exercicio da atividade de vigilante:

I - ter concluido todas as etapas do ensino fundamental; e

II — estar contratado por empresa de servigos de seguranga ou por empresa ou condominio edilicio possuidor de servigo organico de seguranga privada.
§ 2° Sdo requisitos especificos para o exercicio da atividade de vigilante supervisor:

1 — ter concluido o ensino médio; e

II — estar contratado por empresa de servigos de seguran¢a ou empresa ou condominio edilicio possuidor de servigos organicos de seguranga privada.
[...]

Art. 30. Sao deveres dos profissionais de seguranga privada:

I - respeitar a dignidade e a diversidade da pessoa humana;

II — exercer suas atividades com probidade, desenvoltura e urbanidade;

IIT — comunicar ao seu chefe imediato quaisquer incidentes ocorridos durante o servigo, assim como quaisquer irregularidades ou deficiéncias relativas ao equipamento ou
material que utiliza;

IV — utilizar corretamente o uniforme aprovado e portar identificagdo profissional, cracha identificador e demais equipamentos para o exercicio da profissao;
V — manter-se adstrito ao local sob vigilancia, observadas as peculiaridades dos servigos de seguranga privada definidos no art. 5° e as de vigilante supervisor;
VI — manter o sigilo profissional, ressalvado o compromisso com a dentincia de agio delituosa.

§ 1° Os profissionais de seguranga privada deverdo prestar seus servi¢os devidamente uniformizados, ressalvadas as hipoteses previstas em regulamento.

§ 2° Os deveres previstos neste artigo ndo eximem o empregador da obrigagao de fiscalizar seu correto cumprimento.
6.6. Uniforme, materiais e equipamentos minimos a serem fornecidos pela Contratada:

6.6.1. A Contratada devera fornecer Uniformes e Equipamentos de prote¢do individual adequado as tarefas que executam e as condigdes climaticas, bem
como devera providenciar a substituigdo/reposi¢ao dos mesmos quando se tornarem inadequados para o uso.

6.6.2. Uniformes, materiais e Equipamentos e seus complementos a mao-de-obra envolvida, minimos, conforme a seguir descrito, de acordo com o clima da
regido e conforme o disposto em Acordo, Convengédo ou Dissidio Coletivo de Trabalho:

UNIFORMES - POR VIGILANTE PARA 12 MESES
~ UNIDADE DE
ITEM DESCRICAO MEDIDA QUANTIDADE
01 Calga unidade 03
02 Camisa unidade 03
03 Sapato unidade 01
04 Quepe unidade 01
05 Cinto de Nylon unidade 01



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del2848.htm#art93
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del2848.htm#art94

UNIFORMES - POR VIGILANTE PARA 12 MESES
06 Meias par 04
07 Jaqueta (Japona) unidade 01
08 Capa de Chuva unidade 01
09 Cracha unidade 01
10 Distintivo tipo broche unidade 01
MATERIAIS
- UNIDADE DE
ITEM DESCRICAO MEDIDA QUANTIDADE
01 Livro de Ocorréncias unidade 01
02 Apito unidade 01
03 Cordao de apito unidade 01
EQUIPAMENTOS
B UNIDADE DE
ITEM DESCRICAO MEDIDA QUANTIDADE
01 Cassete unidade 01
02 Porta-cassetete unidade 01
03 Radio comunicador tipo HT unidade 01
04 Bateria para comunicador unidade 01
05 Carregador de Bateria unidade 01
06 Revolver calibre 38 unidade 01
07 Cinturdo para revolver unidade 01
08 Coldre unidade 01
09 Munigéo calibre 38 unidade 10
10 Arma ndo letal a base de 6leos vegetais, de graduagdo alimenticia unidade 01
11 Colete a prova de balas unidade 01
12 Capa para colete balistico unidade 01
6.6.3. Na execugdo dos servigos, a contratada devera disponibilizar para cada posto de servigo, os materiais e equipamentos de acordo com o estabelecido a
seguir:
a) Fornecer ao vigilante colete a prova de balas, para prote¢do do tronco contra riscos de origem mecanica e deve estar de acordo com a Portaria n°
25/2001, NR n° 06/2001 — EPI e Portaria n® 191/2006 editadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego/Secretaria de Inspe¢do do Trabalho —
MTE/SIT;
b) Fornecer armas, munig¢des e respectivos acessorios ao vigilante no momento da implantagéo do posto;
¢) A contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e equipamentos a seus empregados;
d) Apresentar a Contratante a relagdo de armas e copias xerograficas autenticadas dos respectivos "Registro de Arma" e "Porte de Arma", que serdo
utilizadas no cumprimento do contrato;
e) A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa propria ou de terceiros e na salvaguarda do patriménio do Contratante, depois de
esgotados todos os outros meios para a solu¢do de eventual problema;
f) Oferecer munigao de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipdtese alguma, o uso de munigdes recarregadas.
7. GARANTIA DO SERVICO (BASE LEGAL: ART. 42, VIII DO DECRETO ESTADUAL N. 28.874/2024)
7.1. O prazo de garantia contratual dos servigos ¢ aquele estabelecido na Lei n. 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).
7.2. A Contratada devera garantir os servigos executados, respondendo nos termos da lei, por quaisquer danos decorrentes da ma execugdo dos servigos que

ndo estiverem em conformidade com os itens deste Termo de Referéncia e seus anexo.

8. DOS REQUISITOS DA CONTRATAC;&O (BASE LEGAL: ART. 6°, INC. XXIII, ALINEA "D", DA LEI FEDERAL N. 14.133/2021 E ART. 42, XIX DO DECRETO ESTADUAL N. 28.874/2024)
8.1. O Termo de Referéncia da contratagdo devera observar o disposto no Decreto Estadual n® 21.264 de 20 de setembro de 2016, que dispde sobre a
aplicagdo do Principio do Desenvolvimento Estadual Sustentavel no ambito do Estado de Rondonia.

8.2. DA SUSTENTABILIDADE:

8.2.1. Este Termo de Referéncia observa o disposto no Decreto Estadual n® 21.264 de 20 de setembro de 2016, que dispde sobre a aplicagdo do Principio do

Desenvolvimento Estadual Sustentavel no ambito do Estado de Ronddnia, conforme consta no respectivo artigos:
Art. 7° Os Editais para a contratagdo de servi¢os deverdo prever, quando couber, que as empresas contratadas adotem as seguintes praticas de
sustentabilidade na execugdo dos servigos:
1I - evitem o uso de equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;
1II - realizem um programa interno de treinamento de seus empregados, nos 3 (trés) primeiros meses de execugdo contratual, para a redugdo de
consumo de energia elétrica, de dgua e de produgado de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;
Pardgrafo tinico. O disposto neste artigo ndo impede que os Orgdos ou Entidades contratantes estabelecam nos Editais e Contratos a exigéncia de
observancia de outras prdticas de sustentabilidade ambiental.

8.3. DA SUBCONTRATACAO:

8.3.1. Ficam vedadas a subcontratagio total ou parcial do objeto, pela contratada a outra empresa, a cessdo ou transferéncia total ou parcial do objeto licitado.
8.4. DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO (conforme art. 18 e Capitulo IT da Lei Federal n® 14.133/2021 e IN 05/2017/SEGES/MP -
ANEXO VII-F):

8.4.1. Nesta contratag@o exige-se a prestagdo de garantia de execugdo do contrato, nos termos dos arts. 96, 97, 98 e 100, da Lei Federal n® 14.133/2021, no

percentual de em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de
pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execugfo dos servigos contratados.

8.4.2. O prazo e condigdes desta garantia constam descritas na Décima Primeira Clausula da Minuta de Contrato que segue como ANEXO I deste Termo
de Referéncia.
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8.5. DA AMOSTRA:

8.5.1. Naio aplicavel nesta contratagao.
8.6. DA VISTORIA TECNICA:
8.6.1. A licitante podera realizar vistoria aos locais dos servigos antes da apresentagdo de suas propostas, com vistas a tomar conhecimento de todas as

condigdes e especificidades dos servigos.

8.6.2. As vistorias deverdo ser agendadas em dia util, em horario a combinar, devendo as tratativas iniciais para a vistoria serem combinadas com o Gerente
de Administra¢io e Financas da POLICIA CIVIL - GAF/PC, ou quem o estiver substituindo, pelo telefone (69) 99900-8417, e-mail compra.pc.ro@gmail.com.

8.6.3. Qualquer duvida ou irregularidade observada durante a vistoria, ndo estando compativel com os projetos e/ou especificagdes, deverdo ser previamente
esclarecidas junto a Contratante, por escrito, visto que, depois de apresentada a proposta, ndo se acolhera nenhuma reivindicagdo intempestiva.

8.6.4. Tendo em vista a faculdade da realizaciio da vistoria, as licitantes nio poderio alegar o desconhecimento das condi¢des e grau de dificuldade
existentes como justificativa para se eximirem das obrigacdes assumidas em decorréncia da execug¢io do objeto desta licitaciio.

8.6.5. Consoante o art. 67, inc. VI da Lei n. 14.133/2021, esta sendo exigida, entre os documentos de habilitacdo desta licitaciio, a declaragio de que o
licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagao - conforme modelo no ANEXO
IV para apresentar o TERMO DE VISTORIA ou o TERMO DE SUBSTITUICAO DE VISTORIA POR DECLARACAO FORMAL ASSINADA PELO
RESPONSAVEL TECNICO DA LICITANTE.

9. DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO (BASE LEGAL: ART. 6°, INC. XXIII, ALINEA "E", DA LEI FEDERAL N. 14.133/2021 E ART. 42, VIl DO DECRETO ESTADUAL N.
28.874/2024)
9.1. Locais para execucio dos servicos:

POSTO UNIDADE ENDERECO

Divisdo de Almoxarifado ¢ Patrimdnio do GAF/PC ¢ 0 Depdsito de Av. Francisco Chiquilito Erse (antiga Rio Madeira), n® 6130, Bairro Setor

01 Bens Apreendidos pela Policia Civil (que funcionam no mesmo Industrial, em Porto Velho/RO.
terreno)
01 Depésito de Bens apreendidos pela Policia Civil Av. Marechal Rondon, esquina c/Rgla Toledo, Bairro 2 de abril, em Ji-
Parand/RO.
9.2. Postos de vigilancia e escalas de trabalho:

a) 12x36 HORAS DIURNAS: Prestagdo de Servigo de vigilancia e seguranga - Organica - 12 Horas diurnas - Segunda a Domingo, inclusive nos
feriados.

b) 12x36 HORAS NOTURNAS: Prestagdo de Servigo de vigilancia e seguranga - Organica - 12 Horas noturnas - Segunda a Domingo, inclusive
nos feriados.

9.3. Horario de Execugado dos Servigos:

9.3.1. Posto diurno: 07h00min. (sete) as 19h00min. (dezenove) horas.

9.3.2. Posto noturno: 19h00min. (dezenove) as 07h00min. (sete) horas.

9.3.3. Considerando o art. 59-A da CLT, que autoriza o regime 12x36 com intervalos para repouso e alimentacio observados ou indenizados, admite-se,

no ambito deste contrato, a adog¢do de observancia dos intervalos com substituto ou indenizagio da HRA, conforme pactuagdo valida e indicagdo expressa na
proposta da licitante. Para fins de Planilha de Referéncia desta Administragio, foi adotado o modelo com substituto. A modalidade declarada na proposta vincula
a execugdo contratual e serd objeto de fiscalizagdo especifica, quanto a manutengdo da cobertura do posto ou ao pagamento da indenizagio correspondente, conforme
0 caso.

9.3.4. A POLICIA CIVIL/RO podera a qualquer tempo, e de acordo com a necessidade e conveniéncia para a administragdo, alterar os horarios de inicio e
término da jornada diaria nos postos de trabalho, desde que obedecida a escala de trabalho em horas inicialmente pactuada.

9.4. Prazo para inicio da execugio dos servicos:

94.1. O inicio da execugdo do servigo devera ser no prazo de até 5 (cinco) dias a contar do recebimento da(s) Ordem(ens) de Servico(s), que sera(ao)
emitida(s) pela GAF/PC/RO, onde sera indicado o local e os horario em que serdo realizados os servigos.

9.4.2. A ORDEM DE SERVICO sera encaminhada via e-mail pela GAF/PC/RO ¢ o CONTRATADO, que devera ACUSAR o recebimento da mensagem

no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da data de envio, findo esse prazo, e ndo havendo retorno da Contratada, daremos por recebida a

comunicacio, conforme item previsto nas DISPOSICOES GERAIS deste Termo.

9.42.1. A empresa contratada devera manter canais de comunicagdo ativos e monitorados, respondendo prontamente as notificagdes enviadas por meio dos
contatos de WhatsApp e e-mail informados na proposta. A resposta as notificagdes devera ocorrer no prazo de até 02 (dois) dias uteis, conforme estabelecido em
contrato, garantindo a eficiéncia e o cumprimento das obrigagdes acordadas.

9.42.2. Findo o prazo supracitado, ¢ ndo havendo retorno da Contratada, daremos por recebida a comunicagdo. Fica a cargo da CONTRATADA informar a
CONTRATANTE, se houver mudanga de enderego eletrénico (e-mail) e/ou numero de telefone, no prazo de até 02 (dois) dias uteis.

9.4.3. Para inicio dos servigos a Contratada devera se apresentar nas dependéncias de localizagdo dos postos indicados neste Termo de Referéncia, no prazo
estabelecido, munida dos profissionais pertencentes ao quadro funcional da propria empresa, comprovando-se mediante a documentagdo necessaria definida neste
Termo de Referéncia, devidamente trajados e equipados para instrugdes e inicio imediato da prestagdo dos servigos.

9.4.4. As formas de procedimento inerentes aos costumes e tradigdes do 6rgdo/unidade administrativa e suas dependéncias, normas, diretrizes e regulamentos
internos, serdo devidamente repassadas aos vigilantes nos dias iniciais da prestacdo do servigo, por intermédio do Gestor/Fiscal do Contrato.

9.45. Em qualquer tempo, havendo necessidade de alteracdo escala de horérios do posto de trabalho para adequagdo ao funcionamento dos postos de trabalho
da POLICIA CIVIL/RO, a mesma sera negociada com a Contratada, sempre respeitando a jornada laborativa definida neste Termo de Referéncia, a legislagdo e a
Convengao Coletiva da classe, bem como os pregos previamente definidos.

9.4.6. A licitante devera considerar, para efeito de composicdo de precos dos servigos, o valor relativo ao transporte/deslocamento dos profissionais até os
locais de execugdo dos trabalhos, sob sua exclusiva responsabilidade.

9.5. Outras condicdes de execugiao dos servigos:

9.5.1. Descricao dos Servigcos conforme item 6.4 deste Termo.

9.5.2. Devem ser observados os Requisitos do Profissional do Servico de Vigilincia constam no item 6.5 deste Termo.

9.5.3. O Uniforme, Materiais e Equipamentos minimos, a serem fornecidos pela Contratada durante a execugdo do contrato devem ser providenciados e

constam no item 6.6 deste Termo.

10. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (FISCALIZACAQ) (BASE LEGAL: ART. 6, INC. XXIII, ALINEA "F", DA LEI FEDERAL N. 14.133/2021 E ART. 42, XIV DO



DECRETO ESTADUAL N. 28.874/2024)
10.1. Da Fiscalizacao:

10.1.1. A Policia Civil tem Portaria anual onde designa o(s) seu(s) representante(es) para acompanhar e fiscalizar o recebimento de BENS e de SERVICOS das
suas contratagdes, os quais devero fazer as anotagdes pertinentes e de estilo em registros proprios das ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, determinando
o que for necessario a regularizagio das faltas ou defeitos observados:

a) as decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do(s) responsavel(veis) pelo RECEBIMENTO DO(S) BEM(ENS) E/OU DO(S)
SERVICO(S) deverao ser solicitadas a seus superiores em tempo habil para a adogao das medidas necessarias.

10.1.2. O exercicio da fiscalizagdo pela CONTRATANTE nio excluira ou reduzira a responsabilidade da CONTRATADA.
10.1.3. Havendo necessidade(s) sera(rdo) designado(s) servidor(res) ou comissdo especial(ais) para o recebimento e/ou fiscalizagdo da execugdo do objeto.
10.1.4. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n. 14.133, de 2021, e cada parte

respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

10.1.5. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

10.1.6. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo podera convocar a contratada para reunido inicial, na qual sera apresentado o plano
de fiscalizagdo, contendo informagdes sobre obrigagdes contratuais, mecanismos de fiscalizagdo, estratégias de execugdo, plano complementar (quando houver),
método de aferi¢do de resultados, sangdes aplicaveis, entre outros pontos, nos termos do §2° do art. 92 da Lei n® 14.133/2021.

10.1.7. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, determinando o que for necessario para a
regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.
10.1.8. O fiscal do contrato sera auxiliado pelos o6rgdos de assessoramento juridico e de controle interno da Administragdo, que deverdo dirimir davidas e
subsidia-lo com informagdes relevantes para prevenir riscos na execugdo contratual.
10.1.9. Na hipotese da contratagdo de terceiros prevista no caput deste artigo, deverdo ser observadas as seguintes regras:
I- a empresa ou o profissional contratado assumira responsabilidade civil objetiva pela veracidade e pela precisdo das informagdes prestadas,
firmara termo de compromisso de confidencialidade e ndo podera exercer atribuigdo propria e exclusiva de fiscal de contrato;
1I- a contratagdo de terceiros ndo eximira de responsabilidade o fiscal do contrato, nos limites das informagdes recebidas do terceiro contratado.
10.2. Do Preposto:
10.2.1. A Contratada devera manter preposto aceito pela Administracio no municipio da execu¢do do servico, para representa-la na execugdo do contrato,
conforme dispde o art. 118, da Lei n. 14.133/2021.
10.2.2. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres

em relagio a execugio do objeto contratado. 0 TERMO DE NOMEACAO DO PREPOSTO consta do ANEXO VI deste Termo, o qual devera ser entregue
para a Administragdo no prazo consignado na Clausula respectiva das OBRIGACOES DA CONTRATADA.

10.2.3. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada
designara outro para o exercicio da atividade.

10.2.4. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso
de mensagem eletronica para esse fim.

10.2.5. O ¢rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

10.3. Das Rotinas de Fiscalizacio:

10.3.1. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes da Administragao especialmente

designados conforme requisitos estabelecidos no art. 7° da Lei 14.133/2021, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratagdo de terceiros para assisti-los e
subsidia-los com informagdes pertinentes a essa atribuigdo. (art. 117, caput, Lei n° 14.133, de 2021).
10.3.2. Verificar o cumprimento do disposto no art. 116 da Lei Federal n. 14.133/2021:
Art. 116. Ao longo de toda a execugdo do contrato, o contratado devera cumprir a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas.
Paragrafo tinico. Sempre que solicitado pela Administragdo, o contratado devera comprovar o cumprimento da reserva de cargos a que se refere o caput deste artigo, com
a indicacdo dos empregados que preencherem as referidas vagas.
10.3.3. Verificar o cumprimento do disposto na Lei Estadual n. 5.310, de 13/01/2022, referente a obrigatoriedade de:
Art. 1° As empresas prestadoras da atividade de vigilancia, contratadas no &mbito do servigo publico estadual, através da Administragdo Direta e Indireta, devem contratar
profissionais do sexo feminino, no percentual minimo de 30% (trinta por cento) do contingente de empregados.

Paragrafo tinico. O disposto no caput do artigo, beneficia aquelas profissionais detentoras de formagao do curso de vigilancia, devidamente reconhecido pelos orgdos de
controle externo da area de Seguranga Publica.

Art. 2° Para os contratos firmados anteriores a presente Lei, as empresas deverdo cumprir o disposto na Lei, a partir da ocorréncia de novas demissdes, licengas,
amplia¢do do niimero de empregados ou reformulagdo no seu quadro de pessoal.

Art. 3° As empresas que descumprirem o disposto no Art. 1°, serdo penalizadas, com a aplica¢do de multa equivalente a um salario minimo, para cada vaga nao ocupada.
§ 1° Cabera ao 6rgao contratante, a gestdo de controle e fiscalizagdo, no processo de contratagio de pessoal na area de vigilancia.

§ 2° Ficam as empresas prestadoras de servigo de vigilancia, obrigadas a encaminhar mensalmente aos 6rgéos contratantes, copia da folha de pagamento dos profissionais
vigilantes contratados.

Art. 4° Em caso de descumprimento, o 6rgdo contratante deve de imediato notificar a empresa, concedendo prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias para corrigir a
distor¢do ou prestar os devidos esclarecimentos.

Paragrafo unico. Diante do comprovado descumprimento da Lei, automaticamente a autoridade titular do contrato de prestagdo de servigo, devera efetivar a cobranga da
multa, dando ciéncia a empresa.

10.4. Da Fiscalizagido Técnica:

10.4.1. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execug@o do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a
assegurar os melhores resultados para a Administragéo.

10.4.2. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servigos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a contratada a corre¢o das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

10.4.3. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execug@o do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho
e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

10.4.4. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avalia¢do realizada.

10.4.5. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico,

desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

10.4.6. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta

ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a contratada de acordo com as regras
previstas no ato convocatdrio.

10.4.7. E vedada a atribuicio a contratada da avaliagio de desempenho e qualidade da prestacio dos servigos por ela realizada.
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10.4.8. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir
o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

10.4.9. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo,
devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN05/17 - art. 62)

10.4.10. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da
Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017).

10.4.11. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

10.4.12. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia nio excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢io Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,
apliciavel no que for pertinente 4 contratacio, por for¢a da Instru¢io Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

10.4.13. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato, com a
descri¢ao do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°).

10.4.14. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitirda notificagdes para a corre¢do da execugdo do contrato,
determinando prazo para a corregao.

10.4.15. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem
sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

10.4.16. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato
imediatamente ao gestor do contrato.

10.4.17. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
tempestiva renovacgio ou a prorrogacio contratual.

10.4.18. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da
execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

10.5. Da Fiscalizacio Administrativa:

10.5.1. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condigdes de habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as
garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.

10.5.2. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na solugdo do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

10.5.3. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato como
um todo e ndo apenas erros ¢ falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

10.5.4. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes:

10.5.4.1. no caso de empresas regidas pela Consolidaciio das Leis do Trabalho (CLT):

10.5.4.1.1.  no primeiro més da presta¢io dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagio:

a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscri¢ao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicag@o dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for
o caso, devidamente assinada pela contratada;

¢) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

10.5.4.1.2.  entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacio dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos,
quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital € Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
¢) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
10.5.4.1.3.  entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;
b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

¢) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depositos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou
de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

10.5.4.1.4.  entrega de copia da documentagiio abaixo relacionada, quando da extin¢io ou rescisio do contrato, apos o ultimo més de prestagdo dos servigos,
no prazo definido no contrato:

a) termos de rescisio dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato
da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuigiio previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
¢) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
10.5.4.2. Sempre que houver admissio de noves empregados pela contratada, os documentos elencados no item 10.5.4.1 acima deverdo ser apresentados.

10.5.4.3. A Administragdo devera analisar a documentagiio solicitada no item 10.5.4.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apos o recebimento dos
documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

10.5.4.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitag¢io anual das obrigacdes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a ado¢io de providéncias voltadas a sua obtencio, relativamente aos empregados alocados, em
dedicacio exclusiva, na prestaciio de servigos contratados.

10.5.4.5. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B,
paragrafo unico, da CLT.



10.5.4.6. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocagao, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagao, dentre outros.

10.5.4.7. Nio havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

10.5.4.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, serd exigida a
comprovagao de atendimento a eventuais obriga¢des decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

10.5.4.9. Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer
processo de copia autenticada por cartorio competente ou por servidor da Administragdo.

10.5.4.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de
dedicagdo exclusiva de mdo de obra deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

10.5.4.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

10.5.4.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

10.5.4.13. A Administragdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo,
sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

10.5.4.14. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

10.5.4.15. Néo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante poderd efetuar o pagamento das obrigagdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugio dos servigos objeto do contrato.

10.5.4.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
10.5.4.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obriga¢des dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da Contratada.

10.5.4.18. O contrato so6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagio, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigac¢des trabalhistas, sociais
e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

10.5.4.19. A Contratada ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.

10.5.4.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a responsabilidade

por seu pagamento.

10.5.4.21. A fiscaliza¢@o administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instruc¢io Normativa n° 5, de 26 de maio de
2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrucio Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

10.5.4.22. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios
concernentes aos saldrios e as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

11. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA (BASE LEGAL: ART. 6°, INC. XXIII, ALINEA "G", DA LEI FEDERAL N. 14.133/2021)
11.1. Na presente contratagio, a CONTA-DEPOSITO VINCULADA ¢ isenta de tarifas bancarias.
11.2. O futuro Contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os

pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado
o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

11.3. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagio pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisoes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justi¢a do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

11.4. O Contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a
execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em conta-deposito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores,
nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

11.5. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das
provisodes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragao, cuja movimentagio dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratagdo e sera
feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

a) 13° (décimo terceiro) salario;

b) Férias e um tergo constitucional de férias;

¢) Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

d) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

e) Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

11.5.1. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica
firmado entre o promotor desta contratagdo e instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

11.5.2. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depoésito deixardo de compor o
valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

11.5.3. O Contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-deposito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

11.5.4. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento. Somente apds a confirmag@o da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos
creditados na conta-depésito vinculada, que sera encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresenta¢do dos
documentos comprobatorios pela empresa.

11.5.5. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

11.5.6. O Contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagéo, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

11.5.7. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdencidrios relativos ao servi¢o contratado, conforme item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.



12. DO RECEBIMENTO DO(S) SERVICO(S) E DO PAGAMENTO (BASE LEGAL: ART. 6°, INC. XXIII, ALINEA "G", DA LEI FEDERAL N. 14.133/2021)
12.1. DO RECEBIMENTO DO(S) SERVICO(S) - Art. 140 da Lei Federal n. 14.133/21:

12.1.1. O recebimento ficar sob a responsabilidade de uma comissdo indicada pela Administraciio, que serda composta por servidores da POLICIA
CIVIL/RO, que recebera:

a) provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico, no prazo de 05 (cinco) dias da execucfo do servico;

b) definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das
exigéncias contratuais, no prazo de até 10 (dez) dias da execugdo do(s) servigos, em cumprimento das formalidades legais, assinando a nota
fiscal/fatura tudo em conformidade, observando-se os seguintes procedimentos:

b.1) Emissdo de documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes,
conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto Federal n® 11.246, de 2022).

b.2) Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impecam a
liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregoes;

b.3) Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagoes
apresentadas; e

b.4) Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

b.5) Enviar a documentag@o pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo.

12.1.2. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao
gestor do contrato.

12.1.3. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

12.1.4. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a tltima e/ou tinica medic¢do de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

12.1.5. A fiscalizagdo nio efetuara o ateste da ultima e/ou unica medi¢io de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 ¢/c art. 140 da Lein. 14.133, de 2021)

12.1.6. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n.
14.133 de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagao e
pagamento.

12.1.7. Constatado que o servigo recebido ndo atende as especificagdes técnicas deste Termo de Referéncia/homologado, a comiss@o de recebimento expedira

expediente para a CONTRATADA comunicando e justificando as razdes de recusa, notificando-a a efetuar o servigo, conforme contratado, no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis, sem qualquer 6nus a Contratante;

12.1.8. Decorrido o prazo estipulado da notificagdo, sem a devida substituigdo do recusado, em ato continuo sera dado ciéncia ao gestor da pasta, visando, sobre
tudo a instaurag@o de Processo Administrativo para a aplicagdo das penalidades previstas no contrato.

12.1.9. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no
instrumento de cobranga.

12.1.10. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execucdo do contrato.

12.2. DO PAGAMENTO:

12.2.1. O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentagdo de Nota Fiscal pela contratada, devidamente atestadas pela Administragdo, conforme

disposto no no art. 140, inciso I, alineas "a" e "b" da Lei n. 14.133/2021.

12.2.2. O pagamento decorrente de contratagdes publicas sera feito apds a habilitagdo para pagamento, no praze maximo de 15 (quinze) dias uteis, em
conformidade com o disposto no art. 190 do Decreto n. 28.874/2024.

12.2.3. A Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovagdes:

a) Certiddo Negativa, ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, de débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
comprovando a regularidade com a Fazenda Federal;

b) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, relativos a débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho, comprovando a regularidade com a Justi¢a do Trabalho;

c¢) Certiddo Negativa, ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, emitida pelo Estado relativo ao domicilio ou sede da Contratante, relativa a
tributos estaduais, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual, comprovando a regularidade com a Fazenda Estadual;

d) Certiddo Negativa de Débito - CND, ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, emitida pelo Municipio relativo ao domicilio ou sede da
Contratante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual, comprovando a regularidade para com a Fazenda Municipal,

e) Certificado de Regularidade de Situagdo do FGTS — CRS, emitido pela Caixa Economica Federal — CEF, comprovando a regularidade perante o
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo;

12.2.4. Também deve acompanhar a Nota Fiscal, obrigatoriamente:

a) As comprovagdes do pagamento da remuneragdo e das contribui¢des sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Previdéncia Social),
correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a execugdo contratual, nominalmente
identificados, na forma do § 4° do art. 31 da Lei n. 9.032, de 28 de abril de 1995, quando se tratar de mio-de-obra diretamente envolvida na execugdo
dos servigos na contratagdo de servigos continuados;

b) Comprovagdes do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela
Administragao.

12.2.5. Adicionalmente aos documentos acima relacionados, os seguintes documentos comprobatorios devem acompanhar a Nota Fiscal:

a) Apresentagdo de planilha-mensal contendo os seguintes campos: nome completo do empregado, fungdo exercida, dias efetivamente trabalhados,
horas extras trabalhadas, férias, licencas, faltas e outras ocorréncias;

b) Apresentagdo da folha de pagamento/Emissao sintética referente ao més de competéncia do pagamento;

¢) Apresentagdo de copias das folhas dos pontos de empregados por ponto eletronico ou padronizado (Stimula 338/TST), sujeito a glosa da fatura,


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/d11246.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm

em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor;

d) Apresentag@o de comprovantes de pagamento de vale-transporte;

e) Apresentagdo de comprovantes de pagamento de salarios e auxilio alimentagdo dos empregados, através de guia de depdsito bancario;
f) Apresentagdo da copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

g) Apresentag@o da copia de Guia de Recolhimento do FGTS (CRE) com autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento
bancario ou comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet;

h) Apresentago da copia da Relag@o de trabalhadores constantes do Arquivo SEFIP (RE);
i) Apresentagdo da copia do comprovante de Declarag@o a Previdéncia;

j) Apresentagdo da copia da guia da Previdéncia Social (GPS) com autenticagdo mecéanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento
bancario ou comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet.

12.2.6. A Nota Fiscal/Fatura devera ser preenchida conforme a Unidade Or¢camentaria que emitir a Nota de Empenho, sendo:

a) POLICIA CIVIL DO ESTADO DE RONDONIA - PC/RO, CNPJ n° 01.664.910/0001-31, localizada na Av. Rogério Weber, n° 1928, Praca
Marechal Rondon, Centro, em Porto Velho/RO, CEP 76.801-030, e-mail de contato: compra.pc.ro@gmail.com.

12.2.7. A contratada fara constar no documento fiscal, além das especificacdes e quantitativos do objeto,o0 nimero da NOTA DE EMPENHO, o
NUMERO DO PROCESSO, e as informagoes relativas aos seus dados bancarios para pagamento do faturamento.
12.2.8. Ocorrendo erro no documento da cobranga, este sera devolvido e o pagamento sera sustado para que a Contratada tome as medidas necessarias,
passando o prazo para o pagamento a ser contado a partir de data da reapresenta¢do do mesmo.
12.2.9. Caso se constate erro ou irregularidade na Nota Fiscal, a ADMINISTRACAO, a seu critério, podera devolvé-la, para as devidas correcdes, ou aceita-
las, com a glosa da parte que considerar indevida.
12.2.10. Na hipotese de devolugio, a Nota Fiscal sera considerada como ndo apresentada, para fins de atendimento das condigdes contratuais.
12.2.11. Qualquer atraso ocorrido, por parte da Contratada, na apresentagido da Nota Fiscal/Fatura, ou dos documentos exigidos como condigdo para pagamento,
importara em prorrogagio automatica do prazo de vencimento da obriga¢do da Contratante.
12.2.12. Quanto a erro ou falha documental sanavel, devera ser observado:

"Art. 4° ...

[...]

§ 1° Se, durante a liquidago, for identificado erro ou falha documental sanavel, salvo em caso de ma fé, o credor tera o prazo de até 5 (cinco) dias uteis para sanear o
processo, apds esse prazo, em caso de ndo regulariza¢do, a obrigagdo de pagamento tera sua exigibilidade suspensa e sera excluida da respectiva ordem cronologica,
devendo, apos a devida corregdo, ser reinserido, na forma do § 3° deste artigo.

§ 2° A ocorréncia de erro ou falha documental devera ser notificada a empresa credora, dando-lhe ciéncia da oportunidade de regulariza¢do, no prazo de até 5 (cinco) dias
uteis.

§ 3° Excluido da ordem cronoldgica citada no § 1° deste artigo, o crédito suspenso devera ser novamente inscrito na ordem cronoldgica, apos ter sido corrigido o erro ou
a falha que motivou a suspensdo da exigibilidade." (Redag¢@o dada pelo Decreto n® 27.382, de 3/8/2022)

12.2.13. Os eventuais encargos financeiros decorrentes da inobservancia, pela contratada, de prazo de pagamento, serdo de sua exclusiva responsabilidade.
12.2.14. A administragdo ndo pagara nenhum compromisso que lhe venha a ser cobrado diretamente por terceiros, seja ou ndo institui¢des financeiras, a exce¢do
de determinagdes judiciais, devidamente protocoladas no 6rgéo.

12.2.15. A administragdo efetuara retengdo, na fonte, dos tributos e contribui¢des sobre todos os pagamentos a Contratada quando legalmente exigidos.

12.2.16. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administragdo, o valor devido devera ser acrescido de

atualizagdo financeira, e sua apuragio se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de
0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

EM=IxNx VP

Onde:

EM = Encargos Moratorios

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento.
VP = Valor da parcela paga;

I = Indice de compensagdo financeira = 0,000164384, assim apurado:

I=(TX)/365 1= {(6/100/365)} 1 =0,000164384

TX = Percentual da taxa anual = 6%

12.2.17. Naio sera efetuado qualquer pagamento 8 CONTRATADA enquanto houver pendéncia de liquidagdo da obrigagdo financeira em virtude de penalidade
ou inadimpléncia contratual, salvo as parcelas incontroversas.

12.2.18. Ressalta-se a possibilidade de que eventuais débitos com a fazenda estadual sejam objeto de compensagdo de crédito, com base no Art. 188, § 3° do
Decreto Estadual n. 28.874/2024, in verbis:

Art. 188. As solicitagdes de pagamento deverdo ser formalizadas pelo contratado por meio de pedido subscrito pelo seu representante legal, indicando o niimero do

contrato administrativo e os dados para pagamento, instruido com os seguintes documentos:

I - nota fiscal, fatura ou documento equivalente que ateste o cumprimento do objeto, indicando o valor e o periodo da prestagdo do servigo ou do fornecimento;

1I - certiddo de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual;

[..]

§ 1° Os documentos apresentados deverdo ser atestados pela fiscalizagdo do contrato que emitird parecer conclusivo sobre a viabilidade do pagamento diante do

cumprimento do objeto e efetiva correspondéncia com o valor cobrado, devendo ser autuado processo administrativo no qual serdo incluidos copia do contrato e
eventuais termos aditivos, copia da nota de empenho ¢ mapa de controle de execucdo contratual.

§ 2° Atestado o cumprimento do objeto do contrato pela fiscalizagdo e a correta instrugdo do processo, apos autorizagdo do ordenador, os autos deverdo ser remetidos ao
setor responsavel pela liquidagdo da despesa e efetivagdo do pagamento.

§ 3° Em caso de nao cumprimento do inciso II, o contratado devera ser instado a se manifestar sobre a possibilidade de compensagdo do crédito com o débito existente,
caso em que os autos deverdo ser remetidos ao o6rgdo fazendario para as providéncias cabiveis, com prévia oitiva da Procuradoria Geral do Estado em caso de débito
inscrito em divida ativa.

13. DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (BASE LEGAL: ART. 6, INC. XXIII, ALINEA "H", DA LEI FEDERAL N. 14.133/2021 E ART. 42, XIV DO
DECRETO ESTADUAL N. 28.874/2024)

13.1. FORMA DE SELECAO E CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA:



13.1.1. Em conformidade com o artigo 6°, inciso XLI, da Lei Federal n. 14.133/2021, a presente contratacio sera realizada por meio da MODALIDADE DE
PREGAO ELETRONICO, tendo em vista que o servigo de vigilancia noturna e diurna configura-se como servigo comum, possibilitando a sua sele¢cdo com base na
proposta mais vantajosa para a Administragao.

13.1.2. O critério de julgamento adotado serd o MENOR PRECO GLOBAL, conforme previsdo do artigo 33, inciso I, da Lei n. 14.133/2021, garantindo
que a proposta seja avaliada pelo valor total do servigo contratado, evitando fragmentagdes que possam comprometer a execugdo contratual e assegurando
economicidade e eficiéncia na gestdo dos recursos publicos.

13.1.3. O MODO DE DISPUTA SERA "ABERTO E FECHADO", nos termos do artigo 56, inciso II, da Lei n. 14.133/2021, uma vez que essa
combinagdo possibilita maior competitividade entre os licitantes durante a fase de lances publicos e, a0 mesmo tempo, permite uma etapa final fechada entre os trés
melhores colocados, promovendo a obtengdo de uma proposta ainda mais vantajosa e mitigando riscos de conluio ou alinhamento de pregos.

13.2. A proposta devera ter validade de 90 (noventa) dias, bem como:
a) Conter os pre¢os unitarios em algarismos arabicos, com no maximo duas casas decimais;
b) Prego total expresso em algarismos arabicos e por extenso, em moeda corrente Nacional;

¢) Indicar em sua Proposta de Precos o CNPJ e os Dados Bancarios (Banco, Agéncia e Conta Corrente), onde serdo creditados os respectivos
pagamentos, caso seja vencedora do certame.

13.2.1. A proposta devera ser apresentada em linguagem clara e objetiva, sem erros linguisticos ou rasuras, de modo que haja a identificagdo da Contratada e
que seja assinada por responsavel legal ou por pessoa legalmente habilitada a fazé-lo em nome da CONTRATADA, devendo conter os dados (nome completo, RG e
CPF) da pessoa responsavel pela assinatura do contrato.

13.2.2. A proposta devera estar acompanhada de declaracdo expressa informando (Acérddo 1.207/2024 - TCU):
a) O enquadramento sindical da empresa proponente;
b) A atividade econdomica preponderante da empresa, conforme o art. 581 da CLT e a Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE);

¢) Justificativa técnica quanto a adogdo do instrumento coletivo de trabalho (convengdo ou acordo coletivo) que serviu de base para elaboragdo
da planilha de custos e formagao do prego proposto.

13.2.3. E de responsabilidade das licitantes todos os custos relativos a preparacio e apresentagio de suas propostas, independente do resultado do processo
licitatorio, inclusive as das inspegdes dos locais onde deverdo ser prestados os servigos, caso julgue necessario.

13.2.4. A apresentacdo da proposta implicara plena aceitagdo, por parte do proponente, das condigdes estabelecidas neste Termo.

13.2.5. Imperioso ressaltar, ainda, que a planilha de composi¢do de custos esta sujeita a variacdes conforme a Convengido Coletiva vigente. Dessa

forma, o licitante participante do pregio eletronico deve atentar-se 2 Convencio Coletiva vigente na data do certame licitatorio, devendo apresentar a
planilha de composicdo de custos em conformidade com essa Convengio.

13.3. EXIGENCIAS DE HABILITACAO (CAP. VI - ARTS. 62 A 70 DA LEI N. 14.133/21):
13.3.1. HABILITACAO JURIDICA:
a) No caso de empresario individual: inscri¢do no Registro Pblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio de seus administradores;

¢) No caso de sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova
da indicag@o dos seus administradores;

d) No caso de cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta
Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de
1971,

¢) No caso de agricultor familiar: um dos documentos indicados no art. 2°, § 3°, do Decreto Federal n® 11.476/2023;

f) No caso de produtor rural: Matricula no Cadastro Especifico do INSS - CEI, que comprove a qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos
termos da Instru¢do Normativa RFB n° 2110, de 2022.

g) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagdo, e se for o caso, ato de registro ou autorizagdo
para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

13.3.1.1. Os documentos acima deverdo estar acompanhados da tltima alterag@o ou da consolidagdo respectiva.
13.3.2. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:
I- a inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
II- a inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ¢/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu

ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

III - a regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual e/ou Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da
lei, podendo ser certiddo negativa ou “certiddo positiva com efeito de negativo” diante da existéncia de débito confesso, parcelado e em fase de
adimplemento;

v - a regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

V- a regularidade perante a Justica do Trabalho, para comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, a qual
pode ser obtida, gratuitamente, no enderego eletronico http://www.tst.jus.br/certidao.

VI- o cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigdo Federal (serd atendido quando do preenchimento da proposta no
"Compras.gov") .

a) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou Municipal relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo
mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

13.3.2.1. Os documentos referidos no subitem 13.2.2 (Habilitagdo Fiscal, Social e Trabalhista) poderdo ser substituidos ou supridos, no todo ou em parte, por
outros meios habeis a comprovar a regularidade do licitante, inclusive por meio eletronico. (art. 68, § 1°, Lei n. 14.133/221)

13.3.2.2. A comprovagdo de atendimento do disposto nos incisos III, IV e V do subitem 13.2.2 devera ser feita na forma da legislagao especifica. (art. 68, § 1°,
Lei 14.133/221)

13.3.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Certiddo Negativa de feitos sobre faléncia — Lei n. 11.101/05, expedida pelo distribuidor da sede do licitante, expedida nos tltimos 90 (noventa) dias
caso ndo conste o prazo de validade.

b) Balango patrimonial, demonstrag@o de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, ou o Balango
de Abertura caso a licitante tenha sido constituida em menos de um ano, devidamente autenticado ou registrado no 6rgdo competente, para que o(a) Pregoeiro(a) possa
aferir