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ANALISE

Analise n° 1/2025/SESAU-NSC

1. OBJETO

Contratacdo de Empresa Especializada na Prestagdo de Servigo de Transporte Inter-Hospitalar de Pacientes, com disponibilizagdo de
Veiculo/Ambulancia de Suporte Avangado TIPO ”D” (UTI Movel) e Suporte Basico TIPO "B", com mao de obra especializada, para atender as
necessidades do Hospital Regional Sao Francisco do Guaporé-HRSF, Policlinica Oswaldo Cruz-POC, Hospital de Base Doutor Ary
Pinheiro-HBAP, Hospital Regional de Buritis-HRB, Hospital Infantil Cosme e Damido - HICD, Hospital de Urgéncia e Emergéncia Regional de
Cacoal-HEURO, Hospital Regional de Cacoal-HRC, Centro de Medicina Tropical-CEMETRON, Hospital ¢ Pronto Socorro Jodo Paulo
II-JPII, Hospital de Retaguarda de Rond6nia-HRRO; Centro de Medicina Intensiva - AMI; Hospital Regional de Extrema - HRE e Servigo
Assistencial Multidisciplinar e Domiciliar-SAMD, pelo periodo de 12 (doze) meses.

2. INTRODUCAO

Trata-se o presente relatorio da segunda analise da planilha de custos e formacao de preco, contemplando a proposta e a planilha de
custos apresentadas pela empresa DR HOME SERVICOS LTDA (0061351021,0061351108,0061351156) referente aos Servigo de Transporte Inter-
Hospitalar de Pacientes, com disponibilizagdo de Veiculo/Ambulancia de Suporte Avangado TIPO ”D” (UTI Movel) e Suporte Basico TIPO "B",
com mdo de obra especializada, para atender as necessidades do Hospital Regional Sao Francisco do Guaporé-HRSF, Policlinica Oswaldo Cruz-POC,
Hospital de Base Doutor Ary Pinheiro-HBAP, Hospital Regional de Buritis-HRB, Hospital Infantil Cosme ¢ Damifo - HICD, Hospital de Urgéncia e
Emergéncia Regional de Cacoal-HEURO, Hospital Regional de Cacoal-HRC, Centro de Medicina Tropical-CEMETRON, Hospital e Pronto Socorro
Jodo Paulo I1I-JPII, Hospital de Retaguarda de Rondonia-HRRO; Centro de Medicina Intensiva - AMI; Hospital Regional de Extrema - HRE e
Servigo Assistencial Multidisciplinar e Domiciliar-SAMD), pelo periodo de 12 (doze) meses.

Para fins de composicdo dos custos com pessoal, sera considerado o piso salarial conforme o Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de
Trabalho RO000003-2025.

Ressalta-se que esta segunda analise da continuidade as avaliagdes anteriormente registradas nos autos, sendo:
1* analise, Elaborada pela Geréncia de Compras, por meio da Analise n° 321/2025/SESAU-GECOMP (0061562047).
3. ANALISE

A analise foi realizada comparando a proposta e planilha de Custos (0062689702), apresentada pela empresa DR HOME SERVICOS
LTDA, com as informagdes contidas nos seguintes documentos:

Termo de Referéncia (0060367039).

Solicitagdo e Aquisi¢ao de Materiais/Servigos - SAMS (0059152960).

Planilha de Referéncia - PDF (0060357605).

Planilha de Referéncia - EXCEL (0060357848).

Cotagdo de Referéncia (0060357919).

Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho - RO000003/2025 (0057560582).

. LOTE II - CENTRO DE MEDICINA TROPICAL-CEMETRON E HOSPITAL REGIONAL SAO FRANCISCO DO
GUAPORE-HRSF

CONSOLIDACAO DE CUSTOS - PG. 1.

N a Analise n° 321/2025/SESAU-GECOMP (0061562047)., foi identificado que a empresa apresentou a consolidagdo de custos
referente ao Lote II, informando o valor total de R$ 10.253.000,00 (dez milhdes duzentos e cinquenta e trés mil reais) .

Posteriormente, a empresa DR HOME SERVICOS LTDA encaminhou uma nova planilha de composi¢do de custos, detalhando o valor
de RS 308.756,25 referente ao pagamento de diarias, o que resultou em um total atualizado de R$ 10.561.641,21 (dez milhdes, quinhentos e sessenta e
um mil seiscentos e quarenta e um reais e vinte e um centavos), conforme demonstrado no quadro abaixo:
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Diante disso, observa-se que a empresa apresentou um detalhamento especifico dos valores destinados ao pagamento de diarias em sua

planilha de custos.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - MOTORISTA - DIURNO/NOTURNO - PG. 2 e 3.

Moédulo 1 — Composicio da Remuneracio:

Observa-se que a empresa apresentou valores referentes aos adicional de insalubridade e adicional noturno divergentes daqueles
constantes na Planilha de Referéncia — PDF (0060357605), conforme demonstrado a seguir:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS
A Data de apresentacdo da proposta {més/ano) 2025
Prestacdo de Servigo de Transporte Inter-Hospitalar de Padentes, com disponibilizacio de
B ESPECIFICAGAD | Veiculo/Ambulancia de Suporte Avangada TIFQ “D" {UTI Movel) e Suporte Basico TIPO "B", com
mao de obra especializada
C #Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Mormativa em Dissidio Coletivo ROD00003,/2025
1] M2 de meses de execugdo contratual 12
Identificacdo do Servigo
Anexo [ll-A = Mao-de-obra
M3ao-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao-de-obra Valor (RS)
Prestagdo de Servigo de Transporte Inter-Hospitalar de Pacientes, com
1 Tipo de servigo (mesmao servigo com caracteristicas distintas) disponibilizagio de Veiculo/Ambulancia de Suporte Avancado TIPO “D" (UTI
Movel) e Suporte Basico TIPO "B"
2 Salario Normative da Categoria Profissional 3.500,06
3 Categoria profissional [vinculada a execucdo contratual) hotorista - Noturno
4 Data base da categoria (dia/més/anc) 16/01/2025
MODULD 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERACAD cmm:;::u-nm HRSF - TIPO "B" “M“':g," TIPS rsk - TiPo "D
1 Composicio da Remuneragdo Valor [R5} Valor [RS) Valor (R$) Valor (RS}
A Salario RS 3.500,06 R5 3.500,06 RS 3.500,06 RS 3.500,06
B Adicional de Periculosidade
[o Adicional de Insalubridade RS 1.518,00 RS 303,60 RS 303,60 RS 303,60 R$ 303,60
D Adicional Noturno RS 420,75 RS 420,75 RS 420,75 RS 420,75
E Adicional de Hora Moturna Reduzida
F INTERVALD INTRAIORNADA
G DER INTRAJORNADA
TOTAL DO MODULD 1 RS 4.224,41 RS 4.224,41 RS 4.224,41 RS 4.224,41




Diante do exposto, solicita-se que a empresa apresente a base de calculo utilizada para os adicional de insalubridade e adicional noturno,
bem como apresente justificativa plausivel para a adogdo dos valores informados, ou proceda aos devidos ajustes, conforme os parametros estabelecidos
na Planilha de Referéncia.

Moédulo 2.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:

No que se refere ao submoédulo 2.1, item C — RAT x SAT (conforme GFIP) — Riscos Ambientais do Trabalho, a empresa apresentou a
aliquota de 1%, acompanhada da seguinte justificativa (pag. 51, 0062689702):

"Pelo presente instrumento, a empresa acima qualificada, vem apresentar esclarecimentos complementar a planilha de pregos reajustadas - anexas, em
atendimento a Analise n® 321/2025/SESAU-GECOMP.

1 - Em atengdo ao questionamente referente a aliquota FAP, houve ajuste na planilha de custo para adequagdo a aliquota da empresa, demonstrada no
documento anexo - FAPWEB."

Diante do exposto, verifica-se que a empresa apresentou justificativa para a adogdo da aliquota de 1%, bem como documento
comprobatodrio correspondente (pag. 49, 0062689702)

Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro:
No que se refere ao modulo 6, itens C.1.3 — IRPJ e C.1.4 — CSLL, a empresa apresentou a seguinte justificativa (pag. 51, 0062689702):

2- Quanto ao questionamento sobre a aplica¢do das aliquotas de IRPJ, CSLL, PIS e COFINS, esclarecemos que os percentuais utilizados seguem o que
determina a legislagdo vigente para empresas prestadoras de servigos de ambulancia e atendimento pré-hospitalar (APH), que exercem atividade
essencial e diretamente ligada a promogao, preservacao e recuperagdo da saide humana.

o

Nos termos do artigo 15, §1°, inciso III, alinea “a”, e do artigo 20, inciso I, ambos da Lei n® 9.249/1995, empresas que prestam servigos hospitalares ou a
eles equiparados estdo autorizadas a utilizar percentuais reduzidos de presung@o para apuragdo do IRPJ e da CSLL. Por essa razdo, aplicamos a aliquota
de 1,80% para o IRPJ e 1,08% para a CSLL, com base na receita bruta dos servigos prestados.
Quanto ao PIS e a COFINS, utilizamos as aliquotas previstas para empresas no regime cumulativo de apuragéo, ou seja, 0,65% para o PIS e 3% para a
COFINS, conforme estabelecido pelas Leis n° 10.637/2002 e n° 10.833/2003, respectivamente.

Esse tratamento tributario ¢ amplamente reconhecido pela Receita Federal e pelo Conselho Administrativo de Recursos Fiscais (CARF), que admitem a
equiparacdo hospitalar para empresas do setor de satide que operam com estrutura assistencial compativel, como ¢ o caso dos servigos de ambulancia e
atendimento pré-hospitalar movel. Dessa forma, reafirmamos que as aliquotas aplicadas estdo corretas e devidamente respaldadas na legislagao federal
vigente.

Observa-se que a empresa apresentou justificativa, porém ndo encaminhou documento que comprove sua condi¢iio de optante pelo
regime de Lucro Presumido. Reitera-se, portanto, a necessidade de apresentacdo de documentagdo comprobatoria que ateste formalmente o
enquadramento tributario declarado.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - TECNICO DE ENFERMAGEM - DIURNO/NOTURNO - PG. 4 ¢ 5.

Planilha de Custo e Formagao de Preco apresenta decomposi¢ao idéntica
a do MOTORISTA - DIURNO/NOTURNO - PG. 2 e 3, sendo assim,
replica-se aqui o entendimento e analise citada anteriormente.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - ENFERMEIRO - DIURNO/NOTURNO - PG. 6 ¢ 7.

Planilha de Custo e Formacgao de Preco apresenta decomposi¢ao idéntica
a do MOTORISTA - DIURNO/NOTURNO - PG. 2 e 3, sendo assim,
replica-se aqui o entendimento e analise citada anteriormente.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - MEDICO - DIURNO/NOTURNO - PG. 8 ¢ 9.
Quanto a remunerac¢do do médico, verifica-se que a empresa apresentou a seguinte justificativa (pag. 51, 0062689702):

3 — Quanto ao questionamento sobre o salario de medico, informamos que o profissional médico em questdo ndo mantém vinculo empregaticio com esta
empresa, sendo contratado por meio de prestagdo de servigos autdnomos, sob a forma de Pessoa Juridica (PJ), nos moldes da legislagdo vigente.

A contratagdo de médicos via pessoa juridica (PJ), esta devidamente autorizada no respectivo edital, além de ter amparo no entendimento atual do STF,
nos termos do RE 958252. Essa modalidade contratual ¢ legitima e amplamente adotada no setor da saude, principalmente por profissionais liberais que
atuam com autonomia técnica e gerencial.

Assim, ndo havendo falar em irregularidade na contratagdo de pessoa juridica formada por profissionais liberais para prestar servigos terceirizados na
atividade-fim, que assume total responsabilidade pela emissdo de suas notas fiscais, pelo recolhimento de tributos e pela gestdo da propria atividade
profissional, ndo estando submetido as regras impostas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) nem as convengdes coletivas da categoria de
empregados.

Portanto, por ndo se tratar de relagdo de emprego, ndo se aplica ao caso o cumprimento do piso salarial previsto em norma coletiva, o qual se destina
exclusivamente a trabalhadores celetistas. Ressaltamos ainda que todos os contratos firmados com prestadores de servigo seguem os principios legais da
contratacdo civil, respeitando a natureza juridica da relagdo e os parametros éticos e técnicos exigidos para a fun¢do exercida.

Diante do exposto, observa-se que a empresa apresentou justificativa quanto a forma de contratag@o dos profissionais médicos.

Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

Planilha de Custo e Formac@o de Preco apresenta decomposicao idéntica
a do MOTORISTA - DIURNO/NOTURNO - PG. 2 e 3, sendo assim,
replica-se aqui o entendimento e analise citada anteriormente.

LOTE III - SERVICO DE ATENDIMENTO MULTIDISCIPLINAR DOMICILIAR-SAMD, POLICLINICA OSWALDO
CRUZ-POC E HOSPITAL REGIONAL DE EXTREMA-HRE



CONSOLIDACAO DE CUSTOS - PG. 13.

N a Analise n° 321/2025/SESAU-GECOMP (0061562047)., foi identificado que a empresa apresentou a consolidacdo de custos
referente ao Lote 111, informando o valor total de R$ 5.536.000,00 (cinco milhdes quinhentos e trinta e seis mil reais) .

Posteriormente, a empresa DR HOME SERVICOS LTDA encaminhou uma nova planilha de composigdo de custos, detalhando o valor
de RS 144.086,25 referente ao pagamento de diarias, o que resultou em um total atualizado de R$ 4.743.841,77 (quatro milhdes, setecentos e quarenta e
trés mil oitocentos ¢ quarenta e um reais e setenta e sete centavos) , conforme demonstrado no quadro abaixo:
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Diante disso, observa-se que a empresa apresentou um detalhamento especifico dos valores destinados ao pagamento de diarias em sua
planilha de custos.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - MOTORISTA - DIURNO/NOTURNO - PG. 14 e 15.

Observa-se que a empresa apresentou valores referentes aos adicional de insalubridade e adicional noturno divergentes daqueles
constantes na Planilha de Referéncia — PDF (0060357605), conforme demonstrado a seguir:

PLANILHA DE CUSTOS E mmﬁ DE PRECOS

A Data de apresentacke da proposta {mds/ans| 2025
Prestacio de Servigo de Transporte Inter-Hospitalar de Pacientes, com dispenibilizagio de
B ESPECIFICACAD waiculo/Ambulincia de Suporte Avangado TIPO “D” (UTI Mdvel) & Suporte Bisico TIPO “B", com
mio de obra especializada
C Ano dcordo, Convenclo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo RODDOO03,2025
o N8 de meses de execugio contratual 12

Identificagio do Servigo
Anexs 11-A - Mio-de-obra
Mio-de-obra vinculada & execugio contratual

Dades complementares para composicio dos custos referente b mio-de-obra [ Valer (R}
1 Tine & . isticas dist Prestagdo de Servigo de Transporie Inter-Hospitalar de Pacientes, com disponibilizagio de
1po de servigo (mesmo servigo cam caracteristicas distintas) Veiculo/Ambulinea de Suporte Avangads TIPD "D (UTI Mével) & Suporte Basico TIPO "8
2 Saldrio Mormativo da Categoria Profissional 3.500,06
3 Categoria profissional fvinculads b exeeucSo contratual) Motorista - Diurno
Data bace da categoria (dia/més anc) 16/01/2025
MODULD 1 : COMPOSICAD DA REMUNERACAD SAMD -TIPO "B | POC-TIPOE" | HRE-TIPD'B" | HRE-TIPQ D"
1 Compesigo da Remuneragio Valor [RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Salario fes 3.500,06 RS 3 500,06 RS 3.500,06 RS 3.500,06
] Adicional de Periculosidade
© Adicional de Insalubridade RS 151,00 S 303,60 RS 303,60 RS 303,60 RS 303,60
[ Adicional Noturno
E Adicional de Hora Naturna Reduzida
F INTERVALD INTRAJORNADA
G DS INTRAJORMADA
TOTAL DO MODULD 1 5 3.503,66 RS 3.803,66 RS 3.803,66 RS 3.803,66
e D C




Diante do exposto, solicita-se que a empresa apresente a base de calculo utilizada para os adicional de insalubridade e adicional noturno,
bem como apresente justificativa plausivel para a adogdo dos valores informados, ou proceda aos devidos ajustes, conforme os parametros estabelecidos
na Planilha de Referéncia.

Moédulo 2.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:

No que se refere ao submoédulo 2.1, item C — RAT x SAT (conforme GFIP) — Riscos Ambientais do Trabalho, a empresa apresentou a
aliquota de 1%, acompanhada da seguinte justificativa (pag. 51, 0062689702):

"Pelo presente instrumento, a empresa acima qualificada, vem apresentar esclarecimentos complementar a planilha de pregos reajustadas - anexas, em
atendimento a Analise n® 321/2025/SESAU-GECOMP.

1 - Em atengdo ao questionamente referente a aliquota FAP, houve ajuste na planilha de custo para adequagdo a aliquota da empresa, demonstrada no
documento anexo - FAPWEB."

Diante do exposto, verifica-se que a empresa apresentou justificativa para a adogdo da aliquota de 1%, bem como documento
comprobatodrio correspondente (pag. 49, 0062689702)

Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro:
No que se refere ao modulo 6, itens C.1.3 — IRPJ e C.1.4 — CSLL, a empresa apresentou a seguinte justificativa (pag. 51, 0062689702):

2- Quanto ao questionamento sobre a aplica¢do das aliquotas de IRPJ, CSLL, PIS e COFINS, esclarecemos que os percentuais utilizados seguem o que
determina a legislagdo vigente para empresas prestadoras de servigos de ambulancia e atendimento pré-hospitalar (APH), que exercem atividade
essencial e diretamente ligada a promogao, preservacao e recuperagdo da saide humana.

Nos termos do artigo 15, §1°, inciso III, alinea “a”, e do artigo 20, inciso I, ambos da Lei n® 9.249/1995, empresas que prestam servigos hospitalares ou a
eles equiparados estdo autorizadas a utilizar percentuais reduzidos de presung@o para apuragdo do IRPJ e da CSLL. Por essa razdo, aplicamos a aliquota
de 1,80% para o IRPJ e 1,08% para a CSLL, com base na receita bruta dos servigos prestados.

Quanto ao PIS e a COFINS, utilizamos as aliquotas previstas para empresas no regime cumulativo de apuragéo, ou seja, 0,65% para o PIS e 3% para a
COFINS, conforme estabelecido pelas Leis n° 10.637/2002 e n° 10.833/2003, respectivamente.

Esse tratamento tributario ¢ amplamente reconhecido pela Receita Federal e pelo Conselho Administrativo de Recursos Fiscais (CARF), que admitem a
equiparacdo hospitalar para empresas do setor de satide que operam com estrutura assistencial compativel, como ¢é o caso dos servigos de ambulancia e
atendimento pré-hospitalar movel. Dessa forma, reafirmamos que as aliquotas aplicadas estdo corretas e devidamente respaldadas na legislagao federal
vigente.

Observa-se que a empresa apresentou justificativa, porém ndo encaminhou documento que comprove sua condi¢iio de optante pelo
regime de Lucro Presumido. Reitera-se, portanto, a necessidade de apresentacdo de documentagdo comprobatoria que ateste formalmente o
enquadramento tributario declarado.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - TECNICO DE ENFERMAGEM - DIURNO/NOTURNO - PG. 16 e
17.

Planilha de Custo e Formac&o de Preco apresenta decomposicao idéntica
a do MOTORISTA - DIURNO/NOTURNO - PG. 14 e 15., sendo
assim, replica-se aqui o entendimento e analise citada anteriormente.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - ENFERMEIRO - DIURNO/NOTURNO - PG. 18 e 19.

Planilha de Custo e Formag&o de Preco apresenta decomposicao idéntica
a do MOTORISTA - DIURNO/NOTURNO - PG. 14 e 15., sendo
assim, replica-se aqui o entendimento e analise citada anteriormente.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - MEDICO - DIURNO/NOTURNO - PG. 16 ¢ 17.
Quanto a remuneragdo do médico, verifica-se que a empresa apresentou a seguinte justificativa (pag. 51, 0062689702):

3 — Quanto ao questionamento sobre o salario de medico, informamos que o profissional médico em questdo ndo mantém vinculo empregaticio com esta
empresa, sendo contratado por meio de prestagao de servigos autonomos, sob a forma de Pessoa Juridica (PJ), nos moldes da legislagdo vigente.

A contratagdo de médicos via pessoa juridica (PJ), esta devidamente autorizada no respectivo edital, além de ter amparo no entendimento atual do STF,
nos termos do RE 958252. Essa modalidade contratual ¢ legitima e amplamente adotada no setor da saude, principalmente por profissionais liberais que
atuam com autonomia técnica e gerencial.

Assim, ndo havendo falar em irregularidade na contratagdo de pessoa juridica formada por profissionais liberais para prestar servigos terceirizados na
atividade-fim, que assume total responsabilidade pela emissdo de suas notas fiscais, pelo recolhimento de tributos e pela gestdo da propria atividade
profissional, ndo estando submetido as regras impostas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) nem as convengdes coletivas da categoria de
empregados.

Portanto, por ndo se tratar de relagdo de emprego, ndo se aplica ao caso o cumprimento do piso salarial previsto em norma coletiva, o qual se destina
exclusivamente a trabalhadores celetistas. Ressaltamos ainda que todos os contratos firmados com prestadores de servigo seguem os principios legais da
contratagdo civil, respeitando a natureza juridica da relagdo e os parametros éticos e técnicos exigidos para a fungdo exercida.

Diante do exposto, observa-se que a empresa apresentou justificativa quanto a forma de contratag@o dos profissionais médicos.

Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

Planilha de Custo e Formag&o de Preco apresenta decomposicao idéntica
a do MOTORISTA - DIURNO/NOTURNO - PG. 14 e 15., sendo
assim, replica-se aqui o entendimento e analise citada anteriormente.

LOTE V - HOSPITAL DE URGENCIA E EMERGENCIA REGIONAL DE CACOAL-HEURO E HOSPITAL REGIONAL DE
CACOAL-HRC



CONSOLIDACAO DE CUSTOS - PG. 25.

N a Analise n° 321/2025/SESAU-GECOMP (0061562047)., foi identificado que a empresa apresentou a consolidagdo de custos
referente ao Lote V, informando o valor total de R$ 8.542.000,00 (oito milhdes quinhentos e quarenta e dois mil reais).

Posteriormente, a empresa DR HOME SERVICOS LTDA encaminhou uma nova planilha de composi¢@o de custos, detalhando o valor
de RS 144.086,25 referente ao pagamento de didrias, o que resultou em um total atualizado de RS 5.679.841,77 (cinco milhdes, seiscentos e setenta e
nove mil oitocentos e quarenta e um reais e setenta e sete centavos) , conforme demonstrado no quadro abaixo:

LOTE Il - SERUIGD DE ATENDIMENTD MULTIDISCIPLNAR BOMICILLER SAMD, POLICLINICA DSWALDD CRUZPOL E ROSPITAL REGIONAL DE EXTREMA HRE

ITEM DEFRNICAD/CLASSIFEACAD DOS VEKLILD fAMBULANCIA Ha.m UNIDADE GUAKTIDADE VALDR LNITARIO [R5 wum'n::;]l. MIENSAL | m";';]"“"”"‘

| mbulancia de Suparts Basics TIPD *B” - Veiuls destinads 3o transpans
iaer haspitalar de pacintes com risca de morie canhecida @ ao
awenalimant pri-hospitalar de paciantss cam fisce de marte

12 horas/dia Da
O7hedenin &s 19h00min

desconedide, nda classificado com potencial de necessitar de intarengia ans .
1 miita o local &fou duranta ransports abé 0 senigo do Seting, Com 3 seata SERVICD 1 RS 45.520,70 RS 46.520,70 RS 555248 40
profisionais: 01 [Um) Matarista/Seenrista & D1 {Um| Téenico da
Enfermagam |SERVIGO BE ATENDIMENTO MULTIDSCIPLINAR DOMICILIAR
« SAMD)
| Ambulzincia de Superts Bisice TIPD "B” - Veicule destinado ac transparte 12 haras/dia
iderhaspitalar 3¢ pacientes com risco 3 more conhecida @ o Dias D7hO0mie
swnimants pes-hospitalar de paciontes com fisce de marte 45 100N
2 desennbedds, NS classificadn com potencial de nesesitar 8¢ intarengsa 5 dizs par SERVID 1 RS 45.520,70 RS 45.520,70 RS 555248 40
midica no kol #/ou duranta transpore at o sendge do distine. Com samana
profisionais: 01 [Um) Mol Secarrista @ 01 {Um| Técrico da sagurdadena
Enfermagam [POLICLINICA DSWALDD £RUZ - POC) 4 sesta-faira)
| Ambulancia de Suports Basico TIPD *B” - Veicule Modala Furgac
Aestinadie a0 rangpaie inter- haspitalar 0o paciantas cam fsco di mome
€ a0 atendi pré-haspiialar i risca de 4 haras/dia
3 marte dasconhacida, nio dassificade com potencial de nacassitar do 7 dias por SERVICD 2 RS 78.000,00 S 156.000,00 RS LETL000.00

irtprencie midica no local ofou Surante ransparto até o senico de samana)
destinn. Com profissianal: 01 {Um} Motoress/Sacer rista o O1 (Um) Téenica
g Enfarma ges [HOSPITAL REGIDMAL DE EXTRERA - HRE|

[ Ambulzincia de Suparte vangade TIRG "B - Veioslo Modele Furgla
distin Wit & rAnspoe dé pRoentes da alta
v haspiTalanes &fou oo Trarspote intar.
4 nécessitam e cuid dos midicns inbersivee. R/e CoMTar oM 0 SERWICD 1 RS 11227156 RS 21117156 RS 2547 256,71
ApAMENtGs Mbdiens Parssshios parm eta fungBa. Com i )

1Um} McrorissSacerista, 01 |Um} Médico e 01 |Um} Enfarmsire
[HOSPITAL RESIONAL DE EXTREMA . HRE)

5 Pagamenta de dideis - Bacianalieternacional RS 144.086,35
WALOR TOTAL JRS] - LOTE Il S 5 675 84177
LOTE 1l - SERVICD G ATENDIMENTD MULTIGISCIPLNAR DOMICILLAR, SAMD, POLIELINICA DSWALDG CRUZ PO E HOSPITAL REGIONAL DE EXTREMA FRE
Valor proposts g Quastidade s ader prapeste por | Valor tatal do Servigs | Vaker tatal 80 Serige
Tipo o Serigs par pasta | QBT de postac o o
(Al ) [ iy JEL=(BaC) JFia0s E) Gl= (08 13
AmbUIanGa 110 B
1 | Matorista/Sacormista - Dieno | RS 11315 84 | 2 | 1 | 33 531 6B 1 RS 3363162 | 73 3R3.520 16
| Técnico da Endermagam - iurna | T | F | 1 | Rizaesoz | Reazamsos | msavasssda
Ambulingia Tipo B
: | MoS0fista, Sncorrists - Disno | RS 11815 84 T 2 | 1 1 F5 33,631 68 [ RS 13,631 6 | A5 B3 EA01E
| Tabcrices da Endeemagam - Diurna | A5 LL.A44 5L | 2 | 1 | R 23 820 02 | RS 32.880,00 | 55 27465224
Bk Tipa 8
Mosorista/Socorrsta - Dieme RS 10,385 56 Fl 2 RS 20.771,32 RS 4154264 75 496.511.68
3 Motoeista/Eocarrista - Moturng RS 1127718 F] F] RS 23 853,30 RE 45 108,60 75 54130330
Técracn da Endwrmagaim - Lurna 7% 1001432 F] F] RS 20,008 64 RE 40,057, 58 75 ABO.6ET 36
Tacnice de Enfarmagem - Rotuma %3 10.654,24 F] 3 R 21.725,68 RE 43,458, 55 73 52151333
Anbulinga Tigs 0
Mosorista/S0corsts - Dheme A5 594,95 F 1 RS 15 685,50 RS 19,885,590 238 530,80
Antoeista) Socamista - Betrmo RS 10838 44 2 1 R 21 668,88 RE 11 66E,E2 260.005,56
. Endormains - Dhamo 7 1173827 z 1 RS 23 475,54 RE 13.476,54 2BL71E,38
Enfurmira - Rerurng RS l2sazad 2 1 R 25.845,64 RE 25,845 64
M edica - Diure 75 30 345,65 2 1 RS 6065730 RS 0,657,350
Wadicn - Notumo %5 30 345,65 2 1 R 60.657,30 RE 0,667,530
WALOR TOTAL JRS] - LOTE L

Diante disso, observa-se que a empresa apresentou um detalhamento especifico dos valores destinados ao pagamento de didrias em sua
planilha de custos.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - MOTORISTA - DIURNO/NOTURNO - PG. 26 e 27.
Moédulo 1 — Composicio da Remuneracio:

Observa-se que a empresa apresentou valores referentes aos adicional de insalubridade e adicional noturno divergentes daqueles
constantes na Planilha de Referéncia — PDF (0060357605), conforme demonstrado a seguir:



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECDS

A Data de apresentacdo da proposta mésano) 2025
Prestacdo de Servigo de Transporte Inter-Hospitalar de
-] ESPECIFICACAD Pacientes, com disponibilizacio de Veiculo/Ambuléncia
de Suporte Avancado TIFO "D" (UTI Mavel) e Suporte
C Ano Acorde, ConvengSo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletive RO000003/2025
&) e de meses de execucdo contratual 12

Identificagdo do Servigo
Anexo lll-A = Mao-de-obra
M3o-de-obra vinculada 3 execu¢do contratual

Dados complementares para composig3o dos custos referente a3 mao-de-obra Valor (RS)
Prestacdo de Servigo de Transporte Inter-Hospitalar de
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Pacientes, com disponibilizagdo de Veiculo/Ambulncia
de Suporte Avangado TIPO "D" (UTI Movel) e Suporte
2 Salério Normativo da Categoria Profissional 3.500,06
‘Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual ) Motorista - Noturno
Data base da categoria (dia/més/ano) 2025
MODULO 1 : COMPOSICAD DA REMUNERACAO HRE - TIPO *B* HRE - TIPO “D*
1 Composicao da Remuneragao Valor !Rs' Valor [RSI
A Salario RS 3.500,06 R$ 3.500,06
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade RS 1.518,00 RS 303,60 RS 203,60
o] Adicional Noturno RS 420,75 RS 420,75
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F INTERVALD INTRAJORNADA
G DSR INTRAJORNADA
TOTAL DO MODULD 1 RS 4.224,41 RS 4.224,41

Diante do exposto, solicita-se que a empresa apresente a base de calculo utilizada para os adicional de insalubridade e adicional noturno,
bem como apresente justificativa plausivel para a adogéo dos valores informados, ou proceda aos devidos ajustes, conforme os pardmetros estabelecidos
na Planilha de Referéncia.

Moédulo 2.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:

No que se refere ao submodulo 2.1, item C — RAT x SAT (conforme GFIP) — Riscos Ambientais do Trabalho, a empresa apresentou a
aliquota de 1%, acompanhada da seguinte justificativa (pag. 51, 0062689702):

"Pelo presente instrumento, a empresa acima qualificada, vem apresentar esclarecimentos complementar a planilha de pregos reajustadas - anexas, em
atendimento a Analise n® 321/2025/SESAU-GECOMP.

1 - Em atengdo ao questionamente referente a aliquota FAP, houve ajuste na planilha de custo para adequagdo a aliquota da empresa, demonstrada no
documento anexo - FAPWEB."

Diante do exposto, verifica-se que a empresa apresentou justificativa para a adogdo da aliquota de 1%, bem como documento
comprobatorio correspondente (pag. 49, 0062689702)

Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro:
No que se refere ao modulo 6, itens C.1.3 — IRPJ e C.1.4 — CSLL, a empresa apresentou a seguinte justificativa (pag. 51, 0062689702):

2- Quanto ao questionamento sobre a aplica¢do das aliquotas de IRPJ, CSLL, PIS ¢ COFINS, esclarecemos que os percentuais utilizados seguem o que
determina a legislagdo vigente para empresas prestadoras de servigos de ambulancia e atendimento pré-hospitalar (APH), que exercem atividade
essencial e diretamente ligada a promogdo, preservagdo e recuperacdo da satide humana.

Nos termos do artigo 15, §1°, inciso III, alinea “a”, e do artigo 20, inciso I, ambos da Lei n® 9.249/1995, empresas que prestam servigos hospitalares ou a
eles equiparados estdo autorizadas a utilizar percentuais reduzidos de presungdo para apuragdo do IRPJ e da CSLL. Por essa razdo, aplicamos a aliquota
de 1,80% para o IRPJ e 1,08% para a CSLL, com base na receita bruta dos servigos prestados.

Quanto ao PIS e a COFINS, utilizamos as aliquotas previstas para empresas no regime cumulativo de apuragéo, ou seja, 0,65% para o PIS e 3% para a
COFINS, conforme estabelecido pelas Leis n° 10.637/2002 e n° 10.833/2003, respectivamente.

Esse tratamento tributario ¢ amplamente reconhecido pela Receita Federal e pelo Conselho Administrativo de Recursos Fiscais (CARF), que admitem a
equiparacdo hospitalar para empresas do setor de satide que operam com estrutura assistencial compativel, como ¢é o caso dos servigos de ambulancia e
atendimento pré-hospitalar movel. Dessa forma, reafirmamos que as aliquotas aplicadas estdo corretas e devidamente respaldadas na legislagao federal
vigente.

Observa-se que a empresa apresentou justificativa, porém nao encaminhou documento que comprove sua condiciao de optante pelo
regime de Lucro Presumido. Reitera-se, portanto, a necessidade de apresentacdo de documentacdo comprobatéria que ateste formalmente o
enquadramento tributario declarado.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - TECNICO DE ENFERMAGEM - DIURNO/NOTURNO - PG. 28 ¢
29.

Planilha de Custo e Formagao de Prego apresenta decomposicao idéntica
a do MOTORISTA - DIURNO/NOTURNO - PG. 26 e 27., sendo
assim, replica-se aqui o entendimento e analise citada anteriormente.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - ENFERMEIRO - DIURNO/NOTURNO - PG. 30 e 31.

Planilha de Custo e Formagao de Prego apresenta decomposicao idéntica
a do MOTORISTA - DIURNO/NOTURNO - PG. 26 e 27., sendo
assim, replica-se aqui o entendimento e analise citada anteriormente.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - MEDICO - DIURNO/NOTURNO - PG. 32 e 32.



Quanto a remuneracdo do médico, verifica-se que a empresa apresentou a seguinte justificativa (pag. 51, 0062689702):

3 — Quanto ao questionamento sobre o salario de medico, informamos que o profissional médico em questdo ndo mantém vinculo empregaticio com esta
empresa, sendo contratado por meio de prestagdo de servigos autdnomos, sob a forma de Pessoa Juridica (PJ), nos moldes da legislagdo vigente.

A contratagdo de médicos via pessoa juridica (PJ), esta devidamente autorizada no respectivo edital, além de ter amparo no entendimento atual do STF,
nos termos do RE 958252. Essa modalidade contratual ¢ legitima e amplamente adotada no setor da saude, principalmente por profissionais liberais que
atuam com autonomia técnica e gerencial.

Assim, ndo havendo falar em irregularidade na contratagdo de pessoa juridica formada por profissionais liberais para prestar servigos terceirizados na
atividade-fim, que assume total responsabilidade pela emissdo de suas notas fiscais, pelo recolhimento de tributos e pela gestdo da propria atividade
profissional, ndo estando submetido as regras impostas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) nem as convengdes coletivas da categoria de
empregados.

Portanto, por ndo se tratar de relagdo de emprego, ndo se aplica ao caso o cumprimento do piso salarial previsto em norma coletiva, o qual se destina
exclusivamente a trabalhadores celetistas. Ressaltamos ainda que todos os contratos firmados com prestadores de servigo seguem os principios legais da
contratacdo civil, respeitando a natureza juridica da relagdo e os pardmetros éticos e técnicos exigidos para a fungdo exercida.

Diante do exposto, observa-se que a empresa apresentou justificativa quanto a forma de contratacdo dos profissionais médicos.

Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

Planilha de Custo e Formagao de Prego apresenta decomposicao idéntica
a do MOTORISTA - DIURNO/NOTURNO - PG. 26 e 27., sendo
assim, replica-se aqui o entendimento e analise citada anteriormente.

CONCLUSAO

Diante do exposto, solicitamos que sejam realizadas as devidas corre¢cdes mencionadas e, em seguida, encaminhadas a esta SESAU para

analise. Ressaltamos que o valor final da proposta ndo pode exceder o ultimo lance ofertado durante a fase de lances. Além disso, a realizagdo das
corregdes nao implica na aceitagdo automatica da proposta, sendo necessario submeté-la a uma nova analise apds sua reapresentacdo pela empresa
participante do certame.
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Atenciosamente,

Porto Velho/RO, data e hora do sistema.

ALLINE QUEIROZ DA SILVA
Assessor - GECOMP/SESAU

LUCAS MATHEUS TELES DA CONCEICAO
Responsavel Nucleo de Servigos Continuados - GECOMP/SESAU

MARIA DO CARMO DO PRADO
Gerente de Compras - GECOMP

SESAU RONDONIA

Secretaria de Estado

da Saude *
Governo do Estado

Documento assinado eletronicamente por Lucas Matheus Teles da Concei¢do, Chefe de Unidade, em 06/08/2025, as 16:55, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° ¢ 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por alline queiroz da silva, Assessor(a), em 07/08/2025, as 09:48, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Maria do Carmo do Prado, Chefe de Unidade, em 07/08/2025, as 10:20, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

Referéncia: Caso responda esta Analise, indicar expressamente o Processo n® 0036.109115/2022-75 SEIn® 0062722181
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) Secretaria de Estado da Saude - SESAU
NUCLEO DE SERVICOS CONTINUADOS - SESAU-NSC

ANALISE

Analise n° 2/2025/SESAU-NSC

1. OBJETO

Contratagdo de Empresa Especializada na Prestagdo de Servigo de Transporte Inter-Hospitalar de Pacientes, com disponibilizagdo de Veiculo/Ambulancia de
Suporte Avancado TIPO ”D” (UTI Moével) e Suporte Basico TIPO "B", com mao de obra especializada, para atender as necessidades do Hospital Regional Sao Francisco
do Guaporé-HRSF, Policlinica Oswaldo Cruz-POC, Hospital de Base Doutor Ary Pinheiro- HBAP, Hospital Regional de Buritis-HRB, Hospital Infantil Cosme e Damiéo -
HICD, Hospital de Urgéncia e Emergéncia Regional de Cacoal-HEURO, Hospital Regional de Cacoal-HRC, Centro de Medicina Tropical-CEMETRON, Hospital e Pronto
Socorro Jodo Paulo II-JPII, Hospital de Retaguarda de Rondonia-HRRO; Centro de Medicina Intensiva - AMI; Hospital Regional de Extrema - HRE e Servigo
Assistencial Multidisciplinar e Domiciliar-SAMD, pelo periodo de 12 (doze) meses.
2. INTRODUCAO

Trata-se o presente relatorio da segunda da planilha de custos e formacgdo de preco, contemplando a proposta ¢ a planilha de custos apresentadas pela
empresa DUTRA EMERGENCIAS MEDICAS LTDA. referente aos Servigos de Transporte Inter-Hospitalar de Pacientes, com disponibilizagdo de
Veiculo/Ambuléncia de Suporte Avangado TIPO ”D” (UTI Moével) e Suporte Basico TIPO "B", com méo de obra especializada, para atender as necessidades do Hospital
Regional Sdo Francisco do Guaporé-HRSF, Policlinica Oswaldo Cruz-POC, Hospital de Base Doutor Ary Pinheiro-HBAP, Hospital Regional de Buritis-HRB, Hospital
Infantil Cosme e Damido - HICD, Hospital de Urgéncia e Emergéncia Regional de Cacoal-HEURO, Hospital Regional de Cacoal-HRC, Centro de Medicina
Tropical-CEMETRON, Hospital e Pronto Socorro Jodo Paulo II-JPII, Hospital de Retaguarda de Rondonia-HRRO); Centro de Medicina Intensiva - AMI; Hospital
Regional de Extrema - HRE e Servigo Assistencial Multidisciplinar e Domiciliar-SAMD, pelo periodo de 12 (doze) meses.

Para fins de composicao dos custos com pessoal, sera considerado o piso salarial conforme o Termo Aditivo a Convengéo Coletiva de Trabalho R0O000003-
2025.

Ressalta-se que esta segunda analise da continuidade as avaliagdes anteriormente registradas nos autos, sendo:
1* analise, Elaborada pela Geréncia de Compras, por meio da Analise n°® 355/2025/SESAU-GECOMP (0062136205).
3. ANALISE

A analise foi realizada comparando a proposta e planilha de Custos (0062700573), apresentada pela empresa DUTRA EMERGENCIAS MEDICAS
LTDA, com as informagdes contidas nos seguintes documentos:

Termo de Referéncia (0060367039).

Solicitagdo e Aquisicdo de Materiais/Servigos - SAMS (0059152960).

Planilha de Referéncia - PDF (0060357605).

Planilha de Referéncia - EXCEL (0060357848).

Cotagdo de Referéncia (0060357919).

Termo Aditivo a Convengao Coletiva de Trabalho - RO000003/2025 (0057560582).

LOTE I - HOSPITAL DE BASE DOUTOR ARY PINHEIRO - HBAP, HOSPITAL REGIONAL DE BURITIS - HRB E HOSPITAL INFANTIL
COSME E DAMIAO - HICD

CONSOLIDACAO DE CUSTOS - PG. 1.

Na Analise n° 355/2025/SESAU-GECOMP (0062136205), foi identificado que a empresa apresentou a consolida¢do de custos referente ao Lote I, informando
o valor total de R$ 12.776.039,32 (doze milhdes, setecentos e setenta e seis mil, trinta e nove reais e trinta e dois centavos).

Posteriormente, a empresa DUTRA EMERGENCIAS MEDICAS LTDA encaminhou uma nova planilha de composigio de custos, detalhando o valor de R$
391.091,25 referente ao pagamento de didrias, o que resultou em um total atualizado de R$ 13.167.130,57 (treze milhdes, cento e sessenta e sete mil, cento e trinta reais e
cinquenta e sete centavos), conforme demonstrado no quadro abaixo:



Diante disso, observa-se que a empresa apresentou um detalhamento especifico dos valores destinados ao pagamento de diarias em sua planilha de custos.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - MOTORISTA - DIURNO/NOTURNO - PG. 2 ¢ 3.

Médulo 1 — Composi¢io da Remuneragio:

Observa-se que a empresa apresentou valores referentes aos adicional de insalubridade e adicional noturno divergentes daqueles constantes na Planilha de
Referéncia — PDF (0060357605), conforme demonstrado a seguir:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS
A Data de apresentagdo da proposta (mésfano 2025
8 5| Frestacao de Serviso de Transporte Inter-Hospitalsr de Pacientes, com di do de Veicul incia de Suporte Avangada TIPO "D"
ESPECIFICAC) [UTI Mével) e Suporte Basico TIPO "B", com mEo de obra especializada
C Ano Acordo, Corvengdo ou Sentenga Mormativa em Dissidio Coletivnl RODOO003/2025
o M2 de meses de execucdo :ontratuall 12
entificacdo do Servigo
Anexo lll-A - M3o-de-obra
MEo-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados para do dos custos a mao-de-ob Valor [R$)

Tipo de servigo (mesma servico com caracteristicas distintas) Prestagdo de Servigo de Transporte Inter-Hospitalar de Pacientes, com di S0 de Veicul ia de Suporte
1 po * ¥ Avangado TIPO “D” [UTI Mével) e Suporte Bisico TIPG "8"
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 3.500,06
3 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Maotorista - Noturno
4 |Data base da categonia [dia/més/ana) &,

WMBDULO 1 : COMPOSICAD DA REMUNERACAD HEAP-TIPO "B" | HBAP-TIPO "D™ HRE - TIPO "B” HRE - TIPO "D" HICD - TIPO "B” HICD - TIPO "D
1 Compasigao da Remunera; Valor {RS) Valor [R$) Valor [R$) Valor [R$) Valor [R$) Valor [RS)
A Saldrio RS 3.500,06 RS 3.500.06 RS 3.500.06 RS 3.500.06 RS 3.500,06 RS 3.500,06
B Adicional de Peri
C Adicional de Insalubridade R35 1.518,00 RS 379,50 R% 379,50 R3 379,50 R3 379,50 R3 379,50 R5 379,50
[+] Adicicnal Noturno RS 214,57 RS 214,57 RS 214,57 RS 214,57 RS 214,57 RS 214,57
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F INTERVALOD INTRAJORNADA
G DSR INTRAJORNADA
TOTAL DO MGDULO 1 RS 4.094,13 RS 4.094,13 RS 4.094,13 RS 4.094,13 RS 4. 13 RS 4 13

Diante do exposto, solicita-se que a empresa apresente a base de céalculo utilizada para os adicional de insalubridade e adicional noturno, bem como apresente
justificativa plausivel para a adogdo dos valores informados, ou proceda aos devidos ajustes, conforme os parametros estabelecidos na Planilha de Referéncia.

Médulo 2 — Beneficios mensais e diarios:
Conforme j4 apontado na Analise n® 355/2025/SESAU-GECOMP (0062136205), a empresa DUTRA EMERGENCIAS MEDICAS LTDA . apresentou o

valor de R$ 426,94 a titulo de auxilio-alimentag&o, conforme demonstrado no quadro a seguir:

23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A Transporte RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 139,72 RS 139,72 RS 0,00

B Auxilio alimentacio RS 426,94 RS 422,71 RS 422,71 RS 422,71 RS 422,71 RS 422,71 RS 422,71

D Assisténcia medica e familiar RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

E Auxilio cracha 50, 00%, RS 5.80 RS 5,80 RS 5.80 RS 5.80 RS 580 RS 580

F Seguro de vida RS 50,76 RS 50,76 RS 50,76 RS 50,76 RS 50,76 RS 50,76
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 479,28 RS 479,28 5479‘28 RS 619,00 RS 619,00 ﬁ$479£

Entretanto, verifica-se que tanto a Planilha de Referéncia quanto a Clausula Sexta da Convengéo Coletiva RO000003/2025 (Pag. 5, 0057560582), a qual a
empresa esta vinculada, estabelecem o valor de R$ 626,94, conforme transcrigdo abaixo:
(...) CLAUSULA SEXTA - ALTERACAO DA CLAUSULA DECIMA QUINTA (DO AUXILIO ALIMENTACAO)
As empresas fornecerdo aos empregados, o valor de R$ 626,94 (Seiscentos e vinte e seis reais e noventa e quatro centavos) mensalmente, a titulo de Auxilio Alimentagéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ajusta-se que este valor ¢ para todos os empregados, com CARGA HORARIA de 30 (trinta) horas semanais a 44 (quarenta e quatro) horas semanais
e incluindo os trabalhadores que fazem jornada de 12x36 horas. Para os empregados com CARGA HORARIA SEMANAL INFERIOR a 30 (trinta horas semanais) o auxilio
alimentagdo devera ser pago por HORA EFETIVAMENTE TRABALHADA, tendo como BASE DE CALCULO (RS 626,94 / 180 HORAS). (...)

Diante do exposto, solicita-se que a empresa realize os devidos ajustes no valor do auxilio-alimentag¢@o, em conformidade com o estabelecido na
Convengao Coletiva e na Planilha de Referéncia.

Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

Conforme ja apontado na Analise n® 355/2025/SESAU-GECOMP (0062136205), a empresa DUTRA EMERGENCIAS MEDICAS LTDA. apresentou
percentuais zerados nos campos “lucros indiretos” e “lucro”, além de ter aplicado aliquotas de PIS e COFINS com base nos percentuais definidos para empresas optantes
pelo regime do Simples Nacional, conforme demonstrado no quadro a seguir:



MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS Walor (R3] valor [R$) valor [RS)
A |Custos Indiretas RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 750,00 RS 0,00 RS 0,00
[ R 0,00 RE0,00 RE0,00 750,00 5 0,00 75 0,00
;”:;:r‘:én'?“" efeito de cilculo dosTributas (MT + MA + MB} FATURAMENTO [(100- 89 85% RS 9.657,18 RS 8.248,25 RS 8.493,61 RS 8.637,21 RS 5.301,85 RS 8.493 61
RS 1074512 75 8.180,03 75845310 RS 061232 RS 933985 R59.45310
€ |Tributos 5%
c.1 Tributos federais 8,15%
cii [pis T65% RS 17734 RS 15147 RS 155,98 RS 15861 RS 154,11 RS 15508
c12 |corms 6,500 6 698,63 W6 596,70 RS 614,45 RS 624,80 RS 607,00 RS 614.45
€2 |Tributos municipsis [155/1550H] 7.00% 76 214,96 5 183,60 RS 189,06 75 192,26 RS 186,80 RS 189,06
TOTAL DDS TRIBUTDS 10,15% RS 1.090,93 RS 931,77 RS 959,49 RS 975,71 RS 947,99 RS 959,09
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUITOS E LUCRO RS 1.090,93 RS 931,77 RS 959,49 RS 975,71 RS 947,99 7$959,19

Verifica-se, na Planilha de Referéncia, que a aliquota prevista para custos indiretos é de 5%, e para lucro, de 10%. No entanto, a empresa informou ambos os
percentuais como zerados, o que ndo ¢ admissivel, considerando que custos indiretos e margem de lucro sdo componentes essenciais da formagdo do prego e ndo podem ser
desconsiderados. A auséncia desses elementos compromete a exequibilidade e a sustentabilidade econdmica da proposta.

Da mesma forma, observa-se que a aliquota de ISS considerada na referéncia é de 5%, enquanto a empresa indicou o percentual de 2%.

Diante disso, cabe a empresa proceder com as devidas corregdes, conforme os parametros estabelecidos na Planilha de Referéncia, ou apresentar justificativas
devidamente fundamentadas em base legal que respaldem a adogdo dos percentuais informados, acompanhadas de documentagdo comprobatoria da sua condig¢do de optante
pelo regime do Simples Nacional, caso seja aplicavel.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - TECNICO DE ENFERMAGEM - DIURNO/NOTURNO - PG. 4 ¢ 5.

Planilha de Custo e Formagao de Prego apresenta decomposigao idéntica
a do MOTORISTA - DIURNO - PG. 2, sendo assim, replica-se aqui o
entendimento ¢ analise citada anteriormente.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - ENFERMEIRO - DIURNO/NOTURNO - PG 6 e 7.

Planilha de Custo e Formagao de Prego apresenta decomposicao idéntica
a do MOTORISTA - DIURNO - PG. 2, sendo assim, replica-se aqui o
entendimento e analise citada anteriormente.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - MEDICO - DIURNO/NOTURNO - PG. 8 ¢ 9.

Planilha de Custo e Formacédo de Prego apresenta decomposico idéntica
a do MOTORISTA - DIURNO - PG. 2, sendo assim, replica-se aqui o
entendimento e analise citada anteriormente.

LOTE IV - HOSPITAL ESTADUAL E PRONTO SOCORRO JOAO PAULO II-HEPSJP II, ASSISTENCIA MEDICA INTENSIVA-AMI E
HOSPITAL RETAGUARDA DE RONDONIA-HRRO.

CONSOLIDACAO DE CUSTOS - PG. 13.

Na Analise n® 355/2025/SESAU-GECOMP (0062136205), foi identificado que a empresa apresentou a consolidagdo de custos referente ao Lote IV,
informando o valor total de R$ 13.368.274,63 (treze milhdes, trezentos e sessenta e oito mil duzentos e setenta e quatro reais e sessenta e trés centavos).

Posteriormente, a empresa DUTRA EMERGENCIAS MEDICAS LTDA encaminhou uma nova planilha de composigio de custos, detalhando o valor de R$
329.340,00 referente ao pagamento de diarias, o que resultou em um total atualizado de R$ 13.697.614,63 (treze milhdes, seiscentos e noventa e sete mil seiscentos e
quatorze reais e sessenta e trés centavos), conforme demonstrado no quadro abaixo:

Diante disso, observa-se que a empresa apresentou um detalhamento especifico dos valores destinados ao pagamento de diarias em sua planilha de custos.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - MOTORISTA - DIURNO/NOTURNO - PG. 14 e 15.
Moédulo 1 — Composicido da Remuneracio:

Observa-se que a empresa apresentou valores referentes aos adicional de insalubridade e adicional noturno divergentes daqueles constantes na Planilha de
Referéncia — PDF (0060357605), conforme demonstrado a seguir:



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

A Data de apresentacio da proposta (més/ano} 2025
Prestagdo de Servigo de Transporte Inter-Hospitalar de Pacientes, com disponibilizagdo de
B ESPECIFICACAD| Velculo/Ambulincia de Suporte Avangade TIPO VD" {UTI Méval) 8 Suporte Bdsico TIPO "8", com

mio de obra especializada

[ Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Colativo| ROODD003/2025
o] M& de meses de execucdo contratual 12
Identificagio do Servigo
Anexo 1A = Mio-de-obra
Mao-de-ob 3 enecugs
Dados complementares para composic3o dos custos referente 3 mio-de-cbra Valor [R5}

. o ) Prestagdo de Servigo de Transporte Inter-Hospitalar de Pacientes, com disponibilizagdo de
b Tipo de servigo (mesmo servio com caracteristicas distintas) VeiculofAmbulincia de Suporte Avangado TIPO "D” (UTI Mdvel) e Suporte Basice TIPO "6"
2 Salario Nermative da Categoria Profissienal 3.500,06
3 Categoria profissional [vinculada & execucio contratual) Pdotorista - Notumao
4| Diata base da categoria (dia/més/anc] 3635

MODULO 1 : COMPOS| DA REMUNE 0 JP-il -TIPO "B | JP-Il -TIPO"D" | AMI - TIPO "D" | HRRO TIPO"D"
1 Composicdo da Remuneracio Valor [RS] Valor [RS) Valor [RS) Valor [RS)
A Saldrio RS 3.500,06 RS 3.500,06 RS 3.500,06 RS 3.500,06
B Adicional de Periculosidade
Lo Adicional de Insalubridade RS 1.518,00 % 379,50 RS 379,50 RS 379,50 RS 379,50
[1] Adicional Noturno RS 214,57 RS 214,57 RS 214,57 RS 214,57
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |INH:RW\LO INTRAIDRNADA
G DSR INTRAJORNADA
TOTAL DO MODULO 1 R$ 4.094,13 RS 4.094,13 RS 4.094,13 RS 4.094,13

Diante do exposto, solicita-se que a empresa apresente a base de célculo utilizada para os adicionais de insalubridade e adicional noturno, bem como apresente
justificativa plausivel para a adogéo dos valores informados, ou proceda aos devidos ajustes, conforme os parametros estabelecidos na Planilha de Referéncia.

Submédulo 2.1 — Décimo Terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias:

Verifica-se que a empresa Dutra Emergéncias Médicas Ltda. apresentou aliquotas divergentes daquelas constantes na Planilha de Referéncia (0062700573),
conforme demonstrado a seguir:

MOBULD 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 DECIMO TERCEIRO SAERICI. FEIIIAS E CIONAL DE FERIAS Valor 135] Valor !E'Z.I Valor !Eﬁ.l Valor |n§! Valor Ing} Valor Inﬂ
A 13 # Saldrio £33% RS 323,30 RS 323,30 RS 32330 R532330 RS 323,30 RS 323,30
B [Férias o Adicional de Férias 10,11% RS 382,22 RS 392,22 RS 392,22 R5392,22 RS 392,22 RS 392,22
TOTAL 18,44% RS 715,52 RS 715,52 R$ 715,52 R$ 715,52 RS 715, R§ 71552

Observa-se que a empresa previu um percentual de 10,11% para o item Férias e Adicional de Férias. No entanto, de acordo com o disposto nos Artigos 129 e
130, §6°, inciso II, do Art. 452-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), o percentual mais adequado e usualmente adotado ¢ de 11,11%, considerando a
proporcionalidade de 1/12 de férias mais 1/3 de adicional.

Ressalta-se que esse percentual de 11,11% ja foi corretamente aplicado nas demais fungdes constantes na propria proposta e na Planilha de Custos
(0062700573) da referida empresa, o que refor¢a a necessidade de uniformizagao.

Diante do exposto, solicita-se que a empresa proceda com a adequagdo da aliquota de Férias e Adicional de Férias para 11,11%, a fim de garantir a
conformidade com a legislagdo vigente e a coeréncia interna da proposta apresentada.

Moédulo 3 — Provisio para Rescisdo:

Verifica-se que a empresa Dutra Emergéncias Médicas Ltda. apresentou aliquotas divergentes daquelas constantes na Planilha de Referéncia ( 0062700573),
conforme demonstrado a seguir:

LO 3 - PROVI PARA RESC

3.0 |Provisio para Rescisio Valor (R$) Valor {RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS} Valor (RS}
A |Aviso prévio 0,46% RS 17,85 RS 17,85 RS 17,85 RS 17,85 RS 17,85 RS 17,85
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (&%) 0,045 RS 1,55 RS 1,55 RS 1,55 RS 1,55 RS 1,55 RS 1,55
C Aviso prévio trabalhad 134% R$51,99 R551,99 RS 51,99 RS 51,99 RS 51,99 RS 51,99
o Inc.ldenc!a.do submadulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (39,80% sobre o valor do 077% RS 20,87 RS 20,87 RS 20,87 RS 20,87 RS 20,87 RS 20,87

Avizo Prévio Trabalhado)
Multa sobre FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso
E Prévio Trabalhado. [Alterada Conf. Lei n? 13.932/2019] 4,00% RS 155,18 R&155,18 R& 155,18 R5155.18 RS 15518 RS 155,18
TOTAL DO MODULO 3 6,61% RS 256,44 w RS 256,44 EE 256,44 w ﬁ 256,44

Observa-se que a empresa previu o custo de 1,34% para custeio do Aviso prévio trabalhado. Entretanto, conforme entendimento do Tribunal de Contas da
Unido, Acorddo 1904/2007 - Plenario, o percentual correto que melhor se adequaria corresponde a 1,94%.

Ressalta-se que esse percentual de 1,94% ja foi corretamente aplicado nas demais fungdes constantes na propria proposta e na Planilha de Custos
(0062700573) da referida empresa, o que reforga a necessidade de uniformizagao.

Diante do exposto, solicita-se que a empresa proceda com a adequacdo da aliquota de Aviso prévio trabalhado para 1,94%, a fim de garantir a conformidade
com a legislagdo vigente e a coeréncia interna da proposta apresentada.

Médulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente:

Verifica-se que a empresa Dutra Emergéncias Médicas Ltda. apresentou aliquotas divergentes daquelas constantes na Planilha de Referéncia ( 0062700573),
conforme demonstrado a seguir:

4.1 [ do do Custo de igdo do ional Ausente Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$]
A Substituto na Cobertura de Férias {1/12 avos) 084 75 61,07 RS 61,07 RS 61,07 RS 61,07 RS 61,07 RS 61,07
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenca) 1, RS 86,26 RS 86,26 RS 86,26 RS 86,26 RS 86,26 RS 86,26
c i » na Cobertura de Licenca i 0, RS 9,42 A5 9,42 RS 9,42 R% 942 RS 9,42 RS 9,42
D Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 00, RS 1,45 RS 1,45 RS 1,45 RS 145 RS 1,45 RS 145
E Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (faltas legais) 0,28% R5 20,30 RS 20,30 RS 20,30 RS 20,30 RS 20,30 RS 20,30
F Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0.03% RS 2,17 RS 2,17 RS 2,17 RG 2,17 RG 2,17 RS 2,17
<] QOutros_(Especificar) 0,008 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

Subtotal 2.49% RS 180,67 RS 180,67 RS 180,67 RS 180,67 RS 180,67 RS 180,67

Observa-se que a empresa previu o custo de 0,84% para custeio do Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos). Entretanto, conforme entendimento
consolidado no Acordao n® 6771/2009 — Primeira Camara, o percentual mais adequado para o custeio do substituto nesse caso ¢ de 0,93%..

Adicionalmente, no que se refere ao item Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por motivo de doenga), constante como item B do Modulo 4, apds a
corregao da aliquota anteriormente mencionada, o percentual a ser aplicado deve ser ajustado para 1,39%.

Ressalta-se que os percentuais de 0,93% e 1,39% ja foram corretamente aplicados nas demais fungdes constantes na propria proposta e na Planilha de Custos
(0062700573) da empresa, o que reforga a necessidade de uniformizagdo entre os cargos.

Diante do exposto, solicita-se ainda que a empresa proceda com a adequagdo da aliquota de Aviso Prévio Trabalhado para 1,94%, de modo a assegurar a
conformidade com a legislag@o vigente e a coeréncia interna da proposta apresentada.



da proposta, sendo necessario submeté-la a uma nova analise ap0s sua reapresentagio pela empresa participante do certame.
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Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

Conforme ja apontado na Analise n® 355/2025/SESAU-GECOMP (0062136205), a empresa DUTRA EMERGENCIAS MEDICAS LTDA. apresentou
percentuais zerados nos campos “lucros indiretos” e “lucro”, além de ter aplicado aliquotas de PIS ¢ COFINS com base nos percentuais definidos para empresas optantes
pelo regime do Simples Nacional, conforme demonstrado no quadro a seguir:

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$) Valor (RS) Valor [RS)
A Custos Indiretos RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
B Lucro [MT + M5.A) RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Subtotal para efeito de célculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100- 89,85% RS 8.747,41 RS 8.596,63 RS 8.506,63
8,65)/100]
RS 9.735,57 RS 9.567,76 RS 9.567,76
(g Tributos 10,15%
(2l Tributos federais 8,15%
Ci1.1 |PIS 1,65% RS 160,64 RS 157,87 RS 157,87
C.1.2 |COFINS 6,50% RS 632,81 RS 621,90 RS 621,90
C.2 Tributos municipais (IS5/1S5QN) 2,00% RS 194,71 RS 191,36 RS 191,36
TOTAL DOS TRIBUTOS 10,15% RS 988,16 RS 971,13 RS 971,13
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 988,16 R$ 971,13 R$ 971,13

Verifica-se, na Planilha de Referéncia, que a aliquota prevista para custos indiretos ¢ de 5%, e para lucro, de 10%. No entanto, a empresa informou ambos os
percentuais como zerados, o que ndo ¢ admissivel, considerando que custos indiretos e margem de lucro sdo componentes essenciais da formagdo do prego e ndo podem ser
desconsiderados. A auséncia desses elementos compromete a exequibilidade e a sustentabilidade econdémica da proposta.

Da mesma forma, observa-se que a aliquota de ISS considerada na referéncia ¢ de 5%, enquanto a empresa indicou o percentual de 2%.

Diante disso, cabe a empresa proceder com as devidas corre¢des, conforme os parametros estabelecidos na Planilha de Referéncia, ou apresentar justificativas
devidamente fundamentadas em base legal que respaldem a adog@o dos percentuais informados, acompanhadas de documentagdo comprobatoria da sua condi¢do de optante
pelo regime do Simples Nacional, caso seja aplicavel.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - TECNICO DE ENFERMAGEM - DIURNO/NOTURNO - PG. 16 ¢ 17.

Planilha de Custo e Formagao de Prego apresenta decomposicao idéntica
a do MOTORISTA - DIURNO/NOTURNO - PG. 14 e 15, sendo
assim, replica-se aqui o entendimento e analise citada anteriormente.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - ENFERMEIRO - DIURNO/NOTURNO - PG. 18 e 19.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - MEDICO - DIURNO/NOTURNO - PG. 20 e 21.

Planilha de Custo e Formagao de Prego apresenta decomposicao idéntica
a do MOTORISTA - DIURNO/NOTURNO - PG. 14 e 15, sendo
assim, replica-se aqui o entendimento e analise citada anteriormente.

Planilha de Custo e Formagao de Prego apresenta decomposicao idéntica
a do MOTORISTA - DIURNO/NOTURNO - PG. 14 e 15, sendo
assim, replica-se aqui o entendimento e analise citada anteriormente.

CONCLUSAO

Diante do exposto, solicitamos que sejam realizadas as devidas corre¢des mencionadas e, em seguida, encaminhadas a esta SESAU para analise. Ressaltamos
que o valor final da proposta ndo pode exceder o Gltimo lance ofertado durante a fase de lances. Além disso, a realizagdo das corregdes ndo implica na aceitagdo automatica

Atenciosamente,

ALLINE QUEIROZ DA SILVA
Assessor - GECOMP/SESAU

LUCAS MATHEUS TELES DA CONCEICAO
Responsavel Nucleo de Servigos Continuados - GECOMP/SESAU

MARIA DO CARMO DO PRADO
Gerente de Compras - GECOMP

SESAU  RONDONIA
*

Secretaria de Estado
da Sauade

Governo do Estado

Porto Velho/RO, data e hora do sistema.

Documento assinado eletronicamente por Lucas Matheus Teles da Concei¢do, Chefe de Unidade, em 06/08/2025, as 14:22, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° ¢ 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.
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