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TERMO

TERMO DE ANALISE DE RECURSO ADMINISTRATIVO
Processo: 0042.002013/2023-21
Pregio Eletronico: 90461/2024/SUPEL/RO
Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestacio de servico de agenciamento de viagem aérea nacional e internacional, bem como servico de

seguro viagem, para atender a Superintendéncia Estadual de Gestdo dos Gastos Publicos Administrativos - SUGESP e orgdos vinculados, por um periodo de 12(doze)
meses.

A Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes — SUPEL, através de sua Pregoeira e Equipe de Apoio, nomeados por for¢a das disposi¢des contidas
na Portaria n° 80/2025/GAB/SUPEL, de 13 de maio de 2025, publicada no DOE na data 21 de maio de 2025, em aten¢do ao RECURSO ADMINISTRATIVO interposto
pela empresa M. S. S. DA SILVA & CIA LTDA ME 1Id. (0060701128), pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n® 13.430.790/0001-97, para o ITEM 01,
ja qualificada nos autos epigrafados, passa a analisar e decidir, o que adiante segue.

1. DA ADMISSIBILIDADE

A Lein® 14.133/2021 em seu art. 165, inciso I do Capitulo II que trata das Impugnagdes, dos Pedidos de Esclarecimento e dos Recursos, discorre que:

art. 165. Dos atos da Administragdo decorrentes da aplicagdo desta Lei cabem:
I - recurso, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contado da data de intimagéo ou de lavratura da ata, em face de:
a) ato que defira ou indefira pedido de pré-qualificac@o de interessado ou de inscrigdo em registro cadastral, sua alteragdo ou cancelamento;
b) julgamento das propostas; (g.n.)
¢) ato de habilitacdo ou inabilitaciio de licitante;
d) anulag@o ou revogagao da licitagdo;
e) extingdo do contrato, quando determinada por ato unilateral e escrito da Administragao;
De acordo com o Edital — item 10 e subitens - os recursos devem ser interpostos tempestivamente nos prazos prescritos em lei (Lei 14.133/2021), bem como de
forma escrita e com fundamentagao.

Verifica-se que as pegas recursais das recorrentes foram anexadas ao sistema Compras.GOV em tempo hébil, conforme prevé a legislagdo em vigor e o
comprovante do sistema Id. (0060412075).

2. DA SINTESE DO RECURSO - Id. (0060701128)

A empresa M. S. S. DA SILVA & CIA LTDA , manifestou sua irresignagdo quanto a classificagdo da proposta da empresa AEROTUR SERVICOS DE
VIAGENS LTDA.

Registra que o edital estipulou que o percentual de desconto minimo aceitavel seria de 10,39%, conforme previsto no item 15.8 do Termo de Referéncia,
percentual esse referente a remuneragdo da agéncia de viagens (DU ou RAV). Ainda conforme o edital e as mensagens do chat da sessdo, néo seriam aceitas taxas zeradas,
negativas ou com mais de duas casas decimais.

Afirma que durante a fase de lances, diversas empresas ofertaram percentuais de desconto agressivos, incluindo a empresa AEROTUR SERVICOS DE
VIAGENS LTDA, que apresentou a proposta com desconto de 80,01%.

Questiona o procedimento da SUGESP que ao invés de desclassificar a empresa, realizou diligéncia para que a AEROTUR SERVICOS DE VIAGENS LTDA
justificasse sua proposta, com base em informagdes prestadas pela mesma, como planilhas e contratos celebrados com outros entes publicos, concluindo pela exequibilidade da
proposta, autorizando a aceitagdo.

Vem trazendo ainda que outras empresas que ofereceram descontos superiores foram desclassificadas sem qualquer diligéncia prévia, e afirma que o critério de
analise da exequibilidade foi aplicado de forma desigual e subjetiva, afrontando o principio da isonomia.

Destaca que além do servigo de agenciamento, o objeto envolve a prestagdo de seguro viagem, conforme descrito no item 2 do edital, o que tornaria a composigao
de custos ainda mais relevante para a apuragdo da exequibilidade. Aduz ainda que a auséncia de diligéncia e de analise técnica das propostas com descontos superiores a 50%
compromete ndo apenas o julgamento do certame, mas também a selecdo da proposta mais vantajosa para a Administragao.

A recorrente afirma ainda que sua proposta foi apresentada com percentual de desconto de 50,00%, correspondente ao valor de R$ 257.660,95, durante o Pregao
Eletronico n° 90461/2024/SUPEL/RO. Trata-se de percentual significativamente inferior ao de outras propostas que chegaram a ultrapassar 98%, e muito acima do desconto
minimo exigido de 10,39%, conforme previsto expressamente no item 15.8 do Termo de Referéncia.

Além disso, destaca que a propria logica adotada no certame levanta duvidas quanto a efetiva vantajosidade da proposta vencedora, ja que descontos dessa
magnitude (acima de 50%) praticamente anulam a taxa de remuneracdo da agéncia, o que ¢ incompativel com a estrutura de custos do servigo. A aceitagdo dessa proposta, sem
demonstragdo clara da estrutura econdmica que a sustenta, gera desequilibrio e possivel inviabilidade da futura execugdo contratual

Traz ainda que o edital, embora previsse a proibi¢do de “descontos inexequiveis ou simbdlicos (ex: acima de 50%)”, admitiu na pratica tais valores ao aceitar
proposta da empresa AEROTUR, enfraquecendo a propria regra do item 15.8 do Termo de Referéncia.
O percentual de desconto deve ter no maximo duas casas decimais e ndo pode ser inferior ao valor estimado na pesquisa de mercado, conforme o Quadro Comparativo/Estimativo

(0053268898). O desconto minimo estimado ¢ de 10,39% para o custo dos servigos prestados, que corresponde a TAXA de servico DU ou RAYV, referente a remuneragao da
agéncia de viagens pelos servigos prestados

Indaga que se o desconto minimo exigido era 10,39% (o que representa a margem de lucro usual do mercado), por que foi admitido desconto superior a 50%?

Sugere que houve falha na diligéncia, classificando o procedimento como insuficiente e ausente de analise técnica, alegando que embora formalmente tenha sido
feita uma diligéncia pela Administragdo, seu contetido e profundidade se mostram completamente insuficientes para afastar as duvidas sobre a exequibilidade da proposta. Nao
foram apresentados elementos técnicos consistentes, planilhas detalhadas ou comprovagio efetiva da compatibilidade dos custos com o preco ofertado.

Alega que a sua proposta ndo foi sequer analisada pela Administragdo Publica, uma vez que o certame foi encerrado prematuramente.



Traz ainda em sua pega que em analise aos documentos de habilitagdo da empresa AEROTUR SERVICOS DE VIAGENS LTDA, constatou que:

na certidio que o EMPREGADOR: AEROTUR SERVICOS DE VIAGENS LTDA - CNPJ: 05.120.923/0001-09 - CERTIDAO EMITIDA em 30/04/2025, as 17:43:48 -
Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o empregador acima
identificado empregava, em 27/04/2025, aprendizes em nimero INFERIOR ao percentual minimo previsto no art. 429, caput, da CLT.
Assim, solicita diligéncia para a comprovagédo haja vista que a participante declarou ao cadastrar sua proposta de pregos, para participar do certame, ou seja que
“Cumpro a reserva de cargos prevista em lei para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas, quando cabiveis”

Ao final requer que seja reconhecida a inexequibilidade da proposta vencedora, desclassificando-a e anulando os atos posteriores em razao:
1) da auséncia de comprovagao técnica robusta da viabilidade dos pregos ofertados;

2) da ineficiéncia da diligéncia realizada;

3) do descumprimento do disposto no edital e na Lei 14.133/2021 (art. 59, incisos [Il e IV e §§ 1° ¢ 2°);

4) e da necessidade de resguardar o interesse publico, a seguranca juridica e a estrita legalidade;

5) Convocagdo para apresentagdo de planilha de custos e diligéncia;

6) Anulagao da aceitagdo da proposta inexequivel;

7) Readequagdo da avaliagdo das propostas com base em critérios de vantajosidade real.

8) da realizagdo de diligéncia na certiddo apresentada de aprendiz;

3. DA SINTESE DAS CONTRARRAZOES - 1d. (0060713453)

A empresa AEROTUR SERVICOS DE VIAGENS LTDA, ressalta que preliminarmente, ndo se vislumbrou na pega recursal qualquer impugnagdo técnica a
documentagdo e a planilha financeira de composicao de custos e formacdo de precos da recorrida.

Afirma que a irresignagdo da recorrente é bastante genérica, de modo que sequer merece ser conhecida, tendo em vista a inobservancia do principio da dialeticidade.

No tocante a proposta da recorrida com desconto de 80,01% (oitenta inteiros e um centésimo por cento) e a adverténcia da pregoeira de que propostas com
descontos elevados poderiam ser consideradas inexequiveis, cabe ponderar que a recorrida formulou proposta exequivel, apresentando documentagdo idonea devidamente
amparada por meio de planilha financeira de composi¢ao e formagdo de custos e pregos, a qual foi devidamente submetida aos demais licitantes para as impugnagdes que
tivessem. Nao se vislumbra na pega recursal qualquer impugnagao técnica em relagdo aos documentos e a referida planilha da recorrida

Afirma ainda que a alegac¢@o de violagdo ao principio da isonomia ¢ absolutamente sem fundamento, pois se houve a desclassificagdo das demais licitantes com
propostas elevadas, a elas foi concedido o direito de interpor recurso administrativo, havendo sim plena chance de manifestagdo. Agora, ¢ fato que néo caberia a recorrente
alegar violag@o ao principio da isonomia no caso, até porque nao ha interesse nem legitimidade em pleitear direito alheio.

Além disso, o fato da recorrente nao ter sido convocada para apresentar concomitantemente a sua proposta se deve a forma de negociagao e julgamento da proposta
de prego, ou seja, a partir daquela classificada em primeiro lugar.

Rebate que o fato da contratagdo envolver prestagdo de seguro viagem em nada altera a planilha financeira de composigdo de custos e formagao de pregos, de modo
que a recorrente sequer foi capaz de esclarecer onde a referida prestagdo de servigo do consultor de viagem poderia tornar a composi¢éo de custos ainda mais relevante para a
apuragdo da exequibilidade.

Diz que a logica adotada pela licitagdo é obtengdo do menor prego, desde que exequivel. Agora, simplesmente alegar que propostas com desconto acima de 50%
sejam inexequiveis sem que haja a devida comprovagao nao constitui fundamento valido nem aceitavel para a desclassificagdo de propostas. Na verdade, a recorrente, apesar de
sua oportunidade de impugnagao, nada demonstrou acerca da suposta inexequibilidade da proposta vencedora.

Alega que se a proposta vencedora teria desconto desproporcional ao custo real do servigo, caberia a recorrente ter demonstrado tal alegagdo por meio de planilha
financeira de composicdo de custos e de formagao de pregos para o fornecimento de passagens aéreas e seguro viagem.

Nao se vislumbra a auséncia critério técnico claro e objetivo no julgamento da proposta da recorrida, uma vez que a decisdo apreciou documentagdo e planilha
financeira apresentadas pela recorrida, concluindo pela exequibilidade da proposta, de modo que ndo houve qualquer subjetivismo nem arbitrariedade no referido julgamento.

A admissdo de desconto superior a 50% foi devidamente justificada, tendo sido rigorosamente cumprida a Lei 14.133/2021, por seu art. 34, §3°, sendo, pois, efetiva
a vantajosidade obtida no presente certame. Nao ¢ verdadeira a alegagdo de que a justificativa usada para validar a proposta vencedora teria sido simplesmente a existéncia de
contratos anteriores com outros 6rgdos, sem analise critica de planilha de custos especifica para este contrato. Sendo certo afirmar que a administragdo fez a analise e
julgamento da proposta com base na documentagao apresentada pela recorrida, incluindo a planilha financeira.

Cabe até registrar o reconhecimento da recorrente quanto a esse aspecto, conforme o seguinte excerto: “... a empresa encaminhou documentagdo complementar,
incluindo planilha de custos, em que buscou justificar a compatibilidade do valor proposto com a estrutura de despesas exigida pelo objeto da licitagdo. A partir desses
elementos, foi formalmente reconhecida, no 4mbito da unidade demandante, a suposta exequibilidade da proposta”.

Afirma que com base na documentagdo e nas justificativas apresentadas pela recorrida, o percentual de desconto ofertado ¢ totalmente sustentavel durante toda a
vigéncia contratual, de modo que foi realmente estratégico para vencer a disputa e garantir a vantajosidade prevista no art. 5°, IV, da Lei n® 14.133/2021.

No tocante ao suposto descumprimento do percentual minimo relativo ao menor aprendiz, a recorrente sequer esclarece onde estaria o descumprimento da
declaragdo firmada pela recorrida, ensejando, pois, violagdo aos principios da ampla defesa e do contraditorio, uma vez que a recorrida somente pode impugnar fatos e provas e
nao alegagdes desprovidas de um minimo de elementos indiciarios para a sua devida contraposigao.

Apos confrontadas pontualmente todas as matérias genericamente levantadas pela recorrente, cabe salientar que merece repudio veemente a ilagdo da recorrente de
que a postura da recorrida seria uma manobra para ferir o principio da boa-fé objetiva (art. 5°, 11, da Lei 14.133/2021) e distorcer o modelo competitivo, até porque foi bastante
transparente ao apresentar documentagio e planilha financeira para comprovar a exequibilidade da proposta.

Afinal, ndo ha como amparar recurso que objetiva reformar a decisdo com base em tese de inexequibilidade sem qualquer fundamento em documentagao e planilha,
sobretudo quando a analise meritoria de julgamento das propostas esta de acordo com o edital e o termo de referéncia.

Diante do exposto, requer que seja recebida as contrarrazdes aduzidas em memorial, para negar provimento ao recurso interposto, mantendo a decisdo recorrida por
seus proprios fundamentos.

4. DA ANALISE

Cumpre ainda dizer, que as decisdes tomadas no contexto deste processo licitatorio, estdo em perfeita consonancia com as determinagdes legais, tendo sido
observada a submissdo aos principios da Legalidade, da Razoabilidade, Celeridade e Eficiéncia, bem como ao julgamento objetivo e vinculagdo ao Instrumento convocatorio,
bem como os demais principios que lhe sdo correlatos.

As formalidades descritas no instrumento convocatorio foram alinhadas ao Termo de Referéncia, e devem ser cumpridas, sem que se deixe de observar, contudo, os
fins a que se destinam, assim, excessos de rigorismo ndo podem afastar competidores e prejudicar os usuarios, conforme previsao nos termos do edital.

15.6. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.



Deve-se, portanto, afastar as exigéncias inuteis ou excessivas que possam diminuir o carater competitivo do certame, possibilitando a Administragéo a escolha
da proposta que lhe seja mais vantajosa.

Foi pensando na finalidade e seguranga da contratagdo, ¢ que foram definidos os parametros estabelecidos no Termo de Referéncia que foi devidamente
aplicado nas analises realizadas em relagdo as propostas apresentadas, com apego as questdes técnicas, definindo de forma clara e objetiva aqueles que atendiam ao
pretendido ou ndo.

Passamos a expor.
Da exequibilidade da proposta

O Pregao Eletronico n° 90461/2024/SUPEL/RO teve sua abertura no dia 18 de fevereiro de 2025, onde a Pregoeira teve a criteriosa analise na fase de lances
para excluir aqueles lances que ndo estavam alinhados ao que foi estabelecido no item 15.8 do Termo de Referéncia, sendo vejamos:

15.8. O percentual de desconto deve ter no maximo duas casas decimais e ndo pode ser inferior ao valor estimado na pesquisa de mercado, conforme o Quadro
Comparativo/Estimativo (0053268898). O desconto minimo estimado é de 10,39% para o custo dos servigos prestados, que corresponde & TAXA de servigo DU ou RAV,
referente a remuneragdo da agéncia de viagens pelos servigos prestados.

A defini¢ao do desconto minimo estimado, ou seja, 10,39% foi estabelecido pela Unidade Gestora ao longo da elaboragdo da fase interna da licitag@o, onde
foi justificado conforme o Quadro Comparativo/Estimativo Id. (0053268898):

2.4. Utilizamos também como parametro para estabelecer o percentual minimo de desconto para os servigos de agenciamento de passagens, a Nota Fiscal n® 75/2024 més de
agosto/2024 referente ao contrato n° 10/SUGESP/PGE/2023, cujo objeto da contratagdo ¢ o0 mesmo.

O quadro ainda vem trazendo no seu item 3.1. a demonstra¢ao dos percentuais minimos estabelecidos encontrados na pesquisa realizada:

3.1. Considerando que o critério de julgamento estabelecido ¢ de MAIOR DESCONTO para a prestacio dos servicos de agenciamento de passagens aéreas e seguro viagem
internacional, abaixo demonstraremos os percentuais minimos estabelecidos encontrados na pesquisa realizada, para fins de contratagdo do objeto a ser licitado.

Anexo NF 75
Anexo 2024
Anexo PE N°| Anexo PE |BANCO de | Anexo Ata PE CONTRATO Percentual
VALOR VALOR 37 2024 90011-2024- | Pregos PE 20 [N° 9 2024 10 PGE Final
) ESTIMADO ESTIMADO (0053281700) | (0053281759) 585;3282043) (0053281681) SUGESP ©
ITEM ESPECIFICACOES UNID. PASSAGEM SERVICO DE (0053281614)
AEREA/SEGURO | AGENCIAMENTO PERCENTUAL | Percentual de
VIAGEM E SEGURO ) INICIAL  DE | desconto Média dos
PERCENTUAL MINIMO (ESTIMADO | LANCES obtido na
@ () PELOS ORGAOS)DE DESCONTO SOBRE | OBTIDOS NO | Licitagdo, do V?}fg“
0S SERVICOS PREGAO Contrato vahdos
ACIMA acima.
Contratagdo de  empresa  especializada
na prestagdo de servigo de Agenciamento de
Viagens, compreendendo os servigos de
assessoria, cotagdo, reserva, emissio de
bilhetes de passagem aérea, seguro viagem
internacional, assentos especiais e comum, 8.70%
remarcagdo e cancelamento de passagem 8’70%
aérea nacional e internacional, de acordo com 91/0
as normas da Agéncia Nacional de Aviagdo s 13%
Civil - ANAC, para atender R o o o) o o 0
! a Superintendéncia Estadual de Gestdo dos SERVICO | RS 8.105.928,45 515.321,90 12% 12% 824 3600'7 12,17% 1039
Gastos Publicos Administrativos e Orgdos 0:10.%‘:
vinculados. GUANTIONDE 0,01%
~ 1 0,
DESCRICAO ESTIMADA 92/‘:’00 Yo
Agenciamento de Viagens 610
nacional e internacional
Seguro viagem
: . 35
internacional

Notas Explicativas: Para calcular o valor médio, foram excluidos os percentuais considerados relativamente baixos e aqueles que poderiam ser classificados como inexequiveis. Dessa forma, os valores
destacados ndo foram considerados para o calculo da média, visando aferir o percentual minimo.

Memoria de calculo: soma dos % dividido pela quantidade 9 (12% + 12% + 8,70% + 8,70% + 9% + 13% + 9% + 9% + 12,17%= 93,57/9=10.39%).

Fonte de Pesquisa:

1 - PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PIAUI- EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 37/2024 0053281700;

2 - Justiga Federal de Primeiro Grau — Segdo Judicidria do Espirito Santo Cédigo UASG: 90014 PREGAO ELETRONICO 90011/2024 0053281759,

3 - Prefeitura Municipal de Aguas Frias MUNICIPIO DE AGUAS FRIAS Pregio por Maior Desconto Eletronico - 9/2024- ATA FINAL 0053281681;
4 - Municipio de Engenheiro Beltrio -PR PREGAO ELETRONICO 20/2024 - UASG: 987547 - PUBLICADO NO BANCO DE PRECOS 0053282048;
5 - Nota Fiscal n° 75/2024 més de agosto/2024 -Contrato n° 10/SUGESP/PGE/2023 0053281614.

Nos processos licitatorios anteriores, que utilizavam o critério de menor prego, as empresas frequentemente apresentavam propostas com valores "zerados",
tendo em vista a politica de metas e incentivos, uma pratica rotineira entre agéncias de turismo e viagens e das companhias aéreas, o que eliminava a necessidade de
remuneracio pelo servico de agenciamento. Essas vantagens ndo sao explicitas nos contratos, mas podem ser observadas na pratica do mercado.

A Administracido Publica, ao observar essas distor¢des nas propostas apresentadas nos pregdes anteriores, concluiu que, embora as empresas aleguem
beneficios das companhias aéreas, na pratica ha um percentual de desconto real praticado pelas agéncias que ndo esta sendo refletido de forma transparente nos lances.
Isso é evidenciado pela nota fiscal n® 75/2024, més de agosto/2024, referente ao contrato n’® 10/SUGESP/PGE/2023, que demonstra claramente que ha desconto efetivo
aplicado pelas agéncias, mas que nio se reflete diretamente na remuneracio justa pelo servico de agenciamento.



Fatura // e TAXA TAXA 2 2
Duplicata | Tarita/BRL |"AASENTO  pupinoue REMARCACAD RAV DU SUBTOTAL TOTAL N° DE ORDEM Nome da Secretaria
075/2024 =
6.527,64 ' 82,07 - - 645,73 7.255,44 7.176,85 SIBRA
ARP 189/2022 =

Observagio: EMISSAO DE PASSAGEM AEREA

NOME DO SACADO: SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DOS GASTOS PUBLICOS ADMINISTRATIVO/SUGESP
ENDERECO: RUA FARQUAR N°2.986 BAIRRO: PEDRINHAS

CIDADE: PORTO VELHO ~ ESTADO: RONDONIA

PRACA PGTO: PORTO VELHO

CPF/CNPJ: 03.693.136/0001-12

[TOTAL POR EXTENSO - (SETE MIL, CENTO E SETENTA E SEIS REAIS E OITENTA E CINCO CENTAVOS)

. TAXA TAXA TAXA " » Desc.

1A LoC. PASSAGEIRO TRECHO TARIFA/BRLL (T | emparoue | REmARCACRO | FAY DU sustoTAL || S| TOTAL

LATAM GVCIRL BSB/PVH 29,51 - - 315,84 3.548,78| 12,17% 3.510,34

LATAM JJDVND PVH/BSB 52,56 . = 329,89 3.706,66| 12,17% 3.666,51
T

Diante disso, a Administrac¢iio decidiu, em seu termo de referéncia, adotar o critério de maior desconto ¢ estabelecer um percentual minimo de desconto
para a fase de disputa, com o objetivo de garantir que todas as empresas apresentem propostas dentro de um intervalo realista e competitivo, evitando a zeragem das
propostas e assegurando que os servigos de agenciamento reflitam o real desconto praticado. Esse percentual minimo foi estabelecido com base na média obtida dos
descontos efetivos praticados pelas agéncias no mercado, conforme demonstrado no quadro comparativo apresentado acima.

Considerando os reiterados pedidos de impugnagdes e esclarecimentos, no sentido de se seriam permitidas:
a) a aceitag@o de taxa de agenciamento zero,
b) a aceita¢do de taxa negativa (desconto sobre valor da tarifa),

¢) no caso se a empresa tivesse a intengdo de oferecer a taxa zerada (ou seja ndo cobrar pelo servigo de agenciamento) qual o "VALOR" que deveria ser
cadastrado no "PORTAL"?

d) caso ndo fosse aceito taxa zero, e nem taxa negativa, qual o menor valor a ser cadastrado "NO PORTAL"?

Considerando as manifestagdes da SUGESP-GCOM de que ndo seriam permitidas taxas zeradas e nem negativas, pois o percentual minimo de desconto
estabelecido para fins de disputa foi de 10,39%, conforme as respostas e exames de impugnagao dispostas nos Ids. (0057187320, 0057280908, 0057628690), esta Pregoeira
teve o zelo na fase de lances de alertar as empresas quanto os esclarecimentos prestados.

Sistema 10/03/2025 as 09:02:16 SENHORES LICITANTES PECO QUE LEIAM COM ATENCAO AS MENSAG
. o, Estejam cientes dos esclarecimentos prestados nas Resposta de Esclarecimentos n*

Sistema 10/03/2025 as 09:02:19 de Impugnacio e Esclarecimento n* 03, bem como o Adendo Modificador n* 01.

Sistema 10/03/2025 3 09:02:23 Para a fase de lances, em conformidade com o item 15.8 do Termo de Referéncia,

minimo estimado & de 10,39%, sendo vejamos:

15.8. O percentual de desconto deve ter no miximo duas casas decimais e nio poc
valor estimado na pesquisa de mercado, conforme o Quadro Comparativo/Estim:
Sistema 10/03/2025 as 09:02:27 (0053268898). O desconto minimo estimado é de 10,39% para o custo dos servico
corresponde 2 TAXA de servico DU ou RAV, referente a remuneracgio da agéncia «
servicos prestados.




Sistema

10/03/2025 as 09:02:30

Assim, conforme esclarecido as empresas, nio serio aceitas taxas zeradas, nem neg
percentual de desconto de 99,99% (exemplo), uma vez que as empresas estariam t
zerando seus lances.

Sistema

10/03/2025 is 09:02:34

Outra observacio pertinente & que nio serdo aceitos lances com mais de duas cas:

Sistema

10/03/2025 is 09:02:38

Em conformidade com o Edital, especificamente no item 8.2.1, nio serio aceitos
de duas casas decimais, senio vejamos:

! Sistema

10/03/2025 as 09:02:43

8.2.1. Serio aceitos somente precos em moeda corrente nacional (R$), com valore
com no maximo 02 (duas) casas decimais, considerando as quantidades constante
Termo de Referéncia. Caso seja encerrada a fase de lances, e a licitante divergir co
Pregoeiro (a), podera convocar no chat de mensagens para atualizacio do referidc
realizar a atualizacio dos valores arredondando-os para menos a

Sistema

10/03/2025 s 09:02:56

automaticamente caso a licitante permaneca inerte.

i Sistema

10/03/2025 as 09:03:00

Desta forma, registro que as empresas deverdo ter atengio com as regras estabeleci
tanto no cadastro de sua proposta inicial no sistema, quanto nas fases de lances e
aquelas que apresentarem valores com quatro casas decimais:

Sistema

10/03/2025 4s 09:03:03

1) Na fase de lances, terio seus lances recusados.

Sistema

10/03/2025 as 09:03:07

2) Na fase de aceitacio, serio desclassificadas.

Sistema

10/03/2025 as 09:03:12

Solicito que as empresas tenham zelo ao oferecer os seus lances, afim de que nido
fase.

Sistema

10/03/2025 4s 09:03:15

Informo aos senhores, que antes de enviar os seus lances verifiquem a sua exequit
apenas proposta de precos a qual vossa empresa possa cumprir de forma integral

Sistema

10/03/2025 4s 09:03:18

Certa da compreensio dos senhores, desejo a todos um bom trabalho.

Sistema

10/03/2025 as 09:05:15

continuou sendo registrada e mantida no sistema.

INFORMO que estarei excluindo aqueles valores que se encontram em desacordc
do Termo de Referéncia.

Verifica-se que, apesar das diversas orientagdes previamente fornecidas as empresas, por multiplos meios e em reiteradas ocasides, a pratica em questao

.. . . , 0 .
Sistema 10/03/2025 35 09:07:01 Senhores llc1tantes,‘0 lfmce minimo para disputa & de 10,39% conforme estabeleci
do Termo de Referéncia.
Sistema 10/03/2025 i 09:08:35 Senhores licitantes, reforco que as propostas reafirmadas pelos senhores, serio des
a fase de lances.
. . Registro que as empresas que realizaram o cadastramento correto para disputa, qu
Sistema 10/03/2025 as 09:10:48
ofertando seus lances.
Sistema 10/03/2025 i 09:27:17 Senh?r licitante que teve seu lance excluido neste momento, reafirme seu lance, p¢
excluido erroneamente.
! 1ct 0
' Sistema 10/03/2025 35 09:28:28 Senhor licitante com a proposta de 50,00% e valor RS 257.660,9500, reafirme seu
: gentileza.
Sistema 10/03/2025 3s 10:25:54 Senh‘ores 11c1t:‘mtes, pego atengo nos seus lances, atentem-se para valores que poss
: considerados inexequiveis.
Sistema 10/03/2025 3 11:12:58 Senhores licitantes, vejo que os senhores insistem em encaminhar lances com valo

nio sera aceito.

Assim, em conformidade com as regras estabelecidas no Termo de Referéncia, esta Pregoeira procedeu com a exclusdo dos lances e propostas de todas aquelas

empresas que ndo seguiram as orientagdes dispostas nas respostas de esclarecimento e impugnagao.



Lances do Item 1

Data/hora Participante Lance
10/03/2025 as 09:03:17 17.124.851/0001-49 12,00% (RS 453.483,2720)
10/03/2025 as 09:03:31 32.246.491/0001-41 10,39% (RS 461.779,9546)

10/03/2025 as 09:04:33

32.103.675/0001-52

99,999 (RS 51,5322) *

10/03/2025 as 09:04:42

52.185.488/0001-72

20,00% (RS 412.257,5200)

10/03/2025 as 09:06:43

03.176.083/0001-62

11,00% (RS 458.636,4910)

10/03/2025 as 09:08:49

18.780.623/0001-90

21,00% (RS 407.104,3010)

E 10/03/2025 as 09:09:22

34.140.729/0001-85

10,52% (RS 461.110,0362)

10/03/2025 as 09:09:54

07.340.993/0001-90

12,50% (RS 450.906,6625)

10/03/2025 as 09:09:57

05.120.923/0001-09

50,01% (RS 257.609,4179)

10/03/2025 as 09:10:29

03.176.083/0001-62

12,51% (RS 450.855,1304)

(lances com * foram excluid

10/03/2025 as 10:44:17

26.722.189/0001-10

1,00% (RS 510.168,6810) *

10/03/2025 as 10:45:38

23.361.387/0001-07

56,40% (R$ 224.680,3484)

10/03/2025 as 10:46:05

05.120.923/0001-09

56,41% (R$ 224.628,8163)

10/03/2025 as 10:47:23

23.361.387/0001-07

56,51% (R$ 224.113,4944)

10/03/2025 as 10:49:01

32.246.491/0001-41

56,56% (R$ 223.855,8334)

10/03/2025 as 10:50:20

23.361.387/0001-07

56,66% (R$ 223.340,5115)

10/03,/2025 as 10:50:40

44.961.417/0001-96

56,67% (R$ 223.288,9793)

10/03,/2025 as 10:50:46

32.246.491/0001-41

56,69% (R$ 223.185,9149)

10/03/2025 is 10:50:55

27.779.566/0001-10

56,68% (R$ 223.237,4471)

10/03/2025 as 10:51:18

23.361.387/0001-07

56,79% (R$ 222.670,5930)

10/03/2025 as 10:51:33

32.246.491/0001-41

56,80% (R$ 222.619,0608)

10/03/2025 as 10:51:36

23.361.387/0001-07

56,90% (R$ 222.103,7389)

10/03/2025 is 10:51:53

44.961.417/0001-96

56,92% (R$ 222.000,6746)

10/03/2025 is 10:51:55

23.361.387/0001-07

57,02% (RS 221.485,3527)

10/03/2025 as 10:52:00

27.779.566/0001-10

56,91% (R$ 222.052,2068)

10/03/2025 as 10:52:36

32.246.491/0001-41

57,09% (R$ 221.124,6273)

21/05/2025 09:30

(lances com * foram excluidos)
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Percebe-se que o comportamento das empresas em tentar ofertar lances que zerariam as propostas, era o0 mesmo praticado nos pregdes realizados anteriormente
pela Administrag@o, onde as mesmas zeravam suas propostas durante o cadastramento da proposta ou fase de lances, ou seja, as mesmas ndo compreenderam a dindmica a ser

praticada neste Pregdo.

E importante registrar que o Termo de Referéncia estabeleceu um percentual minimo para iniciar a disputa, porém nio estabeleceu um percentual maximo de

desconto

Assim, ndo era possivel esta Pregoeira medir qual seriam os lances a serem excluidos, com excec¢do daqueles que zerassem ou que apresentassem indicios de

inexequibilidade.

Encerrada a fase de lances, restou como primeira colocada a empresa AEROTUR SERVICOS DE VIAGENS LTDA, com o percentual de 80,01% de

desconto.

Considerando que a Lei Federal n.° 14.133/2021 em seu art. 59 estabelece percentual para avaliagdo de exequibilidade e de sobre-prego apenas para obras e
servigos de engenharia e arquitetura, ndo se aplicando para o servigo ora pretendido, observou-se entdo a Instru¢do Normativa SEGES/ME N° 73, DE 30 DE SETEMBRO

DE 2022:

Art. 34. No caso de bens e servigos em geral, ¢ indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragdo

Paragrafo unico. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o caput, sO sera considerada apos diligéncia do agente de contratagdo ou da comissdo de contratagdo, quando o



substituir, que comprove:
I - que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

1I - inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

O paragrafo tnico estabelece que a inexequibilidade somente sera considerada apos diligéncia do agente de contratagio.

Assim, considerando diversos entendimentos do Tribunal de Contas da Unido, no caso de duvidas a respeito da exequibilidade da proposta, a Lei Federal n.®
14.133/2021 autoriza a Administragdo promover diligéncias afim de esclarecer se uma proposta ¢ ou ndo passivel de execugao, conforme os termos do edital.

Tais diligéncias podem consistir na atuagdo propria da Administragdo ou exigir do particular que comprove a sua capacidade de executar o objeto licitado,
conforme consta no §2° do art. 59 da Lei supracitada:

Art. 59.

§ 2° A Administragdo podera realizar diligéncias para aferir a exequibilidade das propostas ou exigir dos licitantes que ela seja demonstrada, conforme disposto no inciso IV
do caput deste artigo.

O TCU ainda destaca que o referido paragrafo conduz a uma presungéo relativa de inexequibilidade de pregos, sendo vejamos:

Ou seja,

O critério definido no art. 59, § 40, da Lei 14.133/2021 conduz a uma presungao relativa de inexequibilidade de precos, devendo a Administracdo, nos termos do art. 59, § 20, da
referida lei, dar a licitante a oportunidade de demonstrar a exequibilidade de sua proposta.

Acorddo TCU 2387/2024 Plenario (Representagdo, Relator Ministro Benjamin Zymler) Boletim Numero 519 — TCU
Licitagao. Proposta. Prego. Inexequibilidade. Presungéo relativa. Diligéncia.

o agente de contratagdo ndo devera desclassificar imediatamente as propostas aparentemente consideradas inexequiveis, ¢ sim proceder com

diligéncia, sob pena de incorrer em erro grave, esta Pregoeira assim o fez.

GCG:

Acorddo 1.956/2024 - TCU - Plenario
1.7.1. dar ciéncia...

1.7.1.1. desclassifica¢do sumaria de propostas por inexequibilidade, em todos os grupos e itens do certame, tendo em vista queo critério estabelecido no art. 59, inciso III e §
4°, da Lei 14.133/2021 deve conduzir a uma presuncio relativa de inexequibilidade, devendo ser dada oportunidade aos lici de d trarem a exequibilidade de
suas propostas, em ateng¢do a Sumula - TCU 262 e ao principio da selegdo da proposta mais vantajosa para a Administragdo Publica;

Na hipotese de a diligéncia significar uma atuag@o por parte do licitante, havera inversao do 6nus da prova, estando o participante obrigado a demonstrar a
exequibilidade da sua oferta, por meio de demonstrativos detalhados sobre a formagao dos seus pregos.

Desta feita, Pregoeira solicitou por meio do chat que a empresa se manifestasse quanto a exequibilidade, porém a empresa se manteve silente, entdo no ato da
convocagdo para o envio da proposta, fora solicitada a apresentagdo de documentos para a devida comprovagao, pedido ndo atendido pela empresa AEROTUR SERVICOS
DE VIAGENS LTDA.

Conforme sugerido por meio do despacho Id. (0058152463), a SUGESP procedeu com diligéncia junto a empresa, por meio do Oficio n°® 6357/2025/SUGESP-

Oficio n® 6357/2025/SUGESP-GCG

Ao senhor representante legal,

Adriano da Nébrega Gomes

Diretor Adm./ Financeiro - AEROTUR SERVICOS DE VIAGENS LTDA

Rua Dionisio Filgueira, 864, Apt® 201, Petropolis CEP: 59.014-020 — Natal/ RN

¢io de Informacdes Compl ares

Assunto: S

Senhor,

Com nossos devidos cumprimentos, em atengio PREGAO ELETRONICO N°.461/2024/SUPEL/RO, considerando que a Pregoeira solicitou manifestagio da empresa
AEROTUR SERVICOS DE VIAGENS LTDA, quanto a exequibilidade de sua proposta, conforme o §2° do art. 59 da Lei Federal n° 14.133/2021, se faz necessario tecermos
algumas consideragdes

Considerando a ndo manifestagdo durante a sessdo quanto o valor ofertado, bem como a solicitagdo da Pregoeira quanto ao encaminhamento de documentos que a empresa
entendesse por pertinentes, a fim de comprovar a exequibilidade de sua proposta, como exemplo contratos, planilha com a composi¢ao dos custos dos servigos, declaragdes, notas
fiscais/faturas.

Considerando que o anexo encaminhado pela empresa no sistema continha a proposta juntamente com os documentos de habilitagéo, ndo sendo identificado pela Pregoeira outro
documento que venha auxiliar na anlise da exequibilidade, conforme texto Despacho 0058152463.

Deste modo, solicitamos documentos adequados para comprovagao da exequibilidade da oferta no total de 80,01% de desconto.
Outrossim, neste ato, solicitamos a manifestacdo at¢ a DATA LIMITE DE 24/03/2025 as 12h00min, sem dilag¢do de prazo.
Desde ja nos colocamos a disposi¢ao para dirimir quaisquer diividas que venham ocorrer, e disponibilizamos o contato (69) 3212-9737 e e-mail ggesugesp@gmail.com.
Nada mais havendo, renovamos os votos de estima e considerag¢do.3

Atenciosamente,

PHELLIPPE MAIA DE FREITAS

Gerente de Controle de Gastos - GCG/SUGESP

FLAVIO DE OLIVEIRA CORDEIRO

Coordenador de Gastos Administrativos - CGA/SUGESP

ALEXANDRO MIRANDA PINCER

Coordenador de Administragdo e Finangas - CAF/SUGESP Portaria n® 163 de 21 de maio de 2024 ( 0048995625)

A empresa se manifestou por meio do documento disposto no Id. (0058652779):

1. Trata-se de contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigo de agenciamento de viagem aérea nacional e internacional, bem como servigo de seguro viagem, para
atender a Superintendéncia Estadual de Gestao dos Gastos Publicos Administrativos - SUGESP e 6rgaos vinculados, por um periodo del2(doze) meses, com valor estimado da
contratagdo R$ 8.621.250,35 (oito milhdes, seiscentos e vinte ¢ um mil duzentos e cinquenta reais e trinta e cinco centavos).

2. Toda a documentagdo de habilitagdo e de capacidade técnica e econdmico-financeira comprovam que a licitante possui todos os requisitos de que trata o item 4 do Termo de
Referéncia.

3. Nao obstante o fato da licitante possuir vasta experiéncia, além de capacidade técnica, inclusive para atendimento a demandas especificas, com plataforma tecnolégica
adequada ao volume e variedade de servigos demandados no edital, com amplo acesso a fornecedores e ofertas das mais diversas, para o melhor atendimento ao cliente, ha de se
ressaltar que o desconto ofertado, em nenhum momento, compromete a prestagdo de servigo ou a torna deficitaria, tendo em vista o cumprimento médio das atribui¢des do
consultor de viagens por transagdes quanto ao tempo dispendido, a carga horaria de trabalho ¢ ao custo médio na prestagdo dos servigos de agenciamento de viagem nacional,
conforme planilha abaixo.

4. Referida planilha de custos e de formagdo de pregos observa a IN MP n° 02, de 30/04/2008, e seu Anexo III, descrevendo a prestagdo do servigo e a mdo de obra vinculada a
prestagdo do servigo, com a composi¢do da remuneragdo, dos beneficios mensais e didrios incorporados, além de insumos diversos, e com a apuragio detalhada dos encargos
sociais, trabalhistas e previdenciarios, incluindo ainda os custos indiretos, a tributagdo e a margem de lucro, de modo que, quando confrontado com o valor global da proposta,
apresenta margem de lucro mensal liquida suficiente para o atendimento pleno do contrato, revelando sua exequibilidade.

5. Ademais, os atestados de capacidade técnica e os registros cadastrais de aptiddo econdmicofinanceira da licitante em relagdo aos contratos que presta servigos similares a
administragdo publica, torna inequivoco a plena capacidade técnica da licitante para a prestagdo do servigo prevista no edital em referéncia.

6. Cabe asseverar que o volume de vendas de um contrato ou de uma agéncia ¢ indiretamente proporcional ao seu custo, tendo em vista que a politica de metas e incentivos ¢ uma
pratica rotineira entre agéncias de turismo e viagens, de um lado, e companhias aéreas e demais operadoras de servigos de turismo e viagens, de outro lado. De modo que,
diretamente, por meio do beneficio de tarifas mais competitivas, resultante de beneficios frente a outras agéncias, possamos angariar um maior volume de vendas por meio de
tarifas com valores reduzidos e portanto, mais suscetivel de alavancagem das vendas. Vale salientar que tais beneficios da reducdo tarifaria, frente aos valores de mercado, sdo
repassados indistintamente a todos os clientes AEROTUR.

7. Nesse sentido, a exequibilidade do prego ofertado no fornecimento de passagens aéreas sempre leva em consideragdo a politica de metas e incentivos dos acordos comerciais
que as agéncias de turismo e viagens realizam com as companhias aéreas, operadoras de servigos de viagens e turismo em diversos outros contratos que, no presente caso,
funcionam como sustentabilidade daqueles de maior interesse das referidas agéncias.

8. Os acordos comerciais entre agéncias de turismo e viagens com companhias aéreas, operadores de turismo e de sistemas estabelecem metas e incentivos que reduzem os custos



de cada uma das empresas prestadoras de servigos de agenciamento de viagens e ainda incrementam a margem de ganhos, independente do contrato ora licitado.

9. Tal politica ndo ¢ vedada, sendo facultada inclusive as concessionarias de transportes aéreos, conforme se extrai do disposto no art. 60 da Portaria n® 676/GC-5, de 13.11.2000,
do Comandante da Aeronautica, conforme os seguintes termos: “Art. 60. A Comissdo paga aos agentes de viagens e de cargas, na venda de passagens e/ou fretes aéreos, sera
livremente acordada entre as empresas aéreas e os agentes credenciados, ndo sendo permitida a majora¢do dos valores das tarifas e fretes aprovados pelo DAC, ou nele
registrados, em decorréncia desses acordos”.

10. Essa regulamentagdo da pleno respaldo para diversas negociagdes empresariais envolvendo a comercializa¢do de passagens aéreas.

11. Assim, de acordo com o volume de vendas da recorrida, ha plena aptiddo técnica e econdmico-financeira para a sustentabilidade da proposta apresentada, ora declarada
vencedora conforme as normas do edital e do termo de referéncia, as quais ndo se mostram incompativeis com a legislagdo especifica de licitagdes e contratos na administragdo
publica federal.

Ao final do documento apresenta uma planilha de custos.

O despacho Id. (0058245643) afirma que a empresa a AEROTUR SERVICOS DE VIAGENS LTDA cumpriu os fins contidos no Edital, bem como por
meio dos documentos apresentados e procurou demonstrar exequibilidade do preco, e ao final afirma que a responsabilidade pela decisdo final recai sobre a pregoeira, que
devera analisar e deliberar conforme os critérios estabelecidos.

Considerando o teor do despacho, e considerando ainda que a SUPEL dispde de comissdo detentora do conhecimento necessario, para analisar Planilha de
Custos, esta Pregoeira encaminhou o processo solicitando consulta técnica:

De: SUPEL-EPSILON

Para: SUPEL-ATP

Processo N°: 0042.002013/2023-21
Assunto: Consulta Técnica

Senhor(a),

Ao cumprimenta-lo cordialmente, encaminho os autos, com o objetivo de solicitar auxilio técnico na analise da exequibilidade da proposta da empresaAEROTUR SERVICOS
DE VIAGENS LTDA 0058152098.

O Edital 0056541354 por meio do seu anexo I - Termo de Referéncia, estabelece que o desconto minimo estimado para fins de disputa no certame sera de 10,39%, conforme se
verifica no texto a seguir:

15.8. O percentual de desconto deve ter no maximo duas casas decimais e ndo pode ser inferior ao valor estimado na pesquisa de mercado, conforme o Quadro
Comparativo/Estimativo (0053268898). O desconto minimo estimado é de 10,39% para o custo dos servi¢os prestados, que corresponde & TAXA de servigo DU ou RAV,
referente a remuneragéo da agéncia de viagens pelos servigos prestados.

Ademais, o art. 34 da Instru¢do Normativa SEGES n° 73/2022, dispde que:
Art. 34. No caso de bens e servigos em geral, ¢ indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administragao.

Paragrafo tnico. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o caput, sO sera considerada apos diligéncia do agente de contratagdo ou da comissdo de contratagdo, quando o
substituir, que comprove:

1 - que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
II - inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

Em sede de diligéncia a SUGESP-GCG - Geréncia de Controle dos Gastos solicitou que a empresa comprovasse a exequibilidade de sua proposta, tendo em vista que a mesma
foi declarada vencedora na fase de lances, com percentual de desconto de 80,01%.

Em resposta, a empresa encaminhou planilha 0058652779 para anélise.

Diante do exposto e considerando que esta Pregoeira ndo dispde de expertise técnica sobre o tema, solicito, respeitosamente, os préstimos deste setor para proceder a anélise e
emissdo de parecer técnico, a fim de subsidiar a decisdo desta Pregoeira.

Por fim, informo que a sessdo de continuagdo foi reagendada para o dia 09/04/2025 as 09:00 hs horario de Brasilia 0058951367.
Atenciosamente.

Marina Dias de Moraes Taufmann

Pregoeira

Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes - SUPEL

O setor procedeu com a elaborag@o da Orientagdo Técnica 5 Id. (0059301423)
Processo N° 0042.002013/2023-21:

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigo de agenciamento de viagem aérea nacional e internacional, bem como servigo de seguro viagem, para
atender a Superintendéncia Estadual de Gestdo dos Gastos Publicos Administrativos - SUGESP, por um periodo de 12(doze) meses.

Senhor(a) Pregoeiro(a),

SINTESE
Aportaram os autos 8 SUPEL-ATP para fins de analise da planilha de custos da empresaAEROTUR (0058652779).

Nao obstante, percebe-se que o objeto ndo se encontra adequado ao§ 8° do Art. 51 do Decreto N.° 28.874/2024, todavia o(a) Agente de Contratagdo solicitou auxilio quanto a
exequibilidade da proposta.

DA MATERIA CONSULTADA
A planilha de custo da empresa AEROTUR tem os seguintes itens:

Salario normativo do emissor de passagens;
Beneficios mensais e didrios;

Insumos;

Encargos sociais; ¢

Custos indiretos, tributos e lucro.

DA ANALISE

De pronto, verifica-se que o salario normativo utilizado pela AEROTUR trata-se de acordo coletivo firmado entre a COMPAR - COMPANHIA PARAENSE DE
REFRIGERANTES, CNPJ n. 04.928.297/0018-59 e 04.928.297/0019-30, e SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES VIAJANTES DO COMERCIO DO ESTADO
DE RONDONIA (SERVIPROFARO), CNPJ n. 34.752.535/0001-30.

Sobre isso, a Simula N° 374 do Tribunal Superior do Trabalho tem a seguinte decisao:

SUMULA N° 374 - NORMA COLETIVA. CATEGORIA DIFERENCIADA. ABRANGENCIA

Empregado integrante de goria profissional diferenciada nio tem o direito de haver de seu empregador vantagens previstas em instrumento coletivo no qual a
empresa nio foi representada por érgio de classe de sua categoria. (grifo nosso).

Assim, percebendo que o acordo firmado nao abrange a AEROTUR, uma vez que nao foi citada no referido, seu empregado nio percebera direitos e garantias efetivados pelo
Sindicato dos Empregados Vendedores Viajantes do Comércio do Estado de Ronddnia. Portanto, a exequibilidade, de forma inicial, resta prejudicada por ndo atender a legalidade.

E possivel confirmar isso a partir da Clausula Segunda do AcordoR0O000002/2025:

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) vendedores e viajantes do comércio, com abrangéncia
territorial em Ji-Parana/RO e Porto Velho/RO. (grifo nosso).


https://rondonia.ro.gov.br/wp-content/uploads/2024/02/SEI_0044076551_Decreto_N__28.874_Retificacao.pdf
https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR034073/2024
https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgzQZTzdXcpVdcvgtDlDRMjSmNhQZ?projector=1&messagePartId=0.1
https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR034073/2024

Dessa forma, dentre as empresas acordantes ndo se encontra a AEROTUR SERVICOS DE VIAGENS LTDA, CNPJ n. 05.120.923/0001-09.

Além disso, buscou-se diligenciar, em 07/04/2025, junto a Federagdao do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de Rondonia - FECOMERCIO (0059301076), os
seguintes questionamentos:

A mao de obra do Emissor de Passagem Aérea pertence a qual sindicato?

Ha convengdo coletiva que determine o salario dessa mao de obra?

Todavia, até a presenta data ndo se obteve qualquer resposta através do e-mail.

Portanto, ao observar o acordo entre a COMPAR e SERVIPROFARO ¢ possivel ratificar a impossibilidade de sua aplicagdo nos custos da AEROTUR e com isso assegurar que
os modulos 2, 3, 4 ¢ 5, derivados do 1, salario base, advindo desse pacto, encontram-se ilegais por delimitagdo do acordo coletivo.

Considerando o exposto, ndo ¢ possivel validar a planilha de custos da AEROTUR nos moldes que se encontra o modulo 1, base para os demais, tendo em vista que esbarra na
delimitag@o do proprio acordo coletivo e da Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

DAS CONSIDERACOES FINAIS
Verifica-se que as atribui¢des da Portaria n° 59 de 05 de agosto de 2024 foram atendidas, auxiliando naquilo que o instrumento legal determina.

Nio obstante, sugere-se que seja realizada consulta juridica para fins de valida¢io desta ori ao té

Por fim, esta setorial coloca-se a disposi¢éo para sanar qualquer divida acerca deste documento oficial.

ROGER MARTINS CARDOSO
CHEFE DE UNIDADE

Restando inconclusiva a analise, prejudicando a decisdo quanto a aceitagdo ou ndo da proposta, esta Pregoeira retornou os autos a Unidade Gestora solicitando
providéncias necessarias afim de atestar a exequibilidade da proposta:
De: SUPEL-EPSILON
Para: SUGESP-GCOM
Processo N°: 0042.002013/2023-21

Assunto: Analise Técnica das Propostas
Senhor(a) Gerente,

Encaminhamos o Processo Administrativo referente a0 PREGAO ELETRONICO N°.461/2024/SUPEL/RO, para que esta Unidade se manifeste quanto a exequibilidade da
proposta da empresa AEROTUR SERVICOS, id. 0058152098.

O pedido se da em virtude de que o desconto alcangado na fase de lances se deu no total de 80,01% de desconto.

Considerando que em sede de diligéncia esta SUGESP-GCOM recebeu o documento disposto no id. SEI!'0058652779, no qual se faz constar uma planilha de custos e formagéo
de pregos.

Considerando que o Termo de Referéncia ndo prevé a exigéncia do documento, visto que o objeto ndo se trata de servigo com dedica¢do de mao de obra exclusiva.
Considerando que o Oficio n°® 7273/2025/SUGESP-GCOM 0058719345 nao subsidiou esta Pregoeira quanto a exequibilidade da proposta.

Considerando ainda, que esta Pregoeira solicitou consulta técnica 0058949242, para analise da exequibilidade, no qual o setor SUPEL-ATP se manifestou por meio da Orienta¢do
Técnica 5 0059301423, no qual passa a opinar nos seguintes termos:

Assim, percebendo que o acordo firmado ndo abrange a AEROTUR, uma vez que ndo foi citada no referido, seu empregado ndo percebera direitos e garantias efetivados pelo
Sindicato dos Empregados Vendedores Viajantes do Comércio do Estado de Rondénia. Portanto, a exequibilidade, de forma inicial, resta prejudicada por nio atender a
legalidade. (g.n.)

Desta feita, considerando as observagdes dispostas na Orientagdo Técnica onde afirma que ndo ¢ possivel validar a planilha de custos da empresa AEROTUR
SERVICOS, encaminho os autos para que esta Unidade tome as providéncias necessarias afim de atestar a exequibilidade da proposta.

Atenciosamente.

Marina Dias de Moraes Taufimann

Pregoeira

Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes - SUPEL

Em resposta, por meio do Memorando n° 17/2025/SUGESP-GCG Id. (0059644483), a Unidade Gestora afirmou a exequibilidade da proposta nos seguintes
termos:
Ao Senhor,
ALEXANDRO MIRANDA PINCER
Coordenador de Administragdo e Finangas - SUGESP
Nesta,

Assunto: Diligéncias - PREGAO ELETRONICO N°.461/2024/SUPEL/RO.
Senhor,

Com devidos cumprimentos, em atengiio ao Despacho 0059488772, bem como Despacho 0059424988 da Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes - SUPEL,
apresentada pela  empresa AEROTUR SERVICOS, CNPJ  N°.05.120.923/0001-09  (Proposta  id. 0058152098)  referente ao PREGAO ELETRONICO
N°.461/2024/SUPEL/RO.

Deste modo, esta Geréncia de Controle de Gastos fez diligéncia no portal da Transparéncia do Governo Federal, com intuito de consultarcontratos em execugdo da referida
empresa com Orgdos da administragdo, observando-se o valor de contratos em execugdo, bem como consulta a sangdes administrativas e ou impedimentos de licitar em outros
orgdos, relatamos:

. AEROTUR SERVICOS apresenta inimeros contratos em execug¢do, com valores semelhantes e até maiores, como descrito no objeto no Termo de Referéncia 0056471340).
Além disso, a empresa apresenta uma longevidade em relagio ao tempo de servigos prestados, conforme https:/portaldatransparencia.gov.br/contratos/consulta
ordenarPor=dataFimVigencia&direcao=desc, segundo anexos os Contratos AEROTUR SERVICOS (0059693148).

. Ademais, em consulta ao link: https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/visao-geral, no Portal da Transparéncia, Controladoria-Geral da Unido, informo que
a empresa AEROTUR SERVICOS néo apresenta nenhuma sangdo a ela imputada, conforme anexo sangdes da AEROTUR SERVICOS (0059693317)

Infere-se, portanto, que em decorréncia dessa diligéncia, ficou demonstrado que a proposta é exequivel.

Ademais, consultando os autos do PREGAO ELETRONICO N°.461/2024/SUPEL/RO, no link https:/cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-
web/public/compras observar-se que outras empresas, ofertaram propostas similares a Primeira colocada no certame, indicando que a proposta esta nos pre¢os de mercado.

De todo modo, concluida a diligéncia e obtidas as informagdes necessarias, a decisdo final compete a pregoeira, que devera analisa-las e deliberar conforme os critérios
previamente estabelecidos.

Atenciosamente,

[JPHELLIPPE MAIA DE FREITAS
Gerente de Controle de Gastos - GCG/SUGESP

HELANNE CRISTINA MAGALHAES CARVALHO RITO
Coordenadora de Gastos Administrativos - CGA/SUGESP


https://rondonia.ro.gov.br/wp-content/uploads/2024/08/Portaria-no-59-de-05-de-agosto-de-2024.pdf
https://portaldatransparencia.gov.br/contratos/consulta?ordenarPor=dataFimVigencia&direcao=desc
https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/visao-geral
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/compras

Um limite importante sobre a realizagdo de diligéncia ¢ o principio da vinculagdo ao instrumento convocatdrio, num cotejo constante entre os principios do
formalismo moderado e do formalismo exagerado.

Em que pese a proposta da empresa apresentada neste certame esteja com um percentual de desconto acima daquele estabelecido pela Instru¢io Normativa
n° 73/2022, conforme a analise da Administragdo, restou demonstrado que a empresa possui a capacidade financeira e operacional necessaria para manter o contrato ¢
cumprir com as exigéncias estabelecidas no edital.

De acordo com o Acérdao TCU 963/2024, embora a norma preveja diligéncia quando o valor da proposta for inferior a 50% do valor orgado pela
Administragdo, ndo se aplica ao caso em questdo, uma vez que a proposta apresentada ¢ exequivel, considerando a capacidade de aporte da empresa.

Dessa forma, conclui-se que a proposta da empresa ¢ exequivel e, portanto, ndo ha razdo para a desclassificagdo, mantendo-se a decisdo da Administragdo em
conformidade com os principios da legalidade e da competitividade no certame.

Assim, em 06/05/2025 esta Pregoeira realizou a sessdo de continuagdo do referido Pregdo, afim de realizar a classificagdo da proposta da empresa AEROTUR
SERVICOS DE VIAGENS LTDA, bem como a convocagio para o envio dos documentos de habilitagdo.

Dos documentos de habilitacio

A empresa solicita em sua pega recursal que seja promovida diligéncia em relagdo a declaracdo de que cumpre a reserva de cargos previstas em lei para
aprendiz, bem como as reserva de cargos previstas em outras normas especificas, quando cabiveis.

Alega que na certiddo emitida em 30/04/2025 as 17:43:48 informa que em 27/04/2025 a empresa empregava em nimero INFERIOR ao percentual minimo
previsto no art. 429, caput, da CLT:

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEGCAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: AEROTUR SERVICOS DE VIAGENS LTDA
CNPJ: 05.120.923/0001-09
CERTIDAO EMITIDA em 30/04/2025, as 17:43:48

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituragao Digital das
Obrigagbes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em 27/04/2025, aprendizes em nimero
INFERIOR ao percentual minimo previsto no art. 429, caput, da CLT.

1. A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada no endereco
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz/verificar com o cédigo de verificagdo
JhFTYe9AncigiCd.

2. Esta certiddo reflete tdo somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sdo declarados pelo préprio
empregador, ndo havendo validagdo por parte da Secretaria de Inspegédo do
Trabalho.

3. Os dados das certiddes s&o atualizados diariamente. A presente certiddo
reflete a situagéo do empregador em 27/04/2025. Em regra, o intervalo entre a
data da situagdo do empregador e a data da emissdo da certiddo & de 3 (irés)
dias, podendo este prazo aumentar em razio de atraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificagcdes nos dados enviadas apds 27/04/2025 podem nio se
refletir nesta certidao.

5. Esta certiddo n&o abrange autos de infragio, termos de compromisso e
decisbes judiciais relativos & obrigagdo de preencher vagas de Aprendizagem
Profissional, conforme art. 429, caput, da CLT.

6. Para todos os fins legais, inclusive no que concerne & comprovacgio de
regularidade prevista na Lei n® 14.133, de 2021, esta certiddo tera validade
exclusivamente para este estabelecimento. Outro estabelecimento desta mesma
empresa, que intencione a coniratagio em processo de licitagdo e de contrato
administrativo, precisa apresentar certiddo especifica com seu CNPJ completo.
7. Esta certiddo ndo & valida para os estabelecimentos dos Servigos Nacionais
de Aprendizagem (SENAC, SENAI, SENAR, SENAT e SESCOOP).

B. A condigdo de ME ou EPP, que isenta do dever de contratar aprendizes,
conforme art. 51, Ill, da Lei n® 123, de 2006, deve ser comprovada junio ao
6rgéo licitante por meio da apresentacdo dos documentos que atestem seu
enquadramento, conforme os requisitos estabelecidos no art. 3°, da Lei n® 123,
de 2006.

A Lei n.° 14.133/2021 e a CLT (art. 429) exigem que as empresas com mais de sete empregados mantenham uma cota de aprendizes, equivalente a 5% a
15% de seus empregados, em fungdes que demandem formagdo profissional. O art. 7°, inciso XXXIII da Constitui¢do Federal estabelece a proibi¢do do trabalho infantil e
juvenil em condigdes inadequadas, com excegdo para o trabalho de aprendizes, desde que atendam as exigéncias legais.

Na analise do recurso, foi identificado que a empresa ndo cumpre o percentual minimo de aprendizes, conforme a certiddo do MTE disposta acima. No
entanto, conforme o art. 116 da Lei n° 14.133/2021, que regula as obrigacdes durante a execugdo do contrato, a exigéncia de reserva de cargos para aprendizes ¢ uma
obrigagdo continua e ndo uma exigéncia para a fase de habilitagdo do certame. A lei estabelece que a comprovagdo do cumprimento da reserva de cargos sera exigida ao
longo da execugdo contratual, sendo necessaria apresentagido de documentos comprobatdrios sempre que solicitado pela Administragdo.

De acordo com a orientagdo recente do Tribunal de Contas da Unido (TCU), conforme o Acordao n® 523/2025, a simples declaragdo de que a empresa cumpre
a reserva de cargos para aprendizes ndo ¢ suficiente para inabilitagdo do licitante, exceto quando outros licitantes apresentarem documentagdo que comprove a nao
observancia dessa exigéncia. Assim, a diligéncia é uma pratica valida para verificar a veracidade das informag¢des, mas apenas em casos em que houve a apresentagio de
documentos que contradigam a declaragao.

Contudo, ¢ importante frisar que, em pregdes eletronicos, a reserva de cargos para aprendizes ndo ¢ um requisito para habilitagdo como ocorre com a reserva
de cargos para PCDs e reabilitados, que sim, requerem documentagao especifica no momento da habilitagdo, conforme art. 63, inciso IV da Lei n® 14.133/2021.

Entende-se que, de acordo com a legislagdo vigente, ndo é necessario diligenciar a veracidade da reserva de cargos para aprendizes no momento da habilita¢ao,
visto que o cumprimento da obrigagdo sera fiscalizado ao longo da execugdo do contrato, conforme previsto no art. 116 da Lei n® 14.133/2021. A diligéncia para verificagdo
de que a empresa cumprira a cota de aprendizes, embora valida para outras categorias de reserva de cargos, ndo se aplica ao caso especifico da cota para aprendizes, pois tal
exigéncia ndo integra a fase de habilitagdo do processo licitatorio.

Em que pese ndo constar como exigéncia obrigatoria para a fase de habilitagdo a comprovagdo do cumprimento da cota legal de aprendizagem, nos termos do
art. 116 da Lei n° 14.133/2021 — o qual prevé que essa verificagdo se dara durante a execug@o contratual —, esta Pregoeira, com fundamento nos principios da transparéncia,
da isonomia, do interesse publico, da seguranga juridica e da motivagéo dos atos administrativos, entendeu ser oportuno promover diligéncia junto a licitante com o objetivo



de melhor esclarecer as condi¢des de atendimento a legislagdo trabalhista pertinente.

Tal medida visa garantir maior clareza e seguranga ao procedimento licitatério, bem como fomentar o controle social e a adequada condugdo dos atos da
Administragdo Publica, sem, contudo, acarretar restri¢do indevida de participagdo ou comprometer o resultado do certame. Ressalta-se que a diligéncia teve carater
meramente informativo e preventivo, ndo influenciando, por si s6, no julgamento da habilitagdo, conforme disposto no art. 63 da Lei n® 14.133/2021.

A diligéncia ¢ considerada um dever-poder do pregoeiro ou agente de contratagdo quando ha duvidas, omissdes ou necessidade de esclarecimento, conforme
doutrina de Amorim (2020) e Justen Filho.

Assim, passamos a transcrever o teor das diligéncias realizadas, bem como as respostas da empresa.
Oficio n° 3095/2025/SUPEL-COSAU3 Id. (0061460281):
Oficio n® 3095/2025/SUPEL-COSAU3

Ao senhor,

ADRIANO DA NOBREGA GOMES
Diretor Administrativo

Aerotur Servigos de Viagens Ltda

Assunto: Diligéncia Pregdo Eletrénico 90461/2024/SUPEL/RO

Senhor(a) Diretor,

Ao tempo em que os cumprimento, informo que, no ambito da analise documental referente a participagdo de Vossa Senhoria noPregio Eletronico n°90461/2024/SUPEL/RO,
constatou-se que a certiddo emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, apresentada para fins de habilita¢do, informa que a empresaemprega nimero de
aprendizes inferior a0 minimo previsto no art. 429 da Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT).

Considerando o principio da verdade material e a possibilidade de diligéncia prevista no art. 64, inciso I, daLei n® 14.133/2021, solicitamos que sejam prestados esclarecimentos
e apresentados documentos que possam comprovar a regularidade da empresa quanto ao cumprimento da obrigagéo legal de contratagdo de aprendizes.

Para tanto, solicitamos as seguintes informagdes e documentos:

1. Quantos empregados possui atualmente a empresa, com vinculo formal ativo (CLT)?

2. Quantos desses empregados exercem fung¢des que d dam formacio profissional, nos termos do art. 429 da CLT?

3. Quantos aprendizes a empresa possui atualmente contratados e em atividade regular?

4. Existe Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) firmado com o MTE referente a contratagio de aprendizes? Em caso positivo, favor anexar cépia.
5. Caso nio tenha havido ainda a contrata¢iio do niimero minimo de aprendizes, favor justificar.

6. Favor encaminhar cépia do ultimo Relatério Analitico da RAIS (Rela¢io Anual de Informagdes Sociais) ou eSocial atualizado, que demonstre a quantidade de
empregados por fungdo e vinculo.

O prazo concedido sera de (02 dois) dias uteis, a contar do envio deste oficio.

Limitados ao exposto, externamos votos de estima e consideragdo, e colocamo-nos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos os quais se fagam necessarios.

Atenciosamente,

Marina Dias de Moraes Taufinann
Portaria n® 80 de 13 de maio de 2025

Pregoeira da Comissao de Saude 3 - SUPEL/RO

A empresa se manifestou por meio do e-mail disposto no Id. (0061657136):



Ag rupoaerotur

NATAL/ RN, 25 DE JUNHO DE 2025,

A

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE COMPRAS E LICITACOES — SUPEL

AV. FARQLUAR, 2.986, PEDRINHAS, COMPLEXO RIO MADEIRA, ED. PACAAS NOVOS, 2¢ ANDAR

PORTO VELHO/RO — CEP 76.801-470

CONTRAT.: SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE GESTAD DOS GASTOS PUBLLICOS ADMINISTRATIVOS - SUGESP

Ref:  INDICE
OFICIO 3085/2025/SUPEL-COSAU3
DILGENCIA PREGAD ELETRONICO 50.461/2024/SUPEL/RO
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO 50.461/2024/SUPEL/RO
PROCESSO ADMINISTRATIVO 0042.002013/2023-21
UASEG 525,373

Prezados Senhores,

Aempresa AEROTUR SERVICOS DE VIAGENS LTDA, estabelecida & Rua Apodi, 583, Sala 02, 19 Andar, Tirol, em
Natal/RN, CEP 55.020-130, CNPI sob o N.2 05.120.923/0001-09, Inscricdo Municipal N.2 1459716, fone
PABX's [Owxx 84 3220.2999) e FAX's [(Oxx 84 3211 5715), e-mall: adriano@aerotur.com.br;
poliana.araujo@aerotur.com.br; tatianamartins@aerotur.com.br,  por intermédio do seu representante
legal, Adriano da Nébrega Gomes, RG N8 607 141 S5P/RN, CPF NU 443 559 184.53, conforme Edital e fins das
necessidades estabelecidas no Edital e seus anexos, APRESENTAMOS:

1.01 DECLARAGAD — IDENTIFICACAD DO LICITANTE
1.02 DECLARACAQ — DADOS DA REPRESENTANTE LEGAL — ASSINATURA DO CONTRATO.
1.03 DECLARAGAD — DA DILIGENCIA
1.04 DOS FATOS  — QUANTIDADE DE EMPREGADOS COM VINCULO FORMAL ATIVO (CLT)
105 DS FATOS  — EMPREGADOS COM DEMANDA DE FORMACAD PROFISSIONAL (ART 429 DA CLT)
1.06 D05 FATOS  ~ QUANTIDADE DE APRENDIZES CONTRATADOS EM ATIVIDADE REGULAR .........
1.07 DOS FATOS = EXISTENCIA DE TERMO DE AIUSTAMENTO DE CONDUTA [TAC) FIRMADO COM O MTE .

2.01 ESOCIAL ATUALIZADO 04
2.02 CONTRATO ATIVO COM A CASA DO MEMOR TRABALHADOR DE MATAL
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o3

NATAL RECIFE O Amotun
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Ag rupoaerotur

MNATAL/ RN, 24 DE JUNHO DE 2025
A
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE COMPRAS E LICITACDES — SUPEL
AV. FARCIUAR, 2 986, PEDRINHAS, COMPLEXO RIO MADEIRA, ED. PACAAS NOVOS, 29 ANDAR
PORTO VELHO/RO - CEP 76.801-470
CONTRAT.: SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE GESTAO DOS GASTOS PUBLLICOS ADMINISTRATIVOS - SUGESP

Ref.:  POSICIONAMENTO AEROTUR
OFICIO 3085/2025/SUPEL-COSAU3
DILIGENCIA PREGAD ELETRONICO 50.461/2024/SUPEL/RO
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO 90.461/2024/SUPEL/RD
PROCESSO ADMINISTRATIVO 0042.002013/2023-21
LIASG 925.373

Prezados Senhores,

Aempresa AEROTUR SERVICOS DE VIAGENS LTDA, amplamente apresentada abaixo, para fins de atendimento
a Diligéncia Pregdo Eletrdnico 90.461/2024/SUPEL/RO, vem explicitar o que segue:

1. PROPOSTA DE PRECOS E DECLARACOES DIVERSAS

1.01. DECLARACAD — IDENTIFICACAD DO LICITANTE
Razdio Soclal: AEROTUR SERVICOS DE VIAGENS LTDA

CMP): 05.120.923/0001-09 Insc. Estadual: ISENTA Inse. Municipal: 149.971-6
Endereco: RUA APODI, 583, SL 2, 19 AND  Cidade: NATAL/ RN CEP: 59.020-130
Telefone: 84 3220 2999 Fax: 84 3201 2515

E-mail: adriano@aerotur.com.br; poliana.araujo@aerotur.com.br; tatiana.martins @aerotur.com.br
1.02. DECLARACAD — DADDS DA REPRESENTANTE LEGAL — ASSINATURA DO CONTRATO

Mo caso de adjudicaciio, comprometemos a assinar o Contrato no prazo determinado na convocagdo, e para
esse fim, fornecemos os seguintes dados do nosso representante legal:

Mome: Adriane da Nobrega Gomes CPF: 443.599.184.53 RG: 607.141 S5P/RN

Cargo/ Fungdo: Diretor Adm/ Financeiro Naturalidade: Caicd/RN  Nacionalidade: Brasileiro

Telefone: 84 3220 2950 Celular: 84 9 9481 2952 E-mall: adriano@aerotur.com.br
Endereco: Rua Dionisio Filgueira, 864, Apt? 201, Petrdpolis Cidade: Natal/ RN CEP: 59.014-020

1.03. DA DILIGENCIA

Considerando a diligéncia recebida em 24/06/2025, através do Oficio n. 3095/2025/SUPEL-COSAL3, abaixo transcrito,
servimo-nos do presente para prestar os esclarecimentos necessarios.

“AD tempo em que os cumprimento, informo gue, no dmbito da andlise documental referente a
participagio de Vossa Senhoria no Pregio Eletrénico n? 90461/2024/SUPEL/RO, constatou-se que a
certiddo emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego = MTE, apresentada para fins de habilitagdo,
informa que a empresa emprega nimerc de aprendizes inferior a0 minimo previsto no art. 429 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

Considerando o principio da verdade material & a possibilidade de diligéncia prevista no art. 64,
inciso |, da Lei n® 14.133/2021, solicitamos que sejam prestados esclarecimentos e apresentados
documentos que possam comprovar a regularidade da empresa gquanto ao cumprimento da
obrigagdo legal de contratagdo de aprendizes.

Para tanto, solicitamos as seguintes informacbes e documentos:
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1. Quantos empregados possui atualmente a empresa, com vinculo formal ativo (CLT)?
2. Quantos desses empregados exercem fungfes que demandam formacdo profissional, nos termos
do art. 429 da CUT?

3. Quantos aprendizes 3 empresa possui atualmente contratados e em atividade regular?

4. Existe Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) firmado com o MTE referente & contratagdo de
aprendizes? Em caso positivo, favor anexar copia.

5. Caso ndo tenha havido ainda a contratagdo do ndmero minimo de aprendizes, favor justificar

&. Favor encaminhar copia do dltimo Relatdrio Analitico da RAIS (Relagdo Anual de Informagdes
Sociais) ou e Sacial atualizads, que demanstre a quantidade de empregadas por fungio & vincula.”

1.04. DOS FATOS — QUANTIDADE DE EMPREGADOS COM VIINCULD FORMAL ATIVO (CLT)

Atualmente, conforme contido no Detalhe da Guia Emitida pelo DP INOVACAD E GESTAD - FGTS, com vencimento em
20/06/2025, hd 29 [vinte e nove pessoas), sendo 16 |dezesseis) mulheres e 13 [treze) homens. Contudo, dentre estes, ha
03 {trés) colaboradores na condigdo de estagiarios.

CARGO & FEMINING MASCULIND TOTAL
aTDE PESD QTDE PESD QTDE
MEMOR APRENDIZ 4110-10 a 0,00% 1] 0,00% a
ASSISTENTE FINANCEIRD 4110-10 1 50,00% 1 50,00% 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 5143-20 [1] 0,00% 1] 0,00% ]
ANALISTADETI 2124-05 [1] 0,00% 2 100,00% 2
CONSULTOR DE VIAGENS 3548-15 12 66,67% ] 33,33% 18
COORDENADOR FINANCEIRO 1421-05 a 0,00% 1 100,00%
GERENTE 5201-10 2 100,00% o 0,00% 2
ESTAGIARIO[A) 4111-05 1 33,33% 2 66,67% 3
GERENTE COMERCIAL 1423-20 0 0,00% 1 100,00% 1
TOTAL 16 55,17% 13 44,83% 29

1.05. DOS FATOS — EMPREGADOS COM DEMANDA DE FORMACAD PROFISSIONAL [ART 429 DA CLT)
Da relagio apresentada no item 1.04 acima, destacamos gue 20 [vinte) profissionais ocupam as 02 (duas) fungBes que
demandam formagSo profissional, nos termos do art. 429 da CLT.

FEMINING MASCULIND TOTAL
CARGD CBO
QaTDE PESD OTDE PESO QTDE
ASSISTENTE FINANCEIRD 4110-10 1 50,00% 1 50,00% 2
CONSULTOR DE VIAGENS 3548-15 12 66,67% ] 33,33% 15
TOTAL 12 65,00% 7 35,00% 20

1.06. DO5 FATOS — QUANTIDADE DE APRENDIZES CONTRATADOS EM ATIVIDADE REGULAR

Atualmente, apesar de termas contrata ative com a Casa do Menor Trabalhador de Natal, cuja parceria ja vemn de longa
data e que, dentre os vdrios profissionais efetivados, como o Coordenador Financeiro da Aerotur Servigos de Viagens Ltda,
por exemplo, adentrou nesta empresa pela condicdo de aprendiz; ndo dispomos de aprendiz em nosso quadro.

Messe sentido, destacamos que, nosso Gitimo aprendiz, por oportunidade de conclus3o de curso na drea de pedagogia,
optou por desligasse, em decorréncia de abertura de vaga para estigio numa estola privada. Desta feita, estamos em
processo de selegSo em curso para uma nova efetiva contratagdo, tendo como data de inicio prevista para o novo aprendiz
01/07/2025.

1.07. DOS FATOS — EXISTENCIA DE TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA (TAC) FIRMADO COM O MTE

ME0 possuimos Termo de Ajustamento de Contudo Firmado com o MTE.
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1.08, DOS FATOS - JUSTIFICATIVA DE NAO TER NENHUM MENOR APRENDIZ

Conforme referenciado ainda no item 1.06 acima, estamos em processo de selecio em decorréncia do pedido de
desligagio da dltima aprendiz que passou por nossa organizag3o. Vale salientar que, por diversas vezes, chegamos a ter
dois menores em atividade em nossa agénia.

Atenciosamente,
ADRIANO DA =z
NOBREGA &&=
GOMES:44359 ==
918453 =
Adriano da Nébrega Gomes
Diretor Administrativo/ Financeiro
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Considerando a concluséo do referido documento, onde afirma que a empresa se encontrava em processo de selegdo do menor aprendiz, houve necessidade de
complementag@o da diligéncia.

Oficio n® 3319/2025/SUPEL-COSAU3 Id. (0061658284):
Oficio n° 3319/2025/SUPEL-COSAU3

Ao senhor,
ADRIANO DA NOBREGA GOMES
Diretor Administrativo

Aerotur Servigos de Viagens Ltda

Assunto: Diligéncia Pregéio Eletronico 90461/2024/SUPEL/RO

Senhor(a) Diretor,

Ao tempo em que os cumprimento, considerando o teor da resposta encaminhada por vossa empresa na diligéncia realizada por meio do Oficio n® 3095/2025/SUPEL-COSAU3,
faz-se necessario complementar a diligéncia, afim de finalizar o julgamento de recurso.

O senhor informa em sua resposta que possui um total de 29 funcionarios e que duas fungdes demandam formagao profissional, nos termos do art. 429 da CLT.
Afirma ainda que encontra-se em processo de selegdo para a contrata¢do de novo aprendiz em 01/07/2025.

Dessa forma, tendo em vista a necessidade de diligéncia para fins de comprovagdo do efetivo esforgo para atendimento a reserva de cargos ora em comento, solicita-se o envio
dos documentos comprobatérios que demonstrem:

a) que ha esforgos a fim de preencher as vagas destinadas em lei para aprendiz.

O prazo concedido sera de (02 dois) dias uteis, a contar do envio deste oficio.

Por fim registro que o endereco de e-mail desta comissdo de licitagdo foi alterado para o enderego: cosau3.supel@gmail.com.

Limitados ao exposto, externamos votos de estima e consideragdo, e colocamo-nos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos os quais se fagam necessarios.

Atenciosamente,

Marina Dias de Moraes Taufmann
Portaria n® 80 de 13 de maio de 2025

Pregoeira da Comissdo de Saude 3 - SUPEL/RO



A empresa se manifestou por meio do e-mail disposto no Id. (0061784772):
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NATAL/ BN, 01 DE JULHO DE 2025.

A

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE COMPRAS E LICITACOES — SUPEL

AV. FARQUAR, 2.986, PEDRINHAS, COMPLEXO RIO MADEIRA, ED. PACAAS NOVOS, 29 ANDAR

PORTO VELHO/RO — CEP 76.801-470

CONTRAT.: SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE GESTAO DOS GASTOS PUBLLICOS ADMINISTRATIVOS - SUGESP

Ref.. iNDICE
OFICIO 3319/2025/SUPEL-COSAU3
DILIGENCIA PREGAO ELETRONICD 50.461/2024/SUPEL/RO
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO 50.461/2024/SUPEL/RO
PROCESS0 ADMINISTRATIVO 0042.002013/2023-21
UASE 925373

Prezados Senhores,

A empresa AEROTUR SERVICOS DE VIAGENS LTDA, estabelecida & Rua Apodi, 583, Sala 02, 12 Andar, Tirol, em
Natal/RN, CEP 55.020-130, CNP] sob o N.2 05.120.523/0001-09, Inscricgdo Municipal N.2 1459716, fone
PABX's (Dnx 84 32202999 e FAX's ([Oxx 84 3211 5715), e-mail: adriano@aerotur.com.br;
poliana.araujo@aerotur.com.br; tatiana.martins@aerotur.com.br, por intermédio do seu representante
legal, Adriano da Nébrega Gomes, RG N? 607.141 SSP/RN, CPF N® 443.599.184-53, conforme Edital e fins das
necessidades estabelecidas no Edital e seus anexos, APRESENTAMOS:

1.01 DECLARACAD — IDENTIFICACAD DO LICITANTE [
1.02 DECLARACAQ — DADOS DA REPRESENTANTE LEGAL ~ ASSINATURA DO CONTRATO ... . 0z
1.03 DECLARACAQ — DA DILIGENCIA 0z
1.04 DOS FATOS  — CONTRATACAO DE MENOR APRENDIZ 03
2.DOCUMENTOSCOMPROBATORIA
2.01 CONTRATADO DE APRENDIZAGEM (CASA DO MENOR TRABALHADOR DE NATAL)...ooococ. S o4
2.02 DECLARAGAD DE MATRICULA (PROGRAMA DE APRENDIZAGEM) 08
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MATAL/ RN, 01 DE JULHO DE 2025,

A
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE COMPRAS E LICITAGOES — SUPEL
AV. FARCIUAR, 2,986, PEDRINHAS, COMPLEXO RIO MADEIRA, ED. PACAAS NOVOS, 29 ANDAR
PORTO VELHO/RO — CEP 76.801-470
CONTRAT.: SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE GESTAD DOS GASTOS PUBLLICOS ADMINISTRATIVOS - SUGESP
Ref..  POSICIONAMENTO AEROTUR

OFICIO 3319/2025/SUPEL-COSAU3

DILIGENCIA PREGAD ELETRONICO 50.461/2024/SUPEL/RD

EDITAL DE PREGAQ ELETRONICO 90.461/2024/SUPEL/RO

PROCESSO ADMINISTRATIVO 0042.002013/2023-21

UIASG 925.373

Prezados Senhores,

Aempresa AEROTUR SERVICOS DE VIAGENS LTDA, amplamente apresentada abaixo, para fins de atendimento
a Diligéncia Pregdo Eletrdnico 90.461/2024/SUPEL/RO, vem explicitar o que segue:

1. PROPOSTA DE PRECOS E DECLARACOES DIVERSAS

1.01. DECLARACAD - IDENTIFICACAD DO LICITANTE
Razdio Social: AEROTUR SERVICOS DE VIAGENS LTDA

CMPI: 05.120.923/0001-09 Insc. Estadual: ISENTA Insc. Municipal: 149.971-6
Endereco: RUA APODI, 583, 5L 2, 19 AND  Cidade: NATAL/ RN CEP: 59.020-130
Telefone: 84 3220 2959 Fax: 84 3201 2515

E-mail: adriano@aeroturcom.br; poliana.araujo@aerotur.com.br; tatiana. martins@aerotur.com.br

1.02. DECLARACAD — DADOS DA REPRESENTANTE LEGAL — ASSINATURA DO CONTRATO
No caso de adjudicacio, comprometemos a assinar o Contrato no prazo determinade na convocacdo, e para
esse fim, fornecemaos os seguintes dados do nosso representante legal:

Nome: Adriano da Nobrega Gomes CPF: 443.599.184-53 RG: 607.141 55F/RN

Cargo/ Funcio: Diretor Adm/ Financelro  Maturalidade: Caicd/RN ~ Nacionalidade: Brasileiro

Telefone: 84 3220 2950 Celular: 84 99481 2952 E-mall: adriano@aerotur.com.br
Endereco: Rua Dionksio Filgueira, 864, Apte 201, Petrdpolis Cidade: Natalf RN CEP: 59.014-020

1.03. DA DILGENCIA
Considerando a diligéncia recehida em 24/06/2025, através do Oficio n. 3319/2025/5UPEL-COSAL3, abaixo transcrito,
servimo-nos do presente para prestar os esclarecimentos necessarios.

“Ao tempo em gue os cumprimento, considerando o teor da resposta encaminhada por vossa
empresa na diligéncia realizada por meio do Oficio n® 3095/2025/SUPEL-COSAUS, faz-se necessario
complementar a diligéncia, afim de finalizar o julgamento de recurso.

O senhor informa em sua resposta que possui um tatal de 29 funcionrios e que duas
fungdes demandam formacdo profissional, nos termos do art. 429 da CLT.

Afirma ainda gue encontra-se em processo de selecdo para a contratacio de novo aprendiz
em 01/07/2025.

Dessaforma, tendo em vista a necessidade de diligéncia para fins de comprovago do efetivo esforgo
para atendimento 3 reserva de cargos ora em comento, solicita-se o envio dos documentos
comprobatarios que demonstrem:

NATAL ) AmmoTUR
R. APODA, 583 AV. PARNAMIRIM, 3808
TIROL, NATAL-RN | PARNAMIRM, RECIFE-pE | @) AEROTURVIAGENS
[84) 32202959 [81) 3326-8872 © LAZERSAEROTURCOM BR




grupoaerotur

a) gue ha esforgos a fim de preencher as vagas destinadas em lei para aprendiz.

O prazo concedido serd de (02 dois) dias Gteis, a contar do envio deste oficio”™

1.04. DOS FATOS — CONTRATACAQ DE MENOR APRENDIZ

Conforme j& relatado noutra oportunidade, sobre a contratag3e programada para 01/07/2027, pelo presente, declaramos
que a efetivagdo transcorreu com sucesso e que foi efetivado a Contratag3o da lovemn Aprendiz Vitoria Lira da Silva, CPF
73.718.484-04, conforme documentagdo em anexo.

Atenciosamente,

NOBREGA

Adriano da Nébrega Gomes
Diretor Administrativo/ Financeiro
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Em anexo encaminha o Contrato de Aprendizagem, bem como a Declaragdo de Matricula:



A Casa do Menor Trabalhador de Natal

2 Rua Pres. José Bento, 927 — Alecrim — Fone: 3223-4924 — CEP 59032-060.
C.N.P.J. (MF) 24.192,643/0001-42 — Natal/RN.

Certificado de Entidade de Fins Filantropicos

Resolugdo N° 183 de 10/11/97 Publicadas no D. O. Da Unido em 26/11/97

Fertes smaries para o e

CONTRATO DE APRENDIZAGEM

Empresa Contratanta AEROTUR SERVICOS DE VIAGENS LTDA
CNPJICEI 05120 92310001 09

CEP 58.020-130

Enderaga Rua Apodi, 583 - Sala 02 - 1* andar -Tirol
Cidade/UF Natal/RN

Instituicio de Aprendizagam (Casa do Menor Trabathador de Matal

CNPJ 24.192.64300001-42
CEP 53035060

Enderego Rua Presidents José Banto, 327, Alecrim
CidadelUF Natal RN

JOVEM APRENDIZ
NOME VITORIA LIRA DA SILVA
OPERADOR DE TELEMARKETING

GURBG IATIVO E RECEPTIVO |cm, | 2510
CPF TOA.718.A464-04

CTPS JN* - DIGITAL - SERIE:DIGITAL

ENDEREGD RUAMAXARANGUAPE 814

COMPLEMENTO [parro  [TIROL
CIDADELF NATALIRN

Palo presame mslrummno particular de conkalo que enlre si celabram as parles acma Mentificadas, serdo regidas pela legislacio pedtnents 4
pelo Ministério do trabatho & Emprege, e pelo disposto nos art. 136, 403, 428, a 433, 472 da CLT, nos
arts. 63 a 67 do Estatulo da Crianga & do Addlescente. no arl. 7°, XOO(I DA Constiuicio Federal, no art. 45 do Decrelo 05702018 & pelas cliusulas
que sequem adkanta:

Clausula Primeira: DO OBJETO
1.1 O obslo do presante Confrato & a admusaau pelo EMPREGADOR, do EMPREGADO - APRENDIZ. mmpmebenm—m a prnpnar—lne

formagdo profissh am Curso da A acima ciado, alravés de programa de
ENTIDADE FORMADORA.

2. Cléusuls Segunda: DA FORMAGAO TEORICA E PRATICA.

2.1 Aaprendizagem a que sa refiers A clausula anterior serd desenvalvida em dois ambientes: um, na ENTIDADE FORMADORA, que proporconard
prograima de agrendzagem técnico-profissanal matédico; e o outro, ra ENTIDADE EMPREGADORA, ends ofs) slunoia) desenvolverd larefas de
prabica profssional am ivess com o sau d i fisico, psiquico, maoral & socal, em hordries @ locais que permitam a
fraquéncia & escola reqular.

2.2 0 Programa de aprendizagem tem Carga hordra de 1.840 (mil e ofocentos e quarenta) horas, sendo:

a) 1288 (mil & duzentas e citenta & ofto) horas de atividades prificas compativess com a funglo, idade e aprendizagem metddica, realizadas no
ambesribe da contratants;

b) 552 (quinhantas e cinquenta e duss) horas de atividades referentes A formagdo tednco-profissional, realizadas em ambiente da instiucio
CQualificadora, obedecendo ao Ad. 21, & seus incisos da portaria do MTE N° 3872, de 21 de dezembra de 2023

23 A jormada didria & semanal do(a) jovem aprendiz, bem como a respectva distribuiclo entre as afividades prabras L] leuiws mmm
distribuidas:
Eduarda .I\hu

Empregabilidade



Local da Formagao Tedrica Rua Presidente José Banto, 527 - Alecrim, NatalRN - CEP: 53.032-060
Local da Formagao Pratica [Rua Apods, 583 - Sala 02 - 1* andar Tiral MatalRN

Carga Horaria Diria & HORAS | Carga Horria Semanal |30h
Atividades Préticas (DaHora) SEGUNDA/QUARTA/QUINTA/SEXTA DAS 08H AS 14H

Atividades Tedricas (DwaHora) TERGA-FEIRA DAS 07:30H AS 13:30H TURMA: Ap. Terca M6

Paragrate Unico: Aos aprendizes que par ventura rabalharem aos domingos. sero respeitas as escalas de suas emprasas, conforme redago do
ar. 67, da CLT,

2.4 AENTIDADE FORMADORA deve acompanhar as atividades prah:asun aprandiz durante toda o contrat, cabends ao CONTRATANTE faciitar
o acassa da equipe tenica ica da enfidade &s suas

2.5 Durante o periodo de recesso da ENTIDADE FORMADORA, o APRENDIZ ficard a disposicio do EMPREGADOR & deverd cumprir sua jornada
integral na emprasa. A jormada de trabatho do APRENDIZ deve ser rigoresaments respaitada, conforme previsto no an. 432, caput e § 1°, da CLT.

3. Clausula Terceira: DAS OBRIGAGOES DO EMPREGADOR
O EMPREGADOR se compromete a:

3.1 Remunerar o EMPREGADD - APRENDIZ com o saldno minemathaora vigente no pais, mas rapouso remunerada, salva condigo mass favordvel,
s termos do art. 426 § 2°da CLT, alterado pela lei 10.097/2000 e Decrato N° 9.579 da 22/11/2018, remunerando-o com o valor da hora trabalhada
Nacional, sabvo condico mais favordvel ao aprendz.

\alor da hora ¥abalhada nacional: [Rg: 6.90 |

mais favardvel a0 aprendiz: Jrs: |
3.2 0 célaulo do saldrio do jovem aprendiz deve considerar o mlalue horas trabalhadas semanalments refarente as athadades praficas e tebricas e
também o repouso samanal feriados nao o valor unitdrio do sald nos lenmos seguintas lenmos:

Saldrio Mensal = Salariothora X horas semanais trabalhadas X semanas do més X 7

O mimero de semanas més varia de acordo com o nimero de dias do més, conforme tabela abaixo:

Nimern de dias do més 3 30 28 ]

Nimeso de semanas do més 44285 4.2857 41428 4

3.3 - Registrar na Canmraae Trabakho & Previdéncia Social do EIPREGADD APRElea vigénca do presante Contrato de Aprendizagem. com
a data de admiss3 om oinicio da furma de qual

3.4 Garantir a0 EMPREGADO - APRENDIZ todos os direitos trabalhistas e pravidencairios que lhes foremn devidos tanto durante a parte fedrica
quants durante a parte pratica do PROGRAMA DE APRENDIZAGEM.

3.5 Concader fénas ac EMPREGADO APRENDIZ, quando cabiveis, observando o saquinte: a) s& o aprandiz for menor de 18 (dezoilo) anos, deverd
coincidir com as férias escolares;

36 Pmpncar a prénca prnﬁsamd confarme programa alahnraﬂn pela enbdade qualicada em formacio taenico-profissonal, indicande um
fa ampresa.

3.7 Afalta ao cursa de aprendizagem pode ser descontada do saldrio. pols as horas dedicadas s atvidades ledricas também inlegram a jornada
do/a aprendiz, podendo sar descontadas as faltas que ndo for legalmente justficadas (art 131 CLT) ou autorizadas pelo empregadar, nclusive com
reflexcs no recebimants do repouso remunerado & nos eventuais fenados da semana;

3.8 Fica velada qualquer fou e jormada dofa) aprendiz, consoants estabelece o art. 61 do Decreto 857312018
4. Clausula Quarta: DAS OBRIGAGOES DO EMPREGADO - APRENDIZ

O EMPREGADN - APRENDIZ compromete - se a:

4.1. Exacutar com zel e diigénca, as tarefas Arias & sua farmagao profissi

4.2 Obedecer 4s normas, requlamentos & ragmentos interncs vigentes no ESTABELECIMENTO EMPREGADOR e na ENTIDADE FORMADORA
am gue estiver matrdculade, executando suas atiidades com responsabibdade & com compromisse duranta as fases da re

Ed
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pritia profissionat

4.3 Frequantar a escolar reqular, s& ndo concluil o ensino médio, ok ) & pari atestado de frequéncia e
apraveiaments.

4.4 Participar regulamente das aulas e demals alos escolares do Cantro de Formagdo Profissional da UNIDADE DE APRENDIZAGEM em gque
esliver matriculade, cumprindo com exatiddo a carga hordria tedrica.

-1. 5 Apresantar ao ESTABELECIMENTO EMPREGADOR, quando solcstada, documentacio emitida pela ENTIDADE FORMADORA, que comprove
EELEET) i nas ativi tetricas.

4.fi Comunicar ao ESTABELECIMENTO CONTRATANTE e & ENTIDADE FORMADORA os afastamentos em razao de licanga matemidade, acidents
de trabalho, servge militar ou awilio doenga, devends enviar alestado médico em até (3 (irés) das dtess da data de sua emisslo.

4.7 Estar ciente de que a ENTIDADE FORMADORA possui um programa de integridade, o qual contempla um Codigo de Etica que deve ser
sapuido.

4.8 0 EMPREGADO APRENDNZ devera cumprr com exabddo a carga hordna de 1.840 horas do Curso e CBO supraditado, distribuides da seguinte
fama:

= 552 (quinhentas & cinquenta e duag) horas, referentes & formag3o tedrico-profssional, realizadas em ambments da Instiuecdo qualificadora,
obadecendo ao Anl. 21, e saus incizos da portaria do MTE N° 3.872, de 21 de dezembro de 2023,

= Atvidades praticas de 1288 (mil e duzentas e oilenta & oito) horas, compativets com a funco, Made e aprendizagem melddca, realizadas em
ambiente da CONTRATANTE. Parégrafo Unico: E vedada a prorogagdo de jormada do aprendiz.

5. Cldusula Quinta: DAS ATIVIDADES PRATICAS

Entra em contato e atende &s ligagdes de chentes potenciais e efatvos, para vender-hes produlos e servigos, esclarecer suas
dividas, oferecer-hes solugdes a problemas nos itens adguiridos e responder As suas oulras salicitaghes ou mandestagbes, via

| i Prepara-sa para o trabalho, organizando as
informagBes sobre produlos e serwgos da empresa. Busca fidelizar e recuperar clientes Cnhra uéhum Cadastra dnnhescn amahza suas
informagBes cadastrais. Realiza pesquisas de opinido e pesquisas de mercado. Atua comas
telecomunicagies, com as normas da empresa & com &s nofmas requlamantadoras de salde e sequranga no trabalha.

6. Clausula Sexta: DO PRAZO DE VIGENCIA DESTE CONTRATO

6.1 O presente contrato vigorara de Q107/2025 a30/06(2026 com jomada didria de 6 horas, totalizando 30 horasisemana, 05 dias por semana, dos
quais 1 serd cumprdo ra UNIDADE DE APRENDIZAGEM ativiciades nos dois ambientes & de acerdo com a legislags aplicavel,
ndo podando sar prormogado.

7. Clausula Sétima: DA DECLARAGAO DE MATRICULA

7.1 ADeclaragao de Malricula contendo a duragio da aprendizagem, o curso & a carga hordria a qual estard submetido o aprendiz & parte integrante
deste contratn

8. Clusula Oitava: DOS CASOS DE AFASTAMENTO

B1E 4 i direito a estabik prowisdria prevista no art. 10, II. Inc. *b", do ADCT.

a) Em caso de afastamento da aprendiz CONTRATADA em raz3o de beenga matemidade, serd garantido & jovem o relomo a0 mesmo programa de
aprandizagem, caso anda eslaja em curso, devando a entidada formadora cartibear a aprandiz palos madulos que concluir com aproveitamento.

bj Ma hipitese de o contrato de aprendizagem alcancar o seu berma final durante o periodo de establidade, deverd o estab
promaover um adiivo ao contrato, promogando-o até o dlmo dia do periodo da estabildade. ainda que tal medida resulte em contrato superior a (2)
dois anos ou mesma que a aprendiz alcance (24) vinte & quatro anos de idade.

8.2 Em caso de afastamento do aprendiz CONTRATADO em razdio de servigo militar, auxibo doenga ou acdente de frabalho ocomdo duranle a

execiglo deste contralo, a reposicio dos dias de afastamento, se for inferesse das partes, conforme previsdo do art. 472, §2 da CLT, sd serd

posawel meﬂuama acordo prévio das partes m a anuéncia da ENTIDADE FORMADORA que avaliard a possibiidade de recuparar os prejuizos &
causadus pelo o do tempo.

8.3 Caso o termo final do contrato ocorra durante a o perioda de afastamento @ ndo tenha sido feita a oplo do ant. 472, §2, da CLT o conbrato
deverd ser rescindido na data predetarminada para seu brming.

8.4 O direito 4 estabdidade no emprego também sa aphea aos casos de acidentes de trabalho, devidaments comprovades.
9. Clausula Nona: DA RESCISAOD

9.1 O presante Confralo serd aulomaticamente rescindide quando for atingdo seu tamo fixade na Clhusula Sexta ou gquands o adolescents
completar 24 (Virle & qualro anos), pravalecendo o evenlo de primeira ocoméincia ou ainda, antecipadaments nos termos do art 433 da CLT e seus
eart 71, 8 saus Dy N*. 9.579 de 221172018, nos seguintes casos:

a) Na hiptese da insuficiente ou i do aprendiz. mediante parecer técnico da ENTIDADE FORMADORAgasA 00 [TRABALHADOR

Edoarda Alves
Empregabilidade




b Falta disciplinar grave;
) Auséncia injustificada & escola que implique em perda do ano letve;
d) A pedida do aprendiz.

9.2 De acordo com o an_ 13, § 3° da IN n® 1462018, a diminwgio do quadro de pessoal da empresa, mdaque erm razio de dficuidades
a restisan dos contratos de &M cursn, que deve sar

ou de
cumpridos abé o seu tamo final.
10. Cliusula Décima: DA LEI GERAL DE PROTEGAQ DE DADOS - LGPD

10.1.0s CONTRATANTES declaram conhecer & cumprr fodas as Leis vigentes envolvendo Proteclio de Dados Pesscals, em especial a Les i®
13.709/2018 conhecida coma Lel Geral de Prolegdo de Dados - LGPD, bem como, o Regulamente 6792016 da Unio Europeia, infillado de
Ragulaments Geral sobre a Proteg3o ds Dados. Compromelando-se, assim, a britar a utlizacio dos dados pessoass sensivess a que tver acesso,
apanas para uso restito referante acs sanvicos agu compachuades, abstendo-se de utiliza-los em proveilo proprio ou de terceiros, para fins
comerciais ou quaisguer oulres.

10.2. 0 EMPREGADOR processard os dados pessoais que fiver acesso em virtude de Contralo apenas: i) em nome dofa) CONTRATADO(A); &)
para a execuclo do Contralo e somente na medda do necessdrio para fazé-ky; i) em conformidade com todas as Leis de profegdo de dados
aplicaveis, incluindo lagislacio extraterrtorial a qual os CONTRATANTES estsjam sujedos, coma, mas ndo mitado as leés de protecao dos Estados
Unidos da América & da Suica & GDPR. O EMPREGADOR deverd assequrar que qualquer pessoa fisica ou juridica, agindo sob sua autorizacdo e
fue possua acesso aos dados pessoas, esteja vinculada por que de prolegies equi 45 previstas nesta
cliusiia am relagio acs dados pessoars que tiver acessa.

10.3. 0 EMPREGADOR compromate-se a bmilar o acesso acs dados pessoas ao menor nimero possivel de empregados, funciondrios e
confratados, na medida do necassdrio para a comata e adequada prestacdo dos senigos, mantendo-oe inacessivels para todos aqueles que ndo
stiverem diretaments relacionades & prestacio de bais sarvigos.

. Cléusula Décima Primeira: DO FORD

Fica alesto o foro da Comarca de Matal, capital do Rio Grande do Norte, Scando renunciado a qualguer outro, por mais privilegiado que seja para
dirirnir quaksquer questbes odundas do prasente confrato nda resalvidas administrativamanta.

E, por estarem justos e assinam o p e 03 vias de igual tear e farma, na presanca de duas testemunhas.

NatalRN hma-hta 1 de julha de 2025.

ADRIANO DA E=Eriemssmmnmrns
NOBREG.R

GOMES:44359918453 Een e

AEROTUR SERVICOS DE VIAGENS LTDA

Vitéria lira da Silva

VITORIA LIRA DA SILVA

Raspmﬁm‘l%%d pelo au_mnnmdml no caso da menor de idade)

Eduarda Alves

CASADO MENOR TRABALHADOR DE NATAL

Testernunhas:
1 CPF:
2 CPF:

Casa do Menor Trabalhador de Natal
} Rua Pres. José Bento, 927 — Alecrim — Fone: 3223-4924 — CEP 59032-060.

C.N.P.J. (MF) 24.192.643/0001-42 — Natal/RN.
Certificado de Entidade de Fins Filantropicos

FRABAADOR Resolugdo N°. 183 de 10/11/97 Publicadas no D. O. Da Unido em 26/11/97

“Ferins sbevinn para 8 iure

PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

DECLARAGAO DE MATRICULA

Declaramos que ofa) jovemn VITORIA LIRA DA SIWVA estd devidamente matriculada(@) no curso de
aprendizagem em OPERADOR DE TELEMARKETING ATIVO E RECEPTIVO CB0: 422310, no periodo
de01/07/2025 5 30/06/2026com carga hordria total de 1.840 horas.

Atividades Tedricas e Praticas com carga horaria semanal de 30 (trinta) horas, distribuidas da seguinta forma:

+ Atividades Tedricas de 552 horas, sendo 10% da carga tedrica inicial na entidade formadora, depois 497 horas
distribuida em 06 horas por semana, referentes & formacdo tedrico-profissional, cbedecendo ao Art. 21, e seus
incisos da portaria do MTE N° 3.872, de 21 de dezembro de 2023

+Atividades Priticas de 1.288 horas na empresa AEROTUR SERVICOS DE VIAGENS LTDA .

CNPJ/CEI05.120.923/0001-09 distribuidas em 24 horas is, com 6 horas didrias, respeitando o exposto
da grade curricular e compativeis com a fungao, idade, e ap i metddica, reali em i da
CONTRATANTE

Natal/RM, terca-feira, 1 de julho de 2025

CASA DD I TRABALHADOR
_‘E;l% Tda Alves

Empregabilidade

CASA DO MENOR TRABALHADOR



Dessa forma, ndo ha razdo para a inabilitagdo da empresa com base na informagdo da certiddo do MTE, considerando que a exigéncia de cumprimento da cota
de aprendizes ¢ obrigatéria apenas durante a execug@o do contrato.
Em diligéncia ao site do MTE: https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz no dia 02/07/2025, a certiddo ainda ndo estd devidamente atualizada, o que se
justifica no conforme informacéo constante no corpo da certidao:
3. Os dados das certidoes sdo atualizados diariamente. A presente certiddo reflete a situagdo do empregador em 29/06/2025. Em regra, o intervalo entre a data da situagdo do
empregador e a data da emissdo da certiddo ¢ de 3 (trés) dias, podendo este prazo aumentar em razao de atraso no processamento dos dados.

4. Eventuais retificagdes nos dados enviadas apds 29/06/2025 podem ndo se refletir nesta certiddo.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: AEROTUR SERVICOS DE VIAGENS LTDA
CNPJ: 05.120.923/0001-09
CERTIDAO EMITIDA em 02/07/2025, s 12:08:36

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigagdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em 29/06/2025, aprendizes em ndmero
INFERIOR ao percentual minimo previsto no art. 429, caput, da CLT.

1. A autenticidade desta certiddo poderd ser confirmada no enderego
https:/icertidoes.sit trabalho.gov.br/aprendiz/verificar com o codigo de verificagao
cmCXwJRRboSAcOe.

2. Esta certiddo reflete t3o somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados s3o declarados pelo préprio
empregador, ndo havendo validagao por parte da Secretaria de Inspegdo do
Trabalho.

3. Os dados das certiddes sao atualizados diariamente. A presente certidao
reflete a situagdo do empregador em 29/06/2025. Em regra, o intervalo entre a
data da situagdo do empregador e a data da emissao da certiddo & de 3 (irés)
dias, podendo este prazo aumentar em razdo de alraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificagdes nos dados enviadas apos 29/06/2025 podem néo se
refletir nesta certidao.

5. Esta certiddo n3o abrange autos de infragdo, termos de compromisso e
decisdes judiciais relativos & obrigacdo de preencher vagas de Aprendizagem
Profissional, conforme art. 429, caput, da CLT.

6. Para todos os fins legais, inclusive no que concerne & comprovagao de
regularidade prevista na Lei n® 14.133, de 2021, esta certidao tera validade
exclusivamente para este estabelecimento. Outro estabelecimento desta mesma
empresa, que intencione a contratagdo em processo de licitagdo e de contrato
administrativo, precisa apresentar certidao especifica com seu CNPJ completo.
7. Esta certiddo ndo & valida para os estabelecimentos dos Servigos Nacionais
de Aprendizagem (SENAC, SENAI, SENAR, SENAT e SESCOOP).

8. A condigdo de ME ou EPP, que isenta do dever de contratar aprendizes,
conforme art. 51, Ill, da Lei n® 123, de 2006, deve ser comprovada junto ao
orgdo licitante por meio da apresentagdo dos documentos que atestem seu
enquadramente, conforme os requisitos estabelecidos no art. 3%, da Lei n® 123,
de 2006.

Destaca-se que a diligéncia em questdo nio alterou os critérios objetivos de julgamento, tampouco comprometeu a competitividade do certame, estando
plenamente alinhada com os principios e objetivos que norteiam a Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, cabendo aos agentes do contrato a devida fiscalizagdo
do cumprimento da reserva de cargos por parte da empresa vencedora.

5. DECISAO

Em vistas de todos os elementos acima apresentados, esta Pregoeira, com fulcro nas leis pertinentes, e ainda pelas regras do edital e total submissao a Lei
14.133/2021, em especial ao art. 5°, em que aborda os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do interesse publico, da
probidade administrativa, da igualdade, do planejamento, da transparéncia, da eficacia, da segregacdo de funcdes, da motivagdo, da vinculagdo ao edital, do julgamento
objetivo, da seguranca juridica, da razoabilidade, da competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da economicidade e do desenvolvimento nacional sustentavel,
assim como as disposi¢des do Decreto-Lei n°® 4.657, de 4 de setembro de 1942 (Lei de Introdugio as Normas do Direito Brasileiro).

Assim, conhecemos do recurso interposto pela empresa M. S. S. DA SILVA & CIA LTDA ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
13.430.790/0001-97, opinando pelo NAO PROVIMENTO, passando a julgar:

1. Permanece CLASSIFICADA ¢ HABILITADA a empresa AEROTUR SERVICOS DE VIAGENS LTDA para o ITEM 01, mantendo a decisdo exarada
em ata.

Submete-se a presente decisdo a analise da Senhora Superintendente Estadual de Compras e Licitagdes, para decisao final.
Porto Velho/RO, 02 de junlo de 2025.



Marina Dias de Moraes Taufmann
Portaria n° 80 de 13 de maio de 2025
Pregoeira da Comissdo Saude 3 - SUPEL/RO
il
:s?in_an_.n.a d
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Marina Dias de Moraes Taufmann , Pregoeiro(a), em 02/07/2025, as 13:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

Referéncia: Caso responda este(a) Termo, indicar expressamente o Processo n° 0042.002013/2023-21 SEIn° 0061253675


http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

RONDONIA
W —
Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes - SUPEL
Assessoria Técnica - SUPEL-ASTEC

Decisdo n° 76/2025/SUPEL-ASTEC

Pregio Eletronico n. 90461/2024/SUPEL/RO

Processo Administrativo: 0042.002013/2023-21

Interessada: Superintendéncia Estadual de Gestdo dos Gastos Publicos Administrativos - SUGESP.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigo de agenciamento de viagem aérea nacional e
internacional, bem como servigo de seguro viagem, para atender a Superintendéncia Estadual de Gestdo dos Gastos
Publicos Administrativos - SUGESP e 6rgéos vinculados, por um periodo de 12(doze) meses.

Assunto: Decisdo em julgamento de recurso

Vistos, etc.

Aportaram os autos para elaboragdo de decisdo da autoridade superior, nos termos do artigo
165, inciso I, § 2°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

Os autos do presente processo versam sobre procedimento licitatério, na modalidade Pregao
Eletronico, que tem por objeto a Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigo de
agenciamento de viagem aérea nacional e internacional, bem como servico de seguro viagem, para
atender a Superintendéncia Estadual de Gestdo dos Gastos Publicos Administrativos - SUGESP e orgdos
vinculados, por um periodo de 12(doze) meses.

Verifica-se que, a empresa M. S. S. DA SILVA & CIA LTDA apresentou recurso
tempestivo, 1d.(0060701128), em face da decisdo da Pregoeira condutora do certame sobre a classificagdo
e habilitacdo da empresa AEROTUR SERVICOS DE VIAGENS LTDA, que apresentou
tempestivamente suas contrarrazoes, Id. (0060713453).

Compulsando as razdes recursais, Id. (0060701128), em sintese, a recorrente sustenta que a
recorrida AEROTUR SERVICOS DE VIAGENS LTDA apresentou proposta com desconto de 80,01%,
o0 que, segundo a recorrente, seria inexequivel e incompativel com a estrutura de custos, considerando que
0 objeto contratual inclui, além do agenciamento de viagens, seguro viagem. Ademais, a recorrente
sustenta que a recorrida apresentou Certidao emitida em 30/04/2025, pelo Sistema de Escrituragdo Digital
das Obrigagdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas (eSocial), a qual certifica que a
empresa AEROTUR SERVICOS DE VIAGENS LTDA empregava, em 27/04/2025, aprendizes em
numero inferior ao percentual minimo de 5% exigido pelo artigo 429 da CLT.

Lado outro, a recorrida em suas contrarrazdes, Id, (0060713453), sustentou o seguinte:

No tocante a proposta da recorrida com desconto de 80,01% (oitenta inteiros € um centésimo por
cento) e a adverténcia da pregoeira de que propostas com descontos elevados poderiam ser
consideradas inexequiveis, cabe ponderar que a recorrida formulou proposta exequivel,
apresentando documentacdo idonea devidamente amparada por meio de planilha financeira de
composicao e formagao de custos e pregos, a qual foi devidamente submetida aos demais licitantes
para as impugnagoes que tivessem.



[..]

Ora, a logica adotada pela licitagdo é obtencdo do menor prego, desde que exequivel. Agora,
simplesmente alegar que propostas com desconto acima de 50% sejam inexequiveis sem que haja a
devida comprovagdo ndo constitui fundamento valido nem aceitavel para a desclassificacdo de
propostas. Na verdade, a recorrente, apesar de sua oportunidade de impugnagdo, nada demonstrou
acerca da suposta inexequibilidade da proposta vencedora.

[..]

No tocante ao suposto descumprimento do percentual minimo relativo ao menor aprendiz, a
recorrente sequer esclarece onde estaria o descumprimento da declarag@o firmada pela recorrida,
ensejando, pois, violagdo aos principios da ampla defesa e do contraditorio, uma vez que a
recorrida somente pode impugnar fatos e provas e nio alegagdes desprovidas de um minimo de
elementos indicidrios para a sua devida contraposigao.

Frente as razdes recursais, passamos a analise.

No tocante a alegagdo sustentada pela recorrente M. S. S. DA SILVA & CIA LTDA de
que a proposta da recorrida AEROTUR SERVICOS DE VIAGENS LTDA ¢ inexequivel, necessario
destacar o que dispde o edital acerca da proposta de precos, Id. (0056541354):

8.3.2. A PROPOSTA DE PRECOS devera conter: o valor devidamente atualizado do lance e/ ou
da negociacdo ofertados, com a especificagio completa do objeto, contendo
marca/modelo/fabricante, SOB PENA DE DESCLASSIFICACAO, em caso de descumprimento
das exigéncias.

8.4. Para fins de aceitacdo da proposta o (a) Pregoeiro (a) examinara a proposta ajustada quanto a
adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo aos valores estimados para
contratacdo, podendo solicitar manifestacdo técnica e juridica de outros setores do orgdo, a fim de
subsidiar sua decisdo.

8.5. Quando houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, sera oportunizado ao
licitante o Principio do Contraditério e da Ampla Defesa, para que querendo esclareca a
composicio do preco da sua proposta, ou em caso da necessidade de esclarecimentos

complementares, poderido ser efetuadas diligéncias, na forma do artigo 59 da Lei Federal
n° 14.133/2021.

8.6. Para fins de anilise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto,
podera ser colhida a manifestacio escrita do 6rgio requisitante, ou da irea especializada no
objeto.

Assim, frisa-se que as exigéncias relativas a planilha de custos e formacdo de precos
encontram-se devidamente previstas no item 8.3.2 e seguintes do Instrumento Convocatorio, conforme
demonstrado acima.

Isto posto, por se tratar de matéria estritamente técnica, verifica-se que através do Oficio
n.°2291/2025/SUPEL-COSAU3, Id. (0060726288), a Pregoeira condutora do certame remeteu os autos
a Superintendéncia Estadual de Gestdo dos Gastos Publicos Administrativos - SUGESP, para analise do
recurso administrativo e contrarrazoes, especialmente no que concerne a exequibilidade da proposta
apresentada pela recorrida AEROTUR SERVICOS DE VIAGENS LTDA.

Assim, a Unidade Requisitante emitiu o Memorando n.® 23/2025/SUGESP-GCG, Id.
(0060929969), com a manifestagdo favoravel a classificagdo da recorrida:

Nos documentos, Edital e o Termo de Referéncia foram claros ao estabelecerem o critério de
julgamento como sendo o "MAIOR DESCONTO", com desconto minimo exigido de 10,39%,
conforme a estimativa constante do Quadro Comparativo /Estimativo (0053268898). A empresa
AEROTUR ofertou desconto superior ao minimo exigido, sem infringir as demais exigéncias
editalicias.

Ademais, conforme registrado na fase de lances,a Pregoeira desclassificou corretamente as
propostas que apresentaram valores incompativeis com os critérios do Termo de Referéncia,
notadamente aquelas que ofertaram desconto de 100% ou valor zero, em atengdo as orientagdes
técnicas exaradas por meio das Respostas de Esclarecimento e do Exame de Impugnacdo
constantes do processo.

Diante do exposto, verifica-se que a proposta da empresa AEROTUR SERVICOS, atendeu as
exigéncias do Edital, bem como foi submetida a analise de exequibilidade.

Assim, opinamos pela classificagio da empresa AEROTUR SERVICOS como vencedora do
certame, com a consequente adjudicagdo do objeto licitado, em estrita observancia aos principios
da legalidade, vantajosidade e seguranca juridica.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8666cons.htm

Importante pontuar que, a Administragio Publica deve observar o principio da livre
concorréncia, disposto no Art. 170, I'V, da Constituicao Federal, portanto, ndo deve interferir diretamente
na fixagdo dos precos ofertados pelas licitantes, pois, prejudicaria a competitividade no certame. Para
tanto, deve a Administracdo, em observancia aos principios norteadores do direito e do procedimento
licitatdrio, selecionar a proposta mais vantajosa para o interesse publico, demonstrada a viabilidade de
execugdo contratual com os requisitos legais e do instrumento convocatério do certame, sob pena de
aplicacdo das sangdes previstas na legislagdo em caso de inadimplemento.

Neste contexto, reitera-se que a Administracdo Publica deve realizar diligéncias para dar
oportunidade aos licitantes de demonstrar a exequibilidade de suas propostas nos casos em que houver
davidas a serem esclarecidas, conforme prevé o artigo 59, § 2° da Lei n.° 14.133/2021, haja vista que a
desclassificagdo por inexequibilidade ¢ medida excepcional:

Art. 59. Serdo desclassificadas as propostas que:

[...]

IIT - apresentarem pregos inexequiveis ou permanecerem acima do orcamento estimado para a
contratacao;

IV - ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragdo;

[...]

§ 1° A verificacdo da conformidade das propostas podera ser feita exclusivamente em relagdo a
proposta mais bem classificada.

a ili
ou exigir dos licitantes que ela seja demonstrada, conforme disposto no inciso IV
do caput deste artigo.

Assim, observa-se que a Pregoeira, ao analisar as propostas, agiu em estrita conformidade
com o edital e os parametros de diligéncia recomendados pela legislagao.

Nao obstante, reforca-se a andlise feita pela Pregoeira sobre o tema em questdo, no Termo
de Analise de Recurso, Id. (0061253675):

Em que pese a proposta da empresa apresentada neste certame esteja com um percentual de
desconto acima daquele estabelecido pela Instrucio Normativa n® 73/2022, conforme a analise
da Administragdo, restou demonstrado que a empresa possui a capacidade financeira e
operacional necessaria para manter o contrato e cumprir com as exigéncias estabelecidas no
edital.

De acordo com o Acérdao TCU 963/2024, embora a norma preveja diligéncia quando o valor da
proposta for inferior a 50% do valor or¢ado pela Administragdio, ndo se aplica ao caso em questdo,
uma vez que a proposta apresentada ¢é exequivel, considerando a capacidade de aporte da
empresa.

Dessa forma, conclui-se que a proposta da empresa ¢ exequivel e, portanto, ndo ha razdo para a
desclassificagdo, mantendo-se a decisdo da Administragdo em conformidade com os principios
da legalidade e da competitividade no certame.

Assim, em 06/05/2025 esta Pregoeira realizou a sess@o de continuagdo do referido Pregdo, afim de
realizar a classificagdo da proposta da empresa AEROTUR SERVICOS DE VIAGENS
LTDA, bem como a convocagdo para o envio dos documentos de habilitagio.

Ressalta-se que, ndo ha o que se falar em desclassificagdo por inexequibilidade nos casos
em que a licitante apresentar proposta com valores inferiores ao mercado se demonstrado que sdo
compativeis com a execuc¢do do contrato e que ha condi¢des de viabilidade operacional e financeira, sem
causar futuros prejuizos a Administragao Publica.

Logo, resta evidenciado que a proposta apresentada pela recorrida nio comporta as
caracteristicas de inexequibilidade, pois apresenta a devida conformidade com o exigido pelo
certame, conforme externado pela andlise técnica da Unidade Requisitante, bem como, ratificado pela

Pregoeira.
Portanto, neste ponto, ndo assiste razao a recorrente.

Quanto a alegagdo de que, a certidao emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego —
MTE apresentada pela recorrida para fins de habilitagdo, certifica que a empresa emprega nimero de
aprendizes inferior ao minimo previsto no artigo 429 da Consolidacdao das Leis do Trabalho (CLT),
cumpre esclarecer que o item 13.1.1. do Termo de Referéncia, Id. (0056471340), prevé o seguinte:



13.1.1. Devera ainda a Contratada apresentar as declaracdes abaixo elencadas:

a) Declaracdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do
Federal;

b) Declarac¢do de Fato Superveniente;

¢) Declaragdo de ME/EPP;

d) Declaragdo de Ciéncia do Edital;

e) Declaragdo de Menor;

f) Declarag@o Independente de Proposta;

g) Declaragdo de Acessibilidade;

h) Declaragdo de Cota de Aprendizagem;

1) Declaragdo de Nao Utilizacdo de Trabalho Degradante ou Forgado.

Frisa-se, portanto, que se trata de exigéncia futura de natureza contratual, no qual a
Unidade Requisitante deve fiscalizar o devido cumprimento, uma vez que ¢ a responsavel pela

contratagao.

Assim, antes da assinatura do contrato, compete a Unidade Requisitante a andlise dos
documentos necessarios para a assinatura do contrato, ou seja, a empresa deve estar regular naquele
momento, e tal fato, serd avaliado no momento oportuno do rito processual.

Inobstante a isso, veja-se que a Pregoeira realizou diligéncia junto a empresa recorrida,
através do Oficio n.° 3095/2025/SUPEL-COSAU3, Id. (0061460281), e Oficio n.° 3319/2025/SUPEL-
COSAUS3, Id. (0061658284), solicitando esclarecimentos quanto ao cumprimento da obrigacdo legal de
contratacdo de aprendizes. Por sua vez, a recorrida respondeu através dos documentos de
Ids. 0061657136, 0061695001 e 0061784772, sendo que, foi constatado que a empresa se encontrava em
processo de selegdo do menor aprendiz, haja vista o Contrato de Aprendizagem, bem como a Declaragao
de Matricula encaminhados em sede de diligéncia.

Desse modo, como bem pontuado pela Pregoeira em seu Termo de Andlise de Recurso, Id.

(0061253675), ndo_hd razdo para a inabilitacdo da empresa com base na informacdo da certiddo do

MTE, considerando que a exigéncia de cumprimento da cota de aprendizes é obrigatoria apenas
durante a execucdo do contrato. No mais, destaca-se o exposto pela Pregoeira, Id. (0061253675):

De acordo com a orientacdo recente do Tribunal de Contas da Unido (TCU), conforme o Acérdao
n°® 523/2025, a simples declaragdo de que a empresa cumpre a reserva de cargos para aprendizes
ndo ¢ suficiente para inabilitacdo do licitante, exceto quando outros licitantes apresentarem
documentacdo que comprove a ndo observancia dessa exigéncia. Assim, a diligéncia ¢ uma pratica
valida para verificar a veracidade das informagdes, mas apenas em casos em que houve a
apresentagdo de documentos que contradigam a declaragio.

Contudo, ¢ importante frisar que, em pregdes eletronicos, a reserva de cargos para aprendizes ndo é
um requisito para habilitagdo como ocorre com a reserva de cargos para PCDs e reabilitados, que
sim, requerem documentagio especifica no momento da habilitacdo, conforme art. 63, inciso IV da
Lein® 14.133/2021.

Entende-se que, de acordo com a legislacdo vigente, ndo é necessario diligenciar a veracidade da
reserva de cargos para aprendizes no momento da habilitacdo, visto que o cumprimento da
obrigacdo sera fiscalizado ao longo da execucdo do contrato, conforme previsto no art. 116 da Lei
n° 14.133/2021. A diligéncia para verificacdo de que a empresa cumprira a cota de aprendizes,
embora valida para outras categorias de reserva de cargos, ndo se aplica ao caso especifico da cota
para aprendizes, pois tal exigéncia ndo integra a fase de habilitacdo do processo licitatorio.

Em que pese ndo constar como exigéncia obrigatdria para a fase de habilitagdo a comprovagdo do
cumprimento da cota legal de aprendizagem, nos termos do art. 116 da Lei n® 14.133/2021 — o
qual prevé que essa verificagdo se dara durante a execucdo contratual —, esta Pregoeira, com
fundamento nos principios da transparéncia, da isonomia, do interesse publico, da seguranca
juridica e da motivacgdo dos atos administrativos, entendeu ser oportuno promover diligéncia junto
a licitante com o objetivo de melhor esclarecer as condi¢des de atendimento a legislagdo trabalhista
pertinente.

[...]

Em diligéncia ao site do MTE: https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz no dia 02/07/2025, a
certiddo ainda ndo estd devidamente atualizada, o que se justifica no conforme informacao
constante no corpo da certiddo:



3. Os dados das certiddes s@o atualizados diariamente. A presente certiddo reflete a
situagdo do empregador em 29/06/2025. Em regra, o intervalo entre a data da situacdo do
empregador e a data da emissdo da certiddo € de 3 (trés) dias, podendo este prazo aumentar
em razdo de atraso no processamento dos dados.

4. Eventuais retificagdes nos dados enviadas apos 29/06/2025 podem nio se refletir nesta
certiddo.

[.]

Destaca-se que a diligéncia em questdo ndo alterou os critérios objetivos de julgamento,
tampouco comprometeu a competitividade do certame, estando plenamente alinhada com os
principios e objetivos que norteiam a Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, cabendo
aos agentes do contrato a devida fiscalizagdo do cumprimento da reserva de cargos por parte da
empresa vencedora.

Portanto, ndo assiste razio a recorrente.

Ressalta-se dentro deste escopo, que todos os procedimentos e andlises foram realizadas
com absoluta imparcialidade, de forma objetiva e dentro da legalidade estabelecida, vez que € certo que a
Administragdo deve se pautar nos principios norteadores das contratagdes publicas, expressamente
previstos no artigo 5° da Lei n.° 14.133/2021, de modo a garantir o tratamento isondmico entre os
participantes, bem como a seguranga juridica durante todo o desenvolvimento do procedimento licitatério.

Desta feita, em concordancia com as razoes e fundamentos destacados no Termo de Analise
de Recurso, Id. (0061253675), que elaborado em observancia as razdes recursais, Id. (0060701128) e
respectiva contrarrazdes, Id. (0060713453), apresentadas no certame, ndo vislumbro irregularidade na
decisdo da Pregoeira.

Isto posto, DECIDO:

1. Conhecer e julgar IMPROCEDENTE o recurso interposto pela empresa M. S. S. DA
SILVA & CIA LTDA , mantendo a classificagdo e habilitacdo da empresa AEROTUR SERVICOS DE
VIAGENS LTDA, para o presente certame.

Em consequéncia, MANTENHO a decisdo da Pregoeira.
A Pregoeira para dar ciéncia as empresas ¢ outras providéncias aplicaveis a espécie.

Porto Velho/RO, data e hora do sistema.

MARCIA ROCHA DE OLIVEIRA FRANCELINO
Superintendente Estadual de Compras e Licita¢des

eil .. | Documento assinado eletronicamente por MARCIA ROCHA DE OLIVEIRA FRANCELINO ,
.ﬂ.n;.:u.:. ['ily Superintendente, em 07/07/2025, as 11:16, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no
artigo 18 caput e seus §§ 1° ¢ 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.
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