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RONDONIA

Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Secretaria de Estado da Saude - SESAU
Geréncia de Compras - SESAU-GECOMP
ANALISE
Analise n° 321/2025/SESAU-GECOMP

1. OBJETO

Contratagdo de Empresa Especializada na Prestagdo de Servigo de Transporte Inter-Hospitalar de Pacientes, com disponibilizacdo de
Veiculo/Ambuléancia de Suporte Avangado TIPO ”D” (UTI Mdvel) e Suporte Bésico TIPO "B", com mdo de obra especializada, para atender as
necessidades do Hospital Regional Sdo Francisco do Guaporé-HRSF, Policlinica Oswaldo Cruz-POC, Hospital de Base Doutor Ary Pinheiro-
HBAP, Hospital Regional de Buritis-HRB, Hospital Infantil Cosme e Damido - HICD, Hospital de Urgéncia e Emergéncia Regional de Cacoal-
HEURO, Hospital Regional de Cacoal-HRC, Centro de Medicina Tropical-CEMETRON, Hospital e Pronto Socorro Jodo Paulo II-JPIl, Hospital de
Retaguarda de Ronddnia-HRRO; Centro de Medicina Intensiva - AMI; Hospital Regional de Extrema - HRE e Servigo Assistencial Multidisciplinar e
Domiciliar-SAMD, pelo periodo de 12 (doze) meses.

2. INTRODUGAO

Trata-se o presente relatdrio da primeira andlise da planilha de custos e formagdo de prego, contemplando a proposta e a planilha de
custos apresentadas pela empresa DR HOME SERVICOS LTDA (0061351021,0061351108,0061351156) referente aos Servigo de Transporte Inter-
Hospitalar de Pacientes, com disponibilizagdo de Veiculo/Ambulancia de Suporte Avangado TIPO ”D” (UTI Mével) e Suporte Bésico TIPO "B", com
mao de obra especializada, para atender as necessidades do Hospital Regional Sdo Francisco do Guaporé-HRSF, Policlinica Oswaldo Cruz-POC,
Hospital de Base Doutor Ary Pinheiro-HBAP, Hospital Regional de Buritis-HRB, Hospital Infantil Cosme e Damido - HICD, Hospital de Urgéncia e
Emergéncia Regional de Cacoal-HEURO, Hospital Regional de Cacoal-HRC, Centro de Medicina Tropical-CEMETRON, Hospital e Pronto Socorro Jodo
Paulo II-JPIl, Hospital de Retaguarda de Rondonia-HRRO; Centro de Medicina Intensiva - AMI; Hospital Regional de Extrema - HRE e Servigo
Assistencial Multidisciplinar e Domiciliar-SAMD, pelo periodo de 12 (doze) meses.

Para fins de composigdo dos custos com pessoal, sera considerado o piso salarial conforme o Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de
Trabalho RO000003-2025.

3. ANALISE

A andlise foi realizada comparando a proposta e planilha de Custos (0061351021,0061351108,0061351156), apresentada pela
empresa DR HOME SERVICOS LTDA, com as informacgdes contidas nos seguintes documentos:

Termo de Referéncia (0060367039).

Solicitacdo e Aquisi¢do de Materiais/Servicos - SAMS (0059152960).

Planilha de Referéncia - PDF (0060357605).

Planilha de Referéncia - EXCEL (0060357848).

Cotacgdo de Referéncia (0060357919).

Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho - RO000003/2025 (0057560582).

LOTE Il - CENTRO DE MEDICINA TROPICAL-CEMETRON E HOSPITAL REGIONAL SAO FRANCISCO DO GUAPORE-HRSF

CONSOLIDAGAO DE CUSTOS - PG. 5.

Verifica-se que a empresa, ao apresentar a consolida¢do de custos referente ao Lote Il, indicou o valor total de R$ 10.253.000,00, sem,
contudo, destacar de forma discriminada o montante correspondente ao pagamento de diarias, conforme demonstrado no quadro a seguir:
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LOTE Il - CENTR DE MEDICINA TROPICAL-CEMETRDN E HOSPITAL REGIONAL SAD FRANCISCO DO GUAPORE-HRSF
mEn [CLASSIRCACA DOS VEICLLO/A CARGA UNIDADE QUANTIDADE VALOR UNTARIG ) | V8O TOTAL MENSAS | VALORTOTAL ANUAL
HORARIA (RS
[ Ambislineia do Suparta Bizics TIRO “B7 - \Wicula Madsla Furgis
d65a0 a0 TransE0te intar-Nospitalar de PACeNtEs COm fisco de marte
:::ho:.no & aal.md.:.'imt et Msp;::;::i:me'.cam ...;md:e S
! nenwn e medica N Iogal 60U DUrante FANSPOME At © SenGo e "::\"m;r SEnED ' S TR, TR 00 bl
desaiva, Com profissional: 01 Um} MetorstaySacerrisss ¢ 01 fm) Téenin !
d¢ Enfarwages: (CENTRO DE MEDICING TROPICAL DE RONDONIA -
CEMETRON]
[ ambulincia de Supere Avangado TIPO 0 - Veiouls Moo Furgio
desinaco 30 Jondienanta ¢ TAREPANE de PACRNLES do 3lto s em
s et hospitalars @/ou de Srarsgorte inter- hosgitalar que
T |necessitam de cuisados modicos intersives. Dive contar com os SERVICD 1 RS 207.916,63 RS 207.916,68 RS 2.455.000,00
SRARAMENos MBas A IAT0s fara E1a fingSs. Com profissional: 01
{Um} MctorsafSocorrista, 01 {Um| Mddico e 0L {Um} Enfarmino
|CENTRO) BE MEDICINA THOPICAL DE RONDONIA - CEMETRON)
[ Ambulineia de Superia Bisico TIPO "B” - Veiculchodelc Furgdo destinada
26 Lrans ROt iwter hospitlar do paciontas com fisce de morte conkarido
& a ateradimants ri-ho de pacentes com fisce do morte
B descontedido, ndo classificadn com potancial de necessitar de intervengSo 4 horis/da ~
® [ esics n sl ajou durants transpoite atd o sendgs do desting. Com [ dias por SERNGT ? i TR MR W5 L5600 RS L7 M.00
prodesional: 01 [Urm) Motorista/Socarrita @ 01 Umj Tcrics da samaead
Ertermiags i (HOSPITAL REGIONAL DE SAD FRANCISCD DO GLIAPORE -
HRSF)
[Ambislincia de Suparta Auangada TIPO D - Vainuks Mods Furgio
disainado an atendionanta ¢ Transpane de packntes de alta sa em
ervargincias peishospitalaees o/ou e Trarsporte inter-hosgitalae que 4 horas/sa
4 |necessitam de caidades médicos intersivs. Dive contar com o5 17 dias por SERVIED 2 RS 206.250,02 RS 412.500,04 RS 4.350.000,00
SOAPA MBS MEas PCEssAnins far eta fungio. Com profissional: 01 sumara)
U} MctoritafSacorrists, 0L {Um| kddica o OL {Um} Enfamsasics
|HOSFITAL REGIONAL DE SA0 FRANCISCD D0 GLAPORE - HRASF)
ALOR TOTAL [RE] - LOTEII; W5 wasio00m |
LOTE Il - CENTRO DE MEDICINA HOSPITAL REGIONAL 54 1500
T Vallor propasts per Quasaidade se au - Valer proposte por | Valor total do Serdge | Vaker tatal s Serdiio
ameregade g e gades por poste =2t Mensal Anual
] B} =) [ |} = (Bal| IFl= D El 16 = (D 12)
Ambulingia Tipa B
MOR0ista 50 cormiata - Dhamc RS 794187 2 1 RS 1582374 A5 15,863, 74 75 190.604,88
. Matoristay Secarista - Notwrna RS £.543,01 1 RS 17.086,02 A5 17.06,02 %3 20508224
Técrico de Endurmagem - Diurng 55 1079512 1 RS 21558,08 A5 21588, 4 73 250.172,88
Técnice e Enlarmagen - Betuma 53 1171600 1 RS 23.432,00 75 23.432,00 %3 28118400
Mosarista/ 30 corista - Dharne RS 7.504,55 1 RS 15.008,16 A5 15.009,16 %5 180.105,32
MOTCeistay 5o rTista - Noturno RS 105,71 1 RS 16 211,42 RS 16,2142 73 194.537,00
Edarmains - Dasmic 25 12309,77 2 1 RS 24.619,58 A5 24.618,54 75 295.434,48
t Enfarmeira - Rourng 531354164 z 1 RS 27.083,08 A5 27 063,15 EEECER
Mbdicn i EEIITET) F] 1 RS 62.456,68 A5 £2.406,64 75 740950,60
Hidico - Hutamo EETWIEET] z 1 RS 62456,64 75 £2.456,54 75 748.555,50
Ambulantia T1p0 B
MOR0Ii5La 30 COri5ta - Dharne %3 784136 2 2 RS 15.623,72 A5 3076744 %5 38120928
3 73 B.543,01 2 3 RS 17.086,02 RS 34.172,04 73 A10.064,48
o A5 1079915 F] RS 21.550,06 A5 43.156,52 73 51835824
Tacnice g6 Enlarmag e - Rotuma RS 11 716,00 F] W5 23.432,00 15 46, 864,00 i3 562 368,00
ORI L S0 COTISLS - e RS 7.504,57 F) F] W5 15008, 18 WG 30, 016,15 360.215,35
Matorista) Socnista - Noturna R 105,71 z 3 RS 16.210,42 A5 32.422,84 385.074,08
. Erdenmaing - aamo 55 1230977 Fl F] F5 24 619,56 15 49.230,0 590,658, 95
Enfarmeira - oaurm 53 135414 F] F] RS 27.083,08 A5 54, 166,55 645358 712
Miedlin - Diurn 533083172 z F] RS 165348 RS 173 376,65 RE 147332256
Weddico - Hotumo 25 30.8:1,60 2 3 RS 61.653,20 RS 173.326,40 RS 1,473 915,80
VALGR TOTAL (R3] . LOTEIE A5 o ssiooom |

No entanto, de acordo com o Termo de Referéncia (0060367039), item 11 - Da estimativa da despesa, estdo previstos os seguintes
valores::
[...] Il - Lote Il estimado em R$ 1.220.058,80 (um milh3o, duzentos e vinte mil cinquenta e oito reais e oitenta centavos) mensal e em R$ 14.640.705,60
(quatorze milhdes, seiscentos e quarenta mil setecentos e cinco reais e sessenta centavos) anual.
a) CENTRO DE MEDICINA TROPICAL DE RONDONIA - CEMETRON: R$ 405.138,84 (quatrocentos e cinco mil cento e trinta e oito reais e oitenta e quatro

centavos) mensal e RS 4.861.666,08 (quatro milh&es, oitocentos e sessenta e um mil seiscentos e sessenta e seis reais e oito centavos) anual.

b) HOSPITAL REGIONAL DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE - HRSF: R$ 814.919,96 (oitocentos e quatorze mil novecentos e dezenove reais e noventa e seis
centavos) mensal e RS 9.779.039,52 (nove milhdes, setecentos e setenta e nove mil trinta e nove reais e cinquenta e dois centavos) anual. [...]

Ainda conforme o Termo de Referéncia, no item 11.2, consta expressamente:
[...] 11.2 O Valor estimado para o pagamento de diarias (0057560625) aos tripulantes por ocasido de viagens intermunicipais ou interestaduais conforme
CCT sera de:

LOTE Il ANUAL: RS 308.756,25 (trezentos e oito mil setecentos e cinquenta e seis reais e vinte e cinco centavos); [...]

Dessa forma, ressalta-se que o valor total estimado da contratagdo para o Lote Il, conforme langado na fase de disputas do
sistema COMPRAS.GOV (pag.6, 0061295077), deve contemplar a soma do custo anual do servico principal (RS 14.640.705,60) acrescido do valor
previsto para as didrias (RS 308.756,25), totalizando RS 14.949.461,85 (quatorze milhdes, novecentos e quarenta e nove mil quatrocentos e sessenta
e um reais e oitenta e cinco centavos).

Assim sendo, o valor correspondente as didrias, no montante de RS 308.756,25, deve obrigatoriamente estar contemplado na proposta
apresentada pela empresa, cujo valor total é de RS 10.253.000,00. Contudo, observa-se que a empresa n3o apresentou a decomposi¢cdo dos custos
de forma a evidenciar esse componente, impossibilitando a verificagdo da sua inclusdo no valor global ofertado.

Ademais, verifica-se uma inconsisténcia entre os valores apresentados pela empresa DR HOME: durante a fase de disputas no sistema
Compras.gov.br (pag.6, 0061295077), foi ofertado o valor total de R$ 10.561.756,25; entretanto, na proposta formal e na planilha de custos
(0061351021), consta o valor de R$ 10.253.000,00.

Diante do exposto, solicita-se a empresa que esclarega a auséncia do detalhamento especifico referente ao valor destinado ao
pagamento de didrias em sua planilha de custos, bem como justifique de que forma esse valor foi considerado na composi¢do da proposta
apresentada para o Lote Il

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - MOTORISTA - DIURNO/NOTURNO - PG. 6 e 7.

Com relagdo ao saldrio do Motorista, verifica-se que a empresa DR HOME LTDA estabeleceu o valor de RS 1.970,79, conforme
demonstrado a seguir:
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PLAMILHA DE CUSTOS E FORMAGAD DE PRECOS

A Data de apresentacdo da propasta (més/ano) 2025
Prestacdo de Servico de Transporte Inter-Hospitalar de Pacientes, com disponibilizacdo de
B ESPECIFICACAD| Veiculo/Ambulancia de Suporte Avancado TIFO “D* (UTI Mavel) e Suporte Basico TIPO “B”, com
mao de obra especializada
C Ana Acordo, Conveng3o ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo RO000003/2025
D NE de meses de execugdo contratual 12
Identificacdo do Servico

Anexo Ill-A - M3o-de-obra
M3o-de-obra vinculada 3 execucdo contratual

Dados complementares para composic3o dos custos referente 3 m3o-de-obra Valor (RS)

Prestacdo de Servigo de Transporte Inter-Hospitalar de Pacientes, com
1 Tipe de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) disponibilizacio de Veiculo/Ambulancia de Suporte Avangado TIPO "D (UTI
Moavel) e Suporte Basico TIPO “B"

2 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.970,79
3 Categaria profissional (vinculada 3 execucdo contratual) Maotarista - Noturno
4 Data base da categoria (dia/més/ana) 16/01/2025
HRSF - TIPO "D"

1 Compaosigio da a0 Valor (RS) Valor (RS) Walor (RS) Walor [RS)
A Salario RS 1.970,79 RS 1.970,79 RS 1.970,79 RS 1.970,79
B Adicional de Periculosidadi
C Adicional de Insalubridade RS 1.518,00 RS 607,20 RS 607,20 RS 607,20 RS 607,20
1] Adicienal Noturno RS 285,17 RS 285,17 RS 285,17 RS 285,17
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F INTERVALD INTRAJORNADA
G IDSR INTRAJORNADA

TOTAL DO MODULD 1 RS 2.863,16 RS 2.863,16 RS 2.863,16 RS 2.863,16

Diante desse contexto, solicitamos que a empresa proceda com o ajuste necessario no salario do motorista, adequando-o ao piso
salarial vigente, conforme estipulado na Convengdo Coletiva (RO000003/2025), em conformidade com a legislacdo e os reajustes acordados pelas
entidades representativas da categoria.

Mddulo 2.2 - Encargos previdenciarios e FGTS:

i alor [R3) " valor (R3] [ 3
20,00% RS 683,95 RS 683,95 RS 683,95 RS 683,95

B SALARIO EDUCACAD (2,5%) 2,50% RS 85,49 RS 85,49 RS 85,49 RS B5,49
RAT X SAT (Conforme GFIP) |Riscos Ambientais do Trabalho) (Sat/Inss(médio)) (Riscos:

c Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V {CNAE de 1% a 3% 2,00% RS 68,40 RS 68,40 RS 68,40 RS 68,40
FAP de 0,55 2.0)

D SESI OU SESC (1,5%) 1,50% RS 51,30 RS 51,30 RS 51,30 RS 51,30

E SENAL OU SENAC [1,0%) 1,00% RS 34,20 RS 34,20 RS 34,20 RS 34.20
SEBRAE 0,60% RS 20,52 RS 20,52 RS 20,52 RS 20,52

G INCRA (0,20% ou 2,7%) - IN n?971, MPS/SRP/2009, Anexo | & |l ver cadigo da Tabela 0,20% RS 6,84 RS 6,84 RS 6,84 RS 6,84

H |FGT5(8.0%) 8,00% RS 273,58 RS 273,58 RS 273,58 RS 273,58

Observa-se que no submoddulo 2.1, no Item C - RAT X SAT (Conforme GFIP) (Riscos Ambientais do Trabalho), a empresa apresentou
aliquota de 2%.

Solicitamos documentos que comprove a contribuigdo de 2%.

Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

Observa-se que a empresa DR HOME SERVICOS LTDA aplicou aliquotas de PIS e COFINS com base nos percentuais definidos para
empresas optantes pelo regime de Lucro Presumido, conforme demonstrado no quadro a seguir:

6 Custos Indi , Trit e Lucro Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS)
A Custos Indiretos 2,00% RS 141,14 RS 141,14 RS 133,91 RS 133,91
B Lucro (MT + M5.A) 5,00% RS 359,91 RS 359,91 RS 341,48 RS 341,48
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [{100- 88,47% RS 7.558,01 RS 7.558,01 RS 7.171,12 RS 7.171,12
8,65)/100]
RS B.543,02 RS 8.543,02 RS 8.105,71 RS 8.105,71
C Tributos 11,53%
C1 Tributos federais 6,53%
c11 |PIS 0,65% R5 55,53 RS 55,53 RS 52,69 RS 52,69
C.1.2 |COFINS 3,00% RS 256,29 RS 256,29 RS 243,17 RS 243,17
C13 |[IRPI 1,80% RS 153,77 RS 153,77 RS 145,90 RS 145,90
C.1.4 |csi 1,08% RS$92,26 RS 92,26 RS 87,54 RS 87,54
C2 | Tributos municipais (I55/1SS0N) 5,00% RS 427,15 RS 427,15 RS 405,29 RS 405,29
TOTAL DOS TRIBUTOS. 11,53% RS 985,00 RS 985,00 RS 934,59 RS 934,59
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.486,05 RS 1.486,05 R$ 1.409,98 RS 1.409,98

O regime aplicado ao referido profissional foi o celetista (CLT), considerando todas as aliquotas previstas para essa categoria. Dessa
forma, cabe a empresa proceder com a corre¢do das informagdes ou apresentar justificativa devidamente fundamentada em base legal para a
manutencdo das aliquotas de 1,80% de IRPJ e 1,08% de CSLL.

Observa-se, ainda, que a empresa apresentou aliquotas de 0,65% para o PIS e 3% para a COFINS. Diante disso, cabe a empresa
proceder com a devida corre¢do ou apresentar justificativa legal que respalde a adogdo dessas aliquotas, acompanhada de documento que comprove
sua condicdo de optante pelo regime de Lucro Presumido.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - TECNICO DE ENFERMAGEM - DIURNO/NOTURNO - PG. 8 e 9.

Planilha de Custo e Formagado de Prego apresenta decomposigdo idéntica
a do MOTORISTA - DIURNO/NOTURNO - PG. 6 e 7, sendo assim, replica-
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se aqui o entendimento e analise citada anteriormente.

23/07/2025, 09:50

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - ENFERMEIRO - DIURNO/NOTURNO - PG. 10 e 11.

Planilha de Custo e Formagdo de Preco apresenta decomposicdo idéntica
a do MOTORISTA - DIURNO/NOTURNO - PG. 6 e 7, sendo assim, replica-
se aqui o entendimento e analise citada anteriormente.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - MEDICO - DIURNO/NOTURNO - PG. 12 e 13.

Quanto a remuneragdo do médico, verifica-se que a empresa DR HOME SERVICOS LTDA n3o estipulou o valor do “salario normativo da
categoria profissional”, conforme demonstrado a seguir.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAD DE PRECOS
A Data de apresentacio da proposta (més/ano) 2025

Prestacio de Servico de Transporte Inter-Hospitalar de
Pacientes, com disponibilizacio de Veiculofambulinda de
Suporte Avancado TIPO "D" (UTI Mdvel) e Suporte Bdsico

TIPO "B", com m3o de obra especializada

B ESPECIFICACAD

C Ano Acordo, Convenclo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletiva
D N de meses de execuco contratual 12
Identificacdo do Servigo

Anexo [ll-A — M3o-de-obra
Mio-de-obra vinculada & execugdo cor i

Dados complementares para composi¢3o dos custos referente 3 m3o-de-obra Valor (RS)
Prestaciio de Servico de Transporte Inter-Haspitalar de
. ) § e, Pacientes, com disponibilizagio de Veiculo/Ambulincia de
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Suporte Avancada TIPO D" (UTI Mdvel) e Suporte Basico
TIPO "B"
2 Saldrio Nermative da Categoria Profissional
Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Médico - Diurno
Data base da categoria (dia/més/ano) 2025
MODULD 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO m-n- =T ek TiPO D"
1__|Composicio da Remuneragio Valor (RS) Valor (RS)
A Saldrio RS 0,00 RS 0,00
B Adicional de Periculosidade
[ Adicional de Insalubridade RS 0,00 RS 0,00
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F INTERVALD INTRAJORNADA
G DSR INTRAJORMADA
H CONTRATACAO MEDICO PJ RS 23.900,00 RS 23.900,00
TOTAL DO MODULO 1 R$23.900,00 | RS$23.900,00 |

Diante desse contexto, solicitamos que a empresa proceda com o ajuste necessario no valor da remunera¢do do Médico, de modo a
garantir sua plena adequagdo ao piso salarial atual, conforme estabelecido pela legislagdo vigente e pelas convengdes coletivas da categoria. Tal
medida visa evitar qualquer discrepancia entre o valor informado na planilha como "salario" e o "salario normativo da categoria profissional".

Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

Planilha de Custo e Formagao de Prego apresenta decomposigdo idéntica
a do MOTORISTA - DIURNO/NOTURNO - PG. 6 e 7, sendo assim, replica-
se aqui o entendimento e analise citada anteriormente.

LOTE Il - SERVICO DE ATENDIMENTO MULTIDISCIPLINAR DOMICILIAR-SAMD, POLICLINICA OSWALDO CRUZ-POC E HOSPITAL
REGIONAL DE EXTREMA-HRE

CONSOLIDAGAO DE CUSTOS - PG. 9.

Verifica-se que a empresa, ao apresentar a consolida¢do de custos referente ao Lote lll, indicou o valor total de R$ 5.536.000,00, sem,
contudo, destacar de forma discriminada o montante correspondente ao pagamento de diarias, conforme demonstrado no quadro a seguir:
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LOTE M - SERAGD o AR AAMD. CEWALDA CLIEPOC £ HOSPTAL NESIONAL DE EXTNERAHIE
L] DEFIRICEDCLASSIFICA [ DOS VECULOSAMBULANGA unm‘ URIDALE AUAKNTIDADE NALCIR LRITARIC) jRs) M"Tl:m mrznllm
[ vmbaudi i i ot B i TP B - Vel sl i Bransgartie
ntis-henp Ralar e pacastes eom r oty cashucicis e an
il rd-hesgsitalar e s saskes e rises dt mesti
1 | e tain b santa SERUME 1 RS47 500,00 RE47.500,08 B AT 00.05
fural
[ emtaudi cin i St i TP B - Vel des linacks an Bransgertie
an
2 SERUME 1 RS47 500,00 RE47.500,08 &5 SN0, 08
fou durants brans porte abd o endge de desting. Com
W) Mutarists Moo e e 01 [Us| Técnics S
Enfermagam [POUCLINICA CSWALDD (U2 - POC) vt fuira
[ mtaudi i o St B i TP B - Vel Mo Furgii:
Seribrvares e LA b il i pacianlis cem racs de merte
corihacid o s abensi ks pris hosital o de pacientes cam raes de 24 hos
8 [t disoshiide, sbe dlaificads com potincial de secevitar g 17 dhi e SERUME E RS 700,00 A5 156 508, RE LER2 206,00
o s o hcal whou durints & st ald o -
arefiudanat & (urm) Ml asarrita u 01 [} Finice
e HOSPITAL REGIONAL DF EXTRENA - HRE)
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No entanto, de acordo com o Termo de Referéncia (0060367039), item 11 - Da estimativa da despesa, estdo previstos os seguintes
valores::

[...] Il - Lote Ill estimado em R$ 614.753,76 (seiscentos e quatorze mil setecentos e cinquenta e trés reais e setenta e seis centavos) mensal e em RS
7.377.045,12 (sete milhdes, trezentos e setenta e sete mil quarenta e cinco reais e doze centavos) anual.

a) SERVICO DE ATENDIMENTO MULTIDISCIPLINAR DOMICILIAR - SAMD: R$ 54.487,52 (cinquenta e quatro mil quatrocentos e oitenta e sete reais e
cinquenta e dois centavos) mensal e RS 653.850,24 (seiscentos e cinquenta e trés mil oitocentos e cinquenta reais e vinte e quatro centavos) anual.

b) POLICLINICA OSWALDO CRUZ - POC: RS 54.487,52 (cinquenta e quatro mil quatrocentos e oitenta e sete reais e cinquenta e dois centavos) mensal e
RS 653.850,24 (seiscentos e cinquenta e trés mil oitocentos e cinquenta reais e vinte e quatro centavos) anual.

c) HOSPITAL REGIONAL DE EXTREMA - HRE: RS 505.778,72 (quinhentos e cinco mil setecentos e setenta e oito reais e setenta e dois centavos) mensal e
RS 6.069.344,64 (seis milhdes, sessenta e nove mil trezentos e quarenta e quatro reais e sessenta e quatro centavos) anual. [...]

Ainda conforme o Termo de Referéncia, no item 11.2, consta expressamente:

[...] 11.2 O Valor estimado para o pagamento de diarias (0057560625) aos tripulantes por ocasido de viagens intermunicipais ou interestaduais conforme
CCT sera de:

LOTE IIl ANUAL: RS 144.086,25 (cento e quarenta e quatro mil oitenta e seis reais e vinte e cinco centavos); [...]

Dessa forma, ressalta-se que o valor total estimado da contratagdo para o Lote lll, conforme langado na fase de disputas do sistema
COMPRAS.GOV (pag. 11, 0061295077), deve contemplar a soma do custo anual do servigo principal (RS 7.377.045,12) acrescido do valor previsto
para as didrias (RS 144.086,25), totalizando R$7.521.131,37 (sete milhdes, quinhentos e vinte e um mil cento e trinta e um reais e trinta e sete
centavos).

Assim sendo, o valor correspondente as didrias, no montante de RS 144.086,25, deve obrigatoriamente estar contemplado na proposta
apresentada pela empresa, cujo valor total é de RS 5.536.000,00. Contudo, observa-se que a empresa ndo apresentou a decomposicdo dos custos de
forma a evidenciar esse componente, impossibilitando a verificagdo da sua inclusdo no valor global ofertado.

Ademais, verifica-se uma inconsisténcia entre os valores apresentados pela empresa DR HOME: durante a fase de disputas no sistema
Compras.gov.br (pag. 11, 0061295077), foi ofertado o valor total de RS 4.744.086,25; entretanto, na proposta formal e na planilha de custos
(0061351108), consta o valor de R$ 5.536.000,00.

Diante do exposto, solicita-se a empresa que esclareca a auséncia do detalhamento especifico referente ao valor destinado ao
pagamento de didrias em sua planilha de custos, bem como justifique de que forma esse valor foi considerado na composi¢do da proposta
apresentada para o Lote lll, cujo valor total ofertado na fase de disputas do sistema Compras.gov.br foi de RS 4.744.086,25.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - MOTORISTA - DIURNO/NOTURNO - PG. 10 e 11.

Com relagdo ao saldrio do Motorista, verifica-se que a empresa DR HOME LTDA estabeleceu o valor de R$ 1.970,79, conforme
demonstrado a seguir:
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A Data de apresentac3o da proposta (més/ana) 2025

Prestacdo de Servico de Transporte Inter-Hospitalar de
B ESPECIFICACAD Pacientes, com disponibilizagio de Veiculo/Ambulincia

de Suporte Avangada TIPD "D (UTI Mavel) e Suporte
f Anc Acordo, Conveng3o ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletiva ROOODD03/2025
(7] N2 de meses de execudo contratual 12

Identificagdo do Servigo
Anexo [Il-A - M3o-de-obra
M3o-de-obra vinculada & execucSo contratual
Dados complementares para composicio dos custos referente 8 m3o-de-obra Valor [RS)

Prestacdo de Servico de Transporte Inter-Hospitalar de
1 Tipa de servico {mesmo servico com caracteristicas distintas) Pacientes, com disponibilizagdo de Veicule/Ambulancia

de Suporte Avancada TIFO “D* (UTI Mdvel) e Suporte
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.570,79
3 Categoria profissional (vinculada & execuglo contratual) Motorista - Noturno
4 Diata base da categoria (dia/més/ano) 2025

1 Composic3o da Remuneragio Valor [RS) valor (RS)

A Saldrio RS 1.970,79 RS 1.970,79
] Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade RS 1.518,00 RS 607,20 RS 607.20

D Adicional Moturna RS 285,17 RS 285,17

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F INTERVALD INTRAJORNADA

G DSR INTRAIORNADA

Diante desse contexto, solicitamos que a empresa proceda com o ajuste necessario no saldario do motorista, adequando-o ao piso

salarial vigente, conforme estipulado na Convengdo Coletiva (RO000003/2025), em conformidade com a legislacdo e os reajustes acordados pelas
entidades representativas da categoria.

Moédulo 2.2 — Encargos previdenciarios e FGTS:

2.1 |Encargos previdencidrios e FGTS Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS)
A INSS (20%) 20,00% RS 683,95 RS 683,95 RS 683,95 RS 683,95
B !Enm EDUCAGAD (2,5%) 2,50% RS 85,49 RS 85,49 RS 85,49 RS 85,49

RAT X SAT (Conforme GFIP) |Riscos Ambientais do Trabalho) (Sat/Inss(médio)) (Riscos:
c Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V [CNAE de 1% a 3% 2,00% RS 68,40 RS 68,40 RS 68,40 RS 68,40
FAPde 0,52 2.0)
D SESI OU SESC (1,5%) 1,50% RS 51,30 RS 51,30 RS 51,30 RS 51,30
E SENAL OU SENAC [1,0%) 1,00% RS 34,20 RS 34,20 RS 34,20 RS 34,20
F SEBRAE 0,60% RS 20,52 RS 20,52 RS 20,52 RS 20,52
G INCRA (0,20% ou 2,7%) - IN n®971, MPS/SRP/2008, Anexa | & Il ver codigo da Tabela 0,20% RS 6,84 RS 6,24 RS 6,84 RS 6,84
H |FGT5(8.0%) 8,00% RS 273,58 RS 273,58 RS 27358 RS 273,58

Observa-se que no submoddulo 2.1, no Item C - RAT X SAT (Conforme GFIP) (Riscos Ambientais do Trabalho), a empresa apresentou

aliquota de 2%.

Solicitamos documentos que comprove a contribuigdo de 2%.

Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

Observa-se que a empresa DR HOME SERVICOS LTDA aplicou aliquotas de PIS e COFINS com base nos percentuais definidos para
empresas optantes pelo regime de Lucro Presumido, conforme demonstrado no quadro a seguir:

MODULD & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributes & Lucro Valar [RS) Valor (R$) valor (RS} Valar (RS)
A | Custos Indiretos 3,00% RS 242,77 RS 242,77 RS 191,52 RS 180,69
B |Lucro (MT +M5.A) 10,00% RS B33,52 A5 31,52 RS 657,56 RS 620,35
Subtotal para efeito de ciloculo dos Tributos (MT + MA + MEB) FATURAMENTO [{100- BBATH R$0.168,70 76 9.168,74 RS 723319 RS 5.823,03
8,65),/100]
RS 10.363,67 RS 10.353.67 RS B.175.E7 RS 7.713.27
C Tributos 11,53%
C.1 Tributos federais 6,53%
CL1 |PIS 0,65% RS 67,36 RS 67,36 R553,14 RS 50,14
C12 |COFINS 3,00% RS 310,91 A5 310,91 RS 245,28 RS 231,40
CL3 |IRFI 180% RS 186,55 A5 1B6,55 RS 147,17 RS 138,84
Cla |csiL 1,08% RS 111,33 A5 111,53 RS 88,30 RS 83,30
C.2__|Tributos municipais (IS5/ISSOMN) 5.00% RS 518,18 R3S 51E,18 RS 408,79 RS 385,66
TOTAL DOS TRIBUTOS 11,53% R$ 1.194,93 RS 1.194,93 RS 942,68 RS BED,34
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD RS 271,22 R$2.271,22 RS 1.791,76 RS 1.690,39

O regime aplicado ao referido profissional foi o celetista (CLT), considerando todas as aliquotas previstas para essa categoria. Dessa
forma, cabe a empresa proceder com a corre¢do das informagdes ou apresentar justificativa devidamente fundamentada em base legal para a
manutencdo das aliquotas de 1,80% de IRPJ e 1,08% de CSLL.

Observa-se, ainda, que a empresa apresentou aliquotas de 0,65% para o PIS e 3% para a COFINS. Diante disso, cabe a empresa
proceder com a devida corre¢do ou apresentar justificativa legal que respalde a adogdo dessas aliquotas, acompanhada de documento que comprove
sua condicdo de optante pelo regime de Lucro Presumido.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - TECNICO DE ENFERMAGEM - DIURNO/NOTURNO - PG. 12 e 13.

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=63693431&i...

Planilha de Custo e Formagédo de Prego apresenta decomposigdo idéntica
a do MOTORISTA - DIURNO/NOTURNO - PG. 10 e 11., sendo assim,
replica-se aqui o entendimento e analise citada anteriormente.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - ENFERMEIRO - DIURNO/NOTURNO - PG. 14 e 15.

Planilha de Custo e Formagado de Preco apresenta decomposigdo idéntica
a do MOTORISTA - DIURNO/NOTURNO - PG. 10 e 11., sendo assim,
replica-se aqui o entendimento e analise citada anteriormente.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - MEDICO - DIURNO/NOTURNO - PG. 16 e 17.

Quanto a remuneragdo do médico, verifica-se que a empresa DR HOME SERVICOS LTDA esqueceu de estipular o valor do “salario

normativo da categoria profissional”, conforme demonstrado a seguir.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
A Data de apresentacdo da proposta (més/ano) 2025
Prestagdo de Servico de Transporte
Inter-Hospitalar de Pacientes, com
s ESPECIFICACKO ) disponibi_lizagéu de
Veiculo/Ambulancia de Suporte
Avancado TIPO "D" (UTI Mével) e
Suporte Basico TIPO "B", com mao de
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
o N2 de meses de execucdo contratual 12
Identificagao do Servigo
Anexo IlI-A - M3o-de-obra
Mao-de-obra vinculada 3 execugdo contratual
Dados complementares para composi¢cao dos custos referente 3 mao-de-obra
Prestacdo de Servico de Transporte
Inter-Hospitalar de Pacientes, com
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) disponibilizacdo de
Veiculo/Ambulancia de Suporte
Avancado TIPO "D" (UTI Mével) e
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) Médico - Diurno
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 2025
MODULO 1 : COMPOSICADO DA REMUNERACAO HRE - TIPO "D"
1 Composigdo da agdo Valor (RS$)
A Salario RS 0,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade RS 0,00
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F INTERVALO INTRAJORNADA
G DSR INTRAJORNADA
H CONTRATACAQ MEDICO P) R$ 23.900,00
TOTAL DO MODULO 1 RS 23.900,00

Diante desse contexto, solicitamos que a empresa proceda com o ajuste necessario no valor da remuneragdo do Médico, de modo a
garantir sua plena adequagdo ao piso salarial atual, conforme estabelecido pela legislagdo vigente e pelas convengdes coletivas da categoria. Tal

medida visa evitar qualquer discrepancia entre o valor informado na planilha como "salario" e o "saldrio normativo da categoria profissional".

Maddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

LOTE V - HOSPITAL DE URGENCIA E EMERGENCIA REGIONAL DE CACOAL-HEURO E HOSPITAL REGIONAL DE CACOAL-HRC

Planilha de Custo e Formagdo de Preco apresenta decomposigcdo idéntica
a do MOTORISTA - DIURNO/NOTURNO - PG. 10 e 11., sendo assim,
replica-se aqui o entendimento e analise citada anteriormente.

CONSOLIDAGAO DE CUSTOS - PG. 7.

Verifica-se que a empresa, ao apresentar a consolida¢do de custos referente ao Lote V, indicou o valor total de R$ 8.542.000,00, sem,

contudo, destacar de forma discriminada o montante correspondente ao pagamento de diarias, conforme demonstrado no quadro a seguir:

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=63693431&i...
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https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=63693431&i...
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No entanto, de acordo com o Termo de Referéncia (0060367039), item 11 - Da estimativa da despesa, estdo previstos os seguintes
valores::
[...] V- Lote V estimado em R$ 1.019.217,16 (um milh3o, dezenove mil duzentos e d e reaised is centavos) mensal e em R$ 12.230.605,92
(doze milhdes, duzentos e trinta mil seiscentos e cinco reais e noventa e dois centavos) anual.
HOSPITAL DE URGENCIA E EMERGENCIA REGIONAL DE CACOAL - HEURO: R$ 509.608,58 (quinhentos e nove mil seiscentos e oito reais e cinquenta e oito

centavos) mensal e RS 6.115.302,96 (seis milhes, cento e quinze mil trezentos e dois reais e noventa e seis centavos) anual.

HOSPITAL REGIONAL DE CACOAL - HRC: R$ 509.608,58 (quinhentos e nove mil seiscentos e oito reais e cinquenta e oito centavos) mensal e RS
6.115.302,96 (seis milhdes, cento e quinze mil trezentos e dois reais e noventa e seis centavos) anual. [...]

Ainda conforme o Termo de Referéncia, no item 11.2, consta expressamente:

[...] 11.2 O Valor estimado para o pagamento de diarias (0057560625) aos tripulantes por ocasido de viagens intermunicipais ou interestaduais conforme
CCT sera de:

LOTE V ANUAL: RS 288.172,50 (duzentos e oitenta e oito mil cento e setenta e dois reais e cinquenta centavos); [...]

Dessa forma, ressalta-se que o valor total estimado da contratagdo para o Lote Il, conforme langado na fase de disputas do sistema
COMPRAS.GOV (pdg.21, 0061295077), deve contemplar a soma do custo anual do servico principal (RS 12.230.605,92) acrescido do valor previsto
para as diarias (RS 288.172,50), totalizando R$12.518.778,42 (doze milhdes, quinhentos e dezoito mil setecentos e setenta e oito reais e quarenta e
dois centavos).

Assim sendo, o valor correspondente as didrias, no montante de RS 288.172,50, deve obrigatoriamente estar contemplado na proposta
apresentada pela empresa, cujo valor total é de RS 8.542.000,00. Contudo, observa-se que a empresa ndo apresentou a decomposicdo dos custos de
forma a evidenciar esse componente, impossibilitando a verificagdo da sua inclusdo no valor global ofertado.

Ademais, verifica-se uma inconsisténcia entre os valores apresentados pela empresa DR HOME: durante a fase de disputas no sistema
Compras.gov.br (pag. 21, 0061295077), foi ofertado o valor total de R$ 8.830.172,50, entretanto, na proposta formal e na planilha de custos
(0061351156), consta o valor de R$ 8.542.000,00.

Diante do exposto, solicita-se a empresa que esclarega a auséncia do detalhamento especifico referente ao valor destinado ao
pagamento de didrias em sua planilha de custos, bem como justifique de que forma esse valor foi considerado na composi¢do da proposta
apresentada para o Lote V.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS - MOTORISTA - DIURNO/NOTURNO - PG. 08 e 09.

Com relagdo ao saldrio do Motorista, verifica-se que a empresa DR HOME LTDA estabeleceu o valor de RS 1.970,79, conforme
demonstrado a seguir:

8/1



23/07/2025, 09:50

SEI/RO - 0061562047 - Analise

PLANILHA DE CUISTOS E FORMAGAO DE PRECOS
A Data de apeesentachn da proposta (mis/ano]| 2025
Prestagio de Servigo de Transporte Inter-Hospitalar de Pacientes, com dispanibilizagio de
B ESPECIFICACAD| Weicul i de Sups ¢ado TIPD “D7 (UTI Mdwel) & Suporte Basico TIPO "B, oom
mle de abra especializada
C Ano Acordo, Corvenclo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletiva RO0D0003,/2025
D 8 de meses de execucio contratual 1z
\dentificagio do Serviga
Anexo HI-A - Mao-de-obra
M3c-de-obra winculada & exécugdo contratual
Dadas par; igio dos custos ente & mio-de-obra Valer [R%)
PrestacBo de Servico de Transporte Inter-Hos pitalar de Pacientes, com
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) disponibilizacBe de Veicule/Armbulanca de Suporte Avangado TIFD D" (UTI
Mdwel) & Suporie Bisico TIPFD "B”
2 Saldrio Normative da Categoria Profissional 1.970,79
3 Categoria profissional (vinculada b execugio contratual) Motorista - Diurng
4 Data base da categoria |dia/mis/ano) 2025
MADULD 1 : COMPOSICAD DA REMUNERACAD |HEURG - TIPC *B" | HEURG - TIPG *D*| HRC.TIPO"B~ | HRC-TIPO D"
1 Composigio da Valor (RS} alor (RS) Valor (RS} Valor (RS)
A Saldrio R%1.970,79 R%1.370,739 R3S 1.970,79 R51.970.79
B Mdicional de Periculcsidade
C Adicional de insalubridade A5 1.518,00 R% 607,20 RS 607,20 RS 607,20 R% 607,20
D Adicional Noturne
E Adicional de Hora Noturna Reduida
F INTERVALD INTRAJORNADA
G DSR INTRAJORNADA
TOTAL DO MODULD 1 RS 2.577.99 A% 2.577,93 2.577,99 RS 2.577

Diante desse contexto, solicitamos que a empresa proceda com o ajuste necessario no salario do motorista, adequando-o ao piso
salarial vigente, conforme estipulado na Convengdo Coletiva (RO000003/2025), em conformidade com a legislacdo e os reajustes acordados pelas
entidades representativas da categoria.

Médulo 2.2 — Encargos previdenciarios e FGTS:

22 | & FGTS
A INSS [20%) 20,00% RS 61583 RS E1583 RS 615,83 RS 615,83
B SALARIO EDUCACAD (2,5%] 2,50% RS 76,98 RS 76,98 RS 76,98 RS 76,28
RAT X SAT |Conforme GFIP) | Riscos Ambientais do Trabalho) (Satfirssimédio]) (Riscos:
C Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048 /53 - dnexo V [CNAE de 1362 3% 2,00% RS E1,58 RS 61,58 RS B1,58 RS 61,58
FAPde 0,58 2,0
D SES| OU SESC |1.5%) 1,50% RS 46,19 RS 45,12 RS 45,19 RS 46,10
E SEMAI DU SENAC (1,0%| 1,00% RS 30,79 RS 30,72 RS 30,79 RS 30,72
F SEBRAE 0,60% RS 18,47 RS 18,47 RS 18,47 RS 1B47
G INCRA (0,20% ou 2,7%] - IN n2071, MPS/SRP/2000, Anexo | e I ver codign da Tabela 0,20% RS 6,16 R% 6,16 RS 6,16 R$ 6,16
H FGTS |8,0%) 8,00% R% 246,33 RS 245,33 RS 246,33 k3 246,33
TOTAL 35,80% RS 1.102,33 R$1.102,33 RS 1.102 33 R$1.102,33

Observa-se que no submddulo 2.1, no Item C - RAT X SAT (Conforme GFIP) (Riscos Ambientais do Trabalho), a empresa apresentou

aliquota de 2%.

Solicitamos documentos que comprove a contribuigdo de 2%.

Maddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

Observa-se que a empresa DR HOME SERVICOS LTDA aplicou aliquotas de PIS e COFINS com base nos percentuais definidos para
empresas optantes pelo regime de Lucro Presumido, conforme demonstrado no quadro a seguir:

MODULD 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos & Lucro Valor [RS) Valor [RS) Valor [RS) Valor [RS)
A Custos Indiretos 2,00% RS 130,64 RS 12333 RS 132,15 RS 12333
B Lucro (MT + M5.A) 1,31% R% 87,28 RS 82,40 RS 88,29 RS 82,40
;uﬁb;;:\;la';oﬁara efeito de cdlculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [[100- 88.47% RS 6.750,11 RS 6.372.20 RS 6.828,03 RS6.372.20
RS 7.629,83 RS 7.202,67 RS 7.717,90 RS 7.202,67
c Tributos 11,53%
Ci Tributos federais 6,53%
C11 |PIS 0,65% R% 49,59 RS 46,82 RS 50,17 RS 45,82
C12 |COFINS 3,00% RS 228,89 RS 216,08 RS 231,54 RS 216,08
Ci3 |IRPI 1,80% RS 137,34 RS 129,65 RS 138,92 RS 129,65
Cid |CSLL 1,08% RS 82,40 R5 77,79 RS 83,35 RS 77,79
C.2 Tributos municipais (IS5/ISSQN 5,00% RS 381,49 RS 360,13 RS 385,90 RS 360,13
TOTAL DOS TRIBUTOS 11,53% RS 879,71 RS 830,47 RS 889,88 R$ 830,47
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.087,63 RS 1.036,20 R$1.110,32 RS 1.036,20

O regime aplicado ao referido profissional foi o celetista (CLT), considerando todas as aliquotas previstas para essa categoria. Dessa
forma, cabe a empresa proceder com a correcdo das informagdes ou apresentar justificativa devidamente fundamentada em base legal para a
manutencdo das aliquotas de 1,80% de IRPJ e 1,08% de CSLL.

Observa-se, ainda, que a empresa apresentou aliquotas de 0,65% para o PIS e 3% para a COFINS. Diante disso, cabe a empresa
proceder com a devida corregdo ou apresentar justificativa legal que respalde a adogdo dessas aliquotas, acompanhada de documento que comprove
sua condicdo de optante pelo regime de Lucro Presumido.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - TECNICO DE ENFERMAGEM - DIURNO/NOTURNO - PG. 10 e 11.

Planilha de Custo e Formagdo de Prego apresenta decomposigdo idéntica
a do MOTORISTA - DIURNO/NOTURNO - PG. 08 e 09., sendo assim,
replica-se aqui o entendimento e analise citada anteriormente.

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=63693431&i...

911



23/07/2025, 09:50 SEI/RO - 0061562047 - Analise

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - ENFERMEIRO - DIURNO/NOTURNO - PG. 12 e 13.

Planilha de Custo e Formagdo de Prego apresenta decomposicdo idéntica
a do MOTORISTA - DIURNO/NOTURNO - PG. 08 e 09., sendo assim,
replica-se aqui o entendimento e analise citada anteriormente.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - MEDICO - DIURNO/NOTURNO - PG. 14 e 15.

Quanto a remuneragdo do médico, verifica-se que a empresa DR HOME SERVICOS LTDA esqueceu de estipular o valor do “salario

normativo da categoria profissional”, conforme demonstrado a seguir.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAD DE PRECOS

L Data de apresentacio da proposta (més/ana) 2025
Prestagso de Senvigo de Transporte Inter-Hospitalar de
Pacientes, com disponibilizagSo de Veiculofambuldncia de
Suporte Avangado TIPD “D* (UTI Mével) & Suporte Basico
TIPO "B", com m&o de obra especializada

B ESPECIFICACAD

C Ano Acordo, Convenr3o ou Sentenga Nomativa em Dissidia Caletive
o Mg de meses de execucSo contratual 1
Identificagho da Servigo

Anexo lIl-A— Mao-de-obia
MBo-de-obra vinculada & execuclo contratual

Dades comp para icSo dos custos ref & mio-de-obra Valor (R5)
Prestagao de Se Ni;ﬂ de Trans. POITE Ir\ler-Hnspi!alar de
N ) . ) o Pacientes, com disponibilizacio de Veicula/ambuldncia de
Tipo de serviga (Mesmo servig com caracteristicas distintas) Supartz Avangada TIPD “D” {UTI Mével) & Suparte Bisica
TIPO“B"
2 Saldrio Mormativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada & execucSo contratual] Medico - Diumg
4 Data base da cateporia (dia/mes/ano) 2025
MADULD 1 : COMPOSICAD DA REMUNERACAD “““::_' PO | RC -TipO "D*
1 Composiglo da Remuneracio Valor [R5) Valor [R5}
A |salério A3 0,00 A3 0,00
B |Adicional de Periculosidade
[ Adicional de Insalubridade RS 0,00 RS 0,00
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F INTERVALD INTRAJORNADA
G SR INTRAMDORNADA
H__ | CONTRATACAD MEDICO P A3 23.900,00 A3 23.900,00
TOTAL DO MODULD 1 RS 23.900,00 R 23.900,00

Diante desse contexto, solicitamos que a empresa proceda com o ajuste necessario no valor da remuneragdo do Médico, de modo a
garantir sua plena adequagdo ao piso salarial atual, conforme estabelecido pela legislagdo vigente e pelas convengdes coletivas da categoria. Tal

medida visa evitar qualquer discrepancia entre o valor informado na planilha como "salario" e o "saldrio normativo da categoria profissional".

Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

Planilha de Custo e Formagado de Prego apresenta decomposigdo idéntica
a do MOTORISTA - DIURNO/NOTURNO - PG. 08 e 09., sendo assim,
replica-se aqui o entendimento e analise citada anteriormente.

4, CONCLUSAO

Diante do exposto, solicitamos que sejam realizadas as devidas corre¢des mencionadas e, em seguida, encaminhadas a esta SESAU
para analise. Ressaltamos que o valor final da proposta ndo pode exceder o ultimo lance ofertado durante a fase de lances. Além disso, a realizagdo
das corregdes ndo implica na aceitagdo automatica da proposta, sendo necessario submeté-la a uma nova analise apds sua reapresenta¢do pela

empresa participante do certame.

Atenciosamente,

Porto Velho/RO, data e hora do sistema.

GUSTAVO QUEIROZ DA SILVA
Assessor - GECOMP/SESAU

LUCAS MATHEUS TELES DA CONCEICAO
Responsavel Nucleo de Servigos Continuados - GECOMP/SESAU

MARIA DO CARMO DO PRADO
Gerente de Compras - GECOMP

Secretaria de Estado
da Saude

SESAU RONDONIA
*

Governo do Estado
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=

pr
3@'! tl’ Documento assinado eletronicamente por Lucas Matheus Teles da Conceicdo, Chefe de Nucleo, em 21/07/2025, as 16:39, conforme horario oficial
g de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 29, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.

assinatura
eletrénica

e
pr
_»)EI! d Documento assinado eletronicamente por Maria do Carmo do Prado, Gerente, em 21/07/2025, as 17:23, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n2 21.794, de 5 Abril de 2017.

assinatura
eletrénica

I
pr
Je‘! ﬂ Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO QUEIROZ DA SILVA, Assessor(a), em 21/07/2025, as 22:22, conforme hordrio oficial de Brasilia,
com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.

assinatura
eletrénica

Referéncia: Caso responda esta Andlise, indicar expressamente o Processo n2 0036.109115/2022-75 SEI n2 0061562047
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* —
Governo do Estado
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Secretaria de Estado da Saude - SESAU
Geréncia de Compras - SESAU-GECOMP

ANALISE
Analise n° 355/2025/SESAU-GECOMP

1. OBIJETO

Contratacdo de Empresa Especializada na Prestacdo de Servio de Transporte Inter-Hospitalar de Pacientes, com disponibilizagdo de Veiculo/Ambuldncia de Suporte
Avancado TIPO ”D” (UTI Madvel) e Suporte Basico TIPO "B", com mao de obra especializada, para atender as necessidades do Hospital Regional Sdo Francisco do Guaporé-HRSF, Policlinica
Oswaldo Cruz-POC, Hospital de Base Doutor Ary Pinheiro-HBAP, Hospital Regional de Buritis-HRB, Hospital Infantil Cosme e Damiao - HICD, Hospital de Urgéncia e Emergéncia Regional de
Cacoal-HEURO, Hospital Regional de Cacoal-HRC, Centro de Medicina Tropical-CEMETRON, Hospital e Pronto Socorro Joao Paulo II-JPII, Hospital de Retaguarda de Rond6nia-HRRO; Centro
de Medicina Intensiva - AMI; Hospital Regional de Extrema - HRE e Servigo Assistencial Multidisciplinar e Domiciliar-SAMD, pelo periodo de 12 (doze) meses.

2. INTRODUCAO

Trata-se o presente relatério da anadlise da planilha de custos e formagao de prego, contemplando a proposta e a planilha de custos apresentadas pela empresa DUTRA
EMERGENCIAS MEDICAS LTDA. (0061351293) referente aos Servigos de Transporte Inter-Hospitalar de Pacientes, com disponibilizagdo de Veiculo/Ambulancia de Suporte Avancado TIPO
”D” (UTI Mével) e Suporte Basico TIPO "B", com mao de obra especializada, para atender as necessidades do Hospital Regional Sdo Francisco do Guaporé-HRSF, Policlinica Oswaldo Cruz-
POC, Hospital de Base Doutor Ary Pinheiro-HBAP, Hospital Regional de Buritis-HRB, Hospital Infantil Cosme e Damido - HICD, Hospital de Urgéncia e Emergéncia Regional de Cacoal-
HEURO, Hospital Regional de Cacoal-HRC, Centro de Medicina Tropical-CEMETRON, Hospital e Pronto Socorro Jodo Paulo II-JPIl, Hospital de Retaguarda de Rond6nia-HRRO; Centro de
Medicina Intensiva - AMI; Hospital Regional de Extrema - HRE e Servigo Assistencial Multidisciplinar e Domiciliar-SAMD, pelo periodo de 12 (doze) meses.

Para fins de composigdo dos custos com pessoal, serd considerado o piso salarial conforme o Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho RO000003-2025.
3. ANALISE

A anédlise foi realizada comparando a proposta e planilha de Custos (0061351293), apresentada pela empresa DUTRA EMERGENCIAS MEDICAS LTDA, com as informagdes
contidas nos seguintes documentos:

Termo de Referéncia (0060367039).

Solicitagdo e Aquisicdo de Materiais/Servicos - SAMS (0059152960).

Planilha de Referéncia - PDF (0060357605).

Planilha de Referéncia - EXCEL (0060357848).

Cotacdo de Referéncia (0060357919).

Termo Aditivo a Convencdo Coletiva de Trabalho - RO000003/2025 (0057560582).

LOTE | - HOSPITAL DE BASE DOUTOR ARY PINHEIRO - HBAP, HOSPITAL REGIONAL DE BURITIS - HRB E HOSPITAL INFANTIL COSME E DAMIAO - HICD
CONSOLIDAGAO DE CUSTOS - PG. 6.

Verifica-se que a empresa, ao apresentar a consolidacdo de custos referente ao Lote |, indicou o valor total de R$ 12.776.039,32, sem, contudo, destacar de forma
discriminada o montante correspondente ao pagamento de didrias, conforme demonstrado no quadro a seguir:
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No entanto, de acordo com o Termo de Referéncia (0060367039), item 11 - Da estimativa da despesa, estdo previstos os seguintes valores::

[..] I - Lote | estimado em R$ 1.474.974,96 (um milhdo, quatrocentos e setenta e quatro mil novecentos e setenta e quatro reais e noventa e seis centavos) mensal e em RS 17.699.699,52
(dezessete milhdes, seiscentos e noventa e nove mil seiscentos e noventa e nove reais e cinquenta e dois centavos) anual.

HOSPITAL DE BASE DR. ARY PINHEIRO - HBAP: RS 459.626,36 (quatrocentos e cinquenta e nove mil seiscentos e vinte e seis reais e trinta e seis centavos) mensal e RS 5.515.516,32 (cinco milhdes,
quinhentos e quinze mil quinhentos e dezesseis reais e trinta e dois centavos) anual.

HOSPITAL REGIONAL DE BURITIS- HRB: RS 509.608,58 (quinhentos e nove mil seiscentos e oito reais e setenta e cinquenta e oito centavos) mensal e R$ 6.115.302,96 (seis milhdes, cento e quinze mil
trezentos e dois reais e noventa e seis centavos) anual.

HOSPITAL INFANTIL COSME E DAMIAO - HICD: R$ 505.740,02 (quinhentos e cinco mil setecentos e quarenta reais e dois centavos) mensal e RS 6.068.880,24 (seis milhdes, sessenta e oito mil
oitocentos e oitenta reais e vinte e quatro centavos) anual. [...]

Ainda conforme o Termo de Referéncia, no item 11.2, consta expressamente:

[...] 11.2 O Valor estimado para o pagamento de diarias (0057560625) aos tripulantes por ocasido de viagens intermunicipais ou interestaduais conforme CCT sera de:

LOTE I ANUAL: RS 391.091,25 (trezentos e noventa e um mil noventa e um reais e vinte e cinco centavos); [...]

Dessa forma, ressalta-se que o valor total estimado da contratacdo para o Lote I, conforme langado na fase de disputas do sistema COMPRAS.GOV (pag.1, 0061295077),
deve contemplar a soma do custo anual do servigo principal (RS 17.699.699,52) acrescido do valor previsto para as didrias (RS 391.091,25), totalizando RS 18.090.790,77 (dezoito milhdes,
noventa mil setecentos e noventa reais e setenta e sete centavos).

Assim sendo, o valor correspondente as didrias, no montante de RS 391.091,25, deve obrigatoriamente estar contemplado na proposta apresentada pela empresa, cujo valor
total é de RS 12.776.039,32. Contudo, observa-se que a empresa ndo apresentou a decomposicdo dos custos de forma a evidenciar esse componente, impossibilitando a verificacdo da sua
inclusao no valor global ofertado.

Ademais, verifica-se uma inconsisténcia entre os valores apresentados pela empresa Dutra Emergéncias Médicas Ltda: durante a fase de disputas no sistema Compras.gov.br
(pag.1, 0061295077), foi ofertado o valor total de R$ 13.171.091,25; entretanto, na proposta formal e na planilha de custos (0061351293), consta o valor de RS 12.776.039,32.

Diante do exposto, solicita-se a empresa que esclareca a auséncia do detalhamento especifico referente ao valor destinado ao pagamento de didrias em sua planilha de
custos, bem como justifique de que forma esse valor foi considerado na composi¢dao da proposta apresentada para o Lote I.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS - TECNICO DE ENFERMAGEM - DIURNO/NOTURNO - PG. 7 e 13.

Mddulo 2 — Beneficios mensais e didrios:

Observa-se que a empresa Dutra Emergéncias Médicas Ltda apresentou o valor de R$ 426,94 para o auxilio-alimentacdo, conforme demonstrado no quadro a seguir:

T — |
23 BENEFICIOS MENSALS £ DIARIDS |
A |Transporte RS 0,00 RS 139,72 RS 0,00
B Auxilio alimentacio R% 426,94 RS 422 71 RS 422,71 RS 422,71
C Assisténcla médica e familiar RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
o Ausilio creche 50,00% RS 5,51 RS 5,51 RS 5,51
E__|Seguro de wida RS 50.76 RS 50,76 RS 50.76
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DHARIOS RS 478,99 R4 618,71 RS 478,99

Entretanto, na planilha de referéncia, bem como na cladusula sexta da Convengdo Coletiva RO000003/2025 (P4g. 5 — 0057560582), a qual a empresa estd vinculada, consta o
valor estipulado de R$ 626,94, conforme demonstrado a seguir:

(-)
CLAUSULA SEXTA - ALTERAGAO DA CLAUSULA DECIMA QUINTA (DO AUXILIO ALIMENTAGAO)
As empresas fornecerdo aos empregados, o valor de RS 626,94 (Seiscentos e vinte e seis reais e noventa e quatro centavos) mensalmente, a titulo de Auxilio Alimentag3o.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ajusta-se que este valor é para todos os empregados, com CARGA HORARIA de 30 (trinta) horas semanais a 44 (quarenta e quatro) horas semanais e incluindo os
trabalhadores que fazem jornada de 12x36 horas. Para os empregados com CARGA HORARIA SEMANAL INFERIOR a 30 (trinta horas semanais) o auxilio alimentagdo deverd ser pago por HORA
EFETIVAMENTE TRABALHADA, tendo como BASE DE CALCULO (RS 626,94 / 180 HORAS).

()

Diante do exposto, solicitamos que a empresa realize o ajuste necessdrio no valor do auxilio-alimentagdo.

Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

Observa-se que a empresa Dutra Emergéncias Médicas Ltda apresentou percentuais zerados para os campos “lucros indiretos” e “lucro”, bem como aplicou aliquotas de PIS
e COFINS com base nos percentuais definidos para empresas optantes pelo regime de Lucro Real, conforme demonstrado no quadro a seguir:

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor [RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Custos Indiretos RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
B Lucra [MT + M5.A) RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Subtotal para efeito de cdlculo do s Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [{100- 88 75% RS 8.545,62 RS 8.689.22 RS 8.545,62
8,65)/100]
RS 9.628,87 RS 9.790,67 RS 9.628,87
' Tributos 11,25%
C.1 Tributos federais 9,25%
C.1.1 [PIS 1,65% RS 158,88 RS 161,55 RS 158,88
C.1.2 |COFNS 7,60% RS 731,79 RS 744,09 RS 731,79
C.2 Tributos municipais (ISS/ISSON) 2,00% RS 192,58 RS 195,81 RS 192,58
TOTAL DOS TRIBUTOS 11,25% RS 1.083,25 RS 1.101,45 RS 1.083,25
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.083,25 RS 1.101,45 RS 1.083,25

Verifica-se, na planilha de referéncia, que a aliquota para custos indiretos é de 5% e para lucro, de 10%; contudo, a empresa informou ambos os percentuais como zerados.
Da mesma forma, observa-se que a aliquota de ISS considerada na referéncia é de 5%, enquanto a empresa indicou o percentual de 2%.

Além disso, a empresa apresentou aliquotas de 1,65% para o PIS e 7,60% para a COFINS. Diante disso, cabe a empresa proceder com a devida corre¢dao ou apresentar
justificativa devidamente fundamentada em base legal que respalde a adog¢do das referidas aliquotas, acompanhada de documento comprobatério de sua condigdo de optante pelo regime

de Lucro Real.

Diante do exposto, é necessario que a empresa realize as devidas corregcdes ou apresente justificativas com fundamentagao legal para a manutencdo dos percentuais

informados.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - MOTORISTA - DIURNO/NOTURNO - PG. 8 e 9.

Planilha de Custo e Formagao de Prego apresenta decomposicdo idéntica
a do TECNICO DE ENFERMAGEM - DIURNO/NOTURNO - PG. 7 e 13,
sendo assim, replica-se aqui o entendimento e andlise citada
anteriormente.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - MEDICO- DIURNO/NOTURNO - PG. 10 e 11.

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=64296929&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110007766&infra_hash...

Planilha de Custo e Formagdo de Prego apresenta decomposigdo idéntica
a do TECNICO DE ENFERMAGEM - DIURNO/NOTURNO - PG. 7 e 13,
sendo assim, replica-se aqui o entendimento e andlise citada
anteriormente.
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https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=64296929&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110007766&infra_hash...

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - ENFERMEIRO - DIURNO/NOTURNO - PG. 12 e 14.

Planilha de Custo e Formacgao de Prego apresenta decomposicdo idéntica
a do TECNICO DE ENFERMAGEM - DIURNO/NOTURNO - PG. 7 e 13,
sendo assim, replica-se aqui o entendimento e andlise citada
anteriormente.

LOTE IV - HOSPITAL ESTADUAL E PRONTO SOCORRO JOAO PAULO II-HEPSJP 1I, ASSISTENCIA MEDICA INTENSIVA-AMI E HOSPITAL RETAGUARDA DE RONDONIA-HRRO.

CONSOLIDACAO DE CUSTOS - PG. 5.

Verifica-se que a empresa, ao apresentar a consolidacdo de custos referente ao Lote IV, indicou o valor total de R$ 13.368.274,63, sem, contudo, destacar de forma
discriminada o montante correspondente ao pagamento de didrias, conforme demonstrado no quadro a seguir:
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No entanto, de acordo com o Termo de Referéncia (0060367039), item 11 - Da estimativa da despesa, estdo previstos os seguintes valores::
[..] IV - Lote IV estimado em R$ 1.631.170,60 (um milh3o, seiscentos e trinta e um mil cento e setenta reais e sessenta centavos) mensal e em RS 19.574.047,20 (dezenove milhdes, quinhentos e
setenta e quatro mil quarenta e sete reais e vinte centavos) anual.

HOSPITAL E PRONTO SOCORRO JOAO PAULO Il — JPII: R$ 967.530,36 (novecentos e sessenta e sete mil quinhentos e trinta reais e trinta e seis centavos) mensal e R$ 11.610.364,32 (onze milhdes,
seiscentos e dez mil trezentos e sessenta e quatro reais e trinta e dois centavos) anual.

ASSISTENCIA MEDICA INTENSIVA 24H - AMI: RS 304.576,36 (trezentos e quatro mil quinhentos e setenta e seis reais e quarenta e trinta e seis centavos) mensal e RS 3.654.916,32 (trés milhdes,
seiscentos e cinquenta e quatro mil novecentos e dezesseis reais e trinta e dois centavos) anual.

HOSPITAL DE RETAGUARDA DE RONDONIA - HRRO: RS 359.063,88 (trezentos e cinquenta e nove mil sessenta e trés reais e oitenta e oito centavos) mensal e RS 4.308.766,56 (quatro milhdes,
trezentos e oito mil setecentos e sessenta e seis reais e cinquenta e seis centavos) anual. [...]

Ainda conforme o Termo de Referéncia, no item 11.2, consta expressamente:
[...] 11.2 O Valor estimado para o pagamento de diarias (0057560625) aos tripulantes por ocasido de viagens intermunicipais ou interestaduais conforme CCT sera de:

LOTE IV ANUAL: RS 329.340,00 (trezentos e vinte e nove mil trezentos e quarenta reais); [...]

Dessa forma, ressalta-se que o valor total estimado da contratacdo para o Lote Il, conforme langado na fase de disputas do sistema COMPRAS.GOV (pag.16, 0061295077),
deve contemplar a soma do custo anual do servico principal (RS 19.574.047,20) acrescido do valor previsto para as diarias (RS 329.340,00), totalizando RS 19.903.387,20 (dezenove
milhGes, novecentos e trés mil trezentos e oitenta e sete reais e vinte centavos)

Assim sendo, o valor correspondente as didrias, no montante de RS 329.340,00, deve obrigatoriamente estar contemplado na proposta apresentada pela empresa, cujo valor
total é de RS 13.368.274,63. Contudo, observa-se que a empresa ndo apresentou a decomposicdo dos custos de forma a evidenciar esse componente, impossibilitando a verificacdo da sua
inclusao no valor global ofertado.

Ademais, verifica-se uma inconsisténcia entre os valores apresentados pela empresa Dutra Emergéncias Médicas Ltda: durante a fase de disputas no sistema Compras.gov.br
(pag.16, 0061295077), foi ofertado o valor total de R$ 13.697.340,00 entretanto, na proposta formal e na planilha de custos (0061351293), consta o valor de R$ 13.368.274,63.

Diante do exposto, solicita-se a empresa que esclareca a auséncia do detalhamento especifico referente ao valor destinado ao pagamento de didrias em sua planilha de
custos, bem como justifique de que forma esse valor foi considerado na composi¢cdo da proposta apresentada para o Lote IV.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS - MOTORISTA - DIURNO/NOTURNO - PG. 23 e 24.
Madulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

Observa-se que a empresa Dutra Emergéncias Médicas Ltda apresentou percentuais zerados para os campos “lucros indiretos” e “lucro”, bem como aplicou aliquotas de PIS
e COFINS com base nos percentuais definidos para empresas optantes pelo regime de Lucro Real, conforme demonstrado no quadro a seguir:
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Verifica-se, na planilha de referéncia, que a aliquota para custos indiretos é de 5% e para lucro, de 10%; contudo, a empresa informou ambos os percentuais como zerados.
Da mesma forma, observa-se que a aliquota de ISS considerada na referéncia é de 5%, enquanto a empresa indicou o percentual de 2%.

Além disso, a empresa apresentou aliquotas de 1,65% para o PIS e 7,60% para a COFINS. Diante disso, cabe a empresa proceder com a devida corre¢do ou apresentar
justificativa devidamente fundamentada em base legal que respalde a adogao das referidas aliquotas, acompanhada de documento comprobatério de sua condicdo de optante pelo regime

Diante do exposto, é necessario que a empresa realize as devidas corregdes ou apresente justificativas com fundamentagdo legal para a manutengdo dos percentuais

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS - TECNICO DE ENFERMAGEM - DIURNO/NOTURNO - PG. 20 e 21.

Planilha de Custo e Formagao de Prego apresenta decomposigdo idéntica
a do MOTORISTA - DIURNO/NOTURNO - PG. 23 e 24, sendo assim,
replica-se aqui o entendimento e analise citada anteriormente.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - ENFERMEIRO - DIURNO/NOTURNO - PG. 29 e 30.

Planilha de Custo e Formacgdo de Preco apresenta decomposicdo idéntica
a do MOTORISTA - DIURNO/NOTURNO - PG. 23 e 24, sendo assim,
replica-se aqui o entendimento e analise citada anteriormente.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - MEDICO - DIURNO/NOTURNO - PG. 25 e 26.

Planilha de Custo e Formagao de Prego apresenta decomposicdo idéntica
a do MOTORISTA - DIURNO/NOTURNO - PG. 23 e 24, sendo assim,
replica-se aqui o entendimento e analise citada anteriormente.

CONCLUSAO

Diante do exposto, solicitamos que sejam realizadas as devidas corre¢des mencionadas e, em seguida, encaminhadas a esta SESAU para analise. Ressaltamos que o valor
final da proposta ndo pode exceder o ultimo lance ofertado durante a fase de lances. Além disso, a realizagdo das corre¢des ndo implica na aceitagdo automatica da proposta, sendo

necessario submeté-la a uma nova analise apds sua reapresentagdo pela empresa participante do certame.
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Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por Lucas Matheus Teles da Conceigdo, Chefe de Ntcleo, em 21/07/2025, as 17:00, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18

GUSTAVO QUEIROZ DA SILVA
Assessor - GECOMP/SESAU

LUCAS MATHEUS TELES DA CONCEICAO

Responsavel Nucleo de Servigos Continuados - GECOMP/SESAU

MARIA DO CARMO DO PRADO
Gerente de Compras - GECOMP

Secretaria de Estado

SESAU RONDONIA
*

da Saude

Governo do Estado

caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Maria do Carmo do Prado, Gerente, em 21/07/2025, as 17:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12

e 22, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO QUEIROZ DA SILVA, Assessor(a), em 21/07/2025, as 22:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e

seus §§ 12 e 29, do Decreto n2 21.794, de 5 Abril de 2017.

Porto Velho/RO, data e hora do sistema.

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o cédigo verificador 0062136205 e o cddigo CRC 6B7760B4.

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Custos Indiretos RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
B Lucro (MT + M5.A) RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Subtotal para efeito de cdlculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [{100- 89,85% RS 8.747,41 RS 8.596,63 RS 8.596,63 RS 8.596,63
8,65)/100]
RS 9.735,57 RS 9.567,76 RS 9.567,76 RS 9.567,76
C Tributos 10,15%
C.1 Tributos federais 8,15%
C.1.1 |PIS 1,65% RS 160,64 RS 157,87 RS 157,87 RS 157,87
C.1.2 |COFINS B,50% RS 632,81 RS 621,90 RS 621,90 RS 621,90
C.2 Tributos municipais (1S5/1S5QM) 2,00% RS 194,71 RS 191,36 RS 191,36 RS 191,36
TOTAL DOS TRIBUTOS 10,15% RS 988,16 RS 971,13 RS 971,13 RS 971,13
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 988,16 RS 971,13 RS 971,13 R$ 971,13

Referéncia: Caso responda esta Andlise, indicar expressamente o Processo n? 0036.109115/2022-75

SEI'n2 0062136205

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=64296929&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110007766&infra_hash...
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