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Analise n° 11/2025/SESAU-SC

Processo n? 0036.021467/2023-81
Assunto: Analise de planilha de custos encaminhada pela empresa MULTI SERVICE TERCEIRIZAGAO LTDA (0060070498).

Com nossos cumprimentos e considerando o DESPACHO SESAU-GECOMP (0060760701), onde é solicitado andlise da planilha
apresentado pela empresa MULTI SERVICE TERCEIRIZACAO LTDA (0060070498), passamos as seguintes informacdes;

1. OBIJETO

Contratagdo de Empresa Fornecedora dos Servigos de Higienizagdo e Limpeza Hospitalar, Laboratorial e Ambulatorial -
Higienizagdo, Conservagdo, Desinfecgdo de Superficies e Mobiliarios e Coleta interna dos residuos dos Grupos A, D e E para atender o Centro
de Didlise de Ariquemes, em carater continuo, por um periodo de 5 (cinco) anos, conforme Art. 106 da Lei Federal n2 14.133 de 1° de abril de
2021.

2. INTRUDUGAO

Trata-se o presente relatério da anadlise da planilha de custos e formagdao de prego referente aos servigos de Higienizacdo e
Limpeza Hospitalar, Laboratorial e Ambulatorial - Higienizagdo, Conservagdo, Desinfec¢do de Superficies e Mobilidrios e Coleta interna dos
residuos dos Grupos A, D e E para atender o Centro de Didlise de Ariquemes, em cardter continuo, por um periodo de 5 (cinco) anos,
conforme Art. 106 da Lei Federal n? 14.133 de 1° de abril de 2021.

N&o se esta aqui analisando o processo administrativo na sua inteireza, mas se a planilha de composig¢do de custos e formagdo
de pregos apresentada pela empresa MULTI SERVICE TERCEIRIZACAO LTDA, estd de acordo com o Termo de Referéncia (0058063913), e
Planilha de Referéncia - EXCEL (0058019536), ndo sendo considerados os aspectos técnicos ou econémicos da avenga, ou de conveniéncia e
oportunidade.

Sera considerado o piso salarial conforme o Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho RO000003-2025.

Observamos que consta nos autos a primeira andlise da planilha de custos e formacdo de precgos, (0059772514).

3. ANALISE

A analise foi realizada comparando a proposta e planilha de Custos (0060070498), apresentada pela empresa MULTI SERVICE
TERCEIRIZACAO LTDA com as informagGes contidas nos seguintes documentos:

Planilha de Referéncia - EXCEL (0058019536)

Termo de Referéncia (0058063913)

SAMS (0057743512)

Termo Aditivo a Conveng&o Coletiva de Trabalho 2025/2025 (0057700554);

PRODUTIVIDADE

Conforme demonstrado no quadro a seguir, a empresa MULTI SERVICE apresentou valor final de 4 para a produtividade
utilizada:



PLAMILHA DE CUSTD
Centro de Dislise de Ariguemes - CDA
PRODUTIVIDADE VALOR UNT VALOR TOTAL VALOR TOTAL
ITEM ESPECIFICACAD | PmDI.I'I‘I\i'IMDEl UNIDADE AREAS | UMUZADA ) Mensal) {Anual
1 freas Internas
11 Areas Hos e A Ih,
111 Areas Operadonais Hospitalares - N&o Criticas 550 m* 96,97 0,18 R51317 R5 127708 R515.335 08
112 Areas Operacionais Hospitalares - Semi Criticas 450 m* 274,00 0,61 RS 16,10 R54.411.40 R% 52.936,80
113 Areas Operadonais Hospitalares - Criticas 350 m* 572,50 164 RS 20,70 RS 11.850,75 RS 142. 209,00
114 Areas de Ciroulagdo - Mo Criticas &00 m* 5,25 0,01 RS 9,06 R% 47,57 RS 570,84
1.15 Areas de Circulacio - Semi Criticas 650 m* 32,37 0,43 RS11,15 RS 3.148 43 R% 37.781,16
2,87
2 Area Externa
21 Pisos Pavimentados Adjacentes as Edificagies 2700 m* 896,42 0,33 RS 268 RS 2.402 41 R 28.828,02
2 Varrigio de Passeios e Arruamentos 9000 m* 1.249,58 0,14 RS 0,80 R&-099,66 R 11.995,92
2.3 Pdtios e Areas Verdes com alta Frequéncia 2700 m* 26,75 0,31 RS 268 RS 2.215 69 RS 26.588 28
2.4 Pitios e Areas Verdes com média Frequéncia 2700 m? 357,95 0,13 RS 268 R5053,31 RS 11.511 72
2.5 Pétios & Areas Verdes com baixa Frequéncia 2700 m* 64,88 0,02 RS 2,68 R5173.88 RS 2.086,56
0,93
3 uadrias Face Interna e Extarna
31 Face interna sem exposicSo a situagio de risco [ 380 | m* [ 75,07 | 0,20 [ R$ 162 [ Rs12161 | AS145032
3.2 Face externa sem exposigio a situagdo de risco | 380 | m* | 75,07 | 0,20 | RS 162 | R5121,61 | RS 1.459,32
[] Areas
4.1 Areas Operacionais Administrativas [ 200 | m? [ 75,88 0,09 R5906 | RéEana7 | RS824964
3,89
[ | [ I [ 4 VALORTOTAL | R$2B.41688 | R$341.002,56 |

Conforme ja apontando na Analise n2 208/2025/SESAU-GECOMP (0059772514), a soma da produtividade total corresponde
a 4,29 e ndo 3,89, como alega a empresa.

Considerando que se trata de dimensionamento de recursos humanos, destaca-se que ndo é recomendavel o arredondamento
para baixo, pois isso pode acarretar o subdimensionamento da equipe, comprometendo a qualidade e a eficiéncia na execugdo dos servigos
contratados.

Diante disso, recomenda-se a alocagdo de 5 colaboradores, de modo a assegurar a adequada prestagdo dos servigos e o pleno
atendimento as exigéncias operacionais previstas.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - AUXILIAR DE LIMPEZA - DIURNO
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS BASE DE CALCULD Valor [RS)
13 ¢ Salario 2.350,68 8,33% RS 195,81
B Férias e Adicional de Férias 2.350,68 11,11% RS 261,16
TOTAL 19,44% RS 456,97
Base de cilculo: De acordo com a instrug3o normativa n® 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de cdlculo neste médulo devers ser a soma: MODULD 1+
SUBMODULOD 2.1.

2.1 |En1:argc|s previdencidrios e FGTS BASE DE CALCULD valor (RS)
A INSS (20%) 2.807,65 20,008 RS 561,53
B SALARIO EDUCACAD (2,5%) 2.807,65 RS 0,00

RAT X SAT (Conforme GFIP) |Riscos Ambientais do Trabalho) (Sat/Inss(média)) |Riscos:
C Lewe 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 304899 - Anexo V (CNAE de 1% a 3% 280765 1,50% RS 42,11
FAP de D5 a 2,0
D SES| OU SESC [1,5%) 2.807,65 RE 0,00
E SENAI QU SENAC [1,0%) 2.807,65 R% 0,00
F SEBRAE 2.807 65 A% 0,00

a INCRA {0,20% ou 2,7%) - IN n®971, MP5/SRP/2003, Anexa | e Il ver cddigo da Tabela 2.807.65 RS 0,00

H |FGTS (8,0%) 2.807 .65 8,00 RS 224,51
TOTAL 29,50% RS 828,25

Observamos que a empresa MULTI SERVICE TERCEIRIZACAOQ LTDA, zerou os itens B, D, E, F e G. Contudo a empresa apresentou
documento demostrando que é optante pelo Simples Nacional, bem como documento comprovando o enquadramento (0060070498),
pag.12.

SUBMODULO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS

Submédulo 2.3 - ficios Mensais
23 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS BASE DE CALCULO Valor [RS)
A Transporte RS 139,72
B Auxilio alimentagio 626,94 -(626,940,59%) R3 620,73
C Assisténcia médica e familiar RS 0,00
D Auxilio ereche 1743,48%50%*0,0199%2/12 RS 2,89
E Seguro de vida RS 11,50
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 774,84

Para o Item E (Seguro de vida), a empresa apresentou o valor de R$ 11,50 (onze reais e cinquenta centavos).
Diante disso solicitamos justificativas.
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

bserva-se, que a empresa MULTI SERVICE apresentou aliquotas para os tributos PIS e COFINS com base no percentual definido
a empresas do Simples Nacional, conforme demostra o quadro a seguir:




MODULO & -~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

& Custos Indiretos, Tributos e Lucro BASE DE CALCULD Valor (RS)
Custos Indiretos 6.027.43 3,005 R% 180,82
B Lucro (MT + MS_A) 6.208,25 6, 79% RS 421,54
Subtotal para efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [{100- 91.51% RS £.629,79
8,65)/100]
RS 7.244 88
C Tributos B,49%
C1 Tributos federais 3,49%
ClA |PIS RS 7.244,88 0,61% RS 44,19
C.1.B |COFINS RS 7.244,88 2, 58% RS 208,65
C.2  [Tributos municipais (IS5/1S50N) RS 7.244,88 5,00% RS 362,24
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,49% RS 615,08
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD RS 1.217,44

Contudo apresentou documento comprovando o seu enquadramento (0060070498), pag.12.

4. CONCLUSAO

Diante do exposto, solicitamos que sejam realizadas as devidas corre¢des mencionadas e, em seguida, encaminhadas a esta
SESAU para analise. Ressaltamos que o valor final da proposta ndo pode exceder o ultimo lance ofertado durante a fase de lances. Além
disso, a realizagdo das corre¢des ndo implica na aceitagdo automatica da proposta, sendo necessario submeté-la a uma nova anélise apds sua
reapresentacdo pela empresa participante do certame.

Atenciosamente,

TIAGO RESENDE DA SILVA
Chefe de Nucleo - GC/CAD/SESAU/RO

Documento assinado eletronicamente por Tiago Resende da Silva, Chefe de Unidade, em 27/06/2025, as 11:34, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 29, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.
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2 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEl, informando o cddigo verificador 0061634430 e o cédigo CRC
1E6C1084.

Referéncia: Caso responda esta Andlise, indicar expressamente o Processo n2 0036.021467/2023-81 SEI n2 0061634430


http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

