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EDITAL N° 3/2025/IESPRO-DG

PROCESSO SELETIVO PARA SELECAO DE BOLSISTAS DO PROGRAMA TRILHAR

A Direcao-Geral do Instituto Estadual de Educagdo em Saude Publica de Rondonia
(IESPRO), no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela Lei Complementar n° 1.248, de 7 de agosto
de 2024, e em conformidade com a Resolugdao n°® 06/2025/IESPRO-ASSEJUR, que institui o Programa
Trilhar e regulamenta a concessdo de bolsas para seus integrantes, resolve estabelecer e divulgar as
normas para a realizagdo do processo seletivo simplificado destinado a selegdo de 01 (um)
Coordenador(as) de Gestao Operacional do Programa Trilhar, no ambito da Escola Superior de Saude
Publica do IESPRO.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado, de carater interno, consiste na analise de titulos,
experiéncia profissional e entrevista, com a finalidade de selecionar 01 (um) Coordenador(as) de Gestao
Operacional do Programa Trilhar, no &mbito da Escola Superior de Saude Publica do Instituto Estadual de
Educag¢ao em Satde Publica de Rondonia — IESPRO.

1.2. Poderdo participar desta sele¢do exclusivamente profissionais com vinculo institucional
com o IESPRO, em efetivo exercicio, conforme os critérios estabelecidos neste edital e na Resolugdo n°®
06/2025/IESPRO-ASSEJUR.

1.3. O(a) candidato(a) selecionado(a) serd convocado(a) por meio de edital proprio, com base na
classificacdo final deste processo seletivo, e podera ser posteriormente designado(a) por portaria especifica
para atuar como Coordenador(as) de Gestao Operacional vinculado(a) a curso de pos-graduagao lato sensu
ou stricto sensu, conforme necessidade institucional.

1.4. O exercicio da funcdo de Coordenador(as) de Gestao Operacional fara jus a percepcao de
bolsa mensal no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), nos termos da Resolu¢do n°
06/2025/IESPRO-ASSEJUR.

L.5. A concessdo da bolsa estd condicionada a vigéncia dos cursos vinculados, a disponibilidade
or¢amentaria e financeira e ao atendimento das exigéncias previstas na Resolugao n® 06/2025/IESPRO-
ASSEJUR.

2. DOS REQUISITOS

2.1. Podera candidatar-se a fun¢do de Coordenador(a) de Gestdo Operacional do Programa
Trilhar o(a) candidato(a) que atenda, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

I- Possuir vinculo institucional com o IESPRO, em efetivo exercicio no momento
da inscri¢ao e durante toda a vigéncia da bolsa;

IT - Possuir graduagdo em qualquer area de formacao, acrescida de poés-graduacao
nas areas de gestdo em satde ou gestdo em politicas de satude;

11T - Comprovar tempo minimo de 3 (trés) anos de experiéncia profissional no



2.2.

4.
4.1.

ambito do Sistema Unico de Saude (SUS);

IV - Comprovar tempo minimo de 1 (um) ano de experiéncia institucional no
IESPRO.

Sera vedada a participacao de candidatos(as) que:

I- Estiverem em licenca de qualquer natureza, exceto licenca para capacitacdo ou
licenca-prémio usufruida em tempo parcial;

1I- Acumularem outra bolsa institucional no ambito do IESPRO ou da Secretaria de
Estado da Saude — SESAU no momento da inscricao;

I1I - Estiverem afastados integralmente de suas fun¢des no momento da inscrigao.

DAS ATRIBUICOES

Sao atribui¢des do(a) Coordenador(as) de Gestao Operacional do Programa Trilhar:

I- gerenciar a administracdo dos cursos, coordenando a adequagdo dos recursos
financeiros ¢ humanos necessarios para a execucao dos cursos, supervisionando a
infraestrutura fisica e tecnologica, garantindo condi¢des adequadas para o ensino e
colaborando com a Coordenagdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo para integracdo das
atividades académicas;

II - monitorar o cumprimento das exigéncias académicas, administrativas e
financeiras das instituicdes parceiras, aplicando medidas corretivas quando necessario
para garantir a qualidade e a regularidade dos cursos;

III - participar da negociagdo e formalizacdo de convénios e parcerias com
institui¢cdes publicas e privadas, garantindo que possuam expertise na area da saude e
promovendo a integracdo e fortalecimento da qualificagdo profissional;

IV - acompanhar o progresso dos alunos nos cursos, propor melhorias no processo
educativo e elaborar relatorios especificos sobre as atividades desenvolvidas, destacando
avancos, dificuldades e oportunidades de aprimoramento;

V- elaborar e/ou coordenar relatorios periddicos administrativos e financeiros, que
contemplem a entrega, assegurando a transparéncia na execugdo dos cursos € na gestao
dos recursos financeiros.

DA INSCRICAO E DOCUMENTACAO

As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente por meio eletronico, no periodo de 25 a 27 de

julho de 2025, mediante o preenchimento do formulario eletronico disponivel no seguinte link:
https://forms.gle/G7irPcfSSquo37Nz6.

4.2,
documentos:

Para validar sua inscri¢cdo, o(a) candidato(a) devera anexar, em formato PDF, os seguintes

I- Documento de identificacdo oficial com foto (RG, CNH ou Passaporte);

II - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

III - Comprovante de vinculo funcional, atestando que o(a) candidato(a) ¢
servidor(a) efetivo(a) do IESPRO, conforme exigéncia deste edital;

IV - Diploma de graduacdo em qualquer area de formacao;

V - Certificado de pds-graduagdo lato sensu em gestdo em satde ou gestdo em

politicas de saude;

VI - Comprovacdo de experiéncia profissional no SUS (declaragdes, contratos,
portarias, contracheques ou outros documentos habeis);

VII- Comprovagdo de tempo de atuacdo no IESPRO;
VIII -  Curriculo atualizado, preferencialmente no formato Lattes;

IX - Declara¢ao de nao aciimulo de bolsa institucional no IESPRO/SESAU (Anexo



4.3.

I);

X - Outros documentos especificos previstos no quadro de pontuacdo descrito no

item 5 deste edital.

O envio de documentacao incompleta, ilegivel ou fora do prazo estabelecido implicara na

elimina¢do do(a) candidato(a) do processo seletivo.

4.4.
3.

5.1.
eliminatorio:

5.2.

Nao serdo aceitas inscri¢des presenciais, por correio ou fora do prazo estipulado.

DOS CRITERIOS DE SELECAO

O processo seletivo sera composto por duas etapas, ambas de carater classificatorio e

I- Analise documental e curricular, com pontuacao méaxima de 100 pontos;

II - Entrevista individual com a Dire¢ao-Geral do IESPRO, com pontuagdo maxima

de 10 pontos.
A analise documental e curricular seguird os critérios abaixo:

I - Formagao Académica

Critério de Avaliacao Pon’t u‘agao
Maxima
Graduacao (titulagdo minima obrigatdria) Eliminatorio

Poés-graduacao lato sensu nas areas de gestdo em satude ou gestdo em
politicas de satde (5 pontos por curso, maximo de 1 curso)

até 5 pontos

Mestrado nas areas de gestdo em satde ou gestdao em politicas de 8 pontos
saude (pontuagdo Unica e ndo cumulativa com a especializacao)
Doutorado nas areas de gestdo em satde ou gestdo em politicas de
saude  (pontuacdo  TUnica e ndo  cumulativa  com 12 pontos
mestrado/especializagio)

TOTAL MAXIMO 25 pontos

1I - Experiéncia profissional no SUS

Critério de Avaliacao Pon’t uagaq
Maxima

Experiéncia profissional no SUS (minimo de 3 anos) Eliminatdrio

1 ponto por semestre de experiéncia profissional no SUS, até o
limite de 10 pontos

até 15 pontos

TOTAL MAXIMO 15 pontos
111 - Experiéncia profissional no IESPRO
Critério de Avaliacao Pon’t u.ag:ao
Maxima
Experiéncia profissional no IESPRO (minimo de 1 ano) Eliminatorio

1 ponto por semestre de experiéncia profissional no IESPRO, até
o limite de 5 pontos

até 5 pontos

TOTAL MAXIMO 5 pontos
IV - Cursos de Capacitacio
Critério de Avaliacao Pon,t u.ag:ao
Maxima

Cursos com até¢ 10 horas (1 ponto por curso, até o maximo de 5
Cursos)

até 5 pontos




5.3.

Cursos com carga horaria superior a 10h e até 40h (1 ponto por

\ LS até 5 pontos
curso, até o maximo de 5 cursos)

Cursos com carga horaria superior a 40h e até 100h (5 pontos por

. iy até 5 pontos
curso, até 0 maximo de 1 curso)

Cursos com carga horaria superior a 100h (5 pontos por curso, até

L até 10 pontos
0 maximo de 2 cursos) P

TOTAL MAXIMO 25 pontos

V - Participag¢@o em comissdes técnicas e/ou cientificas no &mbito do IESPRO

Critério de Avaliacao Pon,t u.ag:ao
Maxima
Producdes cientificas realizadas no contexto de projetos, programas ,
~ . ~ , atée 10
ou agdes vinculadas ao IESPRO (5 pontos por produgdo, até 2 ontos
producdes) P
Participagdo em comissdes técnicas e/ou cientificas no ambito do até 10
IESPRO ou do SUS (1 ponto por designa¢do formal, até o maximo
pontos
de 10 pontos)
TOTAL MAXIMO 20 pontos

A entrevista terd carater classificatério e eliminatorio, com nota de 0 a 10 pontos, e serd

utilizada para avaliar os seguintes aspectos:

53.1.

54.

6.
6.1.

Critérios:

7.
7.1.

I- Alinhamento institucional e compreensao do Programa Trilhar;
II - Clareza na comunicacao e capacidade de articulacao;
11T - Proatividade e compromisso com resultados;
IV - Visdo estratégica e institucional do IESPRO.
Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que:
I- Nao comparecer a entrevista sem justificativa aceita pela Comissdo Avaliadora;
I - Obter nota inferior a 5,0 (cinco) na entrevista.

A pontuagdo final do(a) candidato(a) serd a soma das notas obtidas nas duas etapas:

I- Pontuacao Final = Pontuacao da Etapa 1 (at¢ 90 pontos) + Nota da
Etapa 2 (até 10 pontos);

II - Pontuacao Méxima = 100 pontos.

CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate na pontuacdo final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes

I- Maior pontuagdo no critério de experiéncia no SUS;
II - Maior pontuagao no critério de experiéncia no IESPRO;
11T - Maior idade.

RESULTADO E RECURSOS

Os resultados e demais etapas do presente processo seletivo serdo publicados no site

institucional do IESPRO, disponivel em https://rondonia.ro.gov.br/iespro/publicacoes, ¢ no Didrio Oficial
do Estado de Rondonia.

7.2.

O resultado preliminar serd divulgado por esses mesmos canais, € cabera interposicao de

recurso no prazo de 1 (um) dia util, contado a partir da data da publicacao do referido resultado.

7.3.

Os recursos deverdo ser encaminhados exclusivamente por e-mail para o seguinte enderego



institucional: gabinete@iespro.ro.gov.br, com o assunto "Recurso — Processo Seletivo Coordenador(a) de
Gestao Operacional do Programa Trilhar" e a devida fundamentacao.

8. DA BOLSA, VIGENCIA E CONDICOES

8.1. O(a) candidato(a) selecionado(a) neste processo seletivo serd convocado por meio de edital
especifico, publicado nos canais oficiais do IESPRO.

8.2. Apos a convocacdo, o(a) candidato(a) podera ser designado(a) por portaria, emitida pela
Direcdo-Geral do IESPRO, para atuar como Coordenador(a) de Gestdo Operacional em curso de pos-
graduagao lato sensu ou stricto sensu ofertado no ambito do Programa Trilhar.

8.3. O(a) bolsista fara jus a percep¢do de bolsa mensal no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais), de natureza indenizatéria, conforme previsto na Resolucdo n°® 06/2025/IESPRO-
ASSEJUR.

8.4. A bolsa nao se incorpora a remuneragcdo ou proventos do(a) beneficiario(a), ndo sendo
considerada para fins de contribuicdo previdenciaria, tampouco gerando vinculo empregaticio ou funcional
com o I[ESPRO.

8.5. O pagamento da bolsa sera efetuado mensalmente, mediante crédito em conta bancéria
indicada pelo(a) bolsista, condicionado a entrega regular do relatorio mensal de atividades, conforme
modelo padrio definido pela Escola Superior de Saude Publica.

8.6. A vigéncia da bolsa estara vinculada ao curso de pos-graduacdo ao qual o(a) bolsista for
designado(a), com duragdo maxima de 30 (trinta) meses, podendo ser renovada anualmente, conforme
avaliacdo de desempenho e disponibilidade or¢gamentaria.

8.7. A bolsa podera ser suspensa ou cancelada nas seguintes hipoteses:
I- Conclusao ou interrupgao do curso vinculado;
IT - Descumprimento das obrigagdes previstas neste edital ou na Resolugdo n°
06/2025;
11 - Nao entrega dos relatdrios mensais ou desempenho insatisfatorio;
IV - Iniciativa da Dire¢do-Geral do IESPRO, por razdes administrativas,
or¢amentarias ou disciplinares.
o8 DO CRONOGRAMA
9.1. O processo seletivo seguira o cronograma abaixo. As datas poderdo ser alteradas por
necessidade institucional, mediante aviso publicado nos canais oficiais de comunicac¢dao do IESPRO:
Etapa Data
Publicacdo do edital 24/07/2025
Periodo de inscri¢des 25/07/2025 a 27/07/2025
Divulgacédo das inscrigdes homologadas 28/07/2025
Andlise curricular e documental 28/07/2025 a 29/07/2025
Entrevistas com candidatos selecionados 29/07/2025
Divulgacdo do resultado preliminar 30/07/2025
Prazo para interposi¢@o de recursos 31/07/2025
Divulgacao do resultado final 01/08/2025
Publicacdo do edital de convocagdo do(a) candidato(a) 01/08/2025
10. DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1. A participagdo neste processo seletivo implica a ciéncia e aceitacdo integral das normas

contidas neste edital ¢ na Resolu¢ao n® 06/2025/IESPRO-ASSEJUR.

10.2. A qualquer tempo, o processo seletivo podera ser suspenso ou cancelado, no todo ou em
parte, por decisdo da Direcdo-Geral do IESPRO, mediante justificativa administrativa, or¢amentaria ou de



interesse publico.

10.3. As informagdes prestadas e os documentos apresentados pelos(as) candidatos(as) sdo de sua
inteira responsabilidade, podendo responder legalmente por falsidade ou omissao.

10.4. O ndo atendimento as exigéncias deste edital implicara na eliminagdo automadtica do(a)
candidato(a), independentemente da etapa em que se encontrar.

10.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo-Geral do IESPRO, observada a legislacao
vigente.

11. ANEXOS

Anexo I: Resolug¢ao n® 06/2025/IESPRO-ASSEJUR

MARCELA MILREA ARAUJO BARROS

Documento assinado eletronicamente por MARCELA MILREA ARAUJO BARROS, Diretor Geral,
em 23/07/2025, as 18:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus
§§ 1° e 2° do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

il
sel 3
assinatura
gletrénica

JRle oy . A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o cddigo
o L3 verificador 0062550425 e o codigo CRC SASFB4D2.

Referéncia: Caso responda este Edital, indicar expressamente o Processo n® 0055.000853/2025-72 SEI n° 0062550425


http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MARCELA MILREA ARAUJO BARROS
Diretora-Geral
Vice-Presidente do Conselho
Protocolo 0062486001

Resolucao N. 06/2025/IESPRO-ASSEJUR
DispOe sobre o Programa trilhar e Institui o pagamento de Bolsas para coordenador(a) e supervisores(a) dentro do
programa trilhar no IESPRO e déa outras providéncias".

INSTITUTO ESTADUAL DE EDUCACAO EM SAUDE PUBLICA DE RONDONIA - IESPRO

CONSIDERANDO a Lei Complementar n°® 1.248, de 7 de agosto de 2024, que dispde sobre a Politica de Educacao
na Saude Publica do Estado de Rondoénia e sobre o Instituto Estadual de Educacao em Salde Publica de Rondoénia -
lespro, altera dispositivos da Lei Complementar n°® 965, de 20 de dezembro de 2017, revoga a Lei n° 1.339, de 20 de
maio de 2004 e Lei n° 2.912, de 3 de dezembro de 2012, e d& outras providéncias;

CONSIDERANDO as atribuicdes do Conselho de Governanca prevista no artigo 72, inciso XX da Lei Complementar
n° 1.248/2024;

CONSIDERANDO a aprovacao da matéria pelo Conselho de Governanca do IESPRO, que, no exercicio de sua
competéncia deliberativa, reconheceu a viabilidade e a pertinéncia da proposta, reforcando a legitimidade institucional
da medida;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n? 0055.000271/2025-96;

RESOLVE:

Art. 12 O Programa Trilhar para cursos de pds-graduacdo lato sensu e stricto sensu tem por finalidade
regulamentar as estratégias voltadas para a administracdo, controle, fiscalizacdo e pactuacdo com instituicdes
publicas e privadas junto ao Instituto de Educacdo em Saude Publica de Rond6nia - IESPRO.

Art. 22 S3o objetivos do Programa Trilhar para pds-graduacdo lato sensu e stricto sensu regulamentados por esta
Resolucao:

| - requlamentacao de estratégias - estabelecer diretrizes e normas para a administracdo, controle, fiscalizacao e
pactuacao de cursos de pds-graduacao lato sensu e stricto sensu vinculados ao Instituto de Educacdo em Saude
Plblica de Rondénia - IESPRO;

Il - gestdao administrativa - coordenar e supervisionar os processos relacionados a oferta dos cursos, garantindo a
conformidade com as normativas institucionais e regulatérias;

Il - fiscalizacdo e controle - monitorar o cumprimento das exigéncias académicas, administrativas e financeiras
das instituicdes parceiras, assegurando a qualidade e regularidade dos cursos ofertados;

IV - pactuacao com instituicdes - formalizar parcerias e convénios com instituicbes publicas e privadas para a
realizacao dos cursos, promovendo a integracao e o fortalecimento da qualificacao profissional;

V - acompanhamento e avaliagdo - implementar mecanismos de acompanhamento continuo dos cursos e avaliar
seus impactos na formacao profissional, garantindo a melhoria constante dos processos educacionais;

VI - transparéncia e prestacdo de contas - gerenciar informacdes e relatérios sobre a execucdo do programa,
assegurando a transparéncia e a efetividade das acdes realizadas.

Art. 32 A implantacdo e ampliacdo deste Programa no ambito do IESPRO, instituido por esta Resolucao, somente
poderdo ser efetivadas apds aprovacao do Conselho de Governanca do IESPRO.

Art. 42 S3o competéncias do Programa Trilhar para pés-graduacdo lato sensu e stricto sensu no ambito do
IESPRO:

| - desenvolver trilhas de conhecimento que permitam aos alunos construir um percurso de aprendizado
personalizado e relevante;

Il - elaborar e atualizar diretrizes, normas e regulamentos para a administracdo e gestdo dos cursos de pés-
graduacado lato sensu e stricto sensu vinculados ao IESPRO;

IIl - garantir que as estratégias educacionais estejam alinhadas as politicas institucionais e regulatérias;

IV - definir critérios e procedimentos para a oferta e supervisdo dos cursos, assegurando sua padronizacdo e
qualidade;

V - promover o intercambio de alunos e professores, estimulando a troca de conhecimentos e experiéncias;

VI - planejar e coordenar os processos administrativos relacionados a oferta dos cursos, incluindo matriculas,
recursos académicos e suporte institucional;

VIl - supervisionar a implementacdo dos cursos, garantindo conformidade com as normas internas e externas;

Autenticidade pode ser verificada em: https://ppe.sistemas.ro.gov.br/Diof/Pdf/27344
Diario assinado eletronicamente por EDUARDO FELIPHE ALMEIDA DOS SANTOS - Diretor, em 23/07/2025, as 15:12
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VIl - monitorar o cumprimento das exigéncias académicas, administrativas e financeiras das instituicoes
parceiras;

IX - assegurar a qualidade dos cursos por meio da auditoria de processos e analise de conformidade;

X - aplicar medidas corretivas em caso de descumprimento das normas estabelecidas;

Xl - negociar e formalizar convénios e parcerias com instituicdes publicas e privadas para a execucao dos cursos;

XIl - garantir que as instituicbes parceiras possuam expertise comprovada na area da salde;

Xl - fomentar a cooperacao técnico-cientifica para o fortalecimento da formacao profissional;

XIV - estabelecer fluxos operacionais eficientes para otimizar a gestdo académica e financeira dos cursos;

XV - implementar um sistema continuo de monitoramento e avaliacao dos cursos, considerando indicadores de
qualidade e impacto;

XVI - acompanhar o desempenho académico dos alunos e a atuacdo dos docentes;

XVII - promover ajustes e melhorias nos programas com base nas avaliacdes realizadas;

XVIII - organizar e disponibilizar relatérios sobre a execucao do Programa, garantindo transparéncia e acesso as
informacoes;

XIX - assegurar a correta aplicacao dos recursos destinados ao Programa;

XX - estabelecer canais de comunicacao para a prestacdao de contas aos érgaos reguladores e a comunidade
académica.

§ 12 O Programa Trilhar serd& acompanhado e gerenciado pela Coordenadoria da Escola Superior de Saude
Pdblica.

§ 22 O Programa também visa a oferta de vagas para profissionais externos, visando a estratégia de ampliar o
fomento a cooperacao técnico-cientifica, seqguindo critérios a serem definidos posteriormente em chamamento.

Art. 52 S3o requisitos minimos para o exercicio das funcées no ambito do Programa Trilhar:

| - para o cargo de Coordenador(a) de Gestdao Operacional do Programa Trilhar: pds-graduacdo em dreas
relacionadas a educacao, gestdo ou area da salde, com experiéncia profissional de, no minimo, 3 (trés) anos nas
areas de gestao em saulde, gestdo de projetos, programas educacionais ou areas correlatas;

Il - para o cargo de Supervisor(a) do Programa Trilhar: graduacdo completa ou pés-graduacdo em educacao,
gestdo ou area da saude, com experiéncia profissional de, no minimo, 3 (trés) anos nas adreas de metodologias de
avaliacdo, experiéncia em elaboracao de instrumentos de avaliacdo, experiéncia em avaliacdo de programas
educacionais, projetos ou atividades similares.

Art. 62 A composicao se dard pelos seguintes integrantes no Programa Trilhar:

| - Coordenador(as) de Gestao Operacional do Programa Trilhar;

Il - Supervisores(as) do Programa Trilhar.

§ 12 Atividades desempenhadas pelo Coordenador(a) de Gestao Operacional:

| - gerenciar a administracdao dos cursos, coordenando a adequacao dos recursos financeiros e humanos
necessarios para a execucdo dos cursos, supervisionando a infraestrutura fisica e tecnolégica, garantindo condicdes
adequadas para o ensino e colaborando com a Coordenacao de Ensino, Pesquisa e Extensao para integracao das
atividades académicas;

Il - monitorar o cumprimento das exigéncias académicas, administrativas e financeiras das instituicdes parceiras,
aplicando medidas corretivas quando necessdrio para garantir a qualidade e a regularidade dos cursos;

Il - participar da negociacdo e formalizacdo de convénios e parcerias com instituicbes publicas e privadas,
garantindo que possuam expertise na adrea da saude e promovendo a integracdo e fortalecimento da qualificacdo
profissional;

IV - acompanhar o progresso dos alunos nos cursos, propor melhorias no processo educativo e elaborar relatérios
especificos sobre as atividades desenvolvidas, destacando avancos, dificuldades e oportunidades de aprimoramento;

V - elaborar e/ou coordenar relatérios periédicos administrativos e financeiros, que contemplem a entrega,
assegurando a transparéncia na execucao dos cursos e na gestdao dos recursos financeiros.

§ 22 Atividades desempenhadas pelos Supervisores(as):

| - assegurar que os programas de pds-graduacdo estejam alinhados com os objetivos do Programa Trilhar e com
as demandas do mercado de trabalho, garantindo que os cursos oferecam formacao de qualidade e relevante;

Il - supervisionar a execucao dos cursos, garantindo a conformidade académica e pedagdgica, acompanhando as
atividades docentes e discentes e verificando a aplicacdao adequada das metodologias de ensino estabelecidas;

Il - acompanhar o desenvolvimento das atividades dos cursos, prestando apoio logistico e administrativo, com
atencdo a organizacdo e disponibilizacao dos ambientes pedagdgicos oferecidos, registrando informacdes relevantes
sobre sua utilizacado durante as aulas e contribuindo para o bom andamento das acdes formativas;
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IV - monitorar os materiais didaticos (apostilas, livros, videos, softwares, entre outros) com atencdo a
organizacao, disponibilizacao e utilizacdo destes, bem como supervisionar o desempenho dos alunos com base em
indicadores como notas, frequéncia e participacdo em atividades, contribuindo para o bom andamento e a efetividade
das acoes formativas;

V - acompanhar os resultados das avaliacdes realizadas e os trabalhos de conclusdo/teses/dissertacdes, coletando
dados quantitativos e qualitativos, e apresentar recomendacdes para aprimoramento dos cursos a Coordenadoria da
Escola Superior de Salude Publica;

VI - participar de reunides com gestores, professores e alunos para discutir questdes relacionadas a avaliacdao dos
cursos, propondo solucdes e melhorias para o aperfeicoamento da formagao académica.

Art. 72 A instituicdao do pagamento de bolsas do Programa Trilhar fundamenta-se no art. 52, inciso XVI, da Lei
Complementar n? 1.248, de 7 de agosto de 2024, que autoriza a concessao de bolsas a uma ampla gama de
profissionais, incluindo discentes, docentes, técnicos e pesquisadores, tanto internos quanto externos ao IESPRO.

Art. 82 O processo seletivo se dara por meio de analise curricular do profissional, sendo mediante carta-convite
ou edital, considerando os seguintes critérios para avaliacao:

| - a publicidade ocorrerd por meio do envio de comunicado interno para as setoriais do IESPRO, quando for
mediante carta-convite ou edital interno;

Il - a publicidade ocorrerd por meio de edital em ampla divulgacao;

Il - serdo estabelecidos prazos claros para cada etapa do processo avaliativo, visando a organizacao e a
celeridade. A avaliacdo para Coordenador(a) e Supervisores(a) serd conduzida pela Comissdo Avaliadora e sera
composta pelas seguintes etapas: chamada, processo de avaliacao documental, confeccao de portaria de nomeacao e
avaliacdo continua do Programa;

IV - a Comissao Avaliadora sera nomeada por portaria da Direcdo-Geral do IESPRO;

V - a avaliacdo documental seguird os critérios objetivos abaixo:

a) experiéncia profissional (Peso: 50%): tempo de experiéncia na drea relacionada as funcdes; relevancia das
atividades desenvolvidas em experiéncias anteriores; nivel de responsabilidade e complexidade dos cargos ocupados;

b) formacado académica (Peso: 25%): nivel de escolaridade (graduacado, pds-graduacao, etc.); drea de formacao
pertinente as funcodes;

c) certificacbes nas areas de gestdo em salde, gestdo de projetos, programas educacionais, metodologias e
instrumentos de avaliacdo (Peso: 25%): participacdo, exposicdo de trabalhos, elaboracdo de relatério, criacao e
monitoramento de instrumentos institucionais.

§ 12 A pontuacdo final, resultante da aplicacao dos critérios e seus respectivos pesos, tem por objetivo evidenciar
que os profissionais selecionados demonstram as qualificacdes e a adequacao necessdrias para o eficaz desempenho
das funcdes de Coordenador(a) e Supervisores(a) do Programa Trilhar.

Art. 92 A bolsa do Programa Trilhar, conforme especificado nesta Resolucado, serd concedida exclusivamente aos
profissionais designados em portaria de nomeacao especifica, constando o periodo de vigéncia. Esta bolsa nao se
incorpora a remuneracdo ou proventos dos beneficiarios, ndo sendo considerada para o calculo de vantagens pessoais
ou para fins de contribuicdo previdencidria, tampouco caracteriza vinculo empregaticio ou funcional com o Instituto
Estadual de Educacdao em Saude Publica de Rondonia - IESPRO.

Art. 10 Serao concedidas bolsas ao Coordenador(a) de Gestao Operacional e Supervisores(a) do Programa
Trilhar, conforme os valores e critérios estabelecidos nesta Resolucao.

Art. 11 O valor das bolsas serd pago mensalmente e concedidas nas seguintes modalidades:

| - Coordenador(a) de Gestao Operacional do Programa Trilhar: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);

Il - Supervisores(a) do Programa Trilhar: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) cada.

§ 12 Destaca-se que o limite maximo da soma da remuneracao, retribuicdo e bolsas recebidas pelos membros e
profissionais, em qualquer hipdtese, ndo poderd exceder o teto remuneratério do funcionalismo publico estadual,
conforme preceitua o artigo 37, inciso XI da Constituicdo Federal. Para fins de verificacao do cumprimento do teto, os
beneficiadrios deverdo apresentar declaracao expressa de outros vinculos e remuneracdes percebidas no ambito da
Administracdo Publica, direta ou indireta.

§ 29 Os valores das bolsas poderdo ser reajustados anualmente, mediante ato normativo especifico do IESPRO,
condicionado a prévia disponibilidade orcamentaria e financeira, respeitada a vedacao constitucional de vinculacdo ou
indexacao automatica de qualquer espécie, conforme art. 37, inciso X, da Constituicao Federal.

§ 32 O quantitativo de profissionais nomeados para compor o programa inicialmente serd de 01 (um)
Coordenador(a) e 03 (trés) Supervisores(a), podendo, a depender da disponibilidade orcamentaria e financeira,
aumentar esse quantitativo, com aprovacao do Conselho de Governanca do IESPRO.
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Art. 12 Para fazer jus ao recebimento das bolsas, os integrantes do Programa Trilhar, conforme definido no art.
62, deverdo atender aos seguintes requisitos:

| - estar regularmente designado para a funcdo por ato formal do IESPRO e autorizado pela chefia imediata;

Il - cumprir com as atribuicdes estabelecidas no art. 62, § 12 e § 29;

lll - apresentar relatério mensal de atividades conforme instrucdes do Anexo I.

Art. 13 O pagamento das bolsas serd efetuado mensalmente, diretamente ao beneficidrio, mediante crédito em
conta bancaria.

§ 12 As despesas decorrentes desta Resolucao correrdo por conta dos recursos orcamentarios e financeiros do
IESPRO, do planejamento anual de salude (PAS), de convénios e outros termos legais firmados, podendo sua execucao
ser progressiva ou regressiva.

§ 22 O pagamento das bolsas cessara automaticamente quando nao houver cursos de pds-graduagao lato sensu e
stricto sensu em andamento no IESPRO.

§ 32 Para fins de controle orcamentario e planejamento das atividades do programa, seguird o seguinte
cronograma de vigéncia das bolsas:

| - a bolsa serd paga durante o periodo de estruturacdao e duracao do curso ao qual o coordenador ou
supervisores estiverem vinculados e serd mencionado na portaria de nomeacao;

Il - a previsao de duracdo para o recebimento da bolsa deverd seguir o cronograma do curso vinculado, com
duracao maxima de 30 meses;

Il - o prazo de vigéncia serd renovado anualmente, ao término de cada ano, mediante comprovacao do
atendimento satisfatério dos requisitos estabelecidos no art. 122 desta Resolucdo pelos bolsistas. A renovacao estara
condicionada ao cumprimento integral das obrigacdes e ao desempenho adequado no programa;

IV - a cada 12 meses devera ser realizada revisdo formal da necessidade da manutencdo da bolsa, com base em
relatério de avaliacdo de desempenho, visando a eficiéncia e a economicidade do gasto publico.

§ 42 A regulamentagao do pagamento das Bolsas de Atividade no ambito do Programa Trilhar constitui despesa
institucional vinculada a execucao de projetos com duracdo limitada, ndo se caracterizando como despesa obrigatéria
de carater continuado, nos termos do art. 17 da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, por nao estabelecer
obrigacao legal de execucdo por periodo superior a dois exercicios financeiros.

§ 52 O pagamento das bolsas poderd ser efetuado de forma retroativa, a partir da data de publicacdo da portaria
de designacao do coordenador(a) e do supervisore(a) do Programa, observando-se a disponibilidade orcamentaria e
financeira para este fim.

Art. 14 E vedado o acimulo do recebimento de mais de uma (1) bolsa pelo IESPRO/SESAU.

Art. 15 As atividades desenvolvidas pelos bolsistas no ambito da Gestdo Estadual do SUS cumprirdo os aspectos
contidos no plano de trabalho de cada curso /ato sensu e stricto sensu vigente.

Art. 16 O Programa de Bolsas para Coordenador(a) de Gestdo Operacional e Supervisores(a) podera ser
suspenso temporariamente mediante justificativa formal de ordem administrativa, financeira ou operacional, quando
constatada a impossibilidade de execucao, seja ela financeira ou operacional, por descumprimento de objetivos,
auséncia na entrega de relatérios formais, alteracées legislativas ou necessidade de reestruturacao administrativa que
exija a paralisacdo temporaria do Programa para ajustes internos.

§ 12 A suspensdo do Programa podera ser proposta por:

| - o(a) Diretor(a)-Geral do Instituto Estadual de Educacdo em Saude Publica - IESPRO;

Il - a Coordenadoria da Escola Superior de Saude Publica do IESPRO;

Il - érgaos de controle interno ou externo que constatarem irregularidades ou inconformidades com as normas
vigentes.

§ 22 A suspensao tempordria deverd ser devidamente fundamentada e formalizada pela Direcdo-Geral do IESPRO,
ap6s consulta a Coordenadoria da Escola Superior de Salde Publica do IESPRO.

§ 32 Durante o periodo de suspensdo, medidas corretivas ou de contingéncia poderdo ser adotadas para
regularizacao das atividades.

Art. 17 Serdao considerados como indicadores de monitoramento e avaliagao dos bolsistas:

| - termo de compromisso individual de atividade no referido Programa de Bolsas;

Il - manutencao dos patamares de desempenho previamente estabelecidos, mediante entrega de relatérios
mensais.

§ 12 A avaliacdo e o monitoramento da efetividade do Programa e do desempenho dos bolsistas seguirdo os
seguintes critérios:
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| - Objetivos da avaliacado: verificar o cumprimento das metas do Programa, avaliar o desempenho dos bolsistas,
identificar pontos fortes e fracos do Programa e subsidiar a tomada de decisdes para o aprimoramento das atividades;

Il - Indicadores de desempenho:

a) Quantitativos: nimero de cursos/atividades implementadas; nimero de alunos/participantes; taxa de conclusao
dos cursos/atividades; indice de cumprimento de prazos das atividades desenvolvidas pelos bolsistas; nimero de
publicacbes, apresentacdes ou produtos gerados pelos bolsistas (quando aplicavel);

b) Qualitativos: nivel de satisfacdo dos alunos/participantes; impacto dos cursos/atividades na pratica profissional
dos participantes (quando aplicavel); qualidade dos relatérios mensais dos bolsistas;

IIl - Frequéncia da avaliagdo: acompanhamento continuo; analise dos relatérios mensais dos bolsistas; avaliagbes
semestrais com consolidacao dos dados quantitativos e anadlise preliminar dos indicadores qualitativos (exemplo:
aplicacao de questionérios de satisfacdo) e divulgacdo dos resultados;

IV - A Direcdo-Geral sera a principal responsavel pela avaliacdo do Programa, em conjunto com a Coordenadoria
da Escola Superior de Saude Publica. Serao responsaveis por: coleta de dados dos diversos indicadores; analise dos
dados quantitativos e qualitativos, em conjunto com os demais envolvidos; elaboracdo dos relatérios de avaliacdo
semestrais; divulgacao e implementacao de melhorias;

V - Em caso de ndao cumprimento das metas, serao adotadas as seguintes providéncias, separadamente:

a) Para o Programa: revisao das metas e dos planos de acao; reformulacao das atividades e da metodologia;
realocacao de recursos; implementacdao de acdes corretivas especificas para as dreas com baixo desempenho;
avaliacao da necessidade de continuidade do Programa, caso o nao cumprimento das metas seja persistente e
significativo;

b) Para os bolsistas (individualmente): notificacao formal sobre o nao cumprimento das metas e/ou indicadores de
desempenho; estabelecimento de um plano de recuperacdo com prazos definidos; acompanhamento mais préximo do
desempenho do bolsista; suspensao tempordria da bolsa em caso de ndo cumprimento do plano de recuperacdo;
cancelamento da bolsa em caso de nao cumprimento reiterado das metas e/ou indicadores, conforme previsto no
termo de compromisso.

Art. 18 Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo-Geral do IESPRO, com o apoio técnico da Coordenadoria
da Escola Superior de Saude Publica, conforme a legislacdo aplicavel.

Art. 19 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

JEFFERSON RIBEIRO DA ROCHA
Secretario de Estado da Saude
Presidente do Conselho
MARCELA MILREA ARAUJO BARROS
Diretora-Geral do IESPRO
Vice-Presidente do Conselho
ANEXO |
PAGAMENTO DE BOLSAS PARA O PROGRAMA TRILHAR
INSTRUGOES PARA ENTREGA DE RELATORIOS

I - Periodicidade e Prazos:

Os relatérios deverdao ser entregues com periodicidade mensal até o 05 do més subsequente ao periodo de
referéncia.

Il - Formato e Estrutura:

Os relatérios deverdo ser elaborados em formato digital, preferencialmente em formato PDF, seguindo o modelo
padrao fornecido pela Coordenacao de Ensino, Pesquisa e Extensao do IESPRO .

I11- Modelo do Relatdério Mensal:

INSTITUTO ESTADUAL DE EDUCACAO EM SAUDE PUBLICA DE RONDONIA
RELATORIO DE COORDENACAO/SUPERVISAO - PROGRAMA TRILHAR

Nome do
Coordenador(a)/supervisores(a):

Portaria de Nomeacao:

Identificacao: Curso(s)
Coordenado(s)/Supervisionado(s):

Periodo de Referéncia: [Data
Inicial]l a [Data Final]
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Atividades Desenvolvidas:

(Descricao detalhada das atividades realizadas no
periodo incluindo acompanhamento de aulas,
reunides com docentes e alunos, avaliacao de
projetos, entre outras).

Resultados Alcancados:
(Apresentacao dos resultados obtidos, com dados
guantitativos e qualitativos, quando aplicavel).

Desafios e Solucoes:
(Identificacao dos principais desafios enfrentados e
das solucdes adotadas).

Recomendacoes:
(Sugestdes para melhorias no programa ou nos
Cursos supervisionados).

Anexos:

(Documentos complementares, como planilhas,
gréficos, fotos, etc).

Avaliacado da Coordenacao de Ensino|( ) Satisfatério ( ) Bom ( ) com/Recomendacoes:
Pesquisa e Extensao: recomendacdes (se necessario)

Assinaturas: assinatura do

. assinatura do avaliador
Coordenador/supervisores

IV Contetido do Relatoério:

O relatério deve ser claro, conciso e objetivo, apresentando informacbes relevantes e precisas. Os dados
apresentados devem ser consistentes e confidveis, com fontes devidamente citadas. A linguagem utilizada deve ser
formal e adequada ao contexto académico.

V - Procedimentos de Entrega:

Os relatérios deverdo ser entregues em formato digital na plataforma SEI, conforme orientacao da Coordenadoria
da Escola Superior de Saude Publica.

VI- Avaliacao dos Relatorios:

Os relatérios serao avaliados pela Coordenadoria da Escola Superior de Salude Publica, que podera solicitar
complementacdes ou correcdes, se necessario.

A avaliacdo dos relatérios serd considerada para fins de acompanhamento do desempenho do coordenador ou
dos supervisores e para aprimoramento do programa.

VII- Observacoes Adicionais:

Em caso de duvidas ou dificuldades na elaboracdo dos relatérios, o coordenador(a) ou dos supervisores(a)
deverdo entrar em contato com a Coordenadoria da Escola Superior de Satde Publica. E crucial que o coordenador ou
supervisores saibam, que a exatiddo, e a pontualidade na entrega dos relatérios, é de suma importancia para o bom
andamento do programa. A ndo entrega dos relatérios, podera acarretar em medidas administrativas.

Protocolo 0062469178

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEDUC

Portaria n? 7633 de 18 de julho de 2025

A SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o art. 71 da
Constituicao do Estado de Ronddnia e a Lei Complementar n. 965, publicada no DOE 238, de 20 de dezembro de 2017,

RESOLVE:

Art. 12 Retificar a Portaria n? 4427 de 11 de abril de 2025 que Conceder a conversao de 20 (vinte) dias de
férias em peculnia ao professor, DJAIR DE SOUZA SILVA, matricula n2 *+x+x992 |otada na SEDUC/CAP, referentes ao
exercicio de 2025. As férias estavam programadas para o periodo de 10/03/2025 a 29/03/2025, mas foram
interrompidas por interesse da administracao publica, conforme Portaria n2 4545 de 21 de marco de 2025.

Onde se lé:SEDUC-CAP

Onde se lé:Portaria 2 4545 21 de marco de 2025
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