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Portaria n° 314 de 17 de dezembro de 2024

Aprova o modelo de Relatorio Anual de Controle Interno - RACI, das unidades da Administragao Publica
Direta, Autarquias e Funda¢des do Poder Executivo do Estado de Ronddnia.

O CONTROLADOR GERAL DO ESTADO, no uso de suas atribui¢cdes que lhe confere
o inciso XXXVI, do Decreto n. 23.277, de 16 de outubro de 2018;

Considerando o disposto no art. 71, II, da Constituicio Federal c/c art. 49, II, da
Constitui¢ao do Estado de Rondonia o qual estabelece como competéncia do Tribunal de Contas do
Estado julgar as contas dos administradores ¢ demais responsaveis por dinheiros, bens e valores publicos
da administracao direta e indireta, do Ministério Publico, incluidas as fundagdes e sociedades instituidas ¢
mantidas pelo Poder Publico Estadual, e as contas daqueles que derem causa a perda, extravio ou outra
irregularidade de que resulte prejuizo ao erario publico;

Considerando o dever de prestar contas consagrado, dentre outros, no art. 46, paragrafo
unico, da Constituicdo do Estado de Rondonia, o qual dispde que prestard contas qualquer pessoa fisica ou
entidade publica que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiros, bens e valores publicos ou
pelos quais o Estado responda, ou que, em nome deste, assuma obrigagdes de natureza pecunidria;

Considerando o art. 7° da Lei Complementar Estadual n. 154, de 25 de julho de 1996, o
qual dispde que as contas dos administradores e responsaveis serdo anualmente submetidas a julgamento
do Tribunal de Contas, sob a forma de tomada ou prestacdo de contas;

Considerando o art. 9°, 111, da Lei Complementar Estadual n. 154, de 25 de julho de 1996, o
qual estabelece que integrard a prestagao de contas, entre outros, o relatorio e certificado de auditoria, com
parecer do dirigente do 6rgdo de controle interno, que consignara qualquer irregularidade ou ilegalidade
constatada, indicando as medidas adotadas para corrigir as faltas encontradas;

Considerando o art. 9°, 11, da Lei Complementar n. 758, de 02 de janeiro de 2014, o qual
estabelece como competéncia da Controladoria Geral do Estado integrar as atividades entre as Secretarias
de Estado e demais Orgaos da Administragao Direta e Indireta;

Considerando o art. 5°, 1, a, do Decreto n. 23.277, de 16 de outubro de 2018, que estabelece
como atribui¢do da Controladoria Geral do Estado coordenar ¢ harmonizar a atuacdo do Sistema de
Controle Interno, articulando as atividades relacionadas e promovendo a integragdo operacional, por meio
da expedicao de normas gerais sobre as fungdes do Sistema de Controle Interno;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a estrutura do Relatorio Anual de Controle Interno — RACI da
Controladoria Geral do Estado de Rondonia, o qual servira de pardmetro para a elabora¢ao dos Relatorios
de Controle Interno das Unidades Setoriais de Controle Interno, no ambito da Administragdo Publica
Direta, Autarquias ¢ Fundacdes do Poder Executivo do Estado de Ronddnia, devendo ser aplicado em
relagdo ao dever de prestar contas referente ao exercicio de 2025, e no que couber, aos exercicios
subsequentes.



Paragrafo unico. A estrutura do Relatério Anual de Controle Interno — RACI das unidades
da Administragdo Publica Direta, Autarquias e Fundag¢des do Poder Executivo do Estado de Rondonia
aplica-se para os fundos, exceto nos seguintes casos:

I - subtitulo 4.3: Estrutura Organizacional;

II - titulo 5: DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO;

I1I - titulo 8: DA RENUNCIA DE RECEITA;

IV - titulo 11: DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

V - titulo 12: DAS MEDIDAS DE PREVENCAO, DETECCAO E REMEDIACAO DE
FRAUDES E ATOS DE CORRUPCAO;

VI - Anexo V na dimensao obras publicas

Art. 2° A estrutura de Relatério Anual de Controle Interno aplica-se, no que couber, na
elaboragdo de relatorios periddicos de controle interno no exercicio de 2025.

Art. 3° A Portaria n° 317 de 13 de dezembro de 2023 e a Portaria n° 319 de 14 de dezembro
de 2023, publicadas no DIOF n. 235 de 14 de dezembro de 2023, serdo aplicadas em relagdao ao dever de
prestar contas referente ao exercicio de 2024.

Paragrafo tnico. Revogam-se a Portaria n® 317 de 13 de dezembro de 2023 e a Portaria n°
319 de 14 de dezembro de 2023 a contar do dia 1° de abril de 2025.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Porto Velho, 17 de dezembro de 2024.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

JOSE ABRANTES ALVES DE AQUINO
CONTROLADOR-GERAL DO ESTADO

APRESENTACAO

Em consonancia com o disposto no art. 5°, XII, do Decreto n. 23.277/2018 e com a
finalidade de padronizar e harmonizar as informagdes apresentadas pelas Unidades Setoriais de Controle
Interno, a Controladoria Geral do Estado de Rondonia - CGE/RO elaborou a estrutura do Relatorio Anual
de Controle Interno (RACI), o qual se insere como mecanismo de prestacao de contas anual das atividades
de operacionalizagdo dos controles internos da gestdo (Primeira Linha) e da supervisdo dos controles
internos (Segunda Linha).

O modelo RACI para o exercicio de 2025 passou por expressivas alteracdes em relacdo ao
modelo do exercicio de 2023, sendo que alguns titulos foram excluidos em razao de estarem associados
aos contetidos veiculados nos relatorios de gestdo e outros titulos foram alterados para realizar as
adequacdes necessarias com as atuais praticas de controle interno vigentes no pais. Assim, diante das
alteragdes realizadas, ¢ importante que a unidade avalie a inclusdo das informacdes retiradas do relatorio
de controle no relatorio de gestao.

Vale salientar que o modelo foi estruturado para abranger as especificidades, de forma
geral, de todos as unidades da Administracao Direta, Autarquias ¢ Fundacdes. Nesse sentido, poderdao



ocorrer situacdes em que algum titulo ndo seja aplicavel a unidade por haver impossibilidades legais de
sua realizagdo ou por ndo haver ocorréncias em relagdo ao titulo.

ORIENTACOES GERAIS

O Relatério Anual de Controle Interno (RACI) ¢ elaborado pelo responsavel da Unidade
Setorial de Controle Interno (ou por alguém designado por esses responsavel) no Sistema para Elaboracao
de Relatorio de Controle Interno - SERCI, o qual pode ser acessado por meio do

link: https://auditoria.cge.ro.gov.br/.

O cadastro dos usuarios no sistema ¢ gerido pela CGE. Assim, para acessa-lo ¢ necessario
entrar em contato com a Controladoria fornecendo as informagdes requeridas para realizar o registro.

Por oportuno, destacamos as seguintes orientagdes sobre o funcionamento do sistema que
estdo dispostas na Portaria n® 19 de 11 de janeiro de 2023 (0035029847):

Art. 4° - Os titulos do RACI encaminhados a Controladoria Geral do Estado serdo analisados €, a
depender do resultado da avaliacdo, serdo aceitos, aceitos com ressalva ou retornados para
correcao.

§ 1° As informagoes a serem inseridos no SERCI deverdo ser revisadas, observando o modelo das
trés linhas de defesa, para averiguar a conformidade das informagdes apresentadas com os
sistemas, registros e controles que o deram suporte.

§ 2° - A analise realizada pela Controladoria Geral do Estado terd como foco a conformidade com
a estrutura do modelo de Relatorio de Controle Interno e ndo implicard no reconhecimento da
veracidade e legitimidade das informacdes prestadas.

Art. 5° - No que tange a analise do Relatorio Anual de Controle Interno, serdo consideradas, para
fins de emissdo do Relatorio de Auditoria Interna (RAINT), as informagdes enviadas até o prazo
previsto na Instru¢do Normativa n® 03/2022/CGE/GACC-GFA para o encaminhamento do RACI a
CGE.

I — as informagdes enviadas apds o prazo estabelecido nocaput serdo aceitas ou, caso sejam
detectadas inconsisténcias com o padrio estabelecido, aceitas com ressalva.

IT — caso as informagdes aceitas com ressalva, apos o prazo estipulado nocaput, sejam alteradas e
encaminhadas novamente para analise, a Controladoria aceitara com ressalva como ciéncia das
corregdes realizadas.

Art. 6° - As alteragdes/complementagdes que ocorrerem no Relatorio de Controle Interno (RACI)
apos ser transportado do SERCI para o Sistema Eletronico de Informagdes (SEI), deverdo ser
inseridas no processo SEI de prestacdo de contas da unidade e encaminhadas & CGE e ao TCE para
ciencia.
Insta salientar que todos os titulos deverdo ser encaminhados devidamente preenchidos no
SERCI, observando os prazos previstos no Anexo I desta portaria. Nesse contexto, caso algum titulo ndo
seja aplicavel a unidade, ¢ necessario que sejam apresentadas as devidas justificativas que indiquem essa
nao incidéncia para a unidade.

Em relagdo aos Anexos II a XI, destacamos que eles deverdo ser inseridos em anexo,
quando da elaboragcdo do RACI no SERCI. Dessa forma, caso sejam encaminhados no corpo do relatério,
os titulos serdo retornados para correcao.

Além disso, mesmo se inexistirem informagdes para realizar o preenchimento de algum dos
anexos ele deverd ser preenchido com a justificativa que fundamente essa auséncia de informagdes.

Destaca-se que apesar do relatorio ser elaborado pelas setoriais de controle interno,
considerando a estrutura da trés linhas e o disposto no art. 19 da Lei Complementar n® 758/2014, os
setores encarregados das informagdes necessarias para a elaboracdo do RACI devem fornece-las a setorial
de controle interno nos prazos solicitados.

Por fim, importante ressaltar também a necessidade da elaboracao do relatorio com zelo e
aten¢do na utilizagdo de informagdes pessoais, em consonancia com a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de
2018, que dispde sobre a Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais (LGPD).


https://auditoria.cge.ro.gov.br/

RELATORIO ANUAL DE CONTROLE INTERNO - RACI

UNIDADE

GESTORA Apresentar o nome e numero atualizado da unidade gestora.

Considerando-se o § 1°, art. 80 do Decreto-Lei 200/1967, bem como os arts. 58 e 64 da Lei
4.320/1964, deve ser apresentado o nome do Secretario, Adjunto, Gerente Administrativo e
ORDENADORES | Financeiro, ou daqueles que tenham cargos equivalentes ou sejam designados para tais atribuigdes,
DE DESPESAS bem como data e decretos de nomeacao e exoneragao.

Importante apresentar os responsaveis pelo exercicio relativo a prestagdo de contas e também os
responsaveis pela propria prestagdo de contas.

PERIODO
FISCALIZADO
EQUIPE S . . . ~ L
h Apresentar a equipe técnica do controle interno setorial, responsavel pela elaboracdo do relatorio,
TECNICA ~_ DE bem como decretos de nomeagao
ELABORACAO gao.
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1.INTRODUCAO

De forma clara e objetiva, abordar a tese principal do relatdrio, tendo por fundamentos
legais o disposto nos arts. 70 e 74 da Constituicdo Federal, arts. 51 e 52 da Constituicdo Estadual, na Lei
n® 4.320/1964, na Lei n° 14.133/2021, na Lei Complementar n° 154/1996, na Lei Complementar n°
101/2000, na Lei Complementar n°® 758/2014, no Decreto Estadual n°® 23.277/2018, na Instrugdo
Normativa n° 013/2004/TCE-RO, no Planejamento Estratégico da unidade e outros instrumentos legais
que possam nortear a sua elaboracao.

2.DOS OBJETIVOS
2.1. Objetivo Geral

Descrever de forma clara e precisa o objetivo central do relatorio e o seu produto final, de
acordo com as bases legais.

2.2. Objetivos Especificos

Elencar as agdes que concorrem para a efetivacdo do objetivo geral, explorando-o de
maneira mais detalhada.

3.METODOLOGIA

Discriminar as ferramentas de trabalho que possibilitaram a obtenc¢do e avaliacdo dos dados
suficientes para a elaboragdo do relatorio, descrevendo as técnicas e os procedimentos adotados, a fim de
efetivar o objetivo geral do relatorio, a exemplos das formas apresentadas abaixo:

e Inspecio fisica — consiste na constatacdo in loco da existéncia fisica de um objeto, bem como de
seus atributos;



e Observacio direta - coleta de dados ou informacdes que utilizam os sentidos na obtencdo de
determinados aspectos da realidade. Nao consiste apenas em ver e ouvir, mas também em examinar
fatos ou fenomenos.

e Confirmacgao (circularizagdo) — técnica que consiste na confirmagao, por parte de fontes externas a
unidade auditada. Baseia-se na suposicdo da independéncia das fontes externas, pessoas ou
entidades, que ndo estariam ligadas a fonte original das informagdes.

e Mapa de processo - consiste na decomposicdo de um processo de trabalho pela sequéncia de
atividades que o compdem na forma de um diagrama (fluxograma).

e Conferéncia dos calculos — revisdo das memorias de calculos relacionados ao objeto da auditoria
com o fim de verificar a correcdo das operagdes matematicas e dos insumos utilizados nas
operacoes;

e Conciliacao - cotejo do registro da movimentagao de contas bancarias ou contabeis entre si, ou com
elementos, fatos ou ocorréncias que devam guardar correspondéncia com a movimentacao;

e Analise de contas - consiste no exame das transagcdes que geraram langamentos em determinada
conta contabil;

e Escriturac¢iao — veracidade das informagdes ou registros contabeis;

e Indagacdo escrita - formulacdo e apresentacdo de questdes, geralmente por intermédio de um
oficio, com o objetivo de obter a manifestagao do respondente por escrito;

e Entrevista — elaboracdo de perguntas objetivando a obtencdo de respostas para quesitos
previamente definidos;

e Revisao analitica - utilizacdo de inferéncias l6gicas ou na estruturagdo de raciocinio que permita
chegar a determinada conclusdo sobre o objeto auditado;

e Extracdo eletronica de dados - solicitagdo de dados sistematizados, que posteriormente serdo
analisados.

4.ASPECTOS INSTITUCIONAIS
4.1. Das Informacdes Gerais do Orgio/Entidade

Mencionar de qual 6rgdo publico ou entidade da administrag@o indireta se trata o relatorio,
informando o endere¢o, UG e o CNPJ. Salienta-se a necessidade de zelo ao identificar a existéncia de
alterag¢do ou transformacao, no decorrer do exercicio, da nomenclatura da unidade que prestaré contas.

Informar aspectos gerais do 6rgdo ou entidade, apontando quais as finalidades a que se
destina e demonstrando, se houver, a missdo, a visdo e os valores ou qualquer outro elemento de sua
identidade organizacional.

Além disso, deve ser informado sobre a existéncia de Planejamento Estratégico da unidade
ou sobre o andamento de sua elaboragdo, bem como os objetivos e metas do referido planejamento.

4.2. Legislacao
Elencar as normas atualizadas (tais como: leis/decretos/instru¢des/portarias/resolucdes)
relativas a unidade, no que tange:
e asua estrutura e competéncia;

e amatérias relacionadas a integridade, €tica, fraudes e politica de contratacao e de retengao de
pessoal;

e aos fluxos adotados pela unidade na conducao de suas operagoes.

4.3. Da Estrutura Organizacional



Descrever a estrutura organizacional da unidade, observando as disposi¢des da Lei
Complementar n° 965/2017 ou normas mais recentes, bem como as legislagcdes especificas institucionais,
devendo ser informado se o atual funcionamento da estrutura organizacional corresponde ao estabelecido
nessas normativas.

Nesse sentido, apresentar organograma da unidade, pormenorizando como se encontra
internamente discriminado o 6rgdo ou a entidade de acordo com seus departamentos, coordenadorias,
geréncias, setores, nicleos ou equivalentes.

Por fim, também devera ser destacado o niimero de unidades administrativas estabelecidas
fora da sede da unidade gestora (por exemplo: hospitais, postos de atendimento, postos de fiscalizagao,
escolas).

5. SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
5.1.Da Estrutura
Em consonancia com o estabelecido no Decreto n. 23.277, de 16 de outubro de 2018, o qual

estabelece que o Sistema de Controle Interno terd como referéncia o modelo de trés linhas, deverd ser
descrito como esté estruturado a primeira e segunda linha na unidade, relatando:

e Asatividades desempenhadas pela primeira e pela segunda linha;

e Os atores/setores designados para compor cada linha;

¢ Como ocorre a comunicacdo e interacao entre a primeira e a segunda linha;

e Quais ferramentas ou metodologias sdo utilizadas pela segunda Linha para monitorar e avaliar os
controles executados pela primeira Linha;

e (Como ocorre o reporte da segunda linha para o gestor da unidade em relagdo as atividades
desempenhadas pela primeira e segunda linha;

e Quais os desafios e dificuldades na implementacdo do modelo de trés linhas estabelecido no
Decreto n° 23277/2018 que a unidade possa ter identificado;

e As legislagdes, regulamentos ou documentos técnicos adotados pela unidade para estruturar seu
sistema de controle interno.

5.2.Das Atividades da Setorial Controle Interno
Descrever detalhadamente as atividades realizadas pela setorial de controle interno durante

o periodo de referéncia do relatorio, como, por exemplo:

e 0 monitoramento dos processos internos para verificar se foram os procedimentos estabelecidos em

normas internas foram observados e se os critérios legais foram cumpridos.

e avaliagdes de riscos realizadas em processos, programas, atividades;

e avaliagdes de controles realizadas em processos, programas, atividades;

e orientacdes e treinamentos para que os gestores e servidores da primeira Linha estejam atualizados

quanto as normas e politicas internas.

Além disso, devera ser destacado como essas atividades contribuem para o monitoramento,
a supervisdo e o apoio a gestao de riscos e a conformidade regulatoria, sem interferir diretamente nas
operagdes diarias da primeira linha.

Por fim, deverdo ser apresentados os cursos, treinamentos e capacitagdes realizados pelos
servidores da Unidade Setorial de Controle Interno durante o ano em referéncia, sobretudo os fornecidos
pelos orgados de controle, observando a estrutura do Anexo II deste modelo.



6. DA GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Nesta se¢do serda dado destaque para os riscos que estdo relacionados as principais areas da
unidade. E importante que a gestdo de riscos e de controles internos seja realizada de forma sistematica e
continua, para garantir que os objetivos institucionais sejam alcangados com eficiéncia, eficicia e em
conformidade com a legislagdo vigente.

Nesse sentido, para os fins do RACI, recomenda-se que o levantamento de riscos seja
realizado através de métodos estruturados, fatores de riscos ou de acordo com a politica de gestdo de
riscos da unidade.

Em levantamentos estruturados de riscos, normalmente seguem-se as seguintes etapas:

1. Definicao dos Objetivos: Identificar claramente os objetivos relacionados a area avaliada. A
definicdo clara desses objetivos ¢ fundamental para que os riscos associados possam ser
identificados de forma precisa;

e 2 .Identificacio dos Riscos: Mapear os riscos-chave que podem impactar negativamente os
objetivos estabelecidos, assim como causas € consequéncias desses riscos;

e 3. Avaliacdo dos Riscos: Avaliar os riscos identificados, considerando a probabilidade de
ocorréncia e o impacto que teriam sobre a unidade. Riscos de maior probabilidade e impacto
normalmente exigem maior aten¢do e medidas mais robustas de controle;

e 4. Priorizacao dos Riscos: Apds a avaliagdo, priorizar os riscos que merecem atengao imediata
com base em sua gravidade;

e 5. Definicao de Controles: Identificar e implementar controles internos para mitigar os riscos
priorizados. Esses controles podem incluir procedimentos, politicas, normas e medidas
operacionais;

e 6. Monitoramento e Revisao: Estabelecer processos continuos de monitoramento e revisao dos
riscos e controles, garantindo que eles continuem eficazes ao longo do tempo.

Outra abordagem para estabelecer os riscos ¢ por meio de fatores de riscos, levando em
conta os seguintes aspectos:

e Fatores Quantitativos: dados numéricos e métricas que possam indicar vulnerabilidades ou areas
de risco, como indices de desempenho, indicadores financeiros, nimero de dentincias registradas, ou
variagoes significativas em or¢amentos € prazos.

e Fatores Qualitativos: situagdes que ndo podem ser facilmente quantificados, mas que impactam a
operagdo, como mudangas no ambiente regulatdrio, social ou ambiental, decisdes politicas, ou nivel
de satisfacao dos servidores e stakeholders.

Vale recomendar que o levantamento dos riscos com base em fatores de riscos ocorra
somente na impossibilidade da aplicagdo do método estruturado ou da politica de gestdo de riscos da
unidade. Além disso, a unidade também pode utilizar outros roteiros ¢ manuais de gestdo de riscos
indicados ou adotados pela CGE.

Por fim, cabe ressaltar que, de acordo com o IIA, a responsabilidade pelo gerenciamento de
riscos faz parte do papel de primeira linha e estd dentro do escopo da gestdo. Assim esses atores devem
atuar ativamente no processo de levantamento e avaliacao dos riscos e controles da unidade.

Nessa linha, a setorial de controle interno, enquanto segunda linha, atuard apoiando esses
atores no gerenciamento dos riscos.

6.1. Da politica de gestao de riscos e de controles internos

Apresentar a politica de gestdo de riscos e controles internos adotada pela unidade,
indicando:

¢ O ato normativo, documento técnico ou outro instrumento adotado para institucionalizar a politica



de gestdo de riscos e controles internos na unidade;
e Os processos de identificagdo, avaliagdo e monitoramento de riscos;

e Asresponsabilidades das diversas areas e atores no processo de gestdo de riscos e controles internos
(primeira e segunda linha);

e A periodicidade da revisdo da politica de riscos e dos controles.

Outrossim, também deverao ser destacadas as acdes adotadas pela gestdo da unidade a fim
de promover e fortalecer a cultura da gestao de riscos.

6.2. Dos riscos e controles estratégicos e operacionais:

Descrever os principais riscos que podem afetar negativamente na capacidade da unidade
de atingir os seus objetivos estratégicos e suas as operacdes didrias (ex, diarias, suprimento de fundos,
pessoal), exceto pelos riscos apresentados nos outros subtitulos. Além disso, deverdao ser apresentados
as acdes empregadas ou planejadas para mitigagdo desses riscos.

6.3. Dos riscos e controles or¢camentarios e financeiros:

Descrever os principais riscos relacionados a gestdo orcamentaria e financeira, bem como
dos controles empregados para assegurar uma adequada e eficiente execucdo or¢camentaria e financeira.
Nesse sentido, destacar as principais metas nao alcancadas, principais desafios, agdes e perspectivas para
0s proximos exercicios.

6.4. Dos riscos e controles contabeis:

Descrever os principais eventos riscos que podem levar ao ndo atingimento dos objetivos da
contabilidade publica, assim como dos controles empregados pela unidade, a fim de mitigar esses riscos.

6.5. Dos riscos e controles patrimoniais:

Descrever os principais riscos patrimoniais afetos a unidade, bem como os controles
utilizados para tratar esses riscos.

6.6. Dos riscos e controles das contratacées publicas:

Descrever os principais eventos de riscos, inclusive aqueles decorrentes de condutas
fraudulentas, que podem impactar de forma adversa no alcance dos objetivos das contratagdes publicas e
na gestdo dos contratos decorrentes dessas contratacdo. Além disso, a apresentacdo das agdes empregadas
ou planejadas para mitigacdo desses riscos, incluindo os controles relacionados a ordem cronologica de
pagamento.

6.7. Dos riscos e controles dos convénios

Descrever os principais riscos relacionados a concessao e a gestao dos convénios, repasses
ou instrumentos congéneres, assim como as medidas e controles adotados para tratar os riscos.

7.DAS COMISSOES DE TOMADA DE CONTAS E PROCESSOS DE APURACAO DE
RESPONSABILIDADES

7.1.Das Comissoes de Tomada de Contas Especial

Diante de indicios de possiveis danos, deve ser informado sobre a instaura¢ao de tomadas
de contas, indicando as portarias de designagdo, a relagdo de processos instaurados, tal como o andamento
de apuracao de responsabilidades, a descricao sintética dos fatos e os resultados alcangados, na forma



estabelecida no Anexo III deste modelo.

Vale destacar que devem ser relacionados no referido anexo todos os processos que
iniciaram no exercicio de prestacdo de contas e ainda aqueles que, mesmo iniciados em exercicios
anteriores, foram concluidos no exercicio ou encontram-se em andamento.

7.2.Dos Processos de Apuracao

Da mesma maneira, deve ser informado sobre a apuracdo de responsabilidade por
intermédio de processos administrativos disciplinares e sindicancias, processos relacionados ao
descumprimento de cldusulas contratuais, nos termos da lei de licitacdes, apuracdo de responsabilizacao de
pessoa juridica, nos moldes da Lei n. 12.846/2013 e Decreto Estadual n. 23.907/2019, bem como
d e eventuais diligéncias e inspecdes realizadas para apurar denuncias e representagdes na forma
estabelecida no Anexo IV deste modelo.

Nesse sentido, ressalta-se que devem ser relacionados no anexo supracitado todos os
processos que iniciaram no exercicio de prestagdo de contas e, também, aqueles que, mesmo iniciados em
exercicios anteriores, foram concluidos no exercicio ou encontram-se em andamento.

8.DA RENUNCIA DE RECEITA

Em atendimento ao art. 14 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.
101/2000), deve ser realizada, quando aplicavel a unidade, a avaliacdo sobre as renuncias de receitas
praticadas, especialmente a respeito da estrutura de controles internos para o gerenciamento das rentincias
e verificagdo dos reflexos esperados.

o

9.DA AVALIACAO DA TRANSPARENCIA DA UNIDADE GESTORA
9.1.Da Transparéncia Ativa

Deve ser relatada sobre a forma de cumprimento da transparéncia ativa, tendo em vista a
Instru¢ao Normativa n® 52/2017/TCE-RO.

Além disso, devem ser apresentadas as informacgdes relativas a transparéncia ativa, nos
moldes do Anexo V deste modelo, tendo por base legal as principais normas de transparéncia ativa
vigente, em especial a Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao).

9.2.Da Transparéncia Passiva

Devem ser apresentadas as informagdes relativas aos pedidos realizados via e-SIC, nos
moldes do Anexo VI deste modelo. Nesse sentido, partindo das informacdes do Anexo VI, deve-se
realizar a avaliacdo em relagdo ao atendimento dos pedidos realizados via e-SIC, assim como a descri¢ao
das medidas empregadas ou a serem empregadas para atender essas demandas de forma tempestiva.

Da mesma maneira, devem indicar, se houver, outras formas de cumprimento da
transparéncia passiva, como por meio do SIC Fisico ou Canais de atendimento, apresentando horario de
atendimento, telefone ¢ endereco fisico e/ou eletronico.

Adicionalmente, considerando o disposto na Lei Federal n® 12.527/2011, Lei Estadual n°®
3.166/2013 e Decreto 23.277/2018, deve ser informado se na unidade existe Comissdo de Gestdo de
Documentos (CGD), apresentando a portaria de designagao da comissdao. Ainda, devera ser destacado se
todos os membros da comissdo encontram-se atuando na unidade no momento da elabora¢ao do RACIL.

10. DA OUVIDORIA

Caso haja informagdes recebidas por intermédio da Ouvidoria e do site Fala.Br, devem ser
apresentadas conforme o Anexo VII deste modelo. Nesse sentido, partindo das informagdes do Anexo VII,
deve-se realizar a avaliagdo em relagdo ao atendimento dos pedidos realizados via Ouvidoria e site
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Fala.Br, assim como a descricdo das medidas empregadas ou a serem empregadas para atender essas
demandas de forma tempestiva.

11. DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

Deverdo ser apresentadas informagdes acerca das medidas adotadas pela unidade gestora
para a implementacao das diretrizes previstas na Lei n° 13.709/2018 (LGPD) e no Decreto Estadual n°
26.451/2021. Além disso, deverd ser preenchido o Anexo VIII deste modelo com a avaliagdo realizada
pela unidade do atendimento de critérios especiais da LGPD.

12. DAS MEDIDAS DE PREVENCAO, DETECCAO E REMEDIACAO DE FRAUDES E ATOS
DE CORRUPCAO

12.1. Do Programa de Integridade

Em aten¢@o ao Decreto n® 26.238/2021, o qual tem como objetivo a promogdo de agdes
institucionais destinadas a prevenc¢ao, deteccao e remediagao das fraudes e atos de corrupgao, € ao Manual
para a Implementacdo de Programas de Integridade, devera ser informado se a unidade gestora aderiu ao
Programa de Integridade. Caso a unidade tenha feito a adesao do programa, devera informar em qual dos
passos, destacados abaixo, para a constru¢do do Plano de Integridade a unidade se enquadra até o
momento de Prestacao de Contas:

e Primeiro Passo - Adesdo e Designacdo: adesdo da instituicio ao Programa de Integridade
(PROIN) e designacao por ato normativo da equipe responsavel pela elaboragdo e estruturagao do
Plano de Integridade.

e Segundo Passo - Elaboracio e Validacio: planejamento das agdes estratégicas, divididas em
estagios para a elaboracdo do Plano de Integridade propriamente dito.

e Terceiro Passo - Gestao dos Riscos: identificacdo, avaliagdo e priorizagao de riscos especifico de
cada orgdo ou entidade e as proposituras de medidas de tratamento dos riscos de integridade mais
relevantes na organizagao.

e Quarto Passo - Monitoramento: controle da implementagdo do Plano de Integridade, com o
objetivo de assegurar a execugdo das agdes gerenciais planejadas com o intuito de reduzir a
probabilidade de ocorréncia do risco ou seu impacto, bem como as medidas implementadas para o
tratamento do risco, assegurado pelo art. 10 do Decreto n.° 26.238/2021.

Nesse sentido, deverdo ser relatadas as medidas realizadas pela unidade gestora no que se
refere & instituicdo do Programa de Integridade, bem como as programadas para serem realizadas.
Outrossim, ¢ importante que as medidas implementadas e a serem implementadas sejam evidenciadas,
referenciando, entre outros:

e A publicagdo no Didrio Oficial da adesao ao Programa de Integridade;

e A publicagdo no Didrio Oficial de comissdo ou setor responsavel pela implementacdo do programa;

e A publicagdo no Diario Oficial do chamamento publico para contribuigdes da sociedade sobre o
programa;

e O plano de agdo para implementacao do programa;

e Links para o Portal do Plano Rondoniense de Integridade (PROIN) e outras plataformas.

12.2. Do Conflito de Interesses

Em atencdo ao art. 9° do Decreto n° 26.051/2021, devera ser informado se estd sendo
divulgada, diariamente, a agenda de compromissos publicos, ressalvadas as normas de seguranga, dos
agentes publicos mencionados nos incisos I e II do art. 3° do referido dispositivo legal.

Nesse sentido, devera ser apresentado a forma como se esta sendo realizada a divulgacao da
agenda, como, por exemplo:


https://www.transparencia.ro.gov.br/Arq/ProgramaDeIntegridade/MANUAL-IMPLEMENTACAO-PROIN.pdf

e pelo sitio eletronico da unidade (apresentar o link);

e pelo sistema de agenda virtual do Governo de Rondonia, Mr. Day (apresentar oficio de solicitagdo
de acesso ao sistema); ou

e por outro mecanismo (detalhar a forma de divulgagao).

Além disso, em ateng¢do ao art. 3°, § 2°, do Decreto Estadual n® 26.051/2021 e do art. 3° da
Instrugdo Normativa n°® 2/2021/CGE-SEGEP, devera ser mencionado se a setorial de Recursos Humanos
estd divulgando as disposicdes das normativas relativas ao conflito de interesses, bem como se esta
provocando os agentes mencionados no Decreto Estadual n® 26.051/2021 (art. 3°, T a III, e seu § 1°) para o
preenchimento da declarag@o conflito de interesse.

13.D0 CUMPRIMENTO DAS DECISOES DOS ORGAOS DE CONTROLE (MPF, MPE, CGU,
CGE, TCU, TCE e outros) E DOS ACORDOS DE COLABORACAO

13.1.Das Determinacées e Recomendacoes

Informar as medidas adotadas para atender as recomendagdes e determinagdes dos 6rgaos
de controle (MPF, MPE, CGU, CGE, TCU, TCE e outros), na forma estabelecida no Anexo IX deste
modelo. Ademais, deve ser dado destaque as informagdes relacionadas ao cumprimento das
recomendagdes e/ou determinacdes do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia e do Grupo
Ocupacional de Trabalho - GOT (Decreto estadual n.° 23.761/2019) sobre os apontamentos nas Contas do
Governo que estiverem relacionadas a unidade gestora avaliada.

Vale ressaltar que as informagdes fornecidas neste titulo referem-se as recomendagdes e as
determinagdes recebidas no exercicio de prestagdo de contas e ainda aquelas que, mesmo recebidas em
exercicios anteriores, nao estejam cumpridas (total ou parcialmente) ou foram cumpridas no exercicio.

Por fim, devera ser apresentada a avaliagdo sintética das medidas adotadas para atender as
recomendacdes e determinacdes dos 6rgdos de controle, abordando:
e O quantitativo de recomendagdes e determinagcdes em cumprimento, cumprido, ndo
cumprido, parcialmente cumprido, perdeu o objeto;
e O atendimento dos prazos estabelecidos nas recomendagdes e determinagdes;

e Procedimentos adotados para recebimento, distribuicao, controle e cumprimento das recomendagdes
¢ determinagoes; e

e Principais resultados das medidas adotadas.

13.2.Dos Acordos e instrumentos congéneres

Informar as medidas adotadas para atender os compromissos firmados, por meio de Termos
de Ajustamento de Gestdo - TAG, Termos de Cooperacdo, Plano de A¢do, Acordos de Leniéncia, Termos
de Compromisso, entre outros, juntamente com 6rgaos externos (MPC, MPE, MPF, PGE, TCE, TJRO, e
outros) e internos ao Poder Executivo. Também deverd ser relatada a forma de cumprimento, conforme
estabelecido no Anexo X deste modelo.

Ademais, devera ser apresentada a avaliagdo sintética das medidas adotadas para atender
esses compromissos firmados, abordando:
e O quantitativo de itens em cumprimento, cumpridos, ndo cumpridos, parcialmente cumpridos e que
perderam o objeto;
e O atendimento dos prazos estabelecidos/pactuados;

e Procedimentos adotados para recebimento, distribui¢ao, controle e cumprimento dos termos
firmados; e

e Principais resultados das medidas adotadas.



14. INFORMACOES COMPLEMENTARES

Apresentar informagdes adicionais ndo contempladas nos outros titulos e que sejam
relevantes para o relatorio.

No caso da SESAU e SEDUC, apresentar informag¢des quanto a aplicacdo do minimo
constitucional, respectivamente, em atendimento ao disposto nos art. 198 e 212, incluindo:
e Informagdes sobre as normas, o planejamento, acompanhamento, fluxo e a avaliagdo das métricas
adotadas para atingir os indices constitucionais;
e (s Acérdios, as Decisdes Monocraticas, as Notas de Riscos, entre outros tratados no exercicio;

Em relacdo ao IPERON, devera ser apresentada a avaliagdo atuarial do regime proprio de
previdéncia social na data de encerramento balango.

15.CONCLUSAO

Abordar e inferir sobre as ideias principais apresentadas no relatério de prestagao de contas.

16. DAS PROPOSTAS DE MELHORIAS

Sugerir agdes, identificadas pela setorial de controle interno ou pelos demais setores, que
podem ser implantadas na unidade, com o intuito de melhorar o desempenho de suas atividades e, por fim,
atingir seus objetivos. As sugestdes podem ser apresentadas na estrutura de topicos de forma pontual,
conforme exemplificado abaixo:

No que se refere a Gestao Patrimonial:
e Inserir propostas de melhorias

No que se refere a Despesas com Diarias:
e Inserir propostas de melhorias

Vale destacar que este titulo tem o objetivo de consolidar as propostas de melhoria para o
desempenho da gestdo e ndo se presta para realizar recomendagdes originadas de impropriedades e
irregularidades detectadas, as quais serdo apresentadas no titulo destinado ao parecer técnico.

17. PARECER TECNICO E RECOMENDACOES

Apresentar parecer técnico, de acordo com as informacdes levantadas no relatorio e outras
detectadas pela setorial de controle interno, consignando qualquer irregularidade ou ilegalidade
constatada, indicando as medidas adotadas para corrigir as falhas encontradas, de acordo com a previsao
contida no inciso III, art. 9°, da Lei Complementar n® 154/1996 c/c inciso V, § 2°, art. 10, da Lei
Complementar n°® 758/2014.

E importante que no parecer seja feita mengdo especial para as circunstancias detectadas
que poderiam ensejar na certificacdo das contas com grau regular com ressalvas ou irregular, considerando
parametros estabelecidos pela CGE.

Para cada impropriedade e irregularidade identificada, deverd demonstrar os documentos
probantes, dispositivo legal infringido, quantificagdo do dano causado ao erario (se for o caso) e, por fim,
elencar as recomendagdes e providéncias adotadas, conforme Anexo XI deste modelo.
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18.REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Informar as referéncias bibliograficas (Constituigdes, leis, decretos, portarias, instrugdes
normativas, manuais e outros) utilizadas para subsidiar a elaboragao do relatorio.
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ANEXOS

ANEXO I - PRAZO PARA ENVIO DOS TiTULOS NO SERCI

ITEM

1. INTRODUCAO 01/02

2. DOS OBJETIVOS
2.1. Objetivo Geral 01/02
2.2. Objetivos Especificos

3. METODOLOGIA 01/02

4. ASPECTOS INSTITUCIONAIS

4.1. Das Informagdes Gerais do Orgéo/Entidade
4.2. Legislagao

4.3. Da Estrutura Organizacional

01/02

5. DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
5.1. Da Estrutura 01/03
5.2. Das Atividades da Setorial de Controle Interno

6. DA GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS
6.1. Da politica de gestdo de riscos e controles internos

6.2. Dos riscos e controles estratégicos e operacionais

6.3. Dos riscos ¢ controles orgamentarios e financeiros

6.4. Dos riscos e controles contabeis

6.5. Dos riscos e controles patrimoniais

6.6. Dos riscos e controles das contratagdes publicas

6.7. Dos riscos e controles dos convénios

01/03

7. DA TOMADA DE CONTAS ESPECIAL E PROCESSOS DE APURACAO
7.1. Das Comissdes de Tomada de Contas Especial 15/02
7.2. Dos Processos de Apuragao

8. DA RENUNCIA DE RECEITA 01/02

9. DA AVALIACAO DA TRANSPARENCIA DA UNIDADE GESTORA
9.1. Da Transparéncia Ativa 15/02
9.2. Da transparéncia passiva

10. DA OUVIDORIA 15/02

11. DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS 15/02

12. DAS MEDIDAS DE PREVENCAO, DETECCAO E REMEDIACAO DE FRAUDES E ATOS
DE CORRUPCAO

12.1. Do Programa de Integridade

12.2. Do Conflito de Interesses

15/02

13. DO CUMPRIMENTO DAS DECISOES DOS ORGAOS DE CONTROLE (MPF, MPE, CGU,

CGE, TCU, TCE e outros) 01/03

14. INFORMACOES COMPLEMENTARES (OPCIONAL) -

15. CONCLUSAO 10/03

16. DAS PROPOSTAS DE MELHORIAS 10/03

17. PARECER TECNICO E RECOMENDACOES 10/03

18. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS 10/03

Observacao: Caso algum dos prazos estabelecidos caia em um dia ndo util, sera considerado como prazo final o dia
util subsequente ao fixado neste quadro.

ANEXO II - CURSOS, TREINAMENTOS E CAPACITACOES

Curso / Treinamento / Capacitacio Carga horaria Quantidade de servidores capacitados

Legenda:

a) Curso / Treinamento / Capacitacio: apresentar o nome do curso, treinamento ou capacitagdo realizada;

b) Carga horaria: indicar a carga horaria prevista para o curso, treinamento ou capacitagao;

¢) Quantidade de servidores capacitados: indicar a quantidade de servidores da setorial capacitados com o curso,
treinamento ou capacitagao.




ANEXO III - TOMADA DE CONTAS ESPECIAL NO PERIODO

N° Descricao | Descricao Portaria
medidas dos fatos | TCATCE de Comprovante de Envio ao TCE/RO
Processo . o
antecedentes | apurados designacao
Legenda:

a) N° Processo: indicar o numero do processo aberto para tratar da Tomada de Contas e/ou medidas antecedentes;

b) Descricio medidas antecedentes: descrever, sinteticamente, as medidas administrativas antecedentes adotadas
pela unidade;

c) Descricao dos fatos apurados: descrever sinteticamente os fatos apurados pela unidade;

d) TCATCE: indicar o ID do Termo Circunstanciado de Admissibilidade de Tomada de Contas Especial (TCATCE)
e) Portaria de designacio: indicacdo da portaria de designagdo com o ID, como, por exemplo: Portaria xx de 11 de
novembro de 2024 (ID XXXX), publicada no DIOF n° XX, de 11 de novembro de 2024.

f) Comprovante de Envio ao TCE/RO: apresentar o ID do comprovante de envio da Tomada da Contas ao TCE.

ANEXO IV — APURACAO NO PERIODO

Pessoa . . . | Descriciao
N° fisica / Portaria | Descrigao das
de dos fatos . . Status Resultados alcancados
Processo | Pessoa . ~ atividades
. ;. | designacio | apurados .
Juridica realizadas

Legenda:

a) N° Processo: indicar o nimero do processo aberto para tratar da apuragao

b) Pessoa fisica / Pessoa Juridica: indicar se a apuragdo ¢ relacionada a "Pessoa Fisica" ou "Pessoa Juridica".

c) Portaria de designacéo: indicagdo da portaria de designagdo da comissdo de apuragdo com o ID, como, por
exemplo: Portaria xx de 11 de novembro de 2024 (ID XXXX), publicada no DIOF n°® XX, de 11 de novembro de
2024.

d) Descricio dos fatos apurados: descrever sinteticamente os fatos que estdo sendo ou foram apurados pela
unidade;

¢) Descricao das atividades realizadas: descrever sinteticamente as atividades realizadas pela unidade na apuragao
do fatos;

f) Status: indicar o status da apuragdo: andamento, concluido, ndo concluido, parcialmente concluido, perdeu o
objeto;

g) Resultados alcanc¢ados: no caso dos processos com status "Concluido”" e "Parcialmente Concluido", deverdo ser
apresentados os resultados alcangados com a apuragao.

ANEXO V - TRANSPARKENCIA ATIVA DE OBRAS PUBLICAS E CONSELHOS

RESPOSTA
(Sim /Nio/ | LINK DA
Niose |EVIDENCIA
aplica)

DIMENSAO QUESTAO REQUISITO

Municipio

Contratante

Descrigdo da obra

Empresa contratada

Data inicial

Prazo de execugdo

Situagdo da obra (cancela, concluida,
contrato rescindido, em andamento, em
execugdo, execucdo em atraso ou
paralisada)

Percentual de execugdo da obra

Valor contratado

Prazo do contrato/conclusdo




OBRAS
PUBLICAS

Divulga informagoes
sobre OBRAS
PUBLICAS
REALIZADAS POR
MEIO DE
CONTRATOS,
incluindo:

Marco Inicial

Endereco da obra

Numero do contrato

Numero do processo SEI!

Valor do acréscimo

Valor da supressdo

Valor do reajuste

Latitude

Longitude

Data da paralisag@o

Motivo da paralizagdo

Data prevista de reinicio

Responsavel pela inexecugdo

Data da altima atualizacdo

Medigoes

Notas Fiscais

Termos Aditivos

Fotos da obra

Documentos (No minimo, a planilha
or¢amentaria)

DIMENSAO

QUESTAO

REQUISITO

RESPOSTA
(Sim / Nao /
Ndo se
aplica)

LINK DA
EVIDENCIA

OBRAS
PUBLICAS

Divulga informagoes
sobre OBRAS
PUBLICAS
REALIZADAS POR
MEIO DE
CONVENIOS,
incluindo:

Municipio

Concedente

Descrigdo da obra

Empresa contratada

Data inicial

Prazo de execugao

Situagdo da obra (aguardando ampliagéo
de metas, aguardando OS, cancelada,
concluida, contrato rescindido, em
andamento, em execucdo, em licitagdo,
execugdo com atraso, homologada,
paralisada)

Percentual de execugdo da obra

Valor total

Convenente

Data de vigéncia do convénio

Endereco

Numero do convénio

Numero do processo

Valor licitado

Valor de repasse

Valor de contrapartida

Data da ordem bancaria

Latitude

Longitude

Data da paralisaggo

Motivo da paralizagdo

Data prevista de reinicio

Responsavel pela inexecugio

Data da ultima atualizagdo

Notas Fiscais

Termos Aditivos

Fotos da obra




Documentos (No minimo, a planilha
orcamentaria)

RESPOSTA
~ < (Sim /Nao/ | LINK DA
DIMENSAO QUESTAO REQUISITO Niio se EVIDENCIA
aplica)
Nome completo do Conselho e/ou Orgéo
Colegiado
Possui pagina ou portal CNPJ
CONSELHOS | com informagdes sobre | Endereco
E ORGAOS todos os conselhos e | Contatos (e-mail, telefones e/ou outros)
COLEGIADOS orgdos colegiados Legislagdo de criagdo

ativos, incluindo:

Lista de membros atualizada

Ata das reunides

Calendario de encontros

Valor pago aos membros a titulo de
participacdo

ANEXO VI - TRANSPARENCIA PASSIVA (E-SIC)

Pedidos E-sic

Quantidade

Nota explicativa
(caso necessario)

Quantidade de pedidos geral

Quantidade de pedidos académicos

TOTAL

Classificacao

Quantidade

Nota explicativa
(caso necessario)

Pessoa fisica

Pessoa juridica

TOTAL

Status

Quantidade

Nota explicativa
(caso necessario)

Respondido

Em analise

Nao respondido

Prorrogado

Aguardando confirmagao do Orgdo supervisor

Indeferidos

TOTAL

Instancia

Quantidade

Nota explicativa
(caso necessario)

Inicial

Recurso em 1? instancia

Recurso em 2? instancia

Recurso em 3? instancia

Recurso em 4? instancia

TOTAL

Observacbes: apresentar informagdes complementares necessarias e pertinentes.

ANEXO VII - OUVIDORIA E FALAR.BR

Tipo

Quantidade

Nota explicativa
(caso necessario)

Denuncia

Reclamagédo

Elogio

Solicita¢do




Sugestao
TOTAL

Nota explicativa

Encaminhamento Quantidade (.
(caso necessario)

Resolvido

Em tratamento

Arquivadas
TOTAL
Observagoes: apresentar informagdes complementares necessarias e pertinentes.

ANEXO VIII - AVALIACAO LGPD

Avaliacio
(cumprido
/ nao
cumprido)

ID / Link
da
evidéncia

Critério

Designacdo, por meio de portaria, do encarregado de dados da unidade (art. 41 da Lei n°
13.709/2018);

Divulgagdo publica da identidade e informag¢des de contato dos encarregados pelo
tratamento de dados pessoais, conforme o § 1° do art. 41, Lei Federal n°® 13.709/2018
(LGPD), § 2° do art. 4°, Decreto Estadual n° 26.451/2021; e Instru¢do Normativa n°
5/2023/CGPD;

Elaboracdo do Programa de Governanga em Privacidade ou Plano de Adequacdo a
LGPD (art. 50, § 2°, 1, da Lei n® 13.709/2018);

Elaboracdo do Inventario de Dados Pessoais - IDP, conforme a Art. 37, Lei Federal n°
13.709/2018 (LGPD), Instrugdo Normativa n° 4/2023/CGPD;

Elaboracdo da politica de capacitagdo/treinamentos internos sobre a LGPD, conforme
Incisos I e V do art. 13, Decreto Estadual n® 26.451/2021 e Art. 3°, Instrugdo Normativa n°
3/2022/CGPD;

Todos os servidores ja realizaram o curso "Tratamento de Dados Pessoais pelo Poder
Publico - LGPD" no Ambiente Virtual de Aprendizagem da Escola de Governo, conforme §
1° do art. 2°, Instru¢do Normativa n° 2/2022/CGPD;

Criagdo do e-mail institucional LGPD, conforme o art 5° ¢ 6° da Instru¢do Normativa n°
3/2022/CGPD.

Criagdo da unidade de protegdo de dados no SEI, conforme o art 5° ¢ 6° da Instrugdo
Normativa n° 3/2022/CGPD.

Observagoes: apresentar informagdes complementares necessarias e pertinentes.

ANEXO IX —- QUADRO DO CUMPRIMENTO DAS DECISOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Orgio de Documento/ Recomendacgio/ou Processo aberto 1L RGO
: Data - Prazo . Status das
origem Processo determinacao na unidade o
(a) (b) () ) (e) @ (4] atividades
(h)
Legenda:

a) Orgio de origem: indicagdo do 6rgdo de origem da recomendagio ou determinagio;

b) Documento/ Processo: processo ou documento do 6rgdo de origem;

c¢) Data: data de recebimento do documento;

d) Recomendac¢ao/ou determinag¢io: resumo ou transcrigdo da recomendagdo ou determinagao;

e) Prazo: descrigdo do prazo, se houver;

f) Processo aberto na unidade: processo da unidade aberto para atendimento da decisdo;

g) Status: indicar o status do cumprimento: em cumprimento, cumprido, ndo cumprido, parcialmente cumprido,
perdeu o objeto;

h) Descricao das atividades: descri¢do resumida das atividades realizadas e a realizar, tendo em vista o status do
cumprimento.




ANEXO X - ACORDOS

N° Descri¢ao
Orgaos | Instrumento | Tematica Termos do acordo Processo Inicio | Fim | Status das
() ) © @ © (M | (® | () | atividades
()
Legenda:

a) Orgios: indicacio do orgido responsavel pela implementagdo da atividade do acordo. Sera indicado apenas o
nome do 6rgdo que esta sendo tratado no relatdrio. Por exemplo, nos relatorios da CGE, sera indicado "CGE";

b) Instrumento: indicagdo do instrumento formalizado: TAG, Termos de Cooperagdo, Plano de Acdo, Acordos de
Leniéncia, Termos de Compromisso, entre outros;

c¢) Tematica: descri¢do sucinta da tematica tratada no acordo, como, por exemplo, "Pagamento de Honorarios";

d) Termos do acordo: transcri¢gdo dos termos firmados para serem cumpridos pela unidade. Ex.: "Aperfeigoar e
implementar rotinas adequadas de controles, de assegurar o efetivo planejamento das despesas realizadas pelo Poder
Executivo";

e) N° Processo: apresentar o nimero do processo Sei que foi aberto para atender os acordos;

f) Inicio: indicar a data de inicio da atividade do acordo;

g) Fim: indicar a data referente ao prazo final da atividade do acordo;

h) Status: indicar o status do cumprimento: em cumprimento, cumprido, ndo cumprido, parcialmente cumprido,
perdeu o objeto;

i) Descricido das atividades: descricdo resumida das atividades realizadas e a realizar, tendo em vista o status do
cumprimento.

ANEXO XI - QUADRO DE MONITORAMENTO DE IMPROPRIEDADES E

IRREGULARIDADES
Apontamento | Evidéncia | Critério | Quantificacio | Recomendacdes .
(a) (b) (c) (d) ) Providéncias (f)
Legenda:

a) Apontamento: impropriedade e¢/ou irregularidade identificada;

b) Evidéncia: documentos probantes;

¢) Critério: dispositivo legal infringido;

d) Quantifica¢do: mensuracao do dano causado ao erario, se for o caso;

e ) Recomendacdes: descricdo da recomendagdo realizada para sanar a impropriedade e/ou irregularidade
identificada; e

f) Providéncias: descrigdo das medidas adotadas pela unidade visando cumprir as recomendagoes.

eil Documento assinado eletronicamente por José Abrantes Alves de Aquino , Controlador-Geral, em
ﬂimma L‘ily 17/12/2024, as 11:22, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§
eletrénica 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

i@ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo
verificador 0055813636 ¢ o codigo CRC 10E8825F.

Referéncia: Caso responda esta Portaria, indicar expressamente o Processo n° 0007.001933/2024-30 SEI n° 0055813636
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