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EDITAL N° 1/2025/IESPRO-PIDIE

PROCESSO SELETIVO PARA PARTICIPACAO NO PROGRAMA DE INOVACAO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL EDUCACIONAL — PIDIE IESPRO

A Direcdo-Geral do Instituto Estadual de Educagdo em Saude Publica de Rondodnia
(IESPRO), no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela Lei Complementar n° 1.248, de 7 de agosto
de 2024, e em conformidade com a Resolucao n°® 03/2024/IESPRO, que institui o Programa de Inovagao e
Desenvolvimento Institucional Educacional — PIDIE IESPRO, resolve estabelecer e divulgar as normas
para a realizagdo do processo seletivo destinado a escolha dos Gerentes de Subprojetos do programa.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente edital estabelece os critérios, requisitos e procedimentos para a selecdo dos
Gerentes de Subprojetos do PIDIE IESPRO.

1.2. O presente edital estd fundamentado nos seguintes dispositivos normativos:

a) Lei Complementar n° 1.248, de 7 de agosto de 2024, que dispde sobre a Politica de
Educag¢ao na Satude Publica do Estado de Rondodnia e institui o IESPRO.

b) Resolucdo n° 03/2024/IESPRO, que estabelece o PIDIE IESPRO, seus principios,
objetivos e regras de funcionamento.

c) Legislagdo vigente aplicavel.

1.3. A participacdo no Programa ndo caracteriza vinculo de trabalho e nao gera reflexos
funcionais, remuneratérios, salariais e/ou previdenciarios.

2. DOS OBJETIVOS E FINALIDADE DO PROGRAMA

2.1. O PIDIE IESPRO tem como objetivo geral o aprimoramento e a solidificacdo do Instituto

como um centro de exceléncia na formagdo de profissionais de saude, na producdo de conhecimento
cientifico e na promoc¢do de praticas inovadoras, contribuindo de forma significativa para o fortalecimento
do Sistema Unico de Saude (SUS) e para a melhoria da qualidade do cuidado em saude da populagio
rondoniense.

2.2. Sao objetivos especificos do PIDIE IESPRO:

I - fortalecer a estrutura administrativa e académica ao desenvolver e implementar uma
estrutura organizacional eficiente que promova a integragao entre as areas académica, administrativa e de
pesquisa do instituto, garantindo a operacao fluida e eficaz da instituicao;

IT - promover a qualidade na formacgao profissional ao estabelecer e aprimorar curriculos
inovadores e metodologias de ensino alinhados as necessidades loco-regionais e as demandas do Sistema
Unico de Satde (SUS), visando a formagio de profissionais altamente qualificados e preparados para os
desafios da satde publica de Rondonia;

IIT - incentivar a Inovagao e a Pesquisa ao fomentar a criagdo de um ambiente propicio ao



desenvolvimento de pesquisas cientificas e inovagdes tecnologicas em saude, incentivando a colaboracdo
entre docentes, alunos e outras instituicdes de ensino e pesquisa, em carater estadual, nacional e até
internacional;

IV - desenvolver parcerias estratégicas, ao implementar programas que promovam a
interacdo direta com a comunidade e o setor de satde publica, além de estabelecer parcerias estratégicas
com Orgdos governamentais, organizagdes nao governamentais e outras instituicdes de ensino para
fortalecer a atuacao do instituto em Rondodnia;

V - garantir a sustentabilidade financeira e institucional, ao planejar e executar estratégias
que assegurem a captacdo de recursos e a gestdo eficiente deles, visando a sustentabilidade financeira e
institucional a longo prazo, permitindo o crescimento continuo e a expansao das atividades do instituto;

VI - fomentar o desenvolvimento profissional e a capacitagdo continuada ao criar e
implementar programas de capacitacao continuada para os servidores, assegurando a atualizagdo constante
das competéncias profissionais e a qualidade dos processos educacionais;

VII - estabelecer politicas de avaliagao e melhoria continua ao desenvolver e implementar
politicas de auto avalia¢do e de avaliagdao externa que permitam o monitoramento e a revisdo periddica dos
processos educacionais, administrativos e de pesquisa, visando a melhoria continua e a exceléncia
institucional;

VIII - integrar as tecnologias de informacao e comunicacao (TICs), incorporando e
expandindo seu uso nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo na area da saude, promovendo inovagao
e eficiéncia nos processos institucionais;

IX - promover a responsabilidade social e a sustentabilidade ambiental ao desenvolver
iniciativas que promovam a responsabilidade social e a sustentabilidade ambiental, alinhando as agdes da
escola aos principios éticos e as demandas sociais e ambientais da regido amazonica;

X - criar uma cultura de exceléncia e inovagdo, que valorize a ética, a exceléncia
académica, a inovacdo € o compromisso com a saude publica, garantindo que o instituto se torne uma
referéncia no setor e contribua, significativamente, para a melhoria da satide no estado.

2.3. E finalidade precipua receber projetos de colaboradores com vinculo ou ndo com o Estado
de Rondonia, visando implementar medidas inovadoras e de desenvolvimento na area de educacdo da
saude publica do Estado de Rondénia.

3. DAS METAS ESPECIFICAS DOS EIXOS PRIORIZADOS

3.1. O PIDIE IESPRO, regulamentado pela Resolucao n°® 03/2024, ¢ estruturado em 10 eixos
estratégicos. Para este processo seletivo, serdo priorizados 6 (seis) eixos, nos quais serdo selecionados 6
(seis) Gerentes de Subprojetos.

3.2. Os Gerentes de Subprojetos sdo responsaveis pela coordenagdo, execug¢do e monitoramento
das atividades do PIDIE IESPRO dentro de seus respectivos eixos, garantindo o cumprimento das
diretrizes institucionais do programa.

3.3. Para este processo seletivo, serdo ofertadas as seguintes vagas:
I- Total de vagas: 6 (seis) Gerentes de Subprojetos.
II - Perfil dos candidatos: Servidor efetivo do IESPRO ou colaborador convidado,

com ou sem vinculo com o Governo do Estado de Rondonia.

3.4. Os Gerentes de Subprojetos selecionados atuarao na implementacao e desenvolvimento das
acdes nos seguintes eixos estratégicos prioritarios:

I - integracdo organizacional e fortalecimento institucional: Analise situacional, revisao e
potencializacdo da estrutura organizacional do instituto, incluindo organogramas, atribuigdes e
competéncias de cada area e instrumentos institucionais, visando a integracdo entre as areas académica,
administrativa e de pesquisa; elaboragdo de um manual que padronize os procedimentos internos,
definindo fluxos de trabalho, processos administrativos € académicos, e diretrizes para a operagao eficaz
da institui¢do; desenvolvimento de projetos de capacitacdo voltados para gestores e lideres das diversas
areas do instituto, com foco em gestao organizacional, lideranga, e inovagao; criacao e implementacao de



um plano que otimize a comunicac¢do interna entre departamentos, promovendo maior transparéncia,
agilidade na troca de informagdes, e integracdo das equipes; estabelecimento de um plano de agdo
continuo de avaliag@o institucional que monitore o desempenho das 4reas académica, administrativa e de
pesquisa, com indicadores claros de eficiéncia, eficacia e integragdo; revisdo e atualizacdo dos
regulamentos internos e normas institucionais, garantindo que estejam alinhados com as melhores praticas
de gestdo e com o0s objetivos estratégicos do instituto; propositura de implementagao de um sistema para o
gerenciamento de projetos académicos, administrativos e de pesquisa, facilitando o acompanhamento de
prazos, orcamentos e resultados; desenvolvimento de um plano que assegure a continuidade operacional
em situagdes de crise ou transi¢do, garantindo que as atividades académicas, administrativas e de pesquisa
possam ser mantidas sem interrupcoes significativas;

II - inovacdo e comunicacdo integrada: plano estratégico de marketing institucional; criacdo
ou atualizacdo da identidade visual do Instituto, portal institucional inovador e interativo;
institucionaliza¢do de uma plataforma para o ensino e aprendizagem a distancia, utilizando um Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA) como ferramenta central para suportar € aprimorar processos
educacionais; capacita¢do dos servidores do Iespro em comunicacao digital; produgdo regular de relatorios
que avaliem o impacto das estratégias de marketing e comunicacdo, utilizando métricas como: alcance,
engajamento, satisfagdo e retorno sobre investimento; desenvolvimento e execu¢do de campanhas de
comunicagdo social que visem sensibilizar a comunidade sobre temas de satide publica, promovendo a
missdo e os valores do Instituto; estratégias de comunicagdo interna e externa do Iespro; desenvolvimento
de Manual de Boas Praticas em Comunicagao e Marketing;

IIT - exceléncia pedagodgica e inovacdo educacional: desenvolvimento de curriculos
inovadores e que incorporem as mais recentes metodologias de ensino e conteudos atualizados, alinhados
as demandas do setor de saide publica; criagdo de plano de desenvolvimento de pedagogos, tutores e
docentes; estabelecimento de um sistema de avaliagdo continua das praticas pedagogicas; producao de
manuais didaticos e guias de estudo; desenvolvimento de projetos integradores; tutoria e mentoria
académica; desenvolvimento de um plano estruturado para a avaliagdo de competéncias dos estudantes,
focado em competéncias e habilidades praticas necessarias no campo da satde publica; criagdo de guia de
boas praticas pedagogicas; propor estratégias para a construcao de uma rede de colaboracdo académica;

IV - gestdo de pessoas e desenvolvimento de talentos: elaboragdo de um plano que avalie e
determine a quantidade ideal de profissionais em cada area do instituto, considerando as demandas
institucionais e projecdes de crescimento; analise do mapeamento das competéncias atuais dos
profissionais, identificando lacunas e areas de desenvolvimento necessarias para atender as demandas do
instituto; elaboracdo de um programa continuo de capacitacdo e desenvolvimento profissional, com
cursos, treinamentos e workshops voltados para o aprimoramento das habilidades técnicas e
comportamentais dos colaboradores; desenvolvimento de um plano de carreira que ofereca perspectivas
claras de crescimento e desenvolvimento dentro da institui¢do, incluindo estratégias de sucessdo para
cargos-chave; propor um sistema de avaliacdo de desempenho que seja transparente e alinhado aos
objetivos estratégicos do instituto, permitindo o acompanhamento e a melhoria continua da performance
dos servidores; apresentacdo de politicas e estratégias que incentivem a retengdo de talentos, incluindo
beneficios, reconhecimento, e oportunidades de desenvolvimento, para garantir a continuidade e
estabilidade da forca de trabalho; criacdo de um banco de talentos que retina informagdes sobre as
competéncias e experiéncias dos profissionais da institui¢do, facilitando o recrutamento interno e a
alocacao eficiente de recursos humanos; realizacdo de pesquisas de clima organizacional para avaliar a
satisfacdo dos servidores e colaboradores, identificar areas de melhoria, e implementar acdes corretivas;
elaboragdo de manual que detalhe as politicas e procedimentos de recursos humanos, garantindo que todos
os servidores e colaboradores estejam cientes de suas responsabilidades e direitos;

V - fomento a inovagao cientifica e pesquisa colaborativa: apoio técnico e cientifico para a
adesdo do Instituto ao Centro Latino-Americano ¢ do Caribe de Informag¢dao em Ciéncias da Saude —
BIREME, incluindo a catalogagdo documental, anélise dos instrumentos e demais atividades pertinentes
ao projeto; implementacdo de cursos e treinamentos sobre metodologias de pesquisa cientifica,
direcionados a docentes, pesquisadores e alunos, para fortalecer as competéncias na condugao de estudos
rigorosos e inovadores; plano para implementacdo de um laboratorio dedicado ao desenvolvimento de
tecnologias inovadoras, como aplicativos de saude, sistemas de gestao e outros, em parceria com empresas
e outras instituicdes de ensino e pesquisa; elaboracdo de um plano para realizacdo de evento cientifico e
prémio anual para reconhecer e incentivar as melhores pesquisas e inovagdes desenvolvidas no ambito do



SUS de Rondodnia, promovendo a exceléncia académica, profissional e cientifica com resultados para o
SUS; juntada documental e implantagdo de um comité de ética e pesquisa envolvendo seres humanos e
implementagdo de programas de iniciagao cientifica no ambito do Iespro;

VI - monitoramento, avaliagdo e indicadores educacionais: desenvolvimento e
implementagdo de um sistema integrado que permita o monitoramento continuo e a avaliacdo dos
processos e resultados educacionais e modelos estatisticos; criacdo de um painel de indicadores que
acompanhe o desempenho de estudantes, docentes e programas educacionais, com métricas como taxas de
aprovacao, evasao, desempenho em avaliagdes e satisfacdo dos usuarios; desenvolvimento de um banco de
dados que armazene e organize todos os indicadores educacionais e de satide relevantes, permitindo o
acesso facil e a andlise por diferentes atores institucionais; mapeamento de competéncias e lacunas
educacionais loco-regionais; capacitagdes para docentes, gestores e técnicos, com foco em técnicas de
monitoramento e avaliagdo, além da interpretagdo e uso de indicadores educacionais; integracao de
indicadores educacionais com indicadores de satide comunitaria para avaliar o impacto das praticas
educativas na saude publica local, com a participagado ativa de epidemiologistas e estatisticos.

3.5. Os Gerentes de Subprojetos selecionados, juntamente com o Coordenador-Geral e o
Assistente de Coordenagao-Geral, integram o Comité Executivo do PIDIE IESPRO, conforme disposto
no Art. 5° da Resolugdo n° 03/2024, sendo corresponsaveis pela gestdo, acompanhamento e avaliagdo do
programa.

4. DOS REQUISITOS E CRITERIOS DE PARTICIPACAO

4.1. Os servidores e professores interessados em participar dos projetos deverdo submeter um
Pedido Formal de Participacdo a coordenagdo-Geral do PIDIE IESPRO, por meio de formulario proprio
disponivel no Instituto. O Comité Gestor e Inovacdo do PIDIE IESPRO juntamente com a comissdao de
avaliagdo, nomeados pela dire¢cdo geral, serdo responsavel por analisar os pedidos submetidos, levando em
consideragao os critérios de alinhamento, compatibilidade de carga horaria e qualificagdo. A autorizacao
final serd concedida pela Dire¢do-Geral do IESPRO, com base no parecer do Comité Gestor e de
avaliacdo, e ap6s consulta aos chefes imediatos dos servidores ou professores para avaliagdo de impacto
no desempenho de suas atividades regulares. Apds aprovacao, a participacao sera formalizada por meio de
Portaria Institucional, que publicara o nome dos servidores e professores autorizados, com suas respectivas
atribui¢des no projeto, bem como o periodo de participacao.

4.2. Os candidatos ao cargo de Gerente de Subprojeto do PIDIE IESPRO deverao atender aos
seguintes requisitos minimos:

I- Ser servidor efetivo do IESPRO ou colaborador convidado com vinculo ou sem
vinculo com o Governo do Estado de Rondonia;

II - Ter experiéncia profissional e académica: Possuir experiéncia comprovada em
gestdo de projetos, especialmente em areas relacionadas a educagdo, saude publica, ou
inovagao institucional;

III - Possuir formacao académica: Graduagdo em areas relevantes como Saude,
Administragdo Publica, Gestao de Projetos, Educagdo, Tecnologia, Engenharia ou areas
afins, a partir das correlagdes com cada eixo proposto;

IV - Ter habilidades técnicas e gerenciais: Competéncias em gestdo de equipes,
planejamento estratégico, e implementagdo de projetos complexos; habilidade para lidar
com a elaboragdo e revisdo de documentos institucionais, como regimentos, manuais
operacionais, e relatorios de avaliagdo; capacidade de articulagdo e lideranga, com énfase
na colaborac¢ao entre diferentes apoiadores;

V - Possuir capacidade de inovacdo e adaptacdo: Proatividade em identificar
oportunidades de inovacdao e melhoria nos processos institucionais; flexibilidade para se
adaptar as mudancas e enfrentar desafios no contexto de educacao e satde publica;

VI - Ter comprometimento com a missao institucional: Alinhamento com os valores
e missao do IESPRO, demonstrando um compromisso com a promog¢ao da educacao
permanente e a melhoria da saude publica na regido Norte do Brasil; compromisso com a
¢tica e a responsabilidade publica, incluindo a transparéncia e a prestagdo de contas;



VII -  Apresentar compatibilidade de carga horaria: A participacdo serd autorizada
desde que seja compativel com a carga horaria e as atribui¢des regulares do servidor ou
professor, evitando sobreposicdo de responsabilidades ou impacto negativo nas
atividades rotineiras. Servidores e professores devem garantir que suas atividades no
PIDIE IESPRO niao prejudiquem o desempenho de suas fungdes institucionais, sendo
necessario, quando aplicavel, o aval de seus superiores diretos;

VIII- Apresentar toda a documentacdo necessaria dentro do periodo de inscricao,
conforme os prazos estabelecidos no edital.

4.3. Serdo considerados critérios para a participacao:
I - Serdo elegiveis a participagdo nos projetos vinculados ao PIDIE IESPRO:

a) Servidores efetivos do Instituto Estadual de Educacdo em Saude Publica de Ronddnia
ou outros 6rgaos do Governo do Estado de Ronddnia, incluindo técnicos administrativos
e servidores em cargos de geréncia ou coordenagdo, desde que o vinculo esteja ativo;

b) Professores vinculados ao Instituto Estadual de Educacdo em Saude Publica de
Rondonia, sejam eles efetivos, contratados temporarios ou colaboradores externos, desde
que atendam as necessidades do projeto e as demandas institucionais;

c¢) Ser colaborador convidado, com ou sem vinculo com o Governo do Estado de
Rondonia.

IT - critérios de priorizagdo: A selecdo e autorizacdo dos servidores e professores
participantes seguirdo critérios objetivos de prioridade, conforme as especificidades de cada projeto. As
autorizacdes seguirdo os seguintes critérios: Alinhamento Institucional e Relevancia do Projeto - A
participacdo sera autorizada quando o projeto estiver em conformidade com os objetivos estratégicos do
PIDIE IESPRO, alinhando-se as areas prioritarias de ensino, pesquisa e extensdo, ¢ quando apresentar
relevancia para a saude publica de Rondonia; Projetos que visem a inovacdo cientifica, tecnologica e
educacional e que tragam beneficios diretos a comunidade local e ao Sistema Unico de Saude (SUS) terdo
prioridade;

IIT - compatibilidade de carga horaria: A participagdo sera autorizada desde que seja
compativel com a carga horaria e as atribui¢des regulares do servidor ou professor, evitando sobreposi¢ao
de responsabilidades ou impacto negativo nas atividades rotineiras. Servidores e professores devem
garantir que suas atividades no PIDIE IESPRO ndo prejudiquem o desempenho de suas funcdes
institucionais, sendo necessario, quando aplicavel, o aval de seus superiores diretos;

IV - experiéncia e qualificacdo: Serd dada prioridade a servidores e professores que
possuam experiéncia ¢ formagdo comprovada nas dreas de ensino, pesquisa e extensdo correlatas ao
projeto proposto. Participantes com historico de contribuigdes académicas relevantes, participacdo em
pesquisas anteriores ou projetos de inovacao educacional poderdo ter preferéncia, desde que sua atuagao
esteja alinhada aos objetivos do projeto;

V - capacitagdo e atualizagdo profissional: O PIDIE IESPRO valorizara a participagao de
servidores e professores que se comprometam com a capacitacdo continua, especialmente aqueles que
tenham participado de programas de qualificacdo e desenvolvimento relacionados as areas de ensino,
pesquisa e extensao.

4.4, O candidato devera apresentar formacao e experiéncia compativeis com o €ixo estratégico
pretendido, conforme descrito abaixo:
’ 21 ~ N Experiéncia
Eixo Estratégico Formacio Académica perienc
Profissional
Integragdo Gestao Publica ou Ciéncias Sociais Planejamento estratégico,
Organizacional e Aplicadas (Administragdo, Direito, reestruturagao
Fortalecimento Economia, Contabilidade ou areas organizacional, Gestdao
Institucional correlatas) Publica




Gestao da informagao,

Inovacao e . . . . N ,
¢ - Comunicagio, Marketing, Tecnologia inovagdo tecnologica,
Comunicagao ~ , .
da Informacao ou areas afins comunicagao
Integrada A
institucional
. Desenvolvimento
Exceléncia . . -
. curricular, inovagéo
Pedagogica e . ~ -
Inovacio Pedagogia ou Educagao pedagdgica,
k metodologias ativas de
Educacional . h
ensino ou areas correlatas
Gestdo de Gestdo Publica ou Ciéncias Sociais Gestdo de Pessoas,
Pessoas e Aplicadas (Administragdo, Direito, Administragdo de
Desenvolvimento Economia, Contabilidade ou areas Recursos Humanos,

de Talentos correlatas) Gestao Publica
Fomento a . A
~ Pesquisa académica,
Inovagao :
S A , , desenvolvimento de
Cientifica e Ciéncias da Satde ou areas correlatas . .
. projetos cientificos e
Pesquisa inovagdo tecnoldgica
Colaborativa
Monitoramento, ESt? tlSt{ca’. Gestao -F:du.cacmna.l,. Monitoramento de
- Gestao Publica ou Ciéncias Sociais o S
Avaliacdo e . .. ~ . politicas educacionais,
. Aplicadas (Administragdo, Direito, . oo
Indicadores . o , analise de indicadores e
L Economia, Contabilidade ou areas R
Educacionais avaliagdo institucional
correlatas)
5. DAS ATRIBUICOES
5.1. Sao atribui¢des dos Gerentes de Subprojeto:

I - executar as acdes descritas no planejamento estratégico tatico e operacional, aplicando e
gerenciando os recursos disponiveis em prol do alcance das metas e objetivos estipulados;

II. viabilizar a formacao de parcerias com instituicdes publicas e privadas, a fim de garantir
a manutencao e sustentabilidade do Programa, bem como a destinagdo dos bens e servicos gerados pela
execugdo das agdes planejadas;

IIT - elaborar relatérios periddicos sobre as atividades administrativas e produtivas
realizadas e encaminhé-los a aprecia¢do da Coordenadoria Geral do Programa;

IV - manter atualizadas as informacgdes quanto a evolucdo do cronograma de execugao,
mediante registro de gerenciamento de projetos definidos pelo Coordenador-Geral;

V - Entregar os produtos descritos no plano de trabalho, conforme o Art. 7° da Resolucdo n°
03/2024, em formato PDF e assinados eletronicamente, preferencialmente através da plataforma GOV.BR,
acompanhados dos respectivos arquivos editaveis;

VI - apresentar ao Coordenador-Geral do Programa propostas de melhoria aos fluxos
processuais e de trabalho, bem como de outras medidas tendentes ao aperfeicoamento do Programa;

VII - as demais competéncias e atribui¢des inerentes ao adequado cumprimento da
respectiva funcdo publica e alcance dos objetivos do Programa, estabelecidos ou autorizados pelo
Coordenador-Geral.

Paragrafo tnico. Salvo decisdo do Coordenador-Geral, o ndo cumprimento dos prazos
estabelecidos no Plano Individual de Atividade no Programa de Inovacao e Desenvolvimento Institucional
Educacional, o Profissional ensejard proporcional deducao sobre o valor da bolsa no respectivo periodo.

6. DAS VEDACOES DE PARTICIPACAO
6.1. Sao Vedagdes de Participagdo no PIDIE IESPRO:

I - vinculagdo a atividades ou entidades que conflitem com os principios do SUS: Fica
vedada a participacao de colaboradores em projetos vinculados a instituicdes, empresas ou organizacoes



que possuam praticas ou politicas que contrariem os principios éticos, de equidade e de universalidade do
Sistema Unico de Satde (SUS);

IT - projetos ou iniciativas que promovam interesses comerciais que ndo estejam alinhados
aos objetivos publicos e comunitarios do SUS também estao proibidos;

III - projetos Incompativeis com a missdo e valores do instituto: Nao serd permitida a
participagdo de projetos que ndo estejam diretamente relacionados a formagado de profissionais de satde, a
inovagdo em saude publica, ou a producdo de conhecimento cientifico em areas que fortalecam o SUS e
melhorem a saude da populacao rondoniense;

IV - propostas que ndo promovam, direta ou indiretamente, o aprimoramento da educagao,
da pesquisa ou da pratica assistencial em satide nao serao aceitas;

V - colaboradores com histérico de inadimpléncia ou desvio de conduta: Colaboradores ou
institui¢des que tenham sido previamente penalizados por desvios éticos, fraudes, ou que apresentem
historico de inadimpléncia em projetos ou convénios publicos estardo vedados de participar no programa.
Participantes com registro de condutas incompativeis com os principios de €tica publica ou que tenham
causado prejuizo financeiro ou institucional ao setor piiblico também serdo desqualificados;

VI - acumulo Incompativel de bolsas ou beneficios: Fica vedada a participacdo de
colaboradores que ja estejam recebendo bolsas de outras instituicdes publicas ou privadas, caso a
participacao no PIDIE IESPRO implique acimulo de recursos financeiros ou beneficios que possam gerar
conflitos de interesse ou comprometimento de desempenho. A acumulagdo de bolsas s6 serd permitida se
for comprovada a compatibilidade das atividades e a auséncia de prejuizo para o desempenho das fungdes
previstas no programa;

VII - propostas que ndo respeitem o carater interdisciplinar e colaborativo: Serao vedados
projetos de carater puramente individual ou que ndo promovam a colaboracdo entre diferentes areas do
conhecimento, pesquisa e pratica profissional. O PIDIE IESPRO deve fomentar a interdisciplinaridade e a
cooperagdo institucional para garantir a inovagdo ¢ o desenvolvimento institucional. Projetos que nao
promovam a interagdo com a comunidade ou o fortalecimento do sistema publico de saide em Rondonia
também serdo excluidos;

VIII - incompatibilidade com os requisitos académicos e profissionais: Colaboradores que
ndo possuam as qualificagdes académicas, técnicas ou profissionais minimas exigidas para a condugao de
projetos inovadores e de desenvolvimento no campo da satide publica serdo automaticamente vedados de
participar. Projetos que ndo atendam aos critérios de relevancia técnica, metodologica e cientifica
estabelecidos pelo programa serdo rejeitados;

IX - conflito de interesses: Nao sera permitida a participacdo de individuos que possuam
qualquer conflito de interesse que possa comprometer a isencdo, a ética ou a transparéncia do processo de
selecdo, execucdo ou avaliagdo dos projetos. Projetos apresentados por servidores ou gestores que
participem de forma direta ou indireta da comissdo executiva, gestdo ou avaliagdo do PIDIE IESPRO

também estardo sujeitos a vedagdo, exceto se a participacdo estiver previamente autorizada e for
demonstrado que ndo ha conflito;

X - projetos que ndo contribuam para a sustentabilidade ambiental: Fica vedada a
participagdo de projetos que ndo incorporem principios de sustentabilidade ambiental ou que promovam
praticas que causem danos ou degradacdo ao meio ambiente, especialmente na regido amazonica,
considerando a responsabilidade ambiental do Instituto;

XI - inadimplemento com documentacao e prazo de submissao: Propostas submetidas fora
dos prazos estabelecidos pelo programa ou que ndo apresentem a documentagdo completa e correta,
conforme exigido nos editais, serdo vedadas de participagdo. A falta de comprovagdo de vinculo formal,
caso necessario, ou a apresentagdo de informacgdes falsas também resultard em exclusdo imediata do
processo;

XII - vinculo exclusivo com o setor privado: Projetos que tenham como objetivo exclusivo
beneficiar o setor privado, sem retorno claro para a comunidade e o sistema publico de satde, serdao
vedados.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA GARANTIR A TRANSPARENCIA E O



CUMPRIMENTO DAS VEDACOES

7.1. Serdo considerados como Procedimentos para Garantir a Transparéncia e o Cumprimento
das Vedacoes:

I - declaracao de conformidade: Todos os participantes deverdao assinar uma declaragdo
de conformidade com os principios do SUS e as diretrizes do PIDIE IESPRO, atestando
que suas atividades e projetos respeitam as vedagoes estabelecidas. (ANEXO I1I);

II - avaliagdo prévia: Todos os projetos submetidos passardo por uma avaliagdo prévia,
conduzida por uma comissdo técnica de Avaliacdo, para verificar o cumprimento das
exigéncias e vedacdes;

IIT - monitoramento continuo: A participacdo dos colaboradores e a execucdo dos
projetos serdo monitoradas continuamente para garantir que ndo haja desvio dos
objetivos e principios do programa.

8. DA INSCRICAO E DOCUMENTACAO
8.1. As inscri¢des para o processo seletivo deverdo ser realizadas dentro do prazo estabelecido
neste edital e seguir as seguintes orientacdes:
I- As inscri¢des deverao ser realizadas exclusivamente por meio eletronico, através
do formulario de inscri¢ao disponivel no link:

<https://forms.gle/zytt92PkVWo03yNCRA>, dentro do periodo estabelecido no
cronograma deste edital.

II - O candidato devera preencher integralmente o formulario de inscrigdo,
fornecendo todas as informagdes solicitadas e anexando os documentos comprobatdrios
em formato digital.

IIT - Inscrigdes enviadas fora do prazo ndo serdo aceitas sob nenhuma justificativa.
IV - A inscri¢do no processo seletivo implica na aceita¢do integral das normas deste
edital ¢ da Resolucao n° 03/2024 do PIDIE IESPRO.

8.2. Para validar sua inscri¢do, o candidato deverd anexar os seguintes documentos:
I- Documento de identificacdo oficial com foto (RG, CNH ou passaporte).
II - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
11T - Comprovante de vinculo funcional, atestando que o candidato € servidor efetivo

do IESPRO ou colaborador convidado, conforme exigéncia deste edital. Para
colaboradores convidados, sera obrigatoria a anexacao da Carta de Convite assinada pela
Dire¢ao-Geral do IESPRO.

IV - Diploma ou certificado de titulagdo académica correspondente a formagdo
exigida para o eixo estratégico pretendido:

V- Doutorado, Mestrado, Especializacao lato sensu ou graduagdo na area correlata
ao eixo estratégico pretendido.

VI - Curriculo Lattes atualizado, em formato PDF ou link direto para a plataforma
Lattes, contendo informagdes sobre formagdo académica, experiéncia profissional e
participagcdo em projetos institucionais.

VII -  Comprovag¢ado de experiéncia profissional na area do eixo estratégico pretendido,
mediante apresentagao de:

VIII - Declaracdo de tempo de servigo assinada pelo 6rgdo empregador;

IX - Carteira de trabalho ou contrato de prestagao de servigo;
X - Publicagdes ou producdes técnicas relevantes na area de atuacao.
XI - Declaragdao de compatibilidade de carga horaria, assinada pelo candidato,

assegurando que sua participagdo no PIDIE IESPRO n3ao comprometera suas fungdes
regulares.


https://forms.gle/zytt92PkVWo3yNCRA%20

XII-  Pedido Formal de Participagdao no PIDIE IESPRO, conforme modelo do Anexo
IT da Resolugao n°® 03/202411.

XII- Termo de Compromisso Individual, conforme modelo do Anexo III da
Resolugao n°® 03/2024 .

XIV - Plano de Trabalho ou Proposta de Trabalho, contendo os elementos minimos
exigidos no Art. 8° da Resolugdo n° 03/2024, detalhados no Item 10 deste edital.

XV - Outros documentos especificos, conforme exigéncia do eixo estratégico
pretendido, quando aplicavel.

8.3. Apos o encerramento do periodo de inscri¢des, a Coordenagdo do PIDIE IESPRO verificard
a conformidade da documentacao apresentada e divulgard a relagcdo de inscrigdes homologadas, conforme
os critérios abaixo:

I- Somente serdo homologadas as inscricdes que apresentarem toda a
documentacao exigida dentro do prazo estabelecido.

II - A divulgacao das inscricdes homologadas serd realizada no site oficial do
IESPRO <https://rondonia.ro.gov.br/iespro/publicacoes/>, conforme o cronograma do
edital.

11T - Caso a inscricdo seja indeferida por falta de documentos ou informagdes, o

candidato podera apresentar recurso administrativo, dentro do prazo estabelecido, para
solicitar a regularizacdo da pendéncia.

IV - Inscrigcdes que contenham informagdes falsas ou documentos adulterados serdao
automaticamente indeferidas, podendo o candidato ser impedido de participar de futuras
sele¢des do programa.

8.4. As inscrigdes deverdo ser realizadas exclusivamente por meio do formulario eletronico
disponibilizado pelo IESPRO, sendo obrigatério o preenchimento completo e o envio de todos os
documentos exigidos em formato PDF, sob pena de indeferimento da inscrigao.

) DO PLANO DE TRABALHO OU PROPOSTA DE TRABALHO

9.1. O Plano Individual de Atividade no Programa de Inovagdo e Desenvolvimento Institucional
Educacional — PIDIE IESPRO devera detalhar as atividades a serem realizadas, contendo os seguintes
elementos:

I - a qualificagdo civil, profissional e académica, acrescido das respectivas comprovagoes,
inclusive quanto ao vinculo funcional com a administragdo publica, se for o caso;

I - a metodologia a ser empregada no desenvolvimento das atividades, inclusive com
indicacao dos recursos materiais € recursos humanos necessarios ou uteis;

IIT - os objetivos, as metas e os respectivos resultados e indicadores;
IV - o cronograma de atividades;

V - 0 compromisso de que os bens e servigos produzidos, tangiveis ou intangiveis, sdo de
exclusiva propriedade do Iespro, vedada sua destinagdo ou qualquer outro meio de aproveitamento sem
prévia e formal autorizagdo do Coordenador-Geral do Programa e da Dire¢ao-Geral do lespro, e apos a
expiragdo da vigéncia do Programa, da Direcao-Geral do Iespro.

9.2. O Plano Individual de Atividade no Programa de Inovagdo e Desenvolvimento Institucional
Educacional sera proposto ao Coordenador-Geral do Programa no prazo de dez dias corridos, contados da
publicacdo do ato de designacdo, e posteriormente submetido a apreciagdao da Direcao-Geral.

9.3. Aprovado o Plano Individual de Atividade no Programa de Inovagdo e Desenvolvimento
Institucional Educacional pela Direcdo-Geral, o proponente sera convocado para assinatura do
correspondente Termo de Compromisso Individual de Atividade no Programa de Inovagdo e
Desenvolvimento Institucional Educacional, no prazo de cinco dias corridos.

10. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

10.1. O processo seletivo para Gerentes de Subprojetos do Programa de Inovacdo e


https://rondonia.ro.gov.br/iespro/publicacoes/

Desenvolvimento Institucional Educacional (PIDIE IESPRO) ser4 conduzido pelo Comité de Selecao,
conforme previsto na Resolu¢ao n° 03/2024, e sera composto pelas seguintes etapas:

I - Chamada Interna ou Externa: Realizar uma chamada publica (interna ou externa),
divulgando amplamente os critérios de elegibilidade, as atribui¢des do coordenador geral, subcoordenador
e gerentes, e o processo de selecdo. A chamada pode ser aberta a todos os profissionais, pesquisadores, e
estudantes que atendam aos requisitos minimos, incentivando a diversidade e a inclusdo;

II - Envio de uma carta de inten¢do ou proposta de trabalho, onde o candidato descreva sua
visdo para o subprojeto, suas estratégias de implementacao, € como suas competéncias contribuem para o
sucesso do projeto;

III - processo de avaliacdo documental: Avaliagdo do curriculo lattes dos candidatos, com
base nos critérios estabelecidos, incluindo a andlise de titulos, experiéncia profissional e académica; Vide
item 12, Pontuagao maxima: 100 pontos.

IV - entrega de projeto que pretende desenvolver no Instituto e que esteja em consonancia
com o eixo prioritario que deseja concorrer; Vide Apéndice 1, Pontuagdo maxima: 100 pontos.

V - entrevistas e apresentacdes: Realiza¢do de entrevistas individuais com os candidatos
pré-selecionados, para avaliar suas competéncias técnicas € comportamentais, bem como a apresentagao
além de sua adequagdo ao perfil de gestor de subprojetos. Os candidatos deverdo fazer uma apresentagdo
sobre o projeto que pretendem gerenciar, demonstrando suas habilidades de comunicacdo, lideranga, e
pensamento estratégico; Vide Apéndice 2, Pontuagdo maxima: 100 pontos.

VI - Homologagdo do Resultado: A lista final dos selecionados sera homologada pelo
Comité de Selecdo e publicada nos canais institucionais do IESPRO.

VII - Avaliacao continua: Os candidatos selecionados serdo avaliados € o seu desempenho
sera monitorado durante o processo de vigéncia da execu¢do do projeto. Caso o candidato ndo atinja os
objetivos e metas estabelecidos no cronograma, este sera automaticamente desligado do programa.

11. DOS RECURSOS

11.1. Os recursos relativos as etapas do processo seletivo deverdo ser interpostos exclusivamente
por meio eletronico: pidieiespro@gmail.com, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma deste
edital. Recursos enviados fora do prazo ou por outros meios néio serao considerados.

12. DOS CRITERIOS DE SELECAO E DESEMPATE
12.1. Os candidatos inscritos no processo seletivo para Gerente de Subprojeto do PIDIE IESPRO
serdo avaliados de acordo com os seguintes critérios:
I- Formacdo Académica: A pontuagdo serd atribuida conforme a titulacdo
académica do candidato, sendo possivel acumular pontos de diferentes niveis de
formacao.
TITULACAO PONTUACAO
Doutorado na érea correlata ao eixo 19 pontos
estratégico pretendido p
Mestrado na area correlata ao eixo 10 pontos
estratégico pretendido P
Residéncia em area profissional da
, 8 pontos
saude
Especializagao lato sensu na area
correlata ao eixo estratégico 5 pontos
pretendido

Observacao: Outros titulos do mesmo nivel de formacao ndo serdo pontuados.

II - Experiéncia Profissional: A experiéncia profissional sera pontuada conforme o
tempo de atuacdo na area correlata ao eixo estratégico pretendido.



TEMPO DE PONTUAcAo
EXPERIENCIA MAXIMA
10 anos ou mais 6 pontos
5 a9 anos completos 3 pontos
3 a 4 anos completos 1 pontos

Observacao: Experiéncia inferior a 3 anos ndo sera pontuada, pontuagao nao ¢ cumulativa.

III - Participagdo em Projetos Institucionais: A participagdo em projetos
institucionais sera pontuada conforme a tabela abaixo. A pontuacdo serd atribuida
conforme a quantidade de participagdes, sendo possivel acumular pontos conforme os
limites estabelecidos.

- MAXIMO HONIMIECGAXD) PONTUACAO
LUUANLE PERMITIDO HORSS. MAXIMA
PARTICIPACAO
Participagao
como
coordenador 3 3 pontos 9 pontos
de projeto
institucional
Participacao
como
membro de 3 1 pontos 3 pontos
projeto
institucional

Observacio: Outras participagdes além do limite estabelecido ndo serdo pontuadas.

IV - Programas de Capacitagdao e Eventos Académicos: A pontuagdo sera distribuida
conforme a carga horaria dos cursos ¢ a participagdo em eventos académicos, permitindo
o acumulo de pontos e respeitando os limites a seguir.

PONTUACAO
CRITERIO POR
PARTICIPACAO

PONTUACAO
MAXIMA

Cursos com
menos de 40 1 ponto
horas

3 pontos

Cursos entre 40

e 160 horas 2 pontos

6 pontos

Cursos acima de
160 horas

Trabalho
Cientifico
(pOster/banner)
na area de
formagao
apresentado em
evento
internacional,
nacional e/ou
Regional.
(comprovacao
com certificado)

4 pontos 8 pontos

1,5 pontos 3 pontos




Livro ou
Capitulo de
livro
relacionados a
area da saude
(comprovacao 2 pontos 4 pontos
do
livro/capitulo
publicado e
ficha
catalografica)

Artigo
Cientifico
relacionado a
area de
formagao
publicado em
periddico com

indexacdio 2 pontos 4 pontos
nacional.
(comprovacao
com o artigo
publicado)/
Qualis CAPES
B4 ou superior.
Artigo
Cientifico
relacionado a
area de
formacéo
publicado em
periddico com
indexacdo 4 pontos 8 pontos
internacional
(comprovacao
com o artigo
publicado)/
Qualis CAPES
(A2, Al, BI).
Observacao: Outras participagdes além do limite estabelecido ndo serdo pontuadas.
12.2. Em caso de empate na pontuacao final, a classificagdo sera definida com base nos seguintes
critérios, aplicados na ordem abaixo:
I- Maior pontuagdo em Formagao Académica, na area correlata ao eixo estratégico
pretendido.
II - Maior pontuagdo em Experiéncia Profissional, na &rea correlata ao eixo
estratégico pretendido.
11T - Maior pontuagdo em Programas de Capacitagdo e Eventos Académicos, na area
correlata ao eixo estratégico pretendido.
IV - Maior pontuacdo em Participagdo em Projetos Institucionais, na area correlata
ao eixo estratégico pretendido.
V - Maior idade, conforme critério previsto no Estatuto do Idoso (Lei n°
10.741/2003, artigo 27), nos casos em que todos os critérios anteriores resultarem em
empate.
13. DO REGIME DE ATUACAO E COMPATIBILIDADE DE CARGA HORARIA

13.1. Os Gerentes de Subprojetos do PIDIE IESPRO atuardo na execu¢do das diretrizes



estratégicas do programa, desempenhando suas fun¢des de acordo com as necessidades institucionais. Para
garantir a eficiéncia das atividades, sera exigida compatibilidade de carga horaria, assegurando que a
participag@o no programa nao comprometa outras fungdes exercidas pelo candidato.

I- Os Gerentes de Subprojetos atuardo conforme o regulamento do PIDIE
IESPRO, sendo responsaveis pela execucdo das agdes dentro dos eixos estratégicos do
programa.

II - As atividades poderdo ser desempenhadas em regime presencial e/ou remoto,
conforme a necessidade do subprojeto e a critério da Coordenagdao do PIDIE IESPRO.

11 - O regime de atuagdo (presencial e/ou remoto) serd definido pela Coordenagao
do PIDIE IESPRO, considerando a natureza do eixo estratégico e as necessidades
institucionais.

IV - Os profissionais selecionados deverdao participar obrigatoriamente de reunides,
eventos e atividades institucionais, sempre que convocados pela Coordenagdo do PIDIE
IESPRO ou pela Direcao-Geral do IESPRO.

V - Os candidatos selecionados deverdo apresentar declaragdo de compatibilidade
de carga horaria.

VI - A carga horaria destinada as atividades do PIDIE IESPRO devera ser conciliada,
respeitando os limites legais e institucionais estabelecidos para o acimulo de atividades.

VII - A carga horaria semanal minima e maxima para cada funcdo sera definida pela
Coordenacdo do PIDIE IESPRO, observando a necessidade do programa e a
disponibilidade dos profissionais selecionados.

VIII - O descumprimento da carga horaria pactuada ou a auséncia injustificada em
reunides e atividades institucionais podera resultar em adverténcias, suspensao da bolsa
ou desligamento do programa, conforme estabelecido neste edital.

14. DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPANTES

14.1. Os participantes do PIDIE IESPRO deverdo cumprir rigorosamente as atividades
estabelecidas no seu Plano Individual de Atividade, além de observar os deveres descritos na Resolugdo n°
03/2024.

14.2. Sao obrigagdes dos participantes:

I - Executar as agdes descritas no planejamento estratégico, tatico e operacional, aplicando
e gerenciando os recursos disponiveis em prol do alcance das metas e objetivos estipulados;

I - Viabilizar a formacdo de parcerias com institui¢des publicas e privadas, a fim de
garantir a manutengdo e sustentabilidade do Programa, bem como a destinagao dos bens e servicos
gerados pela execugdo das agdes planejadas, mediante prévia autorizacdo da Coordenacdo do Programa;

IIT - Elaborar relatorios periodicos das atividades administrativas e produtivas realizadas,
conforme cronograma de metas e produtos;

IV - Manter atualizadas as informagdes quanto a evolu¢ao do cronograma de execugao,
mediante sistema de gerenciamento de projetos definido pela Coordenagdo-Geral;

V - Entregar os produtos descritos no Plano Individual de Atividade, em formato PDF e
assinados eletronicamente, preferencialmente através da plataforma GOV.BR, acompanhados dos
respectivos arquivos editaveis;

VI - Apresentar a Coordenagao-Geral propostas de melhoria aos fluxos processuais e de
trabalho, bem como de outras medidas voltadas ao aperfeicoamento do Programa,;

VII - Manter o carater reservado dos documentos e informagdes produzidos no ambito do
Programa, ou dele diretamente decorrentes;

VIII - Todos os participantes autorizados serdo submetidos a monitoramento continuo, com
relatdrios periodicos de desempenho e cumprimento das atividades, a serem avaliados pela Coordenagao-
Geral do Projeto PIDIE-IESPRO;



IX - Cumprir, quando for o caso, as recomendagdes emitidas pela Coordenacdo-Geral e
pelos o6rgdos institucionais de controle do IESPRO;

X - Zelar pela veracidade das informacdes apresentadas durante o processo seletivo e ao
longo da execucao do projeto;

XI - Cumprir as diretrizes previstas na Resolu¢do n° 03/2024, bem como no Termo de
Compromisso Individual e no Edital de Selecao.

Paragrafo tnico. Salvo decisdo do Coordenador-Geral, o ndo cumprimento dos prazos
estabelecidos no Plano Individual de Atividade no Programa de Inovagao e Desenvolvimento Institucional
Educacional, o Profissional ensejard proporcional dedug@o sobre o valor da bolsa no respectivo periodo.

15. DOS PRODUTOS E ENTREGAS

15.1. Os Gerentes de Subprojetos selecionados no PIDIE IESPRO serdo responsaveis por
desenvolver e entregar produtos institucionais relacionados ao eixo estratégico sob sua responsabilidade.

I- Cada Gerente de Subprojeto devera elaborar e implementar planos de agdo
especificos, detalhando as atividades a serem realizadas no ambito do PIDIE IESPRO;

IT - Entregar os produtos, bem como quaisquer outros documentos, em formato PDF
e assinados eletronicamente, preferencialmente através da plataforma GOV.BR,
acompanhados dos respectivos arquivos editaveis;

III - A validagao dos produtos entregues sera feita por meio de analise técnica da
Coordenacdo do PIDIE IESPRO, podendo ser solicitadas revisdes e ajustes quando
necessario;

IV - Salvo decisdo do Coordenador-Geral, o nao cumprimento dos prazos
estabelecidos no Plano Individual de Atividade no Programa de Inovagdo e
Desenvolvimento Institucional Educacional, o Profissional ensejard proporcional
deducao sobre o valor da bolsa no respectivo periodo.

V - Os bens e servicos produzidos, tangiveis ou intangiveis, sdo de exclusiva
propriedade do IESPRO, vedada sua destinagio ou qualquer outro meio de
aproveitamento sem prévia e formal autorizagcdo da Coordenacdo Geral do Programa e da
Dire¢ao Geral do IESPRO, e apds a expira¢do da vigéncia do Programa, da Direcdo
Geral do IESPRO.

15.2. Para candidatos selecionados, pode-se instituir um periodo de avaliagdo inicial (probatério),
durante o qual seu desempenho sera monitorado e avaliado. Em caso de ndo atendimento aos objetivos €
metas do subprojeto, o candidato devera ser substituido para a continuidade do projeto e alcance das metas
propostas.

16. DA CAPACITACAO E ATUALIZACAO PROFISSIONAL

16.1. O PIDIE IESPRO valorizara a participacdo de servidores e professores que se
comprometam com a capacitacdo continua, especialmente aqueles que tenham participado de programas
de qualificagdo e desenvolvimento relacionados as areas de ensino, pesquisa € extensao.

17. DO PAGAMENTO DAS BOLSAS

17.1. A participagdo no Programa nao caracteriza vinculo de trabalho e ndo gera reflexos
funcionais, remuneratérios, salariais e/ou previdenciarios.

17.2. Os membros do PIDIE IESPRO referidos no caput deste artigo fardo jus a percepcao de
“Bolsa de Atividade em Programa de Inovagdo e Desenvolvimento- Integrante permanente” conforme
estabelecido abaixo:

I-R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais) aos membros no exercicio de atribuigdes de nivel
superior;

II - RS 600,00 (seiscentos reais) aos membros no exercicio de atribui¢cdes de nivel médio e
de nivel fundamental;

17.3. Os membros do PIDIE IESPRO referidos no caput fardo jus a incidéncia dos seguintes



fatores de multiplicagdo com efeitos financeiros:

I - até trés (3) vezes mais para os membros que possuirem nivel superior com
especializacdo lato sensu; Até quatro (4) vezes mais a0 a0 membro que possuir titulo de Mestre e até cinco
(5) vezes mais a0 membro que possuir titulo de Doutorado, cujas titulagdes deverdo obrigatoriamente ser
reconhecida pelo MEC;

IT - até cinco (5) vezes mais para o Coordenador-Geral do Programa, com titulacio minima
de Mestre;

III - até trés (3) vezes para o Assistente de Coordenacao-Geral,

IV - até quatro (04) vezes para os Gerentes de Subprojeto e, a depender especificamente de
sua titulagcdo académica.

V - Os critérios de multiplicagdo das bolsas sdo aplicaveis exclusivamente aos integrantes
permanentes do Comité Executivo do PIDIE IESPRO.

VI - Destaca-se que o limite maximo da soma da remuneragdo, retribui¢do e bolsas
percebidas pelos membros e servidores, em qualquer hipotese, ndo podera exceder o teto remuneratorio do
funcionalismo publico estadual, conforme preceitua o artigo 37, inciso XI da Constituicdo Federal.

VII - As bolsas referidas serao devidas mensalmente pelo periodo de vigéncia do respectivo
Termo de Compromisso Individual de Atividade no Programa de Inovacdo e Desenvolvimento
Institucional Educacional, de forma pro rata, condicionada ao cumprimento do Plano Individual de
Atividade no Programa de Inovagdo e Desenvolvimento Institucional Educacional e a manutencdo dos
patamares de desempenho previamente estabelecidos.

VIII - A percepcao de bolsa por servidores efetivos do IESPRO ou do Governo do Estado
de Rondonia somente sera permitida se:

a) Houver comprovagdo de sua participagdo na inovagao institucional;
b) Nao houver prejuizo ao cumprimento de sua jornada normal de trabalho.
18. DA PRESTACAO DE CONTAS E AVALIACAO DE DESEMPENHO

18.1. Os participantes do PIDIE IESPRO serdo avaliados de forma continua quanto ao
cumprimento das metas pactuadas em seus Planos Individuais de Atividade e a entrega dos produtos
vinculados ao eixo estratégico em que atuam.

I — O acompanhamento técnico sera realizado pela Coordenacao-Geral do PIDIE IESPRO,
com base na entrega de relatorios periddicos e documentos comprobatdrios das atividades realizadas,
conforme os cronogramas estabelecidos;

II — Os participantes deverdo elaborar e apresentar:

a) elaborar, mensalmente, relatdrio sintético das atividades administrativas e produtivas
realizadas, e submeté-lo a apreciacdo da Coordenagao Geral do Programa;

b) elaborar, ao final do cumprimento de cada meta, relatério conclusivo das atividades
administrativas e produtivas realizadas, e submeté-lo a apreciagdo da Coordenagao Geral
do Programa.

III — manter atualizadas as informag¢des quanto a evolu¢ao do cronograma de execucao,
mediante registro diario no sistema de gerenciamento de projetos definidos pelo Coordenador-Geral;

IV — Salvo decisdo do Coordenador-Geral, o ndo cumprimento dos prazos estabelecidos no
Plano Individual de Atividade no Programa de Inovagao e Desenvolvimento Institucional Educacional, o
Profissional ensejara proporcional dedugdo sobre o valor da bolsa no respectivo periodo;

V — O pagamento da bolsa estd condicionado ao cumprimento do Plano Individual de
Atividade e a manuten¢ao dos patamares de desempenho previamente estabelecidos.

19. DA SUBSTITUICAO E DESLIGAMENTO DE PARTICIPANTES

19.1. Os participantes selecionados no PIDIE IESPRO poderao ser substituidos ou desligados a
qualquer tempo, mediante justificativa técnica da Coordenagao-Geral do Programa, nos seguintes casos:



I — Nao atendimento aos objetivos e metas previstas no Plano Individual de Atividade,
conforme disposto no §4° do Art. 7° da Resolucdo n° 03/2024;

II — Descumprimento das obrigacdes previstas na Resolu¢do n° 03/2024, no Termo de
Compromisso ou no presente edital;

Il — Constatagdo de informagdes falsas ou inconsistentes na inscricdo ou durante a
execug¢ao do subprojeto;

IV — Solicitagdo voluntaria do participante, mediante justificativa formal encaminhada a
Coordenacao-Geral;

V — Situagdes de impedimento legal, afastamento funcional, ou perda de vinculo que
comprometam a execug¢ao das atividades do subprojeto.

19.2. A substitui¢do, quando necessaria, serd realizada a critério da Coordenagao-Geral do PIDIE
IESPRO, com base na avaliacao técnica e disponibilidade de candidatos classificados no processo seletivo.
19.3. A formalizagdo do desligamento ou substituicdo ocorrera por meio de ato administrativo,
devidamente fundamentado, preservando-se o direito a ampla defesa e contraditério, quando aplicavel.

20. DA SUSPENSAO OU CANCELAMENTO DO PROGRAMA

20.1. O Programa de Inovagdo e Desenvolvimento Institucional Educacional (PIDIE IESPRO)

podera ser suspenso temporariamente mediante justificativa formal de ordem administrativa, financeira ou
operacional, quando constatada a impossibilidade de execucao das metas estabelecidas em qualquer dos
eixos programadticos sejam eles financeiros, operacionais por descumprimento de metas, alteracdes
legislativas, ou, necessidade de reestruturacdo administrativa que exija a paralisacdo temporaria do
programa para ajustes internos.

20.2. A suspensao do programa podera ser proposta por:
I. O Diretor-Geral do Instituto Estadual de Educagdo em Saude Publica (IESPRO);
II. O Comité Executivo do PIDIE IESPRO;

III. Orgdos de controle interno ou externo que constatarem irregularidades ou
inconformidades com as normas vigentes.

20.3. A suspensdo temporaria devera ser devidamente fundamentada e formalizada pela Diretoria
Geral do IESPRO, apds consulta ao Comité Executivo do PIDIE IESPRO Comissdao de Gestdo e
aprovacao do Conselho de Governanca, devendo especificar o prazo maximo de 180 dias, podendo ser
prorrogada por igual periodo, mediante nova avaliagao do Conselho de Governanga.

20.4. Durante o periodo de suspensdo, medidas corretivas ou de contingéncia poderdo ser
adotadas para regularizacdo das atividades.

20.5. Em caso de descumprimento do Plano Individual de Atividade no Programa de Inovagao e
Desenvolvimento Institucional Educacional, ou insuficiéncia de desempenho, o integrante devera ressarcir
o lespro quanto as parcelas pecuniarias recebidas e em relagdo as quais ndo tenha havido a apresentacdo de
resultados aproveitaveis.

21. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS

21.1. A publicagdo dos resultados do processo seletivo ocorrerd em etapas, conforme cronograma
constante neste edital, garantindo a transparéncia e a ampla divulgagao.

I — Os resultados preliminares e finais serdo publicados no site oficial do Instituto Estadual
de Educag¢ao em Saude Publica de Rondonia — IESPRO, bem como em outros canais institucionais
definidos pela Coordenagao-Geral do PIDIE IESPRO;

IT — Seré assegurado prazo para interposi¢ao de recursos em face do resultado preliminar,
conforme definido no cronograma;

IIT — A homologacao final dos resultados serd realizada pela Dire¢ao-Geral do IESPRO,
com base no parecer técnico do Comité de Selegao.

22. DO CRONOGRAMA



22.1. O processo seletivo seguird o cronograma abaixo, podendo ser ajustado por motivo de
conveniéncia administrativa, interesse publico ou necessidade institucional, desde que amplamente
divulgado pelos canais oficiais do IESPRO:

Etapa Data
Lancamento do edital 10/06/2025
Periodo de inscrigoes 13 a 23/06/2025
Divulgacio das inscri¢gdes homologadas 24/06/2025
Prazo para recursos das inscrigdes 25/06/2025
Convocagdo para entrevistas e apresentagdo do projeto 26 a27/06/2025
Publicagdo do resultado preliminar 30/06/2025
Prazo para recurso do resultado preliminar 01/07/2025
Publicagdo do resultado final e Homologagao 03/07/2025
Convocagdo dos aprovados 04/07/2025
22.2. O cronograma completo serd parte integrante deste edital e podera ser atualizado mediante
publicacgao oficial.
23. DAS DISPOSICOES FINAIS
23.1. A renovacgao da participagao nos projetos sera condicionada aos resultados das avaliagdes

de desempenho e a analise da continuidade do alinhamento com as metas do PIDIE IESPRO.

23.2. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Diregao-Geral do IESPRO, ouvida a
Coordenagdo-Geral do Programa e, quando necessario, a Procuradoria Geral do Estado ou do proprio
Instituto, nos termos do Art. 18 da Resolu¢ao n® 03/2024.

23.3. A participacdao no PIDIE IESPRO nao gera vinculo empregaticio, nem da origem a direitos
trabalhistas, previdenciarios ou afins, conforme estabelecido no §1° do Art. 6° da Resolugao n°® 03/2024.

23.4. O foro para dirimir quaisquer duvidas ou litigios oriundos deste edital sera o da comarca de
Porto Velho/RO, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

23.5. Duvidas e/ou esclarecimentos devem ser encaminhados ao email: pidieiespro@gmail.com.

Porto Velho, 26 de maio de 2025.

MARCELA MILREA ARAUJO BARROS
Diretora-Geral

ANEXO I - MODELO DE PLANO INDIVIDUAL DE ATIVIDADE



PLANO INDIVIDUAL DE ATIVIDADE
PROGRAMA DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL EDUCACIONAL —
PIDIE IESPRO

O projeto do PIDIE devera conter, minimamente, a seguinte estrutura:

I — Identificacdo do Candidato

Nome completo:

CPF:

RG:

E-mail institucional:

Telefone:

Orgao/Institui¢do de vinculo (se houver):
Cargo/Fungao atual:

II — Qualificacao Académica

Formagao superior:

Titulagdo: () Especializagao () Mestrado ( ) Doutorado
Area da titulacdo:

Instituicao emissora:

I1I - Eixo Estratégico (20 pontos)

Indicar o eixo estratégico ao qual o projeto esta vinculado, alinhando-se as diretrizes institucionais e as
necessidades identificadas. O eixo estratégico deve estar claramente relacionado as politicas publicas
vigentes e aos objetivos do PIDIE.

IV - Objetivo (20 pontos)

Definir, de forma clara e objetiva, o propdsito do projeto, destacando os principais resultados esperados.
Deve responder a pergunta: "O que se pretende alcancar com a execugdo deste projeto?". O objetivo
deve ser especifico, mensuravel, alcangédvel, relevante e temporal (SMART).

V - Contextualizacio (20 pontos)

Apresentar um panorama geral da situacdo-problema que serd abordada pelo projeto. Deve conter
informagdes sobre o cendrio atual, incluindo dados estatisticos, referéncias normativas e diretrizes
institucionais que fundamentem a necessidade da ag¢ao proposta.

VI - Justificativa e Relevancia (20 pontos)

Descrever os motivos que tornam o projeto essencial e relevante, destacando os impactos esperados na
area de atuacdo. Justificar a importancia da iniciativa com base em evidéncias, boas praticas,
experiéncias anteriores e alinhamento estratégico com os objetivos do PIDIE. Apresentar os beneficios
diretos e indiretos para o publico-alvo e a instituigao.

VII - Cronograma do plano individual de atividades (20 pontos)
Especificar as etapas de desenvolvimento do projeto, com a defini¢do de prazos e responsaveis por cada
fase. O cronograma deve contemplar:

e Planejamento inicial: defini¢do da equipe, levantamento de recursos necessarios.

e Execucdo: atividades detalhadas e prazos de conclusao.

e Monitoramento e avaliagdo: mecanismos de acompanhamento dos resultados.

e Entrega dos produtos finais: prazo para conclusio e entrega das a¢des previstas.

Porto Velho, XX de XXXX de 2025.




ANEXO II - MODELO DE FICHA DE AVALIACAO DA APRESENTACAO DO PROJETO

FICHA DE AVALIACAO DA APRESENTACAO DO PROJETO
PROGRAMA DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
EDUCACIONAL - PIDIE IESPRO

Critério de Avaliacao

1. Dominio do tema (20 pontos)

2. Qualidade dos recursos audiovisuais utilizados (10 pontos)

3. Postura durante a apresentagdo e integragcdo entre os membros da equipe (15 pontos)

4. Adequacao ao tempo disponivel (20 minutos) (10 pontos )

5. Aplicabilidade da proposta ao contexto institucional do IESPRO (10 pontos)

6. Clareza e objetividade na expressao das ideias (15 pontos)

7. Capacidade de argumentacdo e adequagao as perguntas da banca examinadora (20 pontos)

NOTA DE APRESENTACAO 100 pontos

Instrucgdes ao Avaliador:

e Preencha a pontuagdo obtida em cada critério, com base na apresentagao.
e A nota final do candidato sera a soma total dos pontos obtidos.

¢ Em caso de empate, aplicar os critérios de desempate definidos no edital.

ANEXO III - MODELO DE PEDIDO FORMAL DE PARTICIPACAO NO PIDIE IESPRO

PEDIDO FORMAL DE PARTICIPACAO NO PIDIE IESPRO
PROGRAMA DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL EDUCACIONAL - PIDIE —
IESPRO

[Cidade, Data]
A Coordenacao-Geral do PIDIE IESPRO

Instituto Estadual de Educa¢ao em Satide Publica de Rondénia - IESPRO
Av. Imigrantes, n.” 4125, Bairro Industrial.

Assunto: Pedido de Participacdo em Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao

Prezados,

Eu, [Nome do Servidor], portador do documento de identidade n° [mimero do RG] e matricula n°
[nimero da matricula], lotado no cargo de [cargo/posi¢ao] no Instituto Estadual de Educacdo em




Satde Publica de Ronddnia (substituir em caso de outra instituicio do Governo do Estado de
Rondonia), venho por meio deste solicitar a minha participacio no Programa de Inovacio e
Desenvolvimento Institucional Educacional (PIDIE IESPRO), conforme estabelecido nas
diretrizes do projeto.

1 Justificativa da Participac¢io

Acredito que minha participagdo neste programa ¢ relevante devido a minha formacao e experiéncia
na area de [especificar a drea, como saude publica, educacdo, pesquisa, etc.], além de meu
comprometimento com os objetivos do PIDIE IESPRO, que visa aprimorar a formacdo de
profissionais de satide e promover praticas inovadoras no Sistema Unico de Satide (SUS).

2 Plano de Trabalho

Para a efetiva¢do da minha participagdo, apresento o seguinte plano de trabalho:
1. Natureza da Participacao:

[Especificar se a participagdo sera em ensino, pesquisa ou extensao|

2. Justificativa da Contribuicao:

[Descrever como a participagdo contribuira para o projeto e o PIDIE IESPRO]
3. Carga Horaria Destinada:

[Informar a carga horaria que sera destinada as atividades do projeto]

4. Descri¢ao das Responsabilidades:

[Listar as responsabilidades e metas a serem atingidas]

3 Compromissos Assumidos

Comprometo-me a:

a) Cumprir com as atividades estabelecidas no plano de trabalho;

b) Informar a coordenagdo do PIDIE IESPRO sobre quaisquer mudangas em minha disponibilidade ou
em circunstancias que possam afetar minha participacao;

c¢) Trabalhar em colaboragdo com outros membros do projeto para alcangar os objetivos propostos.

Agradego a atengdo e estou a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fagam
necessarios.

Atenciosamente,

[Nome do Servidor]|
[Cargo/Posicao]

[E-mail do Servidor]

[Telefone de Contato]

[Enderec¢o para Correspondéncia]

ANEXO IV - MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO

TERMO DE COMPROMISSO
PROGRAMA DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL EDUCACIONAL - PIDIE

Celebrado entre o participe infra firmado e o Instituto Estadual de Educacdo na Saude Publica de
Rondonia —IESPRO, para os fins que especifica.

1. QUALIFICACAO DO PARTICIPANTE.
PARTICIPE: X XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, de nacionalidade brasileira, (estado




civil xxxxx), (titulagdo xxxxxx), ocupante do cargo de xxxxxxxx, inscrito no CPF/MF sob n°,
residente na XXXXXXXXXXX cep xxxxxX, nesta cidade de Porto Vvelho, Estado de Rondoénia,
designada pela Portaria XX id (SEI XXXXX).

2. OBJETO DO TERMO DE COMPROMISSO INDIVIDUAL.

2.1. O presente instrumento formaliza e disciplina a atuagdo do participante acima qualificada no
Programa de Inovag¢do e Desenvolvimento Institucional Educacional do Instituto Estadual de
Educagdo em Saude Publica de Rondonia — PIDIE IESPRO, criado pela Lei Complementar n.°
1.248, de 7 de agosto de 2024, que Dispde sobre a Politica de Educagdao na Satde Publica do
Estado de Rondonia e sobre o Instituto Estadual de Educacdo em Saiude Publica de Rondonia -
Iespro, na qualidade de Coordenador-Geral do Programa, ou Assistente de Coordenacdo Geral ou
Gerente de Subprojeto, consoante respectivo Plano Individual de Atividade no Programa de
Inovagao e Desenvolvimento Institucional Educacional do Instituto Estadual de Educacao em
Satude Publica de Rondonia — PIDIE IESPRO, devendo a participante, no prazo de dez dias tuteis,
apesentar o plano de trabalho, e o recebimento de devolutiva todas as atividades e metas ora
aprovadas, de modo a comporta-las no prazo de vigéncia estabelecido no item 6 deste
instrumento.

2.2. O planejamento e execucdo do Plano Individual de Atividade objetiva, no ambito do
respectivo Subprojeto, a consolidagcdo de subsidios integrados por todos os elementos necessarios
a futura execucao, a exemplo:

I - no ambito de recursos humanos, a definicdo da natureza do vinculo, dos requisitos para
provimento, das atribuigdes e da remuneracio dos respectivos componentes do quadro de pessoal
e do quadro de colaboradores;

IT - no ambito da aquisi¢do de bens e servigos, o respectivo Estudo Técnico Preliminar e a minuta
do respectivo Termo de Referéncia;

IIT - no ambito da aquisicdo de obras e servicos de Engenharia, do respectivo Estudo Técnico
Preliminar, Estudos Técnicos de Engenharia e Arquitetura, e a minuta do respectivo Projeto
Basico, e, se for o caso, Projeto Executivo, acompanhados de documento comprobatorio da
respectiva responsabilidade técnica.

3. DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PARTICIPACAO NO PROGRAMA.
3.1. Sdo atribui¢des do participante:

I - executar as acdes descritas no planejamento estratégico, tatico e operacional, aplicando e
gerenciando os recursos disponiveis em prol do alcance das metas e objetivos estipulados;

IT - viabilizar a formagdo de parcerias com instituicdes publicas e privadas, a fim de garantir a
manuten¢do e sustentabilidade do Programa, bem como a destinacdo dos bens e servigos gerados
pela execugao das agdes planejadas, mediante prévia autorizagdo da Coordenagdo do Programa;

II - elaborar, semanalmente, relatorio sintético das atividades administrativas e produtivas
realizadas, e submeté-lo a apreciacao da Coordenacao Geral do Programa;

IV - elaborar, ao final do cumprimento de cada meta, relatério conclusivo das atividades
administrativas e produtivas realizadas, e submeté-lo a apreciacdo da Coordenagdo Geral do
Programa;

V - manter atualizadas as informagdes quanto a evolugdo do cronograma de execucao, mediante
registro diario no sistema de gerenciamento de projetos definidos pelo Coordenador-Geral;

VI - entregar os produtos descritos no Plano Individual de Atividade referido no art. 6° da
Resolugdo n® XXX ao Coordenador Geral do Comité Executivo, e o produto final ao Conselho de
Governanca/IESPRO, com o aval do Coordenador geral, bem como quaisquer outros documentos,
em formato PDF e assinados eletronicamente, preferencialmente através da plataforma GOV.BR,
acompanhados dos respectivos arquivos editaveis;

VII - apresentar a Coordenagdo Geral do Programa propostas de melhoria aos fluxos processuais
e de trabalho, bem como de outras medidas tendentes ao aperfeicoamento do Programa,;




VIII - manter o carater reservado dos documentos e informagdes produzidos no ambito do
Programa, ou dele diretamente decorrentes;

IX - as demais competéncias e atribui¢des inerentes ao adequado cumprimento da respectiva
funcdo publica e alcance dos objetivos do Programa, estabelecidos ou previamente autorizados
pela Coordenagdo Geral do programa.

3.2. Salvo decisao do Coordenador-Geral, o nao cumprimento dos prazos estabelecidos no Plano
Individual de Atividade no Programa de Inovagdo e Desenvolvimento Institucional Educacional
do Instituto Estadual de Educacdo em Satde Publica de Rondonia — PIDIE IESPRO, ensejara
proporcional dedugao sobre o valor da bolsa no respectivo periodo.

3.3. Os bens e servigos produzidos, tangiveis ou intangiveis, sdo de exclusiva propriedade do
IESPRO, vedada sua destina¢do ou qualquer outro meio de aproveitamento sem prévia e formal
autorizagdo da Coordenagdao Geral do Programa e da Diregdo Geral do IESPRO, e apos a
expiragdo da vigéncia do Programa, da Dire¢do Geral do IESPRO.

3.4. O participante fara jus a percep¢ao de Bolsa de Programa de Inovagdo e Desenvolvimento
Institucional Educacional do Instituto Estadual de Educacdo em Saude Publica de Rondonia —
PIDIE IESPRO - Integrante Permanente referida no art. 6°, § 2° inciso II da Resolucdo n°
xx/2024/TESPRO/ Conselho de Governaga, observado o disposto no § 4° do mesmo dispositivo.

3.5. A participagdo no Programa nao caracteriza vinculo de trabalho, ¢ ndo gera reflexos
funcionais, remuneratérios, salariais e previdenciarios.

4. CASOS OMISSOS.

4.1. Os casos omissos serao resolvidos pela Direcao Geral do IESPRO, ouvida a Coordenagao-
Geral do Programa e a Procuradoria Geral do Estado/IESPRO;

5. DO PERIODO DE VIGENCIA.

5.1. O presente Termo de Compromisso Individual vigera pelo periodo de XX meses, a contar de
XX de XX de 2022, conforme disposto no Plano Individual de Atividade e item 2 deste
instrumento.

6. DOS SIGNATARIOS.

6.1. O presente instrumento ¢ firmado pela senhora Marcela Milrea Aratjo Barros, Diretora Geral
IESPRO e pelo participante qualificado no item 1 deste termo.

Porto Velho, XX de XXXX de 2025.

ANEXO V - DECLARACAO DE CONFORMIDADE PARA PARTICIPANTES

DECLARACAO DE CONFORMIDADE PARA PARTICIPANTES
INSTITUTO ESTADUAL DE EDUCACAO EM SAUDE PUBLICA DE RONDONIA - IESPRO
PROGRAMA DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL EDUCACIONAL - PIDIE IESPRO

Eu, (nome completo), portador (a) do CPF n°
, residente e domiciliado (a) a
(endereco completo), na qualidade de
(cargo/fungdo), vinculado(a) a
(instituicdo/orgao de origem, se aplicavel),
EIXO: inscrito(a) para participacdo no Programa
de Inovacio e Desenvolvimento Institucional Educacional do Instituto Estadual de Educacao em
Satde Publica de Rondonia — PIDIE IESPRO, venho por meio desta DECLARAR, sob as penas da
lei e para os devidos fins, o seguinte:

1. Conformidade com os Principios do SUS. Declaro que todas as minhas atividades e projetos




submetidos ao PIDIE IESPRO estio em plena conformidade com os principios do Sistema Unico de
Saude (SUS), respeitando os valores de universalidade, integralidade, equidade e controle social.

2. Aptidao Profissional e Técnica. Declaro que possuo as qualificacdes académicas, técnicas e
profissionais necessarias para a condu¢ao do projeto proposto, atendendo aos critérios estabelecidos
pelo PIDIE IESPRO.

3. Cumprimento dos Objetivos do PIDIE IESPRO. Declaro que o projeto submetido contribui para
os objetivos gerais e especificos do PIDIE IESPRO, particularmente para a melhoria da saude publica
no estado de Rondonia, promovendo a formacao de profissionais de satde, a inovacao educacional e a
produgdo de conhecimento cientifico relevante para o fortalecimento do SUS.

4 . Inexisténcia de Conflito de Interesses. Declaro que nao ha conflitos de interesse, diretos ou
indiretos, entre o projeto proposto e minhas atividades profissionais ou institucionais, bem como entre o
projeto e interesses comerciais privados que possam comprometer a isen¢ao, a ética ou a transparéncia
no desenvolvimento do programa.

5. Compatibilidade com Bolsas e Beneficios Recebidos. Declaro que minha participagao no PIDIE
[ESPRO ¢ compativel com outras bolsas ou beneficios que eventualmente recebo, e que ndo ha
acumulo indevido de recursos ou incompatibilidade de atividades que comprometam o desempenho dos
projetos no ambito do programa.

6 . Nao Vinculacdo a Atividades ou Entidades Contrarias ao SUS. Declaro que nado estou
vinculado(a) a instituicdes ou entidades que desenvolvam atividades contrarias aos principios do SUS,
a saude publica ou aos direitos sociais fundamentais, nem ao projeto que atenda exclusivamente a
interesses privados sem impacto social positivo.

7 . Respeito as Vedacdes de Participacdo. Declaro estar ciente das vedagdes estabelecidas pelo
regulamento do PIDIE IESPRO, comprometendo-me a ndo acumular indevidamente beneficios
financeiros, ndo submeter propostas fora do escopo do programa, € ndo violar qualquer norma ética,
administrativa ou académica prevista nas diretrizes do programa.

8. Sustentabilidade Ambiental e Responsabilidade Social. Declaro que o projeto submetido respeita
os principios de responsabilidade social e sustentabilidade ambiental, contribuindo para o
desenvolvimento sustentdvel da regido amazonica, em conformidade com os objetivos de
desenvolvimento da saude publica de Rondonia.

9 . Compromisso com a Transparéncia e a Exceléncia. Comprometo-me a atuar com ética,
transparéncia e responsabilidade no desenvolvimento das atividades do projeto, assegurando o
cumprimento das metas propostas e o uso adequado dos recursos eventualmente disponibilizados pelo
programa.

10. Compromisso com a Qualidade e Inovac¢do na Satide Publica. Declaro que o projeto submetido
ao PIDIE IESPRO busca, prioritariamente, promover o aprimoramento da saide publica no Estado de
Rondonia, a inovacdo na formagdo de profissionais de saude, a pesquisa cientifica e a producdo de
conhecimento relevante para o fortalecimento do SUS.

11. Veracidade das Informacées. Declaro que todas as informagdes fornecidas no processo de
inscricdo e nas etapas subsequentes sao verdadeiras e precisas. Estou ciente de que a falsidade de
qualquer dado ou a inobservancia das diretrizes do programa podera acarretar o cancelamento da minha
participagdo e a adocao das medidas legais cabiveis.

12. Aceitacdo das Regras e Condicées do PIDIE IESPRO. Declaro estar ciente e de acordo com
todas as regras, diretrizes e vedagdes estabelecidas pelo PIDIE IESPRO, aceitando os termos e
condi¢des de participacdo no programa, bem como as sangdes previstas em caso de descumprimento
das normas.

13. Compromisso com a Avaliacio e Prestacio de Contas. Comprometo-me a submeter-me a todas
as avaliacoes e procedimentos de monitoramento estabelecidos pelo PIDIE IESPRO, fornecendo
informagdes transparentes e completas sobre o andamento e os resultados do projeto, além de prestar
contas de forma correta e dentro dos prazos estipulados.

Por ser a expressdo da verdade, firmo a presente Declaragdo de Conformidade, ciente de que seu
descumprimento podera resultar na minha exclusdo do PIDIE IESPRO e em outras sangdes




administrativas e legais.

Porto Velho, XX de XXXX de 2025.

ANEXO VI - DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DE CARGA HORARIA

DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DE CARGA HORARIA

Eu, ,
CPF n° , matricula n°
servidor(a) do , declaro, para os

devidos fins, que:

1. Possuo disponibilidade de carga horaria e condi¢des operacionais
para participar do Programa de Inovagdo e Desenvolvimento
Institucional Educacional — PIDIE IESPRO, conforme disposto no
Edital n° 2/2025/IESPRO-DG;

2. A participagdo no programa sera compativel com as minhas
atribui¢des funcionais € ndo comprometecomprometera o exercicio
das minhas atividades regulares junto a instituicao de origem;

3. Comprometo-me a executar integralmente o Plano Individual de
Atividade aprovado, respeitando os prazos e entregas estabelecidos.

(Local e data)
Assinatura do Declarante

—
-ail

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por CRISTIANE OLIVEIRA SECUNDO, Técnico(a), em
10/06/2025, as 10:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§
1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

—
-ail

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por MARCELA MILREA ARAUJO BARROS, Diretor Geral,
em 10/06/2025, as 12:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus
§§ 1° e 2° do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

i@t A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo
verificador 0061035291 e o codigo CRC 0451ESED.

Referéncia: Caso responda este Edital, indicar expressamente o Processo n® 0055.000247/2025-57 SEIn° 0061035291


http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Edital 1 (0061035291)

