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RONDONIA

Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Instituto Estadual de Educagdo em Saude Publica de Rondénia - IESPRO
Programa de Inovacao e Desenvolvimento Institucional Educacional - IESPRO-PIDIE
EDITAL N2 3/2025/1ESPRO-PIDIE

DIVULGAGAO DAS INSCRICOES HOMOLOGADAS PARA A PARTICIPACGAO NO PROGRAMA DE INOVAGAO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL EDUCACIONAL - PIDIE IESPRO

A Diretora-Geral do Instituto Estadual de Educacdo em Saude Publica de Rondénia
(IESPRO), no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei Complementar n? 1.248, de 7 de agosto de
2024, e em conformidade com a Resolugcdo n2 03/2024/IESPRO, que institui o Programa de Inovagdo e
Desenvolvimento Institucional Educacional — PIDIE IESPRO, e com base na Portaria n? 93, de 19 de maio
de 2025, que dispde sobre a composicao da Comissao de Selegao responsavel pelo processo seletivo,
torna publica a relacdo de inscricdes homologadas para o processo seletivo destinado a escolha dos
Gerentes de Subprojetos do Programa, conforme critérios estabelecidos no edital de abertura.

DAS INSCRICOES HOMOLOGADAS

Fica publicada a lista de inscricdes homologadas referente ao processo seletivo do
PIDIE/IESPRO, disponivel no site oficial do Instituto Estadual de Educacdo em Saude Publica de Ronddnia,
no seguinte endereco eletronico: <https://rondonia.ro.gov.br/iespro/publicacoes/>.

EIXO ESTRATEGIO | - Integracdo Organizacional e Fortalecimento Institucional:

Ne Nome do CPF (parcial) Situagao
Candidato

01 | Natdlia Talita 538 *** ***_87 Homologada
Araujo
Nascimento

02 Adriano 811.%** ***.20 Homologada
Flores
Messias da
Silva

EIXO ESTRATEGIO Il - Inovagdo e Comunicacido Integrada

N2 Nome do CPF (parcial) Situagao
Candidato
01 Jéfferson 028.%** ***_4) Homologada
Douglas
Santos Costa

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=63637760... 1/3



24/06/25, 16:02

EIXO ESTRATEGIO III - Exceléncia Pedagdgica e Inovac¢do Educacional:

SEI/RO - 0061508975 - Edital

Ne Nome do CPF (parcial) Situacdo
Candidato
01 Denise 266 % ** ***_7g Homologada
Teodoro
Sampaio

EIXO ESTRATEGIO IV - Gestdo de Pessoas e Desenvolvimento de Talentos:

Ne Nome do CPF (parcial) Situagao
Candidato
01 Clarissa 013.%** ***_74 Homologada
Morais Costa
Fernandes

EIXO ESTRATEGIO V - Fomento a Inovag3o Cientifica e Pesquisa Colaborativa:

Ne Nome do CPF (parcial) Situagdo
Candidato
01 Andreimar 004 *** ***_40 Homologada
Martins
Soares

EIXO ESTRATEGIO VI - Monitoramento, Avaliacdo e Indicadores Educacionais:

Ne Nome do CPF (parcial) Situagdo
Candidato
01 Natdlia Talita 538.*** ***_87 | Homologada
Araujo
Nascimento
02 Deborah 028.*** ***.80 | Homologada
Pimentel Costa
1. DOS CRITERIOS DE HOMOLOGAGCAO
1.1. Somente foram homologadas as inscricdes que atenderam integralmente aos seguintes
critérios:
| - Apresentacdo completa da documentacao exigida no edital de abertura;
- Envio da documentacao dentro do prazo estabelecido no cronograma;
I - Veracidade das informacgdes e documentos apresentados.
2. DAS INSCRICOES INDEFERIDAS
2.1.

informagdes ou documentos inconsistentes foram indeferidas.
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2.2. O candidato cuja inscrigdo foi indeferida podera interpor recurso administrativo, conforme
prazo previsto no cronograma do edital de abertura do processo seletivo, exclusivamente para
regularizacdo da pendéncia documental, se cabivel.

2.3. Os recursos relativos as etapas do processo seletivo deverdo ser
interpostos exclusivamente por meio eletronico: pidieiespro@gmail.com, dentro dos prazos
estabelecidos no cronograma do Edital de abertua do processo seletivo. Recursos enviados fora do prazo
ou por outros meios nao serao considerados.

3. AS PENALIDADES

3.1. Inscricdes que contenham informag¢des falsas ou documentos adulterados serdo
automaticamente indeferidas. Nesses casos, o candidato podera ser impedido de participar de futuras
sele¢des promovidas no ambito do PIDIE/IESPRO.

4. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

4.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as etapas e atualizagdes referentes
a este processo seletivo no site oficial do IESPRO;

4.2, Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora, conforme as diretrizes
institucionais.

CRISTIANE OLIVEIRA SECUNDO
Gerente Técnica

MARCELA MILREA ARAUJO BARROS
Diretora-Geral

Porto Velho, 24 de junho de 2025.

Documento assinado eletronicamente por CRISTIANE OLIVEIRA SECUNDO, Chefe de Unidade, em
24/06/2025, as 14:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus
§§ 12 e 29, do Decreto n2 21.794, de 5 Abril de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por MARCELA MILREA ARAUJO BARROS, Diretor Geral, em
24/06/2025, as 15:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus
§§ 12 e 22, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.
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A A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEl, informando o cédigo
verificador 0061508975 e o cddigo CRC 9E2E360D.

Referéncia: Caso responda este Edital, indicar expressamente o Processo n2 0055.000247/2025-57 SEl n? 0061508975

Criado por 61220248215, versao 2 por 61220248215 em 24/06/2025 14:30:53.
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