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1 PERFIL DA EMPRESA

Razéo Social: Sociedade De Portos E Hidrovias Do Estado De Rondonia
Nome Fantasia: Soph

CNPJ: 02.278.152/0001-86

Endereco: EST DO TERMINAL, N° 400

Bairro: PANAIR

Cidade: PORTO VELHO

Estado: RO

CEP: 78912-334

Celular: (69) 99374-6804

E-mail: jorrey.tst@hotmail.com

N° Empregados: 18

Masculinos: 16

Femininos: 2

Maiores de 45: 0

Menores de 18: 0

CNAE: 52.31-1-01

Descri¢cao: Administracao da infra-estrutura portuaria

Grau de Risco: 3

Cdédigo e Descricao das Atividades Econémicas Secundarias
52.31-1-02 - Operagdes de terminais - Grau de risco 3

1.1 CONDICOES DE OPERACAO DA EMPRESA
(X)Producéo Normal ()Alta Producdo ()Baixa Producéo ()Producgéo Sazonal
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2 CONCEITOS

A Norma Regulamentadora n°7 (NR-7) estabelece a obrigatoriedade da promocéo e
preservacdo da saude dos trabalhadores da empresa, por meio de um PCMSO - Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional. O PCMSO é um programa médico de atencdo a
saude do trabalhador, implementado pela empresa, visando a prevenc¢éo de danos causados
a salde por agentes agressivos presentes nos ambientes de trabalho. E eminentemente
preventivo de controle e acompanhamento da salde do trabalhador. O PCMSO é um
documento muito importante, que deve ser lido atenciosamente pelo empregador.

De acordo com a portaria n.° 24, de 29 de dezembro de 1994, que estabelece as politicas
de Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho, o planejamento e implantacdo do PCMSO
deveréo ser realizados considerando os riscos ocupacionais identificados e classificados pelo
PGR.

O presente trabalho tem por finalidade orientar e normalizar a Empresa, quanto aos
procedimentos técnicos para a realizacdo do - PCMSO, dentro das suas peculiaridades de
trabalho, previstos na Norma Regulamentadora NR - 07.

O cumprimento das medidas contidas neste documento € de responsabilidade do
empregador.
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3 OBJETIVOS

Promover e preservar a saude do conjunto de trabalhadores da empresa e incentivar 0s
trabalhadores a participarem na prevencdo de doencas do trabalho e dos acidentes do
trabalho para criacdo e desenvolvimento de uma cultura prevencionista, trazendo ainda
ferramentas para evitar que os trabalhadores fiqguem doente em fung&o do seu trabalho ou
que venha a acidentar.
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4 DESENVOLVIMENTO DO PCMSO

7.5.6 O PCMSO deve incluir a realizacao obrigatoria dos exames médicos:
a) admissional;

b) periddico;

c) de retorno ao trabalho;

d) de mudanca de riscos ocupacionais;

e) demissional.

7.5.7 Os exames médicos de que trata o subitem 7.5.6 compreendem exame clinico e exames
complementares, realizados de acordo com as especificagdes desta e de outras NR.

7.5.8 O exame clinico deve obedecer aos prazos e a seguinte periodicidade: | - no exame
admissional: ser realizado antes que o empregado assuma suas atividades; Il - no exame
periddico: ser realizado de acordo com o0s seguintes intervalos: a) para empregados expostos
a riscos ocupacionais identificados e classificados no PGR e para portadores de doencas
crénicas que aumentem a susceptibilidade a tais riscos: 1. a cada ano ou a intervalos
menores, a critério do médico responsavel; 2. de acordo com a periodicidade especificada no
Anexo IV desta Norma, relativo a empregados expostos a condi¢gfes hiperbéricas; b) para os
demais empregados, o exame clinico deve ser realizado a cada dois anos.

7.5.9 No exame de retorno ao trabalho, o exame clinico deve ser realizado antes que o
empregado reassuma suas funcdes, quando ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta)
dias por motivo de doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou néo.

7.5.9.1 No exame de retorno ao trabalho, a avaliagdo médica deve definir a necessidade de
retorno gradativo ao trabalho.

7.5.10 O exame de mudanga de risco ocupacional deve, obrigatoriamente, ser realizado antes
da data da mudanca, adequando-se o controle médico aos novos riscos.

7.5.11 No exame demissional, o exame clinico deve ser realizado em até 10 (dez) dias
contados do término do contrato, podendo ser dispensado caso o exame clinico ocupacional
mais recente tenha sido realizado ha menos de 135 (centro e trinta e cinco) dias, para as
organizacdes graus de risco 1 e 2, e ha menos de 90 (noventa) dias, para as organizacoes
graus de risco 3 e 4.

7.5.12 Os exames complementares laboratoriais previstos nesta NR devem ser executados
por laboratério que atenda ao disposto na RDC/Anvisa n.° 302/2005, no que se refere aos
procedimentos de coleta, acondicionamento, transporte e analise, e interpretados com base
nos critérios constantes nos Anexos desta Norma e sdo obrigatérios quando: a) o
levantamento preliminar do PGR indicar a necessidade de medidas de prevencao imediatas;
b) houver exposi¢es ocupacionais acima dos niveis de acao determinados na NR-09 ou se
a classificacdo de riscos do PGR indicar.

7.5.12.1 O momento da coleta das amostras biolégicas deve seguir o determinado nos
Quadros 1 e 2 do Anexo | desta NR.

%.12.2 Quando a organizagdo realizar o armazenamento e o transporte das amostras,
devem ser seguidos os procedimentos recomendados pelo laboratério contratado.
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7.5.13 Os exames previstos nos Quadros 1 e 2 do Anexo | desta NR devem ser realizados a
cada seis meses, podendo ser antecipados ou postergados por até 45 (quarenta e cinco) dias,
a critério do médico responséavel, mediante justificativa técnica, a fim de que os exames sejam
realizados em situacfes mais representativas da exposicado do empregado ao agente.

7.5.14 Para as atividades realizadas de forma sazonal, a periodicidade dos exames
constantes nos Quadros 1 e 2 do Anexo | desta NR pode ser anual, desde que realizada em
concomitancia com o periodo da execucdo da atividade. 7.5.15 Os exames previstos no
Quadro 1 do Anexo | desta NR ndo serdo obrigatdrios nos exames admissional, de retorno ao
trabalho, de mudanca de risco ocupacional e demissional. 7.5.16 Os empregados devem ser
informados, durante o exame clinico, das razfes da realiza¢do dos exames complementares
previstos nesta NR e do significado dos resultados de tais exames.

7.5.17 No exame admissional, a critério do médico responsavel, poderdo ser aceitos exames
complementares realizados nos 90 (noventa) dias anteriores, exceto quando definidos prazos
diferentes nos Anexos desta NR.

7.5.18 Podem ser realizados outros exames complementares, a critério do médico
responsavel, desde que relacionados aos riscos ocupacionais classificados no PGR e
tecnicamente justificados no PCMSO.

7.5.19 Para cada exame clinico ocupacional realizado, o médico emitira Atestado de Saude

Ocupacional - ASO, que deve ser comprovadamente disponibilizado ao empregado, devendo
ser fornecido em meio fisico quando solicitado.

4.1 Registro de resultados dos exames

Os dados obtidos nos exames clinicos, periodicos, retorno ao trabalho, mudanca de
risco e demissionais, incluindo avaliagcéo clinica e exames complementares, conclusdes e
medidas aplicadas, serao registradas em Prontuério Clinico Individual e serdo mantidos por
periodo de 20 anos apds o desligamento do trabalhador.

4.2 Atestado de Saude Ocupacional (ASO)

Para cada exame clinico ocupacional realizado, o médico emitira Atestado de Saude
Ocupacional - ASO, que deve ser comprovadamente disponibilizado ao empregado, devendo
ser fornecido em meio fisico quando solicitado

4.3 Ocorréncia ou agravamento de doencas ocupacionais

Na constatacdo da ocorréncia ou agravamento de doencas profissionais através de
exames, cabera ao Médico resposéavel:

- Solicitar emissdo do CAT;
c;é) - Indicar o afastamento do trabalhador da exposi¢ao ao risco do trabalho;
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- Encaminhar a Previdéncia Social para estabelecimento do nexo causal,
avaliacdo da incapacidade e definicdo da conduta previdenciéria,;

- Orientar e Empregado quanto a necessidade de ac¢des de medidas de controle
no ambiente de trabalho.

4.4 Exposicao excessiva

Sendo verificada através de avaliacdo clinica do trabalhador e ou dos exames,
exposicao excessiva, devera o trabalhador ser afastado do local de trabalho ou do risco até
que esteja normalizada a situacao.

5 DAS RESPONSABILIDADES

Compete a empregador:

a) garantir a elaboracgéo e efetiva implantagdo do PCMSO;

b) custear sem 6nus para o empregado todos os procedimentos relacionados ao
PCMSO;

c) indicar médico do trabalho responsavel pelo PCMSO.

Compete ao médico responsavel:

- Realizar os exames médicos previstos NR-07 Ou encarregar 0S mesmos a
profissional médico familiarizado com os principios da patologia ocupacional e suas
causas, bem como com o ambiente, as condi¢des de trabalho e os riscos a que esta
ou sera exposto cada trabalhador da empresa a ser examinado;

- Encarregar dos exames complementares previstos nos itens, quadros e anexos desta
NR, profissionais e/ou entidades devidamente capacitados, equipados e qualificados.
- caso observe inconsisténcias no inventario de riscos da organizacdo, deve reavalia-
las em conjunto com os responsaveis pelo PGR.

- Elaborar relatério analitico do Programa, anualmente,
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6 SETORES, FUNGCOES, RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS,
PERIODICIDADE DE EXAMES CLINICOS E COMPLEMENTARES

6.1 Setor: SOPH

6.1.1 Cargo: ADMINISTRADOR

Numero de Empregados: 0

Masculinos: 0

Femininos: 0

Maiores de 45: 0

Menores de 18: 0

CBO: 2521-05

Descricao das atividades / gestos profissionais:

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos,
patriménio, materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar
programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de
racionalizagéo e controlar o desempenho organizacional. prestar consultoria administrativa a
organizacdes e pessoas.

Riscos Ergonémicos

Trabalho posicdo sentada

Grupo de Risco: Ergonémicos

Descricgao:

Trabalho na posigéo sentada por periodos alternados

Exposicéo: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora:

Trabalho em &reas administrativas.

Meios de Propagacdao:

Posigéo de trabalho.

Possiveis Danos a Saude:

Desconforto fisico, dores musculares, LER/DORT, tensdao muscular, problemas na coluna
Medidas de Controle Existentes:

Orientar os colaboradores a realizar pequenas pausas, alongamento dos membros
superiores, inferiores e tronco, implementar ginastica laboral, orientar os colaboradores a
manter a postura ereta; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA.

Recomendacgdes:

Orientar os colaboradores a realizar pequenas pausas, alongamento dos membros
superiores, inferiores e tronco, implementar ginastica laboral, orientar os colaboradores a
manter a postura ereta; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA

Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste
Grupo de Risco: Ergonémicos

Descricdo:

Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste
Exposicdo: Habitual / Intermitente

nte Geradora:
Trabalho em areas administrativas.
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Meios de Propagacéao:

Posicédo de trabalho.

Possiveis Danos a Saude:

Desconforto fisico, dores musculares, LER/DORT, tensdo muscular e problemas na coluna.
Medidas de Controle Existentes:

Realizar ajustes nos mobiliarios, implementando cadeiras giratérias com apoios de bracos,
ajuste no encosto, suportes para apoio de monitores e apoios de pé. Orientar 0s
colaboradores a manter os monitores nha mesma altura da visdo para evitar a posi¢do
inadequada da cabeca e fadiga do pescoc¢o, manter os teclados e mouse no mesmo nivel dos
cotovelos, mantendo os membros superiores relaxados, orientar 0os colaboradores a manter a
distancia entre a mesa de trabalho e a cadeira evitando a postura curva durante a realizacdo
das tarefas ocupacionais; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA

Recomendacdes:

Realizar ajustes nos mobiliarios, implementando cadeiras giratérias com apoios de bragos,
ajuste no encosto, suportes para apoio de monitores e apoios de pé. Orientar 0s
colaboradores a manter os monitores na mesma altura da visdo para evitar a posicdo
inadequada da cabeca e fadiga do pescog¢o, manter os teclados e mouse no mesmo nivel dos
cotovelos, mantendo os membros superiores relaxados, orientar os colaboradores a manter a
distancia entre a mesa de trabalho e a cadeira evitando a postura curva durante a realizacdo
das tarefas ocupacionais; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA.

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biolégico / (A) Acidente

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares

Atestado (ASO): Clinico
Periodicidade: ANUAL

Exame: Avaliagdo Psicossocial

Periodicidade: ANUAL
Exigéncia: Obrigat6rio

Atividades Especiais
N&o ha atividades especiais para este Cargo.

6.1.2 Cargo: APRENDIZ

Numero de Empregados: 0

Masculinos: 0

Femininos: 0

Maiores de 45: 0

Menores de 18: 0

CBO: 4110-05

Descricdo das atividades / gestos profissionais:

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e

logistica; atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre
rodutos e servigos; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento

C;-ﬁ:essério referente aos mesmos.
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Riscos Ergondmicos

Trabalho posicdo sentada

Grupo de Risco: Ergonémicos

Descricdo:

Trabalho na posicdo sentada por periodos alternados
Exposicéo: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora:

Trabalho em areas administrativas.

Meios de Propagacéao:

Posicédo de trabalho.

Possiveis Danos a Saude:

Desconforto fisico, dores musculares, LER/DORT, tensdo muscular, problemas na coluna
Medidas de Controle Existentes:

Orientar os colaboradores a realizar pequenas pausas, alongamento dos membros
superiores, inferiores e tronco, implementar ginastica laboral, orientar os colaboradores a
manter a postura ereta; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA.

Recomendacdes:

Orientar os colaboradores a realizar pequenas pausas, alongamento dos membros
superiores, inferiores e tronco, implementar ginastica laboral, orientar os colaboradores a
manter a postura ereta; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA

Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste
Grupo de Risco: Ergonémicos

Descricgao:

Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste
Exposicéo: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora:

Trabalho em areas administrativas.

Meios de Propagacdao:

Posigéo de trabalho.

Possiveis Danos a Saude:

Desconforto fisico, dores musculares, LER/DORT, tensao muscular e problemas na coluna.

Medidas de Controle Existentes:

Realizar ajustes nos mobiliarios, implementando cadeiras giratérias com apoios de bragos,

ajuste no encosto, suportes para apoio de monitores e apoios de pé. Orientar 0s

colaboradores a manter os monitores ha mesma altura da visdo para evitar a posicado

inadequada da cabeca e fadiga do pescoc¢o, manter os teclados e mouse no mesmo nivel dos

cotovelos, mantendo os membros superiores relaxados, orientar os colaboradores a manter a

distancia entre a mesa de trabalho e a cadeira evitando a postura curva durante a realizacao

das tarefas ocupacionais; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA

Recomendacgdes:

Realizar ajustes nos mobiliarios, implementando cadeiras giratérias com apoios de bracos,

ajuste no encosto, suportes para apoio de monitores e apoios de pé. Orientar 0s

colaboradores a manter os monitores na mesma altura da visdo para evitar a posi¢cdo

inadequada da cabeca e fadiga do pescoc¢o, manter os teclados e mouse no mesmo nivel dos
tovelos, mantendo os membros superiores relaxados, orientar os colaboradores a manter a
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distancia entre a mesa de trabalho e a cadeira evitando a postura curva durante a realizac&o
das tarefas ocupacionais; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA.

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Bioldgico / (A) Acidente

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares

Atestado (ASO): Clinico
Periodicidade: ANUAL

Exame: Avaliagdo Psicossocial

Periodicidade: ANUAL
Exigéncia: Obrigatoério

Atividades Especiais
N&o hé atividades especiais para este Cargo.

6.1.3 Cargo: ASSESSOR (A) JURIDICO (A)

Numero de Empregados: 0

Masculinos: 0

Femininos: O

Maiores de 45: 0

Menores de 18: 0

CBO: 2523-05

Descricao das atividades / gestos profissionais:

Postulam, em nome do cliente, em juizo, propondo ou contestando acdes, solicitando
providéncias junto ao magistrado ou ministério publico, avaliando provas documentais e orais,
realizando audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis, instruindo a parte e atuando no
tribunal de jari, e extrajudicialmente, mediando questdes, contribuindo na elaboragdo de
projetos de lei, analisando legislag&o para atualizac&o e implementacéo, assistindo empresas,
pessoas e entidades, assessorando negocia¢des internacionais e nacionais; zelam pelos
interesses do cliente na manutencdo e integridade dos seus bens, facilitando negocios,
preservando interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e de forma a
fortalecer o estado democratico de direito.

Riscos Ergondmicos

Trabalho posicdo sentada

Grupo de Risco: Ergonémicos

Descricdo:

Trabalho na posicéo sentada por periodos alternados
Exposicédo: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora:
Trabalho em areas administrativas.
Meios de Propagacéao:

; égﬁsigéo de trabalho.
ossiveis Danos a Saude:
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Desconforto fisico, dores musculares, LER/DORT, tensdo muscular, problemas na coluna
Medidas de Controle Existentes:

Orientar os colaboradores a realizar pequenas pausas, alongamento dos membros
superiores, inferiores e tronco, implementar ginastica laboral, orientar os colaboradores a
manter a postura ereta; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA.

Recomendacdes:

Orientar os colaboradores a realizar pequenas pausas, alongamento dos membros
superiores, inferiores e tronco, implementar ginastica laboral, orientar os colaboradores a
manter a postura ereta; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA

Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste
Grupo de Risco: Ergonémicos

Descrigao:

Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste
Exposicéo: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora:

Trabalho em areas administrativas.

Meios de Propagacéao:

Posigéo de trabalho.

Possiveis Danos a Saude:

Desconforto fisico, dores musculares, LER/DORT, tensao muscular e problemas na coluna.
Medidas de Controle Existentes:

Realizar ajustes nos mobiliarios, implementando cadeiras giratérias com apoios de bragos,
ajuste no encosto, suportes para apoio de monitores e apoios de pé. Orientar 0s
colaboradores a manter os monitores na mesma altura da visdo para evitar a posicdo
inadequada da cabeca e fadiga do pescog¢o, manter os teclados e mouse no mesmo nivel dos
cotovelos, mantendo os membros superiores relaxados, orientar os colaboradores a manter a
distancia entre a mesa de trabalho e a cadeira evitando a postura curva durante a realizacao
das tarefas ocupacionais; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA

Recomendacdes:

Realizar ajustes nos mobiliarios, implementando cadeiras giratérias com apoios de bracos,
ajuste no encosto, suportes para apoio de monitores e apoios de pé. Orientar o0s
colaboradores a manter os monitores na mesma altura da visdo para evitar a posicdo
inadequada da cabeca e fadiga do pescoc¢o, manter os teclados e mouse no mesmo nivel dos
cotovelos, mantendo os membros superiores relaxados, orientar os colaboradores a manter a
distancia entre a mesa de trabalho e a cadeira evitando a postura curva durante a realizagédo
das tarefas ocupacionais; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA.

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biolégico / (A) Acidente

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares

Atestado (ASO): Clinico
Periodicidade: ANUAL

Exame: Avaliacao Psicossocial
riodicidade: ANUAL
Exigéncia: Obrigatorio
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Atividades Especiais
N&o ha atividades especiais para este Cargo.

6.1.4 Cargo: ASSESSOR DA DIRETORIA

Numero de Empregados: 0

Masculinos: 0

Femininos: 0

Maiores de 45: 0

Menores de 18: 0

CBO: 2523-05

Descricao das atividades / gestos profissionais:

Assessorar 0s executivos no desempenho de suas fungdes, gerenciando informagoes,
auxiliando na execucdo de suas tarefas administrativas e em reunides, marcando e
cancelando compromissos. coordenar e controlar equipes (pessoas que prestar servicos a
secretaria: auxiliares de secretaria, office-boys, copeiras, motoristas) e atividades; controlar
documentos e correspondéncias. atender clientes externos e internos; organizar eventos e
viagens e prestar servigos em idiomas estrangeiros. Poder cuidar da agenda pessoal dos
executivos.

Riscos Ergonémicos

Trabalho posicéo sentada

Grupo de Risco: Ergonémicos

Descricgao:

Trabalho na posi¢éo sentada por periodos alternados

Exposicéo: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora:

Trabalho em areas administrativas.

Meios de Propagacdao:

Posigéo de trabalho.

Possiveis Danos a Saude:

Desconforto fisico, dores musculares, LER/DORT, tensdao muscular, problemas na coluna
Medidas de Controle Existentes:

Orientar os colaboradores a realizar pequenas pausas, alongamento dos membros
superiores, inferiores e tronco, implementar ginastica laboral, orientar os colaboradores a
manter a postura ereta; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA.

Recomendacgdes:

Orientar os colaboradores a realizar pequenas pausas, alongamento dos membros
superiores, inferiores e tronco, implementar ginastica laboral, orientar os colaboradores a
manter a postura ereta; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA

Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste
Grupo de Risco: Ergonémicos

Descricdo:
Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste

posic&o: Habitual / Intermitente
c;égnte Geradora:
Trabalho em areas administrativas.
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Meios de Propagacéao:

Posicédo de trabalho.

Possiveis Danos a Saude:

Desconforto fisico, dores musculares, LER/DORT, tensdo muscular e problemas na coluna.
Medidas de Controle Existentes:

Realizar ajustes nos mobiliarios, implementando cadeiras giratérias com apoios de bracos,
ajuste no encosto, suportes para apoio de monitores e apoios de pé. Orientar 0s
colaboradores a manter os monitores nha mesma altura da visdo para evitar a posi¢do
inadequada da cabeca e fadiga do pescoc¢o, manter os teclados e mouse no mesmo nivel dos
cotovelos, mantendo os membros superiores relaxados, orientar 0os colaboradores a manter a
distancia entre a mesa de trabalho e a cadeira evitando a postura curva durante a realizacdo
das tarefas ocupacionais; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA

Recomendacdes:

Realizar ajustes nos mobiliarios, implementando cadeiras giratérias com apoios de bragos,
ajuste no encosto, suportes para apoio de monitores e apoios de pé. Orientar 0s
colaboradores a manter os monitores na mesma altura da visdo para evitar a posicdo
inadequada da cabeca e fadiga do pescog¢o, manter os teclados e mouse no mesmo nivel dos
cotovelos, mantendo os membros superiores relaxados, orientar os colaboradores a manter a
distancia entre a mesa de trabalho e a cadeira evitando a postura curva durante a realizacdo
das tarefas ocupacionais; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA.

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biolégico / (A) Acidente

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares

Atestado (ASO): Clinico
Periodicidade: ANUAL

Exame: Avaliagdo Psicossocial

Periodicidade: ANUAL
Exigéncia: Obrigat6rio

Atividades Especiais
N&o ha atividades especiais para este Cargo.

6.1.5 Cargo: ASSESSOR DE COMUNICACAO

Numero de Empregados: 0

Masculinos: 0

Femininos: 0

Maiores de 45: 0

Menores de 18: 0

CBO: 2523-10

Descricdo das atividades / gestos profissionais:

Transformar a linguagem oral em escrita, registrando falas em sinais, decodificando os em

texto; revisar textos e documentos; organizar as atividades gerais da area e assessorar 0 seu

desenvolvimento; coordenar a execucao de tarefas; redigir textos e comunicam-se, oralmente
:;é%or escrito.
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Riscos Ergondmicos

Trabalho posicdo sentada

Grupo de Risco: Ergonémicos

Descricdo:

Trabalho na posicdo sentada por periodos alternados
Exposicéo: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora:

Trabalho em areas administrativas.

Meios de Propagacéao:

Posicédo de trabalho.

Possiveis Danos a Saude:

Desconforto fisico, dores musculares, LER/DORT, tensdo muscular, problemas na coluna
Medidas de Controle Existentes:

Orientar os colaboradores a realizar pequenas pausas, alongamento dos membros
superiores, inferiores e tronco, implementar ginastica laboral, orientar os colaboradores a
manter a postura ereta; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA.

Recomendacdes:

Orientar os colaboradores a realizar pequenas pausas, alongamento dos membros
superiores, inferiores e tronco, implementar ginastica laboral, orientar os colaboradores a
manter a postura ereta; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA

Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste
Grupo de Risco: Ergonémicos

Descricgao:

Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste
Exposicéo: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora:

Trabalho em areas administrativas.

Meios de Propagacdao:

Posigéo de trabalho.

Possiveis Danos a Saude:

Desconforto fisico, dores musculares, LER/DORT, tensao muscular e problemas na coluna.

Medidas de Controle Existentes:

Realizar ajustes nos mobiliarios, implementando cadeiras giratérias com apoios de bragos,

ajuste no encosto, suportes para apoio de monitores e apoios de pé. Orientar 0s

colaboradores a manter os monitores ha mesma altura da visdo para evitar a posicado

inadequada da cabeca e fadiga do pescoc¢o, manter os teclados e mouse no mesmo nivel dos

cotovelos, mantendo os membros superiores relaxados, orientar os colaboradores a manter a

distancia entre a mesa de trabalho e a cadeira evitando a postura curva durante a realizacao

das tarefas ocupacionais; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA

Recomendacgdes:

Realizar ajustes nos mobiliarios, implementando cadeiras giratérias com apoios de bracos,

ajuste no encosto, suportes para apoio de monitores e apoios de pé. Orientar 0s

colaboradores a manter os monitores na mesma altura da visdo para evitar a posi¢cdo

inadequada da cabeca e fadiga do pescoc¢o, manter os teclados e mouse no mesmo nivel dos
tovelos, mantendo os membros superiores relaxados, orientar os colaboradores a manter a
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distancia entre a mesa de trabalho e a cadeira evitando a postura curva durante a realizac&o
das tarefas ocupacionais; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA.

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Bioldgico / (A) Acidente

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares

Atestado (ASO): Clinico
Periodicidade: ANUAL

Exame: Avaliagdo Psicossocial

Periodicidade: ANUAL
Exigéncia: Obrigatoério

Atividades Especiais
N&o hé atividades especiais para este Cargo.

6.1.6 Cargo: ASSESSOR ESP DA PRESIDENCIA

Numero de Empregados: 0

Masculinos: 0

Femininos: 0

Maiores de 45: 0

Menores de 18: 0

CBO: 2523-05

Descricao das atividades / gestos profissionais:

Transformar a linguagem oral em escrita, registrando falas em sinais, decodificando os em
texto; revisar textos e documentos; organizar as atividades gerais da area e assessorar o seu
desenvolvimento; coordenar a execugédo de tarefas; redigir textos e comunicam-se, oralmente
e por escrito.

Riscos Ergondmicos

Trabalho posi¢éo sentada

Grupo de Risco: Ergonémicos

Descricdo:

Trabalho na posigéo sentada por periodos alternados

Exposicéo: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora:

Trabalho em &reas administrativas.

Meios de Propagacdao:

Posicao de trabalho.

Possiveis Danos a Saude:

Desconforto fisico, dores musculares, LER/DORT, tensao muscular, problemas na coluna

Medidas de Controle Existentes:

Orientar os colaboradores a realizar pequenas pausas, alongamento dos membros
C;Qperiores, inferiores e tronco, implementar ginastica laboral, orientar os colaboradores a

anter a postura ereta; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA.
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Recomendacdes:

Orientar os colaboradores a realizar pequenas pausas, alongamento dos membros
superiores, inferiores e tronco, implementar ginastica laboral, orientar os colaboradores a
manter a postura ereta; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA

Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste
Grupo de Risco: Ergonémicos

Descricdo:

Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste
Exposicdo: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora:

Trabalho em &reas administrativas.

Meios de Propagacéao:

Posicédo de trabalho.

Possiveis Danos a Saude:

Desconforto fisico, dores musculares, LER/DORT, tensdo muscular e problemas na coluna.
Medidas de Controle Existentes:

Realizar ajustes nos mobiliarios, implementando cadeiras giratérias com apoios de bracos,
ajuste no encosto, suportes para apoio de monitores e apoios de pé. Orientar o0s
colaboradores a manter os monitores ha mesma altura da visdo para evitar a posi¢cdo
inadequada da cabeca e fadiga do pescoc¢o, manter os teclados e mouse no mesmo nivel dos
cotovelos, mantendo os membros superiores relaxados, orientar 0os colaboradores a manter a
distancia entre a mesa de trabalho e a cadeira evitando a postura curva durante a realizacdo
das tarefas ocupacionais; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA

Recomendacdes:

Realizar ajustes nos mobiliarios, implementando cadeiras giratérias com apoios de bragos,
ajuste no encosto, suportes para apoio de monitores e apoios de pé. Orientar 0s
colaboradores a manter os monitores ha mesma altura da visdo para evitar a posicdo
inadequada da cabeca e fadiga do pescoc¢o, manter os teclados e mouse no mesmo nivel dos
cotovelos, mantendo os membros superiores relaxados, orientar os colaboradores a manter a
distancia entre a mesa de trabalho e a cadeira evitando a postura curva durante a realizacao
das tarefas ocupacionais; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA.

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biolégico / (A) Acidente

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares

Atestado (ASO): Clinico
Periodicidade: ANUAL

Exame: Avaliacdo Psicossocial

Periodicidade: ANUAL
Exigéncia: Obrigatorio

Atividades Especiais

C;ébﬁ?o h& atividades especiais para este Cargo.
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6.1.7 Cargo: ASSESSOR ESPECIAL DA PRESIDENCIA |

Numero de Empregados: 0

Masculinos: 0

Femininos: 0

Maiores de 45: 0

Menores de 18: 0

CBO: 2523-05

Descricao das atividades / gestos profissionais:

Transformar a linguagem oral em escrita, registrando falas em sinais, decodificando os em
texto; revisar textos e documentos; organizar as atividades gerais da area e assessorar o0 seu
desenvolvimento; coordenar a execucgédo de tarefas; redigir textos e comunicam-se, oralmente
€ por escrito.

Riscos Ergondmicos

Trabalho posicdo sentada

Grupo de Risco: Ergonémicos

Descricdo:

Trabalho na posigéo sentada por periodos alternados

Exposicédo: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora:

Trabalho em areas administrativas.

Meios de Propagacdao:

Posicédo de trabalho.

Possiveis Danos a Saude:

Desconforto fisico, dores musculares, LER/DORT, tensdo muscular, problemas na coluna
Medidas de Controle Existentes:

Orientar os colaboradores a realizar pequenas pausas, alongamento dos membros
superiores, inferiores e tronco, implementar ginastica laboral, orientar os colaboradores a
manter a postura ereta; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA.

Recomendacdes:

Orientar os colaboradores a realizar pequenas pausas, alongamento dos membros
superiores, inferiores e tronco, implementar ginastica laboral, orientar os colaboradores a
manter a postura ereta; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA

Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste
Grupo de Risco: Ergonémicos

Descricdo:

Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste
Exposicéo: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora:

Trabalho em areas administrativas.

Meios de Propagacdao:

Posicéo de trabalho.

Possiveis Danos a Saude:

Desconforto fisico, dores musculares, LER/DORT, tensao muscular e problemas na coluna.

didas de Controle Existentes:
ealizar ajustes nos mobiliarios, implementando cadeiras giratérias com apoios de bracos,
ajuste no encosto, suportes para apoio de monitores e apoios de pé. Orientar 0s
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colaboradores a manter os monitores nha mesma altura da visdo para evitar a posi¢cdo
inadequada da cabeca e fadiga do pescoc¢o, manter os teclados e mouse no mesmo nivel dos
cotovelos, mantendo os membros superiores relaxados, orientar os colaboradores a manter a
distancia entre a mesa de trabalho e a cadeira evitando a postura curva durante a realizacéo
das tarefas ocupacionais; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA

Recomendacdes:

Realizar ajustes nos mobiliarios, implementando cadeiras giratérias com apoios de bracos,
ajuste no encosto, suportes para apoio de monitores e apoios de pé. Orientar 0s
colaboradores a manter os monitores nha mesma altura da visdo para evitar a posi¢cdo
inadequada da cabeca e fadiga do pescog¢o, manter os teclados e mouse no mesmo nivel dos
cotovelos, mantendo os membros superiores relaxados, orientar os colaboradores a manter a
distancia entre a mesa de trabalho e a cadeira evitando a postura curva durante a realizacdo
das tarefas ocupacionais; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA.

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biolégico / (A) Acidente

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares

Atestado (ASO): Clinico
Periodicidade: ANUAL

Exame: Avaliagdo Psicossocial

Periodicidade: ANUAL
Exigéncia: Obrigat6rio

Atividades Especiais
N&o ha atividades especiais para este Cargo.

6.1.8 Cargo: ASSESSOR ESPECIAL DA PRESIDENCIA Il

Numero de Empregados: 0

Masculinos: 0

Femininos: O

Maiores de 45: 0

Menores de 18: 0

CBO: 2523-05

Descricéo das atividades / gestos profissionais:

Transformar a linguagem oral em escrita, registrando falas em sinais, decodificando os em
texto; revisar textos e documentos; organizar as atividades gerais da area e assessorar o seu
desenvolvimento; coordenar a execucdo de tarefas; redigir textos e comunicam-se, oralmente
€ por escrito.

Riscos Ergondmicos

Trabalho posicdo sentada
Grupo de Risco: Ergonémicos

C;épscrigéo:
rabalho na posicao sentada por periodos alternados

Exposicado: Habitual / Intermitente
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Fonte Geradora:

Trabalho em areas administrativas.

Meios de Propagacdao:

Posicao de trabalho.

Possiveis Danos a Salde:

Desconforto fisico, dores musculares, LER/DORT, tensdo muscular, problemas na coluna
Medidas de Controle Existentes:

Orientar os colaboradores a realizar pequenas pausas, alongamento dos membros
superiores, inferiores e tronco, implementar ginastica laboral, orientar os colaboradores a
manter a postura ereta; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA.

Recomendacdes:

Orientar os colaboradores a realizar pequenas pausas, alongamento dos membros
superiores, inferiores e tronco, implementar ginastica laboral, orientar os colaboradores a
manter a postura ereta; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA

Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste

Grupo de Risco: Ergonémicos

Descricdo:

Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste

Exposicéo: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora:

Trabalho em &reas administrativas.

Meios de Propagacéo:

Posicédo de trabalho.

Possiveis Danos a Saude:

Desconforto fisico, dores musculares, LER/DORT, tensédo muscular e problemas na coluna.
Medidas de Controle Existentes:

Realizar ajustes nos mobiliarios, implementando cadeiras giratérias com apoios de bracos,
ajuste no encosto, suportes para apoio de monitores e apoios de pé. Orientar 0s
colaboradores a manter os monitores ha mesma altura da visdo para evitar a posicdo
inadequada da cabeca e fadiga do pescoc¢o, manter os teclados e mouse no mesmo nivel dos
cotovelos, mantendo os membros superiores relaxados, orientar 0os colaboradores a manter a
distancia entre a mesa de trabalho e a cadeira evitando a postura curva durante a realizacdo
das tarefas ocupacionais; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA

Recomendacgdes:

Realizar ajustes nos mobiliarios, implementando cadeiras giratérias com apoios de bragos,
ajuste no encosto, suportes para apoio de monitores e apoios de pé. Orientar 0s
colaboradores a manter os monitores ha mesma altura da visdo para evitar a posicado
inadequada da cabeca e fadiga do pescoc¢o, manter os teclados e mouse no mesmo nivel dos
cotovelos, mantendo os membros superiores relaxados, orientar os colaboradores a manter a
distancia entre a mesa de trabalho e a cadeira evitando a postura curva durante a realizacao
das tarefas ocupacionais; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA.

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biolégico / (A) Acidente

C;éptina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares
testado (ASO): Clinico
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Periodicidade: ANUAL

Exame: Avaliacao Psicossocial

Periodicidade: ANUAL
Exigéncia: Obrigatoério

Atividades Especiais
N&o ha atividades especiais para este Cargo.

6.1.9 Cargo: ASSESSOR JURIDICO DE CONTRATOS E LICITACOES

Numero de Empregados: 0

Masculinos: 0

Femininos: 0

Maiores de 45: 0

Menores de 18: 0

CBO: 2410-40

Descricao das atividades / gestos profissionais:

Transformar a linguagem oral em escrita, registrando falas em sinais, decodificando os em
texto; revisar textos e documentos; organizar as atividades gerais da area e assessorar o seu
desenvolvimento; coordenar a execugédo de tarefas; redigir textos e comunicam-se, oralmente
€ por escrito.

Riscos Ergonémicos

Trabalho posicéo sentada

Grupo de Risco: Ergonémicos

Descricgao:

Trabalho na posi¢éo sentada por periodos alternados

Exposicéo: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora:

Trabalho em areas administrativas.

Meios de Propagacdao:

Posigéo de trabalho.

Possiveis Danos a Saude:

Desconforto fisico, dores musculares, LER/DORT, tensao muscular, problemas na coluna
Medidas de Controle Existentes:

Orientar os colaboradores a realizar pequenas pausas, alongamento dos membros
superiores, inferiores e tronco, implementar ginastica laboral, orientar os colaboradores a
manter a postura ereta; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA.

Recomendacgdes:

Orientar os colaboradores a realizar pequenas pausas, alongamento dos membros
superiores, inferiores e tronco, implementar ginastica laboral, orientar os colaboradores a
manter a postura ereta; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA

Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste
Grupo de Risco: Ergonémicos

; %scrigéo:
obiliario sem meios de regulagem de ajuste
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Exposicédo: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora:

Trabalho em areas administrativas.

Meios de Propagacéao:

Posicédo de trabalho.

Possiveis Danos a Saude:

Desconforto fisico, dores musculares, LER/DORT, tensdo muscular e problemas na coluna.
Medidas de Controle Existentes:

Realizar ajustes nos mobiliarios, implementando cadeiras giratérias com apoios de bracos,
ajuste no encosto, suportes para apoio de monitores e apoios de pé. Orientar 0s
colaboradores a manter os monitores ha mesma altura da visdo para evitar a posicdo
inadequada da cabeca e fadiga do pescoc¢o, manter os teclados e mouse no mesmo nivel dos
cotovelos, mantendo os membros superiores relaxados, orientar os colaboradores a manter a
distancia entre a mesa de trabalho e a cadeira evitando a postura curva durante a realizagcéo
das tarefas ocupacionais; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA

Recomendacdes:

Realizar ajustes nos mobiliarios, implementando cadeiras giratérias com apoios de bragos,
ajuste no encosto, suportes para apoio de monitores e apoios de pé. Orientar 0s
colaboradores a manter os monitores ha mesma altura da visdo para evitar a posi¢cdo
inadequada da cabeca e fadiga do pescog¢o, manter os teclados e mouse no mesmo nivel dos
cotovelos, mantendo os membros superiores relaxados, orientar os colaboradores a manter a
distancia entre a mesa de trabalho e a cadeira evitando a postura curva durante a realizacdo
das tarefas ocupacionais; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA.

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biolégico / (A) Acidente

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares

Atestado (ASO): Clinico
Periodicidade: ANUAL

Exame: Avaliagdo Psicossocial

Periodicidade: ANUAL
Exigéncia: Obrigatorio

Atividades Especiais
N&o ha atividades especiais para este Cargo.

6.1.10 Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Numero de Empregados: 3
Masculinos: 2

Femininos: 1

Maiores de 45: 0

Menores de 18: 0

CBO: 4110-05

scricdo das atividades / gestos profissionais:
ecutar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracao, financas e
logistica; atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informag¢des sobre
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produtos e servicos; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos. Atuar na concessao de microcrédito a microempresarios,
atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

Fatores de Risco Mensurados e Exames Médicos Complementares

RUIDO

Grupo de Risco: Fisicos
Intensidade/Concentracéo: 80 dB(A)
Exposicéo: Habitual / Permanente

Exame médico: Audiometria
Periodicidade: ANUAL
Exigéncia: Obrigat6rio

Fonte Geradora:

Ruido ambiente externo proveniente das atividades de fiscalizacao de apoio na balanca e
das maquinas e equipamentos.

Meios de Propagacdao:

Aérea.

Possiveis Danos a Saude:

Dor de cabega, cansaco fisico, irritabilidade.
Medidas de Controle Existentes:
PROTETOR AUDITIVO.

Recomendacdes:

PROTETOR AUDITIVO.

RADIACOES NAO IONIZANTES

Grupo de Risco: Fisicos

Intensidade/Concentragéo: qualitativa

Exposicéo: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora:

Exposicao ao sol — atividades em ambiente externo

Meios de Propagacéao:

Aérea.

Possiveis Danos a Saude:

Queimaduras de diferentes graus, alergias, manchas na pele, envelhecimento precoce,

perda da elasticidade da pele, rugas.

Medidas de Controle Existentes:

Beber dois a trés litros de agua por dia; Passar o protetor no corpo e no rosto pelo menos

guinze minutos antes da exposi¢ao solar, a aplicacdo deve ser renovada a cada trés horas;

Cobrar o uso dos equipamentos de prote¢do chapéu, camiseta com manga longa e protetor

solar; Evitar ao maximo a exposicéo ao sol através de pequenas pausas durante o exercicio

das tarefas ou, se possivel, ficar na sombra.

Recomendacgdes:

Beber dois a trés litros de agua por dia; Passar o protetor no corpo e no rosto pelo menos

inze minutos antes da exposi¢cao solar, a aplicacdo deve ser renovada a cada trés horas;

c;ég:%brar 0 uso dos equipamentos de prote¢do chapéu, camiseta com manga longa e protetor
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solar; Evitar ao maximo a exposi¢ao ao sol através de pequenas pausas durante o exercicio
das tarefas ou, se possivel, ficar na sombra.

Fornecer PROTETOR SOLAR FPS 30; Fornecer Chapéu para protecdo da cabeca contra as
radiacdes solares;

GRAXAS E OLEOS LUBRIFICANTES

Grupo de Risco: Quimicos

Descricdo:

Graxas e 6leos lubrificantes.

Exposicdo: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora:

Oleo Diesel e Lubrificantes.

Meios de Propagacéao:

Contato direto.

Possiveis Danos a Saude:

Possiveis irritagcdes oculares, na pele e implicages no sistema respiratorio.

Medidas de Controle Existentes:

Luva contra agentes quimicos e Creme protetor de seguranca.

Recomendacdes:

Manter a utilizacdo do equipamento de proteg¢ao ao realizar as atividades; Manter as FISPQ’s
no local de trabalho; Realizar orientagdo sobre a utilizacdo, conservacdo e manuseio dos
Equipamentos de Protecdo Individual e conscientizagcdo sobre a importancia do uso dos
mesmos, salientando os beneficios a saude do colaborador. Utilizar funil para auxiliar no
abastecimento das maquinas; Evitar o contato dos produtos com a pele e os olhos e evitar
respirar os gases formados;

Luva contra agentes quimicos e Creme protetor de seguranga.

Riscos Ergondmicos

Trabalho posicdo sentada

Grupo de Risco: Ergonémicos

Descricgao:

Trabalho na posigéo sentada por periodos alternados

Exposicéo: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora:

Trabalho em &reas administrativas.

Meios de Propagacdao:

Posicao de trabalho.

Possiveis Danos a Saude:

Desconforto fisico, dores musculares, LER/DORT, tensdo muscular, problemas na coluna

Medidas de Controle Existentes:

Orientar os colaboradores a realizar pequenas pausas, alongamento dos membros

superiores, inferiores e tronco, implementar ginastica laboral, orientar os colaboradores a

manter a postura ereta; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA.

Recomendacdes:

Orientar os colaboradores a realizar pequenas pausas, alongamento dos membros

superiores, inferiores e tronco, implementar ginastica laboral, orientar os colaboradores a
C;.@inter a postura ereta; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA
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Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste
Grupo de Risco: Ergonémicos

Descricdo:

Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste
Exposicado: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora:

Trabalho em &areas administrativas.

Meios de Propagacao:

Posicédo de trabalho.

Possiveis Danos a Saude:

Desconforto fisico, dores musculares, LER/DORT, tensdo muscular e problemas na coluna.
Medidas de Controle Existentes:

Realizar ajustes nos mobiliarios, implementando cadeiras giratérias com apoios de bracos,
ajuste no encosto, suportes para apoio de monitores e apoios de pé. Orientar o0s
colaboradores a manter os monitores na mesma altura da visdo para evitar a posicdo
inadequada da cabeca e fadiga do pescoc¢o, manter os teclados e mouse no mesmo nivel dos
cotovelos, mantendo os membros superiores relaxados, orientar os colaboradores a manter a
distancia entre a mesa de trabalho e a cadeira evitando a postura curva durante a realizacdo
das tarefas ocupacionais; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA

Recomendacdes:

Realizar ajustes nos mobiliarios, implementando cadeiras giratérias com apoios de bragos,
ajuste no encosto, suportes para apoio de monitores e apoios de pé. Orientar o0s
colaboradores a manter os monitores ha mesma altura da visdo para evitar a posi¢cdo
inadequada da cabeca e fadiga do pescog¢o, manter os teclados e mouse no mesmo nivel dos
cotovelos, mantendo os membros superiores relaxados, orientar 0os colaboradores a manter a
distancia entre a mesa de trabalho e a cadeira evitando a postura curva durante a realizacao
das tarefas ocupacionais; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA.

Trabalho na posi¢cdo em pé

Grupo de Risco: Ergonémicos

Descricgao:

Trabalho na posicéo em pé

Exposicéo: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora:

Trabalho em operacdo no ambiente externo.

Meios de Propagacéao:

Posicéo de trabalho.

Possiveis Danos a Saude:

Desconforto fisico, dores musculares, LER/DORT, tensao muscular, problemas na coluna.
Medidas de Controle Existentes:

Orientar os colaboradores a realizar pausas em locais onde possam sentar, alongamento dos
membros superiores, inferiores e tronco, implementar ginastica laboral, orientar os
colaboradores a manter a postura ereta; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA.
Recomendacgdes:

Orientar os colaboradores a realizar pausas em locais onde possam sentar, alongamento dos
membros superiores, inferiores e tronco, implementar ginastica laboral, orientar os
colaboradores a manter a postura ereta; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA

uséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
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(B) Biologico / (A) Acidente

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares

Atestado (ASO): Clinico
Periodicidade: ANUAL

Exame: Avaliacao Psicossocial

Periodicidade: ANUAL,
Exigéncia: Obrigat6rio

Exame: TGO
Periodicidade: ANUAL,
Exigéncia: Obrigat6rio
Exame: TGP
Periodicidade: ANUAL,
Exigéncia: Obrigatoério

Atividades Especiais

N&o ha atividades especiais para este Cargo.

6.1.11 Cargo: ASSISTENTE JURIDICO

Numero de Empregados: 0

Masculinos: 0

Femininos: 0

Maiores de 45: 0

Menores de 18: 0

CBO: 3514-30

Descricao das atividades / gestos profissionais:

Transformar a linguagem oral em escrita, registrando falas em sinais, decodificando os em
texto; revisar textos e documentos; organizar as atividades gerais da area e assessorar o seu
desenvolvimento; coordenar a execucgédo de tarefas; redigir textos e comunicam-se, oralmente
€ por escrito.

Riscos Ergondmicos

Trabalho posicdo sentada

Grupo de Risco: Ergonémicos

Descricdo:

Trabalho na posicéo sentada por periodos alternados
Exposicéo: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora:
Trabalho em &reas administrativas.
Meios de Propagacdao:
C;épsigéo de trabalho.
ossiveis Danos a Saude:
Desconforto fisico, dores musculares, LER/DORT, tensdo muscular, problemas na coluna
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Medidas de Controle Existentes:

Orientar os colaboradores a realizar pequenas pausas, alongamento dos membros
superiores, inferiores e tronco, implementar ginastica laboral, orientar os colaboradores a
manter a postura ereta; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA.

Recomendacdes:

Orientar os colaboradores a realizar pequenas pausas, alongamento dos membros
superiores, inferiores e tronco, implementar ginastica laboral, orientar os colaboradores a
manter a postura ereta; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA

Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste

Grupo de Risco: Ergonémicos

Descrigao:

Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste

Exposicdo: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora:

Trabalho em &areas administrativas.

Meios de Propagacéao:

Posicédo de trabalho.

Possiveis Danos a Saude:

Desconforto fisico, dores musculares, LER/DORT, tensdo muscular e problemas na coluna.
Medidas de Controle Existentes:

Realizar ajustes nos mobiliarios, implementando cadeiras giratérias com apoios de bragos,
ajuste no encosto, suportes para apoio de monitores e apoios de pé. Orientar o0s
colaboradores a manter os monitores ha mesma altura da visdo para evitar a posi¢cdo
inadequada da cabeca e fadiga do pescog¢o, manter os teclados e mouse no mesmo nivel dos
cotovelos, mantendo os membros superiores relaxados, orientar 0os colaboradores a manter a
distancia entre a mesa de trabalho e a cadeira evitando a postura curva durante a realizacdo
das tarefas ocupacionais; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA

Recomendacdes:

Realizar ajustes nos mobiliarios, implementando cadeiras giratérias com apoios de bracos,
ajuste no encosto, suportes para apoio de monitores e apoios de pé. Orientar 0s
colaboradores a manter os monitores na mesma altura da visdo para evitar a posicdo
inadequada da cabeca e fadiga do pescoc¢o, manter os teclados e mouse no mesmo nivel dos
cotovelos, mantendo os membros superiores relaxados, orientar os colaboradores a manter a
distancia entre a mesa de trabalho e a cadeira evitando a postura curva durante a realizagdo
das tarefas ocupacionais; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA.

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biolégico / (A) Acidente

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares

Atestado (ASO): Clinico
Periodicidade: ANUAL

Exame: Avaliacao Psicossocial

Periodicidade: ANUAL
igéncia: Obrigatorio
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Atividades Especiais
N&o ha atividades especiais para este Cargo.

6.1.12 Cargo: ASSISTENTE TEC ADMINISTRATIVO

Numero de Empregados: 2

Masculinos: 1

Femininos: 1

Maiores de 45: 0

Menores de 18: 0

CBO: 4110-10

Descricao das atividades / gestos profissionais:

Controlar rotina administrativa. realizar atividades em recursos humanos e intermedeiam méo-
de-obra para colocacao e relocagdo. atuam na area de compras e acesso a area de vendas.
Intercambiar mercadorias e servicos e executar atividades nas areas fiscal e financeira.

Riscos Ergonémicos

Trabalho posi¢éo sentada

Grupo de Risco: Ergonémicos

Descrigao:

Trabalho na posigéo sentada por periodos alternados

Exposicéo: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora:

Trabalho em &reas administrativas.

Meios de Propagacdao:

Posigéo de trabalho.

Possiveis Danos a Saude:

Desconforto fisico, dores musculares, LER/DORT, tensdao muscular, problemas na coluna
Medidas de Controle Existentes:

Orientar os colaboradores a realizar pequenas pausas, alongamento dos membros
superiores, inferiores e tronco, implementar ginastica laboral, orientar os colaboradores a
manter a postura ereta; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA.

Recomendacdes:

Orientar os colaboradores a realizar pequenas pausas, alongamento dos membros
superiores, inferiores e tronco, implementar ginastica laboral, orientar os colaboradores a
manter a postura ereta; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA

Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste
Grupo de Risco: Ergonémicos

Descricdo:

Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste
Exposicédo: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora:
Trabalho em areas administrativas.
Meios de Propagacéao:

C;égsigéo de trabalho.
ossiveis Danos a Saude:
Desconforto fisico, dores musculares, LER/DORT, tensdo muscular e problemas na coluna.
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Medidas de Controle Existentes:

Realizar ajustes nos mobiliarios, implementando cadeiras giratérias com apoios de bragos,
ajuste no encosto, suportes para apoio de monitores e apoios de pé. Orientar 0s
colaboradores a manter os monitores ha mesma altura da visdo para evitar a posicao
inadequada da cabeca e fadiga do pescoc¢o, manter os teclados e mouse no mesmo nivel dos
cotovelos, mantendo os membros superiores relaxados, orientar 0os colaboradores a manter a
distancia entre a mesa de trabalho e a cadeira evitando a postura curva durante a realizacao
das tarefas ocupacionais; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA

Recomendacdes:

Realizar ajustes nos mobiliarios, implementando cadeiras giratérias com apoios de bracos,
ajuste no encosto, suportes para apoio de monitores e apoios de pé. Orientar 0s
colaboradores a manter os monitores ha mesma altura da visdo para evitar a posi¢cdo
inadequada da cabeca e fadiga do pescogo, manter os teclados e mouse no mesmo nivel dos
cotovelos, mantendo os membros superiores relaxados, orientar 0os colaboradores a manter a
distancia entre a mesa de trabalho e a cadeira evitando a postura curva durante a realizagcéo
das tarefas ocupacionais; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA.

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Bioldgico / (A) Acidente

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares

Atestado (ASO): Clinico
Periodicidade: ANUAL

Exame: Avaliagdo Psicossocial

Periodicidade: ANUAL
Exigéncia: Obrigatério

Atividades Especiais
Nao ha atividades especiais para este Cargo.

6.1.13 Cargo: AUXILIAR EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Numero de Empregados: 0

Masculinos: 0

Femininos: 0

Maiores de 45: 0

Menores de 18: 0

CBO: 4110-10

Descricéo das atividades / gestos profissionais:

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e
logistica; atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagfes sobre
produtos e servicos; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos. Atuar na concessao, atendendo clientes em campo e nas
agéncias SOPH.

Riscos Ergondémicos
7

Trabalho posicdo sentada
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Grupo de Risco: Ergonémicos

Descricdo:

Trabalho na posicdo sentada por periodos alternados
Exposicéo: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora:

Trabalho em areas administrativas.

Meios de Propagacéao:

Posicdo de trabalho.

Possiveis Danos a Saude:

Desconforto fisico, dores musculares, LER/DORT, tensdo muscular, problemas na coluna
Medidas de Controle Existentes:

Orientar os colaboradores a realizar pequenas pausas, alongamento dos membros
superiores, inferiores e tronco, implementar ginastica laboral, orientar os colaboradores a
manter a postura ereta; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA.

Recomendacdes:

Orientar os colaboradores a realizar pequenas pausas, alongamento dos membros
superiores, inferiores e tronco, implementar ginastica laboral, orientar os colaboradores a
manter a postura ereta; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA

Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste
Grupo de Risco: Ergonémicos

Descricgao:

Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste
Exposicéo: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora:

Trabalho em areas administrativas.

Meios de Propagacdao:

Posigéo de trabalho.

Possiveis Danos a Saude:

Desconforto fisico, dores musculares, LER/DORT, tensao muscular e problemas na coluna.
Medidas de Controle Existentes:

Realizar ajustes nos mobiliarios, implementando cadeiras giratérias com apoios de bragos,
ajuste no encosto, suportes para apoio de monitores e apoios de pé. Orientar 0s
colaboradores a manter os monitores ha mesma altura da visdo para evitar a posicdo
inadequada da cabeca e fadiga do pescoc¢o, manter os teclados e mouse no mesmo nivel dos
cotovelos, mantendo os membros superiores relaxados, orientar 0os colaboradores a manter a
distancia entre a mesa de trabalho e a cadeira evitando a postura curva durante a realizacao
das tarefas ocupacionais; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA

Recomendacgdes:

Realizar ajustes nos mobiliarios, implementando cadeiras giratérias com apoios de bracos,
ajuste no encosto, suportes para apoio de monitores e apoios de pé. Orientar 0s
colaboradores a manter os monitores na mesma altura da visdo para evitar a posi¢cdo
inadequada da cabeca e fadiga do pescoc¢o, manter os teclados e mouse no mesmo nivel dos
cotovelos, mantendo os membros superiores relaxados, orientar os colaboradores a manter a
distancia entre a mesa de trabalho e a cadeira evitando a postura curva durante a realizagédo
das tarefas ocupacionais; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA.

C;_é»;qzséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Bioldgico / (A) Acidente
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Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares

Atestado (ASO): Clinico
Periodicidade: ANUAL

Exame: Avaliacao Psicossocial

Periodicidade: ANUAL
Exigéncia: Obrigatoério

Atividades Especiais
N&o hé atividades especiais para este Cargo.

6.1.14 Cargo: CHEFE DE DIVISAO

Numero de Empregados: 0

Masculinos: 0

Femininos: 0

Maiores de 45: 0

Menores de 18: 0

CBO: 4101-05

Descricdo das atividades / gestos profissionais:

Chefia rotinas administrativas em instituicbes publicas e privadas, chefiando diretamente
equipe de escriturarios, auxiliares administrativos, secretarios de expediente, operadores de
méaquina de escritério e continuos. coordenar servicos gerais de malotes, mensageiros,
transporte, cartério, limpeza, terceirizados, manutencdo de equipa mento, mobiliario,
instalagdes etc; administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo;
organizam documentos e correspondéncias; gerenciar equipe. poder manter rotinas
financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e
conta bancaria, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo
impostos.

Riscos Ergonémicos

Trabalho posicéo sentada
Grupo de Risco: Ergonémicos
Descricdo:
Trabalho na posicéo sentada por periodos alternados
Exposicédo: Habitual / Intermitente
Fonte Geradora:
Trabalho em areas administrativas.
Meios de Propagacéao:
Posicéo de trabalho.
Possiveis Danos a Saude:
Desconforto fisico, dores musculares, LER/DORT, tensao muscular, problemas na coluna
Medidas de Controle Existentes:
Orientar os colaboradores a realizar pequenas pausas, alongamento dos membros
eriores, inferiores e tronco, implementar ginastica laboral, orientar os colaboradores a
C;Q?;)nter a postura ereta; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA.
Recomendacdes:
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Orientar os colaboradores a realizar pequenas pausas, alongamento dos membros
superiores, inferiores e tronco, implementar ginastica laboral, orientar os colaboradores a
manter a postura ereta; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA

Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste

Grupo de Risco: Ergonémicos

Descricdo:

Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste

Exposicéo: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora:

Trabalho em areas administrativas.

Meios de Propagacéo:

Posicédo de trabalho.

Possiveis Danos a Saude:

Desconforto fisico, dores musculares, LER/DORT, tensdo muscular e problemas na coluna.
Medidas de Controle Existentes:

Realizar ajustes nos mobiliarios, implementando cadeiras giratérias com apoios de bracos,
ajuste no encosto, suportes para apoio de monitores e apoios de pé. Orientar 0S
colaboradores a manter os monitores na mesma altura da visdo para evitar a posicdo
inadequada da cabeca e fadiga do pescoc¢o, manter os teclados e mouse no mesmo nivel dos
cotovelos, mantendo os membros superiores relaxados, orientar os colaboradores a manter a
distancia entre a mesa de trabalho e a cadeira evitando a postura curva durante a realiza¢éo
das tarefas ocupacionais; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA

Recomendacdes:

Realizar ajustes nos mobiliarios, implementando cadeiras giratérias com apoios de bragos,
ajuste no encosto, suportes para apoio de monitores e apoios de pé. Orientar 0s
colaboradores a manter os monitores ha mesma altura da visdo para evitar a posicdo
inadequada da cabeca e fadiga do pescoc¢o, manter os teclados e mouse no mesmo nivel dos
cotovelos, mantendo os membros superiores relaxados, orientar 0os colaboradores a manter a
distancia entre a mesa de trabalho e a cadeira evitando a postura curva durante a realizacao
das tarefas ocupacionais; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA.

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Bioldgico / (A) Acidente

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares

Atestado (ASO): Clinico
Periodicidade: ANUAL

Exame: Avaliacdo Psicossocial

Periodicidade: ANUAL
Exigéncia: Obrigatério

Atividades Especiais
N&o ha atividades especiais para este Cargo.

c;g)l.lS Cargo: CHEFE DE GABINETE
Numero de Empregados: O
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Masculinos: 0

Femininos: 0

Maiores de 45: 0

Menores de 18: 0

CBO: 1114-15

Descricao das atividades / gestos profissionais:

Transformar a linguagem oral em escrita, registrando falas em sinais, decodificando os em
texto; revisam textos e documentos; organizar as atividades gerais da area e assessorar 0
seu desenvolvimento; coordenar a execucdo de tarefas; redigir textos e comunicam-se,
oralmente e por escrito.

Riscos Ergondmicos

Trabalho posicdo sentada

Grupo de Risco: Ergonémicos

Descricdo:

Trabalho na posigéo sentada por periodos alternados

Exposicéo: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora:

Trabalho em areas administrativas.

Meios de Propagacéo:

Posicédo de trabalho.

Possiveis Danos a Saude:

Desconforto fisico, dores musculares, LER/DORT, tensdo muscular, problemas na coluna
Medidas de Controle Existentes:

Orientar os colaboradores a realizar pequenas pausas, alongamento dos membros
superiores, inferiores e tronco, implementar ginastica laboral, orientar os colaboradores a
manter a postura ereta; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA.

Recomendacdes:

Orientar os colaboradores a realizar pequenas pausas, alongamento dos membros
superiores, inferiores e tronco, implementar ginastica laboral, orientar os colaboradores a
manter a postura ereta; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA

Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste

Grupo de Risco: Ergonémicos

Descricdo:

Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste

Exposicéo: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora:

Trabalho em &reas administrativas.

Meios de Propagacdao:

Posicéo de trabalho.

Possiveis Danos a Saude:

Desconforto fisico, dores musculares, LER/DORT, tensao muscular e problemas na coluna.

Medidas de Controle Existentes:

Realizar ajustes nos mobiliarios, implementando cadeiras giratérias com apoios de bragos,

ajuste no encosto, suportes para apoio de monitores e apoios de pé. Orientar 0s
aboradores a manter os monitores na mesma altura da visdo para evitar a posi¢ao

Inadequada da cabeca e fadiga do pescoc¢o, manter os teclados e mouse no mesmo nivel dos
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cotovelos, mantendo os membros superiores relaxados, orientar os colaboradores a manter a
distancia entre a mesa de trabalho e a cadeira evitando a postura curva durante a realizacéo
das tarefas ocupacionais; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA

Recomendacdes:

Realizar ajustes nos mobiliarios, implementando cadeiras giratérias com apoios de bragos,
ajuste no encosto, suportes para apoio de monitores e apoios de pé. Orientar 0s
colaboradores a manter os monitores ha mesma altura da visdo para evitar a posicao
inadequada da cabeca e fadiga do pescoc¢o, manter os teclados e mouse no mesmo nivel dos
cotovelos, mantendo os membros superiores relaxados, orientar os colaboradores a manter a
distancia entre a mesa de trabalho e a cadeira evitando a postura curva durante a realizacdo
das tarefas ocupacionais; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA.

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Bioldgico / (A) Acidente

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares

Atestado (ASO): Clinico
Periodicidade: ANUAL

Exame: Avaliacdo Psicossocial
Periodicidade: ANUAL
Exigéncia: Obrigat6rio

Atividades Especiais
Nao ha atividades especiais para este Cargo.

6.1.16 Cargo: CHEFE DE SETOR

Numero de Empregados: 0

Masculinos: 0

Femininos: 0

Maiores de 45: 0

Menores de 18: 0

CBO: 4101-05

Descricdo das atividades / gestos profissionais:

Supervisionar rotinas administrativas em instituicdes publicas e privadas, chefiando
diretamente equipe de escriturarios, auxiliares administrativos, secretérios de expediente,
operadores de maquina de escritério e continuos. Coordenar servicos gerais de malotes,
mensageiros, transporte, cartorio, limpeza, terceirizados, manutencdo de equipamento,
mobiliario, instalagbes etc; administrar recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de
consumo; organizar documentos e correspondéncias; gerenciar equipe. Poder manter rotinas
financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e
conta bancaria, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo
impostos.

Fatores de Risco Mensurados e Exames Médicos Complementares

—HGlipo

Grupo de Risco: Fisicos
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Intensidade/Concentracdo: 80 dB(A)
Exposicéo: Habitual / Permanente

Exame médico: Audiometria
Periodicidade: ANUAL
Exigéncia: Obrigat6rio

Fonte Geradora:

Ruido ambiente externo proveniente das atividades de fiscalizacdo de apoio na balanca e
das maquinas e equipamentos.

Meios de Propagacéao:

Aérea.

Possiveis Danos a Saude:

Dor de cabega, cansaco fisico, irritabilidade.
Medidas de Controle Existentes:
PROTETOR AUDITIVO.

Recomendacdes:

PROTETOR AUDITIVO.

RADIACOES NAO IONIZANTES

Grupo de Risco: Fisicos

Intensidade/Concentracédo: qualitativa

Exposicéo: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora:

Exposicao ao sol — atividades em ambiente externo

Meios de Propagacdao:

Aérea.

Possiveis Danos a Saude:

Queimaduras de diferentes graus, alergias, manchas na pele, envelhecimento precoce,
perda da elasticidade da pele, rugas.

Medidas de Controle Existentes:

Beber dois a trés litros de agua por dia; Passar o protetor no corpo e no rosto pelo menos
quinze minutos antes da exposi¢ao solar, a aplicacéo deve ser renovada a cada trés horas;
Cobrar o uso dos equipamentos de prote¢do chapéu, camiseta com manga longa e protetor
solar; Evitar ao maximo a exposicéo ao sol através de pequenas pausas durante o exercicio
das tarefas ou, se possivel, ficar na sombra.

Recomendacgdes:

Beber dois a trés litros de dgua por dia; Passar o protetor no corpo e no rosto pelo menos
quinze minutos antes da exposicao solar, a aplicacdo deve ser renovada a cada trés horas;
Cobrar 0 uso dos equipamentos de protecdo chapéu, camiseta com manga longa e protetor
solar; Evitar ao maximo a exposi¢ao ao sol através de pequenas pausas durante o exercicio
das tarefas ou, se possivel, ficar na sombra.

Fornecer PROTETOR SOLAR FPS 30; Fornecer Chapéu para protecao da cabeca contra as
radiacOes solares;

VIBRACAO
Grupo de Risco: Fisicos

C;ggcal: Corpo Inteiro

Posicao: Em Pé
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Intensidade/Concentracéo: qualitativa

Exposicéo: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora:

Operacdao de veiculos e empilhadeira.

Meios de Propagacéao:

Direta.

Possiveis Danos a Saude:

Fadiga, dores no corpo, problemas osteomusculares.

Medidas de Controle Existentes:

Realizar rodizio de condutores a fim de diminuir a exposicdo ao agente. Realizar a
guantificacdo do agente através do VIBROMETRO (vibragao)

Recomendacdes:

Realizar rodizio de condutores a fim de diminuir a exposicdo ao agente. Realizar a
guantificacdo do agente através do VIBROMETRO (vibragao)

(ACGIH)Ferro,6xido (Fe203)

Grupo de Risco: Quimicos

Intensidade/Concentracédo: qualitativa

Exposicéo: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora:

Através do processo de soldagem.

Meios de Propagacéo:

Vias respiratorias

Possiveis Danos a Saude:

Irritac@o das vias respiratérias. Complicacdes do sistema respiratorio.

Medidas de Controle Existentes:

- Sala de descanso para afastar o trabalhador ao risco durante a jornada;

- Fornecimento, fiscalizac¢éo, subsitituicdo e treinamento do uso de mascara de protecao
respiratoria;

- Treinamento de protecao repiratérioa do plano de Protecao respiratorio;

- Sistema de exaustdo de particulas no ambiente;

- Monitoramento através do PCMSO da empresa com a realizacdo de exames médicos.
Recomendacdes:

- Sala de descanso para afastar o trabalhador ao risco durante a jornada;

- Fornecimento, fiscalizacdo, subsitituicdo e treinamento do uso de mascara de protecéo
respiratoria;

- Treinamento de protecao repiratérioa do plano de Protecao respiratorio;

- Sistema de exaust&o de particulas no ambiente;

- Monitoramento através do PCMSO da empresa com a realizacao de exames médicos.

(ACGIH)Manganes,como composto inorganico, como Mn
Grupo de Risco: Quimicos

Intensidade/Concentracéo: qualitativa

Exposicédo: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora:
Através do processo de soldagem.

C;éyios de Propagacéao:
ias aéreas
Possiveis Danos a Saude:
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Nao ha. Os resultados permaneceram abaixo dos Limites de Tolerancia previstos nas
Normas (NR15, Anexo 11 e ACGIH).

Medidas de Controle Existentes:

- Sala de descanso para afastar o trabalhador ao risco durante a jornada;

- Fornecimento, fiscaliza¢do, subsitituicdo e treinamento do uso de mascara de protecdo
respiratoria;

- Treinamento de protecao repiratérioa do plano de Protecao respiratorio;

- Sistema de exaustdo de particulas no ambiente;

- Monitoramento através do PCMSO da empresa com a realizacao de exames médicos.
Recomendacdes:

- Sala de descanso para afastar o trabalhador ao risco durante a jornada;

- Fornecimento, fiscalizacdo, subsitituicdo e treinamento do uso de mascara de protecédo
respiratoria;

- Treinamento de protecao repiratérioa do plano de Protecao respiratorio;

- Sistema de exaustdo de particulas no ambiente;

- Monitoramento através do PCMSO da empresa com a realizacdo de exames médicos.

HIDROCARBONETOS E OUTROS COMPOSTOS DE CARBONO
Grupo de Risco: Quimicos

Descrigdo: Manipulacdo de dleos minerais, 6leo queimado, graxas.
Intensidade/Concentracéo: qualitativa

Exposicéo: Habitual / Intermitente

Exame médico: Hemograma c/ plaquetas
Periodicidade: ANUAL
Exigéncia: Obrigatoério

Fonte Geradora:

Oleo Diesel e Lubrificantes.

Meios de Propagacdao:

Contato direto.

Possiveis Danos a Saude:

Possiveis irritacdes oculares, na pele e implicacées no sistema respiratoério.

Medidas de Controle Existentes:

Manter a utilizagéo do equipamento de protegéo ao realizar as atividades; Manter as FISPQ’s

no local de trabalho; Realizar orientagdo sobre a utilizacdo, conservacdo e manuseio dos

Equipamentos de Protecdo Individual e conscientizagdo sobre a importancia do uso dos

mesmos, salientando os beneficios a saude do colaborador. Utilizar funil para auxiliar no

abastecimento das maquinas; Evitar o contato dos produtos com a pele e os olhos e evitar

respirar os gases formados;

Creme protetor de seguranca;

Luva contra agentes quimicos.

Recomendacdes:

Manter a utilizagao do equipamento de protegao ao realizar as atividades; Manter as FISPQ’s

no local de trabalho; Realizar orientagdo sobre a utilizacdo, conservagdo e manuseio dos

Equipamentos de Protecdo Individual e conscientizagcdo sobre a importancia do uso dos

mesmos, salientando os beneficios a saude do colaborador. Utilizar funil para auxiliar no
C;C‘;Dastecimento das maquinas; Evitar o contato dos produtos com a pele e os olhos e evitar

espirar os gases formados;

Creme protetor de seguranga;
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Luva contra agentes quimicos.

Eletricidade

Grupo de Risco: Periculosos

Descricao: 3. Atividades de inspecao, testes, ensaios, calibracdo, medicdo e reparos em
eguipamentos e materiais elétricos, eletrdnicos, eletromecanicos e de seguranca individual e
coletiva em sistemas elétricos de poténcia de alta e baixa tensao.
Intensidade/Concentracéo: qualitativa

Exposicéo: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora:

Trabalho préximo a linha de transmisséo (alta tenséo) e Manuteng&o em baixa tensao.
Meios de Propagacéao:

Direta.

Possiveis Danos a Saude:

Queimaduras de diversos niveis; Implicagdes no sistema cardiovascular; Risco de morte.
Medidas de Controle Existentes:

BOTINA - TIPO B — C.A: 11972 OCULOS - C.A: 39878

Utilizar LUVA ISOLANTE DE BORRACHA junto com LUVA DE PROTECAO CONTRA
AGENTES MECANICOS; Utilizar o PROTETOR FACIL juntamente com CAPACETE CLASSE
B Implementar medidas de seccionamento da rede; Desligar a geral e implementar medida
gue impeca a reenergizacao do sistema (trancar o painel com cadeado/chave e sinaliza¢do);
Antes de subir para realizar os reparos necessario realizem a inspecdes e teste nas redes
elétricas para garantir que ndo ha passagem de corrente elétricas; Nao utilizar adornos;
Utilizar apenas ferramentas isoladas.

Recomendacdes:

BOTINA - TIPO B — C.A: 11972 OCULOS - C.A: 39878

Utilizar LUVA ISOLANTE DE BORRACHA junto com LUVA DE PROTECAO CONTRA
AGENTES MECANICOS; Utilizar o PROTETOR FACIL juntamente com CAPACETE CLASSE
B Implementar medidas de seccionamento da rede; Desligar a geral e implementar medida
gue impeca a reenergizacao do sistema (trancar o painel com cadeado/chave e sinaliza¢ao);
Antes de subir para realizar os reparos necessario realizem a inspecgfes e teste nas redes
elétricas para garantir que ndo ha passagem de corrente elétricas; Nao utilizar adornos;
Utilizar apenas ferramentas isoladas.

GRAXAS E OLEOS LUBRIFICANTES
Grupo de Risco: Quimicos
Descricdo:

Graxas e 0leos lubrificantes.
Exposicéo: Habitual / Intermitente
Fonte Geradora:

Oleo Diesel e Lubrificantes.

Meios de Propagacdao:

Contato direto.

Possiveis Danos a Saude:

Possiveis irritacdes oculares, na pele e implicacées no sistema respiratério.
Medidas de Controle Existentes:

C;él;?va contra agentes quimicos e Creme protetor de segurancga.
ecomendacoes:
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Manter a utilizacdo do equipamento de proteg¢ao ao realizar as atividades; Manter as FISPQ’s
no local de trabalho; Realizar orientagdo sobre a utilizacdo, conservacdo e manuseio dos
Equipamentos de Protecdo Individual e conscientizacdo sobre a importancia do uso dos
mesmos, salientando os beneficios a saude do colaborador. Utilizar funil para auxiliar no
abastecimento das maquinas; Evitar o contato dos produtos com a pele e os olhos e evitar
respirar os gases formados;

Luva contra agentes quimicos e Creme protetor de seguranga.

Riscos Ergondmicos

Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste

Grupo de Risco: Ergonémicos

Descrigao:

Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste

Exposicdo: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora:

Trabalho em &reas administrativas.

Meios de Propagacéao:

Posicédo de trabalho.

Possiveis Danos a Saude:

Desconforto fisico, dores musculares, LER/DORT, tensdo muscular e problemas na coluna.
Medidas de Controle Existentes:

Realizar ajustes nos mobiliarios, implementando cadeiras giratérias com apoios de bragos,
ajuste no encosto, suportes para apoio de monitores e apoios de pé. Orientar 0s
colaboradores a manter os monitores ha mesma altura da visdo para evitar a posicdo
inadequada da cabeca e fadiga do pescoc¢o, manter os teclados e mouse no mesmo nivel dos
cotovelos, mantendo os membros superiores relaxados, orientar 0os colaboradores a manter a
distancia entre a mesa de trabalho e a cadeira evitando a postura curva durante a realizacéo
das tarefas ocupacionais; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA

Recomendacdes:

Realizar ajustes nos mobiliarios, implementando cadeiras giratérias com apoios de bragos,
ajuste no encosto, suportes para apoio de monitores e apoios de pé. Orientar 0s
colaboradores a manter os monitores na mesma altura da visdo para evitar a posicdo
inadequada da cabeca e fadiga do pescoc¢o, manter os teclados e mouse no mesmo nivel dos
cotovelos, mantendo os membros superiores relaxados, orientar os colaboradores a manter a
distancia entre a mesa de trabalho e a cadeira evitando a postura curva durante a realizacao
das tarefas ocupacionais; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA.

Trabalho na posicdo em pé
Grupo de Risco: Ergonémicos
Descricdo:

Trabalho na posicdo em pé
Exposicédo: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora:

Trabalho em operac¢do no ambiente externo.
Meios de Propagacéao:

Posicao de trabalho.

C;.?ssiveis Danos a Saude:
esconforto fisico, dores musculares, LER/DORT, tensdo muscular, problemas na coluna.
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Medidas de Controle Existentes:

Orientar os colaboradores a realizar pausas em locais onde possam sentar, alongamento dos
membros superiores, inferiores e tronco, implementar ginastica laboral, orientar os
colaboradores a manter a postura ereta; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA.
Recomendacdes:

Orientar os colaboradores a realizar pausas em locais onde possam sentar, alongamento dos
membros superiores, inferiores e tronco, implementar ginastica laboral, orientar os
colaboradores a manter a postura ereta; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(B) Bioldgico / (A) Acidente

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares

Atestado (ASO): Clinico
Periodicidade: ANUAL

Exame: Acuidade Visual

Periodicidade: ANUAL,
Exigéncia: Obrigatoério

Exame: Avaliagdo Psicossocial

Periodicidade: ANUAL,
Exigéncia: Obrigat6rio

Exame: Eletrocardiograma
Periodicidade: ANUAL,
Exigéncia: Obrigat6rio

Exame: Eletroencefalograma

Periodicidade: ANUAL,
Exigéncia: Obrigatoério

Exame: Glicemia
Periodicidade: ANUAL,
Exigéncia: Obrigatorio
Exame: Teste de Romberg
Periodicidade: ANUAL,

Exigéncia: Obrigatério

Atividades Especiais

N&o ha atividades especiais para este Cargo.

6.1.17 Cargo: CONSELHEIRO FISCAL
%Umero de Empregados: 0
Masculinos: 0
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Femininos: 0

Maiores de 45: 0

Menores de 18: 0

CBO: 3523-10

Descricéo das atividades / gestos profissionais:

Dirigir o fluxo financeiro da empresa; implementar o orcamento empresarial e administrar
recursos humanos. controlar patrimonio, suprimentos e logistica e supervisionar servi¢cos
complementares. coordenar servicos de contabilidade e controladoria e elaborar
planejamento da empresa.

Riscos Ergondmicos

Trabalho posicéo sentada

Grupo de Risco: Ergonémicos

Descricdo:

Trabalho na posigéo sentada por periodos alternados

Exposicéo: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora:

Trabalho em areas administrativas.

Meios de Propagacéo:

Posigéo de trabalho.

Possiveis Danos a Salde:

Desconforto fisico, dores musculares, LER/DORT, tensdo muscular, problemas na coluna
Medidas de Controle Existentes:

Orientar os colaboradores a realizar pequenas pausas, alongamento dos membros
superiores, inferiores e tronco, implementar ginastica laboral, orientar os colaboradores a
manter a postura ereta; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA.

Recomendacdes:

Orientar os colaboradores a realizar pequenas pausas, alongamento dos membros
superiores, inferiores e tronco, implementar ginastica laboral, orientar os colaboradores a
manter a postura ereta; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA

Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste

Grupo de Risco: Ergonémicos

Descricdo:

Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste

Exposicdo: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora:

Trabalho em areas administrativas.

Meios de Propagacéao:

Posicao de trabalho.

Possiveis Danos a Saude:

Desconforto fisico, dores musculares, LER/DORT, tensdo muscular e problemas na coluna.

Medidas de Controle Existentes:

Realizar ajustes nos mobiliarios, implementando cadeiras giratérias com apoios de bracos,

ajuste no encosto, suportes para apoio de monitores e apoios de pé. Orientar 0s

colaboradores a manter os monitores ha mesma altura da visdo para evitar a posicado
dequada da cabeca e fadiga do pescoc¢o, manter os teclados e mouse no mesmo nivel dos

cotovelos, mantendo os membros superiores relaxados, orientar os colaboradores a manter a
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distancia entre a mesa de trabalho e a cadeira evitando a postura curva durante a realizac&o
das tarefas ocupacionais; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA

Recomendacdes:

Realizar ajustes nos mobiliarios, implementando cadeiras giratérias com apoios de bracos,
ajuste no encosto, suportes para apoio de monitores e apoios de pé. Orientar 0S
colaboradores a manter os monitores ha mesma altura da visdo para evitar a posicao
inadequada da cabeca e fadiga do pescoc¢o, manter os teclados e mouse no mesmo nivel dos
cotovelos, mantendo os membros superiores relaxados, orientar os colaboradores a manter a
distancia entre a mesa de trabalho e a cadeira evitando a postura curva durante a realizacdo
das tarefas ocupacionais; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA.

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biolégico / (A) Acidente

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares

Atestado (ASO): Clinico
Periodicidade: ANUAL

Exame: Avaliagdo Psicossocial

Periodicidade: ANUAL
Exigéncia: Obrigat6rio

Atividades Especiais
N&o ha atividades especiais para este Cargo.

6.1.18 Cargo: COORDENADOR DE GESTAO PONTUARIA

Numero de Empregados: 0

Masculinos: 0

Femininos: 0

Maiores de 45: 0

Menores de 18: 0

CBO: 4101-05

Descricdo das atividades / gestos profissionais:

Viabilizar execucdo de metas operacionais em empresas de armazenamento, transportes e
telecomunicagfes; organizar operacdes e controlar a execucdo de servigos; executar
programas e normas; participar do planejamento operacional; coordenar atividades gerenciais
e atuar como representantes legais da empresa.

Riscos Ergondmicos

Trabalho posicdo sentada

Grupo de Risco: Ergonémicos

Descricdo:

Trabalho na posicéo sentada por periodos alternados
Exposicédo: Habitual / Intermitente

; /?FBnte Geradora:
rabalho em areas administrativas.
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Meios de Propagacéao:

Posicédo de trabalho.

Possiveis Danos a Saude:

Desconforto fisico, dores musculares, LER/DORT, tensdo muscular, problemas na coluna
Medidas de Controle Existentes:

Orientar os colaboradores a realizar pequenas pausas, alongamento dos membros
superiores, inferiores e tronco, implementar ginastica laboral, orientar os colaboradores a
manter a postura ereta; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA.

Recomendacdes:

Orientar os colaboradores a realizar pequenas pausas, alongamento dos membros
superiores, inferiores e tronco, implementar ginastica laboral, orientar os colaboradores a
manter a postura ereta; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA

Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste
Grupo de Risco: Ergonémicos

Descrigao:

Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste
Exposicédo: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora:

Trabalho em areas administrativas.

Meios de Propagacéao:

Posigéo de trabalho.

Possiveis Danos a Saude:

Desconforto fisico, dores musculares, LER/DORT, tensao muscular e problemas na coluna.
Medidas de Controle Existentes:

Realizar ajustes nos mobiliarios, implementando cadeiras giratérias com apoios de bragos,
ajuste no encosto, suportes para apoio de monitores e apoios de pé. Orientar 0s
colaboradores a manter os monitores ha mesma altura da visdo para evitar a posicdo
inadequada da cabeca e fadiga do pescoc¢o, manter os teclados e mouse no mesmo nivel dos
cotovelos, mantendo os membros superiores relaxados, orientar os colaboradores a manter a
distancia entre a mesa de trabalho e a cadeira evitando a postura curva durante a realizacao
das tarefas ocupacionais; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA

Recomendacdes:

Realizar ajustes nos mobiliarios, implementando cadeiras giratérias com apoios de bracos,
ajuste no encosto, suportes para apoio de monitores e apoios de pé. Orientar 0s
colaboradores a manter os monitores na mesma altura da visdo para evitar a posi¢cdo
inadequada da cabeca e fadiga do pescoc¢o, manter os teclados e mouse no mesmo nivel dos
cotovelos, mantendo os membros superiores relaxados, orientar os colaboradores a manter a
distancia entre a mesa de trabalho e a cadeira evitando a postura curva durante a realizagédo
das tarefas ocupacionais; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA.

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biolégico / (A) Acidente

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares
Atestado (ASO): Clinico

C;é}?riodicidade: ANUAL
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Exame: Avaliacdo Psicossocial

Periodicidade: ANUAL
Exigéncia: Obrigatoério

Atividades Especiais
N&o hé atividades especiais para este Cargo.

6.1.19 Cargo: COORDENADOR JURIDICO

Numero de Empregados: 0

Masculinos: 0

Femininos: 0

Maiores de 45: 0

Menores de 18: 0

CBO: 2410-40

Descricao das atividades / gestos profissionais:

Postular, em nome da empresa, em juizo, propondo ou contestando acdes, solicitando
providéncias ao magistrado ou ministério publico, avaliando provas documentais e orais,
realizando audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis, instruindo a parte e atuando no
tribunal de jari, e extrajudicialmente, mediando questdes, contribuindo na elaboragdo de
projetos de lei, analisando legislag&o para atualizac&o e implementacéo, assistindo empresas,
pessoas e entidades, assessorando negocia¢des internacionais e nacionais; zelam pelos
interesses do cliente na manutencdo e integridade dos seus bens, facilitando negocios,
preservando interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e de forma a
fortalecer o estado democratico de direito.

Riscos Ergonémicos

Trabalho posicéo sentada

Grupo de Risco: Ergonémicos

Descricgao:

Trabalho na posi¢éo sentada por periodos alternados

Exposicéo: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora:

Trabalho em areas administrativas.

Meios de Propagacdao:

Posicéo de trabalho.

Possiveis Danos a Saude:

Desconforto fisico, dores musculares, LER/DORT, tensao muscular, problemas na coluna

Medidas de Controle Existentes:

Orientar os colaboradores a realizar pequenas pausas, alongamento dos membros

superiores, inferiores e tronco, implementar ginastica laboral, orientar os colaboradores a

manter a postura ereta; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA.

Recomendacgdes:

Orientar os colaboradores a realizar pequenas pausas, alongamento dos membros

superiores, inferiores e tronco, implementar ginastica laboral, orientar os colaboradores a
C;écﬁnter a postura ereta; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA

Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste
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Grupo de Risco: Ergonémicos

Descricdo:

Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste
Exposicéo: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora:

Trabalho em areas administrativas.

Meios de Propagacéao:

Posicdo de trabalho.

Possiveis Danos a Saude:

Desconforto fisico, dores musculares, LER/DORT, tensdo muscular e problemas na coluna.
Medidas de Controle Existentes:

Realizar ajustes nos mobiliarios, implementando cadeiras giratérias com apoios de bragos,
ajuste no encosto, suportes para apoio de monitores e apoios de pé. Orientar o0s
colaboradores a manter os monitores ha mesma altura da visdo para evitar a posi¢cdo
inadequada da cabeca e fadiga do pescoc¢o, manter os teclados e mouse no mesmo nivel dos
cotovelos, mantendo os membros superiores relaxados, orientar 0os colaboradores a manter a
distancia entre a mesa de trabalho e a cadeira evitando a postura curva durante a realizacdo
das tarefas ocupacionais; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA

Recomendacdes:

Realizar ajustes nos mobiliarios, implementando cadeiras giratérias com apoios de bragos,
ajuste no encosto, suportes para apoio de monitores e apoios de pé. Orientar 0s
colaboradores a manter os monitores ha mesma altura da visdo para evitar a posicdo
inadequada da cabeca e fadiga do pescoc¢o, manter os teclados e mouse no mesmo nivel dos
cotovelos, mantendo os membros superiores relaxados, orientar os colaboradores a manter a
distancia entre a mesa de trabalho e a cadeira evitando a postura curva durante a realizacdo
das tarefas ocupacionais; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA.

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biolégico / (A) Acidente

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares

Atestado (ASO): Clinico
Periodicidade: ANUAL

Exame: Avaliacdo Psicossocial

Periodicidade: ANUAL
Exigéncia: Obrigatorio

Atividades Especiais
N&o ha atividades especiais para este Cargo.

6.1.20 Cargo: DIRETOR ADMIN E FINANCEIRO

Numero de Empregados: 0
Masculinos: 0
Femininos: 0

C;ﬁiores de 45: 0
enores de 18: 0
CBO: 1231-10
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Descricdo das atividades / gestos profissionais:

Dirigir o fluxo financeiro da empresa; implementar o orcamento empresarial e administrar
recursos humanos. Controlar patriménio, suprimentos e logistica e supervisionar servicos
complementares. coordenam servicos de contabilidade e controladoria e elaborar
planejamento do SOPH.

Riscos Ergonémicos

Trabalho posicdo sentada

Grupo de Risco: Ergonémicos

Descrigao:

Trabalho na posigéo sentada por periodos alternados

Exposicéo: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora:

Trabalho em &reas administrativas.

Meios de Propagacéao:

Posigéo de trabalho.

Possiveis Danos a Saude:

Desconforto fisico, dores musculares, LER/DORT, tensdo muscular, problemas na coluna
Medidas de Controle Existentes:

Orientar os colaboradores a realizar pequenas pausas, alongamento dos membros
superiores, inferiores e tronco, implementar ginastica laboral, orientar os colaboradores a
manter a postura ereta; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA.

Recomendacdes:

Orientar os colaboradores a realizar pequenas pausas, alongamento dos membros
superiores, inferiores e tronco, implementar ginastica laboral, orientar os colaboradores a
manter a postura ereta; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA

Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste
Grupo de Risco: Ergonémicos
Descricdo:
Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste
Exposicéo: Habitual / Intermitente
Fonte Geradora:
Trabalho em &reas administrativas.
Meios de Propagacéao:
Posicao de trabalho.
Possiveis Danos a Saude:
Desconforto fisico, dores musculares, LER/DORT, tensdo muscular e problemas na coluna.
Medidas de Controle Existentes:
Realizar ajustes nos mobiliarios, implementando cadeiras giratérias com apoios de bracos,
ajuste no encosto, suportes para apoio de monitores e apoios de pé. Orientar 0s
colaboradores a manter os monitores na mesma altura da visdo para evitar a posicdo
inadequada da cabeca e fadiga do pescoc¢o, manter os teclados e mouse no mesmo nivel dos
cotovelos, mantendo os membros superiores relaxados, orientar os colaboradores a manter a
distancia entre a mesa de trabalho e a cadeira evitando a postura curva durante a realizagdo
das tarefas ocupacionais; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA

comendacoes:
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Realizar ajustes nos mobiliarios, implementando cadeiras giratérias com apoios de bragos,
ajuste no encosto, suportes para apoio de monitores e apoios de pé. Orientar 0s
colaboradores a manter os monitores ha mesma altura da visdo para evitar a posicado
inadequada da cabeca e fadiga do pescoc¢o, manter os teclados e mouse no mesmo nivel dos
cotovelos, mantendo os membros superiores relaxados, orientar os colaboradores a manter a
distancia entre a mesa de trabalho e a cadeira evitando a postura curva durante a realizacao
das tarefas ocupacionais; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA.

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biolégico / (A) Acidente

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares

Atestado (ASO): Clinico
Periodicidade: ANUAL

Exame: Avaliacdo Psicossocial

Periodicidade: ANUAL
Exigéncia: Obrigat6rio

Atividades Especiais
N&o ha atividades especiais para este Cargo.

6.1.21 Cargo: DIRETOR DE OPERACOES

Numero de Empregados: 0

Masculinos: 0

Femininos: 0

Maiores de 45: 0

Menores de 18: 0

CBO: 1227-05

Descricdo das atividades / gestos profissionais:

Viabilizar execucdo de metas operacionais em empresas de armazenamento, transportes e
telecomunicacdes; organizar operagbes e controlar a execugdo de servigos; executar
programas e normas; participar do planejamento operacional; coordenar atividades gerenciais
e atuar como representantes legais da empresa.

Riscos Ergondmicos

Trabalho posicdo sentada

Grupo de Risco: Ergonémicos

Descricdo:

Trabalho na posicéo sentada por periodos alternados
Exposicédo: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora:
Trabalho em areas administrativas.
Meios de Propagacéao:

; égﬁsigéo de trabalho.
ossiveis Danos a Saude:
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Desconforto fisico, dores musculares, LER/DORT, tensdo muscular, problemas na coluna
Medidas de Controle Existentes:

Orientar os colaboradores a realizar pequenas pausas, alongamento dos membros
superiores, inferiores e tronco, implementar ginastica laboral, orientar os colaboradores a
manter a postura ereta; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA.

Recomendacdes:

Orientar os colaboradores a realizar pequenas pausas, alongamento dos membros
superiores, inferiores e tronco, implementar ginastica laboral, orientar os colaboradores a
manter a postura ereta; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA

Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste
Grupo de Risco: Ergonémicos

Descrigao:

Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste
Exposicéo: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora:

Trabalho em areas administrativas.

Meios de Propagacéao:

Posigéo de trabalho.

Possiveis Danos a Saude:

Desconforto fisico, dores musculares, LER/DORT, tensao muscular e problemas na coluna.
Medidas de Controle Existentes:

Realizar ajustes nos mobiliarios, implementando cadeiras giratérias com apoios de bragos,
ajuste no encosto, suportes para apoio de monitores e apoios de pé. Orientar 0s
colaboradores a manter os monitores na mesma altura da visdo para evitar a posicdo
inadequada da cabeca e fadiga do pescog¢o, manter os teclados e mouse no mesmo nivel dos
cotovelos, mantendo os membros superiores relaxados, orientar os colaboradores a manter a
distancia entre a mesa de trabalho e a cadeira evitando a postura curva durante a realizacao
das tarefas ocupacionais; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA

Recomendacdes:

Realizar ajustes nos mobiliarios, implementando cadeiras giratérias com apoios de bracos,
ajuste no encosto, suportes para apoio de monitores e apoios de pé. Orientar o0s
colaboradores a manter os monitores na mesma altura da visdo para evitar a posicdo
inadequada da cabeca e fadiga do pescoc¢o, manter os teclados e mouse no mesmo nivel dos
cotovelos, mantendo os membros superiores relaxados, orientar os colaboradores a manter a
distancia entre a mesa de trabalho e a cadeira evitando a postura curva durante a realizagédo
das tarefas ocupacionais; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA.

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biolégico / (A) Acidente

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares

Atestado (ASO): Clinico
Periodicidade: ANUAL

Exame: Avaliacao Psicossocial
riodicidade: ANUAL
Exigéncia: Obrigatorio
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Atividades Especiais
N&o ha atividades especiais para este Cargo.

6.1.22 Cargo: DIRETOR PRESIDENTE

Numero de Empregados: 0

Masculinos: 0

Femininos: 0

Maiores de 45: 0

Menores de 18: 0

CBO: 1231-15

Descricao das atividades / gestos profissionais:

Dirigir o fluxo financeiro da empresa; implementar o orcamento empresarial e administrar
recursos humanos. controlar patriménio, suprimentos e logistica e supervisionar servi¢cos
complementares. coordenar servicos de contabilidade e controladoria e elaborar
planejamento do SOPH.

Riscos Ergonémicos

Trabalho posicéo sentada

Grupo de Risco: Ergonémicos

Descricgao:

Trabalho na posi¢éo sentada por periodos alternados

Exposicéo: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora:

Trabalho em areas administrativas.

Meios de Propagacéo:

Posigéo de trabalho.

Possiveis Danos a Saude:

Desconforto fisico, dores musculares, LER/DORT, tensdao muscular, problemas na coluna
Medidas de Controle Existentes:

Orientar os colaboradores a realizar pequenas pausas, alongamento dos membros
superiores, inferiores e tronco, implementar ginastica laboral, orientar os colaboradores a
manter a postura ereta; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA.

Recomendacgdes:

Orientar os colaboradores a realizar pequenas pausas, alongamento dos membros
superiores, inferiores e tronco, implementar ginastica laboral, orientar os colaboradores a
manter a postura ereta; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA

Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste
Grupo de Risco: Ergonémicos

Descricdo:

Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste
Exposicédo: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora:
Trabalho em areas administrativas.

C;éyios de Propagacéao:
osicao de trabalho.
Possiveis Danos a Saude:
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Desconforto fisico, dores musculares, LER/DORT, tensdo muscular e problemas na coluna.
Medidas de Controle Existentes:

Realizar ajustes nos mobiliarios, implementando cadeiras giratérias com apoios de bracos,
ajuste no encosto, suportes para apoio de monitores e apoios de pé. Orientar 0s
colaboradores a manter os monitores na mesma altura da visdo para evitar a posi¢cdo
inadequada da cabeca e fadiga do pescoc¢o, manter os teclados e mouse no mesmo nivel dos
cotovelos, mantendo os membros superiores relaxados, orientar 0os colaboradores a manter a
distancia entre a mesa de trabalho e a cadeira evitando a postura curva durante a realizacéo
das tarefas ocupacionais; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA

Recomendacdes:

Realizar ajustes nos mobiliarios, implementando cadeiras giratérias com apoios de bracos,
ajuste no encosto, suportes para apoio de monitores e apoios de pé. Orientar 0S
colaboradores a manter os monitores na mesma altura da visdo para evitar a posicdo
inadequada da cabeca e fadiga do pescogo, manter os teclados e mouse no mesmo nivel dos
cotovelos, mantendo os membros superiores relaxados, orientar os colaboradores a manter a
distancia entre a mesa de trabalho e a cadeira evitando a postura curva durante a realizagdo
das tarefas ocupacionais; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA.

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biolégico / (A) Acidente

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares

Atestado (ASO): Clinico
Periodicidade: ANUAL

Exame: Avaliacao Psicossocial

Periodicidade: ANUAL
Exigéncia: Obrigat6rio

Atividades Especiais
N&o ha atividades especiais para este Cargo.

6.1.23 Cargo: ENGENHEIRO CIVIL

Numero de Empregados: 0

Masculinos: 0

Femininos: 0

Maiores de 45: 0

Menores de 18: 0

Fatores de risco no cargo: Nao ha ocorréncias

CBO: 2142-05

Descricdo das atividades / gestos profissionais:

Elabora projetos de engenharia civil, gerenciam obras, controlam a qualidade de
empreendimentos. Coordenam a operacdo e manutencdo do empreendimento. Podem
prestar consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas tecnolégicas.

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biologico / (A) Acidente / (E) Ergondmico
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Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares

Atestado (ASO): Clinico
Periodicidade: BIENAL

Atividades Especiais
N&o ha atividades especiais para este Cargo.

6.1.24 Cargo: ESTAGIARIO (A)

Numero de Empregados: O

Masculinos: 0

Femininos: 0

Maiores de 45: 0

Menores de 18: 0

CBO: 4110-05

Descricado das atividades / gestos profissionais:

Executam servigcos de apoio nas areas de recursos humanos, administracéo, financas e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagfes sobre
produtos e servicos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos. Atuam na concessao de microcrédito a microempresarios,
atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

Riscos Ergondmicos

Trabalho posicdo sentada

Grupo de Risco: Ergonémicos

Descricdo:

Trabalho na posigéo sentada por periodos alternados

Exposicéo: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora:

Trabalho em areas administrativas.

Meios de Propagacéo:

Posicédo de trabalho.

Possiveis Danos a Salde:

Desconforto fisico, dores musculares, LER/DORT, tensdo muscular, problemas na coluna
Medidas de Controle Existentes:

Orientar os colaboradores a realizar pequenas pausas, alongamento dos membros
superiores, inferiores e tronco, implementar ginastica laboral, orientar os colaboradores a
manter a postura ereta; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA.

Recomendacdes:

Orientar os colaboradores a realizar pequenas pausas, alongamento dos membros
superiores, inferiores e tronco, implementar ginastica laboral, orientar os colaboradores a
manter a postura ereta; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA

Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste

Cgéjupo de Risco: Ergonémicos
escricéo:

Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste
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Exposicédo: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora:

Trabalho em areas administrativas.

Meios de Propagacéao:

Posicédo de trabalho.

Possiveis Danos a Saude:

Desconforto fisico, dores musculares, LER/DORT, tensdo muscular e problemas na coluna.
Medidas de Controle Existentes:

Realizar ajustes nos mobiliarios, implementando cadeiras giratérias com apoios de bracos,
ajuste no encosto, suportes para apoio de monitores e apoios de pé. Orientar o0s
colaboradores a manter os monitores ha mesma altura da visdo para evitar a posicdo
inadequada da cabeca e fadiga do pescoc¢o, manter os teclados e mouse no mesmo nivel dos
cotovelos, mantendo os membros superiores relaxados, orientar 0os colaboradores a manter a
distancia entre a mesa de trabalho e a cadeira evitando a postura curva durante a realizacdo
das tarefas ocupacionais; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA

Recomendacdes:

Realizar ajustes nos mobiliarios, implementando cadeiras giratérias com apoios de bragos,
ajuste no encosto, suportes para apoio de monitores e apoios de pé. Orientar 0s
colaboradores a manter os monitores ha mesma altura da visdo para evitar a posi¢cdo
inadequada da cabeca e fadiga do pescog¢o, manter os teclados e mouse no mesmo nivel dos
cotovelos, mantendo os membros superiores relaxados, orientar os colaboradores a manter a
distancia entre a mesa de trabalho e a cadeira evitando a postura curva durante a realizacdo
das tarefas ocupacionais; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA.

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biolégico / (A) Acidente

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares

Atestado (ASO): Clinico
Periodicidade: ANUAL

Exame: Avaliagdo Psicossocial

Periodicidade: ANUAL
Exigéncia: Obrigatorio

Atividades Especiais
N&o ha atividades especiais para este Cargo.

6.1.25 Cargo: GUARDA PORTUARIO

Numero de Empregados: 12
Masculinos: 12

Femininos: 0

Maiores de 45: 0

Menores de 18: 0

CBO: 5173-35

scricdo das atividades / gestos profissionais:
giam dependéncias e areas publicas e privadas com a finalidade de prevenir, controla
acesso de pessoas e veiculos leves e pesados, e combater delitos como porte ilicito de armas
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e municdes e outras irregularidades; zelam pela seguranca das pessoas, do patrimonio e pelo
cumprimento das leis e regulamentos; recepcionam e controlam a movimentacao de pessoas
em areas de acesso livre e restrito; fiscalizam pessoas, cargas e patriménio; escoltam pessoas
e mercadorias. controlam objetos e cargas; vigiam.

Fatores de Risco Mensurados e Exames Médicos Complementares

RUIDO

Grupo de Risco: Fisicos
Intensidade/Concentracéo: 80 dB(A)
Exposicéo: Habitual / Permanente

Exame médico: Audiometria
Periodicidade: ANUAL
Exigéncia: Obrigatoério

Fonte Geradora:

Ruido ambiente externo proveniente das atividades de fiscalizacao de apoio na balanca e
das maquinas e equipamentos.

Meios de Propagacéo:

Aérea.

Possiveis Danos a Saude:

Dor de cabeca, cansaco fisico, irritabilidade.
Medidas de Controle Existentes:
PROTETOR AUDITIVO.

Recomendacdes:

PROTETOR AUDITIVO.

Vigilante

Grupo de Risco: Periculosos

Descricao: Roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de
segurancga pessoal ou patrimonial.

Intensidade/Concentracéo: qualitativa

Exposicdo: Ocasional

Fonte Geradora:

Seguranca patrimonial

Meios de Propagacdao:

Contato direto

Possiveis Danos a Saude:

LesOes de diferentes extensdes.

Medidas de Controle Existentes:

Uso de COLETE A PROVA DE BALAS;

Recomendacdes:

Adquirir e implementar o uso de COLETE A PROVA DE BALAS,;

Riscos Ergondmicos

C;gr)abalho posicdo sentada
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Grupo de Risco: Ergonémicos

Descricdo:

Trabalho na posicdo sentada por periodos alternados
Exposicéo: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora:

Trabalho em areas administrativas.

Meios de Propagacéao:

Posicdo de trabalho.

Possiveis Danos a Saude:

Desconforto fisico, dores musculares, LER/DORT, tensdo muscular, problemas na coluna
Medidas de Controle Existentes:

Orientar os colaboradores a realizar pequenas pausas, alongamento dos membros
superiores, inferiores e tronco, implementar ginastica laboral, orientar os colaboradores a
manter a postura ereta; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA.

Recomendacdes:

Orientar os colaboradores a realizar pequenas pausas, alongamento dos membros
superiores, inferiores e tronco, implementar ginastica laboral, orientar os colaboradores a
manter a postura ereta; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA

Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste
Grupo de Risco: Ergonémicos

Descricgao:

Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste
Exposicéo: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora:

Trabalho em areas administrativas.

Meios de Propagacdao:

Posigéo de trabalho.

Possiveis Danos a Saude:

Desconforto fisico, dores musculares, LER/DORT, tensao muscular e problemas na coluna.
Medidas de Controle Existentes:

Realizar ajustes nos mobiliarios, implementando cadeiras giratérias com apoios de bragos,
ajuste no encosto, suportes para apoio de monitores e apoios de pé. Orientar 0s
colaboradores a manter os monitores ha mesma altura da visdo para evitar a posicdo
inadequada da cabeca e fadiga do pescoc¢o, manter os teclados e mouse no mesmo nivel dos
cotovelos, mantendo os membros superiores relaxados, orientar 0os colaboradores a manter a
distancia entre a mesa de trabalho e a cadeira evitando a postura curva durante a realizacao
das tarefas ocupacionais; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA

Recomendacgdes:

Realizar ajustes nos mobiliarios, implementando cadeiras giratérias com apoios de bracos,
ajuste no encosto, suportes para apoio de monitores e apoios de pé. Orientar 0s
colaboradores a manter os monitores na mesma altura da visdo para evitar a posi¢cdo
inadequada da cabeca e fadiga do pescoc¢o, manter os teclados e mouse no mesmo nivel dos
cotovelos, mantendo os membros superiores relaxados, orientar os colaboradores a manter a
distancia entre a mesa de trabalho e a cadeira evitando a postura curva durante a realizagédo
das tarefas ocupacionais; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA.

C;_é»;qzséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
Q) Quimico / (B) Bioldgico / (A) Acidente
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Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares

Atestado (ASO): Clinico
Periodicidade: ANUAL

Exame: Avaliacao Psicossocial

Periodicidade: ANUAL,
Exigéncia: Obrigatoério

Exame: TGO

Periodicidade: ANUAL,
Exigéncia: Obrigat6rio

Exame: TGP

Periodicidade: ANUAL,
Exigéncia: Obrigatoério

Atividades Especiais
N&o hé atividades especiais para este Cargo.

6.1.26 Cargo: MOTORISTA

Numero de Empregados: 0

Masculinos: 0

Femininos: 0

Maiores de 45: 0

Menores de 18: 0

CBO: 7825-10

Descricao das atividades / gestos profissionais:

Transportam, coletam e entregam cargas em geral; guincham, destombam e removem
veiculos avariados e prestam socorro mecanico. Movimentam cargas volumosas e pesadas,
podem, também, operar equipamentos, realizar inspecfes e reparos em veiculos, vistoriar
cargas, além de verificar documentacédo de veiculos e de cargas. Definem rotas e asseguram
a regularidade do transporte. As atividades sdo desenvolvidas em conformidade com normas
e procedimentos técnicos e de seguranca.

Riscos Ergondmicos

Trabalho posicdo sentada

Grupo de Risco: Ergonémicos

Descricdo:

Trabalho na posicéo sentada por periodos alternados
Exposicédo: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora:
Trabalho em areas administrativas.

C;gyios de Propagacéao:
osicao de trabalho.
Possiveis Danos a Saude:
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Desconforto fisico, dores musculares, LER/DORT, tensdo muscular, problemas na coluna
Medidas de Controle Existentes:

Orientar os colaboradores a realizar pequenas pausas, alongamento dos membros
superiores, inferiores e tronco, implementar ginastica laboral, orientar os colaboradores a
manter a postura ereta; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA.

Recomendacdes:

Orientar os colaboradores a realizar pequenas pausas, alongamento dos membros
superiores, inferiores e tronco, implementar ginastica laboral, orientar os colaboradores a
manter a postura ereta; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Bioldgico / (A) Acidente

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares

Atestado (ASO): Clinico
Periodicidade: ANUAL

Exame: Acuidade Visual

Periodicidade: ANUAL,
Exigéncia: Obrigatoério

Exame: Audiometria
Periodicidade: ANUAL,
Exigéncia: Obrigat6rio

Exame: Avaliagdo Psicossocial

Periodicidade: ANUAL,
Exigéncia: Obrigatério

Exame: Eletrocardiograma

Periodicidade: ANUAL,
Exigéncia: Obrigat6rio

Exame: Eletroencefalograma

Periodicidade: ANUAL,
Exigéncia: Obrigatério

Exame: Glicemia

Periodicidade: ANUAL,
Exigéncia: Obrigatorio

Exame: Teste de Romberg
Periodicidade: ANUAL,

C;éy'géncia: Obrigatorio

Exame: TGO
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Periodicidade: ANUAL,
Exigéncia: Obrigatoério

Exame: TGP
Periodicidade: ANUAL,
Exigéncia: Obrigatorio

Atividades Especiais
N&o ha atividades especiais para este Cargo.

6.1.27 Cargo: PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO

Numero de Empregados: 0

Masculinos: 0

Femininos: 0

Maiores de 45: 0

Menores de 18: 0

CBO: 4101-05

Descricado das atividades / gestos profissionais:

Supervisionar rotinas administrativas em instituicbes publicas e privadas, chefiando
diretamente equipe de escriturarios, auxiliares administrativos, secretarios de expediente,
operadores de maquina de escritério e continuos. Coordenar servicos gerais de malotes,
mensageiros, transporte, cartorio, limpeza, terceirizados, manutencdo de equipamento,
mobiliario, instalagbes etc; administrar recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de
consumo; organizar documentos e correspondéncias; gerenciar equipe. Poder manter rotinas
financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e
conta bancaria, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo
impostos.

Riscos Ergonémicos

Trabalho posi¢éo sentada
Grupo de Risco: Ergonémicos
Descricgao:
Trabalho na posigéo sentada por periodos alternados
Exposicéo: Habitual / Intermitente
Fonte Geradora:
Trabalho em &reas administrativas.
Meios de Propagacdao:
Posicao de trabalho.
Possiveis Danos a Saude:
Desconforto fisico, dores musculares, LER/DORT, tensao muscular, problemas na coluna
Medidas de Controle Existentes:
Orientar os colaboradores a realizar pequenas pausas, alongamento dos membros
superiores, inferiores e tronco, implementar ginastica laboral, orientar os colaboradores a
manter a postura ereta; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA.
Recomendacgdes:
C;éyientar os colaboradores a realizar pequenas pausas, alongamento dos membros
uperiores, inferiores e tronco, implementar ginastica laboral, orientar os colaboradores a
manter a postura ereta; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA
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Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste

Grupo de Risco: Ergonémicos

Descricdo:

Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste

Exposicéo: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora:

Trabalho em &areas administrativas.

Meios de Propagacao:

Posicédo de trabalho.

Possiveis Danos a Saude:

Desconforto fisico, dores musculares, LER/DORT, tensdo muscular e problemas na coluna.
Medidas de Controle Existentes:

Realizar ajustes nos mobiliarios, implementando cadeiras giratérias com apoios de bracos,
ajuste no encosto, suportes para apoio de monitores e apoios de pé. Orientar o0s
colaboradores a manter os monitores na mesma altura da visdo para evitar a posicdo
inadequada da cabeca e fadiga do pescoc¢o, manter os teclados e mouse no mesmo nivel dos
cotovelos, mantendo os membros superiores relaxados, orientar os colaboradores a manter a
distancia entre a mesa de trabalho e a cadeira evitando a postura curva durante a realizacdo
das tarefas ocupacionais; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA

Recomendacdes:

Realizar ajustes nos mobiliarios, implementando cadeiras giratérias com apoios de bragos,
ajuste no encosto, suportes para apoio de monitores e apoios de pé. Orientar o0s
colaboradores a manter os monitores ha mesma altura da visdo para evitar a posi¢cdo
inadequada da cabeca e fadiga do pescog¢o, manter os teclados e mouse no mesmo nivel dos
cotovelos, mantendo os membros superiores relaxados, orientar 0os colaboradores a manter a
distancia entre a mesa de trabalho e a cadeira evitando a postura curva durante a realizacao
das tarefas ocupacionais; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA.

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Bioldgico / (A) Acidente

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares

Atestado (ASO): Clinico
Periodicidade: ANUAL

Exame: Avaliacdo Psicossocial

Periodicidade: ANUAL
Exigéncia: Obrigatério

Atividades Especiais
N&o ha atividades especiais para este Cargo.

6.1.28 Cargo: RECEPCIONISTA

Numero de Empregados: 0
Masculinos: 0

C;é;anininos: 0
aiores de 45: 0
Menores de 18: 0
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CBO: 4222-05

Descricao das atividades / gestos profissionais:

Operar equipamentos, atender, transferir, cadastrar e completar chamadas telefénicas locais,
nacionais e internacionais, comunicando-se formalmente em portugués e/ou linguas
estrangeiras. Auxiliar o cliente, fornecendo informagdes e prestando servigos gerais.

Riscos Ergonémicos

Trabalho posicdo sentada

Grupo de Risco: Ergonémicos

Descrigao:

Trabalho na posigéo sentada por periodos alternados

Exposicéo: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora:

Trabalho em &reas administrativas.

Meios de Propagacéao:

Posigéo de trabalho.

Possiveis Danos a Saude:

Desconforto fisico, dores musculares, LER/DORT, tensdo muscular, problemas na coluna
Medidas de Controle Existentes:

Orientar os colaboradores a realizar pequenas pausas, alongamento dos membros
superiores, inferiores e tronco, implementar ginastica laboral, orientar os colaboradores a
manter a postura ereta; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA.

Recomendacdes:

Orientar os colaboradores a realizar pequenas pausas, alongamento dos membros
superiores, inferiores e tronco, implementar ginastica laboral, orientar os colaboradores a
manter a postura ereta; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA

Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste
Grupo de Risco: Ergonémicos
Descricdo:
Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste
Exposicéo: Habitual / Intermitente
Fonte Geradora:
Trabalho em &reas administrativas.
Meios de Propagacéao:
Posicao de trabalho.
Possiveis Danos a Saude:
Desconforto fisico, dores musculares, LER/DORT, tensdo muscular e problemas na coluna.
Medidas de Controle Existentes:
Realizar ajustes nos mobiliarios, implementando cadeiras giratérias com apoios de bracos,
ajuste no encosto, suportes para apoio de monitores e apoios de pé. Orientar 0s
colaboradores a manter os monitores na mesma altura da visdo para evitar a posicdo
inadequada da cabeca e fadiga do pescoc¢o, manter os teclados e mouse no mesmo nivel dos
cotovelos, mantendo os membros superiores relaxados, orientar os colaboradores a manter a
distancia entre a mesa de trabalho e a cadeira evitando a postura curva durante a realizagdo
das tarefas ocupacionais; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA

comendacoes:
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Realizar ajustes nos mobiliarios, implementando cadeiras giratérias com apoios de bragos,
ajuste no encosto, suportes para apoio de monitores e apoios de pé. Orientar 0s
colaboradores a manter os monitores ha mesma altura da visdo para evitar a posicado
inadequada da cabeca e fadiga do pescoc¢o, manter os teclados e mouse no mesmo nivel dos
cotovelos, mantendo os membros superiores relaxados, orientar os colaboradores a manter a
distancia entre a mesa de trabalho e a cadeira evitando a postura curva durante a realizacao
das tarefas ocupacionais; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA.

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biolégico / (A) Acidente

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares

Atestado (ASO): Clinico
Periodicidade: ANUAL

Exame: Avaliacdo Psicossocial

Periodicidade: ANUAL
Exigéncia: Obrigat6rio

Atividades Especiais
N&o ha atividades especiais para este Cargo.

6.1.29 Cargo: TECNICO CONTABILIDADE

Numero de Empregados: 0

Masculinos: 0

Femininos: 0

Maiores de 45: 0

Menores de 18: 0

CBO: 3511-05

Descricdo das atividades / gestos profissionais:

Realizar atividades inerentes a contabilidade em empresas, 6rgaos governamentais e outras
instituicdbes publicas e privadas. Para tanto, constituir e regularizar empresa, identificar
documentos e informacgfes, atender a fiscalizagcdo e proceder consultoria empresarial.
executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuam
contabilidade gerencial administrar o departamento pessoal e realizam controle patrimonial.

Riscos Ergondmicos

Trabalho posicdo sentada

Grupo de Risco: Ergonémicos

Descricdo:

Trabalho na posigéo sentada por periodos alternados
Exposicédo: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora:
Trabalho em areas administrativas.

C;gllios de Propagagcéo:
osicao de trabalho.
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Possiveis Danos a Saude:

Desconforto fisico, dores musculares, LER/DORT, tensdo muscular, problemas na coluna
Medidas de Controle Existentes:

Orientar os colaboradores a realizar pequenas pausas, alongamento dos membros
superiores, inferiores e tronco, implementar ginastica laboral, orientar os colaboradores a
manter a postura ereta; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA.

Recomendacdes:

Orientar os colaboradores a realizar pequenas pausas, alongamento dos membros
superiores, inferiores e tronco, implementar ginastica laboral, orientar os colaboradores a
manter a postura ereta; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA

Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste

Grupo de Risco: Ergonémicos

Descricdo:

Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste

Exposicéo: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora:

Trabalho em areas administrativas.

Meios de Propagacéo:

Posicédo de trabalho.

Possiveis Danos a Saude:

Desconforto fisico, dores musculares, LER/DORT, tensdo muscular e problemas na coluna.
Medidas de Controle Existentes:

Realizar ajustes nos mobiliarios, implementando cadeiras giratérias com apoios de bracos,
ajuste no encosto, suportes para apoio de monitores e apoios de pé. Orientar o0s
colaboradores a manter os monitores na mesma altura da visdo para evitar a posicdo
inadequada da cabeca e fadiga do pescoc¢o, manter os teclados e mouse no mesmo nivel dos
cotovelos, mantendo os membros superiores relaxados, orientar os colaboradores a manter a
distancia entre a mesa de trabalho e a cadeira evitando a postura curva durante a realizacdo
das tarefas ocupacionais; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA

Recomendacdes:

Realizar ajustes nos mobiliarios, implementando cadeiras giratérias com apoios de bragos,
ajuste no encosto, suportes para apoio de monitores e apoios de pé. Orientar 0s
colaboradores a manter os monitores ha mesma altura da visdo para evitar a posi¢cdo
inadequada da cabeca e fadiga do pescoc¢o, manter os teclados e mouse no mesmo nivel dos
cotovelos, mantendo os membros superiores relaxados, orientar os colaboradores a manter a
distancia entre a mesa de trabalho e a cadeira evitando a postura curva durante a realizacao
das tarefas ocupacionais; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA.

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biolégico / (A) Acidente

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares

Atestado (ASO): Clinico
Periodicidade: ANUAL

ame: Avaliacdo Psicossocial
Periodicidade: ANUAL
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Exigéncia: Obrigatoério

Atividades Especiais
N&o hé atividades especiais para este Cargo.

6.1.30 Cargo: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Numero de Empregados: 0

Masculinos: 0

Femininos: 0

Maiores de 45: 0

Menores de 18: 0

CBO: 3516-05

Descricdo das atividades / gestos profissionais:

Elaborar, participar da elaboracdo e implementar politica de salude e seguranca no trabalho
(sst); realizar auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area; identificar variaveis de controle
de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver a¢gbes educativas na
area de saude e seguranga no trabalho; participar de pericias e fiscalizagbes e integrar
processos de negociacdo. Participar da adogdo de tecnologias e processos de trabalho;
gerenciar documentagdo de sst; investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de
prevencgao e controle.

Fatores de Risco Mensurados e Exames Médicos Complementares

Inflaméaveis
Grupo de Risco: Periculosos
Descricdo: Nos locais de descarga de navios-tanques, vagdes-tanques e caminhdes-
tanques, com inflamaveis liquidos ou gasosos liquefeitos ou de vasilhames vazios nado
desgaseificados ou decantados.
Intensidade/Concentracéo: qualitativa
Exposicéo: Habitual / Intermitente
Fonte Geradora:
Processo de descarregamento de combustiveis liquidos dos caminhdes tanques.
Meios de Propagacéo:
Direto.
Possiveis Danos a Saude:
Lesdes multiplas. Queimaduras.
Medidas de Controle Existentes:
- Treinamento normas gerais de seguranca e salde do trabalho (NR-01) e entrega da Ordem
de serbvico;
- Sinalizacao de facil visualizag&o para identificacdo do ambiente e sinalizacdo com proibi¢cdes
diante da &rea de risco (NR-26).
- Equipamentos que garantam a exaustdo dos produtos quimicos de forma a néo potencializar
a exposicao de qualquer trabalhador. Sistema adequado de descarte.
- Armazenamento em local afastado de chamas, atendendo as normas ABNT e ou de incendio
da regido e/ou quando possivel em armarios corta chama.
- Dispositivos de controle de incéndios proximos ao local.
C;Qreinamento de Manipulacéo segura de liquidos inflamaveis (NR20).
ecomendacdes:
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- Treinamento normas gerais de seguranca e saude do trabalho (NR-01) e entrega da Ordem
de serbvico;

- Sinalizacado de facil visualizacéo para identificacdo do ambiente e sinalizacdo com proibicbes
diante da &rea de risco (NR-26).

- Equipamentos que garantam a exaustao dos produtos quimicos de forma a néo potencializar
a exposicao de qualquer trabalhador. Sistema adequado de descarte.

- Armazenamento em local afastado de chamas, atendendo as normas ABNT e ou de incendio
da regido e/ou quando possivel em armarios corta chama.

- Dispositivos de controle de incéndios proximos ao local.

- Treinamento de Manipulagéo segura de liquidos inflamaveis (NR20).

Riscos Ergondmicos

Trabalho posicdo sentada

Grupo de Risco: Ergonémicos

Descricdo:

Trabalho na posigéo sentada por periodos alternados

Exposicéo: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora:

Trabalho em areas administrativas.

Meios de Propagacéo:

Posicédo de trabalho.

Possiveis Danos a Saude:

Desconforto fisico, dores musculares, LER/DORT, tensdo muscular, problemas na coluna
Medidas de Controle Existentes:

Orientar os colaboradores a realizar pequenas pausas, alongamento dos membros
superiores, inferiores e tronco, implementar ginastica laboral, orientar os colaboradores a
manter a postura ereta; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA.

Recomendacdes:

Orientar os colaboradores a realizar pequenas pausas, alongamento dos membros
superiores, inferiores e tronco, implementar ginastica laboral, orientar os colaboradores a
manter a postura ereta; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA

Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste

Grupo de Risco: Ergonémicos

Descricdo:

Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste

Exposicéo: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora:

Trabalho em &reas administrativas.

Meios de Propagacdao:

Posicéo de trabalho.

Possiveis Danos a Saude:

Desconforto fisico, dores musculares, LER/DORT, tensao muscular e problemas na coluna.

Medidas de Controle Existentes:

Realizar ajustes nos mobiliarios, implementando cadeiras giratérias com apoios de bragos,

ajuste no encosto, suportes para apoio de monitores e apoios de pé. Orientar 0s
aboradores a manter os monitores na mesma altura da visdo para evitar a posi¢ao

Inadequada da cabeca e fadiga do pescoc¢o, manter os teclados e mouse no mesmo nivel dos
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cotovelos, mantendo os membros superiores relaxados, orientar os colaboradores a manter a
distancia entre a mesa de trabalho e a cadeira evitando a postura curva durante a realizacéo
das tarefas ocupacionais; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA

Recomendacdes:

Realizar ajustes nos mobiliarios, implementando cadeiras giratérias com apoios de bragos,
ajuste no encosto, suportes para apoio de monitores e apoios de pé. Orientar 0s
colaboradores a manter os monitores ha mesma altura da visdo para evitar a posicao
inadequada da cabeca e fadiga do pescoc¢o, manter os teclados e mouse no mesmo nivel dos
cotovelos, mantendo os membros superiores relaxados, orientar os colaboradores a manter a
distancia entre a mesa de trabalho e a cadeira evitando a postura curva durante a realizacdo
das tarefas ocupacionais; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA.

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Bioldgico / (A) Acidente

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares

Atestado (ASO): Clinico
Periodicidade: ANUAL

Exame: Audiometria
Periodicidade: ANUAL
Exigéncia: Obrigat6rio

Exame: Avaliagdo Psicossocial

Periodicidade: ANUAL
Exigéncia: Obrigatoério

Exame: TGO
Periodicidade: ANUAL,
Exigéncia: Obrigat6rio

Exame: TGP

Periodicidade: ANUAL,
Exigéncia: Obrigatoério

Atividades Especiais
N&o ha atividades especiais para este Cargo.

6.1.31 Cargo: TECNICO EM OPERACOES PORTUARIAS

Numero de Empregados: 0
Masculinos: 0

Femininos: 0

Maiores de 45: 0

Menores de 18: 0

C;ﬁo: 3426-05
escri¢cdo das atividades / gestos profissionais:
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Supervisionar 0 recebimento de cargas e o embarque de passageiros do transporte
aquaviario; coordenar servicos de embarcacdo em portos e estacdes; organizar distribuicdo
de cargas e passageiros; programar atracacdo de embarcacBes; monitoram atracacdo e
desatracacao, embarque e desembarque; elaborar documentos técnicos.

Fatores de Risco Mensurados e Exames Médicos Complementares

RUIDO

Grupo de Risco: Fisicos
Intensidade/Concentracéo: 80 dB(A)
Exposicéo: Habitual / Permanente

Exame médico: Audiometria
Periodicidade: ANUAL
Exigéncia: Obrigatoério

Fonte Geradora:

Ruido ambiente externo proveniente das atividades de fiscalizacao de apoio na balanca e
das maquinas e equipamentos.

Meios de Propagacéo:

Aérea.

Possiveis Danos a Saude:

Dor de cabeca, cansaco fisico, irritabilidade.
Medidas de Controle Existentes:
PROTETOR AUDITIVO.

Recomendacdes:

PROTETOR AUDITIVO.

RADIACOES NAO IONIZANTES

Grupo de Risco: Fisicos

Intensidade/Concentracéo: qualitativa

Exposicéo: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora:

Exposicao ao sol — atividades em ambiente externo

Meios de Propagacéao:

Aérea.

Possiveis Danos a Saude:

Queimaduras de diferentes graus, alergias, manchas na pele, envelhecimento precoce,

perda da elasticidade da pele, rugas.

Medidas de Controle Existentes:

Beber dois a trés litros de agua por dia; Passar o protetor no corpo e no rosto pelo menos

quinze minutos antes da exposi¢éo solar, a aplicagdo deve ser renovada a cada trés horas;

Cobrar o uso dos equipamentos de protecdo chapéu, camiseta com manga longa e protetor

solar; Evitar ao maximo a exposicéo ao sol através de pequenas pausas durante o exercicio

das tarefas ou, se possivel, ficar na sombra.

Recomendacdes:

ber dois a trés litros de agua por dia; Passar o protetor no corpo e no rosto pelo menos

C;éginze minutos antes da exposigéo solar, a aplicacdo deve ser renovada a cada trés horas;

Cobrar 0 uso dos equipamentos de protecdo chapéu, camiseta com manga longa e protetor
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solar; Evitar ao maximo a exposi¢ao ao sol através de pequenas pausas durante o exercicio
das tarefas ou, se possivel, ficar na sombra.

Fornecer PROTETOR SOLAR FPS 30; Fornecer Chapéu para protecdo da cabeca contra as
radiacdes solares;

Inflaméveis

Grupo de Risco: Periculosos

Descricdo: Nos locais de descarga de navios-tanques, vagdes-tanques e caminhdes-
tanques, com inflaméaveis liquidos ou gasosos liquefeitos ou de vasilhames vazios nao
desgaseificados ou decantados.

Intensidade/Concentracédo: qualitativa

Exposicdo: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora:

Processo de descarregamento de combustiveis liquidos dos caminhdes tanques.

Meios de Propagacéo:

Direto.

Possiveis Danos a Saude:

LesBes multiplas. Queimaduras.

Medidas de Controle Existentes:

- Treinamento normas gerais de seguranca e saude do trabalho (NR-01) e entrega da Ordem
de serbvico;

- Sinalizacao de facil visualizagéo para identificacdo do ambiente e sinalizacdo com proibi¢cdes
diante da &rea de risco (NR-26).

- Equipamentos que garantam a exaustéo dos produtos quimicos de forma a ndo potencializar
a exposi¢cado de qualquer trabalhador. Sistema adequado de descarte.

- Armazenamento em local afastado de chamas, atendendo as normas ABNT e ou de incendio
da regido e/ou quando possivel em armarios corta chama.

- Dispositivos de controle de incéndios préximos ao local.

- Treinamento de Manipulagéo segura de liquidos inflamaveis (NR20).

Recomendacdes:

- Treinamento normas gerais de segurancga e saude do trabalho (NR-01) e entrega da Ordem
de serbvico;

- Sinalizacao de facil visualizagéo para identificacdo do ambiente e sinalizacdo com proibi¢cdes
diante da area de risco (NR-26).

- Equipamentos que garantam a exaustdo dos produtos quimicos de forma a n&o potencializar
a exposicao de qualquer trabalhador. Sistema adequado de descarte.

- Armazenamento em local afastado de chamas, atendendo as normas ABNT e ou de incendio
da regido e/ou quando possivel em armarios corta chama.

- Dispositivos de controle de incéndios proximos ao local.

- Treinamento de Manipulagéo segura de liquidos inflamaveis (NR20).

GRAXAS E OLEOS LUBRIFICANTES
Grupo de Risco: Quimicos
Descricdo:

Graxas e 0leos lubrificantes.
Exposicéo: Habitual / Intermitente

C;égnte Geradora:
leo Diesel e Lubrificantes.
Meios de Propagacao:
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Contato direto.

Possiveis Danos a Saude:

Possiveis irritacdes oculares, na pele e implicagdes no sistema respiratorio.

Medidas de Controle Existentes:

Luva contra agentes quimicos e Creme protetor de seguranga.

Recomendacdes:

Manter a utilizagao do equipamento de protecéo ao realizar as atividades; Manter as FISPQ’s
no local de trabalho; Realizar orientagdo sobre a utilizacdo, conservacdo e manuseio dos
Equipamentos de Protecao Individual e conscientizagdo sobre a importancia do uso dos
mesmos, salientando os beneficios a saude do colaborador. Utilizar funil para auxiliar no
abastecimento das maquinas; Evitar o contato dos produtos com a pele e os olhos e evitar
respirar os gases formados;

Luva contra agentes quimicos e Creme protetor de seguranca.

Riscos Ergondmicos

Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste

Grupo de Risco: Ergonémicos

Descricdo:

Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste

Exposicéo: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora:

Trabalho em &reas administrativas.

Meios de Propagacéo:

Posicédo de trabalho.

Possiveis Danos a Saude:

Desconforto fisico, dores musculares, LER/DORT, tensdo muscular e problemas na coluna.
Medidas de Controle Existentes:

Realizar ajustes nos mobiliarios, implementando cadeiras giratérias com apoios de bracos,
ajuste no encosto, suportes para apoio de monitores e apoios de pé. Orientar o0s
colaboradores a manter os monitores na mesma altura da visdo para evitar a posicdo
inadequada da cabeca e fadiga do pescoc¢o, manter os teclados e mouse no mesmo nivel dos
cotovelos, mantendo os membros superiores relaxados, orientar 0os colaboradores a manter a
distancia entre a mesa de trabalho e a cadeira evitando a postura curva durante a realizacdo
das tarefas ocupacionais; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA

Recomendacdes:

Realizar ajustes nos mobiliarios, implementando cadeiras giratérias com apoios de bragos,
ajuste no encosto, suportes para apoio de monitores e apoios de pé. Orientar 0s
colaboradores a manter os monitores ha mesma altura da visdo para evitar a posicado
inadequada da cabeca e fadiga do pescoc¢o, manter os teclados e mouse no mesmo nivel dos
cotovelos, mantendo os membros superiores relaxados, orientar os colaboradores a manter a
distancia entre a mesa de trabalho e a cadeira evitando a postura curva durante a realizacao
das tarefas ocupacionais; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA.

Trabalho na posi¢cdo em pé
Grupo de Risco: Ergonémicos
Descricdo:

7 élg?abalho na posicao em pé
Xposicao: Habitual / Intermitente
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Fonte Geradora:

Trabalho em operacdo no ambiente externo.

Meios de Propagacdao:

Posicao de trabalho.

Possiveis Danos a Salde:

Desconforto fisico, dores musculares, LER/DORT, tensdo muscular, problemas na coluna.
Medidas de Controle Existentes:

Orientar os colaboradores a realizar pausas em locais onde possam sentar, alongamento dos
membros superiores, inferiores e tronco, implementar ginastica laboral, orientar os
colaboradores a manter a postura ereta; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA.
Recomendacdes:

Orientar os colaboradores a realizar pausas em locais onde possam sentar, alongamento dos
membros superiores, inferiores e tronco, implementar ginastica laboral, orientar os
colaboradores a manter a postura ereta; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(B) Biologico / (A) Acidente

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares

Atestado (ASO): Clinico
Periodicidade: ANUAL

Exame: Avaliacao Psicossocial
Periodicidade: ANUAL,
Exigéncia: Obrigat6rio

Exame: TGO

Periodicidade: ANUAL,
Exigéncia: Obrigatoério

Exame: TGP

Periodicidade: ANUAL,
Exigéncia: Obrigatorio

Atividades Especiais
N&o ha atividades especiais para este Cargo.

6.1.32 Cargo: TELEFONISTA

Numero de Empregados: 0
Masculinos: 0
Femininos: 0
Maiores de 45: 0
Menores de 18: 0
CBO: 4222-05
Descricado das atividades / gestos profissionais:
erar equipamentos, atender, transferir, cadastrar e completar chamadas telefénicas locais,
nacionais e internacionais, comunicando-se formalmente em portugués e/ou linguas
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estrangeiras. Auxiliar o cliente, fornecendo informacdes e prestando servigos gerais. Poder
treinar funcionarios e avaliar a qualidade de atendimento do operador, identificando pontos de
melhoria.

Riscos Ergondmicos

Trabalho posicdo sentada

Grupo de Risco: Ergonémicos

Descricdo:

Trabalho na posigéo sentada por periodos alternados

Exposicéo: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora:

Trabalho em areas administrativas.

Meios de Propagacéo:

Posicédo de trabalho.

Possiveis Danos a Salde:

Desconforto fisico, dores musculares, LER/DORT, tensdo muscular, problemas na coluna
Medidas de Controle Existentes:

Orientar os colaboradores a realizar pequenas pausas, alongamento dos membros
superiores, inferiores e tronco, implementar ginastica laboral, orientar os colaboradores a
manter a postura ereta; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA.

Recomendacdes:

Orientar os colaboradores a realizar pequenas pausas, alongamento dos membros
superiores, inferiores e tronco, implementar ginastica laboral, orientar os colaboradores a
manter a postura ereta; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA

Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste

Grupo de Risco: Ergonémicos

Descricgao:

Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste

Exposicéo: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora:

Trabalho em &reas administrativas.

Meios de Propagacdao:

Posicéo de trabalho.

Possiveis Danos a Saude:

Desconforto fisico, dores musculares, LER/DORT, tensao muscular e problemas na coluna.

Medidas de Controle Existentes:

Realizar ajustes nos mobiliarios, implementando cadeiras giratérias com apoios de bragos,

ajuste no encosto, suportes para apoio de monitores e apoios de pé. Orientar 0s

colaboradores a manter os monitores ha mesma altura da visdo para evitar a posicdo

inadequada da cabeca e fadiga do pescoc¢o, manter os teclados e mouse no mesmo nivel dos

cotovelos, mantendo os membros superiores relaxados, orientar os colaboradores a manter a

distancia entre a mesa de trabalho e a cadeira evitando a postura curva durante a realizacao

das tarefas ocupacionais; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA

Recomendacgdes:

Realizar ajustes nos mobiliarios, implementando cadeiras giratérias com apoios de bracos,
fiste no encosto, suportes para apoio de monitores e apoios de pé. Orientar 0s

colaboradores a manter os monitores na mesma altura da visdo para evitar a posi¢do
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inadequada da cabeca e fadiga do pescoc¢o, manter os teclados e mouse no mesmo nivel dos
cotovelos, mantendo os membros superiores relaxados, orientar os colaboradores a manter a
distancia entre a mesa de trabalho e a cadeira evitando a postura curva durante a realizacdo
das tarefas ocupacionais; Realizar treinamento de NR-17 — ERGONOMIA.

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biolégico / (A) Acidente

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares

Atestado (ASO): Clinico
Periodicidade: ANUAL

Exame: Audiometria
Periodicidade: ANUAL
Exigéncia: Recomendado

Exame: Avaliagdo Psicossocial

Periodicidade: ANUAL
Exigéncia: Obrigatoério

Atividades Especiais
Nao ha atividades especiais para este Cargo.
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7 CONTROLE MEDICO DE ATIVIDADES ESPECIAIS

S&o consideradas atividades especiais aquelas que, mesmo ndo expondo o trabalhador
a um risco ocupacional especifico, podem ser influenciadas negativamente por fatores
organicos pessoais e/ou familiares, colocando-o em risco ou dificultando o desempenho
adequado de sua funcdo. De acordo com a NR-07, estas tem que estar também presentes no
ASO. "7.5.19.2 A aptiddo para trabalho em atividades especificas, quando assim definido em
Normas Regulamentadoras e seus Anexos, deve ser consignada no ASO"

Os resultados destes exames ndo devem constar do Relatério analitico, caso a empresa
necessite apresenta-lo, ja que nao tem finalidade de avaliar um risco ocupacional previsto na
NR 7, mas sim patologias que podem influenciar negativamente no desempenho seguro e/ou
eficiente do trabalho.
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8 OBSERVACOES

a) Devemos salientar que a empresa € a responsavel pelo aporte financeiro para a
execucdo do programa. A mesma recebera coOpia deste programa e, 0 nao
cumprimento das diretrizes aqui firmadas, poderdo gerar multas perante os orgaos
fiscalizadores.

b) Este Programa devera ser atualizado sempre que houver alteracdes na legislacédo
vigente, através de Portarias do Ministério do Trabalho - Secretaria e Salude do
Trabalho.

c) Caso haja mudanca do coordenador, o0 sucessor deverd responder pela
manutenc¢do do programa, bem como transferir os arquivos para o sucessor.

d) Este programa devera estar a disposicdo do Agente de Inspecdo do Trabalho do
Ministério do Trabalho, quando solicitado.

e) Os registros deverao ser mantidos por periodo de 20 anos ap6s o desligamento do
trabalhador.

Pégina 74



OCUPACIONAL MEDICA LTDA
: CHECKUP OCUPACIONAL
(( 3 CheCk Up Av. Tancredo Neves, 2729, Setor 03, Andar 1, sala 105
-~ OCUPACIONAL Fone: (69) 9901-2979

49.323.646/0001-07
https://checkupocupacional.com/

9 VACINACOES

Existem doengas que sao imunopreveniveis, isto é, doengas que podem ser prevenidas
com a vacinacao. As vacinas de Hepatite A, Hepatite B, Tétano e Febre Amarela, devem ser
aplicadas em todos os funcionarios que ainda nao foram vacinados. As vacinas Antitetanica
e Febre Amarela s&o gratuitas, aplicadas nos postos de satide do municipio. E importante que
o funcionario mantenha sua carteira de vacinacdo disponivel para apresentar ao médico do
trabalho.
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11 MEDICOS RESPONSAVEIS

Nome: JOAO PAULO CUADAL SOARES
MEDICO DO TRABALHO

CPF: 418.737.852-91

Endereco: SANTA BARBARA, SETOR INDUSTRIAL - 4061
Cidade: PORTO VELHO/RO

CEP: 76801-078

E-mail: checkupocupacional@yahoo.com.br
Fone: (069) 3224-8180

CRM/RO: 2217

RQE: 1177

NIT (PIS/PASEP): 190.05771.83-9

Z . 7

JOAG PAULO CUABAL SOARES
CPF: 418.737.852-91
MEDICO DO TRABALHO
CRM/RO 2217 | RQE 1177

Porto Velho/RO, Sexta-feira, 21 de fevereiro de 2025.
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CRONOGRAMA DE ACOES

Empresa: Sociedade De Portos E Hidrovias Do Estado De Rondbnia

Ano: 2025/2026

ACOES

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov | Dez | Jan

Realizar o relatério anual do PCMSO - Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional, conforme determina
a norma regulamentadora-NR 7.4.6 " O PCMSO devera obrdecer a um planejamento em que estejam previstos as
acOes de salde a serem executadas durante o ano, devendo estas ser objeto de relatério anual.”

X

Propor afastamento do trabalhador exposto a risco que esteja prejudicando sua saude atendendo o que determina
a NR 7 no item 7.4.8. alinea "b" onde diz: - Indicar, quando necessario, o afastamento do trabalhador da exposicao
ao risco, ou do trabalho;

Disponibilizar no estabelecimento caixa de primeiros socorros com materiais para primeiros socorros de acordo
com 0 PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional da empresa, conforme determina a NR-07
no item 5.1. "Todo estabelecimento devera estar equipado com material necessario a prestacdo dos primeiros
socorros, considerando-se as caracteristicas da atividade desenvolvida; manter esse material guardado em local
adequado e aos cuidados de pessoa treinada para esse fim.."

Realizar os exames médicos ocupacionais conforme determina a norma regulamentadora-NR 7.4.1(...) a
realizacéo obrigatéria dos exames médicos: a) admissionais; b) perddico; c) de retorno ao trabalho; d) de mudanga
de fungéo; e) demissional.
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ROTINA DE EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS OBRIGATORIOS POR SETOR/CARGO

SETOR CARGO EXAMES PERIODICIDADE
Clinico (ASO) ANUAL
ADMINISTRADOR
Avaliacao Psicossocial ANUAL
Clinico (ASO) ANUAL
APRENDIZ
Avaliacado Psicossocial ANUAL
Clinico (ASO) ANUAL
ASSESSOR (A) JURIDICO (A)
Avaliacao Psicossocial ANUAL
Clinico (ASO) ANUAL
ASSESSOR DA DIRETORIA
Avaliacdo Psicossocial ANUAL
B Clinico (ASO) ANUAL
ASSESSOR DE COMUNICACAO
Avaliacao Psicossocial ANUAL
N Clinico (ASO) ANUAL
ASSESSOR ESP DA PRESIDENCIA
Avaliacdo Psicossocial ANUAL
SOPH . Clinico (ASO) ANUAL
ASSESSOR ESPECIAL DA PRESIDENCIA |
Avaliagao Psicossocial ANUAL
. Clinico (ASO) ANUAL
ASSESSOR ESPECIAL DA PRESIDENCIA I
Avaliacdo Psicossocial ANUAL
; _ Clinico (ASO) ANUAL
ASSESSOR JURIDICO DE CONTRATOS E LICITACOES
Avaliagao Psicossocial ANUAL
Clinico (ASO) ANUAL
Audiometria ANUAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Avaliacédo Psicossocial ANUAL,
TGO ANUAL,
TGP ANUAL,
. Clinico (ASO) ANUAL
ASSISTENTE JURIDICO
Avaliacédo Psicossocial ANUAL

J

5
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SETOR CARGO EXAMES PERIODICIDADE
. Clinico (ASO) ANUAL
ASSISTENTE TEC ADMINISTRATIVO
Avaliacéo Psicossocial ANUAL
Clinico (ASO) ANUAL
AUXILIAR EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Avaliacado Psicossocial ANUAL
- Clinico (ASO) ANUAL
CHEFE DE DIVISAO
Avaliacdo Psicossocial ANUAL
Clinico (ASO) ANUAL
CHEFE DE GABINETE
Avaliacao Psicossocial ANUAL
Clinico (ASO) ANUAL
Acuidade Visual ANUAL,
Audiometria ANUAL
Avaliagao Psicossocial ANUAL,
CHEFE DE SETOR Eletrocardiograma ANUAL,
Eletroencefalograma ANUAL,
Glicemia ANUAL,
Hemograma c/ plaquetas ANUAL
Teste de Romberg ANUAL,
Clinico (ASO) ANUAL
CONSELHEIRO FISCAL
Avaliagao Psicossocial ANUAL
5 3 Clinico (ASO) ANUAL
COORDENADOR DE GESTAO PONTUARIA
Avaliacao Psicossocial ANUAL
i Clinico (ASO) ANUAL
COORDENADOR JURIDICO
Avaliacédo Psicossocial ANUAL
Clinico (ASO) ANUAL
DIRETOR ADMIN E FINANCEIRO
Avaliacado Psicossocial ANUAL
DIRETOR DE OPERACOES Clinico (ASO) ANUAL
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OCUPACIONAL

CHECKUP OCUPACIONAL
Av. Tancredo Neves, 2729, Setor 03, Andar 1, sala 105
Fone: (69) 9901-2979
49.323.646/0001-07

https://checkupocupacional.com/

SETOR

CARGO EXAMES PERIODICIDADE
Avaliacéo Psicossocial ANUAL
Clinico (ASO) ANUAL
DIRETOR PRESIDENTE
Avaliacado Psicossocial ANUAL
ENGENHEIRO CIVIL Clinico (ASO) BIENAL
Clinico (ASO) ANUAL
ESTAGIARIO (A)
Avaliacdo Psicossocial ANUAL
Clinico (ASO) ANUAL
Audiometria ANUAL
GUARDA PORTUARIO Avaliacado Psicossocial ANUAL,
TGO ANUAL,
TGP ANUAL,
Clinico (ASO) ANUAL
Acuidade Visual ANUAL,
Audiometria ANUAL,
Avaliagao Psicossocial ANUAL,
Eletrocardiograma ANUAL,
MOTORISTA
Eletroencefalograma ANUAL,
Glicemia ANUAL,
Teste de Romberg ANUAL,
TGO ANUAL,
TGP ANUAL,
B B Clinico (ASO) ANUAL
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO
Avaliacédo Psicossocial ANUAL
Clinico (ASO) ANUAL
RECEPCIONISTA
Avaliacado Psicossocial ANUAL
TECNICO CONTABILIDADE Clinico (ASO) ANUAL
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SETOR CARGO EXAMES PERIODICIDADE
Avaliacéo Psicossocial ANUAL
Clinico (ASO) ANUAL
Audiometria ANUAL
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO Avaliagao Psicossocial ANUAL
TGO ANUAL,
TGP ANUAL,
Clinico (ASO) ANUAL
Audiometria ANUAL
TECNICO EM OPERACOES PORTUARIAS Avaliag&o Psicossocial ANUAL,
TGO ANUAL,
TGP ANUAL,
Clinico (ASO) ANUAL
TELEFONISTA
Avaliacdo Psicossocial ANUAL
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’\L i‘p C}‘?G‘Cl( U’é& Av. Tancredo Neves, 2729, Setor 03, Andar 1, sala 105
— OCUPACIONAL Fone: (69) 9901-2979

49.323.646/0001-07
https://checkupocupacional.com/

12 AUTORIZACAO
Eu, JOAO PAULO CUADAL SOARES na condicdo de Coordenador do PCMSO desta

empresa, autorizo os seguintes médicos examinadores a executar os exames clinico-
ocupacionais previstos neste Programa, conforme determina a NR 7, da Portaria MT 3214/94:

PAULO CESAR MELEIP / CRM/RO - 149 / MEDICO DO TRABALHO

Dr. ROBERTO MUSSI / CRM/RO - 370 / MEDICO DO TRABALHO

BARBARA ALVES OLIVEIRA FRAGA / CRM/RO - 2732 / MEDICO DO TRABALHO
GILLIARD ALVES FERNANDES / CRM/RO - 6922 / MEDICO

PIERRE SAVIO CARDOSO BARROS / CRM/RO - 5137 / CLINICO GERAL

2 7
JOATPAULO CUAPAL SOARES
MEDICO DO TRABALHO
CRM/RO 2217

Porto Velho/RO, Sexta-feira, 21 de fevereiro de 2025.
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