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APRESENTACAO

Como estabelecido pela Lei n.7210/84, a execucdo penal tem
como objetivo efetivar as disposicoes de sentenca ou decisao
criminal e proporcionar condicdes para a harmonica integra-
cdo social do condenado e do interno.

O trabalho nesse aspecto é visto como condicao essencial
para que aconteca a reinsercao do reeducando e do egresso
no convivio social e, por consequéncia, o afastamento da crimi-
nalidade, uma vez que o habito regular do labor pode ajudar a
promover mudanga de comportamento.

Assim, a Secretaria de Estado da Justica de Rondonia, dian-
te de suas atribuicdes legais, vem por meio da Geréncia de
Reinsercdo Social e do Fundo Penitenciario, atuar para a efeti-
vacao de politicas publicas de ressocializacdo que resultem na
recuperacao do apenado, mediante oportunidades de traba-
Iho remunerado, em parcerias com 0rgaos publicos no uso de
Mao obra reeducanda.



COMO
CONTRATAR TAL

MAO DE OBRA?

Os orgaos de esfera Estadual, Municipal ou Federal,
bem como pessoa juridica de direito privado, autar-
quias, empresa publica e instituicao sem fins lucrativos
Interessadas, estabelecerao convénio com o Fundo Pe-
nitenciario- FUPEN, orgao integrante da Secretaria de
Estado da Justica - SEJUS, desde que estejam quites
COmM suas obrigacdes tributarias com a Unido, Estados e
MunNIicipios.

Havendo interesse, 0s Orgaos poderaoc entrar em
contato com o Fundo Penitenciario - FUPEN (69) 99906-
O719 ou email: fupen@sejus.ro.gov.br, das O7/h30min as
13h30min.

QUAL A DOCUMENTACAO
NECESSARIA PARA

ESTABELECER
O CONVENIO?

PARA ORGAOS PUBLICOS

Oficio de Manifestacao de Interesse (devidamente
justificado) no termo pretendido, devendo conter:

- A gquantidade de reeducandos;

- O regime de cumprimento de pena, podendo ser
o fechado, semiaberto, aberto e livramento condi-
cional:



As atividades a serem exercidas pelos reeducandos;
O horario das atividades;

O valor a ser pago a titulo de bolsa ao reeducando -
nao podendo ser inferior a 3/4 (trés quartos) do salario
Minimo, conforme o art. 29 da Lei 7.210/84 (Lei de exe-
cucao penal);

Declaracao de Adequacao Financeira - D.AF, deven-
do conter o valor global da parceria pretendida;

Copias dos documentos pessoais do Responsavel/Re-
oresentante (RG/CPF ou CNH);

Decreto de Nomeacdo e/ou Termo de Posse;
Cartao do CNPJ;
Cadastro do (a) responsavel no SEI.

OBS: O trabalho pode ser desempenhado de segunda a
sexta feira no horario maximo de 08 (oito) horas diarias,
observados 02 (duas) horas de descanso, ou ainda, de
06 (seis) horas corridas.

QUAIS SAO 0S
ENCARGOS SOCIAIS

NAO INCIDENTES NA
FOLHA DE PAGAMENTO?

v FGTS;

v AViSO prévio indenizado ou Nao;

v/ Indenizacdo adicional (art. 9° Lei 7238/84);
v Férias +1/3 constituicdo federal;

v Auxilio enfermidade:

v/ 13° salario;

v/ Licenca paternidade/maternidade;

v Contribui¢cao previdenciaria
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QUAIS SAO OS CUSTOS
EFETIVOS DA UTILIZACAO

DA MAO DE OBRA
REEDUCANDA?

Para os reeducandos em regime fechado ou se-
miaberto, a Lel de Execucdo Penal (LEP), em seu
artigo 29, estabelece que "o trabalho do preso serg
remunerado, mediante prévia tabela, ndo poden-
do ser inferior a 3/4 (trés quartos) do salario minimo".

Cabe ainda ao contratante fornecer, repor ou
substituir, sempre que necessario, 0 uniforme, o trei-
namento, os Equipamentos de Protecao Individual
(EPIs), os Equipamentos de Protecao Coletiva (EPCs),
bem como o cracha de identificacao, observando to-
das as normas de seguranca, higiene e medicina do
trabalho.

Além da remuneracao paga pela FUPEN, o orgao
contratante devera repassar um valor corresponden-
te a 25% do salario minimo vigente, a titulo de preco
publico, por cada reeducando alocado nos postos de
trabalho.

Ja para osreeducandos em regime aberto ou em livra-
mento condicional, conforme diretrizes do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), deve ser pago o valor inte-
gral do salario minimo vigente.



REEDUCANDA?

E a utilizacdo de mao de obra dos reeducandos, atra-
veés do convéenio firmado com o Fundo Penitenciario de
Rondodnia - FUPEN, orgao integrante da Secretaria de Es-
tado da Justica - SEJUS. O trabalho podera ser executado
dentro e fora das Unidades Prisionais, por apenados do
regime fechado, semiaberto, aberto e livramento condi-
cional.

A utilizacdo desse tipo de mao de obra € algo a ser
potencialmente aproveitado, principalmente se consi-
derarmos o numero de reeducando que tem cursos de
capacitacao, experiéncias profissionais nas mais diversas
areas e nivel superior.

A jornada de trabalho nao pode ser inferior a 6 (seis)
nem superior a 8 (oito) horas diarias, com descanso Nnos
domingos e feriados, de acordo com a lei 7210/84, Capi-
tulo Il art. 33:

A jornada normal de traba-

Iho ndo sera inferior a 6 (seis)

nem superior a 8 (oito) horas,
com descanso Nos domingos e
feriados, paragrafo Unico.




O TRABALHO DO
REEDUCANDO GERA

VINCULO EMPREGATICIO?

N&o, pois como definido no art. 28, § 2° da Lei de
Execucdo Penal 7210/84, o trabalho do apenado n&o
e regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho, por-
tanto, Nao gera vinculo empregaticio.

QUAL O
GRANDE BENEFICIO

PARA O ORGAO
CONTRATANTE?

O grande beneficio é qualificar apenados, haja vis-
ta que o reeducando tem a oportunidade de realizar,
durante o cumprimento de pena, cursos profissionali-
zantes nas mais diversas areas.

Além disso, trata-se de uma mao de obra com va-
lor acessivel gue nao gera vinculo empregaticio, Nao
havera encargos sociais incidentes sobre os valores pa-
gos pela utilizacao de tal mao de obra, a qual podera
ser substituida a qualguer momento pela parte con-
tratante.



MISSAO

Promover a reintegracao social de

reeducandos (as) por meio Democratico,
de Direito e de forma Humanistica

VISAO

Ser referéncia nacional em ressocializacao
de pessoas com pena privativa de liberda-
de através de acoes de reinsercao social
humanizadas

OBJETIVO

Planejar, executar e supervisionar os

processos de implementacao das acoes de
reinsercao social no estado de Rondonia




VOCE SABIA?

Parceiros que apoiam a
ressocializacao recebem o Selo Nacional de
Responsabilidade Social pela empregabilidade

de pessoas privadas de liberdade e egressas
do sistema prisional.

Também conhecido como:

RESGATA

g

ResGAsY
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FOTOS DOS TRABALHOS
REALIZADOS PELOS REEDUCANDOS
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Apoio:

MPRO

Ministério Publicodo
/ Estado de Rondonia
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