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Define os critérios e os procedimentos para o acompanhamento e avaliagdo de desempenho
especial dos servidores efetivos em estagio probatério no ambito da Controladoria-Geral do
Estado.

O CONTROLADOR-GERAL DO ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas
atribuigdes legais, que lhe confere o inciso I do art. 41 da Lei Complementar n. 965 de 20 de dezembro de
2017 e as dispostas no inciso XX VI, art. 11 do Decreto n® 23.277 de 16 de outubro de 2018;

CONSIDERANDO o disposto no art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal, alterado pela
Emenda Constitucional n° 19, de 04 de junho de 1998;

CONSIDERANDO o disposto no art. 28 da Lei Complementar n° 68, de 09 de dezembro
de 1992 e seus paragrafos, que estabelece os requisitos a serem observados no estagio probatorio;

CONSIDERANDO o disposto no art. 27 da Lei Complementar n° 758, de 02 de janeiro de
2014, que dispde que o quadro de pessoal da CGE ¢ composto pelo cargo de Auditor de Controle Interno,
com formacgao de nivel superior, e pelo cargo de Assistente de Controle Interno, com formagao de ensino
meédio;

CONSIDERANDO o disposto no art. 30 da Lei Complementar n® 758, de 02 de janeiro de
2014, que estabelece que durante o estdgio probatdrio, o servidor nomeado para o quadro de pessoal da
Controladoria-Geral do Estado, ficara submetido a Lei Complementar n® 68, de 1992 e regulamentagdes
pertinentes;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n. 12.492, de 25 de outubro de 2006, que
regulamenta o programa de avaliagdo de desempenho dos servidores em estagio probatorio;

CONSIDERANDO a necessidade de definir o programa de avaliagdao de desempenho dos
servidores de carreira da CGE/RO, em estagio probatoério com objetivo de atender as exigéncias legais.

RESOLVE:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Definir os critérios e os procedimentos para o acompanhamento e avaliagdo especial
de desempenho dos servidores efetivos ocupantes dos cargos de Auditor de Controle Interno e Assistente
de Controle Interno em estagio probatdrio, pertencentes ao quadro de pessoal da Controladoria Geral do
Estado - CGE/RO, instituido pela Lei Complementar n. 758, de 02 de janeiro de 2014.

Art. 2° Para fins desta Portaria, considera-se:

I - chefe imediato: servidor ocupante de cargo ou funcao de direcdo ou chefia responsavel
pela coordenagdo das atividades de Assistente e Auditor de Controle Interno sujeito a uma subordinagdo
hierarquica direta;

IT - avaliadores: servidores lotados e em efetivo exercicio na CGE/RO atuantes no processo



de avaliagdo especial de desempenho na condi¢cdo de chefe imediato ou de membro da Comissdo de
Avaliacao, Progressdo e Promoc¢ao Funcional - CPPF;

IIT - avaliado: servidor nomeado para o quadro de pessoal da Controladoria-Geral do Estado
sujeito ao processo de avaliacdo especial de desempenho durante o periodo de estagio probatorio de 3
(trés) anos; ¢

IV - efetivo exercicio: desempenho real e concreto das atribui¢cdes do cargo, incluidas as
auséncias, afastamentos e eventos que, por disposicao legal, sdo aquele equiparados.

CAPITULO 11
DO PROCESSO DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Art. 3° A avaliagdo especial de desempenho do servidor efetivo em estagio probatorio
consiste em um processo continuo e sistematico pelo periodo de 3 (trés) anos, iniciado a partir da entrada
em efetivo exercicio em virtude da posse no cargo, e tem por objetivo aferir a aptiddo e a capacidade do
avaliado, conforme as seguintes etapas:

I - 6 (seis) avaliacdes parciais realizadas pela chefia imediata, correspondentes a cada
semestre de efetivo exercicio; e

IT - avaliagdo final conduzida pela Comissao de Avaliagdo, Progressio e Promocao
Funcional - CPPF.

Art. 4° A aptiddo e a capacidade do servidor avaliado serdo apuradas com base nos
seguintes requisitos:

I — responsabilidade;

IT - assiduidade e pontualidade;

IIT — disciplina; e

IV - produtividade e capacidade de iniciativa.

Art. 5° O intersticio de tempo de servigo, para fins de avaliagdo de estagio probatdrio, sera
computado em periodos corridos, sendo suspenso em situagdes que possam impactar na contagem do
tempo de efetivo exercicio, em especial nos casos de:

I - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragao;
I - licenga por motivo do afastamento do conjuge ou companheiro;
IIT - licenga para atividade politica;

IV - participagdo em curso de formagao decorrente de aprovagdo em concurso para outro
cargo na Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, Autarquica ou Fundacional;

V - falta injustificada.

§ 1° Consideram-se periodos corridos, para os efeitos deste artigo, aqueles contados de data
a data, sem qualquer deducao na contagem.

§ 2° A partir do término do impedimento do servidor, a contagem do intersticio sera
retomada.

Art. 6° A Comissao de Avaliagdo, Progressdo e Promocgdo Funcional - CPPF sera instituida
por meio de portaria Controlador-Geral do Estado, composta por 5 (cinco) servidores em exercicio na
CGE/RO, sendo:

I -1 (um) servidor da Divisao de Gestao de Pessoas;
IT - 1 (um) servidor designado livremente pelo Controlador-Geral do Estado; e

IIT - 3 (trés) servidores estaveis integrantes do quadro de pessoal instituido pela Lei
Complementar n. 758/2014.



Secao I
Das Avaliacoes Parciais

Art. 7° Em até 10 (dez) dias apds a conclusdo do periodo de avaliagdao, a CPPF remeterd o
processo de avaliagdo para o setor de recursos humanos para que seja certificado o efetivo exercicio no
periodo avaliado.

Art. 8° Apos a emissao da certiddo pelo setor de recursos humanos, a CPPF solicitara as
chefias imediatas o preenchimento da Ficha Individual de Acompanhamento de Desempenho.

Art. 9° As chefias imediatas deverdo preencher, em conjunto com o servidor avaliado,
a Ficha Individual de Acompanhamento de Desempenho no prazo de 10 (dez) dias corridos apds o
recebimento do processo, atribuindo a pontuacao aos requisitos de avaliagao.

§ 1° O avaliador observara o dever de motivagdo, conforme discriminado no Anexo I, que
sera:

I - condicionado, caso em que a exposi¢do dos motivos limitar-se-4 na hipotese de
atribui¢do de nota em patamar inferior a0 maximo; e

Il - incondicionada, no qual o 6nus de fundamentag¢do subsiste independentemente da
pontuagdo atribuida.

§ 2° A chefia imediata indicard medidas corretivas ou propostas de melhoria nos quesitos
cujas avaliagOes sejam consideradas "ruim" ou "insuficiente".

§ 3° O servidor que houver trabalhado, no periodo da avaliagdo, sob a dire¢do de mais de
um chefe, serd avaliado por ambos.

§ 4° Nos afastamentos da chefia imediata, o seu substituto ou superior hierarquico podera
realizar a avaliacdo do servidor com o preenchimento da Ficha Individual de Acompanhamento de
Desempenho.

§ 5° No caso de servidores cedidos ou designados, a avaliacdo da chefia imediata sera
submetida ao Diretor-Executivo para ratificagao.

§ 6° Ao término de cada avaliagdo, o avaliado assinarda a Ficha Individual de
Acompanhamento de Desempenho como prova de sua ciéncia em relagdo ao resultado da avaliagao.

Art. 10. Contra o resultado da avaliagdo, o servidor podera apresentar pedido de
reconsideragdo a chefia imediata que o avaliou, devidamente justificado, no prazo de 10 (dez) dias
contados da data de ciéncia da avaliagdo, que sera apreciado em igual prazo.

Pardgrafo unico. Ao servidor ¢ facultado, na hipotese de anuéncia com o resultado,
renunciar em carater irrevogavel ao direito de recurso e autorizar a imediata tramitagdo do processo pela
CPPF, mediante declaragao escrita de sua livre iniciativa.

Art. 11. Na hipdtese de deferimento parcial ou indeferimento do pedido de reconsideragao,
o servidor podera interpor recurso, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data de ciéncia da decisdo, a
CPPF, que o apreciard por meio de parecer conclusivo a ser encaminhado ao Controlador-Geral do Estado
para homologacao.

Paragrafo tnico. O Controlador-Geral do Estado determinard a adog¢do das medidas
corretivas, se constatar a ocorréncia de vicio sanavel.

Secao I
Da Avaliacao Final

Art. 12. Ap6s a conclusdao da ultima avaliagdo parcial, a CPPF se reunira para realizar a
avaliagdo final de desempenho do servidor, adotando como pardmetros em seu relatério conclusivo:

I - a consolidagdo dos resultados parciais das fichas individuais de acompanhamento de
desempenho do servidor avaliado;

IT - documentos e informacdes relativas ao ingresso do servidor avaliado no respectivo



cargo;

IIT - processos éticos e disciplinares cuja conclusdo seja superveniente ao periodo de
avaliacao; e

IV - outras informacdes, ocorréncias € documentos julgados pertinentes € necessarios.

Paragrafo unico. O resultado final da avaliagdo de desempenho do servidor em estdgio
probatodrio correspondera a média dos pontos obtidos em cada uma das etapas de avaliacdo, considerando-
se aprovado o servidor que obtiver nota minima de 70 (setenta) pontos.

Art. 13. O relatério conclusivo sera instruido com documento que ateste o transcurso do
prazo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio e serda encaminhado ao Controlador-Geral do Estado, a quem
compete:

I - homologar a aprovacdao do servidor no estadgio probatdrio e editar o respectivo ato
declaratorio de estabilidade; ou

II - adotar as providéncias para exoneragdo do servidor que, se estavel, serd reconduzido ao
cargo anteriormente ocupado.

Art. 14. A Divisdo de Gestdo de Pessoas serd cientificada do resultado do processo
avaliativo para fins de registro no assentamento individual e adogdo de outras providéncias cabiveis.

CAPITULO III
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 15. O servidor declarado estavel na forma do art. 13, I, ficara sujeito a nova avaliagao
relativa a nova nomeagao para ocupacao de cargo efetivo em que tomar posse.

Art. 16. A Divisdo de Gestdo de Pessoas elaborara anualmente, em conjunto com a CPPF,
plano contendo relagdo dos periodo de avaliagdao dos servidores em estagio probatério.

Paragrafo tnico. A Setorial de Controle Interno da CGE avaliard, por amostragem, o
cumprimento das disposi¢des desta portaria, conforme planejamento proprio.

Art. 17. Fica estabelecido o prazo de transicdo de 6 (seis) meses para aplicacdo das novas
regras estabelecidas nesta portaria.

Paragrafo unico. Apos o prazo estabelecido no caput, revoga-se a Portaria n° 60 de 31 de
marco de 2021, publicada no DIOF n°® 74 de 09 de abril de 2021.

Art. 18. Os casos omissos desta portaria serdo decididos pela CPPF.

Art. 19. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Porto Velho - RO, 20 de fevereiro de 2025.

JOSE ABRANTES ALVES DE AQUINO
Controlador-Geral do Estado

ANEXO I - FICHA INDIVIDUAL DE ACOMPANHAMENTO DE DESEMPENHO

Nome do Servidor:

Matricula: | Setor(es) de lotagao:

Cargo: | Inicio do efetivo exercicio:




o Periodo da
Tempo de Servigo: Etapa da Avaliagdo: Avaliacdo

Inicio:

Até:

1. RESPONSABILIDADE

NOTA

PESO

TOTAL

1.1. Demonstra conduta zelosa na utilizacio dos materiais e equipamentos da instituicao
(avaliacdo condicionada). O avaliador justificara eventual reducdo de nota indicando a pratica de
condutas desabonadoras que violem o critério 1.1., tendo como referéncia - mas ndo se limitando -
a lista exemplificativa. A fundamentagdo demonstrara a proporcionalidade de qualquer reducao
aplicada, conforme as circunstancias concretas relativas a conduta.

Utiliza materiais ou equipamentos da instituicao para fins pessoais;

Danifica intencionalmente os materiais ou equipamentos da instituigao;

Nao segue as orientacdes e procedimentos de uso e cuidado dos materiais ou equipamentos
fornecidas pela institui¢ao;

Desperdiga deliberadamente materiais ou equipamentos da institui¢do; ou

Extravia materiais ou equipamentos da institui¢ao.

1.2. Cumpre prazos estabelecidos (avaliacio condicionada).O avaliador justificara eventual
reduc@o de nota indicando a pratica de condutas desabonadoras que violem o critério 1.2., tendo
como referéncia - mas ndo se limitando - a lista exemplificativa. A fundamentagdo demonstrara a
proporcionalidade de qualquer reducdo aplicada, conforme as circunstancias concretas relativas a
conduta.

Entrega trabalhos ou relatorios apds o prazo acordado, sem justificativa valida;

Nao cumpre os prazos intermediarios estabelecidos para etapas do projeto; ou

Nao cumpre prazos estabelecidos em contratos ou acordos firmados com clientes ou
parceiros.

1.3. Demonstra comprometimento com a qualidade do trabalho (avaliacido incondicionada).
O avaliador discorrerd sobre a conduta funcional do servidor, demonstrando de forma concreta o
respeito ou a violag@o ao critério 1.3. e a proporcionalidade da nota atribuida, ainda que maxima.
A lista abaixo relaciona aspectos visando orientar o avaliador, a quem compete discernir a
aplicabilidade ou insuficiéncia de cada exemplo.

Assume a responsabilidade por erros e busca solug¢des para corrigi-los;
Participa ativamente de programas de capacitacdo e atualizacdo profissional para aprimorar
suas habilidades;

® Estimula um ambiente de aprendizado continuo, encorajando a busca por novos
conhecimentos e experiéncias;

® Mantém-se atualizado sobre as melhores praticas e tendéncias relevantes para sua area de
atuacao;
Demonstra atengdo aos detalhes e cuidado na execucdo das tarefas; e
Valoriza a exceléncia e a busca pela melhoria continua em todas as atividades realizadas.




1.4. Mantém a confidencialidade de informacdes sensiveis (avaliacdo condicionada). O
avaliador justificara eventual reduc@o de nota indicando a pratica de condutas desabonadoras que
violem o critério 1.4., tendo como referéncia - mas ndo se limitando - a lista exemplificativa. A
fundamentagdo demonstrard a proporcionalidade de qualquer redugdo aplicada, conforme as
circunstancias concretas relativas a conduta.

Divulga informagdes confidenciais a terceiros sem autorizagdo prévia;
Acessa documentos ou dados sensiveis sem autorizagao legal ou administrativa;
Compartilha senhas de acesso a sistemas ou arquivos confidenciais com pessoas nao
autorizadas;

® Conversa sobre informagdes sensiveis em locais publicos ou sem tomar precaugdes para
garantir privacidade;

e Utiliza dispositivos pessoais ndo seguros para acessar ou armazenar informagdes
confidenciais da instituigdo;
Negligencia a prote¢@o de documentos fisicos ou digitais contendo informagdes sensiveis;
Utiliza redes Wi-Fi publicas ou ndo seguras para acessar dados confidenciais da
instituicao;
Envia informagdes sensiveis por e-mail ou outros meios de comunicagdo ndo seguros; ou
Realiza copias ndo autorizadas de documentos ou dados confidenciais, colocando em risco
a sua seguranga.

2. ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE: Refere-se ao comprometimento com a jornada de
trabalho, incluindo a participagdo em compromissos, reunides e atividades extraordinarias.

NOTA

PESO

TOTAL

2.1. Cumpre a jornada mensal de trabalho (avaliacido condicionada). O avaliador analisara o
cumprimento da jornada mensal de trabalho e, para tanto, anexara o comprovante de frequéncia
mensal relativo ao periodo avaliado. A reducdo de nota devera ser fundamentada, demonstrando-
se a proporcionalidade, no descumprimento da carga horaria mensal considerada em conjunto.

2.2. Cumpre a jornada de trabalho com assiduidade (avaliacdo condicionada). O avaliador
analisara o comparecimento didrio do servidor ao local de trabalho. Na atribui¢do da nota, o
avaliador indicara expressamente a data da falta imputada e observara a gradacao fixada abaixo:

Faltas injustificadas compreendidas no

periodo avaliado Nota

4 ou mais 0

3 1

A divergéncia a gradagdo sugerida exigira justificativa grave e circunstanciada considerando os
danos causados a administragdo publica, as circunstancias agravantes ou atenuantes aplicaveis ao
caso concreto e os antecedentes do agente. O avaliador observara, em qualquer caso, o disposto no

art. 170, §§ 2° e 3° da Lei Complementar n. 68/92.

2.3. Demonstra pontualidade nos compromissos (avaliacio condicionada). O avaliador
justificara eventual redug@o de nota indicando a pratica de condutas desabonadoras que violem o
critério avaliado, tendo como referéncia a lista exemplificativa. A fundamentagdo demonstrara a
proporcionalidade da redug@o aplicada, conforme as circunstancias concretas relativas a conduta.

® Chega atrasado com frequéncia a reunides, eventos ou compromissos agendados;
® Nio respeita os horarios de inicio e término de atividades programadas; ou
® Naio cumpre horarios estabelecidos para atendimento ao publico ou clientes.



http://ditel.casacivil.ro.gov.br/COTEL/Livros/Files/LC68%20-%20COMPILADA.pdf

2.4. Atende as convocacdes para as reunides e demais atividades extraordinarias (avaliacio
condicionada). O avaliador justificara eventual redugdo de nota indicando a pratica de condutas
desabonadoras que violem o critério avaliado, tendo como referéncia a lista exemplificativa. A
fundamentagdo demonstrara a proporcionalidade da redu¢fo aplicada, conforme as circunstincias
concretas relativas a conduta.

Nao comparece a reunides extraordinarias sem justificativa valida;
Recusa-se a participar de atividades de emergéncia ou situacdes extraordinarias sem
motivo justificado;

® Nio atende a convocagdes para realizar horas extras quando necessario e previamente
comunicado;
Ausenta-se sem autorizagdo de atividades especiais programadas pela institui¢do; ou
Nio atende a convocagdes para participar de comissdes ou grupos de trabalho designados
pela lideranga.

3. DISCIPLINA: Refere-se a observancia das normas e rotinas de trabalho da unidade, o respeito
a hierarquia funcional com o cumprimento das ordens recebidas, a responsabilidade na

justificativa de eventuais auséncias e na coordenagdo de atrasos e saidas com a chefia imediata, NOTA | PESO | TOTAL
além do compromisso em zelar pela imagem da institui¢o.
3.1. Segue cuidadosamente as normas e rotinas de trabalho da unidade (avaliacio
condicionada). O avaliador justificara eventual redugdo de nota indicando a pratica de condutas
desabonadoras que violem o critério avaliado, tendo como referéncia a lista exemplificativa. A
fundamentagdo demonstrara a proporcionalidade da redug@o aplicada, conforme as circunstincias
concretas relativas a conduta.
® Desrespeita os procedimentos operacionais estabelecidos pela institui¢do;
® Nao cumpre as normas de seguran¢a no ambiente de trabalho;
® Ignora as diretrizes de uso de equipamentos e materiais da instituico; 1
® Nado registra corretamente a entrada e saida no ponto eletronico ou sistema de controle de
jornada;
® Nio documenta adequadamente as atividades realizadas conforme os padroes
estabelecidos;

® Nio participa de treinamentos ou capacitagdes obrigatorias para o desempenho das
fungdes; ou
® Desconsidera as politicas de qualidade e exceléncia adotadas pela instituicdo.

3.2. Conhece e observa a hierarquia funcional, cumprindo as ordens recebidas (avaliacido
condicionada). O avaliador justificara eventual reducdo de nota indicando a pratica de condutas
desabonadoras que violem o critério avaliado, tendo como referéncia a lista exemplificativa. A
fundamentagdo demonstrara a proporcionalidade da redu¢fo aplicada, conforme as circunstincias
concretas relativas a conduta.

Nao segue os protocolos de comunicagdo interna estabelecidos;
Realiza atividades fora do escopo de suas responsabilidades sem autorizagao;
Posterga, injustificadamente, o inicio ou a conclusio de tarefas;

Nao comunica previamente sobre possiveis atrasos ou dificuldades para cumprir um prazo;
ou
® Nio atende as tentativas de contato da chefia.




3.3. Eventuais faltas sdo justificadas. Os atrasos e saidas, antecipadas ou intermediarias, sdo
coordenadas com a chefia imediata (avaliacao incondicionada). O avaliador discorrera sobre a
conduta funcional do servidor, demonstrando de forma concreta o respeito ou a violagdo ao
critério 3.3. e a proporcionalidade da nota atribuida, ainda que maxima. A lista abaixo relaciona
aspectos visando orientar o avaliador, a quem compete discernir a aplicabilidade ou insuficiéncia
de cada exemplo

® (Comunica previamente a chefia imediata qualquer falta eventual, fornecendo justificativa

razoavel; 2
® Coordena antecipadamente com a chefia os atrasos ou saidas intermediarias e antecipadas,
informando os motivos;
® Respeita os procedimentos estabelecidos pela instituicdo e/ou acordados com a chefia
imediata para justificar faltas e atraso;
Comunica de forma clara e objetiva os motivos das faltas ou atrasos a chefia imediata; e
Procura solugdes alternativas ou compensacdes quando necessario, em acordo com a
chefia.
3.4. Zela pela imagem da instituicdo (avaliacdo condicionada). O avaliador justificara eventual
reduc¢do de nota indicando a pratica de condutas desabonadoras que violem o critério avaliado,
tendo como referéncia a lista exemplificativa. A fundamentagdo demonstrara a proporcionalidade
da redugdo aplicada, conforme as circunstancias concretas relativas a conduta.
® Realiza comentarios comprometedores a imagem institucional da Controladoria-Geral do
Estado;
® Realiza comentarios comprometedores a imagem dos servidores da CGE/RO, prejudiciais
ao ambiente de trabalho;
® Apresenta-se no ambiente de trabalho com roupas e aderegos incompativeis com a boa
apresentacdo, a imagem institucional ou a neutralidade profissional;
® Espalha boatos ou informagdes ndo verificadas que possam prejudicar a reputacdo da !
instituicao;
® Envolve-se em atividades que possam ser vistas como ilegais, dentro ou fora do ambiente
de trabalho;
® Demonstra uma atitude de descompromisso com o trabalho, afetando a percepgdo publica
da responsabilidade da instituicdo;
® Age de maneira impropria ou desrespeitosa durante eventos ou atividades onde a
instituicdo esta representada; ou
® Falha em fornecer um atendimento eficiente e cortés, resultando em reclamagdes ou
insatisfagdo por parte dos usudrios dos servigos da instituicao.
4. PRODUTIVIDADE E CAPACIDADE DE INICIATIVA: Refere-se ao quantitativo de
tarefas e atividades realizadas com eficacia e no tempo adequado, bem como a capacidade do
servidor de tomar decisGes em face de problemas surgidos no contexto de suas atividades e de | NOTA | PESO | TOTAL
adaptar-se ou buscar solugdes adequadas por seus proprios meios, visando o sucesso do grupo e a
melhoria do trabalho.
4.1. O volume de trabalho produzido é proporcional a complexidade das atividades
desenvolvidas e ao tempo despendido pelo servidor, considerados os recursos
disponibilizados pelo 6rgio (avaliacdo incondicionada). O avaliador discorrera sobre a conduta
funcional do servidor, demonstrando de forma concreta o respeito ou a violagao ao critério 4.1. e a 5

proporcionalidade da nota atribuida, ainda que maxima. Em esséncia, o avaliador discorrera, de
forma concreta e comparativa, quanto a produtividade do servidor, considerando a média esperada
para a funcdo e eventuais limitagdes de recursos.




4.2. Coopera e participa de trabalhos de equipe para alcancar os objetivos da
instituicdo (avaliacio incondicionada). O avaliador discorrera sobre a conduta funcional do
servidor, demonstrando de forma concreta o respeito ou a violagdo ao critério 4.2. ¢ a
proporcionalidade da nota atribuida, ainda que maxima. A lista abaixo relaciona aspectos visando
orientar o avaliador, a quem compete discernir a aplicabilidade ou insuficiéncia de cada exemplo.

Contribui ativamente em reunides de equipe, compartilhando ideias e sugestdes;
Colabora com colegas para resolver problemas e superar desafios;
Assume responsabilidades em projetos de equipe de acordo com suas habilidades e
competéncias;
Mantém uma comunicagao clara e transparente com os membros da equipe;
Respeita as opinides e contribuigdes dos colegas, promovendo um ambiente de trabalho
colaborativo; e
® Demonstra flexibilidade e adaptabilidade ao trabalhar em diferentes projetos ou equipes.

4.3. Compartilha informacées e conhecimento com os colegas e equipe de trabalho
(avaliacao condicionada). O avaliador justificara eventual reducdo de nota indicando a pratica de
condutas desabonadoras que violem o critério 4.3., tendo como referéncia - mas néo se limitando -
a lista exemplificativa. A fundamentagdo demonstrara a proporcionalidade de qualquer reducgdo
aplicada, conforme as circunstancias concretas relativas a conduta.

Compartilha conhecimentos e experiéncias para fortalecer a equipe;
Oferece feedback construtivo aos colegas para ajuda-los a melhorar seu desempenho;
Compartilha recursos tteis, como documentos, modelos ou ferramentas, com a equipe; ou

Contribui para a documentacao e registro de boas praticas e ligdoes aprendidas.

4.4. Envolve-se ativamente no trabalho, identificando problemas, propondo solucdes e
sugerindo medidas alternativas de forma criativa, além de encaminhar corretamente
assuntos que niao sio de sua responsabilidade (avaliacio incondicionada). O avaliador
discorrera sobre a conduta funcional do servidor, demonstrando de forma concreta o respeito ou a
violagdo ao critério 4.4. e a proporcionalidade da nota atribuida, ainda que maxima. A lista abaixo
relaciona aspectos visando orientar o avaliador, a quem compete discernir a aplicabilidade ou
insuficiéncia de cada exemplo.

® Monitora regularmente o andamento dos trabalhos e identifica possiveis problemas ou
areas de melhoria antes que se tornem criticos;

® Sugere solugdes criativas e inovadoras para problemas identificados, demonstrando
capacidade de pensamento critico e contribuir com ideias originais;

® (olabora com outros departamentos para buscar solugdes integradas e eficazes para
problemas complexos, demonstrando espirito de unidade;

® Encaminha corretamente questdes que estdo fora de sua responsabilidade, zelando pela
resolucdo do problema; e

® Propde e contribui de forma construtiva para melhorar processos, produtos ou servigos,
ajudando a criar um ambiente de trabalho positivo e produtivo.

4.5. Organiza as tarefas e esmera-se na execucio, observando as prioridades (avaliacido
incondicionada). O avaliador discorrera sobre a conduta funcional do servidor, demonstrando de
forma concreta o respeito ou a violagdo ao critério 4.5. e a proporcionalidade da nota atribuida,
ainda que maxima. A lista abaixo relaciona aspectos visando orientar o avaliador, a quem
compete discernir a aplicabilidade ou insuficiéncia de cada exemplo.

Tem o controle sobre suas demandas, priorizando as mais importante;.
Planeja previamente o tempo necessario para cada tarefa, evitando a procrastinagao;
Define metas claras e realistas para cada projeto ou atividade a ser realizada;

Mantém um ambiente de trabalho organizado e livre de distragdes para se concentrar nas
tarefas;
Monitora o progresso das tarefas e ajusta o planejamento conforme necessario;

Consulta regularmente a equipe para alinhar prioridades e distribuir responsabilidades; ou
Adapta-se a mudancas nas prioridades ou nos prazos de entrega de forma agil e eficiente.




NOTA FINAL

OBSERVACOES: Além das justificativas relacionadas a atribui¢do da pontuagdo nos critérios avaliado, devera mencionar
também os PADs ou processos éticos de que tenha ciéncia, bem como quaisquer outros comentarios pertinentes.

Chefe Imediato Servidor Porto Velho,  de de
Assinatura Assinatura 20
Presidente da Comissio Membro da Comissao Membro da Comissio
Assinatura Assinatura Assinatura
Nota Conceito Descricao
0 Ruim (0] s.ervidor nio atendeu as expectativas de desempenho definidas
previamente.
. O servidor atendeu em pequena parte as expectativas de desempenho ao
1 Insuficiente . . .. . ~
aspecto avaliado, necessitando de uma significativa evolugao.
5 Regular (0] semidor atendeu parcialmente as expectativas de desempenho definidas
previamente, necessitando melhorar alguns aspectos de sua atuagdo.
O servidor atendeu a maior parte das expectativas de desempenho
3 Bom definidas previamente, porém ainda apresentou poucos aspectos passiveis
de melhora.
4 Otimo O servidor apresentou desempenho plenamente satisfatorio quanto ao
aspecto avaliado.

ANEXO II - MODELO PEDIDO DE RECONSIDERACAO
PEDIDO DE RECONSIDERACAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

A Comissdo de Avaliagdo de Estagio Probatério

Eu, (NOME COMPLETO DO SERVIDOR AVALIADO), matricula n° , nomeado (a) para o cargo efetivo
de , lotado na(o) , venho requerer a revisdo do resultado da Avaliagdo Parcial do Estagio
Probatorio, referente ao periodo de / / a / / , por discordar do conceito atribuido ao(s)

requisitos(s), pelas seguintes razdes:

Nestes termos, pede-se deferimento.

Porto Velho — RO, data.

Assinatura do Servidor

ANEXO III - MODELO DE RECURSO
RECURSO DE AVALIACAO FINAL DE DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATORIO

A Comissao de Avaliagido de Estagio Probatdrio

Eu, (NOME COMPLETO DO SERVIDOR AVALIADO), matricula n° , nomeado (a) para o cargo efetivo
de , lotado na(o) , venho requerer a revisdo do resultado da Avaliagdo Final do Estagio
Probatdrio, referente ao periodo de / / a / / , por discordar do conceito atribuido ao(s)

requisitos(s), pelas seguintes razdes:

Nestes termos, pede-se deferimento.

Porto Velho — RO, data.




Assinatura do Servidor

ANEXO IV - MODELO DE PARECER FINAL

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR AVALIADO

Nome:

Cargo: Matricula:

Unidade de Exercicio:

2. MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Presidente

Nome:

Matricula

Unidade de Exercicio

Membro 2

Nome:

Matricula:

Unidade de Exercicio

Membro 3

Nome:

Matricula

Unidade de Exercicio

3. RESULTADOS OBTIDOS EM CADA ETAPA DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

PONTUACAO OBTIDA EM CADA ETAPA

la a a a a 63

FATOR eTaps | 2 ETAPA | 3'ETAPA | 4°ETAPA S'ETAPA | Loio.
S s s s s S

- a a a a -

N s s RS

I — Responsabilidade

II — Assiduidade e
Pontualidade

IIT — Disciplina

IV — Produtividade
e Capacidade de
iniciativa

TOTAL DOS
PONTOS

Média final ( E1+E2+E3+E4+E5+E6)/6 =

4. CONCLUSAO




A Comissdao de Avaliagdo e desempenho, tendo em vista os resultados obtidos em cada etapa da avaliacdo
constantes no campo 03 deste formulario, concluimos que o servidor avaliado foi considerado:
( )APTO ( )INAPTO

Membro

Membro

Presidente

5. NOTIFICIACAO AO SERVIDOR

A Comissao de Avaliagdo e Desempenho notifica o (a) servidor (a)
, do conceito obtido no Parecer Final relativo ao periodo de

Estagio Probatorio.

Assinatura do Servidor (a)

: eil Documento assinado eletronicamente por José Abrantes Alves de Aquino , Controlador-Geral, em
ﬁimma @ 20/02/2025, as 13:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput ¢ seus §§
eletrénica 1°e 2°, do Decreto n° 21.794, de 5 Abril de 2017.

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo
verificador 0057583822 ¢ o cddigo CRC 624BAFF3.

Referéncia: Caso responda esta Portaria, indicar expressamente o Processo n°® 0007.000231/2025-10 SEI n° 0057583822


http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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